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LEI N° 541, DE 04 DE MARCO DE 2010.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA PUBLICA DO MUNICIPIO DE
LIMEIRA DO OESTE E REVOGA A LEI
N° 320, DE 21/11/2002.

O Prefeito do Municipio de Limeira do Oeste, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribui¢des legais, com suporte no inciso I do artigo 58. e no artigo 77 da Lei
Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal, por seus representantes, aprovou e
em seu nome, com amparo no art. 77, inciso VII, da Lei Orgénica Municipal - LOM, sanciona

a presente Lei.

TITULO 1

DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO 1

Disposicoes Preliminares

Art. 1° Para os efeitos desta Lei considerar-se-a:

[ — sistema: o conjunto de entidades e Orgdos que integram a
administra¢do do ensino e a rede de escolas mantidas pelo poder publico
municipal, tendo por obrigagdo definir as normas da gestio conforme os
seguintes principios:

a) Participagdo dos profissionais da educag¢do na elaboracio
do projeto politico pedagdgico da escola;

b) Participagdo da comunidade escolar local em conselhos

escolares ou equivalentes;
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II — Sistema Municipal de Ensino, compreendendo:

a) As institui¢cdes do Ensino Fundamental e Educagédo Infantil
mantidas pelo Poder Publico Municipal.

b) A Secretaria Municipal de Educacgéo.

I11 — turno: o periodo correspondente a cada uma das divisdes
do horario diario de funcionamento da escola;

IV — turma: o conjunto de alunos sob a regéncia de um
professor. Sera objetivo permanente das autoridades responsaveis, através do
Sistema Municipal de Ensino e da Secretaria Municipal de Educacdo, alcangar
a relagdo adequada entre o nimero de alunos e o professor, a carga horaria e
as condi¢gdes materiais do estabelecimento;

V — regéncia: a atividade exercida nas primeiras séries do
Ensino Fundamental, nas matérias do ntcleo comum e outras atividades
especializadas de educacdo;

V1 — educagdo escolar municipal: a educagdo bdasica, formada
pela Educagdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental de 9 (nove);

VIl — Educacdo Infantil: a primeira etapa da Educagédo Basica,
tendo por finalidade o desenvolvimento integral da crianca de até cinco (5)
anos de idade, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social,
complementando a agdo da familia e da comunidade, conforme disposto no art.
208, IV da Constitui¢do Federal;

VIIlI — Ensino Fundamental: com duragd8o minima de 9 (nove)
anos, obrigatorio e gratuito na escola publica, tendo por objetivo a formagédo
basica do cidaddo, conforme disposto no artigo 32 da Lei Federal n® 9.394/96;

[X: — cargo publico: © conjunto de afribuicdes e
responsabilidades conferidas a um servidor integrante do Quadro de
profissionais da educacido basica publica, criado por lei com denominagdo
propria, numero certo de vagas, vencimentos estipulados e pagos pelos cofres
publicos;

X — classe: a posi¢do no Quadro do Magistério, caracterizada
pela exigéncia de grau de habilitacdo especifica e niveis de vencimentos

proprios:
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X1 — carreira: a organizagdo dos cargos em classes, observada a
qualificag¢do profissional exigida, assim como a natureza e complexidade das
atribuicoes a serem exercidas;

XII — integrantes do cargo: o pessoal que na Secretaria
Municipal de Educa¢do, nas unidades escolares e demais Orgdos da
administragdo, ministra, assessora, planeja, programa, acompanha,
supervisiona, inspeciona, avalia, coordena e dirige o Sistema Municipal de

Ensino.

CAPITULO 11

Dos Objetivos do Estatuto

Art. 2° O presente Estatuto dispde sobre o pessoal do
Magistério Pablico do Municipio de Limeira do Oeste, Estado de Minas

Gerais, com 0s seguintes objetivos:

I — incentivar a profissionalizagdo do Pessoal do Magistério,
mediante a criagdo de condi¢gdes que amparem e valorizem a concentragdo de
seus esforgos no campo de sua escolha;

Il — assegurar que a remuneracdo do professor, do pedagogo e
dos demais profissionais da educacdo bdsica publica seja condizente com a de
outros profissionais do mesmo nivel de formacéo;

II1 — garantir a promogdo na carreira, do professor, do
especialista de educagdo e dos demais profissionais da educagdo bdsica
piblica, de acordo com o crescente aperfeicoamento profissional e tempo de

servico, independentemente da atividade em que atue.

CAPITULO 111

Do Magistério como Profissiao

-
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Art. 3° O exercicio do Magistério, inspirado no respeito aos
direitos fundamentais da pessoa humana, tem em vista a promog¢do dos

seguintes valores:

[ — amor a liberdade;

[l — fé no poder da educagdo como instrumento para formagio
do homem;

111 — reconhecimento do significado social e econdmico da
educagdo para o desenvolvimento do cidaddo e do Pais;

IV — participagdo na vida nacional mediante o cumprimento
dos deveres profissionais;

V - constante aperfeigoamento como forma de realizagdo
pessoal e de servigo ao proximo:

VI — empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;

VII — respeito a personalidade do educando;

VIII — participag¢do efetiva na vida da escola ¢ zelo pelo seu
aprimoramento;

IX — mentalidade comunitaria para que a escola seja o agente
de integra¢do e progresso do ambiente social;

X — consciéncia civica e respeito as tradi¢des e ao patrimonio

cultural do Pais.

§1° O Sistema de Ensino Municipal promoverd a valorizagéo

dos profissionais da Educagdo, assegurando-lhes, nos termos deste Estatuto:

I — ingresso exclusivamente por concurso piblico de provas e
titulos;

I - aperfeicoamento profissional continuo, com a
possibilidade de licenciamento remunerado peridédico para esse fim, quando
for custeado pelo erdrio municipal;:

I11 — piso salarial profissional;
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IV — progressio funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo e
na avaliacdo de desempenho nos termos deste Estatuto;

V — periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo,
incluido na carga de trabalho:

VI — condig¢des adequadas de trabalho.

§2° A experiéncia docente é pré-requisito para o exercicio
profissional de quaisquer outras fungdes de magistério, nos termos das normas

do Sistema de Ensino.

Art. 4° Integra a docéncia, a supervisdo técnica pedagodgica
administrativa da Secretaria Municipal de Educag¢do e a coordenagdo de

escolas do Sistema Municipal de Educagdo.

TITULO 11

DA ESTRUTURA DA EDUCACAO BASICA PUBLICA

CAPITULO I

Do Quadro de profissionais da educa¢do basica publica

Art. 5° O Quadro dos profissionais da educagdo bdsica publica

encontra-se estabelecido no Plano de Cargos e Salarios do Municipio.

§1° Entende-se por pessoal do Magistério Municipal o conjunto
de servidores que, nas unidades escolares e demais oOrgdos da estrutura da
Secretaria Municipal de Educagdo, ministra e administra aulas, assessora,
dirige, supervisiona. coordena, inspeciona, orienta, planeja e avalia as

atividades inerentes ao ensino e a educagdo a cargo do Municipio.

LIMEIRA

DO OF
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§2° Integram, também, ao Sistema Municipal de Educag¢io os
profissionais de servigo e apoio, que ficardo sujeitos as regras contidas neste

Estatuto.

§3° O provimento do cargo de Professor, de Especialista e dos
demais profissionais da educacdo basica publica far-se-4 mediante nomeagéo,
em carater efetivo, em classe inicial da carreira, apos aprovagdo em Concurso

Publico de provas e titulos.

§4° As aulas de Educagdo Fisica e Lingua Inglesa deverdo ser

ministradas por profissional habilitado na area.

SECAO I
Das atribuicdes especificas
Art. 6° Sdo atribuig¢des especificas:

I — do professor: o exercicio concomitante dos seguintes

modulos de trabalho:

a) Modulo I/hora atividade I — regéncia efetiva de atividade,
area de estudo ou disciplina, com o aluno.

b) Modulo IlI/hora atividade Il - elaboragdo de programas e
planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagio
dos alunos, reunides, desenvolvimento de projetos especificos, auto-
aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo, no dmbito da escola,
para aprimoramento tanto do processo de ensino e aprendizagem como da a¢do

educacional e participag¢do ativa na vida comunitaria da escola.

[1 — do especialista: planejamento, supervisdo e coordenacdo de

programas referentes as atividades de ensino em grau de maior complexidade,
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promovendo pesquisas, estudos pedagogicos, tragando metas, criando ou
modificando processos educativos e estabelecendo normas e fiscalizando o seu
cumprimento, para assegurar o bom desempenho dos métodos adotados e,
consequentemente, a educagdo integral dos alunos:

II1 — do Diretor e/ou do Coordenador de Escola, de Escola
Rural e Educacdo Infantil: dire¢cdo de estabelecimento de ensino de educacio
infantil e ensino fundamental. planejando, organizando e coordenando a
execug¢do dos programas de ensino e os servigos administrativos para
possibilitar o desempenho regular das atividades docentes ¢ discentes;

IV — do Vice-Diretor Escolar: no 4ambito do sistema,
assessoramento, ao Diretor de escola no que se refere a pesquisa, ao
planejamento, ao controle, disciplina e avaliagdao do processo educacional e

substituicdo do Diretor, em suas auséncias.

§1° O pessoal do Quadro administrativo da educagdo basica
publica terd suas fun¢des especificadas no regimento da rede municipal de

escolas.

§2° Nas unidades municipais de Educagdo Infantil ¢ Ensino
Fundamental de 9 anos, a fun¢do de vice-diretor sera exercida em escolas com

10 ou mais turmas.

§3° O orientador educacional e o supervisor escolar, que
atuardo nas escolas, serdo responsaveis por no minimo oito (08) turmas e no
méaximo doze (12) turmas. Caso uma mesma escola ndo atenda a essa
exigéncia, o profissional poderéd ser destinado a atuar em mais de uma unidade

escolar, principalmente em se tratando de unidades rurais.

§4° SO poderd ocupar o cargo de diretoria, vice-diretoria e
coordenador escolar o profissional com habilitacdo plena, na darea da

educagdo.
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TiTULO III

DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO 1

Do Ingresso no Quadro dos profissionais da educaciio basica pablica.
SECAO 1
Disposi¢ao Preliminar

Art. 7° A nomeacido para o quadro de profissionais da educagéo
basica publica far-se-a mediante aprovagdo em Concurso Publico de provas e
titulos, obedecidas as exigéncias de formagdo constantes da legislagdo federal,

estadual e municipal em vigor.

SECAO II

Do Concurso

Art. 8° O Concurso serda de dambito municipal e se destinara ao

preenchimento das vagas no Sistema Municipal de Educacgdo.

Art. 9° O Edital de concurso indicard as vagas existentes.

Art. 10 Configura-se vaga quando o nimero de profissionais
da educacdo bdsica publica existente na escola ou no sistema for inferior a

quantidade de cargos criados para tais fins.

Pardagrafo dnico. Existindo o cargo vago, esse devera ser

posto em concurso pablico no prazo maximo de 02 (dois) anos.

& LIVEIRA

DO OF
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Art. 11 O concurso serd realizado para preenchimento de vagas
de regéncia de atividades em turmas ou aulas quando para professor e, ainda,
para as atividades técnicas pedagogicas da Educagdo Infantil e Ensino

Fundamental e demais atividades do Sistema Municipal de Educacgao.

Art. 12 As provas do concurso para o cargo de professor
versardo sobre o conteudo e a didatica de atividade de educagdo geral,
observando-se as diretrizes e bases da educagdo nacional, nos termos da Lei

Federal 9.394/96.

Art. 13 Os programas das provas do concurso a que se refere o

artigo 12 constituirdo parte integrante do edital.

Paragrafo inico. O conteddo dos programas e das provas serd
elaborado por comissdo especialmente indicada pelo sistema municipal de

educacdo, que devera ser homologada pelo Prefeito.

Art. 14 Além de outros documentos que o edital possa exigir

para inscrigdo em concurso, o candidato apresentara os que comprovem:

| — ter habilitagdo para o exercicio do cargo;
Il — estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares,

quando for o caso.

§1° A comprovagio de registro do diploma podera ser feita até

o dia da posse.

§2° No ato da posse deverd o candidato aprovado apresentar,

ainda, declarac¢do dos cargos ou func¢des exercidas e declaragdo de bens.
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Art. 15 No julgamento de titulos dar-se-a valor a graus e
conclusdes de cursos. a experiéncia de Magistério reconhecidos pelo sistema

educacional Federal, Estadual e/ou Municipal.

Art. 16 O resultado do concurso sera homologado pela
Comissdo especial, no prazo maximo de trinta (30) dias, tornando-se publica a

relacdo dos candidatos aprovados em ordem decrescente de classificagéo.

Art. 17 A homologacdo do concurso, pelo Prefeito, deverd
ocorrer dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da proclamagédo do

resultado.

SECAO 111

Da Nomeacio

Art. 18 A nomeagdo obedecerd a ordem de classificagcdo em

concurso conforme as condigdes estabelecidas nos editais.

Art. 19 Nenhum concurso terd o efeito de vinculagéo

permanente do professor a escola ou a Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 20 A nomeagdo far-se-a4 para cargo a que se referir o

edital do concurso, na classe que corresponda a habilitagdo minima exigida.

Art. 21 A nomeagdo sera feita em cardter efetivo, sujeitando-se
o servidor ao estdagio probatorio exigido constitucionalmente, periodo em que
serda submetido a avaliacdo especial de desempenho por comissdo instituida

para essa finalidade, com peridiocidade semestral.
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Art. 22 Durante o estagio probatério, o servidor da educagéo
basica publica no exercicio das atribuigdes especificas do cargo, devera

satisfazer os seguintes requisitos:

| — assiduidade:
Il — pontualidade:
I11 — disciplina;
IV - eficiéncia;

V — ética profissional.

§1° A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos

neste artigo serd procedida segundo normas expedidas pelo Chefe do

Executivo.

§2° Sera exonerado, apos Processo Administrativo Disciplinar,

o servidor que ndo satisfizer os requisitos do estagio probatério.

Art. 23 Sera estavel no cargo, cumprido o estagio probatério
exigido constitucionalmente, o servidor da educagdo bdsica pilblica que

satisfizer os requisitos da avaliagdo especial de desempenho.

TITULO IV

DA POSSE E DO EXERCICIO

CAPITULO I

Da Posse

Art. 24 A posse ¢ a aceitagdo expressa das atribuigdes, deveres

o

responsabilidades inerentes ao cargo puablico, com o compromisso de bem
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servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e

pelo empossado no caso de nomeagdo.

Art. 25 A posse devera verificar-se no prazo de 15 (quinze)

dias, contados da data da publica¢do do ato de nomeacao.

§1° Antes de esgotado o prazo de que trata este artigo, o
interessado podera, justificadamente, requerer sua prorrogacdo por mais 15

(quinze) dias, que sera, ou ndo, deferido pelo Prefeito.

§2° No ato da posse o servidor apresentard declaragdo de bens
e valores que constituem seu patrimonio e declaragdo quanto ao exercicio ou
ndo de outro cargo, emprego ou fung¢do publica, bem como de percepgdo de

proventos de aposentadoria concedida por qualquer 6rgéo publico.

§3° A posse em cargo pablico dependerd de prévia inspecdo

médica oficial.

Art. 26 Se, por omissdo do interessado, a posse ndo se der em
tempo héabil. o ato de provimento ficara automaticamente sem efeito, decaindo

o concursado do direito a nova nomeagéo.

Pardagrafo u@nico. Os prazos previstos no artigo anterior ndo

correrdo quando a posse depender de providéncias por parte do municipio.

Art. 27 A posse dependerda do cumprimento, pelo interessado,

das exigéncias legais e regulamentares para investidura no cargo.

Art. 28 Sio competentes para dar posse o Prefeito Municipal

ou quem por ele indicado.
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CAPITULO 11

Do Exercicio

Art. 29 O exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do
cargo e a fixacdo do local onde os profissionais da educagdo bdsica publica

exercerdo as atribuicdes especificas de seus cargos.

§1° E competente para autorizar o exercicio o responsavel pela
unidade escolar a que se destina o profissional com o respaldo da Secretaria

Municipal de Educacgéo.

§2° Da-se a vinculagdo ao Quadro de pessoal da educagdo

basica publica nas seguintes hipoteses:

I — adjuncao;

Il — remocéo;

[11 — classificagdo e atribui¢do;
[V — designagdo.

V - substituicio;

Art. 30 O ocupante de Cargo da educagdo bdsica publica

devera entrar em exercicio:

| — no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da posse,

quando nomeado ou admitido;

Il — no prazo estabelecido no respectivo ato, no maximo de 5

(cinco) dias contados da sua divulgagdo, quando ocorrer alteragdo de lotagdo.
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§1° Os prazos constantes deste artigo podem ser prorrogados a
pedido do servidor e a juizo da autoridade competente, por periodo igual ao

fixado no inciso respectivo.

§2° Os prazos constantes deste artigo contam-se do término das
férias, das licencas e concessdes ou da licenga para tratamento de sadde,

quando for o caso.

Art. 31 E competente para dar exercicio a autoridade que o for

para a posse.

Art. 32 A vinculagdo ao Quadro da educagdo bésica piblica
assegura a percep¢do de vencimento especifico do cargo, o direito a
progressdo prevista no respectivo Plano de Cargos e Saldrios, a contagem de
tempo de servigo para adicionais e outras vantagens instituidas em Lei.

Art. 33 A autoridade escolar comunicard imediatamente ao
6rgdo proprio do municipio o inicio, a interrupg¢do e o reinicio das atividades
do ocupante de cargo da educagdo basica publica.

Art. 34 E proibido o abono de faltas.

TITULO V

DA MOVIMENTACAO DO PESSOAL

CAPITULO 1

Disposi¢cdes Gerais

Art. 35 A movimentagdo do pessoal da educagdo basica publica

sera feita mediante:
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| — lotagdo;

I1 — mudanca de lotagdo;

Il — adjungéo;

PV = remogde;

V — classificagdo e atribuigao;
VI — designagdo;

V1l — substituic¢do.

Art. 36 Entende-se por:

I — lotag¢do: a indicagdo, na localidade, de escola ou 6rgdo da
Secretaria Municipal de Educagdo em que o ocupante de cargo da educagdo
basica publica deva ter exercicio;

II — mudang¢a de lotagdo: a determinacdo de deslocamento de
ocupante de cargo da educagdo basica publica de uma escola para outra, e para
6rgados da Secretaria Municipal de Educacdo;

I11 — adjuncdo: a disponibiliza¢do do profissional lotado em um
setor para ter exercicio de suas fungdes em outro 6rgdo Municipal, Estadual
ou Federal;

IV — remogdo: a mudancga de lotagdo do servidor efetivo do
Quadro da educagdo basica pliblica de uma para outra escola, ou entre os
orgdos que compdem a Secretaria Municipal de Educacdo, podendo ocorrer a
pedido ou de oficio, por conveniéncia do ensino, observando-se, ainda, a
aplicagdo do § unico do artigo 37 do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Limeira do Oeste;

V — classifica¢do e atribuigdo: posicionamento na listagem de
servidores efetivos interessados em atuar na regéncia de turmas e/ou aulas ou
exercer funcdo de Especialista em Educacgfo e sua concessdo;

V1 — designag¢do: a convocac¢do de pessoal pertencente ao
Quadro da educacdo basica publica, para assumir regéncia de turmas e/ou

aulas ou exercer fun¢do de Especialista em Educacdo em cargos vagos;
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VIl - substitui¢do: o cometimento a um ocupante de cargo da
educag¢do bdasica puablica das atribuicbes que competiam a outro que se

encontre ausente, sem perda de sua lotagdo na escola.

CAPITULO I1I

Da Lotacao

Art. 37 Os profissionais da educacdo basica publica serdo
lotados, em seus respectivos cargos, nos Orgdos pertencentes a Secretaria

Municipal de Educagao.

Sec¢io I

Da Mudanca de Lotac¢io

Art. 38 O ato de mudanga de lotagdo, quando a pedido, sera

processado e efetivado nos meses de dezembro e janeiro.

Art. 39 E vedada a movimentagdo e disposi¢do do professor:

I — quando se tratar de servidor ndo efetivo, assim entendido o
contratado temporariamente;

Il — quando solicitada por ocupante de cargo do Magistério que
nos 2 (dois) altimos anos houver faltado, injustificadamente, por 15 (quinze)
dias no mesmo ano letivo;

[1l — ex-officio, para cargo ou fungdo que deva ser exercido
fora da localidade de sua residéncia, no periodo de 6 (seis) meses anteriores e

de 3 (trés) meses posteriores as eleicdes.

Art. 40 A mudanca de lotacdo pode ser feita:

LIMERA
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I — a pedido do servidor;

Il — ex-officio, por conveniéncia do ensino.

Art. 41 Para o efeito de mudanca de lotagdo a Secretaria
Municipal de Educacdo divulgara entre o dia 1° e 31 de outubro de cada ano,

as vagas existentes dentro do municipio.

Art. 42 Os requerimentos de mudanca de lotacdo devem ser
protocolizados na Secretaria Municipal de Educagdo até 30 de novembro de
cada ano, devidamente instruidos, para que possa ser efetivada nos meses de

dezembro e janeiro, depois de analisada a conveniéncia do servigo.

Art. 43 Os candidatos @ mudanca de lotagcdo para a mesma

escola serdo classificados de acordo com a seguinte ordem de prioridades:

| — 0 casado, para localidade onde reside o conjuge;

Il — o arrimo, para localidade em que reside a familia.

Paragrafo unico. Ndo bastando a ordem de prioridade deste

artigo, observar-se-4 a seguinte preferéncia:

I — o de mais tempo de efetivo exercicio na educagdo bésica
publica do Municipio e de avaliacdo de desempenho satisfatoria.

Il — o de grau maior de classifica¢do, no Plano de Cargos e
Salarios.

II1 — o de mais tempo na carreira do Magistério;

IV — 0 mais idoso.

CAPITULO 111

Da Adjuncio

LIMEIRA

DO OESTE
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Art. 44 A adjun¢do dar-se-4 a pedido ou por iniciativa da
Secretaria Municipal de Educagdo com o consentimento do servidor,

respeitada a conveniéncia do ensino.

§1° A adjuncdo para o profissional da educagdo em exercicio
em escola deve efetivar-se em periodo de férias escolares.
§2° Cessada a adjun¢do o profissional da educag¢do retornara a

escola de origem, se houver vaga.

Art. 45 A adjuncédo tem validade por periodo de um ano,

podendo ser renovada por igual periodo.

Art. 46 A adjunc¢ao pode ocorrer:

I — em escola ou em outro 6rgido de ensino ou de educacgio,
mediante convénio;

[ — em escola ou outro 6rgdo de ensino e de educagdo,
mantidos por entidades ou institui¢gdes publicas, fundag¢des com fins
educacionais ou com fins de pesquisas, mediante convénio, ou ajuste de
natureza pedagogica com o Estado, com a Unido ou com outros Municipios;

I — em escola federal ou em outro 6rgdo do Ministério da
Educagdo;

IV — em entidades que ministrem educagdo especial;

V — em escola ou em 6rgdo de ensino ou de educacdo, de outras

unidades da federagéo.

Art. 47 A adjungdo dar-se-4 sem Onus para os cofres publicos

do Municipio.

CAPITULO 1V

Da Remocio

i
DO OESTE
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Art. 48 Os pedidos de remog¢do devem ser protocolizados no
orgdo da Secretaria Municipal de Educagdo, nos meses de outubro e novembro

de cada ano.

Art. 49 O atendimento dos pedidos de remogdo esta

condicionado a existéncia de vaga e a ordem de prioridades:

I — 0 posicionado em classe da carreira mais elevada;

Il — o de maior pontuag¢do na avaliagdo de desempenho;

I11 — o detentor de certificado de programa de capacitagdo de
Professor, com mais de 40 (quarenta) horas;

IV — o de maior tempo em efetivo exercicio na educagdo bésica

publica da rede municipal de ensino:

§1° Nao bastando a ordem de prioridade deste artigo, observar-

se-a a seguinte preferéncia:

I — o candidato que possuir o maior nimero de horas em cursos
de capacitagdo profissional destinado ao magistério;

Il — o de menor numero de faltas;

[1l — o de maior tempo de efetivo exercicio na educagdo basica

publica.
§2° O candidato sO podera solicitar remogdo apds ter cumprido

o periodo de estagio probatorio.

CAPITULO V

Da Classificacio e Atribuic¢io

LIMEIRA

DO OESTE
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Art. 50 A convocacdo para a regéncia de turma e/ou aulas far-
se-4 na forma de regulamentagdo prépria observados os seguintes principios

quanto a ordem de preferéncia:

| — concursado, respeitando-se a ordem de classificacio;

Il - portador de diploma de Pés Graduagdo stricto sensu —
Doutorado, devidamente registrado:

IIl - portador de diploma de Po6s Graduagdo stricto sensu —
Mestrado, devidamente registrado;

IV - portador de certificado de pos-graduacdo lato sensu —
Especializa¢do, devidamente registrado;

V — portador de diploma de graduacdo especifica na area da
educacdo, devidamente registrado;

VI — habilitagdo minima em nivel médio, na modalidade normal
com certificados de cursos de capacitagdo/atualizagdo pedagogica, cursados
nos ultimos 5 (cinco) anos, com carga horaria superior a 40 horas;

VII — habilitacdo minima em nivel médio, na modalidade
normal, com maior tempo de servigo municipal na area de educagdo, levando-
se em consideragdo, em [° (primeiro) lugar, o tempo de servi¢go prestado ao
Municipio de Limeira do Oeste;

VIII — avaliacdo de desempenho satisfatoria na fungéo;

IX — o portador de diploma de habilitagdo minima em nivel

meédio, na modalidade normal com mais idade.

CAPITULO VI

Da Designacio

Art. 51 A forma e os critérios para a designagdo serdo objetos

de regulamentacdo especifica, de acordo com art. 50 e seus incisos.
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Art. 52 A autoridade escolar que fizer convocagdo ou
substituicdo, ou com ela consentir, desrespeitando as disposi¢des especificas
sobre o assunto, respondera administrativamente pelo seu ato sujeitando-se,

ainda, ao ressarcimento dos prejuizos decorrentes ao funciondrio lesado.

CAPITULO VII

Da Substitui¢do

Art. 53 A convocacgdo para a substituigdo de regéncia de turma
e/ou aulas far-se-4 na forma de regulamentacgdo propria de acordo com o art.

50 e seus incisos.

Art. 54 E vedado ao ocupante de 2 (dois) cargos do Magistério

0 exercicio da substituigao.

Art. 55 Do ato da convocagdo para substituigdo, devera

constar:

I — a atividade;
Il — o prazo de convocag¢do, incluido o periodo proporcional de
férias:

[I[l — a remuneracgio.
Paragrafo amico. O prazo a que se refere o inciso 1l deste
artigo ndo podera exceder a 1 (um) ano, renovavel, se perdurarem as

condi¢gdes que determinaram a substituicdo ¢ desde que ndo haja candidato

com melhor habilitacao.

TITULO VI

DO REGIME DE TRABALHO
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CAPITULO 1

Do Regime Basico e do Especial

Art. 56 Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I — hora permanéncia: o periodo de 60 (sessenta) minutos;

Il — hora/aula — o periodo de 50 (cinquenta) minutos.

11 — Mo6dulo I/hora atividade I: horas de regéncia de turma,
dentro da carga horaria do aluno de Educagdo Infantil (pré-escolar) e das
séries iniciais do Ensino Fundamental, e Educagio de Jovens ¢ Adultos e/ou
Aceleragdo para Adultos, com a duragdo de 50 (cinquenta) minutos;

IV — Modulo Il/hora atividade 11 - horas de estudos
pedagogicos ao regente de turma no periodo de aula em que sua turma se

encontra em aula ministrada pelo professor de disciplina especifica.

Paragrafo dnico. Para o professor regente de turma da
Educacdio de Jovens e Adultos e/ou Aceleracdo para Adultos, o moédulo I[l/hora

atividade Il podera ser cumprido em horario diverso a regéncia.

Art. 87 As  asicibuicoes gspecificas do Professor & do

Especialista, nos termos do art. 6°, serdo desempenhadas:

I — obrigatoriamente em regime bdasico de, no minimo, 24
(vinte e quatro) horas semanais de trabalho, para o cargo de Professor do
Ensino Fundamental, com exercicio nos 5 (cinco) anos iniciais e nas turmas de
Educacdo Infantil (Pré-Escolar), observando-se o disposto no art. 6°, inciso I,
desta Lei e no Plano de Cargos e Saldarios;

[l — o Professor da Rede Municipal em exercicio na Educacdo
Infantil e nos 5 (cinco) primeiros anos do Ensino Fundamental de 9 anos tera

o seu hordrio de trabalho de regéncia sujeito ao regime de hora/aula, e para

L g
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efeito de remuneragdo mensal o nGmero de horas/aulas semanais sera
acrescido de 1/6 (um sexto) sobre o total apurado. Para o mesmo efeito, o més
sera considerado como tendo quatro semanas e meia (4,5), observando-se o

2%

disposto no art. 6°, inciso I, alineas “a” e “b” desta Lei ¢ o Plano de Cargos e

Salarios do Municipio;

§1° A carga de horas/aulas, para o Professor de Educagdo
Fisica em exercicio na rede Municipal nos 5 (cinco) primeiros anos do Ensino
Fundamental de 9 anos ¢ na Educag¢do Infantil, de que trata o inciso Il deste
artigo. sera distribuida entre os Professores da mesma 4rea, com equivaléncia

de aulas semanais, na regéncia de turma.

§2° O Especialista em Educacdo deverd proporcionar estudos,
planejamentos, analise e solugdes para a turma e atividades afins, juntamente
com o professor regente, durante o cumprimento do moédulo Il/hora atividade

[l e com professor eventual, sempre que necessario.

Art. 58 E permitida a dobra de turno na Educagdo Infantil e
nos anos iniciais do Ensino Fundamental de 9 anos, podendo ser atribuida a
ocupante de cargo efetivo de professor lotado na propria escola, ou que nela
se encontre em exercicio, desde que habilitado e aprovado na avaliagdo de

desempenho.

§1° E vedada a dobra de turno ao professor:

I — que ndo se encontre na regéncia de turmas;

[l — cujo desempenho tenha sido considerado pedagogicamente
insatisfatorio apos avaliagdo de desempenho, conforme critérios estabelecidos

pela escola e aprovados pelo colegiado.

§2° A dobra de turno assumida pelo professor ser-lhe-4

permitida, exceto se ocorrer:

4

% LIMEIRA
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| - redugdo de turmas ou aulas;

Il — retorno do titular quando se trata de substitui¢do;

[11 — desisténcia formalmente expressa;

IV — comprovado desempenho insatisfatorio do professor, apos
avaliagdio segundo critérios estabelecidos pela escola e aprovados pelo
colegiado.

§3° Perdera a dobra de turno no periodo que estiver afastado, o
professor que, por qualquer motivo, ausentar-se por mais de 15 (quinze) dias

de sala de aula.

§4° A partir da vigéncia desta Lei, as dobras de carga horéria

serio computadas proporcional e exclusivamente para os efeitos de:

a) gratificag@o natalina;

b) gratifica¢do relativa a férias regulamentares;
c) licenca gestac¢io;

d) licenga para tratamento de saude.

Art. 59 Para o Especialista em Educagdo com jornada de
trabalho de 20 (vinte) horas de permanéncia semanais, serd adotado o regime
especial de trabalho, quando o volume ou a natureza do servigo na Secretaria

Municipal de Educagdo o justificar, sem perceber remuneragdo adicional.

Art. 60 Para cada 10 (dez) turmas da unidade escolar sera
permitida a atua¢do de um professor disponivel para substitui¢do eventual de

docentes, reforgo ¢ auxilio a alfabetizagédo.

Paragrafo unico. Nas escolas com nUmero superior a 4 e
inferior a 10 turmas serd permitida a atua¢do de 1 (um) professor disponivel

para substitui¢do eventual de docentes, reforgo e auxilio a aprendizagem.
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TITULO VI

DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO 1

Das Férias

Art. 61 Aos docentes em exercicio de regéncia de turma ou na
fungcdo de professor eventual nas unidades escolares, sdo assegurados 45
(quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidos nos periodos de recesso,
conforme o interesse da escola, fazendo jus os demais integrantes do Quadro
da educacdo basica publica municipal a 30 (trinta) dias por ano, também em

periodos de recesso.

Paragrafo unico. Durante as férias a que se refere este artigo,
os profissionais do Quadro da educagdo basica publica municipal terdo direito
de perceber seus vencimentos, acrescidos de todas as vantagens incorporadas
ao salario-base.

TITULO VIII

DAS VANTAGENS E INCENTIVOS

CAPITULO I

Das Gratificacoes e Adicionais

Art. 62 Além do vencimento ¢ das vantagens previstas nesta

Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, serdo deferidos ao

A LIMEIRA
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servidor do Quadro da educagdo basica puablica municipal as seguintes

retribui¢des, gratificacdes e adicionais:

[ — retribuicdo pelo exercicio de fung¢do, de diregdo, vice-
dire¢do ou de coordenacdo de unidade escolar;

[I — gratificagdo de Zona Rural;

[[1 — gratificacdo por curso concluido.

IV — adicional de incentivo a docéncia.

V — adicional de insalubridade ao auxiliar de servigos gerais e

operario.

SUBSECAO I

Da Retribuicio pelo Exercicio de Fun¢io de Direcio ou de Coordenacio de

Unidade Escolar

Art. 63 O professor ou especialista em educagdo investido no
cargo de diretor, vice-diretor ou de coordenador escolar, perceberda o valor
equivalente a retribui¢do do cargo de acordo com a Estrutura Administrativa
do Municipio. sendo-lhe assegurado o direito de op¢do pelo valor da

remuneracdo de seu cargo efetivo.
SUBSECAO II
Da Gratificacdo de Zona Rural
Art. 64 A gratificagdo por regéncia de turma e a atividade de
especialista desenvolvida na Zona Rural corresponderd a 15% (quinze por

cento) do vencimento do respectivo cargo.

§ 1° O professor que lecionar na zona rural e/ou urbana e

participar de projetos realizados nessas escolas com atividades extras-classes
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e carga horéaria além das normais, percebera gratificagdo de 15% (quinze por

cento). calculada sobre o vencimento do respectivo cargo.

§ 2° Os projetos acima mencionados deverdo ser planejados

pelas escolas e aprovados pela SEMEC.

Art. 65 Aos ocupantes de cargo de inspetor de alunos,
secretario escolar, técnico em informatica, auxiliar de biblioteca e auxiliar de
secretaria que atuarem na zona rural, serd concedida a gratificagdo de que
trata esta subsecdo., no percentual de 5% (cinco por cento) do respectivo

vencimento basico.

SUBSECAO I11

Da Gratifica¢io por Curso

Art. 66 A gratificagdo por curso corresponderd a:

I — 30% (trinta por cento) do vencimento do respectivo cargo
ao professor ¢ ao especialista de educagdo com titulo de doutor;

[l — 20% (vinte por cento) do vencimento do respectivo cargo
ao professor e ao especialista de educag¢do com titulo de mestre;

Il — 15% (quinze por cento) do vencimento do respectivo
cargo ao professor e ao especialista de educagdo com habilitacdo em nivel
superior., em cursos de licenciatura de graduacdo plena, desde que esta ndo
seja requisito basico para o exercicio da fungdo;

IV — 5% (cinco por cento) do vencimento do respectivo cargo
ao inspetor de alunos, secretario escolar, técnico em informdtica, auxiliar de
biblioteca e auxiliar de secretaria com habilitagdio em nivel superior, em
cursos de licenciatura de graduag@o plena, desde que esta ndo seja requisito

basico para o exercicio da funcgéo;
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V - 10% (dez por cento) do vencimento do respectivo cargo ao
professor e ao especialista de educa¢do, com pés-graduaglo lato senso,
equivalente a cursos de especializa¢do na drea de Educagdo com carga horéria
de, no minimo, 360 horas;

VI — 5% (cinco por cento) do vencimento do respectivo cargo
ao inspetor de alunos, secretario escolar, técnico em informética, auxiliar de
biblioteca e auxiliar de secretaria, com pos-graduagdo /ato senso, equivalente
a cursos de especializagdo na drea de Educagdo com carga horéaria de, no
minimo, 360 horas:

VIl — 2% (dois por cento) do vencimento do respectivo cargo
ao professor e ao especialista de educaglo pela participagdo em cursos de
aperfeicoamento, com carga horaria de, no minimo, 100 (cem) horas,
ministrado por institui¢do credenciada para tal fim, limitado a | (um) por ano;

VIII — 1% (um por cento) do vencimento do respectivo cargo
ao professor e ao especialista de educagdo pela participagdo em cursos de
aperfeicoamento, com carga horaria de, no minimo, 40 (quarenta) horas,
ministrado por institui¢do credenciada para tal fim, limitado a 1 (um) por ano;

IX — 10% (dez por cento) do vencimento do respectivo cargo
ao professor que estiver cursando licenciatura de graduagdo plena, na area de

educacdo até a conclusdo do respectivo curso.

§ 1° As gratificagdes a que se referem os incisos VII ¢ VIII

aplicar-se-do aos profissionais de servigo e apoio.

§ 2° As gratificagdes constantes deste artigo ficam limitadas ao

percentual maximo de 50% do salario base.

§ 3° O professor em regime de acumulagdo licita percebera as

gratificagcdes a que referem-se os incisos I, 11, 111, V. VII e [X, em cada cargo.

SUBSECAO IV
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Do incentivo a docéncia

Art. 67 O adicional por incentivo a docéncia correspondera a

10% do piso salarial do professor regente de turma, atuante em sala de aula.

§ 1° O disposto no caput deste artigo destina-se

exclusivamente a professores em efetivo exercicio em sala de aula.

§ 2° Nio se aplica este adicional ao professor eventual, exceto
quando em regéncia de turma por mais de 15 (quinze) dias durante o més,

mesmo que de forma descontinua.

§ 3° O piso salarial do professor da rede municipal de ensino
ndo poderéd ser inferior ao valor minimo estabelecido pela Lei n. 11.738, de
16/07/2008, com seus respectivos reajustes, ainda que calculado

proporcionalmente a carga hordria estabelecida no municipio.
SUBSECAO V
Do adicional de insalubridade

Art. 68 O adicional de insalubridade ¢ assegurado ao auxiliar
de servigos gerais e operario, que no exercicio de sua fun¢do, estiver exposto
a agentes nocivos, em percentual definido por laudo médico pericial a cargo
do Municipio e terd por base o valor do saldrio minimo nacional.

TITULO IX

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 69 O Sistema Municipal de Ensino devera promover e

0\ sobre novas

organizar cursos de atualizag¢do, aperfeigoamento e especializa
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técnicas e orientagdo profissional aplicdvel as distintas atividades, areas de

estudos e disciplinas, devendo o servidor participar assidua e ativamente.

TITULO X

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 70 O pessoal da Educacdo Basica Publica Municipal esta
sujeito ao regime disciplinar previsto na Lei Municipal que trata do Estatuto

dos Servidores Publicos Municipais, no que for aplicavel.

Paragrafo anico. O regime disciplinar do pessoal da Educacio
Bésica Publica Municipal compreende, ainda, as disposi¢des dos regimentos
escolares aprovados pelo 6rgdo proprio do sistema e outras de que trata este

Titulo.

Art. 71 Além do disposto no artigo anterior e seu paragrafo

unico, constituem deveres do pessoal da Educa¢do Bésica Publica Municipal:

I — elaborar e executar integralmente os programas, planos e
atividades da escola no que for de sua competéncia;

I — cumprir e fazer cumprir os horarios e calendéarios
escolares;

[I — ocupar-se, com zelo, durante o horéario de trabalho, no
desempenho das atribui¢des de seu cargo:

[V — manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala
de aula e fora dela;

V- comparecer as reunides para as quais for convocado;

VI — participar das atividades escolares e promog¢des civico-
sociais;

VII — zelar pelo bom nome da unidade de ensino e

municipal de educacéio;
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Paragrafo dnico. As penas aplicaveis pelas transgressdes de
que trata este artigo sdo as estabelecidas na Lei Municipal que contém o
Estatuto dos Servidores Puablicos Municipais e que dispde sobre o regime

Juridico dos servidores do Municipio, com a graduagdo que couber em cada

caso.

Art. 73 Além das autoridades previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, sdo competentes para impor pena:

I — de repreensdo: o Secretario da Educag¢lo, o diretor e/ou
coordenador de escola, aos professores e servidores administrativos, em
exercicio no estabelecimento;

Il — de adverténcia: o Secretdrio da Educagdo, o diretor e/ou
coordenador, aos servidores de sua jurisdigéo;

Il — de suspensdo: o Prefeito Municipal aos professores, aos

especialistas e aos servidores administrativos do Sistema Municipal.

Art. 74 No caso do inciso Il do artigo anterior podera ser

interposto recurso voluntario, no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo dnico. Durante o periodo de recurso sera sustada a

execu¢do do ato até sua apreciagdo pela autoridade competente.

TIiTULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO 1

Disposicdoes Gerais
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Art. 75 As unidades Escolares Municipais obedecerio os
seguintes limites nas composi¢des de suas turmas, observando as normas

didatico-pedagogicas:

I — Educagdo infantil (Pré-escolar) — até 20 (vinte) alunos;

IT —1°, 2° e 3° anos, do Ensino Fundamental de 9 anos - Ciclo
Inicial da Alfabetizagdo — até 25 (vinte e cinco) alunos;

III — 4° e 5° anos, do Ensino Fundamental de 9 anos - Ciclo

Complementar da Alfabetiza¢do — até 30 (trinta) alunos.

§ 1° Atingindo o limite maximo podera haver superlotagio de
at¢ 10 (dez) alunos, a partir do que ocorrerd, obrigatoriamente, o
desdobramento em uma nova turma, ressalvado o Pré-Escolar, o 1°, 2° e 3°
anos do ciclo Inicial da Alfabetizagdo, onde este limite sera de até 5 (cinco)

alunos.

§ 2° Para turmas com portadores de necessidades especiais,

sala inclusiva, o namero de alunos respeitara a legislagdo especifica vigente.

Art. 76 O Sistema Municipal de Educagdo assegurara:

I — o estimulo a vida associativa e recreativa dos integrantes do
Quadro do Magistério através de sua associacgido de classe e sindicato:

[l — o estimulo a publicacdo de revistas e livros, produgio
cinematografica e video, a pesquisa cientifica e produgdes similares quando

contribuirem para educacdo e cultura.

Art. 77 Em 15 de outubro serd comemorado o dia do professor.

Art. 78 Aplicam-se subsidiariamente as disposi¢des desta Lei,

os enunciados do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e da Lei
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Municipal que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos

Servidores Puablicos Municipais, no que for aplicavel.

Art. 79 Os efeitos financeiros desta Lei serdo suportados, no
que couber, com os recursos oriundos do FUNDEB - criado pela Emenda
Constitucional n® 53/06 e regulamentado pela Lei n® 11.494/07 e pelo Decreto
n® 6.253/07, em substitui¢do ao FUNDEF e, ainda, por aqueles provenientes de

convénio e de recursos do Municipio.

Art. 80 O acompanhamento e controle do Sistema Municipal de
Educacio, ne que for decorrente desta Lei, nas areas financeira,
administrativa e pedagdgica, ficardo a cargo do Conselho Municipal de
Educagdo, do Conselho Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério, bem como dos demais

orgdos da Administracao Publica Municipal.

Art. 81 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo
revogada a Lei n® 320, de 21/11/2002.

Prefeitura Municipal de Limeira G., 04 de margo de 2010.

PEDRO SOCORRO DO NASCIMENTO

Prefeito Municipal

Publicada por afixagéo no local de costume nesta Prefeitura e arquivada na data supra.

Daniele IW

Secretaria



