PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIMPIO NORONHA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua 19 de Margo, 450 Centro CEP: 37.488-000 Telefone: (35) 3274-1122
CNPJ: 18.188.276/0001-00

LEI N° 026, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispée sobre a avaliagio de desempenho

gg’:f:fg,;‘g::%“;,2?,”2‘0_'0: dos servidores piblicos ocupantes de

W AR 5 ,_Lf_/ _jz, cargos efetivos’ no ambito da Prefeitura

Mirian da §.F. Gregatti Guimardes Municipal de Olimpio Noronha, inclusive os

Asscssora de Gabincte integrantes do Quadro do Magistério
m Municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei

Art. 1°- Fica instituida para os servidores ocupantes de cargos publicos efetivos e para os
integrantes do Quadro do Magistério do Municipio de Olimpio Noronha, a sistematica para

avaliagdo de desempenho para fins de capacitacdo, desenvolvimento profissional e
progressao.

§ 1° Para os fins previstos nesta lei, define-se como avaliagdo de desempenho o
monitoramento sistematico e continuo, sob varios aspectos, da atuagdo individual e
institucional dos servidores publicos municipais ocupantes de cargos efetivos.

§ 2° - A avaliagéo institucional consiste na mensuragéo do funcionamento da equipe de
trabalho, das atividades desempenhadas, das metas e resultados alcancados.

Art. 2°, A avaliacéo de desempenho abrangera as seguintes dimensdes:
| - individual;
II - institucional.

Art. 3°. Os resultados da avaliagédo de desempenho servirdo de subsidio para:
| - programas de capacitagéo e requalificacdo profissional;

Il - programas de treinamento e desenvolvimento profissional;

[Il — progressao;

Art. 4°. A avaliagéo de desempenho sera composta:

| - na dimensdo individual, por fatores de desempenho que reflitam as atitudes e
comportamentos fundamentais para o desempenho das tarefas e atividades funcionais,
consideradas as atribuigdes basicas, gerais e especificas dos servidores publicos;

Il - na dimensé&o institucional, por fatores de desempenho que reflitam as atitudes e
comportamentos que contribuam para o fortalecimento do trabalho em equipe;

Art. 5°. A Avaliagdo de Desempenho sera realizada a cada 2 (dois) anos, através de
Boletim de Avaliagdo Funcional (BAF), elaborado pelo superior hierarquico imediato e
pelo proprio servidor avaliado (autoavaliagéo).
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§ 1° A avaliagdo de desempenho a que se refere o caput devera ser baseada,
principalmente, em critérios objetivos, conforme Anexo | desta Lei.

§ 2° O BAF devera ser preenchido pela chefia imediata e pelo préprio servidor, que
efetuara sua autoavaliagéo, com posterior envio ao 6rgéo de pessoal.

§ 3° Cada avaliagéo sera composta por 05 (cinco) critérios avaliativos, conforme Anexo l,
cada um no valor maximo de 20 (vinte) pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

§ 4° Fara jus a progressao o servidor que tiver obtido nota minima de 70 (setenta) pontos
em cada avaliagao.

§ 5° Em caso de discordancia com o resultado da avaliagéo, o servidor avaliado podera,
no prazo de 15 (quinze) dias, interpor recurso, em peticdo fundamentada, enderegada a
Comissao de Desenvolvimento Funcional.

§ 6° Para instruir a andlise do recurso apresentado a Comissdo de Desenvolvimento
Funcional podera promover diligéncias e oitivas de servidores, pronunciando-se, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, em decisdo fundamentada e irrecorrivel.

Art. 6°. Fica criada, em carater consultivo, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional da
Administracédo, constituida por 3 (trés) membros designados pelo Prefeito Municipal,
dentre eles, preferencialmente, o Gerente do Departamento de Administragéo e Financas,
que atuara como presidente da comisséo, e 2 (dois) servidores em atividade, efetivos e
estaveis, com a atribuicdo de auxiliar no desenvolvimento de estratégias voltadas ao
desenvolvimento funcional dos servidores publicos municipais, cabendo-lhe, ainda,
analisar e decidir os recursos apresentados pelos servidores, relacionados ao resultado
da avaliagdo de desempenho.

Art. 7°. Ficam instituidos os instrumentais de avaliacdo de desempenho constantes dos
Anexos desta Lei, que poderdo ser alterados através de Decreto Municipal.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Olimpio Noronha, 07 de dezembro de 2023.

MARIO DOUGLAS OLIVEIRA DIAS
Prefeito Municipal

AL
ANA CAROLINA TOMAZ TUCCI
Diretor do Departamento de Administracio e Finangas
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ANEXO 1
BOLETIM DE AVALIACAO FUNCIONAL (BAF)

Avaliacdo da Chefia Imediata
Formulario de Avaliagio de Desempenho Individual

INome do Avaliado:

Cargo: iMatricuIa do Avaliado:
Setor Ano/Semestre da Avaliagdo:
Lotacdo:

Escala de Referéncia para atribuicdo de notas
1 2 3 4q 5

Nunca Esporadicamente Normalmente Frequentemente Sempre

INSTRUGOES: Preencha o formuldrio considerando a escala acima. Todos os itens s3o de cunho
obrigatério. Lembre-se, a avaliacdo de desempenho é um importante instrumento para verificarmos como
estd nossa atuagdo profissional e a qualidade dos servigos prestados. Assim, aproveite esse momento
para auxiliar na melhoria do desempenho da equipe, do ambiente de trabalho e da qualidade do servigo.

Fator/Item Pontuagdo

1. ASSIDUIDADE - Presenca ativa e sistematica do servidor no local de trabalho dentro do hordrio
estabelecido.

a) Comparece ao trabalho diariamente, conforme exigéncia do cargo.
(5,0 pontos)

b) Cumpre o hordrio de trabalho ou comunica imediatamente a chefia
imediata e/ou colegas de trabalho quanto & intercorréncias que provoquem atraso ou
saidas antecipadas. (5,0 pontos)

C) Esta presente no local que requer sua presencga durante o hordrio detrabalho,
comparecendo a reunides e outras atividades quando convocado, ou justificando
eventual auséncia. (5,0 pontos)

d) Comunica previamente & chefia imediata e/ou colegas de as
eventuais auséncias, de modo a n3o gerar transtorno ao andamento dos
trabalhos. (5,0 pontos)

1. SUBTOTAL ASSIDUIDADE

2. DISCIPLINA - Observéncia sistemadtica dos regulamentos, normas e orientagdesprovidas por
autoridades competentes, voltados para o funcionamento adequado do trabalho.

a) Conhece e cumpre as competéncias de seu setor de trabalho,preceitos e normas
da instituigdo. (5,0 pontos)

b) Mantém conduta adequada para o ambiente de trabalho. (5,0 pontos)

. @



ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ: 18.188.276/0001-00

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIMPIO NORONHA

Rua 1° de Margo, 450 Centro CEP: 37.488-000 Telefone: (35) 3274-1122

c) Cumpre 0 estabelecido pela  chefia imediata, exercendo suas
atribuigdes com zelo, guardando o sigilo aos assuntos institucionais.
(5,0 pontos)

d) Mantém comportamento respeitoso e profissional na relagdo compessoas,

agindo com urbanidade e cordialidade, atendendo com presteza as demandas de seu
publico especifico. (5,0 pontos)

2, SUBTOTAL DISCIPLINA

3. CAPACIDADE DE INICIATIVA - Atitude proativa e apresentacdo de alternativas e sugestdes para
providéncias voltadas para a resolugdo de questBes cotidianas emelhorias das atividades que desenvoive.

a) Atende tempestivamente as demandas espontaneas ou apresentadas pela chefia.
(5,0 pontos)

b) Apresenta sugestdes para melhorias das praticas do trabalho quedesenvolve e
consegue direcionar para o correto encaminhamento.
(5,0 pontos)

C) Busca aprender e atualizar-se contribuindo com o ambiente organizacional na
execugdo de tarefas além de colaborar com os colegasde trabalho no desenvolvimentd
de suas atividades e habilidades. (5,0 pontos)

d) Adota providéncias necessarias e apresenta solugBes na auséncia deinstrugdes
detalhadas ou em situag8es inesperadas. (5,0 pontos)

3. SUBTOTAL INICIATIVA

4. PRODUTIVIDADE - Quantidade e qualidade de trabalho produzido num dado
intervalo de tempo, levando-se em conta a complexidade do trabalho, as condigles de

Sua realizacdo e o0s prazos acordados, contribuindo para o alcance das metas
institucionais.

a) Executa as tarefas delegadas com a qualidade necesséria. (5,0pontos)

ﬁb) Executa trabalhos em prazo compativel coma natureza das atividades
desenvolvidas. (5,0 pontos)

€) Res}onde com facilidade as demandas do trabalho, sem a necessidade de
monitoramento constante da chefia. (5,0 pontos)

d) Apresenta o desempenho esperado para executar atribuices de seucargo, com as
competéncias necessarias para execucdo das atividades

previstas. (5,0 pontos)

4. SUBTOTAL PRODUTIVIDADE

5. RESPONSABILIDADE - Comprometimento com que realiza o trabalho, zelo pelas

informacdes e pelos valores envolvidos no desenvolvimento de suas
atividades.

a) Cumpre prazos e compromissos assumidos €, quando ndo é possivel,apresenta
justificativas. (5,0 pontos)

b) Mostra-se envolvido com o alcance dos objetivos de seu ambiente detrabalho. (5,0
pontos)

p
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¢) Utiliza os recursos materiais e patrimoniais a sua disposigdo com zelo e adequacéo. T
(5,0 pontos)

d)  Possui atitude ética e profissional no desempenho de suas atribuicdes. (5,0
pontos)

5. SUBTOTAL RESPONSABILIDADE

TOTAL (Fator 1 + Fator 2 + Fator 3 + Fator 4 + Fator 5)

Comentarios acerca dos resultados obtidos na avaliacdo:

Ocorréncias Preencher quando n&o for possivel avaliar o servidor durante o periodo (nesse caso, avaliacda
devera permanecer em branco):

( ) Licenca maternidade ou para tratamento de satde no periodo: de / /____a / /

() Outros (especificar):

Recomendacgdes ao servidor:

() Capacitacéo ( ) Outros:

Sugestdo de cursos a serem realizados:
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Inserir nome (extenso) e assinatura (chefia):

Ciente/Servidor:
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AUTOAVALIACAO
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Kome do Avaliado:

Cargo: Matricula do Avaliado:
Setor Lotagdo: Ano/Semestre da Avaliagdo:
Escala de Referéncia para atribuicdo de notas
1 2 3 4 5
Nunca Esporadicamente Normalmente Frequentemente Sempre

INSTRUGCOES: Preencha o formuldrio considerando a escala acima. Todos os itens sdo de cunho
obrigatério. Lembre-se, a avaliacdo de desempenho é um importanteinstrumento para verificarmos como
estd nossa atuagdo profissional e a qualidade dos servigos prestados. Assim, aproveite esse momento
para auxiliar na melhoria do desempenho da equipe, do ambiente de trabalho e da qualidade do servigo.

Fator/Item Pontuacdo

1 . ASSIDUIDADE - Presenga ativa e sistemdtica do servidor no local de trabalho dentro do hordrio
estabelecido.

a) Comparece ao trabalho diariamente, conforme exigéncia do cargo. (5,0 pontos)

b) Cumpre o hordrio de trabalho ou comunica imediatamente a chefia imediata e/ou
colegas de trabalho quanto & intercorréncias que provoquem atraso ou saidas antecipadas.
,0 pontos)

C) Esté presente no local que requer sua presenga durante o hordrio de trabalho,
comparecendo a reunifes e outras atividades quando convocado, ou justificando eventual
auséncia. (5,0 pontos)

d) Comunica previamente a chefia imediata e/ou colegas de as eventuais auséncias, de
modo a ndo gerar transtorno ao andamento dos trabalhos. (5,0 pontos)

1. SUBTOTAL ASSIDUIDADE

2. DISCIPLINA - Observéancia sistematica dos regulamentos, normas e orientagdes promovidas por
autoridades competentes, voltados para o funcionamento adequado do trabalho.

a) Conhece e cumpre as competéncias de seu setor de trabalho, preceitos e normas da
instituicdo. (5,0 pontos)

b) Mantém conduta adequada para o ambiente de trabalho. (5,0 pontos)

¢) Cumpre o estabelecido pela chefia imediata, exercendo suas atribuigdes com zelo,
guardando o sigilo aos assuntos institucionais. (5,0 pontos)
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Ej) Mantém comportamento respeitoso e profissional na relagdo com pessoas,
agindo com urbanidade e cordialidade, atendendo com prestezaas demandas de seu
publico especifico. (5,0 pontos)

2. SUBTOTAL DISCIPLINA

3. CAPACIDADE DE INICIATIVA - Atitude proativa e apresentacdo de alternativas e sugestdes

para providéncias voltadas para a resolucdo de questdes cotidianas e melhorias das atividades que
desenvolve.

 —

a) Atende tempestivamente as demandas espontdneas ou apresentadas pela chefia.

(5,0 pontos)
b) Apresenta sugestdes para melhorias das praticas do trabalho que desenvolve
€ consegue direcionar para o correto encaminhamento. (5,0 pontos)

¢) Busca aprender e atualizar-se contribuindo com o ambiente organizacional na
execugdo de tarefas além de colaborar com os colegas de trabalho no
desenvolvimento de suas atividades e habilidades. (5,0 pontos)

d) Adota providéncias necessdrias e apresenta solugdes na auséncia de instrucdes
detalhadas ou em situagdes inesperadas. (5,0 pontos)
3. SUBTOTAL INICIATIVA

4. PRODUTIVIDADE - Quantidade e qualidade de trabalho produzido num dado intervalo de
tempo, levando-se em conta a complexidade do trabalho, as condigBes de sua realizacdo e os prazos
acordados, contribuindo para o alcance das metas institucionais.

a) Executa as tarefas delegadas com a qualidade necessaria. (5,0pontos)

b) Executa trabalhos em prazo compativel com a natureza das atividades
desenvolvidas. (5,0 pontos)
¢)  Responde com facilidade as demandas do trabalho, sem a necessidade de

| monitoramento constante da chefia. (5,0 pontos)

d) Apresenta o desempenho esperado para executar atribuicBes de seu cargo, com
as competéncias necessdrias para execucdo das atividadesprevistas. (5,0 pontos)

4. SUBTOTAL PRODUTIVIDADE

5. RESPONSABILIDADE - Comprometimento com que realiza o trabalho, zelo pelas
informagdes e pelos valores envolvidos no desenvolvimento de suas atividades.

a) Cumpre prazos e compromissos assumidos e, quando n&o é possivel, apresenta
justificativas. (5,0 pontos)

b) Mostra-se envolvido com o alcance dos objetivos de seu ambiente de trabalho.
(5,0 pontos) ‘
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¢) Utiliza os recursos materiais e patrimoniais & sua disposicdo com zelo e
adequagdo. (5,0 pontos)

d) Possui atitude ética e profissional no desempenho de suas atribuicdes.

(5,0 pontos)
5. SUBTOTAL RESPONSABILIDADE

TOTAL (Fator 1 + Fator 2 + Fator 3 + Fator 4 + Fator 5)

Comentéarios acerca dos resultados obtidos na avaliacdo:

Ocorréncias: Peencher quando ndo for possivel avaliar o servidor durante o periodo (nesse caso,
avaliagdo devera permanecer em branco:

Licenga maternidade ou para tratamento de saude no periodo: de /__/__a fo !
Outros (especificar):

(
(

Recomendacdes de melhoria no ambiente organizacional:

Nome do Servidor

Data: / / =

Assinatura

N



