PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI

AUTOGRAFO N.° 952022
LEI COMPLEMENTAR N°. 282

DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022

ESTABELECE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL,
REGULAMENTA A PROGRESSAO
SALARIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ANTONIO ALVARO DE SOUZA, Prefeito Municipal de ltapui/SP, no uso de
suas atribuicdes legais faz saber que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

TiTULO |
DO AMBITO, DO OBJETIVO E DOS CONCEITOS DESTA LEI

Art. 1° Esta lei estabelece a estrutura administrativa, dispde sobre os Orgéos
Especiais do Poder Executivo do Municipio de ltapui e regulamenta a
Progresséao Salarial dos servidores publicos do Municipio de Itapui prevista no
paragrafo unico do artigo 78 da Lei Complementar Municipal 241, de 13 de
dezembro de 2019.

Art. 2° Constitui objetivo principal da presente lei a organizagéo da estrutura
administrativa municipal para que o Poder Executivo possa executar os seus
planejamentos e aprimorar as suas agdes, em conformidade com o que
prescrevem as Constituicées da Republica e do Estado de Séo Paulo, a Lei
Organica Municipal e as legislagdes infraconstitucionais pertinentes.

Art. 3° Sdo anexos desta lei:

| - Anexo |: Organograma Administrativo;

I - Anexo II: Quadro de Cargos em Comissao;

Il - Anexo llI: Quadro de Fungdes de Confianga;

IV - Anexo IV: Quadro de Atividades Gratificadas;

V - Anexo V: Tabela de Vencimentos Cargos em Comissdo e Fungdes de
Confianca de Chefes e Coordenadores;

Praca da Matriz, 73 — CEP 17230-000 — ITAPUI — SP Fone (14) 3664-8040
CNPJ 46.189.726/0001-15
1



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI

V| — Anexo VI: Critérios de Pontuagéo da Avaliagdo de desempenho Funcional;
VIl — Anexo VII: Formulario de Avaliagdo de desempenho Funcional.

VIl — Anexo VIiI: Tabela Geral de Vencimentos do Servidor Publico Municipal;
Art. 4° Para efeitos desta lei, considera-se:

| - Administragdao Municipal: € o conjunto de agentes, servicos e 0rgaos,
norteados por principios € normas, com o objetivo gerir 0s assuntos de
interesse da populagao local, conforme o interesse publico;

Il - Cargo em Comissao: é a posigéo constituida na organizagéo do servigo
publico, criada por lei em numero certo, com denominagao propria, requisitos
de investidura especificos e correspondentes vencimentos, de livre nomeagao
e exoneragdo por ato exclusivo do Prefeito, segundo seu livre critério de
confianga, para O cumprimento de atribui¢des de direcdo, chefia e
assessoramento;

Il - Funcio de Confianga: é o conjunto de atribuicoes especificas mais
complexas e/ou determinantes de maior grau de responsabilidade, cuja
ocupagéo ¢é exclusiva de servidores do quadro permanente, para execugao em
carater transitoério, conferindo ao ocupante a contraprestagdo pecuniaria
prevista em lei;

Iv - Orgao Publico: é a unidade da administragdo publica, com suas
competéncias e finalidades definidas, que se efetivam pela atuagao dos
agentes que a integram, promovendo agdes tipicamente governamentais;

V - Poder Hierarquico: é o poder de que esta investido um determinado
servidor, em razéo das atribuicoes proprias do cargo ou fungdo exercidos, em
acdes de comando, superviséo, controle, coordenacgao, chefia, orientagao e
corregao de seus subordinados, da representagéo da autoridade, da tomada
de decis&o e do planejamento superior;

VI - Acdo Administrativa: decisdes e atos relacionados a diregao:
coordenagdo, supervisdo; chefia: controle, orientagdo, correg@o; e
assessoramento: planejamento, orientagao superior, tomada de decises no
limite da autonomia e da competéncia e representagéo; bem como ao

estabelecimento de normas, critérios e principios a serem observados pelos
diversos niveis de execugao;

VII - Referéncia: é o nimero que indica a posigao na escala de vencimentos;

VIl - Grau: é a letra indicativa do valor progressivo da referéncia;
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IX - Vencimentos: sao as referéncias numéricas ou simbolos de identificagao,
seguidas de letras em ordem alfabética e indicadoras de graus, de forma
progressiva e limitada, ou seja, € a retribuicdo paga ao servidor pelo exercicio
do cargo publico e corresponde ao padrao fixado em lei, excluidas todas as
vantagens (conjunto de referéncia e grau);

X - Remuneragdo: € 0O vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei, obedecido, em
qualquer caso, 0 disposto no artigo 37, inciso Xl, da Constituigdo da Republica.

Xl - Avaliagao de Desempenho Funcional: processo pelo qual todo servidor
é submetido a avaliagao de desempenho para a sua permanéncia no Servigo
publico e progressao na carreira,

XIl - Estimativa de Potencial: inferéncia que se faz sobre as possibilidades de
realizagdo de uma pessoa a partir do que se conhece dos seus recursos
pessoais profissionais;

Xill - Intersticio: lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para
que o servidor se habilite & progresséo salarial;

XIV - Progressao Salarial: O adicional por progresséo € a passagem do

servidor de um determinado grau para o imediatamente superior, dentro da
mesma classe, obedecido aos critérios especificados para a avaliagdo de
desempenho e o tempo de efetiva permanéncia na carreira, mediante a

evolugao horizontal, nos termos desta lei.
TiTULO It

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES GERAIS E DA ORGANIZAGAO FUNCIONAL

Art. 5° A competéncia do Prefeito Municipal é a definida na Lei Organica do
Municipio, enquanto as competéncias dos dirigentes administrativos dos
orgados da Administragéo Municipal sdo as definidas nesta lei, tendo por
atribuicdo o cumprimento das competéncias dos 6rgéos sob a sua direcgéo.

Art. 6° Os Cargos em Comisséo e as Fungdes de Confianga seréo:

l - Qargos em Comissdo: de livie nomeagdo e exoneragao, por critério de
confianca exclusivo da autoridade nomeante, observados os casos, condicoes
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e requisitos legais previstos no ato de sua cria¢@o, nos termos do que dispde o
artigo 37, inciso V, da Constituicdo da Republica, a saber:
a) Diretores.

Il - Fungdes de Confianga: designacgéo de servidor do quadro permanente, por
ato da autoridade competente, para o cumprimento de atribuicdes especificas
de execucéo direta, previstas em norma vigente, nos termos do que dispée o
artigo 37, inciso V, da Constituicdo da Republica, a saber:

a) Chefes de Setor;

b) Coordenadores de Equipe;

c) Responsaveis por Atividades Gratificadas.

Art. 7° O ocupante do Cargo em Comisséo sera remunerado pelo vencimento
base do cargo de Diregdo a ser atribuido, na tabela base anexa a esta lei,
enquanto durar o comissionamento.

Art. 8° E vedada a nomeagao de cidadaos inelegiveis nos termos da legislacao
regente para os Cargos em Comiss&o previstos nesta Lei.

Art. 9° As Fungdes de Confianca deverdo ser concedidas somente aos
servidores efetivos, quando da nomeacéao de Chefes de Setor, Coordenadores
de Equipe, ou de Responsaveis por exercer Atividade Gratificada, para
execucgdo direta de atribuicéo complexa da carreira publica, de forma
temporaria.

§ 1° Os Chefes de Setor e os Coordenadores de Equipe serao remunerados
de acordo com os padroes de vencimento previstos no anexo desta lei,
enquanto durar a Chefia ou a Coordenagéo.

§ 2° Os Responsaveis por Atividade Gratificada perceberéo gratificagdo nos
percentuais previstos no anexo desta lei, os quais deverao ser calculados
sobre o padrdao de vencimento, enquanto durar a necessidade de
responsabilizar-se pela execugao da Atividade Gratificada.

§ 3° A remuneragéo dos ocupantes de Cargo em Comisséo, de Fungéo de
Confianca, de Responsaveis por Atividade Gratificada ou de ocupante de
Orgao Especial sera limitada a remuneracéo percebida pelo Prefeito Municipal,
ressalvado o previsto nos artigos 7°, inciso VI, e 37, inciso Xl, ambos da
Constituicdo da Republica, bem como 0 decidido pelo Supremo Tribunal
Federal na Agdo Direta de Inconstitucionalidade n® 6053 do Distrito Federal.

Art. 10 Os ocupantes de Fungéo de Confianga e Cargo em Comissao podem
ser convocados sempre que houver interesse da Administragdo, vedado o
pagamento de adicionais de horas extraordinarias ou gratificagdes que tenham
por objetivo indenizar pela convocagao.

Praca da Matriz, 73 — CEP 17230-000 — ITAPUI — SP Fone (14) 3664-8040
CNPJ 46.189.726/0001-15
4



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI

Art. 11 Fica vedada a acumulagdo remunerada de dois Cargos em Comisséo
ou de duas Fungdes de Confianga quando da nomeagcéo de Chefe de Setor ou
de Coordenador de Equipe, ou ainda a acumulagao de distintas espécies, com
excegdo dos casos e condigdes previstos no artigo 37, inciso XVI, da
Constituigdo da Republica.

Paragrafo unico. Podera haver a cumulacdo de Atividades Gratificadas
distintas, devendo, porém, o servidor publico optar por apenas uma das
gratificacoes.

Art. 12 Os Cargos em Comisséo e as Fungoes de Confianga previstas nesta
Lei serdo ocupados na medida da necessidade, respeitando o interesse
publico e as regras constitucionais, em especial a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Paragrafo unico. As justificativas e a motivagdo das nomeagdes das Funcdes
de Confianca deverdo estar anexas ao ato administrativo.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Secgéao |
Dos Orgaos Administrativos

Art. 13 Os orgdos administrativos sao independentes uns dos outros,
interligando-se por um principio interno de unicidade administrativa que os
dispdem hierarquicamente, conforme a autonomia que possuem.

Art. 14 A segmentagdo da estrutura administrativa em o6rgéos administrativos

obedecera a disposigéo prevista abaixo e o Organograma Administrativo
anexo a esta lei.

§ 1° As Diretorias sao unidades organizacionais responsaveis pelo
assessoramento na elaboragdo e implementagdo das politicas publicas e
acbes administrativo-governamentais inerentes a sua area de atuagéo,
compreendendo fungédo de lideranca, organizagdo e controle, articulagéo de
programas e projetos especificos, execugao de servigos necessarios ao

funcionamento regular da administragdo e coordenagdo geral das unidades
integrantes.

20 Os - . .
gma Dire?oertizres séo umdgdes organizacionais hierarquicamente vinculadas a
» responsabilizando-se pelo assessoramento do Diretor manejo
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administrativo e supervisdo das atividades de natureza administrativa
pertinentes a area de atuagao.

§ 3° As Equipes s&o unidades organizacionais hierarquicamente vinculadas a
um Setor, responsabilizando-se pelo assessoramento do Chefe de Setor,

manejo administrativo e coordenagdo das atividades de natureza
administrativa pertinentes a area de atuagéo.

§ 4° Os Orgéos Especiais sé&o compostos de unidades de organizagéo e
fiscalizagdo que se vinculam diretamente ao Prefeito com o especial objetivo
de promover assessoramento superior, interlocugdo setorial e social com
estruturas da sociedade civil organizada, além da supervis@o e fiscalizacao
das atividades desenvolvidas no ambito do Poder Publico, em especial sobre a
atuacdo dos atos de gestéo publica, sejam eles praticados pelas Diretorias ou
pelo proprio gestor.

§ 5° A cada o6rgéo da estrutura administrativa correspondera um titular, com
provimento na seguinte conformidade:

| - As Diretorias, érgéos do primeiro nivel hierarquico organizacional, ocupadas
por Diretores ocupantes de cargo em comissdo de livre nomeagdo e
exoneracéo pelo Prefeito, nos termos desta lei;

I - As Chefias de Setor, correspondentes ao segundo nivel hierarquico
organizacional, subordinadas as Diretorias, com fungdes de confianga a serem
exercidas por servidores do quadro permanente, designados pelo Prefeito, nos
termos desta lei;

il = Os Coordenadores de Equipe, correspondentes ao terceiro nivel
hierarquico organizacional, subordinados ao Chefe de Setor, com funcdes de
confianga a serem exercidas por servidores do quadro permanente,
designados pelo Prefeito, nos termos desta lei;

IV - A Chefia de Gabinete, vinculada diretamente ao Prefeito por sua especial
natureza, consistente em cargo em comiss3o de livre nomeagéo e exoneragao,
nos termos desta lei;

V - A Controladoria Interna, vinculada diretamente ao Prefeito por sua especial
natureza, ocupada por servidor publico efetivo, investido na carreira por meio
de concurso publico, nos termos de lei especifica,;

VI - A Procuradoria Juridica, vinculada diretamente ao Prefeito por sua
especial natureza, cujos cargos serdo ocupados por Procuradores Juridicos de
carreira, nos termos de Lei Orgénica Especifica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI

Art. 15 Os ocupantes de Cargos em Comisséo, de Chefia de Setor e de
Coordenagao de Equipe néo terdo direito a progressao salarial por tempo de
servico, sendo remunerados exclusivamente pelo padrdao de vencimento
_previsto na tabela anexa a esta lei durante o exercicio do cargo comissionado
ou da fungéo de confiancga.

§ 1° Os Cargos em Comisséo e as Fungdes de Confianga previstos nesta lei
terdo direito ao previsto nos artigos 97 e 106 da Lei Complementar 241/2019 e
ao recolhimento previdenciario junto ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Nos termos do artigo 73, inciso V, da Lei Complementar Municipal n® 241,
de 13 de dezembro de 2019, fica assegurada aos servidores efetivos
ocupantes de Cargo em Comissao, de Chefia de Setor e de Coordenacéo de
Equipe a contagem do tempo de servico como de efetivo exercicio para fins
dos adicionais dispostos nos artigos 83 a 85 da Lei Complementar Municipal n°
241, de 13 de dezembro de 2019, a serem percebidos quando do retorno do
servidor ao cargo de origem.

§ 3° O adicional previsto no artigo 86 da Lei Complementar Municipal n°® 241,
de 13 de dezembro de 2019, e a progresséo salarial regulamentada pela
presente lei, por se tratarem de vantagens pecuniarias decorrentes do
exercicio das atribuigdes de cargo efetivo nao serdo devidas aos ocupantes de
Cargo em Comisséo, Chefes de Setor e Coordenadores de Equipe.

§ 4° Os Responsaveis por Atividades Gratificadas, por permanecerem no
exercicio das atribuigdes do cargo efetivo, terdo direito aos adicionais e as
vantagens previstos na Lei Complementar Municipal n° 241, de 13 de
dezembro de 2019.

Secao ll
Da Estrutura Organizacional

Art. 16 A estrutura organizacional da Prefeitura compde-se dos seguintes
Orgaos Especiais, subordinados ao Prefeito Municipal:

I - Orgdo de Gabinete:
a) Chefia de Gabinete.

It - Orgéo de Controle:
a) Controladoria Interna.

I - Orgéo Juridico:
a) Procuradoria Juridica.
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IV - Diretorias:
a) Diretoria de Administragéo;
b) Diretoria de Agricultura e Meio Ambiente,
c) Diretoria de Recursos Hidricos e Saneamento;
d) Diretoria de Cultura e Turismo;
e) Diretoria de Desenvolvimento Social;
f) Diretoria de Educacéao;
g) Diretoria de Esportes e Lazer;
h) Diretoria de Obras;
iy Diretoria de Planejamento;
j Diretoria de Saude;
k) Diretoria de Finangas;
1) Diretoria de Transportes;
m) Diretoria de Patrimdnio e Multisservigos.

Paragrafo unico. Os Setores e as Equipes estédo dispostos no Organograma
Administrativo anexo a esta lei.
CAPITULO Ill
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E DAS DIRETORIAS
Secao |
Do Prefeito Municipal

Art. 17 Sao 6rgaos vinculados diretamente ao Prefeito Municipal:
| - Chefia de Gabinete;
Il - Fundo Social de Solidariedade — FUSS;
Il - Procuradoria Juridica;

IV - Controladoria Interna.

Art. 18 O Gabinete do Prefeito & composto por um Chefe de Gabinete e
compete:

| - Assessorar administrativamente o Prefeito, promovendo a revisao dos atos
administrativos, como projetos de leis, decretos, portarias, dentre outros de
competéncia privativa do Prefeito Municipal;

Il - Assessorar o Prefeito nas diversas areas da Administragéo;
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Il - Apoiar e assessorar administrativamente o Prefeito nas questdes politicas
internas e externas do Municipio;

IV - Representar, eventualmente, o Prefeito ou Diretores, em compromissos
que estes estiverem impedidos de participar,

V - Assistir o Prefeito nas suas fungdes politico-administrativas;
VI - Assessorar o Prefeito nos contatos com os demais Poderes e Autoridades;

VIl - Assessorar o Prefeito no atendimento aos municipes e entidades
representativas de classe;

VIII - Promover articulagéo entre o Executivo Municipal e o Poder Legislativo,
bem como junto as esferas estadual e federal de governo, municipios,
entidades da sociedade civil e conselhos instituidos por lei, com atuagéo em
areas tematicas ou setoriais das politicas publicas;

IX - Administrar a agenda do Chefe do Poder Executivo;,

X - Cuidar do expediente do Prefeito, efetuando, especialmente, o controle de
prazo do processo legislativo referente a indicagdes, requerimentos e
respectivas respostas;

Xl - Promover instrumentos de transparéncia da gestao municipal, dos quais
sera dada ampla divulgagéo, inclusive mediante incentivo a participagéo
popular e realizagédo de audiéncias publicas durante os processos de
elaboragdo e discussédo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA), nos termos do Artigo
48 e seguintes da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Xl - Manter central de atendimento a populagéo, para receber € encaminhar

os pleitos e manifestacbes formuladas aos orgaos competentes da
administragao;

Xlll - Assegurar o correto e efetivo funcionamento da Ouvidoria Geral e da
Corregedoria do Municipio de Itapui, gerindo as suas respectivas atividades;

XIV - Coordenar a prestagéo das informagdes necessarias ao Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo - TCE-SP, quando requisitado, inclusive
através de sistemas desenvolvidos pelo tribunal para esta finalidade;

XV - Executar outras atividades correlatas atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 19 O Fundo Social de Solidariedade do Municipio — FUSS destina-se a
mobilizagdo da comunidade para atender as necessidades e aos problemas
sociais locais, nos termos de lei especifica.
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Art. 20 A Controladoria Interna é composta por Controlador Interno, servidor
publico efetivo vinculado a Administracdo Publica Municipal pelo regime
juridico estatutario, cujas atribuicbes, requisitos de escolaridade e aspectos
funcionais sdo definidos em lei especifica, garantidas as progressoes
horizontal e vertical, nos termos da lei, com enquadramento vinte ponto trés da
tabela base, reajustavel na mesma data e percentual do reajuste geral dos
servidores publicos municipais.

Art. 21 A Procuradoria Juridica é érgéo técnico, com independéncia funcional,
e as suas atribuicdes estéo definidas em Lei Organica especifica, cuja atuagao
observara o disposto nas Simulas n° 01 a 10 de 2012 do Conselho Federal da
Ordem dos Advogados do Brasil, garantidas as progressdes horizontal e
vertical, nos termos da lei, com enquadramento vinte ponto dois da tabela
base, reajustavel na mesma data e percentual do reajuste geral dos servidores
puablicos municipais.

Paragrafo unico. Fica instituido o regime de dedicagdo exclusiva ao
Procurador Juridico que assim optar, demandando a percepgéo de um tergo
do seu estipendio padrdo enquanto perdurar a referida opgéo, caso em que
ficara vedado o exercicio da advocacia fora da Procuradoria Juridica do
Municipio de Itapui e o recebimento pela prestagéo de servicos extraordinarios
quando exercer até o limite de quarenta horas semanais, nos termos do artigo
96 da Lei Complementar Municipal n° 241, de 13 de dezembro de 2019.

Secao Il
Da Diretoria de Administragao

Art. 22 A Diretoria de Administracéo & composta por:
| = Diretor.
Art. 23 Compete a Diretoria de Administragao:
| - Assistir e assessorar o Prefeito na estipulagéo de politicas, programas,
planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos administrativos do
Municipio;

Il - Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que Ihe sao
subordinadas;

Il - Coordenar a expedi¢éo, publicagao e controle dos atos administrativos
referentes aos servidores municipais;
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IV - Identificar niveis de desempenho inadequados e indicar agdes de melhoria
nos procedimentos administrativos da administragdo municipal,

V - Promover o controle documental da legislagdo municipal, o registro e a
publicagéo dos Atos Oficiais;

VI - Promover a organizagdo, a padronizagdo e o arquivamento dos
documentos oficiais;

VIl - Superintender as publicagdes de interesse da Prefeitura, inclusive

executar os servicos de relagdes publicas e de contato com a imprensa em
geral;

VIl - Planejar, negociar e executar a politica de remuneragéo da
Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo;

IX - Analisar e encaminhar requerimentos dos agentes publicos a autoridade
competente, diligenciando no que for necessario;

X — Coordenar a divulgagdo, no Sitio Oficial de Informagdes Publicas, de tudo
quanto necessario, conforme disposto nas legislagoes federal, estadual e
municipal que regrem a matéria;

Xl - Supervisionar unidades e setores diretamente ou indiretamente
vinculados;

Xl - Promover a administragéo de pessoal em consonancia com a politica de
recursos humanos e com a agéo de governo do Municipio;

XIll - Promover andamento correto do Plano de Carreira do funcionalismo
publico;

XIV - Coordenar as atividades de registro e frequéncia de Recursos Humanos;

XV - Coordenar atividades relativas a selegdo, ao recrutamento, ao
treinamento, ao aperfeigoamento, a contratagdo, a dispensa dos servidores,
bem como as atividades correlatas pertinentes aos agentes publicos e
equiparados;

XVl - Planejar, coordenar as atividades de selecdo, contratagéo e
acompanhamento da politica de estagios e menores aprendizes;

XVIl - Planejar, coordenar as atividades de avaliagdo de desempenho,
observando a legislagéo pertinente, bem como manter atualizada a fonte de
dados das avaliacdes de desempenho, visando dar agilidade e transparéncia
ao processo;
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XVIIl - Promover a supervisdo das atividades de seguranga e medicina do
trabalho;

XIX - Cuidar de todas as atividades relativas a politica de Gestéo de Pessoas
do Poder Executivo municipal;

XX - Administrar o sistema informatizado e centralizado de recursos humanos;
XXl - Coordenar politicas setoriais de administragdo e controle de pessoal;

XXII - Executar outras atividades correlatas que forem atribuidas pelo Prefeito.

Segao lll
Da Diretoria de Agricultura e Meio Ambiente
Art. 24 A Diretoria de Agricultura e Meio Ambiente & composta por:

| = Diretor.

Art. 25 Compete a Diretoria de Agricultura e Meio Ambiente:

| - Elaborar politicas e agdes voltadas para o desenvolvimento rural, em
especial as direcionadas aos meédios, pequenos € microempreendedores,
inclusive em parceria com instituiges que os representam;

I - Ofertar apoio aos agricultores pecuaristas do municipio, com profissionais
técnicos especializados, por meio da Casa da Agricultura;

Il - Buscar e propor a formulagéo de parcerias com 6rgaos das administragoes
estadual e federal, bem como com a iniciativa privada e instituigbes do terceiro

setor, quando O caso, visando a realizagdo de agdes de aprimoramento da
atividade rural;

IV - Formular a politica municipal de desenvolvimento e meio ambiente, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional de Meio
Ambiente;

V - Coordenar e planejar agdes voltadas a recuperagdo de areas e a educagao
ambiental, bem como divulgar informagoes técnico-cientificas;

VI - Trabalhar para a criacéo, utilizagao, conservagdo e melhoria de parques,
areas verdes e Areas de Protecéo Ambiental (APAs), bem como na produgao
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e alocagdo de mudas para revitalizagao de nascentes, cursos d'agua e
arborizagéo urbana;

VIl - Elaborar planos, programas, campanhas e projetos relacionados a
disseminagao de informagdes sobre meio ambiente;

IX - Trabalhar na elaboragdo de politicas e diretrizes, planos, projetos e
programas ambientais, bem como no mapeamento, diagndstico, inventario e
monitoramento das questdes ambientais do Municipio;

X - Coordenar acdes de licenciamento, controle e fiscalizagéo ambiental,

Xl - Participar da elaboragdo de normas e padrées de uso dos recursos
naturais, bem como estabelecer critérios de notificagdo, autuagéo e aplicagéo
de multas;

Xll - Elaborar planos, programas, campanhas e projetos relacionados a
diversificagdo agropecuaria e capacitagdo/treinamento de liderangas rurais,
visando a protegdo do meio ambiente;

XIll - Promover agbes de educagéo ambiental envolvendo a comunidade,
preferencialmente em parceria com estabelecimentos de ensino das redes

publica e privada, como, ainda com instituicdes ambientais que atuem no
municipio;

XIV - Elaborar politicas e agoes voltadas para a protegdo dos animais
silvestres e domésticos;

XV - Discutir as propostas de politicas de protegéo animal com instituicdes que
atuem no municipio em favor da causa;

XVI - Atuar, de forma direta ou por meio de parcerias com instituicoes do
terceiro setor, no atendimento e acolhimento de animais em situagéo de risco;

XVII - Estabelecer programas de relacionados ao manejo de animais e ao seu
controle reprodutivo, como forma de protegdo das espécies e da saude da
populagéo, inclusive, quando o caso, em parceria com a area de zoonoses,
vinculada a Diretoria de Saude;

XVIII - Elaborar programas e agdes de carater educativo, que envolvam a area
educacional e a comunidade, como forma de incentivar a protegao, os
cuidados e a adogdo de animais em situagao de risco recolhidos e cuidados;

XIX - Executar outras atividades correlatas atribuidas pela Chefia do Poder
Executivo.
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Secao IV
Diretoria de Recursos Hidricos e Saneamento

Art. 26 A Diretoria de Recursos Hidricos e Saneamento é composta por:

| = Diretor.
Art. 27 Compete a Diretoria de Recursos Hidricos e Saneamento:

| - Estudar e projetar, diretamente ou indiretamente, as obras relativas a

construgdo, ampliagéo e remodelagéo dos sistemas publicos de abastecimento
de agua e esgotos;

Il = Coordenar a operagdo, manutengao, conservagdo e exploragdo dos
servigos de agua e de esgotos sanitarios;

Il = Coordenar outras atividades relacionadas com os sistemas de agua e
esgotos, compativeis com as leis gerais e especiais da legislagdo brasileira;

IV - Coordenar as atividades correlatas e complementares a atividade de
produgao e distribuicao de agua e tratamento de esgoto, inclusive servigos que

gerem receitas acessoérias, bem como coordenar a exploragdo de outros
servigos de saneamento ambiental;

V - Coordenar e supervisionar a aquisigdo, a guarda, a utilizacdo e a
distribuicdo de materiais e equipamentos, para o desempenho das atividades
de Saneamento Basico;

VI - Propor e avaliar a implantagéo de programas e projetos, através da
aplicagdo dos instrumentos da politica de saneamento basico e da promogéo
de convénios ou acordos publicos e privados;

VII - Acompanhar a execugéo do Plano Municipal de Saneamento Basico;

VIII - Coordenar os servigos de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario;

IX - Propor e incentivar a implantagéo da politica de saneamento basico;

X - Articular politicas e agdes em saneamento basico com os 0rgaos
governamentais e nao governamentais;

XI - Executar outras atividades correlatas atribuidas pela Chefia do Poder
Executivo.
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Secao V
Da Diretoria de Cultura e Turismo

Art. 28 A Diretoria de Cultura e Turismo € composta por:

| - Um Diretor.
Art. 29 Compete a Diretoria de Cultura e Turismo:

| - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagéo de

planos, programas e projetos relacionados a politica municipal de cultura e
turismo;

Il - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagéo dos
planos, programas e projetos de incentivo a cultura e de agbes de
democratizagdo da pratica cultural, bem como de inclusdo social por
intermédio da cultura;

Il - Promover a articulac@o entre as iniciativas publicas e privadas de incentivo
as atividades culturais e turisticas;

IV - Coordenar a promogéo, a coleta, a guarda, a conservagao e a preservagao
de documentos e demais pegas que compdem a memoria e o acervo artistico,
histérico, arqueoldgico e cultural do Municipio;

V - Administrar os equipamentos culturais e do patrimoénio histérico e artistico
do Municipio;

VI - Administrar as Bibliotecas Publicas Municipais e coordenar a guarda, o
controle, a atualizagéo e a circulagé@o de seu acervo,

VIl - Implementar agbes que visem a disseminar as criangas € aos
adolescentes o gosto pela musica e pela arte;

VIII - Elaborar projetos que visem a captagéo de recursos para as areas de
cultura e turismo junto a érgéos da administragdo publica estadual e federal,
bem como a iniciativa privada,

IX - Articular a participagdo da sociedade no estabelecimento de diretrizes das
politicas municipais de cultura e turismo;

X - Promover e encaminhar estudos que visem ao aproveitamento dos
recursos naturais do Municipio para fins turisticos;

Xl - Promover, com entes estatais e iniciativa privada, o estabelecimento de
um roteiro turistico regional,
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XIl - Promover a conscientizagdo comunitaria do potencial turistico da cidade,
realgando as possibilidades de exploragdes culturais e econémicas;

XIll - Zelar pela conservagéo das obras e coordenar servigos de ampliagéo das
atracdes turisticas locais;

XIV - Incentivar, participar e promover calendario de eventos cultural e
turistico, que tenha inclusive alcance regional, buscando parceria dos setores
culturais, esportivos, recreativos, religiosos, ecologicos e de negocios;

XV - Promover a efetivagéo de parcerias com instituicdes privadas, no sentido
de implementar as agdes de cultura e lazer no municipio;

XVI - Supervisionar e implementar politicas publicas em relagao a servigos de
informacoes turisticas e funcionamento da Biblioteca;

XVII - Executar outras atividades correlatas atribuidas pela Chefia do Poder
Executivo.

Secao Vi
Da Diretoria de Desenvolvimento Social
Art. 30 A Diretoria de Desenvolvimento Social € composta por:
| = Diretor.

Art. 31 Compete a Diretoria de Desenvolvimento Social:

| = Coordenar o desenvolvimento de atividades relacionadas ao planejamento,
coordenacdo e implementagéo da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS,
no ambito do Municipio;

Il = Coordenar a formulagéo de politica municipal de assisténcia social,
conjugando esforgos dos setores governamental e nao governamental,
visando & protegdo a maternidade, a infancia, a adolescéncia, aos idosos & as
pessoas com necessidades especiais;

Il - Coordenar e implementar politicas de promogao, atendimento, protegéo,
amparo, defesa e garantia dos direitos da crianga e do adolescente, em
parceria com organizagoes governamentais e nao governamentais, observada
a legislagéo pertinente;
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IV - Coordenar o desenvolvimento de planos, programas e projetos,
destinados a promog&o humana e visando a inclus&o social;

V - Coordenar as atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo e

capacitando recursos humanos, orientando-os a prestagdo de servigos
técnicos na area social,

VI = Coordenar a assisténcia aos beneficiarios nos problemas relacionados
com a desnutricdo, vestuario, salde e organizagao das comunidades;

VIl - Promover plano de organizagdo e colaboragdo de movimentos
comunitarios;

VIII - Motivar a participagéo da populagéo em solugoes de carater cooperativo,
mediante o uso de processos auto construtivos e outros que facilitem o acesso
a habitacdo de interesse social;

IX - Promover programas relacionados ao planejamento familiar da populagéo
em situacao de vulnerabilidade social;

X - Desenvolver atividades de promogéo do individuo, através de qualificagao
profissional e pré-profissional, e atividades associativas, visando ao
desenvolvimento do potencial de liderangas comunitarias;

Xl — Coordenar a prestagéo de apoio a pessoas com deficiéncias, mobilizando
a colaboragdo comunitaria;

XIl - Coordenar os convénios com entidades publicas ou privadas, visando ao
atendimento de agdes conjuntas;

Xill = Coordenar o atendimento, de acordo com as previsdes orgamentarias e
financeiras, a populagéo carente, através dos programas de assisténcia social,

XIV - Coordenar a execugdo de atividades de desenvolvimento e
administracdo das competéncias da Diretoria, bem como controlar e gerenciar
os bens de uso a ela afetados;

XV - Coordenar a execugdo Laudo Social e Estudo socioecondmico das
familias em situagao de vulnerabilidade social, provendo visitas domiciliares;

XVI — Coordenar a promogéo de oficinas de geragao de renda para as familias
e individuos;

XVIl - Oferecer apoio aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social,
Crianga, Adolescente e Saude;
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XVIIl - Executar outras atividades correlatas atribuidas pela Chefia do Poder
Executivo.

Secao Vi
Da Diretoria de Educacao
Art. 32 A Diretoria de Educagao € composta por:
I = Diretor.

Art. 33 Compete a Diretoria de Educagao:

| - Assistir e assessorar o Prefeito nas politicas, programas, planos, projetos,
diretrizes e metas educacionais;

Il - Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe s&o
subordinadas;

lil - Supervisionar, coordenar e administrar a manutencdo da rede escolar
municipal;

IV — Coordenar a promogdo e avaliagdo da orientagdo pedagoégica dos
docentes da rede escolar do Municipio;

V - Supervisionar, coordenar e avaliar a execugéo do Plano Educacional do
Municipio, fazendo cumprir o calendario escolar;

VI - Integrar-se a outros 6rgaos correlatos, oficiais e particulares, objetivando a
complementagao, o aperfeicoamento e a consecugdo dos programas e planos
do Municipio voltados para a area educacional;

VII - Implementar agdes relacionadas ao ensino de jovens e adultos, de forma
direta ou mediante parceria com instituigdes que atuem no municipio;

VIl - Desenvolver, dentro das possibilidades do municipio, cursos superiores,
por administragéo direta ou mediante parceria com instituicoes voltadas para
esta modalidade de ensino;

IX - Desenvolver agdes voltadas ao ensino  profissionalizante,
preferencialmente de nivel medio;

X - Promover o apoio ao docente, a administragéo das creches e as atividades
de alimentagéo, nutrigdo e de transporte aos escolares;
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Xl - Implementar politicas permanentes de aprimoramento profissional dos
educadores da Rede Municipal de Ensino;

Xl - Coordenar para que a merenda escolar seja ofertada dentro de padrdes
adequados a boa alimentagdo dos estudantes da Rede Municipal de Ensino;

XIll = Coordenar o Centro de Atendimento Terapéutico dotado de condigdes e
profissionais especializados, com 0 fim de oferecer suporte aos estudantes
matriculados nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

XIV - Executar outras atividades correlatas atribuidas pela Chefia do Poder
Executivo.

Secgao Vil

Da Diretoria de Esportes e Lazer
Art. 34 A Diretoria de Esportes e Lazer € composta por:
| = Diretor.
Art. 35 Compete a Diretoria de Esportes e Lazer:
| - Definir e implementar as politicas municipais de esporte e lazer, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas nos planos de governo, na
legislacao municipal, estadual e federal pertinente, observando, ainda, as

orientagdes e deliberagdes dos Conselhos Municipais da area;

Il - Coordenar a realizagéo de projetos, eventos, atividades e expressoes de
cunho esportivo;

Il - Coordenar convénios com instituicoes publicas ou privadas consoante 0s
objetivos que definem as politicas de esporte e lazer;

IV — Coordenar os departamentos e nucleos esportivos na sua area de
competéncia;

V - Coordenar, em parceria com os 0rgaos publicos e privados, a promogao
de eventos, programas e projetos de esportes;

VI - Coordenar a execugao do calendario anual de eventos esportivos;

VIl - Coordenar a manutengdo e conservagao dos espacos publicos
destinados a area esportiva;
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VIl - Apoiar e incentivar as atividades esportivas desenvolvidas por entidades
privadas e ndo- governamentais;

IX - Executar outras atividades correlatas atribuidas pela Chefia do Poder
Executivo.

Secéao IX
Da Diretoria de Obras e Servigos Urbanos

Art. 36 A Diretoria de Obras e Servigos Urbanos € composta por:
| - Diretoria;
Il - Setor de Engenharia;
Ill — Equipe de Projetos;
IV = Equipe de Convénios de Engenharia.
Art. 37 Compete a Diretoria de Obras:
| - Assistir e assessorar o Prefeito na execucdo de politicas, programas,
planos, projetos, diretrizes e metas do governo, quanto aos aspectos de
planejamento e elaboragéo de projetos;
Il - Supervisionar os Setores que Ihe sdo subordinadas;
Il - Promover a articulagéo entre as diversas esferas de governo, a iniciativa
privada e as organizagoes ndo governamentais, visando a implementagéo de
planos, programas e projetos de obras municipais, bem como de coleta de lixo,
cemitério e limpeza publica;

IV — Coordenar a execugéo de obras em vias publicas urbanas e rurais;

V - Coordenar a execugao de planos, programas € projetos de urbanizagao,
habitagdo, meio ambiente, transporte publico e desenvolvimento urbano;

VI — Coordenar os projetos de engenharia e 0s orcamentos necessarios a
execucéo dos programas de acdo municipal e a execucdo orgamentaria de sua
area e outras atividades correlatas;

VIl - Coordenar o cumprimento as legislagdes pertinentes a ocupagéo e uso do
solo e de posturas municipais;
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VIII - Coordenar a execugdo das diretrizes e politicas de trafego do transito
urbano;

IX - Coordenar as atividades de manutengdo do sistema de sinalizagéo,
controle e apoio do transito;

X - Coordenar as atividades de manutengdo dos parques e pragas municipais;
Xl - Coordenar as atividades concernentes a iluminagéo publica do municipio;
XIl - Coordenar as atividades de manutengéo dos proprios municipais;

Xlll - Coordenar a politica de obras publicas do municipio, abrangendo
construgdes, reformas e reparos;

Xl - Coordenar as obras de saneamento, pavimentagéo, construgao civil,
drenagem, calgamento, dentre outros;

Xl - Coordenar a administragdo e manutengdo do Cemitério Municipal, bem
como do veldrio Municipal;

XIll - Coordenar para que a disposigdo do lixo domiciliar, entulho de
construcéo e de limpeza de quintais ocorra de forma a respeitar as posturas de
preservagao ambiental;

XIV - Executar outras atividades correlatas atribuidas pela Chefia do Poder
Executivo.

Secgao X
Da Diretoria de Planejamento
Art. 38 A Diretoria de Planejamento &€ composta por:
| - Diretor;
Il - Setor Tecnologia da Informagéo;
Il - Setor de Centro de Distribuigdo Intersetorial de Alimentos.

Art. 39 Compete a Diretoria de Planejamento:
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| - Assistir e assessorar o Prefeito na execucdo de politicas, programas,

planos, projetos, diretrizes e metas do governo quanto aos aspectos de
planejamento no municipio;

Il - Supervisionar as unidades que lhe s&o subordinadas;

Il - Promover a articulagdo entre as diversas esferas de governo, a iniciativa
privada e organizagdes nao governamentais, visando a implementacdo de
planos, programas de governo;

IV - Formular, acompanhar e supervisionar a implementagao de planos,
programas e projetos relacionados a gestéo municipal;

V - Coordenar a formulagéo do planejamento estratégico municipal,

VI - Propor e implantar novos modelos e padrdes de gerenciamento dos
recursos municipais;

VIl - Avaliar o impacto socioecondémico das politicas e dos programas do
governo municipal e elaborar estudos especiais para a reformulagédo de
politicas;

VIII - Coordenar e gerir sistemas de planejamento municipal;

IX - Promover junto & Diretoria de Finangas a compatibilizacdo das pecas
orgamentarias segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal, acompanhando e
avaliando o plano plurianual de investimentos, a lei de diretrizes orgamentarias
e os orgamentos anuais;

X - Coordenar politicas publicas em tecnologia da informagédo da
Administragéo;

X1 - Coordenar as acdes de descentralizagao administrativa;
Xl - Propor ao Executivo Municipal atos regulamentares necessarios a
coordenacdo e ao controle das atividades da diretoria, de acordo com as

normas estabelecidas;

Xlll - Coordenar a manutengdo, a seguranga € a integridade dos dados
armazenados por meios eletronicos;

XIV - Coordenar o desenvolvimento e a implantagdo de sistemas de
computagao;

XV - Promover sistema integrado de informatizagao;
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XVI - Coordenar e acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas no
indice de Efetividade da Gestdo Municipal (IEG-M);

XVIl = Coordenar o levantamento formal dos problemas, necessidades e
deficiéncias do Municipio;

XVIIl — Coordenar a avaliagdo quanto a implementagdo dos programas
finalisticos em relacdo aos seus indicadores, objetivos e metas;

XIX - Executar outras atividades correlatas atribuidas pela Chefia do Poder
Executivo.

Secao Xl
Da Diretoria de Saude
Art. 40 A Diretoria de Saude é composta por:
| - Diretor;
Il - Setor de Vigildncia em Saude.
Art. 41 Compete a Diretoria de Saude:

| - Assistir e assessorar o Prefeito na estipulagéo de politicas, programas,
planos, projetos, diretrizes e metas quanto a prestagéo de assisténcia a saude;

Il - Articular, integrar e coordenar a politica municipal de saude, em sintonia
com o Conselho Municipal de Saude e em conjunto com a Unido, Estado e
Municipios da regiéo;

Il - Formular politicas de saide de acordo com 0s principios norteadores do
Sistema Unico de Saude;

IV - Promover agdes que visem a protecdo e a recuperagéo da saude da
populag@o, contempladas no Plano Municipal de Saude;

V - Propor ao Chefe do Executivo atos normativos complementares as agoes e
servicos de satide no seu ambito de atuagéo;

VI - Planejar e coordenar as agoes e 0S servigos publicos de saude;

VIl - Participar do planejamento, da programagao e da organizagéo da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Saude — SUS em
articulagdo com a sua diregdo estadual;

Praca da Matriz, 73 — CEP 17230-000 — ITAPUI — SP Fone (14) 3664-8040

CNPJ 46.189.726/0001-15
23



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI

VIl - Articular-se com orgdos federais, estaduais e municipais, visando a
obtencdo de recursos para projetos e acdes da Diretoria assim como
acompanhar a sua execugéo e realizar relatorios para a prestacao de contas;

IX - Coordenar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos
privados de saude, bem como controlar e avaliar a sua execugao;,

X - Coordenar os procedimentos dos servigos privados de saude;

Xl - Assumir as responsabilidades atribuidas de acordo com nivel de
complexidade previsto no tipo de gestdo em que o Municipio estiver inserido
no Sistema Unico de Saude;

Xl - Coordenar a prestagdo supletivamente dos servicos de urgéncia e
emergéncia, bem como a distribuicédo de medicamentos;

XIll - Coordenar a promogao de medicina preventiva por meio de campanhas
de vacinagdo, combate as endemias, erradicacdo de moléstias, vigilancia
sanitaria e epidemioldgica, educagéo e promogdo da salde e controle
profilatico do Municipio, singularmente ou em colaboragao com outros entes
federados;

XIV - Coordenar programas de agéo preventiva, de educacgdo sanitaria e de
vacinagao permanente, em coordenagéo com as esferas estaduais e federais;

XV - Coordenar e supervisionar atividades de doencas transmissiveis;
XVI - Coordenar a fiscalizagéo das agressoes ao meio ambiente que tenham
repercussdo sobre a salde humana, atuando junto aos orgaos municipais,

estaduais e federais competentes para controla-las;

XVl - Coordenar servigos de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, de
alimentagdo e nutrigéo, de saneamento basico e de satde do trabalhador;

XVIl — Coordenar a orientagéo de grupos especificos em face de problemas de
saude, higiene, condigdes sanitarias e outros;

XVIll - Estimular a formagéo da consciéncia publica voltada a preservagao da
saude;

XIX - Coordenar atividade e servigo que comporte risco a saude, a seguranca
e ao bem-estar fisico e psiquico do individuo e da coletividade;

XX - Coordenar o cumprimento das posturas municipais referentes ao poder
de policia aplicado a higiene publica;

XXI — Coordenar a inspegéo de saude nos servidores municipais;
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XXII - Gerenciar as atividades de municipalizagéo da saude;
XXIIl - Coordenar a manutengéo do Conselho Municipal de Saude;

XXIV - Relacionar-se com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na
sua area de atuagéo, de acordo com a legislagéo especifica que os instituir;

XXV - Coordenar as atividades de desenvolvimento e administragdo do
pessoal lotado na Diretoria, bem como controlar e gerenciar os bens de seu
uso;

XXVI - Coordenar outras tarefas correlatas ou as que venham a ser atribuidas
pelo Prefeito;

XXVII - Coordenar a assisténcia ambulatorial de pessoas enfermas;

XXVIIl - Planejar e coordenar a assisténcia farmacéutica aos usuarios do
sistema de saude;

XXIX - Supervisionar e coordenar o levantamento de dados e informagdes
sobre necessidades da populagéo, visando a planificagdo quanto ao
atendimento e a solugéo na sua area de atuacao;

XXX - Executar outras atividades correlatas atribuidas pela Chefia do Poder
Executivo.
Secgao Xll
Da Diretoria de Financas
Art. 42 A Diretoria de Finangas é composta por:
| = Diretor.
Art. 43 Compete a Diretoria de Finangas:

| - Coordenar a administragéo, fiscalizagéo, cobranca e arrecadagédo de
tributos e contribuigdes municipais;

Il - Coordenar a arrecadagéo, administragao e aplicag&o dos recursos publicos;

Il - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulagdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas, quanto aos aspectos
financeiros;
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IV - Contribuir para a formulagéo e avaliagéo de politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento econdmico do Municipio;

V - Auxiliar na formulagao de politica fiscal e tributaria;
VI - Gerenciar as dividas publicas internas e externas do Municipio;

VIl = Coordenar os assuntos financeiros e fiscais pertencentes ao Poder
Executivo;

VIlI - Realizar estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura
econdmica e fixagdo de pregos publicos;

IX - Coordenar os contratos, convénios e congéneres com a finalidade de
efetivar os objetivos da Pasta;

X - Coordenar a escrituragdo contabil de todos os atos e fatos da
Administragdo Publica Municipal, bem como a elaboragéo dos demonstrativos
exigidos pela legislagao;

Xl - Coordenar o planejamento, execugéo e avaliagdo de programas de
capacitagdo e desenvolvimento de pessoas, programas de educacao fiscal,

estudos e gestdo do conhecimento na area de administragdo tributaria e de
finangas publicas;

Xil - Coordenar o processamento das despesas € contabilizagdo orgamentaria,
financeira, patrimonial e econdmica;

XIll - Coordenar o planejamento da estruturagdo de operagoes financeiras, de
mercado de capitais, constituicéo de fundos ou de quaisquer outros
instrumentos financeiros ou de capitais, de interesse da Administragéo Publica
Municipal, sem prejuizo das atribuicdes dos érgaos e entidades municipais
previstas em legislagao especifica;

XIV - Elaborar as propostas do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA) e acompanhar a
execugao;,

XV - Realizar a gestdo orgamentaria do Municipio, observando a Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF, LDO e LOA,

XVI - Coordenar o controle do saldo das dotagdes, propondo suplementagoes,
transposigdes e anulagoes se necessario;

XVII - Realizar a apresentagéo das audiéncias publicas relativas ao PPA, LOA
e LDO;
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XVIll — Coordenar os registros e atualizagdo dos Livros “Conta-Corrente’,
“Caixa”, “Diario” e “Razao;

XIX - Coordenar os recolhimentos determinados em Leis, Resolugoes,
Decretos e normas pertinentes;

XX - Coordenar o processamento das despesas e contabilizagdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e econémica;

XXI - Coordenar os relatérios exigidos pela lei de responsabilidade fiscal, de
acordo com as instrugdes e recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo (TCE-SP);

XXIl — Gerenciar o saldo bancario;

XXIIl — Gerenciar o boletim diario de caixa e demais relatdrios financeiros;

XXIV — Coordenar a elaboragdo as notas de empenho, promovendo sua
liquidagéo e pagamento, com 0s devidos registros;

XXV - Coordenar o processamento e a realizagéo de pagamentos, executando
todas as fungdes atinentes a Tesouraria do Poder Executivo;

XXVI - Executar outras atividades correlatas atribuidas pela Chefia do Poder
Executivo.

Secao XIii
Da Diretoria de Transportes
Art. 44 A Diretoria de Transportes € composta por:
| = Diretor.
Art. 45 Compete a Diretoria de Transportes:
| - Assistir e assessorar o Prefeito na formulagéo e execugdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas do governo quanto aos

aspectos de transportes no municipio;

Il - Supervisionar as unidades e 0s servidores que Ihe s&o subordinados;
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Il - Coordenar e gerir sistemas de planejamento e fiscalizagéo dos transportes
municipais;

IV - Sugerir ao Prefeito a expedigdo de atos normativos que digam respeito
aos demais orgdos da administragdo em matéria de competéncia da diretoria;

V - Coordenar a conservacéo da frota municipal, mantendo-a em ordem para a
realizagéo dos servicos da administragao;

VI = Coordenar o controle da utilizagdo da frota municipal, garantindo seu uso
racional, inclusive no controle de gastos com combustiveis;

VIl — Coordenar o transporte de pacientes da rede publica municipal de saude;

VIl - Coordenar o transporte de alunos da rede publica municipal da
educagao;

IX — Coordenar o sistema de transporte publico municipal;

X - Executar outras atividades correlatas atribuidas pela Chefia do Poder
Executivo.

Secao XIV

Da Diretoria de Patriménio e Multisservigos
Art. 46 A Diretoria de Patrimonio e Multisservigos € composta por:
| - Diretor;
Il - Setor de Compras;
Il = Equipe de Almoxarifado.
Art. 47 Compete a Diretoria de Patriménio e Multisservigos:

| - Coordenar as licitagdes para aquisi¢éo de materiais e contratagdo de obras
e servigos, segundo os dispositivos legais;

Il = Coordenar os contratos de fornecimento de bens, obras e servigos da
Administragao, bem como suas alteragdes e controlar a vigéncia;

lll = Coordenar os convénios, bem como suas alteragdes e controlar os prazos
de vigéncia;

Praca da Matriz, 73 — CEP 17230-000 — ITAPUI — SP Fone (14) 3664-8040

CNPJ 46.189.726/0001-15
28



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI

IV - Coordenar o acompanhamento e gerar relatérios sobre os diversos
contratos e convénios formalizados pela Administragéo no tocante a pregos,
prazos, vigéncia e aditamentos;

V - Coordenar a formalizagéo e os ajustes dos termos a serem firmados com o
Terceiro Setor;

VI - Zelar pelo controle atualizado do patriménio da Prefeitura;

VIl - Coordenar a vigilancia patrimonial dos prédios e logradouros publicos
municipais;

VIIl - Assistir e assessorar o Prefeito na execugéo de politicas, programas,
planos, projetos, diretrizes e metas do governo, quanto aos aspectos de
controle de patriménio, controle de material e almoxarifado;

IX - Executar outras atividades correlatas atribuidas pela Chefia do Poder
Executivo.

TiITULO 1lI

DA PROGRESSAO SALARIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO |
DA AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 48 A Avaliacdo de Desempenho Funcional é aplicada ao servidor efetivo e
se dara pelo resultado da avaliagéo periodica de desempenho.

Art. 49 O servidor, a cada trés anos de efetivo exercicio, submeter-se-a ao
processo de Avaliagéo de Desemprenho Funcional que sera registrada em
formulario, nos termos desta Lei.

§ 1° A Avaliagéo Funcional devera ser desencadeada pelo Setor de Recursos
Humanos por meio da Comisséo de Desenvolvimento Funcional, mediante a
observancia da capacidade, eficiéncia, assiduidade, disciplina, capacitagéo e
aperfeigoamento do servidor avaliado.

§ 2° Os conceitos e pontuagéo da Avaliagdo Funcional estdo previstos nos
anexos desta lei.
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§ 3° O periodo objeto de avaliagdo sera os 36 (trinta e seis) meses

imediatamente anteriores ao que estd sendo realizado o processo de
avaliagéo.

§ 4° Os servidores efetivos pertencentes ao Quadro de Pessoal do Municipio
de ltapui que se encontrarem cedidos a outros 6rgéos da Administragéo
Federal, Estadual ou Municipal, terdo seu merecimento avaliado formalmente
pela Comisséo de Desenvolvimento Funcional prevista nesta lei, ouvido o
orgéo requisitante.

§ 5° Na avaliagéo a que se refere o paragrafo anterior deste artigo deverao ser
considerados os mesmos critérios da avaliagdo aplicada aos demais
servidores.

§ 6° Tera direito a progressdo salarial o servidor que obtiver resultado de
“Avaliagao Positiva”, conforme critérios constantes nos anexos desta lei.

§ 7° O servidor que obtiver 3 (trés) resultados como “Avaliagéo Negativa”,
conforme previsto na tabela constante nos anexos desta lei, sera demitido por
justa causa, obedecido o contraditério e a ampla defesa, nos termos do artigo
41, § 1°, inciso lll, da Constituigdo da Republica.

§ 8° O servidor sujeito a pena de demissao, nos termos do parégrafo anterior,
sera encaminhado a Comisséo de Desenvolvimento Funcional para
cumprimento do disposto nos artigos 10 de 11 desta lei.

CAPITULO Il
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 50 A Comissdo de Desenvolvimento Funcional, criada por esta lei e
nomeada pelo Prefeito, sera constituida por 3 (trés) servidores efetivos, com a

atribuicdo de proceder a avaliagdo periédica de desempenho, conforme
disposto neste capitulo.

Art. 51 A Avaliacdo Funcional do servidor sera realizada pela chefia imediata e
pelo servidor avaliado através do preenchimento do formulario constante nos
anexos desta lei e, apos, sera enviada a Comissdo de Desenvolvimento
Funcional para apuragéo.

§ 1° Havendo divergéncia substancial entre os resultados das avaliagoes feitas
pela chefia imediata e o servidor, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional
devera solicitar a chefia imediata nova avaliagao.

§ 2° Ratificada pela chefia a primeira avaliagao, cabera a Comisséo
pronunciar-se de forma fundamentada a favor de uma delas.
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§ 3° Ndo sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados,
prevalecera o apresentado pela chefia imediata.

§ 4° Considera-se divergéncia substancial aquela que ultrapassar o limite de
20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliagéo.

§ 5° No caso da divergéncia prevista no paragrafo anterior, as chefias deverdo
enviar a Comissdo de Desenvolvimento Funcional os dados, informagbes e
motivagdes necessarias resultantes da avaliagdo do desempenho de seus
subordinados, sob pena da pontuagdo ndo fundamentada serem contadas
como pontuagdo positiva ao servidor avaliado.

Art. 52 A Comissdo de Desenvolvimento Funcional, apés a realizagéo da
avaliagdo periodica de desempenho, emitira parecer sobre a Progressao
Funcional e sobre a permanéncia ou demisséo do servidor avaliado.

Art. 53 Se o parecer for pela demisséo do servidor, dar-se-lhe-a conhecimento,
para efeito de apresentagéo de defesa escrita e requerer a producéo de
provas, se for cabivel, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data em que o
servidor atestar o recebimento da notificagdo.

§ 1° Caso haja necessidade de instrugdo probatéria serdo aplicadas,
subsidiariamente a este procedimento, as regras previstas no Estatuto do
Servidor Publico Municipal de Itapui quanto ao processo administrativo
disciplinar.

§ 2° A Comissé@o de Desenvolvimento Funcional ndo se manifestara sobre a
defesa e as provas eventualmente produzidas, cabendo a ela tdo somente a
sua produgdo, para garantia do contraditério e da ampla defesa do servidor,
com posterior encaminhamento a autoridade competente.

Art. 54 A Comiss&o encaminhara o parecer, bem como a defesa e as provas,
quando existirem, ao Prefeito Municipal, que decidira de forma fundamentada
sobre a demissao ou n&o do servidor.

Art. 55 A Comissao reunir-se-a para coordenar a avaliagéo dos servidores com
base nos fatores constantes dos anexos desta lei.
CAPITULO 1l
DA PROGRESSAO SALARIAL E DO SOBREAVISO
Art. 56 A Progressdo Salarial é a forma de evolugéo da grade, dentro da

tabela de referéncia salarial em que servidor estiver enquadrado, mediante a
Avaliagdo Funcional, independentemente do quinquénio, levando-se em
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consideracdo o tempo de servigo na fungéo, conforme critérios estabelecidos
nesta lei.

Art. 57 A tabela de cada referéncia salarial serd composta de valores

progressivos, em intervalos de 3% (trés por cento), designados por letras de
“A” a “L”, conforme previsto no Anexo Il desta lei.

Paragrafo Gnico. O adicional por desempenho funcional é limitado a letra
existente na tabela de vencimentos, motivo pelo qual o servidor ndo faz jus a
progresséo apos atingir a letra L.

Art. 58 A Progresséo Salarial far-se-a obedecendo ao critério de antiguidade,
concedida a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio do servidor ocupante de

cargo efetivo e desde que alcance a pontuagdo positiva na Avaliagéo Periodica
de Desempenho.

Paragrafo unico. O computo dos 3 (trés) anos de efetivo exercicio para fins de
concessdo da progressao prevista no caput se iniciara na data de entrada em
vigéncia desta lei.

Art. 59 Para fazer jus a progressao o servidor devera, cumulativamente:
| - Ter cumprido o estagio probatorio;
Il - Ter cumprido o intersticio minimo 3 (trés) anos;

Il - Ter obtido, no minimo, 1 (uma) avaliagdo com resultado “Avaliagéo
Positiva”;

IV - Estar no efetivo exercicio de seu cargo.

Art. 60 Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecera no salario em que se encontra até que apresente a habilitagéo
para fazer jus a progressao.

Art. 61 Nao podera receber progresséo salarial o servidor que:

| - Sofrer sangdo administrativa, observado o transito em julgado do processo,
no intersticio de avaliagéo corrente;

Il - Tiver mais de 30 (trinta) faltas injustificadas dentro de um dos anos do
intersticio de avaliagéo corrente;

Il - Estiver licenciado por periodo, consecutivo ou nao, superior a 180 (cento e
oitenta) dias, no intersticio de avaliagdo corrente, excluida os afastamentos
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considerados como de efetivo exercicio dispostos no artigo 73 da Lei
Complementar Municipal n® 241/2019;

IV - Estiver exercendo Cargo de Provimento em Comiss&o ou Funcao de
Confianga como Chefe de Setor, durante a investidura.

Art. 62 O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos neste capitulo
recebera a Progressdo Salarial, reiniciando-se a contagem de tempo para
apuragdo de nova progressao.

Art. 63 Em casos de necessidade justificada o Poder Executivo podera
convocar o servidor publico para que permanega em regime de sobreaviso,
situagdo em que, mesmo durante o periodo de descanso, o servidor devera
ficar a disposicdo do Poder Plblico aguardando a qualquer momento ser
chamado para o exercicio de suas atribuigoes.

§ 1° Cada escala de sobreaviso sera de, no maximo, de 24 (vinte e quatro)
horas.

§ 2° As horas de sobreaviso, para todos os efeitos, inclusive para fins de
pagamento, serao computadas a razéo de 1/3 (um terco) da remuneragao
normal do servidor.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 64 Ficam criados os Cargos em Comissdo e as Fungdes de Confianga
previstas nos anexos desta lei.

Paragrafo unico. Os ocupantes de cargos em comissdo que nao eram
servidores publicos de carater efetivo quando da nomeagao e que, porventura,
vierem a ser investidos em cargo publico permanente por concurso publico
posterior ndo faréo jus ao cémputo do tempo de servigo publico prestado antes
do provimento no cargo efetivo para fins de progressédo na carreira.

Art. 65 O Poder Executivo tera o prazo de 90 (noventa) dias para nomear 0s
membros da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho, prevista nesta lei, e da
Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatério, prevista na Lei Complementar
Municipal n° 241/2019.
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Art. 66 Os servidores da Prefeitura Municipal de Itapui serdo enquadrados na
referéncia salarial prevista para o seu cargo na Tabela de Vencimentos anexa
a esta lei na “letra” mais proxima ao salario atualmente percebido, respeitada a
irredutibilidade salarial prevista no artigo 37, inciso XV, da Constituicao da
Repubilica.

Art. 67 Ficam convalidados os adicionais, as gratificagbes e as indenizacdes
pagas aos servidores publicos até a presente data em decorréncia da efetiva
prestagéo de servigos a Administragao Publica Municipal.

Art. 68 Fica autorizado o Poder Executivo a instituir atos regulamentares
eventualmente necessarios a execugéo desta Lei Complementar.

Art. 69 As despesas decorrentes da execugao da presente Lei Complementar
correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 70 Fica o Poder Executivo autorizado a promover a abertura de crédito
adicional, se necessario, para fazer frente as despesas decorrentes da
presente Lei.

Art. 71 Fica, ainda, o Poder Executivo autorizado a atualizar o Plano Plurianual
— PPA e a Lei de Diretrizes Orgamentaria — LDO para adequa-los, se
necessario, a esta Lei Complementar.

Art. 72 Ficam expressamente revogadas as leis que versem sobre
organizagdo administrativa municipal, bem como quaisquer outras disposigoes
em contrario.

Art. 73 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Publicagéo nos termos da Lei n° 2709 de 29 de novembro de 2017, e
arquivado junto ao setor administrativo proprio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI, 21 de dezembro de 2022.

ANT
Prefeito Municipal d

ZA
Itapui —SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI

Anexo Il - Quadro de Cargos em Comissdo

Padrdo de
Cargo Tipo Requisitos Quantidade |Vencimentos
Chefe de Gabinete Cargo em comissao diploma nivel médio 1A
Patriménio e Multisservigos Diretor nivel superior 1A
Agricultura e Meio Ambiente Diretor nivel superior 1A
Administragao Diretor nivel superior 1|A
Transportes Diretor nivel superior 1A
Recursos Hidricos e Saneamento Diretor nivel superior 1|A
Cultura e Turismo Diretor nivel superior 1A
Desenvolvimento Social Diretor nivel superior 1A
Educagao Diretor nivel superior 1A
Esportes e Lazer Diretor nivel superior 1A
Obras e Servigos Urbanos Diretor nivel superior 1{A
Planejamento Diretor nivel superior 1|A
Finangas Diretor nivel superior 1A
Saude Diretor nivel superior 1A
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Anexo lll - Quadro de Fungdes de Confianca

Cargo Tipo Quantidade | Padrdo de Vencimentos
Setor de Vigilancia em Saude Chefe de Setor 1|B
Setor de Tecnologia da Informagdo Chefe de Setor 1|B
Setor de Engenharia Chefe de Setor 1|B
Centro de Distribuigdo Intersetorial de Alimentos Chefe de Setor 1/B
Setor de Compras Chefe de Setor 1B
Equipe de Almoxarifado Coordenador 14 C
Equipe de Projetos Coordenador 1|C
Equipe de Convénios de Engenharia Coordenador 1{C
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ANEXO IV - Quadro de Atividades Gratificadas
Descrigdo Quantidade | Atribuigdo | Gratificagdo
Ouvidor 1 | Responsavel | 35%
Corregedor 1 | Responsével | 30%
Limpeza da saude 1 | Responsavel | 40%
PROCON 1 | Responsavel | 50%
Banco do Povo 1 | Responsavel | 30%
Presidente Fixa da Comissdo de Sindicancia e PAD 1 | Responsavel | 50%
Membro Fixo da Comissdo de Sindicancia e PAD 1 1 | Responsavel | 30%
Membro Fixo da Comissdo de Sindicancia e PAD 2 1 | Responsavel | 30%
Convénios da Educagao 1 | Responsavel | 50%
Recursos Humanos 1 | Responsavel | 100%
Agente de contratagdo 1 | Responsavel | 50%
Pregoeiro 1 | Responsavel | 50%
Protesto Extrajudicial de Divida Ativa 1 | Responsavel | 30%
Encarregado de dados (DPO) 1 | Responsavel | 30%
DETRAN 1 | Responsavel | 30%
sala de gesso 1 | Responsavel | 100%
Membro Fixo da Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatério 1 —RH 1 | Responsével | 30%
Membro Fixo da Comiss&o de Avaliagdo de Estégio Probatorio 2 - Livre Respensavel | 30%
escolha
Vigilancia Sanitéria 1 | Responsavel | 50%
Vigilancia Epidemioldgica 1 | Responsavel | 30%
Zoonose 1 | Responsavel | 30%
Ouvidor da Saude 1 | Responsavel | 30%
Responsavel pela Central de Material de Esterilizagdo 1 | Responsavel | 20%
Responsavel pelo Centro de Atendimento as Gestantes 1 | Responsavel | 20%
Membro Fixo da Comissdo de Desenvolvimento Funcional 1 1 | Responsavel | 30%
Membro Fixo da Comissdo de Desenvolvimento Funcional 2 1 | Responsavel | 30%
Membro Fixo da Comissdo de Desenvolvimento Funcional 3 1 | Responsavel | 30%
Programas Sociais 1 | Responsavel | 30%
Farmacia 1 | Responsavel | 30%
Fisioterapia 1 | Responsavel | 30%
Saude Mental 1 | Responsavel | 20%
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Planejamento da Saude 1| Responsavel | 50%
Centro de Especialidades 1 | Responsavel | 50%
ESF 1 | Responsavel | 50%
Tributos e Cadastro 1 | Responsavel | 50%
Tesouraria 1 | Responsavel | 30%
Limpeza e Manutengdo Urbana 1 | Responsavel | 50%
Limpeza e Manutengdo dos Préprios Municipais 1 | Responsavel | 50%
Cemitério Municipal 1 | Responsavel | 50%
Projetos Esportivos 1 | Responsavel | 50%
Polo Educacional 1 | Responsavel | 50%
Protecdo Social 1 | Responsavel | 50%
CRAS 1| Responsavel | 50%
Tratamento de Esgoto 1 | Responsavel | 50%
Transportes Urbanos 1 | Responsavel | 50%
Transporte da Educagdo 1 | Responsavel | 50%
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Anexo V - Tabela Vencimentos Cargos em Comissdo, Chefes e Coordenadores
Padrdo Referéncia Grau Progressao
A 20.4 A nao
B 19.2 A nao
C 18. A nao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI

ANEXO VI

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

IDENTIFICAGAO
Nome:
Matricula:
Lotagio:
Chefia imediata:
Periodo de avaliagdo: 1 a__ |1
QUESITO PONTOS POR CONCEITO = 0,3

TOTAL = 3 PONTOS

1 - CAPACIDADE - conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes manifestadas no desempenho de Sim
determinadas atividades por meio de agdes observaveis (0,3)
pela chefia

1.1) Etica — Atuar de forma compativel com as regras, valores e principios de
comportamento aceitos no ambiente de trabalho.

1.2) Qualidade do servico — Oferecer prestagdo de servico que atenda as
demandas da sociedade visando a melhoria continua dos servicos prestados.

1.3) Capacidade de expressdo oral e escrita — Habildade de apresentar
informagdes verbalmente e habilidade de transmitir informagdes escritas de
maneira formal (relatérios, correspondéncia oficial) ou informalmente (memorandos
e outras anotagdes, etc).

1.4) Comprometimento — Habilidade individual de alinhar sua atuagédo com as
necessidades, prioridades e objetivos no desempenho da fungao, valorizando a
fidelidade aos deveres do servidor publico.

1.5) Confiabilidade — Desenvolver a credibilidade como elemento fundamental em
todas as relagdes de trabalho.

1.6) Dominio de Informatica — Capacidade de trabalhar com os principais
aplicativos do mercado como usuério (office, internet, intranet, etc,) e/ou sistemas
proprios utilizados no setor de trabalho.

1.7) Normas e procedimentos administrativos do Municipio e da area de
atuagdo — Conhecimento dos procedimentos administrativos do municipio bem
como dos procedimentos de sua drea de atuag&o.

1.8) Organizagdo — Ser disciplinado e capaz de planejar as tarefas de forma
Iégica, buscando seu alinhamento com os objetivos estratégicos e taticos da
instituicdo, dentro dos prazos e monitorando seu progresso comparativamente ao
planejado.

1.9) Relacionamento interpessoal — Capacidade de estabelecer e manter
relagdes com pessoas em um clima amistoso e cordial, praticando a empatia e a
comunicacao direta e transparente.

1.10) Trabalho em equipe — Intengao genuina em trabalhar cooperativamente com
outras pessoas buscando a integragdo e o alcance de objetivos comuns.
Desenvolver visdo sisttmica e estimular a parceria compartilhando
responsabilidades.

TOTALDEPONTOS: (__ )

PONTOS POR CONCEITO = 0,3

g TOTAL = 3 PONTOS)
2. EFICIENCIA (atingimento de resultados esperados) (soi':)

2.1) Agilidade — Rapidez na execugdo das tarefas garantindo qualidade e
acuracidade.

2.2) Capacidade de concentragdo — Capacidade de aplicar e retomar a atengéo
na atividade que deve ser desenvolvida.

2.3) Capacidade de gerenciamento — Capacidade de exercer lideranga, de tomar
decisées, de gerir conflitos e de administrar o préprio tempo.
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ANEXO VII

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI

CRITERIOS DE PONTUAGAO DA AVALIAGAO FUNCIONAL

RESULTADO DA AVALIA(;AO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
PESO DA
FATORES/CONCEITO AVALIAGAO
Capacidade 3
Eficiéncia 3
Assiduidade 2
Disciplina 2
TOTAL 10
Muito Bom 8,0a 10,0 L .
R De50a79 Avaliacao Positiva
Necessita de Desenvolvimento De4,0a4,9 Avaliacio Negativa
Insuficiente 0a3)9 ¢ 9
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2.4) Capacidade de interpretacdo e analise — Capacidade de examinar todos os
aspectos envolvidos em determinada questdo ou situag&o bem como de utilizar os
recursos da légica e da racionalidade na interpretag@o da informagéo.

2.5) Conhecimentos basicos de seguranca — Conjunto de conhecimentos
relativos & protegdo do publico em geral (incluindo servidores e autoridades) e dos
bens patrimoniais, mantendo-os livres de riscos.

2.6) Conhecimento das rotinas de trabalho de sua area de atuagio -
Conhecimentos da sequéncia de ritos e procedimentos desenvolvidos e/ou
relacionados a rotina das atividades de sua area de atuacéo.

2.7) Iniciativa — Capacidade de dar impulso a uma agdo, buscar saidas, procurar
novas oportunidades.

2.8) Multifuncionalidade — Habilidade de trabalhar com eficiéncia em diferentes
tipos de tarefas.

2.9) Imparcialidade — Capacidade de analisar situagdes e/ou emitir opinido de
forma isenta de emogéo, ndo se deixando influenciar pela propria conveniéncia ou
de outrem.

2.10) Tomada de decisdo — Decidir com base na completa avaliagdo das
consequéncias das decisdes de curto e longo prazo; reconhecer as implicagbes
politicas e éticas, sendo capaz de identificar aqueles que poderéo ser afetados com

tais decisdes.
TOTAL DE PONTOS : ( )
QUESITO TOTAL: 2 PONTOS
Néao tem falta De 1 a 6 faltas Acima de b faltas
3. Assiduidade injustificada injustificadas (1 injustificadas
(2 pontos) ponto) (0 ponto)
Estar presente de forma regular para seu trabalho.
TOTAL DE PONTOS: ( )
QUESITO TOTAL: 2 PONTOS
Nenhuma Condenagiio Condenagdo por Processo
Adminlstrative Dlvasti
4. Disciplina (2 pontos) mmls(aa';::to;scp inar
Sera mensurada, no periodo de intersticio, decisédo
administrativa transitada em julgado com pena
disciplinar.
TOTAL DE PONTOS: ( )
TOTAL GERAL DE PONTOS ( )
Guaratingueta, , de , de
Comissao de Avaliagéo de Estagio Probatério:
Assinatura
Assinatura Assinatura
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