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Coilade do Pararnd

PROJETO DE RESOLUQA"\O N° 006/2002
Sumula: Altera os Anexos Ill e IV— Quadro de Pessoal,
da Resolucéo n° 001/97, de 24 de setembro

de 1997.

A Mesa Executiva da Camara Municipal da
Lapa, Estado do Parana vem, em conformidade com o artigo 42,
incisos | e V, do Regimento Interno desta Casa, apresentar a
consideracgéo do Plenario o seguinte:

Art. 1° - Fica alterado e acrescido no Anexo Il
do Quadro de Pessoal, da Resolugdo n°® 001/97, os cargos
discriminados conforme segue:

Anexo Il
Classes de Carreira

PROVIMENTO EM COMISSAO
N ° DE
CARGOS SIMBOLOGIA CARGOS
02 C-2 Assessor Juridico
01 C-4 Controladoria

Art. 2° - Ao Anexo [V, da Resolugdo n°
001/97, fica acrescido a simbologia C-4, com respectivo vencimento
de R$ 580,00 (quinhentos e oitenta reais).

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na
data da sua publicacdo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

CAMA R ’*“ M u ﬁb&‘}bﬁaﬁbmmpal da Lapa em 24 de setembro de 2002

PROTOCOL Ji ]3 o :
DATA___J4 , © _5
7. OSVALDO ENEDI oC

: ?)(ARGO
L W ‘ Presidente

"y
ANT#!G&) LUIZ CARLOS CAVALINI
Vice-Presidente

RSN

ALENTINA DA L. P. BATISTA

m@jv?/\ 1° Secretéria
ELISIA"MARTINS

2° Secretaria
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JUSTIFICATIVA

Diante da criagcdo do cargo comissionado
de Controladoria em nosso quadro funcional, necessita-se da

abertura da vaga, para posterior nomeagéao.

Também neste projeto estamos criando
mais uma vaga para o cargo de Assessor Juridico, reivindicagao
antiga dos Vereadores desta Casa, dando oportunidade de se contar
com o parecer de mais um profissional na area, em casos de duvidas

e possiveis auséncias do atual assessor.
Com a certeza da necessidade e de que 0
presente projeto sé trara beneficios ao Poder Legislativo, contamos

com a aprovagao do mesmo.

Céamara Municipal da hapa, 20 de setembro de 2002

oo 2.

1/ P/ J%ﬁ* OSVALDO BENEDITO CAMARGO
/ " Presidente

AN ‘NIO LUIZ CARLOS CAVALINI
NTINADAL. P. BATISTA

Vice-Presidente
1° Secretaria

LISIA TINS
2° Secretaria
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RESOLUCAQ N° 001/97

Samula: Institui o Sistema de Carreira no Servigo Publico, no Ambito do

Legislativo Municipal da Lapa, estabelece o quadro de pessoal, fixa

diretrizes e d4 providencias correlatas.

A Camara Municipal da Lapa, Estado do Parana, APROVOU, ¢
eu, Presidente, PROMULGO:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOLS PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o sistema de carreira no Servico Publico,
no dambito do Legislativo Municipal da Lapa, que destina-se a organizar 0s cargos
publicos de provimento efetivo em planos de carreira, fundamentados nos principios de
qualificagfio profissional e de desempenho, com a finalidade de assegurar a continuidade
da agiio administrativa ¢ a eficiéncia do servigo publico do Poder Legislativo Municipal.

Pardgrafo Unica - Aos servidores abrangidos poi' esta Resolugdo

é assegurada isonomia de vencimentos para cargos de atribuigBes iguais ou assemelhados

do mesmo Poder ou entre servidores dos dois Poderes, ressalvadas as vantagens de '

cardter individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

Art. 2° - Os cargos do Legislativo Municipal sdo organizados e

providos em carreira observadas as dirctrizes estabelecidas nesta Resolugio.

CAPITULO 11
DA COMPOSICAO DA CARREIRA

Art. 3° - As carreiras sio organizadas em grupos de cargos,
observada a escolaridade e qualificagfio profissional exigidos bem assim a natureza e

complexibilidade das atribuigdes a serem exercidas.
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Pardprafo Unico - As carreiras serio compreendidas e classes

de cargos do mesmo grupo profissional, reunidos cm scgmentos distintos ¢ escalonados
105 niveis basicos ¢ médio, de acordo com a escolaridade exigivel para o Ingresso,

conforme cstabelece os ancxos I e 1L

Art. 4° - Classe ¢ a divisio bisica de carreira, (ue agrupa 0§
cargos da mestna denominagio segundo o nivel de atribuiges ¢ responsabilidades.

) o L . -~ _t' 5 o
Parderafo Unico - As classes sio desdobradas em padides ¢

relerencing, a que correspondein 0s respectivos vencimentos.
Art._5° - Cargo publico integrante da carreira ¢ o conjunto de
atribuigdes ¢ responsabilidades, previstas na estrutura organizacional que devem ser

cometidas a um servidor,

Art. 6° - As carrciras sio constituidas distintamente pelos cargos
cujas atividades:
1 - sejam tipicas, exclusivas ¢ permanentcs do servigo publico ¢ exijam
qualificagfio profissional especifica,

11 - encontrem correspondéncia  no  sctor privado, podendo agregar

especialidades diferenciadas.

CAPITULO 11
DO INGRESSO

Art. 7° - Os cargos de provimento cfetivo no servigo publico
municipal do Legislativo Municipal da Lapa siio acessiveis aos brasileiros ¢ o ingresso
dar-se-4 no piso de vencimentos da classe inicial do respectivo nivel da carreira,
atendidos os requisitos de escolaridade e habilitagdo em concurso publico de provas ¢

titulos.

§ I° - Constituem requisitos de gscolaridade para ingresso nos

Cargos: #
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Resotugiio n® G01/97 : ;/’“ 03
1 _de nivel superior, diploma de curso supesior ¢ habilitagio Tegal, quando sc
tratar de atividade profissional regulamentada;
1 - de nivel médio, certificado de conclusiio do curso de scgundo grau ¢

habilitaciio legal, quando se tratar de atividade profissional regulamentada;

Il - de nivel bisico, comprovante de escolaridade do primeiro grau quando s¢
tratar do cargos administrativos, e alfabetizado quando se tratat de cargos
cujas tarofas requerem o conhecimento pratico do trabalho, limitados a uma
rotina e predomindncia do esforgo fisico.

£ 2° - O diplowma ou certificado, nos casos dos incisos [ e 1T do
paragrafo antetior, poderd ser dispensado quando o candidato possuir habitardo legal ou
equivalente.

Art. 8° - O concurso publicy, dostinado a cpurar a qualilicagio
profissional para 0 ingresso na carreira, reger-se-a por editais que estabelecerido, em
fungiio da natureza do cargo:

I - Se concurso seri:

. a) de provas ou de provas e titulos,
b) por espeeializagiio ou por modalidade profissional quando couber;

11 - ascondigies para provimento do eargo referente a @

a) diplomas oun experiéncing;

b) capacidade fisica;
1l - otipo e o conteldo das provas ¢ as categorias dlos titulos;
IV - a forma de julgamento da prova e dos titulos;

V- o0slimites de idade minima para inscrigdo.

Art, 90 - O gervidor uma vez nomeado, cumprird estagio
probatério de scordo com o Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio ¢ na forma

desta Resolugiio.

Art. 10 - As pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas em
concurso publico serio nomeadas para as vagas que Ihes forem destinadas no respectivo

edital, obscrvada a exigéncia de escolaridade, aptiddo e qualificagido profissional definidas

em regulamentos especificos.
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Resolugio n” 001/97

CAPITULO YV
3O DESTNYOLYIMENTO, DA AVALIACAC DE DESEMEPENITO 1
DA QUALIFICACAD PROFE SSIONAL

Secilo d

Do Desenvolvimento

Art. 11 - O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrerd
mediante progressio, promogio ¢ ascensio, sepuir definida:

I - progressio ¢ a passagem do servidor de uma referencia para a seguinte,
deniro do mesmo cargo obedecendo o tempo de efetiva permanéncia na
carreira;

1l - promoglo ¢ a passagem do servidor de um cargo para o imediatamente
superior da carreira a que pertence, obedecidos os aitéiios de avaliagiio de
desempenho e qualificagiio profissional;

11 - ascensio é a passagem do nivel basico para o nivel médio e deste para o
nivel superior sendo o servidor posicionado no padrio de vencimento inicial,
casp ople para CONCUISO de outra carreira. Dentro da mesma carreira, 0

posicionamento se dard na referencia imediatainente superior.
& 1°- A progressdo horizontal dar-se-a, automaticamente a cada
T cinco anos de efetivo exercicio, contados da conclusiio do esthgio probatoério, de ingresso

no servigo publico Municipal, ou a cada dois anos por merccimento, devendo ser

= observados para este fim as disposigses dos artigos 13 a 16 desta Resolugao.
L § 2° - A ascensio dependerd de habilitagio em concurso interno,

— que serd realizado conjuntamente com 0 COHCUTSO nublico, obscrvados os mesmos

-

i Wy |

5 critérios deste.

- § 3% - At 50% (cinqiicaia por cento) day vagas existenles, nos
i niveis médio ¢ superior, fixados no cdital de concurso publico, serfo reservados para
il concurso interno ¢ destinadas aos servidores da carrcira ¢in que S¢ promove a ascensio,
-

R os quais teriio classificagfo distinta da dos demais concorrentes.

SR § 4° - As vagas destinadas a ascensiio funcional que nio forem
- providas serdo imediatamente destinadas aos demais candidatos babilitados na primeira

etapa.



ANO XX XVI BOLETIM OFICIAL

%ﬁ?ﬁﬁw ./,/1’/7?{& /ém?/ a/ _%/ /zéw
@ﬁ(“(’r% o Q%‘ﬂm?tf{

Resslugio n” 00§/97

¢ 17 - Para efeito de desempenho a ser procedido na promogdo

seriio considerados, succssivamentc, os seguintes critérios:

i - ingresso através de concurso publico; i
i - maior tempo de servigo no cargo, 5
i1 - maior tempo de servigo na carrcira,
IV - maior tempo de servigo publico Municipal; 1

V- maior tempo de servigo publico em geral.

11

E('ra'i r

Da Avaliaciio de Bezempenho !

Art. I3 - A avaliagio deve medir o desempenho do servidor no
cumprimento das suas atribuigBes, permitindo o seu desenvolvimento profissional na

carreira, levando-gse em conta dentre outros, os seguintes [atores:

I - produlividade;

I - iniciativa;

I - cooperagio; :
IV - qualilicagiio do trabalho; '.
V - responsabilidade.

§ I° - deverfio ser adotados processos de auto avaliagio do

servidor ou da avaliagio com participagio de integrantes de sua carreira.
& 27 - Caberd a chefia imediata proceder a avaliagio do
descmpenho de scus subordinados, ficando a cargo da chelia superior a revisio da

avaliagiio,

AAAARO R AR 300 ARAAAARARRARRRRERRRARARAARA

Are. T4 - Na avaliagio de desempenho seriio adotados modelos

gue atenderdo a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor ¢ as condigdes em

que serio exercidas, ouservadas as scguintes caracteristicas fundamentais:
i - Objetividade ¢ adequagiio dos processos ¢ instrumentos de avaliagiio
ocupacicnal das caracteristicas;

11 - periodicidade;

- ®w . ag P Y AT = B =3 e o T t @
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Art. 15 - Serd instituida ne Legisiativo Muuaicipal uma comissio
de cariter permanente com o fim de supervisionar o processo de avaliagio dos servidores
de carrcira, de cuja decisio niio caberi recuiso.

Parggrafo Unico - A aludida comissiio serd constituida de 03

~(tr€s) membros no maximo, presidida pclo titular de cargo de segunda linha hierarquica
’
ia " s 1 y 3 111 » e 0 H
ategrada ainda, pelos dirigentes dos escaldes superiores ¢ por um representante da classe
] bt 2y L o :
dos servidores, designando-se dentre eles, aquele que funcionara como  secretinio
executivo,

drt._16 - Observado o disposto nos artigos 13 ¢ 14, o
regulamen isciplinardg i ianci ’
puli to disciplinard os procedimentos da avaliagio de desempenho, podendo adotar
caracteristicas adicionais i i
¢ icas adicionais com o fim de atender as necessidades especificas dos argidos ou
: ~ N a0 [
entidades,

Seciio £

Da Qualificacio Profissional

z'i”‘ 17 - A l]llilliﬁt‘ilk‘iiu |l|ul|~.'.in|m|, coma presanpogta da
valorizagio do servidor compreenderd programa de lonmagio inicial, coustituido de
segmentos tedricos ¢ priticos ¢ cursos regulares de aperfeigoamento ¢ especializagio,

correspondentes a natuieza ¢ exigéncia da res spectiva carreira.

Art. 18 - A quatificagio profissional de que trata o artigo anterior
serd plancjada, organizada € executada de forina integrada ac sistema de carrelra, tendo
por objetivo:

I - una formacgiio inicial, a preparagio dos candidatos para o exercicio das
atribuig@es dos cargos iniciais das ca rreivas, transtitindo-ihies conhecimentos,
miétodos, téenicas ¢ habilidades adequadas;

11 - 11O0S Cursos IC“lll{IICS de aperfeigoamento ¢ especializagio, habilitagao do
servidor para o desempenho cliciente das atribuigdes increntes ao cargo
iimnediatamente superior;

Il - nos cursos de natureza gerencial, a habilitagic para o exe cicio das fungoes

da direco, chefia, assessoramento ou assisiCuci;
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Resolugio n® 0OE/97

1V - nos oulras curses regulares, o cut nprimento de requisitos lega s exigiveis

nos referidos, nos incisos anteriores.

st 10 - Os cursos regulares de qualificagiio profissional poderdo

LS

cor atribuidos a orgiios ou ontidades publicas, mediante convénics ou contratos com
entidades privadas, eapecializadas na Ca wazitago de recurscs humanos observadas

normas peitinentes.

Art. 20 - além dos cursos regulares poderio ser desenvolvidos
programas de cardter pratico, atraves de cstagios ou outras {ormas de capacitagiio que

aprimoram o desetapen Lo fimcional.
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DAS DIEPOSICORS FINAIS 1

At 21 - As tabelas, constituidas pelos anexos IV ¢ V seriio
atualizadas toda vez gue houver atualizagio para os servidores publicos municipais, na

mesma épeca ¢ proporgio, através de ato do senhor Presidente da Chmara Municipal.

Art. 22 - Pelo excrcicio do atividade em regime de tempo integral
e dedicagiio cxclusiva, conceder-se-h ao servider, gratificagio especial que fica fixada
entre 08 lmites de 10% (dez por cento) a 100% (cem por cento) dos vencimentos que
perecher, tendo em vista & cssencialidade, complexidade ¢ resp ronsabilidade  de
determinadas {ungdes ou atribuigdes, bem como as condig@es e naturcza do servigo
prestado.

Pordurefe FTstico - Sera de competéneia da Mesa Lxecutiva da

N Y Bl 4 ~
Camara Municipai conceder ou revogar a gratificagfio que trata csic artigo.

Art. 23 - Esta Resolugio entra em vigor na data de sua

nwublicaciio. ficando revogadas as disposigdcs em contrario e em especial a Resolugiio n®
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Resoluc¢io n® 001/97 fl. 08

Camara Municipal da Lapa, Estado do Pagand, cm 24 de

seteimbro de 1997,

A A A (e

MARCO ANTONIO BORTOLETTO

Presidente

o _-u{ﬂmwb;g o

V!LMZ R CZARNESKI FAVAROD

1° Secrctirio
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ANEZO |

Classes de Cavreira

NIVEL MEDIO

N® DE CARGA

PABRAO | REFERENCIA CARGOS CARGOS | HORARIA
PY-ANG 03 Auxiliar de Secretaria 02 40 horas
PV A'n G 04 Oficial Administrativo 01 40 horas

LU AL T

MARCO ANTONIO BORTOLETTO

Presidente

/fu;i H,&/u[;

Vv 1 MA&& AARNESI \l FAVARO

/

1™ Sccretivio

\AARARGARRARAAARARDDAAADADDDADDAAAARARDARADADNDADADDDE
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Resolucio i’ 001/97

ANEXO i1

Classes de Carreira

NIVEL BASICO

[T N°DE | CARGA
PADRAO | REFERENCIA CARGOS CARGOS | | IORARIA
PV-AaG 02 Alendeuis 01 40 horas
PV-4AaG 01 Assistente de Servigo Geiuls 01 40 horas
PV-AaG 01 Guardiiio 01 40 horas

- ,\Jx Wiie Wéy,g{)r:

VILMAR CZARNESKI FAVARO

1° Secretario

Ao UL

MARCO ANTONIO BORTO LETTO

Presidente
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ANEXO 111

Ouadro de Pessoal

TPROVIMENTO EM (,‘ 3 YMISSAC g
NDE | _
CARGOS | 5IMBOLOGIA CARGOS \ ‘
01, N C-1 ‘Hecretario Geral »A

: !
0l C-2 Assessor Juridico ' ‘
01 C-3 - Assossor Tee. Contibil ‘1‘
2

AAAARARRRRRARDD

AL M AT
MALRCO ANTONIO BORTOLETTO

Presidente

/ /Z[{ﬂfif) 'L'/ M-

VH) u'h-‘ CRARNESKI FAVARD

Secretario
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Resolucio n’ 001/97

ANEXO IV

Ouadro de Pessoal

LAPA‘PR
ns ¥

CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLOGIA VENCIMENTOS
C-1 1.000,00
C-2 900,00
C-3 750,00

ALELLLELERE LA MESR A A LA LA A Bl i dddddddd it

: L/ el pioio =

VILP AR CZARNESKI FAVARG

1° Sccretirio

AT

MARCO AMTONIO BORTO LETTO

Presidente
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i!é
-
|
g
%
TARRLA DE VALORES BE VENCIMENTODS l‘
“
RIEE, IS0 A B C D iz I G :‘
VIENCIM, 1‘
o1 176000 1 168.00 | 176,40 | 185,22 | 194,48 | 204,21 | 214,42 225,141 | gl
02 200,00 | 210,00 | 220,50 | 231,53 | 243,10 | 255,26 | 268,02 | 281,42 :
03 125000 | 262,50 | 275,63 | 289,41 | 303,88 | 319,07 | 335,02 | 35,78 oL
|

54 400,00 | 420,00 | 441,00 | 463,05 | 486,20 | 510,51 | 536,04 | 562,84

Ll

ARRARAAASRAR

* YValotes cxpressos en resis

peg pALLLTT
MAROD ANTONIO BORTQLETTO

Presidente

/1

i

R P
T L;'f.’f“ﬁ-? fi;/L"d.'-(!"ff,'{:‘fj—w'-'fm
VELRMAR CZARNESKI FAVARO

1° Secretario
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PROJETO DE RESOLUCAO N° 006/2002

Autor: Mesa Executiva
Sumula: Altera os Anexos Il e IV - Quadro de Pessoal, da Resolugéo n® 001/97.

PROJETO PROTOCOLADO No Dia _24_/_09_/2002.
PROJETO APRESENTADO EM EXPEDIENTE Do Dia _24_/ 09_/2002.
ENCAMINHO O PROJETO A COMISSAO DE:

X Legislacao, Justica e Redacdo, em 25 | 09//2002

X Economia, Financas e Fiscalizacdo, em _25 |/_ 9 /2002

(] Saide, Educacido, Cultura., Esp., B.E.Social ¢ Ecologia, em XX/ _XX[/2002
00 Urbanismo e Obras Publicas, em _XX_/ XX /2002

[ Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, em _

- OSVALD AMAR
Presidente da Cam unici

Recebi o projetoem __ / /2002 DESIGNACAO DO RELATOR
Fica designado pard relatar sobre a matéria o Vereador

_______ Roaleths
\\-_‘ - L é Lapa,em ___ /___ /2002,
y JOSE LUIZ DE CASTRO /‘ ¢
Presidente da Comissio de Legislagdo, — -
Justiga ¢ Redagio LUIZ DE STRO
Presidente da CO]E.]SEaO de Legislagiio, Justiga e Redagio
Recebi o projeto em ja/_Qg‘_/zooz DESIGNACAO DO RELATOR

Fica designado para relatar sobre a matéria o Vercador

ADAND

RNESKI FAVARO
fresidente da Comissdo de Economia,
Finangas e Flscahzagiﬁ)—-

RNESKI FAVARO

Presidente da Comissio de Economia, Finangas e Fiscalizagdo
s

DESIGNACAO DO RELATOR

Fica desigl! ara relatar sobre a matéria o Vereador

VALENTINA PIOVEZAN BATISTA

Pres da Comissfio de Satude, Educagfio, Cult. ,Esporte, Bem Estar Soc. ¢ E¢

DESIGNACAO DO RELATOR

Fica desig ara relatar sobre a matéria o Vereador

SERGIO AUGUSTO LEONI

Presidente da Comissio de Urbanismo e Obras Publicas
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RESOLUCAQ N° 07/2002
Sumula: Altera 0S8 Anexos Il e IV— Quadro de
Pessoal, da Resolucdo n° 001/97, de 24 de
) setembro de 1997.

A Camara Municipal da Lapa, Estado do Parana,

APROVOU, e eu, Presidente, PROMULGO:

Art.. 1° - Fica alterado e acrescido no Anexo Il do

Quadro de Pessoal, da Resolugéo n° 001/97, os cargos discriminados

conforme segue:

Anexo |l
Classes de Carreira
PROVIMENTO EM COMISSAO
N ¢ DE
CARGOS SIMBOLOGIA CARGOS
02 C-2 Assessor Juridico
01 C-4 Controladoria

Art. 2° - Ao Anexo |V, da Resolucdo n°® 001/97, fica
acrescido a simbologia C-4, com respectivo vencimento de R$ 580,00

(quinhentos e oitenta reais).

Art. 3° - Esta Resolugao entra em vigor na data da sua

publicagéo, revogadas as disposigbes em contrario.

Camara Municipal dé kapa, 15 de outubro de 2002
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