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Oficio GP n2 040/2025
Toritama, 23 de janeiro de 2025.

A Vossa Exceléncia

José Simplicio Neto

Presidente da Camara Legislativa Municipal de Toritama/PE
Rua Hernesto Herculino Cordeiro, n? 199

55.125-00 Toritama. PE

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar. Define a organiza¢ao da Administracao
Publica do Poder Executivo do Municipio de Toritama. Cria, redefine e extingue Secretarias
Municipais, 6rgaos e cargos da estrutura da Administracdo e da outras providéncias.

Senhor Presidente da Camara Municipal de Toritama,

Nos termos do art. 54, inciso I, da Lei Organica Municipal, encaminho
Mensagem n2 004/2025 e Projeto de Lei que define a organizacdo da Administracdo Publica
do Poder Executivo do Municipio de Toritama; cria, redefine e extingue Secretarias
Municipais, drgdos e cargos da estrutura da Administracdo e dd outras providéncias para a
devida discussao, votacdo e aprovagdo dessa respeitavel Casa Legislativa.

Dada a importancia da matéria e o interesse publico que nela se insere,
encaminho a justificativa necessaria a sua apresentagdo, bem como solicito que a presente
proposta de Lei seja apreciada, discutida e ao final aprovada pelos llustres Vereadores, em
regime de urgéncia, na forma do Regimento Interno dessa Casa.

Sem outro assunto para o momento, cuido do ensejo para manifestar a Vossa
Exceléncia e dignos pares votos de estima e distinto respeito.

Atenciosamente,

SERGIO PROCOPIO COLIN DA SILVA CARVALHO
Prefeito de Toritama
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MENSAGEM N2 004/2025

Senhores Membros da Camara Municipal de Toritama-PE,

Encaminho para apreciacao de Vossas Exceléncias a presente mensagem com
o fito de propor e justificar aos insignes representantes dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei
em anexo que “Define a organizagdo da Administragdo Publica do Poder Executivo do
Municipio de Toritama. Cria, redefine e extingue Secretarias Municipais, drgdos e cargos da
estrutura da Administragéo e dd outras providéncias.”

A respectiva Proposicdo tem como objetivo modernizar a gestdo publica
municipal, promovendo a desconcentracdo administrativa, a desburocratizacdo dos processos
e o aprimoramento da prestacdo de servicos a populacdo. A proposta foi elaborada com base
em principios de eficiéncia, transparéncia e responsabilidade fiscal, visando atender as
demandas crescentes da sociedade e fortalecer as politicas publicas locais.

A reforma estabelece a reorganizacdo das Secretarias Municipais, com
redefinicdo de competéncias, criacdo e extincdo de cargos e adocdo de um modelo de gestao
mais agil e integrado. Busca-se, ainda, alinhar as acGes governamentais as diretrizes de
desenvolvimento sustentavel, contemplando as dimensdes ambiental, econémica, social e
tecnoldgica. Com isso, espera-se potencializar a qualidade de vida da populacdo e tornar
Toritama uma referéncia em gestao publica no ambito regional.

Em observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), o projeto é
acompanhado de um estudo detalhado de impacto financeiro e orcamentdrio. Este estudo
comprova a viabilidade das altera¢des propostas e assegura a responsabilidade na alocagao
dos recursos publicos, demonstrando o comprometimento da administragdo com o equilibrio
fiscal e a transparéncia.

Por essas razdes, e por se tratar de matéria de grande relevo social, o Prefeito
do Municipio de Toritama, no uso regular de suas atribui¢cdes legais, submete o presente
Projeto de Lei para apreciacdo dos senhores Vereadores com a certeza de que Vossas
Senhorias terdo condi¢es de analisar a importancia desta iniciativa.

Ao tempo que apresenta votos de distinto respeito e consideragao, subscrevo.

Atenciosamente,

SERGIO PROCOPIO COLIN DA SILVA CARVALHO
Prefeito de Toritama
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 ___, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

Define a organiza¢cao da Administracdao Publica
do Poder Executivo do Municipio de Toritama.
Cria, redefine e extingue Secretarias Municipais,
Orgaos e cargos da estrutura da Administragao
do Poder Executivo Municipal e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TORITAMA decreta:

TiITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL,
DO MODELO DE GESTAO E DA DIRETRIZ ORGANIZACIONAL
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Capitulo |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1°. A estrutura organizacional da administragcdo publica municipal de Toritama
devera desburocratizar, descentralizar e aprimorar o processo de decisado, os procedimentos,
a cooperagao entre os servicos, o compartilhamento de conhecimentos e a gestao da
informacao, visando garantir a eficiente e eficaz prestagdo dos servicos publicos, de modo a
tornar o municipio referéncia em desenvolvimento sustentavel, nas dimensdes ambiental,
econdmica, social e tecnoldgica, elevando a qualidade de vida da sua populagao.

Art. 2°. A estrutura organizacional da administracdo publica direta municipal serd
organizada em Secretarias Setoriais e suas unidades vinculadas, que terdo o papel de planejar,
normatizar e executar as politicas publicas voltadas para o desenvolvimento municipal,
especificas de suas areas de competéncia, exercendo, com relagdo a elas, a supervisao,
coordenacao, direcao, geréncia, orientacao, chefia, controle, andlise, auxilio, assisténcia e
assessoria, de forma articulada.

Capitulo Il
DO MODELO DE GESTAO

Art. 3°. O modelo de gestdo da administracdo publica municipal far-se-a através de
politicas publicas a serem desenvolvidas com autonomia e de forma sistémica em consonancia
com programas institucionais de o¢rgdos e entidades publicas de outras esferas
governamentais, associando obras, programas, servicos e beneficios socialmente Uteis a
objetivos e resultados garantidores de direitos sociais plenos.

Paragrafo unico. A definicdo de objetivos, a criacdo de indicadores e a avaliacdo de
resultados, permitirdo valorizar a contribuicdo util de cada drgdo e o interesse publico do seu
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desempenho, envolvendo os dirigentes e servidores num projeto comum e responsabilizando-
os pela otimizacgdo dos recursos, devendo implementar o compartilhamento das
responsabilidades, a formacgao de equipes multidisciplinares e a organizagao por programas e
acoes.

Capitulo IlI
DA DIRETRIZ ORGANIZACIONAL

Art. 4°. A diretriz organizacional da administracdo publica municipal deverd estar
fundamentada no principio de que o servico publico existe para servir, ser Gtil e ser um
facilitador da sociedade, proporcionando as condi¢des para o pleno exercicio das liberdades
individuais e o desenvolvimento dos talentos, criatividade, vocacdes e potencialidades locais
e das pessoas.

Pardgrafo Unico. A definicdo da diretriz organizacional a ser aplicada impde a adocao
de medidas que coloquem o poder de decisdo mais préximo do cidadado, simplifiguem
procedimentos e formalidades, obriguem a prestacdo publica de contas, metas e resultados
por parte da administracdo e assegurem o principio da responsabilidade do Municipio e da
sua administracdo perante os cidad3os.

TiITULO Il
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO

Capitulo |
DA DESCENTRALIZACAO E DA DESCONCENTRACAO ADMINISTRATIVA

Art. 52, A execucdo das atividades da administracdo publica municipal sera
descentralizada e desconcentrada e se dara por meio das Secretarias Municipais e suas
Coordenadorias, Diretorias, Geréncias, Setores, Assessorias e demais unidades.

Paragrafo Unico. A descentralizacdo e a desconcentragdo serdao implementadas em
guatro planos principais:

| - das Secretarias Municipais para as demais unidades;

II- do nivel de direcdao estratégica para o nivel gerencial, e deste para o nivel
operacional;

IlI- da administracao do municipio para:

a) a entidade da sociedade civil organizada, por intermédio das Secretarias Municipais,
mediante convénio, acordo ou instrumento congénere; e

b) organizacbes sociais, entidades civis e entidades privadas sem fins lucrativos,
mediante contratos de concessdo, permissao, termos de parcerias, contratos de gestdo e
parcerias publico-privadas.

Art. 62. Os programas, projetos e acbes governamentais, observadas as diretrizes
emanadas dos Conselhos Municipais, do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgcamentarias,
da Lei Orcamentaria Anual e das normas reguladoras de cada drea, serdo planejados,
normatizados, coordenados e executados pelas Secretarias Municipais.
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Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto neste artigo os programas, projetos e agdes
previstos em leis organicas e normas federais de regulagdo como de competéncia especifica
do nivel Setorial e as obriga¢cdes decorrentes de contratos com organismos internacionais
onde seja exigida a execugao exclusiva por érgao ou entidade central.

Art. 72. O Chefe do Poder Executivo estabelecera normas complementares que
determinardo a descentralizagdo e a desconcentragao da administragdo publica municipal.

Capitulo Il
DA ACAO GOVERNAMENTAL DE EXECUCAO

Art. 82. Os atos de execucdo, singulares ou coletivos, obedecerdo aos preceitos legais
e as normas regulamentares, observados os critérios de eficiéncia, eficdcia, efetividade,
relevancia e a integracdo Setorial.

Pardgrafo unico. Os responsaveis pela execucdo dos programas, projetos e acdes de
governo municipal respeitardo os principios da administracdo, os métodos participativos, as
normas e critérios técnicos, o planejamento estabelecido, as prioridades e deliberacdes dos
Conselhos.

Secdo |
Dos Orgédos Municipais e Unidades Administrativas

Art. 92. A Estrutura da Administracdo Publica do Poder Executivo do Municipio de
Toritama é composta por 6rgaos, que compreendem as secretarias municipais, responsaveis
pela elaboracdo, planejamento, implantagcao, execucdo e controle das politicas publicas de
governo.

Paragrafo Unico. Cada secretaria sera dirigida por um secretario municipal titular e
chefe da secretaria, agente politico, auxiliar direto e imediato do Prefeito Municipal, sendo o
cargo de livre nomeac¢do e exoneragdao pelo Prefeito Municipal, que exerce atribuicdes
previstas na Lei Organica do Municipio, leis municipais e regulamentos, com o apoio dos
servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo, dos servidores publicos titulares
de cargos de provimento em comissao, contratados e quaisquer outros agentes colaboradores
da administragao.

Art. 10. S3o competéncias gerais das Secretarias Municipais:

I- administrar as demandas de gestdo e controle administrativo e financeiro, fazendo-
0 em estreita sintonia com as Secretarias de Planejamento e Gestao e da Fazenda;

II- coordenar as atividades de compras, requisicbes e suprimento das demandas
logisticas relacionadas a Secretaria;

llI- prover o estoque de materiais e insumos necessarios, comunicar a necessidade de
novas licitagGes e acompanhar a dindmica de consumo e disponibilidade de estoque;

IV- supervisionar as demandas inerentes a gestdo de pessoal, intermediando a sua
consecucdo junto a Secretaria de Administracao;

V- gerenciar a logistica de veiculos e equipamentos necessarios ao funcionamento das
atividades inerentes ao setor, assegurando o controle, consumo e zelo pelos mesmos,
fazendo-o em sintonia com a Secretaria de Administracao;
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VI- gerir a dinamica de empenhos e pagamentos da Secretaria, provendo, junto ao
setor competente, os atos de processamento de despesas, previsdo de pagamento e
qualidade da despesa;

VII- assegurar o controle administrativo e legal de compras e controle de estoques,
fazendo-o em estreita sintonia com os érgaos de controle do Municipio;

VIII- supervisionar o correto langamento de estoques e administragao patrimonial;

IX- auxiliar na consecugdo de inquéritos administrativos, certames de avaliagdo e
demais atos administrativos inerentes a gestao da pasta;

X- supervisionar o controle de documentos e processos inerentes a Secretaria e
administrar o pessoal técnico da administragdo do setor;

XI- desempenhar outras atividades determinadas pelo Secretario Municipal.

Art. 11. No exercicio de suas atribuicdes, cabem aos Secretarios Municipais:

I- expedir portarias e ordens de servico disciplinadoras das atividades integrantes da
area de competéncia das respectivas Secretarias Municipais;

II- respeitar a legislacdo pertinente, distribuir os servidores publicos pelas diversas
unidades internas das Secretarias Municipais que dirigem e atribuir-lhes tarefas funcionais
executivas;

llI- ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

IV- assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou
multilaterais, dentro de sua competéncia, em conjunto com o Prefeito Municipal;

V- Revogar, anular e sustar ou determinar a sustacdo de atos administrativos que
contrariem os principios constitucionais e legais da administracdo publica, na drea de sua
competéncia;

VI- receber reclamacgdes relativas a prestacao de servigos publicos, decidir e promover
as corregdes exigidas;

VII- decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria se
insira na area de sua competéncia; e

VIlI- exercer outras atividades e atribui¢cdes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§12. Os Secretdrios Municipais serdo remunerados por subsidio fixado em Lei propria,
estando os cargos previstos nos Anexos desta Lei Complementar.

§22. Os Secretarios Municipais, cargo de natureza politica, poderao ser assistidos e
assessorados por Secretarios Executivos Municipais, de livre nomeagcdo e exoneracao,
indicados pelo agente ocupante do cargo politico de que trata este artigo.

§32 Compete ao Secretdrio Executivo Municipal assessorar o Secretdrio Municipal na
gestdo, organizagdo, execugdao e acompanhamento de agendas, compromissos e reunioes;
gerenciar a comunicacdo institucional interna e externa, incluindo redacdo de oficios, atas,
relatdrios e correspondéncias; coordenar e organizar documentos, processos e informacdes
estratégicas, garantindo sua confidencialidade e acessibilidade; supervisionar a logistica de
eventos, encontros e viagens institucionais; monitorar o cumprimento de prazos e demandas
administrativas e operacionais da drea de atuacdo; prestar suporte no planejamento e na
implementacdo de acbes e projetos estratégicos; zelar pela manutencdo de arquivos e
materiais sob sua responsabilidade; e executar outras atividades correlatas, conforme
orientacdo da gestdo.
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§42 As disposi¢Oes contidas nos incisos Ill, VI e VIII do caput deste artigo aplicam-se
aos Secretdrios Executivos Municipais, bem como, o Secretdrio Municipal a qual o Secretario
Executivo Municipal esteja subordinado, podera delegar-lhe e atribuir fungdes tipicas e nao
privativas do cargo politico, desde que as fungdes ndao sejam de natureza privativa, sem
prejuizo de outras atribuicdes impostas.

Art. 12. As Secretarias Municipais deverdo estabelecer, coordenadamente, critérios de
distribuicdo dos recursos publicos, de forma equilibrada, por fungdo governamental.

Art. 13. As secretarias municipais sdo formadas por unidades administrativas, que
compreendem as de supervisao, coordenacao, direcao, geréncia, orientacao, chefia, controle,
analise, auxilio, assisténcia e assessoria.

Pardgrafo Unico. S3o atribuicdes tipicas gerais dos cargos de gestdo das unidades
administrativas previstas neste artigo, conforme competéncias dos respectivos drgaos:

I- diretor: Dirigir o Departamento e as divisdes e secoes a ele pertinentes de forma a
coordenar os trabalhos na busca da exceléncia da prestacdo dos servicos publicos na area;
fazer com que o Departamento exerca as competéncias previstas no regimento interno da
Secretaria correspondente de forma eficiente; elaborar planos e propostas de acdo para o
Secretdrio da area correspondente; cumprir demais fungdes previstas no Regimento Interno
da Secretaria a qual estd vinculado; zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de
trabalho; manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area
de atuacdo e das necessidades do setor; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério do Secretario Municipal;

II- coordenador: Elaborar propostas relacionadas a sua respectiva secretaria,
submetendo-as a andlise e parecer do seu superior hierarquico; aplicar as competéncias
determinadas para a sua area de atuacgao, auxiliando os demais componentes da unidade
administrativa a qual pertencer; desenvolver seus projetos de trabalho de acordo com a area
de atuacdo que lhe couber; zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; outras
atribuicdes previstas em ambito de regimento interno de secretaria;

lll- gerente: administrar, planejar e calcular cada acdo dentro de sua respectiva
Secretaria; conhecer o funcionamento e a operacionalizagdo de métodos, técnicas, materiais
e processos do seu campo de atuacgao, assim como estudar formas de melhorar os processos
de trabalho a fim de ampliar o desempenho e seguir planos estabelecidos; conhecer e atender
a organizac¢ao, seu pessoal e as normas administrativas correspondentes; controlar e reduzir
os custos; ter habilidade para transformar e inovar, ser receptivo as modificacbes e ter
independéncia de julgamento; transmitir os anseios da respectiva unidade administrativa aos
superiores hierarquicos com o intuito de garantir a qualidade e a eficdcia do trabalho; zelar
pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

IV-supervisor: supervisionar a qualidade da prestacdo do servico realizado pelos
agentes publicos que compdem a respectiva unidade administrativa; gerenciar eventuais
conflitos; promover a transparéncia nas responsabilidades, tarefas e objetivos do servico
publico; acompanhar processos de recolocacdo de pessoas em postos de trabalho adequados

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA
CNPJ: 11.256.054/0001-39

Rua Jo3o Chagas, S/N- Centro.
Toritama-Pernambuco- CEP 55125-000

Assinado por 1 pessoa: SERGIO PROCOPIO COLIN DA SILVA CARVALHO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://toritama.1doc.com.br/verificacao/D0B8-5163-F684-F54E e informe o cédigo DOB8-5163-F684-F54E

=



PREFEITURA DE

ORITAMA GABINETE DO PREFEITO

Trabalhando para todos

ao perfil de cada um e ajudar a desenvolver uma relagdao mais profunda com o usuario do
servico publico; zelar pela guarda, conservagao, manutenc¢do e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

V- assessor: fornecer subsidios para a tomada de decisdes; dedicar-se a realizagdo de
estudos, pesquisas, coleta, organizacdao e tratamento de informagdes; emitir parecer;
inspecionar o controle da agao administrativa; zelar pela guarda, conservagao, manutengao e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; dentre outras atividades correlatas.

VI- auxiliar operacional: executar atividades de apoio administrativo e operacional;
organizar e arquivar documentos; sistemas alimentares com dados bdsicos; atender
demandas de rotinas administrativas; zelar pela conservacdo, manutencdo e limpeza de
materiais e do local de trabalho; e realizar outras atividades correlatas;

VII- auxiliar de Gestdo: apoiar gestores na organizacdo, planejamento e
acompanhamento de processos administrativos e estratégicos; colaborar na preparacdo de
relatdrios, planilhas e apresentacGes gerenciais; coletar, compilar e organizar dados para
subsidiar andlises e tomadas de decisdo; auxiliar na implementacdo e monitoramento de
projetos e programas institucionais; prestar suporte na execucao de atividades relacionadas
ao controle de metas, indicadores e resultados; atuar no suporte técnico-administrativo em
reunidoes e eventos institucionais; zelar pela guarda e conservacdo de materiais e
equipamentos sob sua responsabilidade; e executar outras atividades correlatas, de acordo
com as diretrizes e prioridades definidas pela gestado;

VIII- assistente: assistir na execu¢ao de processos administrativos e operacionais;
preparar e revisar documentos; monitorar prazos e indicadores simples; elaborar relatérios e
andlises preliminares; prestar suporte técnico em projetos; zelar pela conservacdao de
materiais e do local de trabalho; e delegar outras atividades correlatas;

IX- analista: planejar, desenvolver e monitorar processos estratégicos e técnicos;
realizar estudos, pesquisas e analises complexas; elaborar relatérios técnicos e pareceres;
propor melhorias em processos; subsidiar a tomada de decisbes; zelar pela guarda e
conservagao de materiais e do ambiente de trabalho; e executar outras atividades correlatas.

§ 19. As unidades administrativas serdo dirigidas por um titular, ocupante de cargo de

provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracao pelo Prefeito Municipal, com atribui¢cdes
de executar as competéncias préprias da respectiva unidade.

§ 29, Os cargos comissionados da estrutura administrativa do Municipio de Toritama
tém as denominagdes, simbolos e vencimentos estabelecidos por esta Lei Complementar,
conforme dispdem os Anexos.

Secdo Il
Da Delegagéo de Competéncia

Art. 14. A delegacdo de competéncia serd utilizada como instrumento de
descentralizacdo e desconcentragao administrativas, com o objetivo de assegurar rapidez e
eficacia as decisoes.

Art. 15. E facultado ao Chefe do Poder Executivo, aos Secretdrios Municipais e ao
Chefes de érgdos ou reparticoes, salvo os atos privativos, delegar competéncia aos servidores
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comissionados, dirigentes de 6rgaos ou unidades por eles supervisionados, coordenados,
orientados e controlados, para a prdtica de atos administrativos, conforme disposto em
regulamento interno.

Secdo Il
Da A¢do Governamental de Controle Administrativo

Art. 16. O controle das atividades da administracao publica municipal sera exercido em
todos os niveis, orgdos e entidades, compreendendo particularmente:

I- pelos drgdos, a observancia das normas gerais que regulam o exercicio das atividades
administrativas; e

II- pela Controladoria Geral do Municipio, as atividades amplas de acompanhamento,
monitoramento, controle e intervencdo nos 6rgdos e unidades administrativas para a
correcdo de procedimentos.

Pardgrafo uUnico. O controle da aplicacdo do dinheiro publico, a fiscalizacdo e
supervisdo dos Fundos Municipais e a guarda dos bens do Municipio serdo feitos pelos drgados
de Administracdo Financeira, de Controle Interno e de Gestao Patrimonial.

Capitulo Il
DOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Art. 17. As atividades administrativas comuns a todos os 6rgdaos e entidades da
administracdo publica municipal serdo desenvolvidas e executadas sob a forma de sistemas.

Art. 18. Serdo estruturadas, organizadas e operacionalizadas sob a forma de sistemas
administrativos as seguintes atividades:

I-Administracao Financeira;

II-Controle Interno;

I1I-Geoprocessamento;

IV-Gestdao de Materiais e Servigos;

V-Gestao Organizacional;

VI-Gestao de Recursos Humanos;

VIl-Gestao de Tecnologia de Informacgao;

Vlll-Informacgdes Estatisticas;

IX-Planejamento e Or¢gamento;

X- Servicos Juridicos;

XI-Gestdo Patrimonial;

XlI-Gestdo Documental e Publicacdo Oficial;

XllI-Coordenacdo e Articulacdo das A¢Oes de Governo;

XIV-Atos do Processo Legislativo;

XV-Gestdo Previdenciaria; e

XVI-Ouvidoria.

Art. 19. Cada sistema administrativo é composto pelo érgdo central e unidades
setoriais.
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§ 1°. O orgao central é representado pelo Gabinete do Prefeito e Secretarias
Municipais.

§ 2°. As unidades setoriais sdao representadas pelas unidades organizacionais das
Secretarias Municipais que executam a correspondente atividade do sistema administrativo.

§ 3°. Cabe ao érgdo central do sistema administrativo as atividades de normatizagao,
coordenagdo, supervisdo, regulacdo, controle e fiscalizagdo das competéncias sob sua
responsabilidade.

§ 4°. Cabe as unidades setoriais do sistema administrativo as atividades de execucdo e
operacionalizacdo das competéncias delegadas pelos respectivos 6rgaos centrais e demais
atividades afins previstas na legislacao.

§ 5°. As unidades setoriais do sistema administrativo possuem subordinacdo
administrativa e hierarquica e vinculagao técnica ao titular do respectivo érgao ou entidade
ao 6rgao central do sistema.

§ 6°. As unidades integrantes de um sistema administrativo, qualquer que seja a sua
subordinacao, ficam submetidos a orientacdo normativa, ao controle técnico e a fiscalizacdo
especifica do érgdo central, sob pena da aplicacdo de sanc¢des administrativas a serem
estabelecidas em normatizagao especifica.

Art. 20. O dirigente do 6rgdo central do sistema é responsavel pelo fiel cumprimento
das leis e regulamentos pertinentes, bem como pelo desempenho eficiente e coordenado do
sistema, podendo estabelecer o alcance de resultados pelas unidades setoriais.

Art. 21. O Chefe do Poder Executivo Municipal, por ato préprio, disporad sobre a
estruturacao, organizagao, implantacao e operacionalizagao dos sistemas de que trata este
Capitulo e, no caso em que a estrutura organizacional ndo disponha de cargo ou funcgao
especificos, sobre a definicdo do responsdvel pela execucdo das atividades inerentes a cada
sistema.

TiTuLo 1N
DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Capitulo |
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 22. Preservadas as competéncias legais de cada 6rgao e entidade da administracao
municipal, a estrutura organizacional basica da administracdo direta passa a ser
compreendida por:

I-Gabinete do Prefeito;

lI-Procuradoria Juridica Municipal;

llI-Controladoria Geral do Municipio;

IV-Secretaria de Administracao;

V-Secretaria de Governo;

VI-Secretaria da Fazenda;

VIl-Secretaria da Ordem Social;

VIlI-Secretaria do Desenvolvimento Econ6mico;

IX- Secretaria de Saude;
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X- Secretaria de Educacao, Ciéncia e Tecnologia;
XI-Secretaria de Assisténcia Social;

XlI-Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura;
XllI-Secretaria de Infraestrutura Urbana;
XIV-Secretaria de Cultura e Esportes;

XV-Secretaria da Mulher;

XVI-Secretaria de Gestdo Estratégica Por Resultados.

Capitulo Il
DO GABINETE DO PREFEITO (GP)

Secdo |
Da Estrutura do Gabinete

Art. 23. O Gabinete do Prefeito serd administrado na pessoa do Chefe de Gabinete,
gue cuidara dos assuntos de interesse do Prefeito e da administracdo municipal, filtrando os
assuntos de interesse do cidaddo e da comunidade.

Pardgrafo Unico. Compete ao chefe de gabinete:

I- assistir o Prefeito e cuidar de sua representacao civil e social;

II- exercer controle sobre toda documentacdo, encaminhando o expediente para
despacho;

llI- receber e dar atendimento aos municipes que se dirijam a Prefeitura,
encaminhando-os aos setores competentes;

IV- recepcionar convidados e autoridades quando da realiza¢dao de solenidades;

V- coordenar as atividades de representacao dos interesses da administracao
municipal;

VI- gerir as atividades de integracdo politica e administrativa e estreitar o
relacionamento com outros municipios, com autoridades das demais esferas de governo e
com entidades representativas da sociedade civil;

VII- cuidar da administragdo geral do prédio em que funciona o Gabinete do Prefeito,
zelando pelos bens imdveis e méveis;

VIll- assessorar a organizacao de horario e escalas de servigos e levar ao conhecimento
do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado,
todas as ocorréncias que nado lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que
dependam de decisdo superior;

IX- supervisionar a organizagdo do cerimonial das solenidades realizadas no ambito da
Administracdo Municipal que contem com a participacdo do Prefeito;

X- exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 24. Comp0be o Gabinete do Prefeito as Assessorias Técnica e Especial do Prefeito.

Secdo Il
Da Assessoria Especial do Prefeito
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Art. 25. A Assessoria Especial do Prefeito tem a fungao de auxiliar o Chefe do Executivo
em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos, programas,
projetos e levantamentos em geral;

Paragrafo Unico. Compete a Assessoria Especial:

I- elaborar e coordenar o plano geral de trabalho do Municipio, em articulagdo com os
orgaos de execuc¢do, bem como acompanhar sua execugao;

lI- realizar estudos, pesquisas e projetos de interesse dos érgdaos municipais, em
articulacdo com todos;

llI- supervisionar as atividades de controle de materiais e de servicos gerais do
Municipio;

IV- executar, quando solicitada, outras atividades de assessoria técnica;

V- assessorar o Chefe do Executivo Municipal no acompanhamento técnico das a¢des
de governo;

VI- compilar, analisar e disponibilizar dados e informagdes relativas as varidveis que
participam do processo decisodrio, relativo a matéria objeto de analise e decisao;

VII- coletar, organizar, analisar dados e informacdes técnicas relativas ao controle da
execucdo das politicas publicas municipais e das metas e objetivos a serem alcancados, bem
como efetuar a avaliacdo dos indicadores de desempenho e de qualidade das unidades de
trabalho;

VIII- participar, quando indicado, de conselhos, comités, comissGes e grupos de
estudos em geral, que requeiram assessoramento técnico;

IX- executar outras tarefas compativeis.

Secao Il
Dos Cargos do Gabinete

Art. 26. Para a efetivacdao do disposto neste Capitulo, ficam criados os seguintes cargos
de provimento em comissao, vinculados e subordinados ao Gabinete do Prefeito:

- um cargo de Chefe de Gabinete do Prefeito;

- dois cargos de Assessor Especial;

- um cargo de Chefe de Gabinete;

IV- um cargo de Assessor Nivel 2;
V- trés cargos de Assessor Nivel 3;
VI- um cargo de Analista;

VII- um cargo de Auxiliar de Gestao.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento em comissao de que trata este artigo tém
os simbolos, descricbes e vencimentos conforme Tabela constante do Anexo Il desta Lei
Complementar.

Capitulo Il
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO (PGM)

Secdo |
Disposicoes Gerais
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Art. 27. A Procuradoria Geral do Municipio é uma instituicdo permanente, essencial ao
exercicio das fungdes administrativas e jurisdicionais no ambito do municipio, com nivel
hierdrquico de 6rgao especial do Municipio, subordinada diretamente ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, sendo responsdvel pela defesa dos interesses do Municipio em juizo e
fora dele, sob a égide dos principios da legalidade e da indisponibilidade do interesse publico.

Secdo Il
Da Competéncia e Composi¢cdo da Procuradoria Municipal

Art. 28. Compete a Procuradoria Municipal, representada na pessoa do Procurador
Geral do Municipio:

I- representar judicial e extrajudicialmente o municipio, em defesa de seus bens,
interesses e servicos, em acoes em que for parte ou terceiro interessado;

II- promover a cobranga judicial da divida ativa, tributaria ou ndo, da Fazenda Publica,
funcionando nos processos em que haja interesse fiscal do municipio;

IlI- prestar informaces nos mandados de seguranca em que o Prefeito, os Secretarios
do Municipio e demais autoridades de idéntico nivel hierarquico da Administracdo Direta
forem apontadas como autoridades coatoras;

IV- representar o Prefeito sobre providéncias de ordem juridica relacionadas ao
interesse publico, visando a boa aplicacdo das leis vigentes;

V- propor ao Prefeito, aos Secretdrios e as autoridades de idéntico nivel hierdrquico as
medidas que julgar necessdrias a uniformizacdo da legislacdo e da jurisprudéncia
administrativa na Administracao;

VI- supervisionar os servicos de consultoria e assessoria juridica contratados pela
Administracao Publica;

VII- opinar nos processos de licitagcdao, nos termos da legislagdo aplicavel, observando
os principios que regem Administracdo Publica;

VIlI- aferir a legalidade dos atos da Administracdo Publica, propondo a anulagao deles,
guando for necessario, na via administrativa;

IX- requisitar, com atendimento prioritario, aos Org3os e Entidades da Administra¢do
Municipal, certiddes, cdpias, exames, informacdes, diligéncias e esclarecimentos necessarios
ao cumprimento de suas finalidades institucionais;

X- cooperar na formacgao de proposi¢cdes de carater normativo;

XI- acompanhar, controlar e organizar em conjunto com a Secretaria Municipal da
Fazenda, os pagamentos devidos pela Fazenda Municipal, em virtude de sentenca judiciaria,
em sede de precatérios judiciais e requisicoes de pequeno valor.

Paragrafo Unico. Os pronunciamentos da Procuradoria, sob ratificacdo do Procurador
Geral, nos processos submetidos a seu exame e parecer, esgotam a apreciacdo da matéria no
ambito administrativo municipal.

Art. 29. Compbdem a Procuradoria Municipal as seguintes unidades administrativas:

I-Procuradoria Geral;

II- Nucleo de Assessoramento.
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Secdo Il
Das Unidades Administrativas

Subsegdo |
Da Procuradoria Geral

Art. 30. A Procuradoria Municipal tem por Chefe o Procurador Geral do Municipio,
nomeado livremente pelo Prefeito Municipal, dentre advogados com, no minimo, 03 (trés)
anos de atividade juridica e 25 (vinte e cinco) anos de idade, com reputacdo ilibada.

§ 1° Considera-se atividade juridica, para os fins desta Lei Complementar, a
desempenhada exclusivamente apds a obtencdo do grau de bacharel em Direito, como
advogado regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, militante que possua em
registros judiciarios o patrocinio minimo de cinco processos judiciais por ano.

§ 292 O Procurador Geral do Municipio gozara das honras protocolares
correspondentes as de Secretario Municipal.

§ 32. O cargo de Procurador Geral do Municipio é de provimento em comissdo, cujo
simbolo, denominacdo e vencimentos, sdo os constantes no anexo lll.

Art. 31. S3o atribuicoes da Procuradoria Geral do Municipio:

I- superintender e supervisionar os servicos juridicos dos Subprocuradores;

II- representar o municipio em qualquer juizo e instancia, nas acdes em que este figure
como parte ou terceiro interessado;

lll- receber cita¢Oes, intimag¢Ges e notificacdes nas acdes em que seja parte o
municipio;

IV- prestar informag¢des em mandado de seguranca impetrado contra despacho ou ato
do Prefeito, Secretdrios do Municipio e dirigentes de 6rgaos da Administracao;

V- delegar competéncia aos Subprocuradores, sendo que o ato de delegacao
especificara as matérias e poderes transferidos, os limites de atuac¢ao do delegado, a duragao
e os objetivos da delegacdo e o recurso cabivel, podendo conter ressalva de exercicio da
atribuicao delegada. Nao serd objeto de delegacdo a edigdo de atos de carater normativo, a
decisdo de recursos administrativos e as matérias de competéncia exclusiva do érgao ou
entidade;

VI- expedir instrucdes e provimentos para os servidores da Procuradoria Municipal
sobre o exercicio das respectivas fungdes;

VII- assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos de natureza juridica de
interesse da Administracao Publica;

VIlI- submeter a despacho do Chefe do Poder Executivo o expediente que depender de
sua decisdo;

IX- lotar os servidores da Procuradoria Municipal nas areas em que deverdo atuar;

X- requerer ao Prefeito a remocao ou disposicdo de servidores de outros érgdos da
Administracdo Municipal para prestarem servicos junto a Procuradoria Municipal;

XI- promover a distribuicdo dos servicos entre os diferentes érgaos da Procuradoria
Municipal para elaboracdo de pareceres e adogdo de outras providéncias e encaminhar os
expedientes, para as proposituras ou defesas de acbes ou feitos;
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Xll- celebrar convénios com érgaos semelhantes dos demais municipios que tenham
por objetivo a troca de informagbes e o exercicio de atividades de interesse comum, bem
como o aperfeicoamento e a especializagcdao dos Subprocuradores;

Xlll- sugerir ao Prefeito e recomendar aos Secretarios do Municipio a adogdo de
providéncias necessdrias a boa aplicacao das leis vigentes;

XIV- exercer a fun¢do de Chefe dos Subprocuradores e dar cumprimentos as suas
deliberagdes e resolugdes;

XV- promover as a¢des do municipio na defesa de seus bens, interesses e servigos, em
qualquer juizo e grau de jurisdicdao, bem como defender-lhe nas acées em que for demandado;

XVI- baixar normas sobre servicos internos, desde que nao sejam incompativeis com
as determinagdes do Chefe do Poder Executivo Municipal;

XVII- apresentar, semestralmente, relatério das atividades da Procuradoria Municipal;

XVIll- promover a arrecadacdo amigavel ou judicial da divida ativa do municipio, de
qgualquer natureza, tributdria ou ndo;

XIX- representar a Fazenda Publica Municipal nos processos de inventdrio,
arrolamento e partilha, bem como nos casos de sucessdo provisdria ou definitiva dos bens,
dos ausentes e da heranca jacente;

XX- emitir pareceres sobre matéria fiscal;

XXI- representar a Fazenda Publica Municipal em processos ou acdes que versem sobre
matéria fiscal ou financeira;

XXII- supervisionar, acompanhar e fiscalizar os atos da Geréncia da Divida Ativa;

XXIlI- efetuar, nos termos da Lei Complementar, parcelamento de débitos, podendo
delegar tal incumbéncia a Geréncia da Divida Ativa;

XXIV- opinar, sob o aspecto juridico, nos processos administrativos em que sejam
interessados os servidores municipais, em matéria de direitos, deveres, vantagens e
prerrogativas;

XXV- integrar, quando necessario, a Comissao de Licitagcdao do Municipio;

XXVI- elaborar e revisar as minutas de Projetos de Lei e respectivas mensagens,
Decretos, Portarias, Regulamentos e outros Atos Administrativos emanados do Chefe do
Poder Executivo e dos demais érgaos da Administracdao Municipal;

XXVII- emitir pareceres quanto a constitucionalidade e legalidade de Projetos de Lei
encaminhados ao Chefe do Poder Executivo;

XXVIII- revisar os termos de contratos, convénios, editais e outros documentos de
natureza juridico-administrativa;

XXIX- exercer outras atividades de interesse das Secretarias Municipais, notadamente
no que concerne as necessidades da Secretaria de Assisténcia Social.

Subsecgdo Il
Nucleo de Assessoramento

Art. 32. O Nucleo de Assessoramento tem competéncia de assistir o Procurador Geral
e os Subprocuradores no exame e encaminhamento dos assuntos técnicos inerentes a
Procuradoria Municipal, tanto no ambito interno, como externo, assessorando-os no
relacionamento com o publico em geral.
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Paragrafo unico. Compete ao Nucleo de Assessoramento:

I- assistir o Procurador Geral e os Subprocuradores no exame e encaminhamento das
matérias de competéncia destes;

[I- assessorar o Procurador Geral e os Subprocuradores em suas relagées com o publico
e com os servidores;

[ll- agendar os compromissos e a pauta de audiéncias do Procurador Geral e dos
Subprocuradores;

IV- exercer controle sobre toda a documentacdo, encaminhando o expediente para
despacho;

V- gerenciar as atividades de natureza administrativa e judicial ligadas ao Procurador
Geral e aos Subprocuradores, assim como promover o atendimento as solicitacdes de outras
unidades da Administracao Publica ou de entidades ndo-governamentais;

VI- orientar e assessorar o Procurador Geral e os Subprocuradores na elaboragdo de
normas sobre assuntos de sua atribuicdo na administracdo geral;

VII- prestar assessoramento técnico a Procuradoria Municipal, auxiliando na
verificacdo de cdlculos e pericias contdbeis judiciais e extrajudiciais;

VIII- orientar e supervisionar as atividades de manuteng¢ao dos bens modveis a
disposicdo da Procuradoria Municipal.

Art. 33. O nucleo de Assessoramento serd composto pelos assistentes juridicos,
livremente nomeados em comissdao pelo Prefeito Municipal e diretamente subordinado ao
Procurador Geral do Municipio, cabendo-lhes exercer funcdes de chefia, coordenando e
controlando a execucdo das atividades do Nucleo de Assessoramento, cujos simbolos,
denominag¢des e vencimentos sao os constantes no anexo lll.

Se¢do IV
Dos Cargos Da Procuradoria

Art. 34. Para a efetivagdo do disposto neste Titulo, ficam criados os seguintes cargos
de provimento em comissao, vinculados e subordinados a Procuradoria do Municipio:

I- um cargo de Procurador Geral do Municipio;

II- dois cargos de Subprocurador Nivel 1;

IlI- um cargo de Subprocurador Nivel 2;

IV- trés cargos de Subprocurador Nivel 3;

V- um cargo de Subprocurador Nivel 4;

VI- um cargo de Assistente Juridico.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento em comissao de que trata este artigo tém
os simbolos, denominacdes, atribuicdes e vencimentos conforme Tabela constante do Anexo
Il desta Lei Complementar.

Capitulo IV
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO (CGM)

Secdo |
Disposicoes Gerais
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Art. 35. A Controladoria Geral do Municipio é 6rgdo integrante do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal, nos termos do que dispde os artigos 31, 70 e 74 da
Constituicdo Federal, os artigos 29, 31 e 86 da Constituicdo Estadual e o art. 59 da Lei
Complementar n2. 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 36. Para os efeitos deste titulo, consideram-se:

I- Sistema de Controle Interno (SCI) — O conjunto de normas, principios, métodos e
procedimentos, coordenados entre si, que busca realizar a avaliacdo da gestdo publica e dos
programas de governo, bem como comprovar a legalidade, eficacia, eficiéncia e
economicidade da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional dos 6rgdos e
entidades municipais;

Il- Orgdo Central do Sistema de Controle Interno - a unidade organizacional
responsavel pela coordenacdo, orientacdo e acompanhamento do sistema de controle
interno;

llI- Unidade Setorial de Controle Interno (USCI) - a unidade organizacional integrante
do SCI, ou servidor efetivo, responsavel pelo controle de um grupo de atividades relevantes
de um determinado 6rgdo ou entidade;

IV- Unidades Executoras - as diversas unidades da estrutura organizacional, no
exercicio das atividades de controle interno inerentes as suas funcdes finalisticas ou de carater
administrativo;

V- Pontos de Controle - os aspectos relevantes de processos de trabalho, sobre os
quais, em func¢do de sua importancia, grau de risco ou efeitos posteriores, deva haver algum
procedimento de controle.

Art. 37. A Controladoria Geral do Municipio, com atuac¢do prévia, concomitante e
posterior aos atos administrativos, visa a avaliagdo da a¢do governamental e da gestdo fiscal
dos administradores municipais, por intermédio da fiscalizacdo contdbil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia, aplicacdo de subvencdes e renlncias de receitas.

Art. 38. A Controladoria Geral do Municipio e o Poder Executivo Municipal manterao,
de forma integrada, sistema de controle interno com a finalidade de:

I- avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos
programas de governo e do orcamento do Municipio;

II- comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da
gestdao orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos e nas entidades da Administracao
Pdblica Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito
privado;

lll- exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

IV- apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Secdo Il
Da Competéncia, Das Responsabilidades e da Composicdo da Controladoria Geral do
Municipio
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Subsegdo |
Da Competéncia

Art. 39. A Controladoria Geral do Municipio, dentre outras atribui¢des, cabe:

- apoiar as unidades executoras, na normatizacdo, sistematizacao e
padronizacdo dos seus procedimentos e rotinas operacionais, em especial no que tange a
identificacdo e avaliagcdo dos pontos de controle;

- verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal, que
serd assinado, além das autoridades mencionadas no artigo 54 da LRF, pelo chefe do Orgio
Central do SCI Municipal;

- exercer o controle das operacdes de crédito, garantias, direitos e haveres do

municipio;

IV- verificar a adocao de providéncias para reconduc¢do dos montantes das dividas
consolidada e mobilidria aos limites de que trata a LRF;

V- verificar e avaliar a adocdo de medidas para o retorno da despesa total com
pessoal ao limite de que tratam os artigos 22 e 23 da LRF;

VI- verificar a observancia dos limites e das condices para realizacdo de operacoes
de crédito e inscricdo em Restos a Pagar;

VII-  verificar a destinacdo de recursos obtidos com a alienacao de ativos, tendo em
vista as restricdes constitucionais e legais, em especial as contidas na LRF;

VIII-  avaliar o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas no Plano Plurianual
- PPA e na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO;

IX- avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e operacional dos 6rgaos e entidades municipais;

X- verificar a compatibilidade da Lei Orgcamentaria Anual - LOA com o PPA, a LDO
e as normas da LRF;

XI- fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de governo;

Xll-  realizar auditorias sobre a gestdao dos recursos publicos municipais, que

estejam sob a responsabilidade de 6rgaos e entidades publicos e privados, bem como sobre a
aplicacdo de subvencdes e renuncia de receitas;

XIll-  apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos
ou privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais, dando ciéncia aos Tribunais de
Contas;

XIV-  verificar a legalidade e a adequagao aos principios e regras estabelecidos pela
Lei Federal n° 14.133 /21, referentes aos procedimentos licitatérios e respectivos contratos
efetivados e celebrados pelos 6rgaos e entidades municipais;

XV-  definir o processamento e acompanhar a realizacdo das Tomadas de Contas
Especiais, nos termos de Resolugdes especificas dos Tribunais de Contas;

XVI-  apoiar os servicos de fiscalizacdo externa, fornecendo, inclusive, os relatérios
de auditoria interna produzidos;

XVIl- organizar e definir o planejamento e os procedimentos para a realizacdo de
auditorias internas.

Art. 40. Competem ainda a Controladoria Geral do Municipio as seguintes atividades:
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I- dispor sobre a necessidade da instauragdo ou desativagdao de unidades setoriais de
controle interno;

[I- criar condigdes para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados
com recursos oriundos dos orgamentos do municipio,

lll- responsabilizar-se pela disseminagdao de informagbes técnicas e legislagdo as
unidades setoriais de controle interno e as unidades executoras;

IV- desenvolver mecanismos destinados a padronizacdo e aperfeicoamento de
métodos e procedimentos de controle no ambito do municipio, respeitando as caracteristicas
e peculiaridades prdprias dos 6rgaos que o compdem, assim como as disposicoes legais;

V- avaliar e controlar o cumprimento de instru¢cdes, normas, diretrizes e
procedimentos voltados para o atendimento das finalidades da administracdao publica
municipal;

VI- propor recomendacles e estudos para alteracbes das normas ou rotinas de
controle, quando estes, ao serem avaliados, apresentarem fragilidades;

VII- oferecer informacdes necessdrias a elaboracdo da Prestacdo de Contas Anuais do
Prefeito a ser encaminhada a Camara Municipal;

VIll- encaminhar a cada 04 (quatro) meses relatdrio geral de atividades ao Prefeito e
ao Presidente da Camara de Vereadores.

Subsecgdo Il
Das Responsabilidades

Art. 41. A Controladoria Geral do Municipio tem o dever de comunicar ao Tribunal de
Contas do Estado, ilegalidades a Administracdao, sob pena de responsabilidade solidaria, nos
termos do artigo 74 da Constituicdao Federal e do artigo 31 da Constitui¢ao Estadual.

§ 1° Quando da comunicac¢do ao Tribunal, na situagdo prevista no caput deste artigo,
o Controlador da CGM informara as providéncias adotadas para:

I- corrigir a ilegalidade ou irregularidade detectada;

Il- determinar o ressarcimento de eventual dano causado ao erario;

[lI- evitar ocorréncias semelhantes.

§ 2° Na situagao prevista no caput deste artigo, quando da ocorréncia de dano ao
erario, deve-se observar as normas para tomada de contas especial.

§ 3° Quando do conhecimento de irregularidade ou ilegalidade através da atividade de
auditoria interna, mesmo que nao tenha sido detectado dano ao erdrio, deve a CGM anexar o
relatdrio dessa auditoria a respectiva prestacao de contas anuais do Poder Municipal.

Subsecdo Il
Da Composicdo da Controladoria Geral do Municipio

Art. 42. Compdem a Controladoria Geral do Municipio as unidades administrativas
denominadas de Diretoria de Controle Interno e Geréncia de Transparéncia.

Art. 43. A Diretoria de Controle Interno é unidade subordinada diretamente a
Controladoria Geral do Municipio, a qual compete auxiliar e assessorar diretamente o rgao
a que se subordina, especialmente na execucdo das atribuicdes que Ihe sdo precipuas, como:
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I- assessorar o Controlador Geral em temas relativos a implementacdo e diretrizes do
sistema de controle interno municipal e em outros assuntos de interesse da Controladoria
Geral do Municipio;

[I- examinar assuntos relativos a movimentagao de pessoal do Sistema de Controle
Interno;

[ll- acompanhar publicagées, normas e legislagdbes que possam influenciar as
atividades sob sua responsabilidade, inclusive informando ao Controlador Geral, os atos e
eventos da Camara Municipal que sejam afetos ao Sistema de Controle Interno;

IV- disseminar junto aos orgdos e entidades municipais os produtos e servicos técnicos
gerados pela Controladoria Geral e que devam ser utilizados pelos usuarios na execucdo dos
procedimentos de controle, em especial, mantendo atualizado o Manual de Normas e
Procedimentos de Controle Interno, e disponibilizando os atos normativos da Controladoria
Geral no sistema de legislacao;

V- disseminar junto a Controladoria Geral normas, legislacdes, estudos técnicos e
pesquisas referentes as areas de interesse do Controle Interno;

VI- avaliar, promover e sugerir a edigao ou alteragdo de atos normativos concernentes
ao Sistema de Controle Interno;

VII- propor ao Controlador Geral a edigao ou alteragao de atos normativos visando o
aprimoramento de procedimentos contdbeis e do Sistema de Controle Interno;

VIII- sistematizar monitoramento das informacdes estratégicas para o controle e
disponibilizar os resultados, visando auxiliar na formulagao das diretrizes de controle interno.

Art. 44. A Geréncia de Transparéncia do Municipio é unidade subordinada a
Controladoria Geral do Municipio, com as seguintes competéncias:

I- promover estudos, propostas e gestdes, em colabora¢cdo com os demais érgdos da
Administracdao Municipal, objetivando aprimorar o andamento da maquina administrativa;

II- realizar semindrios, pesquisas e cursos, versando assuntos de interesse da
Administracao Municipal, no que tange a transparéncia na gestao da coisa publica;

IlI- promover a divulga¢cdo de suas a¢les, visando a melhor consecuc¢do de seus
objetivos;

IV- sugerir aos érgaos da Administragcdo Municipal medidas de aperfeicoamento
administrativa, da organiza¢ao e do funcionamento da maquina;

V- prestar informacgdes e esclarecimentos aos Secretdrios Municipais e ao Chefe do
Poder Executivo, quando convocada para tal fim;

VI- elaborar e encaminhar ao Chefe do Poder Executivo, trimestral e anualmente,
relatério de suas atividades;

VII- exercer outras atividades correlatas.

Secdo Il
Dos Cargos da Controladoria

Art. 45, Para a efetivacdo do disposto neste Titulo, ficam criados os seguintes cargos
de provimento em comissdo, vinculados e subordinados a Controladoria Geral do Municipio:

- um cargo de Controlador Geral Municipal;

- um cargo de Gerente de Controle Interno;
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- um cargo de Supervisor de Controle Interno;

IV- um cargo de Assistente de Controle Interno;

V- um cargo de Analista Juridico.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento em comissdo de que trata este artigo tém
os simbolos, denominagdes e vencimentos conforme Tabela constante do Anexo IV desta Lei
Complementar.

Art. 46. Constituem-se garantias dos ocupantes dos cargos de Controlador e dos
demais cargos:

- independéncia profissional para o desempenho das atividades na
administragdao municipal;

- acesso a documentos e bancos de dados indispensdveis ao exercicio das
fungdes da controladoria;

- no caso de mudanca do chefe do poder executivo, os servidores da
controladoria sé poderdo ser destituidos dos cargos em comissdo apds entregar ao Poder
Legislativo Municipal e ao Tribunal de Contas a prestacdo de contas referente ao periodo de
gestdo imediatamente anterior.

Art. 47. O Controlador-Geral deverd ter formacdo superior, especialmente nas areas
de contabilidade, economia, administracao, sistema de informacdo ou direito.

Art. 48. Ndo poderdo ser designados para o exercicio dos cargos de Controlador ou
Diretor de Controle Interno:

I- servidores que tiverem suas contas, na qualidade de gestor, responsavel por bens ou
dinheiro publico, julgadas irregulares pelo Tribunal de Contas de Estado;

II- conjuge e parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau de Prefeito, Vice-
Prefeito, dos Secretdrios Municipais e das autoridades dirigentes dos érgdos e entidades
integrantes da administracdo publica direta e indireta do Municipio;

llI- conjuge e parentes, consanguineos ou afins, até o terceiro grau, do Presidente da
Camara, do Vice-Presidente ou dos demais Vereadores.

Capitulo V
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO (SAD)

Secdo |
Disposicdes Gerais

Art. 49. A Secretaria Municipal de Administracdo (SAD) é 6rgdo integrante da
Administracdo Direta no primeiro nivel de subordinacdo tendo como missdao planejar e
coordenar as politicas de gestdo da administracdo publica municipal, para fortalecer as
capacidades do governo para promoc¢ao do desenvolvimento sustentavel e do aprimoramento
da entrega de resultados ao cidadao.

Secdo Il
Da Competéncia e Composigcdo da Secretaria de Administra¢do

Art. 50. Compete a Secretaria de Administracdo:
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- planejar, desenvolver e acompanhar a¢des que visem ao desenvolvimento
territorial, econdmico e social do Municipio;

- coordenar a formulagdo do planejamento estratégico municipal;

- propor e implantar novos modelos e padrdes de gerenciamento dos recursos

municipais;

IV- avaliar o impacto socioecondmico das politicas e programas do governo
municipal e elaborar estudos especiais para a reformulagao de politicas;

V- coordenar e gerir sistemas de planejamento e orcamentos municipais;

VI- elaborar, acompanhar e avaliar o plano plurianual de investimentos, a lei de
diretrizes orcamentarias e orcamentos anuais em conjunto com a Secretaria da Fazenda;

VII-  viabilizar novas fontes de recursos para os planos de governo;

VIll-  definir, implementar, coordenar e executar politicas publicas em tecnologia da
informagdo da Administragao Direta e Indireta;

IX- coordenar as acdes de descentralizacdo administrativa;

X- coordenar a expedicdo, publicacdo e registro de atos oficiais, e a tramitacdo e

controle de processos administrativos.

Pardgrafo uUnico. A Secretaria Municipal de Administracdo serd gerida por um
Secretario Municipal.

Art. 51. A Secretaria Municipal de Administracdo é integrada pelas seguintes unidades,
diretamente subordinadas ao Secretario:

- Departamento de Contratos e Convénios;

- Divisao de Recursos Humanos;

- Departamento de Gestdo de Pessoas;

V- Departamento de Compras;
V- Geréncia de Almoxarifado;
VI- Departamento de Gestdao Administrativa
VIl-  Superintendéncia de Licita¢Oes;
VIll-  Geréncia de Tecnologia da Informacao;
IX- Geréncia de Frota.

Secado Il

Das Unidades Administrativas

Subsecgdo |
Do Departamento de Contratos e Convénios

Art. 52. O Departamento de Contratos e Convénios, unidade administrativa vinculada
a Secretaria Municipal de Administracdo, possui as seguintes atribuicdes:

- promover a andlise formal de minutas de contratos e convénios de iniciativa do
Chefe do Poder Executivo;

- revisar formalmente os contratos e convénios de interesse da Secretaria de
Administracdo;

- apoiar as comissOes e 0s grupos especiais de trabalho que tenham por fim a
elaboracdo de contratos e convénios;
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IV- promover reunides com representantes de érgdos da Administracdo e/ou com
representantes de entidades civis, sempre que necessario, para a discussdao de assuntos
técnicos, locais ou particulares, que venham a ser objeto de contrato ou convénio a ser
firmado pelo Municipio de Toritama;

V- requerer diligéncias técnicas sobre matéria em exame;

VI- sugerir ao Chefe do Poder Executivo ou ao Secretdrio de Administragdo a
inclusao de termos e clausulas que se coadunem com o texto legal e constitucional, bem como
sugerir a exclusdo daqueles que ndo se harmonizem e requerer a anexacdo de proposicoes
analogas, ou ainda, submeté-las ao érgao de origem;

VIl-  formular estudos, pesquisas e investigacdes sobre problemas de interesse
publico, relacionados com sua competéncia;
VIll-  realizar outras atividades correlatas.

Subsecgdo I
Da Divisdo de Recursos Humanos

Art. 53. A Divisdo de Recursos Humanos tem as seguintes atribuicdes:

- coordenar, controlar e executar as atividades relacionadas com a geréncia das
relacdes trabalhistas entre a Administracdo Municipal e seus servidores publicos, incumbindo-
se do registro, controle e atualizacdo dos assentos funcionais e previdenciarios, bem como da
coordenacdo da folha de pagamento, encaminhando ao setor fazendario competente os
dados relativos ao pagamento de pessoal ativo e inativo e aos encargos previdencidrios e
socais;

- promover a politica de provimento e desenvolvimento de recursos humanos na
esfera da administragao municipal;

- controlar e atualizar o quadro de pessoal da Prefeitura em decorréncia da
criacdo ou extincdo de cargos, fornecendo ao Secretario de Administracdao informacdes
sempre que solicitadas;

IV- exercer o controle da frequéncia e decidir sobre as justificativas de auséncias
de funcionarios;

V- autorizar o pagamento de funcionarios em beneficio e a prestacdo de auxilio
doenca e outros beneficios;

VI- controlar, registrar e autorizar o gozo de férias, considerando a necessidade e
conveniéncia da Administracdo Publica;

VII-  realizar outras atividades correlatas.

Subsecdo Il
Do Departamento de Gest@o de Pessoas

Art. 54. O Departamento de Gestdo de Pessoas possui, dentre outras, as seguintes
atribuicdes:
- propor a politica municipal de gestao de pessoas da Administracao Direta;
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- propor, normatizar, orientar e supervisionar as politicas de saude do servidor,
mediante acdes de prevengao e promogao a saude individual e coletiva;

- estabelecer a politica de manutencgao e atualizagdo do Quadro de Pessoal da
Administragao Direta;

IV- propor sistema de monitoramento e avaliagdo de indicadores de desempenho
e resultados da area de gestao de pessoas, no ambito da Administracao Direta;

V- propor a politica de gestdo de carreiras, estagio, avaliagdo de desempenho e
concessao de gratificacdes e beneficios, no ambito da Administracdo Direta;

VI- estabelecer normas e orientacdes complementares, bem como proceder a
anotacao de registros referentes a gestdo do quadro funcional, dos eventos da vida funcional
dos servidores, como a concessao de vantagens, gratificacdes e beneficios aos servidores da
Administracdo Direta;

VIl-  estabelecer a politica de atendimento a servidores publicos municipais e
municipes em assuntos relacionados a drea de gestdo de pessoas;

VIll-  promover a articulagdo com os sindicatos e entidades representativas e drgaos
de classes dos servidores municipais;

IX- promover o planejamento, o desenvolvimento e a implantagdo de sistemas de
informacdes de pessoal, integrados aos ja existentes;

X- elaborar estudos para a definicdo da politica salarial e de gratificacdes e
beneficios, no ambito da Administracdo Direta;

XI- dar publicidade aos atos praticados na drea de gestdo de pessoas, instituindo
canais de comunicac¢do direta com servidores municipais e municipes;

Xll-  responder pela gestdo central do sistema informatizado de gestdo de pessoas
e pela defini¢cdo da politica de acesso as informacgdes nele contidas;

Xlll-  consolidar e manter atualizado conjunto de normas legais referentes a area de

gestdo de pessoas;

XIV-  planejar, coordenar, prestar orientacdo técnica e acompanhar, em nivel
central, as atividades de gestdo de pessoas da Administracdo Direta;

XV-  estabelecer normas referentes a manutencgao, desenvolvimento, adequacao,
padronizacao e parametrizagao dos eventos relacionados a sua area de atuagao, nos sistemas
informatizados de gestdao de pessoas da Administragao Direta.

Subsegdo IV
Departamento de Compras

Art. 55. O Departamento de Compras é érgao administrativo de aquisicao de bens e de
contratacdo de servicos solicitados pelas Secretarias Municipais, vinculado e subordinado ao
Gabinete do Prefeito e a Secretaria Municipal de Administracdo, ao qual compete as seguintes
atribuicdes:

I- controlar e autorizar a aquisicdo de bens duraveis e ndo duraveis, adquiridos por
meio de procedimento licitatoério;

[I- cotar e autorizar pequenas compras e servigos, por meio de ordem de fornecimento,
guando solicitado pelas Secretarias Municipais;
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- instruir, quando necessario, as indagacdes dos agentes publicos para a aquisicdo de
produtos e servicos;

IV- fazer cotacdo prévia para avaliar a modalidade de licitagdo, como também, para
subsidiar posteriormente o julgamento das propostas pela Comissao Prévia de Licitagdo (CPL);

V- elaborar relatdrio final das despesas realizadas pelas Secretarias Municipais, a fim
de apreciacao dos drgaos hierarquicamente superiores;

VI- elaborar pré-empenhos das solicitagdes de compras e servigos;

VII- controlar previamente os valores de aquisicdes e servicos realizados pela unidade
administrativa responsavel pelo controle e manutencao de veiculos;

VIll- receber notas fiscais, apds a ratificacdo da veracidade das discriminacbes de
servicos e produtos pelas respectivas Secretarias Municipais, para posterior encaminhamento
a Secretaria Municipal da Fazenda;

IX- colaborar com a Controladoria Geral do Municipio no acompanhamento e controle
dos gastos publicos;

X- auxiliar, dentro de sua competéncia, as atividades atinentes as acées administrativas
e licitacdes;

XI- prestar informacdes ao Departamento de Contratos e Convénios sobre o
andamento da aquisicdo de bens de consumo e a contratacdo de servicos, apresentando
relatdrio trimestral.

Subsegdo V
Da Geréncia de Almoxarifado

Art. 56. A Geréncia de Almoxarifado é 6rgao administrativo de controle dos estoques
de materiais e bens de consumo pertencentes a Administracdo Publica, vinculada e
subordinada ao Gabinete do Prefeito e a SAD, a qual compete as seguintes atribuicdes:

I- receber, conferir, inspecionar e armazenar o material destinado as unidades da
Administracao Publica Municipal;

II- definir a politica de formacado de estoques reguladores;

llI- aperfeicoar as especificacdes dos materiais sugerindo alteragdes ou propondo
alternativas frente a realidade de mercado;

IV- acompanhar e assessorar as unidades da SAD na elaborac¢ado de suas programacgoes
de consumo;

V- zelar pelas boas condi¢bes de funcionamento dos equipamentos de transporte e
carga de materiais, providenciando sua manutencao preventiva e corretiva, assim como de
todo mobilidrio utilizado para estocagem;

VI- garantir a correta estocagem e movimentacao dos materiais no almoxarifado;

VII- coordenar os inventarios rotativos e anuais, elaborando os respectivos relatorios;

VIII- exercer outras atividades correlatas.

Subsecdo VI
Departamento de Gestdo Administrativa
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Art. 57. O Departamento de Gestdao Administrativa tem por finalidades bdsicas o
planejamento, a proposi¢ao, a articulagdao, o controle e a coordenagdo dos sistemas
administrativos de gestao centralizada, em especial aqueles relativos a:

I- recursos humanos;

- modernizagdo administrativa;

- tecnologia da informacgao;

IV- processo legislativo no ambito do Poder Executivo Municipal;

V- legislacdo e documentacao oficial;

VI- protocolo central;

VII-  arquivo e controle dos bens patrimoniais;

VIll-  demais sistemas administrativos necessarios ao funcionamento da

administracdo publica municipal.

Subsecdo Vi
Superintendéncia de Licitacbes

Art. 58. A Superintendéncia de Licitacoes, é a unidade administrativa responsavel pela
definicdo de modalidades e procedimentos licitatdrios para aquisicdo de obras, servicos,
compras, alienagdes de bens durdveis e ndao durdveis, da administragdo Municipal, com
estreita observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade,
publicidade e da probidade administrativa, tudo em conformidade com os preceitos da Lei
Federal n2. 14.133/21 e alteragGes outras que lhe venham a regular a matéria:

Paragrafo Unico. A Superintendéncia de Licitagdes é unidade vinculada tética e
operacionalmente ao Gabinete do Prefeito e, administrativamente, a Secretaria Municipal de
Administracdo, cabendo a mesma:

I- presidir a Comissao Permanente instituida para fins de processamento

das licitagdes publicas;

II- gerir os processos de aquisicdo de mercadorias, bens e servicos;

llI- definir as modalidades licitatérias que serdo utilizadas para aquisicao de bens e
servigos necessarios a Administragao Municipal;

IV- controlar e conduzir os procedimentos formais de apresentagdo das propostas dos
particulares participantes da licitacao;

V- apreciar as propostas dos licitantes;

VI- julgar o vencedor da licitacdo, encaminhando toda a documentacao pertinente ao
procedimento licitatério a Assessoria Especial de Contratos e Convénios, para confeccao do
contrato a ser firmado entre o Municipio e o contratado;

VII- prestar informacGes a Secretaria de Administracdo, apresentando relatério
trimestral e anualmente, relatdrio de suas atividades;

VIII- exercer outras atividades correlatas.

Art. 59. A Superintendéncia de LicitacGes sera gerida por um Supervisor, ocupante de
um cargo de provimento em comissao, cujas atribuicdes confundir-se-do com a competéncia
da propria Superintendéncia, nos termos do artigo anterior.

Paragrafo Unico. A Superintendéncia de LicitagcOes sera ainda composta por outros
cargos de provimento em comissao, cujas atribuicGes serdo de assessoramento técnico direto
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a respectiva Coordenadoria para viabilizar a execu¢ao das competéncias de que trata este
artigo.

Subsegdo Vil
Da Geréncia de Tecnologia

Art. 60. A Geréncia de Tecnologia, unidade administrativa diretamente subordinada a
Secretaria de Administracdo tem como atribuicdes, dentre outras, as seguintes:

- coordenar, unificar, modernizar e racionalizar todas as acdes na area de
tecnologia da informacdo e comunicacdo, incluindo interligacdo, conectividade, redes de
comunicacdo de dados, seguranca de informacdes e sistemas;

- executar as politicas de desenvolvimento de recursos tecnoldgicos e de
informatica formulada pela SAD;

- sugerir a SAD a aquisicdo e alocacdo de recursos materiais de informatica
(hardware e software), que sejam imprescindiveis ao bom e adequado desempenho da
Administracao;

IV- dar suporte ao parque de equipamentos, instalacdo e manutencdo de
programas de gerenciamento;

V- gerir o treinamento e desenvolvimento em informatica dos recursos humanos
da SAD;

VI- prestar assessoramento ao Secretdrio da SAD nos assuntos pertinentes a area
de informatica;

VIl-  capacitar os membros da SAD e demais unidades administrativas no uso de
equipamentos e programas de informatica;

VIII-  dar parecer técnico prévio e homologar os produtos entregues em todos os

processos de contratagdo de servigos e compras de equipamentos, suprimentos e sistemas na
area de tecnologia de informagao e comunicacgao.

Subsegdo IX
Da Geréncia de Frota

Art. 61. A Geréncia de Frota tem, dentre outras, as seguintes competéncias:

I- administrar toda a estrutura atinente a frota geral de veiculos do Municipio;

lI- relacionar-se com todos os profissionais envolvidos na operacao, desde o motorista
até os chefes de oficina;

[lI- controlar e planejar os gastos dos veiculos e fiscalizar a manutencgao e eficiéncia da
frota;

IV- tratar direto com fornecedores de suprimentos, como pecas, combustivel e outros;

V- gerar relatérios semestrais de custos e de produtividade;

VI- gerenciar a manutencgdo preventiva e corretiva dos veiculos;

VIl- analisar e apontar a hora certa para ampliar, reduzir ou trocar a frota;

VIII- elaborar as rotas e horarios do transporte no Municipio.
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Secéio IV
Dos Cargos da Secretaria Municipal de Administragdo

Art. 62. Para a efetivagdo do disposto neste Titulo, ficam criados os seguintes cargos
de provimento em comissdo, vinculados e subordinados a Secretaria Municipal de
Administragao:

XII-
XI-
XIV-
XV-
XVI-
XVII-
XVIII-
XIX-
XX-
XXI-
XXII-
XXIII-
XXIV-
XXV-
XXVI-

um cargo de Secretdrio Municipal de Administracao;

um cargo de Secretario Executivo de Administragdo Geral;
um cargo de Assessor Executivo;

um cargo de Diretor de Contratagdes;

um cargo de Diretor de Frota;

um cargo de Diretor de Suprimentos, Patrimoénio e Expedicao;
um cargo de Coordenador de Contratacdes Diretas;

um cargo de Coordenador de Expediente e Documentacao;
um cargo de Coordenador de Licitacdes;

um cargo de Coordenador de Planejamento Inovador;

um cargo de Coordenador de Planejamento Rotineiro;

um cargo de Supervisor de Atos de Pessoal;

um cargo de Supervisor de Compras;

um cargo de Supervisor de Contratacoes;

um cargo de Supervisor de Gestdo de Processos;

dois cargos de Supervisor de Licitagao;

um cargo de Supervisor de San¢des;

dois cargos de Analista de Manutencao;

um cargo de Analista de Contratos e Convénios;

um cargo de Analista de Patrimonio;

dois cargos de Analista de Planejamento;

trés cargos de Analista de Recursos Humanos;

guatro cargos de Assistente de Gestao;

um cargo de Assistente de Consumo;

um cargo de Assistente de Recursos Humanos;

um cargo de Assistente de Planejamento;

XXVII- dez cargos de Auxiliar de Gestao;

XXVIII- dois cargos de Auxiliar Operacional.

Paragrafo uUnico. Os cargos de provimento em comissdo de que trata este artigo tém os
simbolos, denominacGes e vencimentos conforme Tabela constante do Anexo V desta Lei

Complementar.

Capitulo VI
DA SECRETARIA DE GOVERNO (SEGOV)

Secdo |

Das Competéncias e Composi¢cdo da Secretaria Municipal de Governo
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Art. 63. A Secretaria de Governo (SEGOV) é 6rgao de coordenacdo das atividades de
apoio as ac¢oes politicas e administrativas do Governo Municipal.

Art. 64. Compete a Secretaria Municipal de Governo:

I- assessorar o Governo Municipal em sua representagao politica;

- assessorar a participacdao do Governo Municipal nas institui¢cdes politicas;

- acompanhar o funcionamento da maquina administrativa;

V- sugerir ao Chefe do Executivo medidas de aperfeicoamento da organizacgado e
do funcionamento da maquina administrativa;

V- assessorar o Prefeito em missdes especificas e desenvolver outras atividades
destinadas a consecucado de seus objetivos.

VI- representar publicamente o Prefeito na divulgacao, recepcao, estudo e triagem
do expediente encaminhado;

VIl-  coordenar as relacdes do Executivo com o Legislativo;

VIll-  coordenar o atendimento aos Vereadores, seus pedidos e sugestoes, receber e

dar resposta aos requerimentos e indicacdes da Camara e manter o seu controle para
formulacdo de programas de governo;

IX- acompanhar, junto ao legislativo, o andamento dos Projetos de Lei, verificando
os prazos do legislativo e providenciando para o adimplemento das datas de sancao;

X- transmitir aos demais niveis hierdrquicos as determinacdes, ordens de servico,
portarias e outros atos emanados do Prefeito;

XI- receber o0s processos administrativos dirigidos o Prefeito e dar
encaminhamento aos mesmos;

Xll- emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XIll-  assessorar os demais érgdos, na area de sua competéncia;

XIV-  planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria

XV-  fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias;

XVI-  coordenar as prestacbes de contas dos contratos, convénios e parcerias
estabelecidas;

XVII-  executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Governo sera gerida por um Secretario
Municipal.

Art. 65. Compdem a Secretaria Municipal de Governo as seguintes unidades
administrativas:

I- Diretoria de Comunicacao;

- Diretoria de Coordenacao Politica.

Secdo Il
Das Unidades Administrativas

Subsecgdo |
Da Diretoria De Comunicagéio
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Art. 66. A Diretoria de comunicagdo ira promover a relagao entre a Administracao e a
sociedade.

Paragrafo Unico. Compete a Assessoria de Comunica¢do do Municipio:

I- organizar e disciplinar a produc¢do do fluxo de informagdes junto as administragdes
do Governo Municipal;

lI- coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas;

[lI-facilitar a relagao entre a imprensa e os diversos 6rgaos da Administragao Municipal;

IV- agilizar o processo de divulgacdo das matérias de interesse da Administracao
Municipal junto aos 6rgaos de imprensa;

V- resguardar a imagem da Administracdo junto aos meios de comunicacao e perante
a opinido publica.

Subsecgdo Il
Da Diretoria de Coordenacéo Politica

Art. 67. A Diretoria de Coordenacdo Politica é responsavel por estabelecer e manter as
relacdes institucionais com drgdos publicos, organizacGes da sociedade civil e outros atores
politicos para viabilizar a execucdo de politicas publicas.

Pardgrafo Unico. Compete a Diretoria de Coordenacdo Politica:

I- auxiliar o chefe do executivo municipal na definicdo de estratégias politicas,
promovendo a integracdo entre as secretarias e demais 6érgaos governamentais;

lI- intermediar demandas e negocia¢des entre diferentes setores da administracao
publica e entre o governo municipal e a sociedade;

Ill- acompanhar e analisar projetos de lei e demais proposicoes;

IV- promover a articulagdo entre os diversos 6rgaos e entidades de administracdo
publica, promovendo a integracao das politicas publicas e a¢des governamentais;

V- coordenar o relacionamento institucional com os Poderes Legislativo e Judicidrio,
bem como com entidades da sociedade civil organizada;

VI- desenvolver estratégias de articulacdo politica para a implementacao das
prioridades do governo, em consonancia com o planejamento estratégico municipal.

Secado Il
Dos Cargos da Secretaria Municipal de Governo

Art. 68. Para a efetivagdo do disposto neste Titulo, ficam criados os seguintes cargos
de provimento em comissdo, vinculados e subordinados a Secretaria Municipal de Governo:

- um cargo de Secretario Municipal de Governo;

- um cargo de Assessor Especial;

- um cargo de Secretario Executivo de Governo;

IV- um cargo de Diretor Executivo de Comunicacgao;
V- um cargo de Gerente de Comunicacgao;

VI- um cargo de Supervisor de Coordenacdo Politica;
VII- um cargo de Supervisor de Imprensa;
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VIll-  um cargo de Analista de Cerimonial;

IX- um cargo de Analista de Coordenagao Politica;
X- trés cargos de Assistente de Gestao;

XI- um cargo de Auxiliar de Gestao.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento em comissao de que trata este artigo tém
os simbolos, denominagdes e vencimentos conforme Tabela constante do Anexo VI desta Lei.

Capitulo VI
DA SECRETARIADA FAZENDA (SEFAZ)

Secdo |
Da Competéncia e Composicdo da Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 69. A Secretaria da Fazenda (SEFAZ) é érgdo da estrutura administrativa do
Municipio responsdvel por superintender as atividades de administracdo financeira,
tributaria, contabil e de elaboragdo orcamentaria, mediante o exercicio de métodos, técnicas,
normas e procedimentos atinentes as competéncias de lancamento, controle, cobranca e
arrecadacdo de tributos e outros recursos externos, além do exercicio de atividades vinculadas
a pagamentos, registros e escrituracdo de atos e fatos de natureza econdmica, originarios das
relacdes entre o Municipio e outros entes e terceiros, além do relacionamento com o sistema
bancario e financeiro.

Art. 70. Compete a Secretaria Municipal da Fazenda:

- formular e executar a politica e a administracdo tributaria, fiscal, financeira e
orcamentdria do Municipio;

- efetuar a contabilidade em geral e administrar os recursos financeiros do
Municipio;

- realizar estudos e pesquisas para previsdo da receita, assim como tomar as
providéncias executivas para a obtencdo de recursos financeiros de origem tributaria e outros;

IV- langar e cobrar a divida ativa dos contribuintes;

V- executar o orcamento do Municipio pelo desembolso programado dos recursos
financeiros alocados aos 6rgaos governamentais;

VI- fiscalizar o cumprimento da legisla¢ao tributaria do Municipio;

VIl-  proceder a andlise e a avaliagdo permanente da economia do Municipio;

VIll-  expedir alvaras de funcionamento de empresas comerciais, industriais ou de
prestacao de servigos;

IX- desenvolver outras atividades correlatas;

X- assessorar o Prefeito em missdes especificas e desenvolver outras atividades

destinadas a consecucado de seus objetivos.

Art. 71. Compbdem a Secretaria Municipal da Fazenda as seguintes unidades
administrativas:

I- Departamento de Controle Financeiro e Tesouraria;

- Departamento de Tributagao;

- Assessoria Contabil;
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IV- Coordenadoria de Cadastro Municipal;
V- Departamento de Gestao de Orgamento.
Secdo Il

Das Unidades Administrativas

Subsegdo |
Departamento de Controle Financeiro e Tesouraria

Art. 72. Compete a Departamento de Controle Financeiro e Tesouraria:

- acompanhar as acbes promovidas pelas demais Secretarias Municipais,
mantendo a exceléncia da informacao entre os 6rgaos municipais;

- gerir os recursos financeiros do Municipio, compreendendo os processos de
programacao, execucao, fiscalizagao e controle dos fluxos de entrada e saida de numerdrio,
observando-se critérios, normas, prazos, rotinas e outros componentes que regem a estrutura
da Administragao Municipal;

- acompanhar e controlar a posi¢do financeira consolidada do tesouro municipal,
conjugando as disponibilidades com os recebimentos e pagamentos frente as obrigacoes de
curto, médio e longo prazos;

IV- gerir os negdcios que envolvam a Prefeitura e a rede bancaria, inclusive os
processos de abertura e encerramento de contas e a circulacdo dos recursos decorrentes de
acordos contratualmente assumidos;

V- proceder a elaboracao didria do Boletim Analitico do Movimento Financeiro,
evidenciando demonstrativo de disponibilidades;

VI- manter o controle das contas bancarias e efetuar a reconciliagdo mensal dos
saldos;

VII-  elaborar relatérios mensais e anuais sobre a posi¢ao financeira do Municipio;

VIll-  desempenhar outras atividades destinadas a consecu¢dao dos objetivos da

Secretaria Municipal da Fazenda.

Subsegdo Il
Da Departamento de Tributagdo

Art. 73. Compete a Departamento de Tributacao:

- supervisionar, coordenar e controlar as atividades de administracdo dos
tributos de competéncia municipal, compreendendo a fixacdo de parametros para a base de
calculo e a estipulacdo de aliquotas dos impostos e taxas municipais;

- o langamento, controle e fiscalizacdo dos tributos municipais e a orientagdo dos
contribuintes para o correto cumprimento de suas obrigacdes tributarias;

- efetuar a inscricdo na Divida Ativa dos tributos municipais, apds transcorridos
0S prazos para o pagamento espontaneo do contribuinte;

IV- expedir as certidoes de Divida Ativa e encaminha-las a Procuradoria Juridica
Municipal para o processamento de cobranca judicial executiva.
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Subsegdo Il
Assessoria Contabil

Art. 74. Compete a Assessoria Contabil:

- a execucao das atividades relativas a escrituragao, controle e analise contabil
do patrimonio financeiro, no ambito da Administra¢do Direta do Municipio;

- compatibilizar os elementos contdbeis de modo a atender as a¢des de controle
interno e externo da Administracao;

- elaborar em conjunto com outros drgdos competentes os projetos de lei de
diretrizes orgamentarias, do orgamento anual e do plano plurianual

IV- programar, coordenar, acompanhar e avaliar as acdes setoriais;

V- supervisionar tecnicamente e fiscalizar as atividades do sistema;

VI- determinar, acompanhar e avaliar a execugdao de auditorias,
especialmente nas dreas contdbil e de licitacdes;

VII-  dar conhecimento a Comissdo Consultiva de Controle Interno das

atividades desenvolvidas pela Assessoria e ouvir seu parecer sobre decisdes importantes que
deve tomar;

VIll-  preparar a prestacdo de contas de gestdao dos recursos do Municipio, para ser
encaminhada ao Legislativo;
IX- acompanhar a elaboracdo dos balancos da Prefeitura, fundos especiais e
autarquias.
Subsegdo IV

Coordenadoria de Cadastro Municipal

Art. 75. Compete a Coordenadoria de Cadastro Municipal:

- promover e manter a atualiza¢ao do cadastro técnico e do sistema cartografico
do Municipio, através da inclusado, alteracao e exclusdo de imdveis;

- fiscalizar o langcamento de impostos e taxas de competéncia do Municipio e dos
quotistas da contribuicao de melhoria;

- o cadastramento e emissdao de certiddes referentes ao calgamento dos
logradouros publicos;

IV- realizar o cadastro de imdveis rurais perante o INCRA e a Receita Federal.

Subsegdo V
Departamento de Gestdo de Orcamento

Art. 76. Compete a Departamento de Gestdo de Orcamento:
- coordenar a formulacdo do planejamento estratégico municipal
correspondente a Secretaria da Fazenda;
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- propor e analisar novos modelos e padrdes de gerenciamento dos recursos da
Secretaria;

- coordenar e gerir sistemas de orgamentos da Secretaria;

IV- elaborar, acompanhar e avaliar o plano plurianual de investimentos, a lei de
diretrizes orgamentdrias e orgcamentos anuais em conjunto com a Secretaria de
Administragao;

V- coordenar a expedicdo, publicacdo e registro de atos oficiais, e a tramitacao e
controle de processos administrativos relativos a Secretaria da Fazenda.
VI- coordenar e executar as atividades de fiscalizacdo, lancamento, julgamento,

cobranca, arrecadacao e controle dos tributos municipais, a luz das diretrizes estabelecidas
pelo Secretdrio Municipal da Fazenda, juntamente com a Departamento de Tributacao;

VII-  estabelecer as normas necessarias a implementacao do orcamento municipal;

VIll-  propor medidas para o aperfeicoamento da sistematica de orcamento do
municipio, incluindo a realizacdo de estudos e pesquisas e proceder, sem prejuizo da
competéncia atribuida a outros érgaos, ao acompanhamento gerencial, fisico e financeiro da
execuc¢do orcamentaria da cidade;

IX- orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente as unidades orcamentdrias
do Municipio na execugdao do orgamento anual, manifestar-se nas propostas que implicam
diretamente o aumento das despesas e coordenar, observando as diretrizes da administracao,
os processos de elaboracdo da proposta de Lei de Diretrizes Orcamentdrias, da proposta de
Lei Orcamentaria e do Plano Plurianual;

X- coordenar e executar demais atribui¢cdes designadas a Diretoria.

Secdo Il
Dos Cargos da Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 77. Para a efetiva¢do do disposto neste Titulo, ficam criados os seguintes cargos
de provimento em comissao, vinculados e subordinados a Secretaria Municipal da Fazenda:

- um cargo de Secretario Municipal da Fazenda;

- um cargo de Tesoureiro;

- um cargo de Gerente de Cadastro Imobiliario;

V- um cargo de Coordenador Contabil;

V- um cargo de Supervisor Tributario;

VI- um cargo de Analista Contabil;

VIl-  um cargo de Analista de Cadastro Imobiliario;
VIll-  dois cargos de Fiscal Tributdrio;

IX- guatro cargos de Auxiliar de Gestao;

X- dois cargos de Cadastrador.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento em comissao de que trata este artigo tém
os simbolos, denominacdes, atribuicdes e vencimentos conforme Tabela constante do Anexo
VIl desta Lei Complementar.

Capitulo VIII
DA SECRETARIA DE ORDEM SOCIAL (SOS)
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Secdo |
Das Disposi¢bes Gerais

Art. 78. A Secretaria de Ordem Social (SOS) tem por finalidade, em consonancia com a
politica de desenvolvimento socioecon6mico e diretrizes relativas ao Municipio de Toritama,
executar a politica do governo municipal no que se refere ao planejamento, disciplinamento,
controle e fiscalizagdo das leis vigentes, bem como a seguranca do cidadado e do patrimonio
municipal, acdes de defesa social, e a promocao de acdes de defesa civil permanentes contra
desastres naturais, antropogénicos e mistos, no Municipio de Toritama.

Secdo Il
Da Competéncia e Composigcdo da Secretaria Municipal de Ordem Social

Art. 79. Compete a Secretaria Municipal de Ordem Social:

- articular, coordenar e gerenciar acdes de defesa social em nivel municipal;

- planejar, coordenar e executar politicas publicas externas a promocdo da
ordem, seguranga e convivéncia harmoniosa na sociedade, em articulagao com outros érgaos
municipais e entidades externas;

- coordenacdo de acdes de fiscalizacdo e cumprimento das normas municipais
relativas a ordem social, ao uso do espaco publico e a preservacao do patrimonio publico;

IV- atuar em parceria com as forcas de seguranca publica estadual e federal,
colaborando em agdes de protecao a populacdo e combate a criminalidade;
V- desenvolver campanhas e programas educativos para conscientizar a

populacdo sobre seus direitos e deveres, promovendo a promog¢do de uma convivéncia social
mais harmonica;

VI- acompanhar e avaliar a eficacia das politicas e agdes de ordem social, ajustando
estratégias para atender as demandas da populacgao;

VIl-  representar o municipio em eventos, féruns e conselhos relacionados a ordem
social e a seguranca cidad3;

VIll-  acgdes articuladas integradas com as demais secretarias municipais e drgaos de
administracdo publica, garantindo a transversalidade das politicas de ordem social.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Ordem Social sera gerida por um Secretario
Municipal;

Art. 80. Compdem a Secretaria Municipal de Ordem Social as seguintes unidades
administrativas:

- Coordenadoria da Guarda Municipal;

- Coordenadoria da Defesa Civil;

- Central de Operacgodes Integradas.

Secdo Il
Das Unidades Administrativas
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Subsegdo |
Da Coordenadoria da Guarda Municipal

Art. 81. Compete a Coordenadoria da Guarda Municipal:

I- coordenar as equipes e atividades da Guarda Municipal de Toritama;

II- promover e manter a vigilancia dos logradouros publicos, dos prédios publicos do
municipio e das areas de preservagdo do patrimonio natural e cultural do municipio.

Subsecgdo Il
Da Coordenadoria da Defesa Civil

Art. 82. Compete a Coordenadoria da Defesa Civil:

- articular, coordenar e gerenciar acdes de defesa civil em nivel municipal;

- promover a ampla participacdo da comunidade nas acdes de defesa civil,
especialmente nas atividades de planejamento e acdes de respostas a desastres e
reconstrucao;

- elaborar e implementar planos diretores, planos de contingéncias e planos de
operacdes de defesa civil, bem como projetos relacionados com o assunto;

IV- elaborar o plano de acdo anual, objetivando o atendimento de acées em tempo
de normalidade, bem como em situa¢cdes emergenciais, com a garantia de recursos de
orgamento municipal;

V- prover recursos orcamentarios préprios necessarios as acoes relacionadas com
a minimiza¢ao de desastres e com o restabelecimento da situacdao de normalidade, para serem
usados como contrapartida da transferéncia de recursos da Unido e dos Estados, de acordo
com a legislagao vigente;

VI- capacitar recursos humanos para as a¢des de defesa civil e promover o
desenvolvimento de associa¢des de voluntarios, buscando articular, ao maximo, a atuacao
conjunta com as comunidades apoiadas;

VII-  vistoriar edificacbes e areas de risco e promover ou articular a intervengao
preventiva, o isolamento e a evacuacado da populacdo de areas de risco intensificado e das
edificacdes vulneraveis;

VIll-  implantar bancos de dados e elaborar mapas tematicos sobre ameacas
multiplas, vulnerabilidades e mobiliamento do territério, nivel de riscos e sobre recursos
relacionados com o equipamento do territério e disponiveis para o apoio as operagoes;

IX- articular-se com as Regionais Estaduais de Defesa Civil - REDEC, ou érgaos
correspondentes, e participar ativamente dos Planos de Apoio Mutuo - PAM, em acordo com
o principio de auxilio mutuo entre os Municipios.

Subsecdo Il
Da Central de Operagdes Integradas - COIl

Art. 83. Compete a Central de Operacdes Integradas — COl:
- Operar sistemas de videomonitoramento para auxiliar na seguranca publica e
na protecao de bens, servicos e instalacdes municipais;
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- Supervisionar dreas publicas, garantindo a prevengao e resposta imediata a
ocorréncias de desordem ou emergéncia;

- Atuar como ponto central de coordenagdo e articulagdo em situagdes de
emergéncia e crises, envolvendo 6rgaos de seguranca publica, saude, defesa civil e demais
setores competentes;

IV- Desenvolver protocolos de resposta integrados a incidentes que impactem a
ordem publica, a seguranca ou a infraestrutura do municipio;
V- Facilitar a comunicagdo e integra¢dao entre as forgas de seguranca publica

(Policia Militar, Civil, Guarda Municipal) e outras entidades publicas e privadas relacionadas a
seguranca e defesa civil;

VI- Proporcionar suporte logistico e operacional para as ac¢des conjuntas de
fiscalizacdo e patrulhamento;

VIl-  Coletar, analisar e compartilhar dados relacionados a seguranca publica,
mobilidade urbana e demais aspectos que impactam o bem-estar da populagao;

VIIIl-  Manter um banco de dados atualizado sobre ocorréncias e intervengdes
realizadas, promovendo uma tomada de decisdes baseadas em evidéncias;

IX- Planejar e executar operacdes especificas de seguranca e fiscalizagdo, em
parceria com outras secretarias e 6rgaos;

X- Apoiar a organizacdo de eventos e atividades publicas, garantindo a
manutencdo da ordem e a seguranca dos participantes;

XI- Monitorar indicadores de risco relacionados a dreas de vulnerabilidade, como
enchentes, penetracdo ou outros desastres naturais, em parceria com a Defesa Civil;

XIlI- Propor e implementar medidas preventivas para minimizar impactos e mitigar
danos;

Xlll-  Receber, registrar e encaminhar denuncias, denuncias e informacgdes da

populacdo relacionadas a seguranca e bem-estar urbano;

XIV-  Oferece suporte e esclarecimentos em situacdes de emergéncia;

XV- Promover treinamentos e capacitacdes continuas para a equipe do COIl e
agentes parceiros, visando a exceléncia operacional e ao uso eficiente das tecnologias
disponiveis;

XVI-  Desenvolver e manter parcerias com instituicdes académicas, organiza¢des nao
governamentais e para fomentar inovages em seguranga publica e gestao urbana;

XVIl- Integrar novas tecnologias e ferramentas inteligentes ao sistema operacional
do COI;

XVIII-  Apoiar as politicas municipais de fiscalizagao, como controle urbano, transito,
meio ambiente e outras areas de interesse publico.

Secdo IV
Dos Cargos da Secretaria Municipal de Ordem Social
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Art. 84. Para a efetivagdo do disposto neste Titulo, ficam criados os seguintes cargos
de provimento em comissao, vinculados e subordinados a Secretaria Municipal de Ordem
Social:

- um cargo de Secretdrio Municipal da Ordem Social;

- um cargo de Coordenador da Guarda Civil Municipal;

- um cargo de Supervisor de Operag0es;

IV- um cargo de Corregedor da Guarda Civil Municipal;

V- um cargo de Coordenador de Defesa Civil.

Pardgrafo Unico. Os cargos de provimento em comissdo de que trata este artigo tém
os simbolos, descricdes e vencimentos conforme Tabela constante do Anexo VIl desta Lei
Complementar.

Capitulo IX
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (SDE)

Secdo |
Das Disposicées Gerais

Art. 85. A Secretaria de Desenvolvimento EconOomico (SDE) tem por finalidade
coordenar a politica industrial, de comércio e de servicos, planejando, fomentando e
executando atividades que visem ao desenvolvimento econdmico e social do Municipio de
Toritama voltados a expansdao das suas atividades produtivas, promovam melhorias na
qualidade de vida de sua populagdo, sem prejuizo ao meio ambiente.

Secdo Il
Da Competéncia e Composigcdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Art. 86. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico:

- coordenar projetos, programas e atividades relacionadas com o fomento a
industria, comércio e servigos;

- articular as politicas setoriais € municipais com os demais érgaos de governo
da Federagao;

- coletar e difundir informagdes sobre o processo de integracdo econémica
globalizado e seus impactos sobre a industria, comércio e servicos no ambito do Municipio;

IV- coordenar a participacdao dos diversos setores sociais na formulacdo das
politicas de industria, comércio e servicos no Municipio;

V- articular a integracdo dos Poderes Publicos Municipais com as entidades nao-
governamentais representativas dos mais diversos segmentos produtivos do Municipio;

VI- desenvolver o associativismo e o cooperativismo no ambito do Municipio;

VIl-  coordenar das acbGes de desenvolvimento e incentivo a criacdo,

competitividade e fortalecimento das micro e pequenas empresas locais e pequenos
empreendimentos;
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VIlIl-  fomentar uma permanente transformacdao nas bases econdmicas e na
organizagao social em nivel local, resultante da mobilizacdo das energias da sociedade,
explorando as suas capacidades e potencialidades especificas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento EconGmico sera gerida
por um Secretario Municipal.

Art. 87. Compdem a Secretaria Municipal de Desenvolvimento EconGmico as seguintes
unidades administrativas:

- Departamento de Feiras e Mercados;

- Coordenadoria de Tecnologia, Informacao e Apoio ao Arranjo Produtivo Local;

- Coordenadoria de A¢bes Integradas;

IV- Departamento de Turismo.

Secado Il
Das Unidades Administrativas

Subsecdo |
Do Departamento de Feiras e Mercados

Art. 88. Compete ao Departamento de Feiras e Mercados:

- disciplinar, orientar, fiscalizar e organizar as atividades do comércio ambulante
em feiras livres e centro comerciais do municipio de Toritama, bem como do comercio
estacionado em vias publicas, disciplinando os aspectos de funcionamento e adequando-os
ao cumprimento de normas de padronizagao estipuladas pela legislagdo municipal;

- efetuar o cadastramento, matricula e arrecadagao de taxas de permissionarios
ou locadores de lojas e boxes em centros comerciais, mercados publicos e dos ocupantes dos
locais determinados para a pratica do comércio ambulantes, feirante e estacionado,
orientando-os quanto aos padrdes de higiene a serem observados para os locais.

Subsegdo Il
Da Coordenadoria de Tecnologia, Informagéo e Apoio ao Arranjo Produtivo Local

Art. 89. Compete a Coordenadoria de Tecnologia, Informacdao e Apoio ao Arranjo
Produtivo Local:

- planejar, promover e coordenar programas de difusdo de tecnologias e
informacgdes de mercado, estimulando ainovagao, de modo a compatibiliza-lo com a dinamica
econémica do municipio.

- promover, junto ao empresariado de Toritama, a cultura do
empreendedorismo inovador, apoiando e induzindo o uso de mecanismos oriundos dos
avancos em Tecnologia da Informacdo, para implantacdo de metodologias e processos de
desenvolvimento econdmico sustentavel e socialmente justo;

- apoiar institucionalmente a funcionalidade, operacionalidade e a implantacdo
de instrumentos de inovacdao empresarial, fomentando o crescimento do empreendedorismo
e propiciando que as empresas locais se tornem mais competitivas e consigam ofertar
produtos e servicos de maior valor agregado;
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IV- atuar, em conjuga¢ao com os demais atores de promog¢dao da inovagao
empresarial no municipio, para assegurar ao Municipio de Toritama, o reconhecimento
definitivo como um dos maiores centros téxteis do pais;

V- promover mecanismos de inclusdo social da populacdo na percep¢ao dos
avanc¢os em Tecnologia e Informagdo como promotores do bem estar social;

VI- fomentar e apoiar a organizacao e fortalecimento dos arranjos produtivos
locais e cadeias produtivas;

VIl-  promover, direcionar e coordenar uma série de acbes para os segmentos
especificos da economia do Municipio de Toritama, disseminando e fortalecendo o
empreendedorismo local, através de cadastramento, capacitacdo de mao-de-obra e apoio ao
microcrédito;

VIll-  investir e melhorar o ambiente empreendedor municipal apoiando os
pequenos negoécios, como forma de estimular o desenvolvimento local e reduzir sua
dependéncia de recursos do Estado e da Unido;

IX- apoiar as atividades econOmicas autossustentdveis individuais, ao
associativismo, ao cooperativismo e a economia solidaria;
X- apoiar, de forma integral, a cadeia produtiva do municipio, propiciando que

esta ndo sofra estancamentos na producdo, comercializacdo ou consumo que paralisem a
economia local.

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de A¢bes Integradas

Art. 90. Compete a Coordenadoria de A¢des Integradas:

- promover a integracdao com 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal,
objetivando o cumprimento de atividades diretamente relacionadas ao desenvolvimento
econbmico;

- realizar e organizar a¢des integradas com os demais 6rgaos municipais nas
areas de industria, comércio, servicos, agricultura e turismo, a fim de potencializar os
resultados e aperfeicoar a utilizacdo de recursos;

- pautar-se na descentralizacao da micropolitica e atuar de forma colegiada nas
deliberagcbes e execucdes de medidas e ag¢des conjuntas visando melhorar os niveis de
empregabilidade da populagdo toritamense;

IV- desenvolver estratégias e implementar programas e projetos de
desenvolvimento econémico local.

Subsecdo IV
Da Departamento de Turismo

Art. 91. Compete a Departamento de Turismo, dentre outras atribuicdes correlatas:

I- promover os recursos turisticos no Municipio;

- promover e administrar, direta ou indiretamente, eventos que possam atrair
correntes turisticas para o Municipio;
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- manter sistema de informa¢les e de publicagdes turisticas relativos ao
Municipio de Toritama;

IV- promover e fomentar a¢des voltadas para o turismo de negdcios e as demais
formas de atividade, sempre respeitando o meio ambiente;
V- praticar toda e qualquer agao direta ou indiretamente relacionada com o

desenvolvimento do turismo em Toritama.

Secdo IV
Dos Cargos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Art. 92. Para a efetivacdo do disposto neste Titulo, ficam criados os seguintes cargos
de provimento em comissdo, vinculados e subordinados a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Economico:

- um cargo de Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico;

- um cargo de Supervisor de Feiras;

- um cargo de Analista de Negdcios;

IV- um cargo de Analista de Feiras;
V- um cargo de Analista de Turismo;
VI- guatro cargos de Auxiliar Operacional.

Pardgrafo Unico. Os cargos de provimento em comissdao de que trata este artigo tém
os simbolos, descricoes e vencimentos conforme Tabela constante do Anexo IX desta Lei
Complementar.

Capitulo X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS)

Secdo |
Disposicées Gerais

Art. 93. A Secretaria Municipal de Saude (SMS) tem por finalidade definir, promover e
executar a politica municipal de satde, na forma preconizada pelo Sistema Unico de Satde —
SUS, definindo os elementos do seu planejamento normativo, considerando as deliberagdes
do Conselho Municipal de Saude.

Secdo Il
Da Competéncia e Composigcdo da Secretaria Municipal de Saude

Art. 94. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I- executar a Politica Sanitaria do Municipio;

II- normatizar, executar e supervisionar a organizacdo das a¢Oes de funcionamento e
planejamento operativo da Secretaria;

lll- executar e coordenar as atividades que |lhe sdo relacionadas e supervisionar,
executar, coordenar e controlar as entidades que sdo vinculadas, garantindo-lhes um
funcionamento harmonico;
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IV- manter intercambio com institui¢cdes locais, nacionais e internacionais vinculadas a
Saude;

V- estimular e apoiar a realiza¢ao das Conferéncias Municipais de Saude;

VI- promover, executar, orientar e superintender as agdes que visem ao atendimento
integral e equanime das necessidades de saude de toda a populagao;

Vll-acompanhar e fortalecer o Sistema Municipal de Saude.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Salude serd gerida por um Secretdrio
Municipal.

Art. 95. Compdem a Secretaria Municipal de Saude as seguintes unidades
administrativas:

- Geréncia de Unidade Hospitalar;

- Departamento de Administragao Médica;

- Tesouraria;

IV- Coordenadoria de Unidades de Saude;
V- Divisdo de Compras;
VI- Coordenadoria de Enfermagem;
VIl-  Departamento de Vigilancia Ambiental, Epidemioldgica e Sanitaria;
VIll-  Coordenadoria Administrativa;
IX- Coordenadoria de Atencdo a Saude;
X- Coordenadoria de Atencdo Especializada
XI- Departamento de Controle Financeiro.
Secdo Il

Das Unidades Administrativas

Subsecgdo |
Da Geréncia de Unidade Hospitalar

Art. 96. Compete a Geréncia de Unidade Hospitalar:

- gerir, coordenar e superintender administrativamente as unidades hospitalares
do Municipio de Toritama;

- supervisionar o corpo clinico das unidades hospitalares;

- supervisionar a execucao das atividades de assisténcia médica das unidades
hospitalares;

IV- assegurar condi¢des dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica
médica, visando o melhor desempenho do corpo clinico e demais profissionais de saide em
beneficio da populagao usuaria da instituicao;

V- manter perfeito relacionamento com os membros do corpo clinico das
unidades hospitalares;

VI- supervisionar a execucado das atividades de assisténcia médica da instituicao;

VII-  atuar no planejamento estratégico da organizacdo e no gerenciamento das
Unidades Hospitalares;

VIll-  manter a infraestrutura do espaco fisico, determinando melhor uso para ele;
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IX- definir o nimero de médicos, enfermeiros e especialidades que o local pode
atender;
X- fazer o planejamento da manutencgao preventiva dos equipamentos médicos.
Subsegdo Il

Do Departamento de Administragdo Médica

Art. 97. Compete ao Departamento de Administracdo Médica:

- dirigir, coordenar e orientar o Corpo Clinico do sistema de saude municipal;

- supervisionar a execugao das atividades de assisténcia médica nas unidades de
saude municipal;

- promover e exigir o exercicio ético da medicina;

IV- zelar pelo cumprimento das disposicoes legais e regulamentares em vigor, com
a fiel observancia do Cédigo de Etica Médica das resolucdes do CFM e do CREMEPE
diretamente relacionadas a pratica médica no servigo publico.

Subsecdo Il
Da Tesouraria

Art. 98. Compete a Tesouraria:

- movimentar as contas bancdrias sob seu controle e fazer a conciliagdo dos
saldos bancdrios, relativos as contas, na forma regulamentar;

- Promover o registro documentos e manter o controle didrio de toda
movimentacado financeira concernente a Secretaria;

- efetuar os pagamentos autorizados pelo prefeito e secretario municipais;

IV- manter controle cronoldgico das despesas e pagamentos futuros;
V- emitir relatérios mensais de receitas e despesas efetuadas;
VI- controlar transferéncias de valores orcamentarios;
VII-  executar outras tarefas correlatas.
Subsegdo IV

Da Coordenadoria de Unidades de Saude

Art. 99. Compete a Coordenadoria de Unidades de Saude:

- gerir e coordenar administrativamente as Policlinicas e Centros de Saude do
Municipio de Toritama;

- responder pela direcdo das ac¢Oes clinicas desenvolvidas nos Policlinicas e
Centros de Saude Municipais;

- coordenar, em primeira instancia, o corpo clinico das Policlinicas e Centros de
Saude Municipais;

IV- supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia médica da Policlinica ou
Centros de Saude Municipal sob sua responsabilidade;
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V- zelar pelo fiel cumprimento da legislagcdo aplicagao dos programas de saude do
Municipio de Toritama junto as Policlinicas e Centros de Saude Municipais;
VI- assegurar condi¢Ges dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica

médica, visando o melhor desempenho do corpo clinico e demais profissionais de saude em
beneficio da populagdo usuaria da instituicao;

VIl-  manter perfeito relacionamento com os membros do corpo clinico das
Policlinicas e Centros de Saude Municipais.

Subseg¢do V
Da DivisGo de Compras

Art. 100. Compete a Divisdo de Compras:

- promover e executar a programacdo do calendario anual de compras de
materiais e contracdo de servicos da Secretara de Saude;

- coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas com
aquisicdes/contratacdes de bens e servicos, para atender as necessidades das unidades
vinculadas a Secretaria Municipal de Saude;

- acompanhar e exigir o cumprimento do cronograma mensal da entrega de bens
e execucao de servicos;

IV- supervisionar a elaboracdo, manutencao e atualizacdo do catalogo de materiais
€ Sservigos;

V- coordenar o sistema de cotagdo e Registro de Pregos dos materiais e
suprimentos utilizados pela Secretaria de Saude;

VI- supervisionar a rigorosa obediéncia ao resultado do processo licitatério;

VIl-  promover estudos para constante aprimoramento do cadastro de
fornecedores;

VIII-  supervisionar a emissao de Atestados de Capacidade Técnica;

IX- acompanhar a vigéncia dos contratos e/ou aditivos de responsabilidade da

Secretaria de Saude;

Subsegdo VI
Da Coordenadoria de Enfermagem

Art. 101. Compete a Coordenadoria de Enfermagem:

- coordenar, orientar e supervisionar as atividades administrativas e
operacionais desenvolvidas no setor;

- instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade
inerentes ao trabalho de enfermagem;

- organizar reunides periddicas com os auxiliares de servico, promovendo a
revisao das rotinas e elaboracdo de novos projetos, aprimorando os ja existentes para o bom
desenvolvimento da area.

IV- coordenar a expedicdo e fiscalizar o fiel cumprimento de todas as ordens
relativas a disciplina, instrucdo e servicos gerais desenvolvidos pelos profissionais de
enfermagem;
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V- implantar normas e sistemas de trabalho, discutindo periodicamente com a
equipe de trabalho;
VI- cumprir e fazer as normas dos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem,

bem como todos os demais preceitos éticos e legais inerentes a profissao.

Subsegdo Vi
Do Departamento de Vigildncia Ambiental, Epidemioldgica e Sanitdria

Art. 102. Compete ao Departamento de Vigilancia Ambiental, Epidemiolégica e
Sanitdria:

- formular, regular e fomentar politicas de vigilancia em Saude Ambiental de
forma a eliminar e minimizar riscos, prevenir doengas e agravos, intervindo nos determinantes
do processo saude-doenca decorrentes dos modelos de desenvolvimento, dos processos
produtivos e da exposicdo ambiental, visando a promocgao da saude da populacao.

- acompanhar o comportamento epidemioldgico das doencas sob vigilancia;

- detectar epidemias e eventos de relevancia epidemioldgica;

IV- propiciar a adogdo oportuna de medidas de controle;

V- avaliar as medidas, programas, intervencdes de prevencdo, controle e
erradicacao.

VI- promover e participar de acbes educativas, de estudos e pesquisas
epidemioldgicas ou técnico-operacionais;

VIl-  coordenar e capacitar profissionais e equipes de inspe¢ao para exercer
fiscalizagdo na drea de servicos de saude publicos e privados;

VIII-  fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a saude;

IX- fiscalizar, monitorar e controlar estabelecimentos de saude.

X- normatizar e coordenar procedimentos relativos a fiscalizacao sanitaria;

XI- preencher e assinar autos de infracdo, termos de interdi¢ao, intimacao, coleta,
etc. e multas relativas ao descumprimento da legislacdo sanitaria;

XII- realizar fiscalizagdo conjunta com outros 6rgaos como o Ministério da Saude,

Secretaria estadual de Saude, Meio Ambiente e de Agricultura, Ministério Publico, Policia
Federal e érgaos de classe;

Xlll-  realizar agdes de prevencao e controle de riscos a salde;

XIV-  elaborar pareceres e relatdrios; participar de reunides técnicas e junto a
comunidade, atuar em equipe multidisciplinar, supervisionar estagiarios e residentes.

Subsecdo Vil
Da Coordenadoria Administrativa

Art. 103. Compete a Coordenadoria Administrativa:

- planejar, coordenar, avaliar e executar as atividades de auxilio ao Gabinete do
Secretario, protocolo e arquivo, administracdo dos servidores, desenvolvimento de recursos
humanos, manutencdo patrimonial, administracdo financeira e gestdo orcamentaria;

- coordenar e deliberar sobre questdes administrativas e financeiras que afetem
diretamente o desenvolvimento das atividades da Secretaria;
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- preparar o expediente a ser assinado ou despachado pelo Secretdrio e

Assessores;

IV- emitir pareceres normativos ou especificos sobre assuntos administrativos
submetidos a sua consideragao;

V- manter suporte permanente ao Gabinete do Secretario na realizagdao das

atividades de protocolo, redacdo, digitacdo, revisao final e arquivamento de documentos;
expedir ordens de servigos, circulares e demais documentos da Secretaria; supervisionar as
atividades de protocolo, recebimento, triagem, distribuicdo, reproducdao e arquivo de
documentos da Secretaria;

VI- supervisionar o registro e o controle do andamento e dos prazos dos
documentos e processos em tramitacdo na Secretaria;

VIl-  informar ao interessado sobre o andamento dos documentos e demais
assuntos em tramitagao na Secretaria;

VIll-  promover a preparagao e o registro dos expedientes relativos aos servidores e
da escala anual de férias, frequéncia e atestados, conforme orientacdo da Secretaria de
Administracao;

IX- supervisionar as atividades de conservacdo dos mdveis, instalacdes, maquinas,
bem como os reparos, servicos de manutencao e reposicao;
X- atestar o recebimento dos bens materiais requisitados pelo Gabinete do

Secretario.

Subsegdo IX
Da Coordenadoria de Aten¢do a Saude

Art. 104. Compete a Coordenadoria de Atencdo a Saude:

- executar, normatizar, acompanhar e avaliar os procedimentos para a realizacao
das atividades de atendimento a saude;

Il- estabelecer e acompanhar a programac¢dao de atividades de assisténcia e
promog¢do em saude no ambito da Secretaria Municipal de Salde;

- desenvolver e executar projetos de atengdo a salde segundo os principios de
integralidade, referéncia e contrarreferéncia, hierarquizacdo e universalizacdao do
atendimento;

IV- observar os principios e diretrizes do nivel federal do Sistema Unificado de
Saude na conducdo da politica e agdes de assisténcia e promogado em saude desenvolvidos;
V- aplicar as medidas disciplinares cabiveis, decorrentes da supervisao e controle

realizados quanto ao funcionamento e atencdo as normas por parte das unidades da Rede
Publica de Saude Municipal;

VI- decidir quanto ao tratamento especializado fora do domicilio, quando so
houver disponibilidade do servico fora do Municipio de Toritama ou do Estado de
Pernambuco.

Subsecdo X
Da Coordenadoria de Atengdo Especializada
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Art. 105. Compete a Coordenadoria de Atengao Especializada:

- normatizar, promover e coordenar a organizagdao e o desenvolvimento das
acOes de atencdo especializada em saude e de areas tematicas, observados os principios e
diretrizes do SUS;

- coordenar os processos de elaboragdao e avaliagdo da rede de atengao
psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades
decorrentes do uso de alcool e outras drogas, no ambito do SUS;

- proceder a andlise técnica de projetos apresentados por instituicbes que
tenham por objeto ac¢des e atividades voltadas para organizacdo da drea de competéncia do
setor;

V- acompanhar e propor instrumentos para organizagao gerencial e operacional
da atencao especializada e tematica em sadde.

Subsecdo XI
Da Departamento de Controle Financeiro

Art. 106. S3o atribuicbes da Departamento de Controle Financeiro da Secretaria
Municipal de Saude:

- gerir os recursos financeiros do Fundo Municipal de Saude, compreendendo os
processos de programacao, execucao, fiscalizacdo e controle dos fluxos de entrada e saida de
numerdrio, observando-se critérios, normas, prazos, rotinas e outros componentes que regem
a estrutura da Administragao Municipal;

- acompanhar e controlar a posicdao financeira consolidada dos recursos
destinados a saude, conjugando as disponibilidades com os recebimentos e pagamentos
frente as obrigacdes de curto, médio e longo prazos;

- manter o controle das contas bancarias relativas aos recursos de saude e
efetuar a reconciliagdo mensal dos saldos;

IV- fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento e expedi-
las, com autorizagao do Secretario de Saude;

V- fazer a contabilidade da SMS;

VI- preparar os balangos, balancetes e prestacdes de contas da SMS;
VIl-  fiscalizar o emprego do dinheiro publico na salde;
VIll-  desempenhar outras atividades destinadas a consecu¢dao dos objetivos da

Secretaria Municipal de Saude.

Secdo IV
Dos Cargos da Secretaria Municipal de Saude

Art. 107. Para a efetivacdo do disposto neste Titulo, ficam criados os seguintes cargos
de provimento em comissdo, vinculados e subordinados a Secretaria Municipal de Saude:

B um cargo de Secretario Municipal de Saude;

- um cargo de Secretario Executivo de Atencdo Primaria e Vigilancia em Saude;

- um cargo de Secretario Executivo de Média e Alta Complexidade;
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IV- um cargo de Secretario Executivo de Planejamento em Saude;
V- um cargo de Diretor Executivo de T.I.;

VI- um cargo de Diretor Executivo de Atengao Especializada;

VIl-  um cargo de Diretor de Internamento de Bloco Cirurgico;

VIll-  um cargo de Diretor de Urgéncia e Emergéncia;

IX- um cargo de Gerente de Vigilancia Ambiental e Sanitaria;

X- um cargo de Gerente de Vigilancia Epidemioldgica;

XI- um cargo de Gerente de Saude Bucal;

XII- um cargo de Coordenador Administrativo;

Xlll-  um cargo de Coordenador Contabil;

XIV- um cargo de Supervisor de Policlinica;

XV-  um cargo de Tesoureiro;

XVI-  um cargo de Analista de Gestao;

XVII-  um cargo de Analista de CAF;

XVIII- dois cargos de Analista de Assisténcia Farmacéutica;
XIX-  um cargo de Analista de Dados;

XX- um cargo de Analista de Frota;

XXI-  um cargo de Analista de TFD;

XXII-  um cargo de Analista de Casa de Apoio;

XXIll-  um cargo de Analista do Universo Autista;

XXIV- quatro cargos de Assistente de Gestao;

XXV- um cargo de Assistente de Gestdao de Controle de Laboratério;
XXVI- trés cargos de Auxiliar de Gestao;

XXVII- um cargo de Auxiliar Operacional.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento em comissao de que trata este artigo tém
os simbolos, denominagdes e vencimentos conforme Tabela constante do Anexo X desta Lei
Complementar.

Capitulo XI
DA SECRETARIA DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA (SECT)

Secdo |
Disposigcbes Gerais

Art. 108. A Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (SECT) tem por
finalidade definir, promover e executar a politica municipal de educacdo, definindo os
elementos do seu planejamento normativo, considerando os preceitos constitucionais.

Secdo Il
Da Competéncia e Composigdo da Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
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Art. 109. assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados com a Educacgao, Ciéncia e
Tecnologia, como érgdo gestor do Sistema Municipal de Educagao.
- planejar e executar a Politica Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia;
- promover prioritariamente o Ensino Fundamental de qualidade;
- ofertar a Educacao Infantil em creches e pré-escolas;

V- incentivar e apoiar o Ensino Médio e Superior no Municipio;

V- promover politicas publicas de democratizagdo do acesso ao Ensino
Fundamental e de inclusdo social;

VI- promover a formacdo continuada dos professores da Rede Municipal de
Ensino;

VIl-  promover o desenvolvimento da tecnologia no Ensino Fundamental da Rede
Municipal;

VIll-  estabelecer diretrizes e normas de implementacdo, acompanhamento e

avaliacdo do processo educacional quanto a acao pedagdgica, tecnoldgica e cientifica da SECT,
integrando Educacdo Infantil, Educacdo Especial, Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e
Adultos;

IX- prestar atendimento adequado aos alunos com dificuldades especificas;

X- atender aos alunos da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental matriculados
na Rede Municipal de Ensino em programas suplementares de alimentacdo e material
didatico-escolar;

XI- implementar e coordenar féruns escolares;

Xll-  compatibilizar o Sistema Municipal de Ensino com as disposi¢des da lei de
Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional em sintonia com o programa Estadual de Ensino;

XIll-  implementar programas de hortas escolares;

XIV-  incentivar no ambito das atividades pedagdgicas a pratica de atividades civicas
e folcldricas;

XV-  incentivar a participacdo dos pais e alunos no processo de ensino-
aprendizagem, notadamente com o circulo de pais e mestres, e desenvolver estratégias
inibidoras da evasao escolar;

XVI-  gerenciar a distribuicdo de recursos referentes a alimentacao, transporte e
manutenc¢do nas escolas municipais;

XVIl- coordenar as a¢bes de implementagao das politicas publicas voltadas para a
Ciéncia e Tecnologia no ambito do Municipio;

XVIII- supervisionar e acompanhar os saldos orcamentarios da SECT;

XIX-  executar outras atribuicGes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia sera gerida
por um Secretdrio Municipal.

Art. 110. A Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia é integrada pelas
seguintes unidades, diretamente subordinadas ao Secretario:

B Secretaria Executiva de Planejamento e Desenvolvimento do Ensino;

- Secretaria Executiva de Gestdo Escolar e Administracao;

- Diretoria de Ensino;

IV- Diretoria de Educacdo Especial;

V- Diretoria de Educacdo em Tempo Integral
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VI- Diretoria de Tecnologia da Informacao;

VIl-  Coordenagdo Administrativa;

VIll-  Supervisao de Planejamento, Compras e Licitagdes;
IX- Supervisdao de Nutrigao;

X- Supervisdao de Normatizagdo Escolar e Matricula.

Art. 111. A estrutura da Secretaria de Educa¢do é composta ainda, conforme previsao
organica constante nas Leis Municipais n°® 741/98, 931/2006, e o Estatuto do Magistério
Municipal.

Secado Il
Das Unidades Administrativas

Subsecgdo |
Da Secretaria Executiva de Planejamento e Desenvolvimento do Ensino

Art. 112. A Secretaria Executiva de Planejamento e Desenvolvimento do Ensino da
Secretaria Municipal de Educacao tem as seguintes competéncias:

- Elaborar e coordenar o planejamento estratégico da educa¢cdo municipal, com
a definicdo de metas, objetivos e indicadores de qualidade para o sistema educacional
municipal, alinhados com as diretrizes nacionais e estaduais;

II-  Desenvolver e implementar o plano de desenvolvimento educacional, com a
previsdao de a¢des de curto, médio e longo prazo voltadas para o aprimoramento da
educacdo no municipio;

lll-  Coordenar a elaboracdo e implementacdo do curriculo escolar municipal,
assegurando que o mesmo esteja alinhado com as diretrizes nacionais e adaptado as
especificidades do municipio;

IV-  Promover a formagao continuada dos profissionais da educa¢dao, com énfase
na melhoria da qualidade do ensino, inovagdo pedagdgica e utilizacdo de novas tecnologias
educacionais;

V- Desenvolver e implementar programas de avaliacdo educacional, visando
monitorar o desempenho dos alunos e a eficicia das metodologias de ensino aplicadas;

VI-  Implementar e coordenar programas de capacitacdo e desenvolvimento
profissional para professores, gestores e demais servidores da educacdo, com foco na
melhoria da pratica pedagdgica e na gestao escolar;

VIl-  Avaliar o desempenho dos profissionais da educagdo junto com os diretores de
ensino, gestores escolares e supervisores;

VIIl- Estabelecer e implementar um sistema de avaliacdo de qualidade educacional,
com a utilizacdo de indicadores de desempenho académico e a analise dos resultados das
avaliacBes externas e internas;

IX- Monitorar o desempenho das escolas e do sistema educacional como um todo,
realizando avaliagbes periddicas, junto com a Geréncia de Avaliacdo Permanente e
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Monitoramento, adotando medidas corretivas quando necessdrio para alcangar as metas
estabelecidas;

X-  Demais atividades correlatadas designadas pelo Secretdrio de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia;

Subsegdo Il
Da Secretaria Executiva de Gestdo Escolar e Administragéo

Art. 113. Secretaria Executiva de Gestao Escolar e Administragdao tem as seguintes
atribuigdes:

- Auxiliar na formulacdo, implementacdo e avaliacdo do Plano Municipal de
Educacdo (PME);

II-  Coordenar as acdes voltadas a gestdo administrativa e pedagdgica das unidades
escolares municipais;

lll-  Supervisionar a aplicagdo de recursos destinados ao desenvolvimento de
programas e projetos educacionais;

IV-  Coordenar e acompanhar a elabora¢do do orcamento da Secretaria Municipal
de Educacdo, garantindo a correta alocacao de recursos;

V- Promover a eficiéncia administrativa na gestao de pessoal, materiais, contratos
e infraestrutura das escolas municipais;

VI-  Articular com demais secretarias municipais acGes intersetoriais para melhorar
a qualidade do ensino;

VII- Garantir o cumprimento das normas legais aplicdveis a educacao basica no
ambito municipal;

VIll- Fomentar o didlogo entre a Secretaria Municipal de Educacgdo e as unidades
escolares;

IX- Coordenar ac¢les de capacitacdo e formacdo continuada para gestores,
professores e demais profissionais da educacdo;

X-  Acompanhar os gestores escolares, propor-lhes melhorias nos processos de
gestdo escolar, assim como instituir mecanismos de avaliagdo e monitoramento dos trabalhos
executados pelos gestores das unidades escolares;

XI-  Atuar como mediador em situagdes de conflito ou demandas especificas das
escolas municipais;

Xll- Demais atividades correlatadas designadas pelo Secretdrio de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia.

Subsecdo Il
Da Diretoria de Ensino

Art. 114. S3o atribuicdes da Diretoria de Ensino:
I- gerir:
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a) o processo de ensino-aprendizagem no cumprimento das politicas pedagdgicas,
diretrizes e metas da educagao;

b) as atividades administrativas, financeiras e de recursos humanos, que lhes forem
pertinentes.

II- monitorar os indicadores de desempenho das escolas para o atendimento das metas
da Secretaria.

IlI- supervisionar e acompanhar o funcionamento das escolas, observando:

a) o cumprimento de programas e politicas pedagodgicas;

b) o desenvolvimento do ensino;

c) a disponibilidade de material didatico e de recursos humanos.

IV- propor e acompanhar:

a) a execucdo do plano de trabalho da Diretoria de Ensino;

b) a prestacdo de servicos aos alunos;

V- apoiar e acompanhar o processo de municipalizacdo do ensino.

VI- orientar:

a) a aplicacdo dos sistemas de avaliacdo do desempenho da educacgdo bdsica;

b) os demais levantamentos de informacdes e pesquisas;

c) gerenciar servicos de informatica aplicados a educacdo, bem como organizar e
manter atualizados portais eletrénicos;

d)implementar programas de educagao continuada de docentes e demais servidores
da Diretoria de Ensino;

e) articular as atividades dos Supervisores de Ensino de cada série e etapa de ensino e
modalidade que compdem a Secretaria de Educagdo, a fim de garantir a unidade e
convergéncia na orientacao as escolas;

f) coordenar o planejamento, a operacionalizacdo e o monitoramento de intervengdes
pedagdgicas em todas as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, referentes ao
curriculo escolar, ao desempenho docente, aos recursos didaticos e tecnolégicos, aplicando
as normas regimentais e curriculares em consonancia com as esferas Estadual e Federal,
primando pela gestao de qualidade na Educacao Basica;

g) implantar, viabilizar e implementar as Politicas Publicas Educacionais e as diretrizes
pedagdgicas emanadas da SECT;

h) coordenar, acompanhar, avaliar e fornecer subsidios técnicos, pedagdgicos,
tecnolégicos e metodoldgicos as Unidades Escolares Municipais, visando ao desenvolvimento
de praticas pedagdgicas exitosas e a qualidade de ensino da Educagao Basica;

i) promover a interacdo entre Escola e Familia, por meio do desenvolvimento de
medidas educativas direcionadas aos alunos, em interacdo com os equipamentos sociais e
rede de protecdo, visando a prevencdo, inclusdo socioeducativa e ao cumprimento do
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

j) monitorar os Programas Federais para atualizacdo de informacdes e dados
pactuados e/ou a pactuar com a Unido, no intuito de captar recursos financeiros para as acoes
pertinentes a SECT;

k) estabelecer diretrizes, objetivos, metas e estratégias para a Educacdo Infantil no que
se refere a organizacdo e a gestdo do sistema educacional;
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[) Realizar estudos, reorganizagao da rede para ampliar progressivamente o nimero de
vagas ofertadas;

m) assessorar e supervisionar as Unidades Educativas publicas;

n) planejar, articular, acompanhar e avaliar a formac¢ao dos profissionais;

0) gerenciar eventuais convénios com as instituicdes de educacao infantil privadas sem
fins econémicos;

p) coordenar e supervisionar as a¢ées de aprimoramento do ensino fundamental;

q) assegurar o acompanhamento pedagégico nas Unidades de Ensino
Fundamental Anos Iniciais;

r) garantir a realizacdo de intervencdes nas Unidades de Ensino Fundamental
Anos Iniciais, quanto a execucdo, pelas escolas, do Projeto Politico Pedagdgico;

s) assegurar a utilizacdo das Matrizes Curriculares Nacionais voltadas ao
aprendizado das criangas e jovens;

t) prezar pela qualidade do ensino e do atendimento aos estudantes que estejam
passando pelo processo de aprendizado;

u) realizar outras atividades correlatas;

V) coordenar e supervisionar as acées de aprimoramento do ensino, no que diz

respeito a estrutura de ensino para a educacdo de jovens e adultos, e programas educacionais
correlatos;

w) assegurar o acompanhamento pedagégico nas Unidades de Ensino
Fundamental Anos Finais;

X) garantir a realizagdo de interven¢des nas Unidades de Ensino Fundamental
Anos Finais quanto a execucdo, pelas escolas, do Projeto Politico Pedagdgico;

y) assegurar a utilizacdo das Matrizes Curriculares Nacionais voltadas ao
aprendizado de jovens e adultos;

2) prezar pela qualidade do ensino e do atendimento aos jovens e adultos que

estejam passando pelo processo de aprendizagem;

aa) coordenar e supervisionar as a¢Oes de aprimoramento do EJA, no que diz
respeito a estrutura de ensino para a educacgao de jovens e adultos e programas educacionais
correlatos;

bb)  assegurar o acompanhamento pedagdgico nas Unidades de Ensino do EJA;

cc) garantir a realizacdo de intervenc¢des nas Unidades de Ensino do EJA quanto a
execucdo, pelas escolas, do projeto politico pedagdgico;

dd) assegurar a utilizacdo das Matrizes Curriculares Nacionais voltadas ao
aprendizado de jovens e adultos, especificamente no que tange ao EJA;

ee) prezar pela qualidade do ensino e do atendimento aos jovens e adultos que
estejam passando pelo processo de aprendizagem;

ff) realizar outras atividades correlatas;

gg) administrar toda a estrutura atinente a frota de veiculos escolares;

hh)  relacionar-se com todos os profissionais envolvidos na operacdo, desde o
motorista até os chefes de oficina;
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i) controlar e planejar os gastos dos veiculos e fiscalizar a manutencao e eficiéncia
da frota;

i) tratar direto com fornecedores de suprimentos, como pegas, combustivel e
outros;

kk) gerar relatérios semestrais de custos e de produtividade;

1) gerenciar a manutengao preventiva e corretiva dos veiculos;

mm) analisar e apontar a hora certa para ampliar, reduzir ou trocar a frota;

nn)  elaborar as rotas e honorarios do transporte escolar;

00) realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando
os parametros nutricionais para atendimento da clientela (educagdo basica: Educagao Infantil
- creche e pré-escola, - Ensino Fundamental e EJA - Educacdo de Jovens Adultos) com base no
resultado da avaliacdo nutricional, e em consonadncia com os parametros definidos em
normativas do FNDE;

pp) estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais
especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentagao Escolar
(PAE);

qq) elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento das atribuicdes;

rr) auxiliar o Secretario da SECT no que diz respeito a execucdo técnica do PAE.

Subsegdo IV
Da Diretoria de Educagdo em Tempo Integral

Art. 115. Compete a Diretoria de Educagdao em Tempo Integral:

I- Coordenar a formulacdo, execucdo e avaliacdo das politicas de educacdo em tempo
integral no municipio, contemplando todas as etapas de ensino;

II- Planejar o curriculo da Educacdo Integral em Tempo Integral, levando em
consideracdo as necessidades educacionais e a realidade do municipio de Toritama, a Base
Nacional Comum Curricular, os principios da Lei de Diretrizes de Bases da Educacado Nacional,
a diversidade e inclusdo.

IlI- Supervisionar a implementacdo das diretrizes pedagdgicas e administrativas para
as escolas que ofertam educacdo integral em tempo integral;

IV- Articular parcerias com outras secretarias, instituicdes publicas e privadas,
organizagdes ndao governamentais e empresas para fortalecer a educacao em tempo integral;

V- Monitorar o cumprimento das metas de ampliacao da oferta de educa¢ao em tempo
integral no Plano Municipal de Educacao;

VI- Acompanhar os processos de ensino-aprendizagem nas Escolas que ofertam
educacdo em tempo integral;

VII- Promover acdes de incentivo a leitura, como rodas de leitura, oficinas culturais,
exposicdes tematicas e atividades educativas;

VIIl-  Colaborar na implementacdo de projetos pedagdgicos e culturais relacionados
ao uso das bibliotecas nas escolas da rede municipal.
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IX- Representar o municipio em eventos, féruns e reunides relacionados a
educagdo em tempo integral.

Subsegdo V
Da Diretoria de Educagdo Especial

Art. 116. Compete a Diretoria da Educagao Especial:

I- Acompanhar e supervisionar a execu¢ao das politicas de educagao especial nas
unidades escolares do municipio;

II- Orientar as equipes pedagdgicas na elaboracdo e implementacdo de planos de
atendimento educacional especializado;

IlI- Monitorar e avaliar o desempenho dos alunos atendidos pelos servigos de educacgao
especial;

IV- Promover a capacitacdo de profissionais da educacdo sobre praticas inclusivas e
estratégias de ensino adaptadas.

V- Realizar o acompanhamento psicolégico dos alunos, promovendo acbes de
prevencao e intervencao para o bem-estar emocional e social;

VI- Colaborar com professores e gestores na identificacdo e atendimento de
necessidades emocionais e comportamentais dos alunos;

VIl- Realizar palestras e acdes educativas voltadas a promocdo da saide mental no
ambiente escolar;

VIII- Articular com outros profissionais para acdes integradas de atendimento as
familias e alunos.

Subsegdo VI
Da Diretoria de Tecnologia da Informacgéo

Art. 117. Compete a Diretoria de Tecnologia da Informacao:

I- Planejar, implementar e gerenciar as politicas de tecnologia da informacdo e
comunicac¢ao (TIC) no ambito da Secretaria Municipal de Educacao;

II- Garantir a infraestrutura tecnoldgica necessaria para o funcionamento das
unidades escolares e administrativas, incluindo conectividade e dispositivos eletronicos;

III- Coordenar a aquisicao, manutencao e atualizacdo de equipamentos e sistemas
de Tl;

IV- Supervisionar a seguranca da informacdo e a prote¢cdo de dados no ambiente
educacional, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD);

V- Desenvolver e implementar sistemas digitais para gestdo educacional e
pedagdgica;

VI- Coordenar a capacitacdo dos profissionais da educacdo no uso de tecnologias
digitais;

VII- Monitorar e avaliar o uso de plataformas e ferramentas digitais nas escolas da
rede municipal;
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VIII- Elaborar e implementar o plano municipal de Educagdo Computacional,
alinhado a BNCC, com foco na introdug¢dao da ciéncia da computagdo, programacgao e
pensamento computacional;

IX- Promover a formacdo continuada de professores para o ensino de conteldos
relacionados a educacao computacional;

X- Desenvolver e disponibilizar materiais pedagdgicos, ferramentas digitais e
recursos didaticos para o ensino da BNCC Computacional;

XI- Acompanhar e avaliar a aplicagdo da BNCC Computacional nas unidades
escolares, propondo ajustes e melhorias;

XII- Articular a integracdo de tecnologias inovadoras no processo de ensino e
aprendizagem, como inteligéncia artificial, robética, internet das coisas (loT) e realidade
aumentada;

XIII- Promover parcerias com universidades, empresas e organizacdes para
fortalecer a educacdo tecnoldgica no municipio;

XIV- Garantir a inclusdo digital dos estudantes e profissionais da educag¢do, com
énfase nas populagdes em situacdo de vulnerabilidade.

Subsegdo Vi
Da Coordenag¢do Administrativa

Art. 118. Compete a Coordenagdo Administrativa:

| - Planejamento e Gestdao Administrativa:

a) Planejar e coordenar as atividades administrativas da Secretaria Municipal de
Educacao, alinhando-as as diretrizes definidas pelo Plano Municipal de Educacdo;

b) Monitorar o uso de recursos materiais, financeiros e humanos alocados nas
unidades escolares e administrativas da rede municipal de ensino;

¢) Garantir o cumprimento de prazos, normas e regulamentos administrativos no
ambito da Secretaria.

Il - Supervisao de Processos:

a) Gerir processos administrativos relacionados a manutencao, transporte escolar,
alimentacdo escolar e infraestrutura das unidades de ensino;

b) Coordenar a elaboracdo de relatérios gerenciais para subsidiar decisGes
estratégicas da Secretaria Municipal de Educagao;

c) Supervisionar a tramitacdo de documentos e processos administrativos,
assegurando a organizagao e o arquivamento adequado.

Il - Gestao de Pessoas e Comunicagao:

a) Orientar e supervisionar as equipes administrativas que atuam na Secretaria e nas
unidades escolares, promovendo a capacitacao continua;

b) Manter a interlocucdo com as equipes pedagdgicas e técnicas da Secretaria para
garantir a integracdo das a¢des administrativas e educacionais;

c) Promover a articulagdo com outras secretarias e érgdos publicos, assegurando a
execucdo eficiente das politicas educacionais.

IV — Controle de Frota Escolar:
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a)  Monitorar a operagao da frota escolar, incluindo rotas, hordrios e seguranca
dos veiculos utilizados no transporte de estudantes;

b)  Supervisionar o cumprimento das normas de seguranca e requisitos legais dos
veiculos e motoristas envolvidos no transporte escolar;

c)  Registrar e acompanhar as manutengdes preventivas e corretivas da frota,
garantindo sua regularidade e eficiéncia;

d) Manter atualizado o cadastro dos veiculos, condutores e trajetos utilizados no
transporte escolar;

e)  Fiscalizar o consumo de combustivel e os custos operacionais da frota escolar,
propondo medidas para otimizar recursos;

f) Realizar a necessidade de manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos da
frota escolar;

g)  Realizar as vistorias técnicas juntos ao Detran/PE dos veiculos que compdem a
frota do transporte escolar do Municipio;

h)  Garantir que os veiculos estejam de acordo com as normas de seguranca e
acessibilidade.

V-Outras Atividades:

a) Apoiar na elaboracdo de projetos e programas voltados ao desenvolvimento do
sistema municipal de ensino;

b) Exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Secretaria
Municipal de Educacdo ou pelo gestor superior;

c) Realizar o levantamento das necessidades de manutenc¢do preventiva e corretiva
nas unidades escolares, abrangendo estruturas fisicas, mobiliarios e equipamentos;

d) Acompanhar a execuc¢dao de servicos de reparo, reformas e melhorias nas
instalagOes escolares, zelando pela qualidade dos servigos prestados.

Subsegdo VI
Da Superviséo de Planejamento, Compras e Licitagdes

Art. 119. Sdo atribuicdes do Orgdo de Supervisio de Planejamento, Compras e
LicitacOes:

| — Planejar e elaborar o Plano Anual de Compras e Contratag¢des, em alinhamento com
o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e a Lei Orcamentdaria Anual
(LOA);

Il — Gerenciar o cadastro de fornecedores e discutir os servicos, garantindo a
atualizacdo e verificacdo das documentacdes ordinarias;

Il — Coordenar e executar os processos licitatérios, observados os principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

IV — Elaborar e revisar os editais de licitacdo e contratos administrativos, assegurando
sua conformidade com a Lei Federal n? 14.133/2021 e demais legislacbes pertinentes;

V — Supervisionar e monitorar a execu¢ao dos contratos administrativos, verificando o
cumprimento das obriga¢des contratuais, dos prazos, da qualidade e do custo dos bens ou
servigos;
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VI—Promover a integracao com outros 6rgaos e unidades administrativas do municipio
para identificar e atender as necessidades de bens e servigos;

VIl — Implementar prdticas de compras seguras, priorizando bens e servicos que
atendam aos critérios de responsabilidade socioambiental, conforme regulamentacao
municipal;

VIl — Promover a capacitagao e orientagao dos servidores envolvidos nos processos de
planejamento, compras e licitagbes, atualizagdes a melhoria continua das praticas
administrativas;

IX— Acompanhar e cumprir os prazos legais para realizacao e finalizacdo dos processos
licitatorios;

X — Propor melhorias nos processos de compras e contratacdes, com base na andlise
de eficiéncia e economicidade;

Xl — Garantir a publicidade e a transparéncia dos processos licitatérios, mediante
publicagao de avisos, editais e resultados nos meios oficiais e em plataformas digitais, nos
termos da legislacdo vigente;

XII — Monitorar os indices de desempenho e eficiéncia dos processos de compras e
licitacOes, apresentando relatdrios periédicos a administracdo superior;

Xl — Zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicdveis aos
processos de compras e contratacées publicas;

XIV — Atender as demandas dos érgaos de controle interno e externo, fornecendo
informacdes e documentos necessarios a fiscalizacdo das atividades sob sua responsabilidade.

Subsegdo IX
Da Superviséo de Nutri¢éo

Art. 120. A Supervisao de Nutricdo compete:

| - Planejar, elaborar e supervisionar os cardapios das refei¢cdes escolares, atendendo
as necessidades nutricionais dos alunos de acordo com sua faixa etaria e especificidades de
salde;

Il - Garantir que os carddpios estejam em conformidade com as diretrizes do Programa
Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE) e demais normas vigentes;

Il - Realizar a avaliagao periddica do estado nutricional dos alunos, promovendo ag¢des
de intervengdo quando necessario;

IV - Capacitar os profissionais envolvidos no preparo e na distribuicdao de alimentos,
assegurando boas praticas de higiene e segurancga alimentar;

V - Supervisionar a aquisicdo, o armazenamento e a distribuicio de géneros
alimenticios, priorizando alimentos frescos, organicos e produzidos por agricultores locais,
sempre que possivel;

VI - Realizar campanhas educativas sobre alimentacdao saudavel, envolvendo alunos,
professores, funcionarios e familias;

VIl - Monitorar a execucdo do orcamento destinado a alimentacdo escolar, garantindo
sua utilizacdo de forma ética e transparente;

VIl - Elaborar relatdrios periddicos sobre a execucdo do programa de alimentacao
escolar, apresentando indicadores de qualidade e eficiéncia;
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IX - Identificar e propor solugdes para problemas relacionados a aceitagao alimentar,
desperdicio e habitos alimentares inadequados;

X - Zelar pelainclusdo de alunos com necessidades alimentares especificas, elaborando
carddpios adequados para portadores de alergias, intolerancias ou condi¢des de saude que
exijam dietas especiais;

XI - Articular parcerias com organizagdes governamentais e ndo governamentais para
a promogao de programas de alimentag¢ao e nutri¢ao escolar;

XII - Exercer outras funcdes correlatas, desde que relacionadas a promoc¢do da saude e
do bem-estar alimentar no ambiente escolar.

a) planejar e acompanhar os processos de compra para a merenda escolar;

b) coordenar e fiscalizar a merenda escolar do municipio;

C) programar compras, armazenamento e distribuicdo de géneros alimenticios
necessarios a merenda escolar do municipio;

d) acompanhar, avaliar, fiscalizar e controlar as condi¢des sanitarias e técnicas de

preparo e de fornecimento da merenda escolar, oferecendo assessoria as escolas municipais,
e entidades conveniadas;

e) gerenciar o controle da estocagem, e fornecimento de géneros, de utensilios e
equipamentos para preparo e distribuicdo da merenda escolar;

f) coordenar a distribuicdo de utensilios e equipamentos para preparo e
distribuicdo da merenda escolar;

g) definir critérios relativos a manutencdo, reposicdo e renovacdo dos
equipamentos e materiais permanentes utilizados nas cozinhas da rede escolar;

h) elaborar, anualmente, diagndstico bdsico da situacdo dos materiais
permanentes e equipamentos existentes, apontando as necessidades;

1) acompanhar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelas merendeiras, bem
como o cumprimento dos hordrios de trabalho das mesmas;

j) executar outras tarefas correlatas.

Subseg¢do X

Da Supervisé@o de Normatizag¢do Escolar e Matricula

Art. 121. S3o atribuicdes da Supervisdo de Normatizacao Escolar e Matricula:

| - Monitorar e garantir a aplicagdo das normas educacionais vigentes, incluindo
legislacdes federais, estaduais, municipais e diretrizes estabelecidas pelos érgaos reguladores
da educacao;

Il - Coordenar e supervisionar os processos de matricula, rematricula e transferéncias
escolares, assegurando o cumprimento de prazos e procedimentos regulamentares;

Il - Realizar a andlise e validacdo da documentacdo dos alunos, garantindo a
conformidade com os requisitos legais e normativos;

IV - Implementar e acompanhar politicas de acesso e permanéncia escolar,
promovendo a inclusdo educacional e a igualdade de oportunidades;

V - Gerir os sistemas de registro académico, mantendo dados atualizados sobre
matricula, frequéncia e histérico escolar dos alunos;
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VI - Articular com os setores administrativos e pedagdgicos para garantir o
alinhamento das praticas institucionais as normas educacionais;

VIl - Elaborar e atualizar manuais, orientagdes e procedimentos internos relativos a
normatizagdo e a gestao de matricula escolar;

VIl - Fiscalizar o cumprimento das normas relativas ao atendimento educacional
especializado, quando aplicavel;

IX - Promover a capacita¢do de profissionais envolvidos nos processos de normatizagao
escolar e matricula, com foco em qualidade e eficiéncia;

X - Realizar auditorias internas para assegurar a conformidade dos processos
institucionais com as regulamentacdes educacionais;

XI - Atender e orientar a comunidade escolar sobre questdes relacionadas a normas,
matricula e transferéncia de alunos;

XII - Elaborar relatérios e pareceres sobre a gestdo de matricula e o cumprimento das
normas educacionais, apresentando indicadores de desempenho e sugestdes de melhorias;

XIIl - Representar a instituicdo em féruns e reunides relacionadas a regulamentacao
educacional e matricula, quando designado;

XIV - Exercer outras atividades correlatas, desde que relacionadas ao cumprimento de
normas e a organizacao dos processos escolares.

XV- supervisionar e orientar as escolas com relacdo as atividades e registros de vida
escolar dos alunos, executando o que couber a Diretoria de Ensino;

XVI - dimensionar as necessidades de atendimento escolar e consolidar a demanda por
vagas;

XVll-orientar os levantamentos censitdrios.

XVIII- O Supervisor de Normatizacdo Escolar e Matricula devera atuar de forma
colaborativa com os demais setores da instituicao, visando a eficiéncia administrativa e a
melhoria da qualidade educacional.

Se¢do IV
Dos Cargos Da Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia

Art. 122. Para a efetivacao do disposto neste Titulo, ficam criados os seguintes cargos
de provimento em comissao, vinculados e subordinados a Secretaria Municipal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia:

I-  um cargo de Secretario Municipal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia;

II- um cargo de Assessor Executivo;

llI- um cargo de Secretdrio Executivo de Gestdo Escolar e Administrativa;

IV- um cargo de Secretario Executivo de Planejamento e Desenvolvimento do
Ensino;

V- um cargo de Diretor Executivo de Educa¢cdo em Tempo Integral;

VI- um cargo de Diretor Executivo de Educacdo Infantil e Anos Iniciais;

VIl-um cargo de Diretor de Tecnologia da Informacao;

VIII- um cargo de Gerente de Avaliacdo Permanente e Monitoramento;

IX- um cargo de Coordenador de Anos Iniciais e EJA;
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X- um cargo de Coordenador de Educagao Especial;
XI- um cargo de Coordenador Administrativo;
Xll- um cargo de Coordenador de Alfabetiza¢do e Letramento;

Xl- um cargo de Coordenador de Atos de Pessoal;
XIV- um cargo de Coordenador de Libras e Braile;
XV-um cargo de Coordenador de Normatizagao e Matricula;
XVI- um cargo de Coordenador de Psicopedagogia;
XVII- dois cargos de Coordenador de T.I.;

XVIII- um cargo de Supervisor de Esportes PCD;

XIX- um cargo de Supervisor de Ciéncias de Natureza e Humanas;
XX-um cargo de Supervisor de Gabinete;

XXI- um cargo de Supervisor de Licitacdo;

XXII- um cargo de Supervisor de Lingua Portuguesa;
XXII- um cargo de Supervisor de Matematica;

XXIV- um cargo de Supervisor de Musica;

XXV- um cargo de Supervisor de Nutricao;

XXVI- um cargo de Supervisor de Educagao Fisica;
XXVII- nove cargos de Supervisor Geral;

XXVIII- um cargo de Analista de Manutengao de Frota;
XXIX- um cargo de Analista de Almoxarifado;

XXX- um cargo de Assistente de Controle de Frota;
XXXI- um cargo de Assistente de Planejamento;

XXXII- um cargo de Assistente de Manutencao Predial;
XXXIII- trinta cargos de Assistente de Gestao;

XXXIV- um cargo de Chefe de Divisao de Merenda Escolar;

XXXV- oito cargos de Auxiliar de Gestdo.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento em comissao de que trata este artigo tém
os simbolos, denominag¢des e vencimentos conforme Tabela constante do Anexo XI desta Lei
Complementar.

Capitulo XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SEMAS)

Secdo |
Da Competéncia e Composigdo da Secretaria Municipal da Assisténcia Social

Art. 123. A Secretaria Municipal da Assisténcia Social (SEMAS) é érgao da estrutura
administrativa do Municipio responsavel pela implantacdo, coordenacdo e execucdo da
politica de cidadania e assisténcia social no ambito local, conforme a Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS — Lei Federal n2. 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e o Sistema Unico
da Assisténcia Social — SUAS, e tem por objetivos a protecdo a familia, a maternidade, a
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infancia, a adolescéncia, a velhice, o amparo as criangas e adolescentes carentes, a promocao
da integracao ao mercado de trabalho, a habilitacao e reabilitacdao das pessoas portadoras de
deficiéncia e a promoc¢do de sua integracao a vida comunitdria, bem como a convivéncia
familiar.

Art. 124. Compete a Secretaria Municipal da Assisténcia Social:

I- propiciar condi¢des para a melhoria das condi¢des de vida da populagao,
através do desenvolvimento de politicas de atendimento social;
1I- integrar a assisténcia social as politicas sociais, mediante um conjunto

integrado de acdes de prevencdo, protecdo, promocao e insercao, por meio de uma rede de
acoes de iniciativa governamental e da sociedade civil organizada;

III- promover o intercAmbio entre o Poder Publico e as diversas organizacdes
da sociedade;

IV-  desenvolver politicas voltadas para a protecdo da familia, da maternidade, das
criancas e adolescentes carentes;

V- desenvolver programas que visem a valorizacdo e ao atendimento
integral da crianca, do adolescente e do idoso;

VI- dar ampla divulgacdo aos beneficios, servicos, programas e projetos
assistenciais, e dos critérios para sua concessao;

VII- garantir e promover os direitos politicos, civis, econdmicos, sociais e culturais
da sociedade;

VIII- executar programas, projetos e atividades relacionadas aos servicos de
natureza comunitaria e social;

IX-  coordenar, supervisionar e avaliar a operacionalizagdo de programas de
transferéncia de rendas;

X- articular o conjunto das politicas publicas que de alguma forma atinjam a
juventude;

XI-  executar, acompanhar, encaminhar, articular no ambito de sua competéncia a
demanda dos conselhos municipais;

XII- executar atividades relacionadas a melhoria das condi¢des de habitacdao das
familias toritamenses;

XIII- promover cursos profissionalizantes, a fim de contribuir para a formagdo e o
aperfeicoamento da mao-de-obra e a consequente melhoria da renda da populagao;

XIV- assessorar o Prefeito em missdes especificas e desenvolver outras atividades
destinadas a consecuc¢ao de seus objetivos.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal da Assisténcia Social sera gerida por um
Secretdrio Municipal e um Secretario Municipal Executivo, cabendo a este atuar em parceria
com o Secretdrio Municipal e substitui-lo em suas auséncias e impedimentos.

Art. 125. Compdem a Secretaria Municipal da Assisténcia Social as seguintes unidades
administrativas:

- Departamento Administrativo;

- Departamento financeira;

- Departamento de Assisténcia Social;

IV- Departamento de Beneficios Eventuais e Prote¢do Social a Crianca, Adolescente
e ldoso;
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V- Departamento Juridico da Assisténcia Social;

VI- Departamento de Protec¢do Social Basica;

VII-  Departamento de Protegdo Social Especial;

VIlIl-  Departamento de Apoio a Familia;

IX- Departamento do Programa Bolsa Familia.
Secdo Il

Das Unidades Administrativas

Subsecdo |
Departamento Administrativo

Art. 126. Compete ao Departamento Administrativo:

- administrar as demandas de gestdo e controle administrativo e financeiro,
fazendo-o em estreita sintonia com as Secretarias de Planejamento e Gestdo e da Fazenda;

- coordenar as atividades de compras, requisicdes e suprimento das demandas
logisticas relacionadas a Secretaria;

- prover o estoque de materiais e insumos necessarios, comunicar a necessidade
de novas licitagOes e acompanhar a dindmica de consumo e disponibilidade de estoque;

IV- supervisionar as demandas inerentes a gestao de pessoal, intermediando a sua
consecucao junto a Secretaria de Administracao;

V- gerenciar a logistica de veiculos e equipamentos necessarios ao funcionamento
das atividades inerentes ao setor, assegurando o controle, consumo e zelo pelos mesmos;

VI- assegurar o controle administrativo e legal de compras e controle de estoques;

VIl-  supervisionar o correto langamento de estoques e administra¢ao patrimonial;

VIIl-  auxiliar na consecugdo de inquéritos administrativos, certames de avaliagao e
demais atos administrativos inerentes a gestao da pasta;

IX- supervisionar o controle de documentos e processos inerentes a Secretaria e

administrar o pessoal técnico da administragdo do setor.

Subsegdo Il
Do Departamento Financeira

Art. 127. O Departamento Financeira tem, dentre outras, as seguintes atribui¢des:

I- gerir a dindmica de empenhos e pagamentos da Secretaria, provendo, junto ao
setor competente, os atos de processamento de despesas, previsao de pagamento e
gualidade da despesa;

1I- gerir os recursos financeiros do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
compreendendo os processos de programacao, execucao, fiscalizacdo e controle dos fluxos
de entrada e saida de numerario, observando-se critérios, normas, prazos, rotinas e outros
componentes que regem a estrutura da Administracdo Municipal;
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III-  acompanhar e controlar a posi¢ao financeira consolidada do fundo municipal
de Assisténcia Social, conjugando as disponibilidades com os recebimentos e pagamentos
frente as obrigagGes de curto, médio e longo prazos;

IV-  gerir os negdcios que envolvam o Fundo Municipal de Assisténcia Social e a
rede bancaria, inclusive os processos de abertura e encerramento de contas e a circulagdo dos
recursos decorrentes de acordos contratualmente assumidos; proceder a elaboragdo diaria
do Boletim Analitico do Movimento Financeiro, evidenciando demonstrativo de
disponibilidades; manter o controle das contas bancarias e efetuar a conciliagao mensal dos
saldos; elaborar relatérios mensais e anuais sobre a posicado financeira do Fundo;

V- desempenhar outras atividades destinadas a consecucdao dos objetivos da
Secretaria Municipal da Assisténcia Social, a critério do secretario municipal.

Subsecdo Il
Departamento de Assisténcia Social

Art. 128. O Departamento de Assisténcia Social compete desenvolver atividades
relacionadas com:

| - viabilizar o trabalho em equipe multiprofissional na Secretaria;

- promover cursos e processos de capacitacdo e formacdo, visando ao
treinamento e qualificacdo profissional dos beneficiarios;

I - atuar de forma preventiva, na conscientizacdo social e na protecdo aos direitos
sociais e familiares;

IV-  disponibilizar politicas e agGes de protecdo as familias e beneficiarios vitimas
de violéncia, catastrofe e situacdo de risco;

V- supervisionar as acdes das geréncias subordinadas ao departamento;

VI-  fortalecer a dindmica do trabalho em rede com as entidades afins;

VIl-  possibilitar as politicas de inclusdo social no SUAS — Sistema Unico da
Assisténcia Social;

VIll - desempenhar outras atividades determinadas pelo Secretdario Municipal de

Assisténcia Social.

Subsegdo IV
Departamento de Beneficios Eventuais e Protegéo Social a Crian¢a, Adolescente e Idoso

Art. 129. 0 Departamento de Beneficios Eventuais e Protecdo Social a Crianga,
Adolescente e Idoso compete desenvolver atividades relacionadas com:

I- implementar, assegurar e avaliar as politicas municipais estabelecidas pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

II- coordenar e fazer executar programas de amparo a crianca e ao adolescente;

IlI- implementar as politicas publicas de inclusdo social da crianca e do adolescente;

IV- coordenar a atuacdo das demais Secretarias Municipais articulando iniciativas
publicas e privadas de protecdo social na sua drea de atuacdo;

V- articular com a sociedade civil a execucdo de programas, projetos e acées em defesa
da infancia e juventude;
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VI- organizar e apoiar as atividades relacionadas ao Conselho Tutelar, controle dos
plantdes, acompanhamento dos registros nas diligéncias externas e fluxo das providéncias a
serem tomadas conforme os casos registrados;

VIl- acompanhar os casos de abrigamento;

VIII- monitorar os dados estatisticos que envolvem criangas e adolescentes em
situagdo de risco social;

IX- programar, dirigir e supervisionar a elabora¢do dos programas inerentes a politica
de protecdo da pessoa idosa, fixando os objetivos de acdo dentro das disponibilidades de
recursos, das caracteristicas do meio social do idoso e das orienta¢des da secretaria;

X- fortalecer o entrosamento com entidades, grupos de convivéncia e outros com
atuacdo no ambito do Municipio, em aspectos relativos as atividades especificas do
departamento;

XlI- proporcionar entrosamento da equipe multiprofissional, através de reunides
mensais e outros encontros;

Xll- participar da organizagao e fortalecimento do Conselho Municipal do Idoso e
criacdo da politica municipal do atendimento do idoso;

XIll- desenvolver atividades culturais para integracdo dos idosos, propiciando o
fortalecimento e a participacdo em sua prdpria comunidade;

XIV- promover a integra¢dao do idoso com seus familiares e comunidade com
autonomia;

XV- supervisionar as agdes municipais de atendimento e encaminhamento de idosos
gue estejam em situagao de risco e abandono;

XVI- manter estreita relagdo com o Ministério Publico sempre que existirem casos que
atentem contra a integridade fisica e moral do idoso, bem como estabelecer relagdes com as
familias dos idosos, visando dar-lhes orientagGes, e fortalecer os vinculos familiares;

XVII- incentivar os grupos de convivéncia e/ou oficinas de idosos de casas de abrigo, a
eles destinadas;

XVIll- desempenhar outras atividades determinadas pelo Secretario Municipal de
Assisténcia Social e pelo Diretor de Assisténcia Social.

Subsegdo V
Departamento de Protegdo Social Bdsica

Art. 130. O Departamento de Protecao Social Basica tem como atribuicdes, dentre
outras, as seguintes:

- coordenar, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a
implementacdo dos programas, servicos, projetos e beneficios de protecdo social basica com
seus devidos registros de informacdes;

- participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivacdo da referéncia e; contra referéncia;

- coordenar a execucdo das acbes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo
CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério;
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IV- coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da
rede sdcio assistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servigcos de protecao social basica da
rede socio assistencial referenciada ao CRAS;

V- promover a articulagdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
sécio assistenciais na drea de abrangéncia do CRAS;

VI- definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

VII-  contribuir com o planejamento, monitoramento e avaliacdo, a ser feita pela
Secretaria sob o comando do Secretario e do Gerente da Protecao Social Basica, com vistas a
maior eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida
dos usuarios;

VIll-  efetuar acbes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede sécio
assistencial e das redes de apoio informais existentes no territorio de abrangéncia do CRAS e
fazer a gestdo local desta rede;

IX- coordenar a alimentacdo de sistemas de informacdo de ambito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informacdes sobre os servigos sécio assistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

X- participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de
coordenadores de outros CRAS (quando for o caso) e de coordenador do CREAS e da alta
complexidade.

Subsegdo VI
Departamento de Prote¢éo Especial

Art. 131. O Departamento de Protecao Especial tem, além de outras, as seguintes
atribuicdes:

- coordenar servicos que oferecam atendimento as familias e individuos com
seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares e comunitarios ndao foram rompidos, bem
como os convénios relacionados a média complexidade; coordenar a execu¢do e o
monitoramento dos servicos do CREAS;

- coordenar o registro de informacdes e a avaliagdo das a¢des e servicos do
CREAS;

- realizar a articulacdo de seus servicos com outros servigos da assisténcia social
no municipio;

IV- integrar suas acdes com as outras politicas sociais, com a finalidade de
promover a protecdo da assisténcia social nas situa¢des de violacGes de direitos; contribuir
com o planejamento, monitoramento e avaliacdo, a ser feita pela Secretaria sob o comando
do Secretario e do diretor da Protecdo Social Especial, com vista a maior eficacia, eficiéncia e
impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

V- outras atividades afins.

Subsegdo Vi
Departamento do Programa Bolsa Familia
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Art. 132. O Departamento do Programa Bolsa Familia, possui dentre outras, as
seguintes atribuicdes:

I- coordenar administrativamente e financeiramente o CADUNICO/Bolsa Familia
assim como toda rede envolvida;

- coordenar o desenvolvimento das atividades inerentes ao programa,
alimentacdo do sistema do cadastro Unicos;

- gerenciar as atividades necessarias ao bom funcionamento do programa na sua
area de competéncia;

IV- outras atividades afins.

Subsegdo Vil
Departamento de Apoio a Familia

Art. 133. O Departamento de Apoio a familia tem, entre outras, as seguintes
competéncias:

I- realizar trabalhos sociais em prol da familia;

II- fortalecer a funcdo protetiva da familia;

llI- prevenir a ruptura dos vinculos familiares;

IV- contribuir na promoc¢ao do acesso e usufruto dos direitos de familia;

V- auxiliar na melhoria da qualidade de vida da familia;

VI- ofertar projetos, programas, servicos e beneficios a individuos e familias em
situa¢do de vulnerabilidade social;

VII- priorizar a promogado de convivéncia e socializagdo de familias e individuos;

VIlI- realizar demais atividades correlatas.

Secado Il
Dos Cargos Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 134. Para a efetivacao do disposto neste Titulo, ficam criados os seguintes cargos,
vinculados e subordinados a Secretaria Municipal da Assisténcia Social:

- um cargo de Secretario Municipal de Assisténcia Social;

- um cargo de Assessor Especial;

- um cargo de Secretario Executivo de Assisténcia Social;

IV- um cargo de Coordenador de Manutenc¢ao Predial;

V- um cargo de Coordenador de Vigilancia Socio Assistencial;
VI- um cargo de Supervisor de CAD Unico;

VII-  um cargo de Analista Juridico;

VIll-  um cargo de Analista Casa da Juventude;

IX- um cargo de Analista CRAS;

X- um cargo de Analista CREAS;

XI- um cargo de Analista Crianca Feliz;
Xll-  um cargo de Analista de Compras;
XIlI-  um cargo de Analista SCFV;
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XIV-  um cargo de Tesoureiro;

XV-  um cargo de Assistente de Comunicagao;

XVI-  um cargo de Assistente de Gestao;

XVIl-  dois cargos de Auxiliar de Gestao;

XVIlI- dez cargos de Auxiliar Operacional;

XIX-  dois cargos de Auxiliar Operacional de RG;

XX-  dois cargos de Auxiliar Operacional de Junta Militar.

§ 12, Os cargos previstos neste artigo sdo de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito
Municipal, podendo solicitar-se, mediante autorizagdao do Prefeito Municipal, servidores da
Administracdo para o desempenho de funcdo gratificada ou outra atividade no
Departamento, assegurados ao servidor todos os direitos e vantagens a que faz jus, fixados
em Lei.

§ 29, Os cargos de provimento em comissao de que trata este artigo tém os simbolos,
denominacbes e vencimentos conforme Tabela constante do Anexo XIl desta Lei
Complementar.

Capitulo Xl
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA (SMAA)

Secdo |
Disposigcbes Gerais

Art. 135. A secretaria de Meio Ambiente e Agricultura (SMAA), na abrangéncia de suas
competéncias formais, tem por finalidade superintender as a¢ées do Governo Municipal
relacionadas com o desenvolvimento do setor primdrio e com o meio ambiente,
compreendendo as atividades de levantamento de pesquisas, elaboracdo de projetos,
programas e planos de a¢des que visem a melhoria das condi¢des e dos meios da producao
agropecuaria, do extrativismo vegetal e mineral e das condi¢des ambientais.

Art. 136. Integram a Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura as seguintes unidades,
vinculadas diretamente ao Secretario:

I- Nucleo de Vigilancia Animal;
1I- Departamento de Agricultura;
I1I- Departamento de Meio Ambiente;

IV- Nucleo de Matadouro.

Secdo Il
Das Unidades Administrativas

Subsecgdo |
Do Nucleo de Vigildncia Animal

Art. 137. Compete ao Nucleo de Vigilancia Animal:
- proteger e conservar o bem estar da populacdo evitando que animais
permanecam indevidamente em vias publicas;
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- a fiscalizagdo permanente e o recolhimento de animais de grande porte em vias
publicas;

- oferecer acolhimento e alimentagdao aos animais encontrados soltos nas ruas;

V- executar outras tarefas que sejam propostas pelo titular da Secretaria.

Subsegdo Il
Do Departamento de Agricultura

Art. 138. O Departamento de Agricultura é 6rgao de planejamento, coordenacao,
execucdo, controle apoio e avaliacdo das atividades agropecuarias, competindo-lhe,
especialmente:

- desenvolver politica de desenvolvimento agropecuario;

- estimular os sistemas de producdo agricola e orientar sobre técnicas de
producdo e facilitacdo do uso de maquinarios especificos;

- estabelecer politicas que visam garantir o destino da producdo no municipio, o
abastecimento alimentar da populacdo e a renda familiar;

V- fiscalizar, em conjunto com outras Secretarias, a preservacdao do solo, das
matas e dos rios do municipio;

V- prestar assisténcia e apoio técnico as atividades inerentes ao Departamento;

VI- manter cadastro atualizado das propriedades rurais do municipio com
indicacdo do uso do solo, producdo e cultura agricola;

VII-  fomentar as atividades de producdo através de acordos de cooperagdo com
outros municipios da regiao;

VIII-  administrar os hortos agricolas e florestais e feiras de produtos rurais;

IX- promover a capacitacao da mao de obra local no beneficiamento e venda da
producao agricola;

X- zelar pelo cumprimento da legislacao vigente, visando ao desenvolvimento da
producao agropecuaria do Municipio;

XI- executar outras tarefas correlatas determinadas.

Subsecgdo Il
Do Departamento de Meio Ambiente

Art. 139. O departamento de Meio Ambiente devera planejar, coordenar e executar
medidas de preservacao ambiental do Municipio, competindo-lhe, especialmente:

I- planejar, programar, coordenar e executar a programag¢dao municipal com
atribuicdes voltadas a defesa e a preservacdo do meio ambiente, integrada com os demais
setores governamentais;

- promover a participacdo direta do cidaddo e das entidades da sociedade civil
na defesa do meio ambiente;

- atuar na prevencdo de danos ambientais e condutas consideradas lesivas ao
meio ambiente, através do levantamento de limites das areas de preservacao, legalizacdo de
loteamentos e zoneamento ambiental;
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IV- fiscalizar os poluidores pelo cumprimento das exigéncias legais de controle e
prevencao ambientais nos processos produtivos e demais atividades econdmicas que
interfiram no equilibrio ecolégico do meio ambiente;

V- alinhar a Politica Municipal de Meio Ambiente com as Politicas Estaduais e
Federais correlatas;
VI- criar condicOes para parceria entre a sociedade civil e o Poder Publico

Municipal, a fim de levar educagdo ambiental para todas as comunidades como processo de
desenvolvimento da cidadania;

VIl-  atuar em conjunto com a Defesa Civil do Municipio, em articulacdo com as
demais entidades do sistema, Secretarias Municipais, e sociedade, de forma permanente,
formulando e executando planos, programas e acées de monitoramento e controle de risco,
em carater preventivo, emergencial e estruturador;

VIIl-  fiscalizar as reservas naturais, de parques, pracas, e jardins municipais;

IX- programar, coordenar e executar a politica de preservacdo do meio ambiente,
das pracas, jardins, bosques, logradouros, entre outras;

X- desenvolver pesquisas referentes a fauna e a flora;

XI- executar e manter atualizado levantamento e cadastramento das dreas verdes;

XIl-  criar critérios e punigdo para desmatamento em fun¢do de loteamento e até
mesmo para corte de arvores das estradas e residéncias;

XIlI-  viabilizar o licenciamento e construcdo do aterro sanitario Municipal;

XIV-  manter e conservar as reservas florestais do Municipio;

XV-  estimular e promover o reflorestamento ecolégico em areas degradadas,
objetivando especialmente a protecdo de encostas e dos recursos hidricos, bem como a
consecucdo de um indice minimo de cobertura vegetal;

XVI-  executar outras tarefas correlatas.

Subsegdo IV
Da Geréncia de Matadouro

Art. 140. A geréncia de matadouro compete:

- operar e fiscalizar as atividades do abate de animais no matadouro municipal;

- administrar e manter em condi¢des satisfatérias de funcionamento o
matadouro municipal;

- implementar, quando necessario, agcdes que permitam assegurar a distribuicdo
de produtos em niveis de especificagdo compativeis com os padrdes higiénicos sanitarios
requeridos para a sua comercializacdo, atuando em cooperacao com a Secretaria de Saude do
Municipio no que concerne a fiscalizacdo do abate de animais e inspec¢do de produtos.

Secdo Il
Dos Cargos Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura

Art. 141. Para a efetivacdo do disposto neste Titulo, ficam criados os seguintes cargos
de provimento em comissdo, vinculados e subordinados a Secretaria Municipal Meio
Ambiente e Agricultura:
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- um cargo de Secretario Municipal de Meio Ambiente e Agricultura;
- um cargo de Diretor de Meio Ambiente;
- um cargo de Supervisor Juridico;

IV- um cargo de Coordenador de Feira de Gado;
V- dois cargos de Assistente de Gestao;

VI- trés cargos de Auxiliar de Gestao;

VIl-  um cargo de Auxiliar Operacional.

Pardgrafo Unico. Os cargos de provimento em comissdo de que trata este artigo tém
os simbolos, denominacdes, atribuicdes e vencimentos conforme Tabela constante do Anexo
Xlll desta Lei Complementar.

Capitulo XIV
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA URBANA (SEIFRA)

Secdo |
Disposicoes Gerais

Art. 142. A Secretaria de Infraestrutura Urbana (SEIFRA) tem por finalidade
superintender todas as atividades de planejamento executivo e de realizacdo de obras
publicas no dmbito da Administracdo Municipal, subordinado diretamente ao Prefeito,
competindo-lhe as seguintes atribuicdes:

- executar a politica do Governo Municipal concernente as a¢cdes de saneamento
basico, limpeza publica, ordenamento e urbanistica dos espacgos publicos, incluindo-se pracas
e jardins;

- projetar e executar, de forma direta ou indireta, as obras de infraestrutura
urbana no ambito do Municipio de Toritama;

- elaborar projetos, programacdo e estabelecimento de diretrizes e politicas
publicas nas areas de urbanismo, sistema viario e saneamento basico;

IV- promover, em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, acbes
de incentivo a participacao da sociedade em obras comunitarias;

V- elaborar planos e programas relacionados com a infraestrutura urbana;

VI- fiscalizar a execugao das obras publicas, particulares e servicos de engenharia
realizadas no Municipio, utilizando, se necessario, o poder de policia;

VIl-  elaborar planilhas or¢amentarias de obras e servicos de engenharia;

VIll-  oferecer subsidios para elaboracao de editais de licitacdo de obras e servigos
de engenharia;

IX- elaborar projetos hidraulicos, elétricos e de outras especialidades de
engenharia, incluindo os calculos respectivos;

X- promover a conservacdo, melhoria e ampliacdo do sistema viario do Municipio;

XI- planejar e desenvolver projetos de eletrificacdo rural;

Xll-  fornecer laudos de avaliacdo para efeito de aquisicdo de imoveis e
desapropriacdo pelo Poder Executivo;

XIll-  elaborartermos de conclusdo de obras, de aceitacdo de servicos de engenharia,

emitir certidoes de “habite-se’”’ e laudos demarcatorios;

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA
CNPJ: 11.256.054/0001-39

Rua Jo3o Chagas, S/N- Centro.
Toritama-Pernambuco- CEP 55125-000

Assinado por 1 pessoa: SERGIO PROCOPIO COLIN DA SILVA CARVALHO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://toritama.1doc.com.br/verificacao/D0B8-5163-F684-F54E e informe o cédigo DOB8-5163-F684-F54E

=



PREFEITURA DE

ORITAMA GABINETE DO PREFEITO

Trabalhando para todos

XIV-  executar e acompanhar os servigos de iluminagdo publica;

XV-  implantar programas educacionais relativos a limpeza publica e coleta de
materiais reciclaveis, em consonéancia com a Secretaria de Ordem Social;

XVI-  planejar, implantar, executar e coordenar agdes e programas relacionados com
defesa social, transporte de passageiros, trafego e transito no territério Municipal, em
parceria com a Secretaria de Ordem Social;

XVII- elaborar e implantar o Plano de Desenvolvimento Urbano, em consonancia
com o Plano Diretor;

XVIIl- executar outras atribuicGes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Pardgrafo Unico. Os cargos de provimento em comissdo de que trata este artigo tém
os simbolos, denominacgdes e vencimentos conforme Tabela constante do Anexo XIV desta Lei
Complementar.

Secdo Il
Da Composi¢céo e Competéncia da Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana

Subsecdo |
Da Estrutura Bdsica da Secretaria

Art. 143. A Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana serd integrada pelas
seguintes unidades, diretamente subordinadas ao Secretario:

- Departamento de Obras Publicas;

- Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura;

- Coordenadoria de Execugao de Obras;

IV- Coordenadoria de Fiscalizagdao e Monitoramento;
V- Departamento de Servicos Publicos;
VI- Departamento de lluminagao Publica;
VIl-  Departamento de Limpeza Urbana;
VIII-  Divisao de Cemitério;
IX- Divisdao de Saneamento.
Subsegdo Il

Do Departamento de Obras Publicas

Art. 144. Compete ao Departamento de Obras Publicas:

- promover os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos e tecnoldgicos
necessarios ao planejamento e execucdo de obras de engenharia e infraestrutura urbana;

- controlar, fiscalizar e receber as obras publicas municipais autorizadas;

- promover os levantamentos e avaliagdes de imdveis e benfeitorias do interesse
do Municipio de Toritama;

IV- inspecionar sistematicamente obras e vias publicas, como galerias, dutos,
avenidas, ruas e caminhos municipais, promovendo as medidas necessarias a sua
conservacao;
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V- agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execug¢ao
de medidas corretivas nas obras publicas e nos sistemas viarios municipais;

VI- colaborar com os 6rgaos e entidades federais e estaduais responsdveis por
obras de saneamento urbano, dos sistemas viarios e demais obras de infraestrutura;

VII-  promover a execugao dos servi¢os de pavimentagao por administracao direta
ou por empreitada;

VIIIl-  promover a conservagao das obras e vias publicas, através da Administracao
Direta ou por empreitada;

IX- coordenar a realizacdo de obras e acdes correlatas de interesse comum a

Unido, ao Estado e ao setor privado em territério do Municipio, estabelecendo, para isso,
instrumentos operacionais;

X- proceder, no dmbito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos
recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe
do Poder Executivo;

XI- exercer outras atividades correlatas.

Art. 145. S3o subdivisdoes do Departamento de Obras Publicas:

| - a Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura, a qual compete:

a) elaborar estudos, projetos e orcamentos de construcdo, ampliacdo, remodelacdo e
recuperacdo de prédios publicos municipais, de edificacbes de interesse social e
equipamentos urbanos;

b) realizar vistorias técnicas e fiscalizar as obras de construcao,

c) avaliar prédios e terrenos para fins de desapropriacdo ou aliena¢do pelo Municipio;

d) analisar editais de licitagcdo das obras e acompanhar todo o processo licitatério afim;

e) organizar, regulamentar e manter o registro do acervo técnico das edificacdes e
obras publicas do Municipio;

f) auxiliar na elaboracdo de programas, planos e projetos no ambito urbanistico e
arquiteténico municipal;

g) produzir estoque de programas, planos e projetos para a capta¢do de recursos em
fontes financiadoras de a¢des de carater urbanistico e arquiteténico;

h) realizar outras atividades correlacionadas.

Il - a Coordenadoria de Execu¢ao de Obras, a qual compete:

a) coordenar as atividades de execuc¢do de obras e servigos publicos de infraestrutura
urbana, urbanizagao e edifica¢gdes, em colaboracdo com os demais drgaos da Secretaria de
Infraestrutura Urbana;

b) executar e/ou fiscalizar obras de pavimentacdo e recuperacdo de pavimentos,
planos comunitarios, drenagem, sistema vidrio, saneamento, edificacbes e infraestrutura,
ligadas a Prefeitura, dentro do escopo da Secretaria de Infraestrutura Urbana;

c¢) coordenar a fiscalizacdo de obras publicas;

d) apoiar os demais érgaos da Secretaria no controle e na fiscalizacdo das normas
urbanisticas, ambientais e de transito;

e) acompanhar o controle tecnolégico de obras;

f) realizar outras atividades correlatas.

Ill- a Coordenadoria de Fiscalizacdo e Monitoramento, a qual compete:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA
CNPJ: 11.256.054/0001-39

Rua Jo3o Chagas, S/N- Centro.
Toritama-Pernambuco- CEP 55125-000

Assinado por 1 pessoa: SERGIO PROCOPIO COLIN DA SILVA CARVALHO

=

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://toritama.1doc.com.br/verificacao/D0B8-5163-F684-F54E e informe o cédigo DOB8-5163-F684-F54E



PREFEITURA DE

ORITAMA GABINETE DO PREFEITO

Trabalhando para todos

a) elaborar programas e projetos de fiscalizagdo de edificagGes e obras;

b) monitorar e fiscalizar todas as edificacdes e obras, promovendo a notificagdo,
autuacdo, interdicdes, embargos e a aplicacdo de penalidades pecunidrias a infratores da
legislagdo municipal pertinente;

c) fiscalizacao de edificagdes e parcelamentos do solo irregulares e clandestinos;

d) demolicdao de edificagdes clandestinas sem licenciamento e de obras irregulares
construidas clandestinamente em areas de logradouros publicos;

e) demolicdo de edificacGes privadas construidas clandestinamente em areas de
logradouros publicos;

f) realizar outras atividades afins.

Subsecdo Il
Do Departamento de Servigos Publicos

Art. 146. S3o atribuicdes do Departamento de Servicos Publicos:

I- atender e acompanhar os servicos de manutencdo e conservacao da iluminacao
publica do Municipio;

II- operar, coordenar e fiscalizar as atividades de limpeza publica no Municipio,
envolvendo os servicos de varredura, coleta, disposicdo final de residuos sdlidos, poda e
capina;

Ill-executar as obras e servicos relativos a construcdo, ampliacdo ou manutencao dos
sistemas publicos de saneamento basico no territério do Municipio;

IV- gerenciar e administrar os Cemitérios Publicos Municipais;

Art. 147. Sao subdivisdes do Departamento de Servigos Publicos:

I- a Departamento de Iluminagdo Publica Publica, a qual compete:

a) estudar, planejar, projetar, programar, implantar e fiscalizar a ampliacdo e
remodelacdo da rede de iluminagdo publica, inclusive no que diz respeito as especificacdes
técnicas, compra, recebimento, armazenamento e controle de qualidade do material
utilizado;

b) atender e acompanhar os servicos de manutencdo e conservagdo da iluminagao
publica do Municipio;

c) controlar as faturas do consumo de energia elétrica da rede de iluminacao publica;

d) manter cadastro atualizado das unidades de iluminagdo publica;

e) remover, suprimir e reinstalar equipamentos da rede de iluminagdo publica, quando
necessario;

f) planejar, construir, ampliar, reformar, administrar e fiscalizar, direta ou
indiretamente, equipamentos e estoques relacionados com os servicos de iluminagdo publica;

g) executar os servicos de andlise de projetos e fiscalizacdo das acdes relacionadas aos
servicos de iluminacgdo publica;

h) orientar e coordenar as atribuicGes dos servidores subordinados;

i) propiciar o funcionamento e a qualificacdo da iluminacdo publica;

j) exercer outras atividades correlatas.

II- a Departamento de Limpeza Urbana, a qual compete:
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a) desenvolver atividades de fiscalizacdo, operacionalizagdo e medi¢do da limpeza
urbana, ligadas a coleta, transporte, destinacdo final, capina¢do, varricdo, remog¢ao de
entulhos, manutencdo de guias, lavagem e irrigacao de ruas e logradouros publicos;

b) promover o gerenciamento integral da limpeza urbana;

c) realizar o gerenciamento e a manutengao das maquinas e veiculos da frota municipal
de recolhimento do lixo;

d) estudar os problemas relacionados com a limpeza da cidade, acondicionamento,
coleta, transporte e destino final do lixo domiciliar, dando-lhes solu¢des adequadas e que
melhor atendam aos interesses do Municipio e da Populacdo;

e) zelar pela limpeza da cidade, através da coleta do lixo domiciliar, comercial,
industrial e hospitalar, limpeza dos logradouros publicos e terrenos baldios;

f) transportar o lixo coletado para locais determinados, dando-lhes destino adequado;

g) fiscalizar, aplicar e cobrar multas de acordo com a legislacdo em vigor no que
concerne a limpeza publica;

h) zelar pela limpeza dos sanitdrios publicos do Municipio;

i) proceder a limpeza periddica de monumentos, postes de iluminagao, telefones
publicos e outros;

j) elaborar planos, programas e projetos relativos a limpeza publica e ao destino final
do lixo;

k) estudar novos métodos para a coleta, transporte e destino final de residuos sélidos
no intuito de tirar melhor aproveitamento dos recursos locais de mao-de-obra, materiais,
terrenos para aterro sanitario e recursos financeiros;

I) exercer outras atividades correlatas.

IlI- a Divisdao de Saneamento, a qual compete:

a) executar as obras e servigos relativos a constru¢ao, ampliagdo ou manutencao dos
sistemas publicos de saneamento bdsico no territério do Municipio;

b) manter e coordenar os meios necessarios para a execu¢do e manutengdao dos
servicos de saneamento basico do Municipio;

c) acompanhar a execucdo de obras de saneamento bdsico, promover a integracdo do
sistema municipal de saneamento com a comunidade;

IV- a Divisdao de Cemitério, a qual compete:

a) gerenciar e administrar os Cemitérios Publicos Municipais;

b) zelar pelo patrimoénio e seguranca dos cemitérios publicos municipais;

c) emitir todos os atos necessarios para o bom funcionamento dos cemitérios publicos
municipais;

d) cumprir e fazer cumprir a legislacao aplicavel aos cemitérios;

e) fiscalizar o cumprimento da legislacdo aplicavel aos cemitérios e funerdrias;

f) desempenhar outras atividades determinadas pelo Secretario Municipal de
Infraestrutura Urbana.

Secdo IV
Dos Cargos da Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana
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Art. 148. Para a efetivagdo do disposto neste Titulo, ficam criados os seguintes cargos
de provimento em comissdo, vinculados e subordinados a Secretaria Municipal de
Infraestrutura Urbana:

- um cargo de Secretario Municipal de Infraestrutura Urbana;

- um cargo de Secretario Executivo de Infraestrutura Urbana;

- um cargo de Coordenador de Engenharia;

IV- um cargo de Coordenador de Servigos;

V- um cargo de Supervisor de Engenharia;

VI- um cargo de Supervisor de lluminagdo Publica;
VIl-  um cargo de Supervisor de Obras;

VIll-  um cargo de Supervisor de Pavimentacdo;

IX- um cargo de Analista Administrativo;

X- um cargo de Analista de Obras Publicas;

XI- um cargo de Analista de Pavimentagao;

Xll-  um cargo de Analista de Servigo Publico;

XIll-  dois cargos de Assistente de Engenharia;

XIV-  quatro cargos de Assistente de Gestdo;

XV-  um cargo de Assistente de Limpeza Urbana;

XVI-  dois cargos de Fiscal de Postura;

XVII-  trés cargos de Auxiliar de Gestao;

XVIII-  um cargo de Auxiliar de Gestdao de Cemitério;

XIX-  um cargo de Auxiliar de Pavimentacgao;

XX-  um cargo de Auxiliar Operacional.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento em comissdo de que trata este artigo tém
os simbolos, denominac¢des e vencimentos conforme Tabela constante do Anexo XIV desta Lei
Complementar.

Capitulo XV
DA SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTES (SCE)

Secdo |
Disposicbes Gerais

Art. 149. A Secretaria Municipal de Cultura e Esportes (SCE), érgdo diretamente
subordinado ao Poder Executivo Municipal, tem por finalidade definir, promover e executar a
politica municipal de cultura e esportes, definindo os elementos do seu planejamento
normativo.

Secdo Il
Da Competéncia e Composigcdo da Secretaria municipal de Cultura e Esportes

Art. 150. A Secretaria Municipal de Cultura e Esportes é drgdo superior, subordinado
diretamente ao Prefeito, competindo-lhe as seguintes atribuicdes:
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- formular, coordenar e executar as politicas e planos voltados para atividades
historico-culturais e artisticas do Municipio;

Il- promover, coordenar e executar pesquisas, estudos e diagndsticos visando a
subsidiar as politicas, os planos, os programas, os projetos e as a¢des da Secretaria no dominio
historico-cultural e artistico;

- promover, criar, desenvolver e administrar teatros, centros culturais,
bibliotecas e outros espagos e equipamentos voltados para a preservagao de valores histéricos
e para o fomento de atividades culturais e artisticas;

IV- preservar, ampliar, melhorar e divulgar o patrimoénio histdrico-cultural,
arquitetbnico e artistico do Municipio de Toritama;

V- promover e incentivar exposicdes, cursos, semindrios, palestras e eventos
visando a elevar e enriquecer o padrao cultural da comunidade;

VI- apoiar a constituicdo de grupos voltados a todas as formas de manifestacao
cultural e artistica;

VII-  conservar e ampliar o patrimonio cultural;

VIll-  coordenar e supervisionar a operacionalizacdo, junto as unidades e
equipamentos culturais, dos planos e programas ja elaborados;

IX- preservar o patrimonio histérico-cultural, bem como os costumes e os valores
culturais importantes para a histdria da ocupac¢do do Municipio;

X- preservar documentos, obras, monumentos e locais de valor histérico e
artistico;

XI- desenvolver programas, treinamentos e atividades na drea de cinema, teatro,
danga, musica, exposicdes de artes, e outras atividades artisticas e culturais;

Xll- manter e preservar os espagos culturais;

Xlll-  formular, administrar e controlar convénios, acordos e contratos com a Unido,

o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos
culturais, na area de competéncia do Municipio;

XIV-  realizar o planejamento e organizacdo do calendario cultural e artistico do
Municipio, promovendo e apoiando as festividades, comemoracgdes e eventos programados;

XV-  desenvolver a¢des integradas com outras Secretarias Municipais;

XVI-  efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da
secretaria;

XVIl-  exercer o controle orgamentario no ambito da secretaria;

XVIl-  planejar, normatizar, coordenar, executar e avaliar a politica municipal do
esporte, compreendendo o amparo ao desporto, a promoc¢ao do esporte, a documentagao e
a difusdo das atividades fisicas, desportivas e ao incentivo do esporte amador;

XIX-  revitalizar a pratica esportiva em todo o municipio, abrangendo as mais
diversas modalidades em todos os segmentos sociais;

XX-  administrar estadios, centros esportivos e de lazer municipais;

XXI-  viabilizar o uso de pracas e demais espacos publicos para a pratica do esporte
e recreacao;

XXII- incentivar e apoiar a organizacdo e desenvolvimento no Municipio de
associacOes e grupos com finalidades desportivas e recreativas;
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XXIll- celebrar, coordenar e monitorar convénios e parcerias com associacdes e
entidades afins, publicas e privadas, para a implantacdo de programas e realizagdo de
atividades esportivas e de lazer;

XXIV- organizar e divulgar o calendario de eventos esportivos e de recreagdao do
Municipio, promovendo, apoiando e monitorando sua efetiva realizagao;

XXV- executar e apoiar projetos, acdes e eventos orientados para o desenvolvimento
das praticas esportivas e o entretenimento;

XXVI- promover e realizar acdes educativas e campanhas de esclarecimento visando
a conscientizacdo da populacdo para a importancia e os beneficios da pratica de esporte e das
atividades de lazer;

XXVII- promover a representatividade do Municipio em eventos desportivos
estaduais, nacionais e internacionais;

XXVIII- estabelecer diretrizes e desenvolver medidas objetivando atingir as metas
propostas para o fomento do esporte, do lazer e dos eventos correspondentes, observando a
preservacao do meio ambiente e do patrimonio publico, tendo em vista o uso coletivo e a
melhoria na qualidade de vida;

XXIX- apoiar e estimular projetos de esporte e lazer que visem atender as
necessidades das Pessoas Portadoras de Deficiéncia;

XXX- desenvolver a¢bes integradas com outras Secretarias Municipais.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Cultura e Esportes sera gerida por um
Secretario Municipal.

Art. 151. A Secretaria Municipal de Cultura e Esportes é integrada pelas seguintes
unidades, diretamente subordinadas ao Secretdrio Municipal:

I-Departamento de Recreacao;

II-Divisdao de Programas Esportivos;

llI-Divisdao de Producgdo de Eventos;

IV-Nucleo de Eventos Abertos ao Publico;

V-Departamento de Cultura.

Secado Il
Das Unidades Administrativas

Subsecgdo |
Do Departamento de Recreagéio

Art. 152. O Departamento de Recrea¢cdo tem como missao:

- planejar, organizar, coordenar, orientar, executar, controlar e fiscalizar as
atividades relativas a recreacao e atividades correlatas;

- pesquisar, orientar, apoiar e coordenar o desenvolvimento da recreacdo e do
lazer, estimulando a pratica dessas atividades, com vistas a expansao do potencial existente;

- estudar as necessidades do Municipio no campo do lazer e da recreacao,
propondo medidas que visem a ampliacdo de suas atividades;

V- planejar e implantar uma politica de incentivos a recreacdo e ao lazer em
ambito municipal;
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V- pesquisar, programar, organizar e executar atividades de recreagao e lazer;

VI- manter contatos com o publico em geral, escolas, faculdades, clubes, entidades
e autoridades para estimular a participagdo comunitdria e prestar servigos de assessoramento
as iniciativas populares;

VII-  realizar outras atividades correlatas.

Subsegdo Il
Da DivisGo de Programas Esportivos

Art. 153. A Divisdo de Programas Esportivos possui as seguintes missoes:

I- coordenar as atividades de programas esportivos e de educacdo fisica para a
populacdo;

1I- coordenar as atividades de planejamento, implantacdo e controle de
equipamentos em prol da realizacdo de eventos esportivos do Municipio;

III- promover os recursos esportivos e fomentar as iniciativas na area privada;

IV-  planejar e definir politicas publicas voltadas para a area de esportes do
Municipio;

V- articular as agbes, projetos e programas na area de esportes do Municipio,
mediante a integracdo com os érgaos governamentais e ndo-governamentais;

VI-  exercer outras atividades destinadas a consecucdao dos seus objetivos na area
de esportes;

VII- incentivar as prdticas esportivas relacionadas ao futebol;

VIII- formular programas de apoio as atividades relacionadas ao futebol amador no
Municipio;

IX-  prestar apoio ao futebol no Municipio com a¢des que valorizem a realizagdo de
campeonato e outras competi¢des de futebol amador;

X- administrar pracas de esportes especializados e os estadios de futebol
municipais locais;

XI-  realizar outras atividades correlacionadas.

Subsecgdo Il
Da Diviséo de Produgdo de Eventos

Art. 154. A Divisdao de Producdo de Eventos possui, dentre outras, as seguintes
competéncias:

- auxiliar no planejamento e organizagao do calenddrio cultural e artistico do
Municipio, promovendo e apoiando as festividades, comemoracdes e eventos programados;

- executar e apoiar projetos, agdes e eventos orientados para o desenvolvimento
das praticas de entretenimento;

- estabelecer diretrizes e desenvolver medidas objetivando atingir as metas
propostas para o fomento de eventos artistico-culturais, observando a preservacdo do meio
ambiente e do patrimonio publico, tendo em vista o uso coletivo e a melhoria na qualidade
de vida;
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IV- prezar pela qualidade dos eventos artistico-culturais promovidos pelo
Municipio de Toritama;
V- orientar e conscientizar ambientalmente a populagdo quando da realizagao de

eventos artisticos abertos ao publico.

Subsegdo IV
Do Nucleo de Eventos Abertos ao Publico

Art. 155. O Nucleo de Eventos Abertos ao Publico tem, basicamente, as seguintes
competéncias:

I- administrar toda a estrutura atinente a realizacdo de eventos abertos ao.

publico em geral;

II- tratar com os profissionais habilitados para a instalacdo de equipamento

sonoro que venha a ser demandado quando da realizacdo de eventos publicos;

IlI- gerir os gastos realizados com os equipamentos de instalacdo utilizados nos eventos
de que tratam este dispositivo;

IV- gerar relatorios de custos;

V- gerenciar a manutencdo preventiva dos equipamentos utilizados nos eventos
publicos;

VI- analisar e apontar a hora certa para ampliar, reduzir ou trocar os equipamentos
utilizados na realizacdo de eventos abertos ao publico;

VII- realizar outras atividades correlatas.

Subsegdo V
Do Departamento de Cultura

Art. 156. O departamento de Cultura, érgao diretamente subordinado a Secretaria de
Cultura e Esportes, possui, dentre outras, as seguintes atribuicdes:

- formular, coordenar e executar as politicas e planos voltados para atividades
histérico-culturais e artisticas do Municipio;

- promover, coordenar e executar pesquisas, estudos e diagndsticos visando a
subsidiar as politicas, os planos, os programas, os projetos e as a¢des da Secretaria no dominio
histérico-cultural e artistico;

- promover, criar, desenvolver e administrar teatros, centros culturais,
bibliotecas e outros espagos e equipamentos voltados para a preservagao de valores histéricos
e para o fomento de atividades culturais e artisticas;

IV- preservar, ampliar, melhorar e divulgar o patrimoénio histdrico-cultural,
arquitetdnico e artistico do Municipio de Toritama;

V- promover e incentivar exposicdes, cursos, semindrios, palestras e eventos
visando a elevar e enriquecer o padrao cultural da comunidade;

VI- apoiar a constituicdo de grupos voltados a todas as formas de manifestacado
cultural e artistica;

VII-  conservar e ampliar o patrimonio cultural;

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA
CNPJ: 11.256.054/0001-39

Rua Jo3o Chagas, S/N- Centro.
Toritama-Pernambuco- CEP 55125-000

Assinado por 1 pessoa: SERGIO PROCOPIO COLIN DA SILVA CARVALHO

=

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://toritama.1doc.com.br/verificacao/D0B8-5163-F684-F54E e informe o cédigo DOB8-5163-F684-F54E



PREFEITURA DE

ORITAMA GABINETE DO PREFEITO

Trabalhando para todos

VIlIl-  coordenar e supervisionar a operacionalizagdo, junto as unidades e
equipamentos culturais, dos planos e programas ja elaborados;

IX- preservar o patrimonio histérico-cultural, bem como os costumes e os valores
culturais importantes para a histdria da ocupag¢ao do Municipio;

X- preservar documentos, obras, monumentos e locais de valor histérico e
artistico;

XI- desenvolver programas, treinamentos e atividades na drea de cinema, teatro,
danca, musica, exposi¢des de artes, e outras atividades artisticas e culturais;

Xll- manter e preservar os espacos culturais;

Xlll-  formular, administrar e controlar convénios, acordos e contratos com a Unido,

o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos
culturais, na area de competéncia do Municipio;

XIV-  realizar o planejamento e organizagao do calenddrio cultural e artistico do
Municipio, promovendo e apoiando as festividades, comemoracdes e eventos programados;

XV-  desenvolver a¢bes integradas com outras Secretarias Municipais;

XVI-  efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da
secretaria.

Secdo VI
Dos Cargos Da Secretaria Municipal de Cultura e Esportes

Art. 157. Para a efetiva¢do do disposto neste Titulo, ficam criados os seguintes cargos
de provimento em comissdo, vinculados e subordinados a Secretaria Municipal de Cultura e
Esportes:

- um cargo de Secretdrio Municipal de Cultura e Esportes;

- um cargo de Supervisor Técnico de Som;

- um cargo de Analista de Esportes;

IV- um cargo de Assistente de Cultura;

V- um cargo de Assistente de Esportes e Midia;
VI- dois cargos de Assistente de Manutencao;
VII-  seis cargos de Auxiliar de Gestao;

VIll-  um cargo de Auxiliar Operacional.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento em comissao de que trata este artigo tém
os simbolos, denominagdes e vencimentos conforme Tabela constante do Anexo XV desta Lei
Complementar.

CAPITULO XVI
Da Secretaria da Mulher (SEMM)

Secdo |
Disposicoes Gerais

Art. 158. A Secretaria da Mulher, érgao diretamente subordinado ao Poder Executivo
Municipal, tem por finalidade planejar, coordenar, executar e monitorar politicas publicas,
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programas e ag¢des voltadas a promocdo da igualdade de género, ao combate a violéncia
contra a mulher e de género, e a garantia dos direitos das mulheres, em todas as suas
dimensdes, no ambito municipal.

Secdo Il
Da Competéncia e Composi¢do da Secretaria da Mulher

Art. 159. A Secretaria Municipal da Mulher é 6rgao superior, subordinado diretamente
ao Prefeito, competindo-lhe as seguintes atribuicdes:

I- planejar, coordenar, executar e avaliar politicas publicas externas a promocdo da
igualdade de género, ao empoderamento das mulheres e a protecdo de seus direitos;

II- desenvolver, implementar e acompanhar programas e ac¢des de prevencao,
atendimento e enfrentamento a violéncia contra a mulher, incluindo campanhas educativas e
servicos de acolhimento;

lll- implementar iniciativas para reduzir as desigualdades de género no acesso a
educacdo, saude, trabalho, cultura, esporte e outros direitos fundamentais;

IV- fomentar programas e projetos voltados para capacitacdo, empreendedorismo e
geracao de renda para mulheres, priorizando aquelas em situacdo de vulnerabilidade social;

V- propor e implementar a¢des especificas para mulheres em situacdo de maior risco;

VI- estabelecer parcerias e promover a articulacdo entre os 6rgaos de administracao
publica municipal, estadual e federal, bem como com entidades da sociedade civil, para a
implementacgdo de politicas integradas.

VII- monitorar e avaliar o cumprimento de tratados, convencdes e legislagcdes nacionais
e que garantam os direitos das mulheres.

VIII- incentivar e fortalecer a participacdao das mulheres nos conselhos, féruns e demais
instancias de controle social, promovendo o didlogo entre o poder publico e a sociedade civil.

IX- desenvolver e promover a¢des educativas e culturais voltadas a desconstrucao de
estereétipos de género e ao fortalecimento da equidade entre homens e mulheres.

X- promover a capacitacdo de servidores publicos para lidar de forma humanizada e
eficaz com questdes relacionadas as mulheres e a equidade de género.

XI- captar e gerenciar recursos, inclusive por meio de convénios, acordos e parcerias,
para financiar programas e projetos voltados a mulher;

XlI- apoiar e promover iniciativas culturais, esportivas e de lazer que valorizem a
participacdo e o protagonismo das mulheres;

Xlll- disponibilizar atendimento especializado para acolhimento, orientacdo e
encaminhamento das mulheres em relacdo aos seus direitos e servigos disponiveis;

XIV- coletar, organizar e divulgar dados estatisticos e informacGes sobre a situacdo das
mulheres no municipio, como base para o planejamento e a avaliacdo das politicas publicas;

VI- avaliar continuamente os impactos das politicas publicas e ac¢Bes inovadoras,
ajustando estratégias para maior eficacia e eficiéncia.

Art. 160. A Secretaria Municipal da Mulher é integrada pelas seguintes unidades,
diretamente subordinadas ao Secretario Municipal:

I- Coordenadoria de Saude e Bem-estar da Mulher;

Il- Coordenadoria de Enfrentamento a Violéncia a Mulher;
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I1l- Coordenadoria de Autonomia Econémica.

Secdo Il
Das Unidades Administrativas

Subsegdo |
Da Coordenadoria de Saude e Bem-estar da Mulher

Art. 161. A Coordenadoria tem como objetivo principal garantir o acesso das mulheres
aos servicos de saude, promover a salde fisica e mental, e desenvolver acdes de bem-estar,
com enfoque especial em prevencdo, cuidado e assisténcia, além das demais atribuicdes:

I- planejar, coordenar e implementar programas e ac¢Oes de saude e bem-estar
especificos para mulheres, em consonancia com as politicas publicas municipais e nacionais;

II- desenvolver campanhas educativas sobre a saude da mulher, com enfoque na
prevencao de doencas, promoc¢do da saude mental e cuidados com o corpo;

Ill- garantir o acesso a servicos especializados em saude da mulher, abrangendo
atendimento ginecoldgico, obstétrico, mastoldgico e em salde mental;

IV- promover agdes de planejamento familiar, orientagdo em saude sexual e
reprodutiva, e prevencao de infec¢cdes sexualmente transmissiveis;

V- AcOes Articulares Integradas de Saude para o Acolhimento e Atendimento de
Mulheres em Situacdo de Violéncia, em parceria com outros érgaos e servi¢os especializados;

VI- desenvolver iniciativas de bem-estar fisico e mental, como atividades de lazer,
cultura, praticas integrativas e terapias complementares;

VII- promover capacitag¢des e formagdes continuas para os profissionais de saude sobre
as especificidades da saude e bem-estar da mulher, com enfoque em atendimento
humanizado e inclusivo;

V- realizar a¢des que atendam as necessidades especificas de saude em todas as
fases da vida da mulher, desde a infancia até a terceira idade;

IX- atuar em parceria com outros 6rgaos de administracao publica, sociedade civil e
entidades privadas para ampliar o alcance e impacto das a¢des de saude e bem-estar;

X- acompanhar, monitorar e avaliar os resultados das politicas e programas
implementados, promovendo ajustes necessarios para maior eficacia;

XI- implementar estratégias para ampliar o acesso das mulheres aos servigos de saude
e promover a inclusdo de grupos historicamente marginalizados;

XlI- promover a¢des de divulgacao das politicas de saude da mulher, sensibilizando a
populacdo para a importancia do cuidado integral;

XIllI- Gerir e captar recursos, firmar parcerias e celebrar convénios com instituicdes
publicas e privadas para a execucdo de suas atividades;

XIV- coletar, sistematizar e divulgar dados estatisticos relacionados a saude e bem-
estar das mulheres, subsidiar o planejamento e a formulacdo de politicas publicas;

XV- implantar programas especificos para atendimento as demandas indicadas, como
saude mental no pods-parto, cuidado paliativo, e suporte para condi¢cdes cronicas e
degenerativas.
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Subsegdo Il
Da Coordenadoria de Enfrentamento a Violéncia a Mulher

Art. 162. A Coordenadoria de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher é o 6rgao
responsavel por articular, implementar e monitorar politicas publicas e a¢bes integradas
destinadas a prevengao, combate, acolhimento e assisténcia as mulheres em situacdo de
violéncia no ambito municipal.

Art. 163. A Coordenadoria tem como objetivo primordial promover a seguranca, a
dignidade e os direitos das mulheres, articulando servicos de protecdo, orientacdo e
assisténcia para fortalecer a rede de enfrentamento a violéncia.

Art. 164. S3o principios norteadores da atuacdo da Coordenadoria:

I- Defesa intransigente dos direitos humanos das mulheres;

II- Garantia de acesso a servicos de protecdo e atendimento humanizado;

Ill- Respeito a diversidade e as especificidades das mulheres em suas mdultiplas
dimensoes;

IV- Promocdo de a¢bes intersetoriais e articuladas para a prevencao e o enfrentamento
a violéncia;

V- Valorizagao e fortalecimento da autonomia das mulheres.

Art. 165. Para além das atribuicdes e principios delimitados, compete a Coordenadoria
de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher, dentre outras:

I- coordenar e fortalecer a rede municipal de atendimento as mulheres em situacao de
violéncia, promovendo a integracdo entre os servicos de saude, assisténcia social, seguranca
publica, justica e outros setores;

II- desenvolver e supervisionar programas e servi¢cos especializados de acolhimento,
orientacdo e atendimento a mulheres em situacdo de violéncia, garantindo suporte
psicolégico, social e juridico;

IlI- realizar campanhas educativas e a¢gdes preventivas voltadas ao combate a violéncia
contra a mulher, com enfoque em educacgao e sensibilizacdo da populagao;

IV- promover a formacgao continuada de profissionais que atuam no atendimento as a
legislagcao vigente;

V- estabelecer parcerias e promover ac¢les integradas com outros érgdos de
administracdo publica, organiza¢des da sociedade civil e organismos internacionais para o
enfrentamento a violéncia;

VI- apoiar a implanta¢ao e o funcionamento de servicos especializados, como Centros
de Referéncia, Casas Abrigo e Delegacias Especializadas no Atendimento a Mulher;

VII- monitorar a implementagdo das politicas publicas de enfrentamento a violéncia
contra a mulher no municipio, garantindo sua efetividade e eficiéncia;

VIlI- proporcionar as mulheres em situacdo de violéncia acesso a informacdo sobre
seus direitos e aos mecanismos de protecdo previstos na legislacao;

IX- promover a¢Ges comunitarias que estimulem o engajamento da sociedade no
combate a violéncia contra a mulher, fortalecendo redes de solidariedade e protecdo;

X- desenvolver programas voltados para a promoc¢ao da autonomia econ6mica e social
das mulheres em situacdo de violéncia, como forma de prevencdo a reincidéncia;
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XlI- facilitar o acesso das mulheres aos canais de dendncia e acompanhar o
encaminhamento dos casos junto as instancias responsaveis;

Xll- representar o municipio em féruns, conselhos e eventos relacionados ao
enfrentamento da violéncia contra a mulher;

XIll- celebrar convénios e parcerias com instituicdes publicas e privadas para ampliar
0s recursos e servicos voltados ao enfrentamento da violéncia;

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Autonomia Econ6mica

Art. 166. A Coordenadoria de Autonomia Econdbmica é o érgdo responsavel pela
elaboracdo, implementacdo e coordenacdo de politicas publicas e acdes voltadas a promocao
da autonomia econdmica das mulheres, com foco na igualdade de oportunidades e no
fortalecimento de sua participacdo no desenvolvimento socioecondmico do municipio.

Art. 167. Para execucdo de suas funcgdes, compete a Coordenadoria de Autonomia
EconOmica, dentre outras:

I- planejar, coordenar e executar politicas publicas municipais para a promocdo da
autonomia econdmica das mulheres, monitoradas as diretrizes estaduais e nacionais;

II- promover a¢Ges de capacitacao e qualificacdo profissional, especialmente em areas
estratégicas de mercado, promovendo a empregabilidade e o fortalecimento da carreira das
mulheres;

[lI- Incentivar e apoiar o empreendedorismo feminino, incluindo a criacdo de
programas de capacitacdo em gestdo de negdcios;

IV- desenvolver agbes para ampliar a inser¢ao das mulheres no mercado de trabalho
formal e informal, promovendo a equidade salarial e a ocupagdo de cargos de lideranca;

V- fortalecer iniciativas de economia solidaria e cooperativismo, com ateng¢ao especial
as mulheres em situagao de vulnerabilidade social.

VI- realizar programas de educacao financeira para mulheres, incentivando a gestao
responsavel de recursos e a autonomia na tomada de decisdes econdmicas;

VII- estabelecer parcerias com outros érgaos governamentais, entidades da sociedade
civil e instituicdes privadas para a criacdao de oportunidades econdmicas e sociais para as
mulheres;

VIII- priorizar agdes destinadas a mulheres em condi¢des de maior vulnerabilidade;

IX- acompanhar e avaliar os impactos das politicas e programas implementados,
ajustando estratégias para garantir sua eficacia e eficiéncia;

X- Captar recursos financeiros e técnicos por meio de parcerias, convénios e outras
formas de cooperacdo, para ampliar a implementacdo das politicas e a¢des de autonomia
econOémica;

XI- campanhas e eventos para sensibilizar a sociedade sobre a importdncia da
autonomia economica feminina e da equidade de género nas oportunidades econdmicas;

XlI- incentivar e apoiar grupos produtivos formados por mulheres, oferecendo
assisténcia técnica e acesso a mercados;

XIllI- representar o municipio em foéruns, conselhos e eventos relacionados ao
desenvolvimento econémico das mulheres e a promocdo da equidade de género;
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XIV- coletar e organizar dados estatisticos e informagdes sobre a participagdo das
mulheres na economia, subsidiando o planejamento e a formulagdo de politicas publicas;

XV- promover o acesso das mulheres aos direitos econdmicos, incluindo propriedade,
crédito, capacitacao e oportunidades de desenvolvimento sustentavel.

Secéio IV
Dos Cargos Da Secretaria Municipal da Mulher

Art. 168. Para a efetivacdo do disposto neste Capitulo, ficam criados os seguintes
cargos de provimento em comissao, vinculados e subordinados a Secretaria da Mulher:

I- um cargo de Secretario Municipal da Mulher;

[I- um cargo de Secretario Executivo da Mulher;

[lI- um cargo de Assistente Juridico;

IV- um cargo de Assistente de Gestao de Autonomia Econdmica;

V- um cargo de Assistente de Gestao de Enfrentamento a Violéncia;

VI- um cargo de Assistente de Gestdo de Salde e Bem Estar;

VII- dois cargos de Auxiliar Operacional.

Pardgrafo Unico. Os cargos de provimento em comissdao de que trata este artigo tém
os simbolos, denominacgdes e vencimentos conforme Tabela constante do Anexo XVI desta Lei
Complementar.

CAPITULO XVII
Da Secretaria de Gestao Estratégica Por (SEGER)

Secdo |
Das Disposicées Gerais

Art. 169. A Secretaria de Gestdo Estratégica Por Resultados (SEGER), é Orgdo da
Administracdao Publica Municipal, dérgdo diretamente subordinado ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, e responsavel pelo planejamento, coordenacdo e execuc¢ao de politicas
e iniciativas inovadoras ao aprimoramento da gestdo publica, com foco na eficiéncia, inovagao
e transparéncia administrativa.

Secdo Il
Da Competéncia e Composi¢cdo

Art. 170. Compete a Secretdria de Gestdo Estratégica, dentre outras atribuicdes que a
lei Ihe der:

I- Elaborar, coordenar e monitorar o planejamento estratégico do municipio, definindo
metas, indicadores e prioridades para a gestdo publica;

II- Implementar e supervisionar projetos e programas estratégicos, garantindo o
alinhamento com o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentadrias (LDO) e a Lei
Orgcamentaria Anual (LOA);
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[lI- Monitorar e avaliar a execug¢dao de politicas publicas, projetos e programas,
propondo ajustes necessarios para garantir o alcance de metas e resultados previstos;

IV- Promover a modernizagdo da administracdo publica municipal, adotando
tecnologias, metodologias e praticas inovadoras que aprimorem a eficiéncia e a qualidade dos
servigos publicos;

V- Desenvolver e monitorar indicadores de desempenho, subsidiando a tomada de
decisdo e garantindo a eficiéncia na gestdo publica;

VI- Promover ac¢des articulares e a integracdo entre os diversos 6rgaos e entidades da
administracdo municipal para garantir a execucao eficiente das politicas publicas;

VIl- Propor e coordenar programas de capacitacdo e desenvolvimento para os
servidores municipais, melhorias na gestdo e na prestacao de servicos;

VIII- Mapear, redesenhar e implementar melhorias nos processos administrativos e
operacionais, proporcionando maior agilidade e eficcia nas atividades governamentais;

IX- Fomentar a inovacdo e a transformacao digital na gestdo publica, visando o uso de
tecnologias da informacdo para aprimorar a transparéncia e a acessibilidade dos servicos
publicos;

X- identifica oportunidades de captacdo de recursos junto a entidades nacionais e
internacionais, além de firmar parcerias e convénios para viabilizar projetos estratégicos;

XlI- Realizar estudos e pesquisas que subsidiem a formulacdo e o aprimoramento de
politicas publicas, com base em dados e evidéncias;

XlI- Desenvolver estratégias para a gestao de riscos e crises, garantindo a continuidade
das atividades essenciais do governo municipal e a seguranca da populagao;

XIll- Prestar suporte técnico e estratégico ao prefeito e demais gestores, subsidiando
a tomada de decisdo com informacdes, relatérios e andlises situacionais;

XIV- Promover a¢bes que integrem os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) as politicas publicas municipais, com foco em desenvolvimento sustentavel e inclusdo
social;

Art. 171. Compde a organizagcao desconcentrada da Secretaria de Gestao Estratégica
Por Resultados:

- Coordenadoria de Planejamento de Gestdo Estratégica e Orgcamentaria;

- Coordenadoria de Avaliagao e Gestao de Projetos e Processos;

- Departamento de Governanca e Gestao por Resultado.

Secao Il
Das Unidades Administrativas

Subsecgdo |
Da Coordenadoria de Planejamento de Gestdo Estratégica e Orcamentdria

Art. 172. Compete a Coordenadoria de Planejamento de Gestdo Estratégica e
Orcamentaria elaborar e coordenar o planejamento estratégico do municipio, assegurando o
alinhamento entre as diretrizes governamentais e a execucdo das politicas publicas. Sdo
atribuicbes da Coordenadoria:
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I- coordenar a elaboracgao, revisao e atualizagdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei Orgamentdria Anual (LOA), promovendo sua
integracdo com o planejamento estratégico municipal;

II- monitorar e avaliar a execucdo de politicas publicas, programas e projetos
municipais, utilizando indicadores e metas estabelecidos no planejamento estratégico;

[lI- promover a articulagdo entre os drgaos da administragdo publica municipal,
garantindo a compatibilidade entre o planejamento estratégico e as a¢Ges executadas;

IV- elaborar relatdrios periédicos sobre o desempenho da gestdo publica, com base
nos indicadores estratégicos e orcamentarios, subsidiando a tomada de decisdo pelos
gestores municipais;

V- propor metodologias e ferramentas de planejamento e gestdo estratégica para
aprimorar a eficiéncia e a eficacia da administra¢dao publica municipal;

VI- articular com os demais 6rgaos da administracdo publica a identificacdo e
priorizacdo de demandas estratégicas, alinhadas as politicas publicas do municipio;

VII- realizar estudos de viabilidade técnica, econOmica e social para subsidiar a
formulacdo e a execucdo de projetos estratégicos;

VIII- identificar riscos relacionados a gestdo estratégica e orgcamentdria, propondo
medidas corretivas e preventivas;

IX- promover a capacitacdo de servidores municipais nas areas de planejamento
estratégico e gestdo orcamentdria, em articulacdo com dérgaos competentes;

X- coordenar a avaliacdo continua dos impactos das politicas publicas, propondo
ajustes necessarios para o alcance dos objetivos e metas estabelecidos.

Art. 173. A Coordenadoria podera atuar em parceria com outros érgaos e entidades
publicas, privadas e organizacbes da sociedade civil, visando ao fortalecimento do
planejamento estratégico e a captacdao de recursos para a execugao das politicas publicas
municipais.

Subsecgdo Il
Da Coordenadoria de Avaliagdo e Gestdo de Projetos e Processos

Art. 174. Compete a Coordenadoria de Avaliacdo e Gestao de Projetos e Processos
coordenar, planejar e monitorar a gestao de projetos estratégicos e a melhoria de processos
administrativos no ambito municipal, com vistas a eficiéncia, eficacia e qualidade na prestagao
dos servicos publicos. Sao atribuicdes da Coordenadoria:

I- elaborar e implementar metodologias de gestdo de projetos que garantam o
alinhamento estratégico dos projetos com as diretrizes governamentais;

II- coordenar e monitorar a execucdo de projetos estratégicos, assegurando o
cumprimento de prazos, orcamentos e resultados esperados;

IlI- avaliar a viabilidade técnica, econdmica e social de projetos e processos, propondo
ajustes necessarios para sua melhoria;

IV- identificar e propor solugdes para os gargalos e desafios encontrados durante a
execucdo de projetos e processos administrativos;
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V- promover a padroniza¢do de metodologias, fluxos e indicadores para a gestao de
projetos e processos no municipio;

VI- desenvolver e implementar ferramentas e sistemas que facilitem a gestdo e o
acompanhamento de projetos e processos;

VIl- mapear, redesenhar e implementar melhorias nos processos administrativos,
garantindo maior agilidade e redug¢do de custos operacionais;

VIII- coordenar a integragcdao entre os diferentes érgaos da administragdo municipal,
assegurando a sinergia na execucdo de projetos intersetoriais;

IX- realizar capacitagdes e treinamentos para servidores municipais nas areas de
gestdo de projetos e melhoria de processos;

X- elaborar relatdrios técnicos sobre o desempenho e os resultados alcancados pelos
projetos e processos avaliados, subsidiando a alta gestdo na tomada de decisao;

XI- promover a inovacdo na gestdo de projetos e processos, incentivando o uso de
tecnologias e boas praticas reconhecidas no setor publico;

Xll- estabelecer parcerias com instituicdes publicas, privadas e académicas para o
desenvolvimento de projetos e a troca de experiéncias em gestdo publica;

XlllI- receber denlncias e reclamacdes sobre atos considerados ilegais, arbitrarios,
indevidos ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do
Municipio de Toritama, agentes politicos, ou por pessoas, naturais ou juridicas, que exercam
funcbes paraestatais, mantidas com recursos publicos;

XIV- dar o devido encaminhamento as reclamacgdes, denuncias, sugestdes ou demais
contribuicées que forem apresentadas por cidaddo ou pessoa juridica devidamente
representada;

XV- acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes, garantindo o
direito de informacdo do processo ao requerente;

XVI-manter sigilo, quando solicitada, sobre denuncias e reclamacgdes, bem como sobre
suas fontes, providenciando, junto aos drgaos competentes, protecao aos denunciantes;

XVII- encaminhar aos setores competentes as noticias, mediante provocag¢do da parte
interessada, sobre todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico, mantendo atualizado
arquivo de documentacao relativa as reclamacdes, denlncias e representag¢des recebidas;

XVIll- manter servico telefénico gratuito, destinado a receber dendncias ou
reclamacgdes.

Art. 175. A Coordenadoria serd responsavel por articular-se com os érgaos e entidades
municipais, estaduais e federais para garantir a integra¢cdao e o alinhamento dos projetos e
processos com as politicas publicas vigentes.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria podera atuar como instancia consultiva e de suporte
técnico na analise e revisdo de projetos e processos administrativos de outros érgdos da
administracdo publica municipal.

Subsecdo Il
Do Departamento de Governanga e Gestdo por Resultado

Art. 176. O Departamento de Governanca e Gestdo por Resultado é a unidade
administrativa responsavel por promover a governanca publica, implementar praticas de
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gestdo orientadas para resultados e assegurar a eficiéncia e eficicia na execugao das politicas
publicas municipais.

Art. 177. Sao competéncias do Departamento de Governanga e Gestao por Resultado:

I- coordenar a implementacdo de praticas de governanga publica, assegurando a
transparéncia, integridade e accountability na administragdao municipal;

II- promover a gestao por resultados, estabelecendo metas, indicadores e mecanismos
de avaliagdo para os projetos e programas do governo municipal;

lll- monitorar e avaliar o desempenho dos érgaos e entidades da administracao
municipal, propondo ajustes e solucdes para o alcance dos resultados planejados;

IV- desenvolver metodologias, ferramentas e sistemas que facilitem o
acompanhamento e a analise de indicadores de desempenho e eficiéncia administrativa;

V- assegurar o alinhamento das acdes e projetos dos dérgdos municipais com as
diretrizes estratégicas e os objetivos definidos no planejamento governamental;

VI- elaborar relatérios periddicos sobre a gestdo municipal, consolidando informacgdes
sobre metas alcancadas, desafios e avangos nas politicas publicas;

VII- propor e implementar praticas de melhoria continua nos processos administrativos
e operacionais, garantindo maior eficiéncia e qualidade na prestacdo de servicos publicos;

VIII- realizar capacitacdes e treinamentos em governanca e gestdo por resultados,
visando ao aprimoramento das competéncias técnicas dos servidores municipais;

IX- coordenar a gestdo de riscos e promover a ado¢cdo de medidas preventivas e
corretivas para garantir a continuidade das acGes governamentais;

X- fomentar a integracdo e articulagdo entre os 6rgaos e entidades da administracao
municipal, promovendo a cooperagao para o alcance de resultados estratégicos;

XI- promover a inovagao na gestdo publica, incentivando a utilizacdo de tecnologias e
metodologias avangadas para a tomada de decisdo baseada em evidéncias;

XllI- identificar e disseminar boas praticas de governanca e gestao publica, incentivando
a replicacao de iniciativas exitosas no ambito municipal;

XIlI- participar do planejamento estratégico municipal, contribuindo para a definicao
de metas e objetivos alinhados as prioridades do governo e as demandas da sociedade;

XIV- articular-se com outros 6rgaos governamentais, organiza¢des da sociedade civil e
instituicdes privadas para promover a governanga colaborativa e integrada.

Art. 178. O Departamento de Governancga e Gestao por Resultado poderda atuar como
instancia consultiva e de suporte técnico para os demais 6rgaos e entidades municipais em
temas relacionados a governanca e gestao orientada a resultados.

Secdo IV
Dos Cargos da Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica

Art. 179. Para a efetivacdo do disposto neste Capitulo, ficam criados os seguintes
cargos de provimento em comissdo, vinculados e subordinados a Secretaria de Gestdo
Estratégica por Resultados:

I- um cargo de Secretario Municipal de Gestdo Estratégica Por Resultados;

II- um cargo de Assessor Especial;

Ill- um cargo de Coordenador de Indicadores de Desempenho;
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IV- um cargo de Coordenador de Gestao Orcamentdria e Execu¢ao Financeira;

V- um cargo de Supervisor de Ouvidoria;

VI- um cargo de Supervisor de Avaliagdao e Monitoramento de Processos;

VII- um cargo de Supervisor de Avaliagdo e Monitoramento de Projetos;

VIII- um cargo de Analista de Infraestrutura;

IX- um cargo de Analista de Servigos e Obras Publicas.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento em comissao de que trata este artigo tém
os simbolos, denominagdes e vencimentos conforme Tabela constante do Anexo XVII desta
Lei Complementar.

TiITULO IV
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Capitulo |
DAS DIARIAS

Art. 180. O Prefeito, Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e os servidores efetivos,
tempordrios, estaveis e comissionados, bem como os Dirigentes e servidores dds 6rgaos da
administracdo indireta, que se deslocarem a servico do Municipio de Toritama para outro
ponto do territério nacional ou para o exterior, fardo jus a percepcao de diarias, a titulo de
indenizacdo, segundo as disposi¢cdes desta Lei Complementar.

Art. 181. Os valores das didrias serdo fixados no Anexo XVII desta Lei Complementar e
serao reajustados anualmente por Decreto do Executivo Municipal, a cada 192. de janeiro,
observado o acumulado no exercicio anterior, pelo indice Nacional de Preco ao Consumidor
Amplo — IPCA disponibilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Paragrafo unico. Os valores citados no caput deste artigo poderdao ser objeto de
devolugdao ou complementagao para atingir a justa indenizagdo, conforme conclusdes na
analise da prestacdo de contas.

Art. 182. As diarias serdo concedidas por dia de afastamento do Municipio, incluindo-
se o dia da partida e o da chegada, destinando-se a indenizar o Prefeito, os Dirigentes das
Indiretas, os Secretdrios Municipais e os servidores municipais por despesas extraordindrias
com hospedagem e alimentacado, observando-se os seguintes critérios:

I- pagamento de valor integral quando o deslocamento exigir pernoite fora do
Municipio de Toritama;

ll-pagamento de metade do valor:

a) guando o deslocamento ndo exigir pernoite fora do Municipio;
b) no dia de retorno ao Municipio;
c) guando houver o fornecimento de alojamento ou outra forma de hospedagem

pelos organizadores do evento do qual participar o agente publico, pelo ente ou d6rgao
municipal, estadual, federal ou internacional de destino.

Paragrafo Unico. Ndo havera pagamento de diaria quando:

I- o deslocamento do Municipio constituir exigéncia permanente do cargo por periodo
superior a 30 (trinta) dias;
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[I- houver o retardamento do retorno da viagem e os custos decorrentes forem
suportados pela empresa transportadora, caso em que o Municipio ndo suportard nenhum
custo adicional.

Art. 183. A didria sera concedida mediante autorizagdo expressa do Ordenador de
Despesa da entidade ou da Secretaria em que o servidor estiver lotado.

§ 19. Em se tratando de didria para Secretarios Municipais, sera concedida mediante
autoriza¢ao expedida pelo Prefeito.

§ 22, A despesa com diaria do Chefe do Poder Executivo Municipal, do Vice-Prefeito,
dos Dirigentes das Indiretas e dos Secretarios Municipais serd processada por meio de
ressarcimento no valor correspondente as despesas realizadas, de acordo com os limites
fixados por meio de Decreto, mediante prestacdo de contas.

§ 32. Os processos de didrias de que trata o paragrafo anterior serdo formalizados de
acordo com os procedimentos fixados por meio de Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 184. As didrias dos cargos poderdo ser pagas de forma antecipada ou a titulo
indenizatdrio, de uma sé vez, mediante crédito em conta bancdria expressamente indicada
pelo servidor no pedido de concessao de didrias, nos valores fixados no Anexo XIX desta Lei
Complementar, exceto nas seguintes situacdes, a critério da autoridade concedente:

- situacdo de urgéncia, devidamente caracterizada; e

- guando o afastamento compreender periodo superior a 15 (quinze) dias, caso
em que poderdo ser pagas parceladamente, sem prejuizo da obrigacdo de pagamento
antecipado de cada uma das parcelas.

§ 12. A propostas de concessao de didrias, quando o afastamento se iniciar em sextas-
feiras, bem como os que incluam sabados, domingos e feriados, serdo expressamente
justificadas, configurando a autoriza¢cdo do pagamento pelo ordenador de despesas aceitacao
da justificativa.

§ 29. Serdo de inteira responsabilidade do servidor eventuais altera¢des de percurso
ou de datas e hordrios de deslocamento, quando nao autorizados ou determinados pela
administracao.

Art. 185. O procedimento para a concessao e para a prestacdo de contas das didrias
previstas nesta Lei Complementar proceder-se-a conforme regulamentacdo fixada em
Decreto pelo Poder Executivo Municipal.

Capitulo Il
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 186. Ficam criadas as func¢Oes gratificadas que deverdo ser conferidas aos
servidores municipais do quadro permanente que eventualmente sejam nomeados para
realizacdo de funcdGes gratificadas, conforme Anexo XVIII desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O valor da funcdo gratificada serd adicionado aos vencimentos do
servidor enquanto no exercicio da func¢do, ndo incorporando a remuneracdo do servidor para
guaisquer efeitos, inclusive de aposentacao.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
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Art. 187. Aos servidores ocupantes de cargo efetivo que em virtude da reestruturagao
administrativa determinada pela presente Lei Complementar forem designados a ocupar
cargo de provimento em comissdo, fica assegurado a op¢ao pela remuneragdo do cargo
efetivo ou do cargo comissionado, vedada a acumulagdo.

Art. 188. Para a consecuc¢do dos objetivos desta Lei Complementar, sera permitida a
contratacdao de prestagdao de servigos que se caracterizarem como atividades materiais
atipicas ou acessoérias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituam a area
de competéncia legal de cada 6rgao, respeitadas as regras da Lei Federal n. 14.133 de 2021.

Art. 189. Integram a presente Lei Complementar os Anexos | a XXI, referentes:

Anexo | — Quadro Geral dos Cargos Comissionados;
Anexo Il — Quadro dos Cargos Comissionados do Gabinete do Prefeito;

- Anexo lll — Quadro de Cargos Comissionados da Procuradoria Geral do
Municipio;

IV- Anexo IV — Quadro de Cargos Comissionados da Controladoria Geral do
Municipio;

V- Anexo V — Quadro de Cargos Comissionados da Secretaria de Administracao;

VI- Anexo VI — Quadro de Cargos Comissionados da Secretaria de Governo;

VIl-  Anexo VIl — Quadro de Cargos Comissionados da Secretaria da Fazenda;

VIll-  Anexo VIII — Quadro de Cargos Comissionados da Secretaria de Ordem Social;

IX- Anexo IX—Quadro de Cargos Comissionados da Secretaria de Desenvolvimento
Econbmico;

X- Anexo X- Quadro de Cargos Comissionados da Secretaria de Saude;

XI- Anexo XI —Quadro de Cargos Comissionados da Secretaria de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia;

Xll-  Anexo Xl — Quadro de Cargos Comissionados da Secretaria de Assisténcia
Social;

XIll-  Anexo Xlll — Quadro de Cargos Comissionados da Secretaria de Meio Ambiente
e Agricultura;

XIV-  Anexo XIV — Quadro de Cargos Comissionados da Secretaria de Infraestrutura
Urbana;

XV-  Anexo XV — Quadro de Cargos Comissionados da Secretaria de Cultura e
Esportes;

XVI-  Anexo XVI- Quadro de Cargos Comissionados da Secretdria da Mulher;

XVIl-  Anexo XVII- Quadro de Cargos Comissionados da Secretdria da Gestao

Estratégica Por Resultados;

XVIII-
XIX-

Anexo XVIII — Quadro de Fung¢des Gratificadas do Municipio;
Anexo XIX — Quadro de Diarias;

XX- Anexo XX — Demonstrativo do Impacto Orcamentario e Financeiro;
XXI- Anexo XXI — Programa 08.11 — CRIANCA FELIZ.
Art. 190. Para compatibilizar a mudanca da estrutura administrativa estabelecida por

esta Lei Complementar, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, por meio de Decreto, a
transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dota¢des orcamentarias
autorizadas na Lei Orcamentaria de 2025, em decorréncia da extin¢do, transformacao,
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transferéncia, inclusdao ou desmembramento de érgdos e entidades, bem como de alteragao
nas competéncias ou atribuicdes, mantida a estrutura programatica, expressa por categoria
de programacao.

§ 1°. Para adequacao das dotac¢Oes aos orgaos e unidades orgamentarias de que trata
este artigo, poderdo ser ajustadas classificacdes orcamentarias, inseridas e modificadas
fontes/destinacdo de recursos e modalidades de aplicagdo.

§ 2°. O Poder Executivo republicard o Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD) do
Orcamento de 2025, com as modificacGes autorizadas por esta Lei, depois da abertura de
crédito adicional especial.

Art. 191. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, ao orcamento municipal do
exercicio de 2025, aprovado pela Lei n2. 2.035, de 04 de dezembro de 2024, Crédito Adicional
Especial, para inclusdo de novas dotag¢des vinculadas aos orgdos e unidades especificadas no
ANEXO XIX desta Lei, com as classificacOes orcamentarias respectivas, consoante disposicoes
da Lei Federal n2. 4.320, de 17 de marco de 1964 e do Manual de Contabilidade Aplicado ao
Setor Publico, vigente, publicado pela Secretaria do Tesouro Nacional.

§ 12. Para acorrer as despesas com a abertura do Crédito Adicional Especial autorizado
pelo caput deste artigo, serdo utilizados os recursos decorrentes de anulacdo parcial ou total
de dotacdes, conforme detalhamento constante no ANEXO XX desta Lei, conforme estabelece
0 § 12. do art. 43 da Lei n2. 4320/1964.

§29. as despesas decorrentes desta Lei estdo discriminados por fonte/destinacdo, na
classificacdo orcamentaria que integram os anexos citados no caput e no § 12. deste artigo.

Art. 192. Fica acrescido ao Plano Plurianual, PPA 2022/2025, o Programa, vinculado a
Secretaria de Assisténcia Social, 08.11 — CRIANCA FELIZ, discriminado, detalhadamente, no
ANEXO XXIII desta Lei.

Paragrafo Unico. Na elaboracdo do Plano Plurianual, PPA 2026/2029, os programas de
trabalho serdo vinculados aos érgaos e unidades administravas, estabelecidos por esta Lei.

Art. 193. A autoriza¢do para abertura de crédito adicional suplementar de que trata o
art. 82. da Lei n2. 2.035, de 04 de dezembro de 2024, que aprovou o or¢amento de Toritama
para o exercicio de 2025, se estende as dota¢bes constantes nos anexos desta Lei.

Art. 194. Os artigos 42., |, e 52. da Lei Municipal n2. 700/94, que dispGe sobre o Plano
de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Toritama,
passam a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 49, Os cargos de provimento em comissdo e efetivo s@o classificados nos seguintes
grupos:

I-Grupo A: Assessoramento, Coordenag¢do, Diregcdo, Supervisdo, Geréncia e Chefia;

Art. 59, O Grupo A — Assessoramento, Coordenacgdo, Diregéio, SupervisGo, Geréncia e
Chefia — é formado pelos cargos de provimento em comissdo, escalonados em simbolos, com
nomenclaturas, quantitativos e remunera¢Go constantes na Lei da nova estrutura
administrativa do municipio e demais legislacGo propria”.

Art. 195. A alteracdo salarial dos servidores ocupantes dos cargos politicos de
Secretario Municipal, somente entrardo em vigor a partir de 12 de fevereiro de 2025, nos
termos da Lei Municipal n2 1.990, de 13 de dezembro de 2023, assim, para fins de
remuneracdo do més de janeiro de 2025, devera ser considerado o valor de RS 8.000,00 (oito
mil reais) fixado aos cargos.
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Art. 196. Revoga-se a Lei Complementar n2 02, de 01 de abril de 2017, revoga-se a Lei
Complementar n2 10, de 21 de junho de 2018, revogam-se os artigos 12 a 28 da Lei
Complementar n? 19, de 26 de abril de 2021, revogam-se os artigos 22 a 42 da Lei
Complementar n2 22, de 28 de maio de 2021, revoga-se a Lei Complementar n2 25, de 16 de
dezembro de 2021, revogam-se os artigos 12 a 14, e artigo 19 da Lei Complementar n2 33, de
14 de margo de 2024.

Art. 197. Esta lei complementar entra em vigor na data da publicagao, retroagindo seus
feitos a 12 de janeiro de 2025.

Toritama, 23 de janeiro de 2025, 722 ano da emancipagao.

Sergio Procdpio da Silva Carvalho
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA
CNPJ: 11.256.054/0001-39

Rua Jo3o Chagas, S/N- Centro.
Toritama-Pernambuco- CEP 55125-000

Assinado por 1 pessoa: SERGIO PROCOPIO COLIN DA SILVA CARVALHO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://toritama.1doc.com.br/verificacao/D0B8-5163-F684-F54E e informe o cédigo DOB8-5163-F684-F54E

=



PREFEITURA DE

ORITAMA

Trabalhando para todos

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |

Tabela de Cargos de Provimento em Comissao

Quadro Geral

SIMBOLO DESCRICAO DO CARGO NUMERO | VENCIMENTOS RS
DE CARGOS

T-AES Assessor Especial 2 11.000,00
T-CGAB Chefe de Gabinete 1 8.000,00
T-ASE2 Assessor Nivel 2 1 8.000,00
T-ASE3 Assessor Nivel 3 3 5.000,00
T-ANA Analista 1 3.000,00
T-AGE Auxiliar de Gestao 1 2.000,00
T-PGM Procurador Geral 1 11.112,00
T-SUB1 Subprocurador Nivel 1 2 4.500,00
T-SUB2 Subprocurador Nivel 2 1 4.000,00
T-SUB3 Subprocurador Nivel 3 3 3.500,00
T-SUB4 Subprocurador Nivel 4 1 3.000,00
T-AJUR Assistente Juridico 1 2.500,00
T-CGM Controlador Geral Municipal 1 11.112,00
T-GCI Gerente de Controle Interno 1 4.500,0

T-SCI Supervisor de Controle Interno 1 3.500,00
T-ACI Assistente de Controle Interno 1 2.500,00
T-AJUR Analista Juridico 1 3.000,00
T-SM Secretdrio Municipal de Administracao 1 11.112,00
T-SEAG Secretdrio Executivo de Administracao 1 8.000,00

Geral
T-ASE Assessor Executivo 1 8.000,00
T-DIC Diretor de Contratacdes 1 5.000,00
T-DIF Diretor de Frota 1 5.000,00
T-DSPE Diretor de Suprimento, Patrimonio e 1 5.000,00
Expedicdo
T-CCD Coordenador de Contratagdes Diretas 1 4.000,00
T-CED Coordenador de Expedicao e 1 4.000,00
Documentagao
T-COL Coordenador de Licitacdes 1 4.000,00
T-CPI Coordenador de Planejamento Inovador 1 4.000,00
T-CPR Coordenador de Planejamento 1 4.000,00
Rotineiro

T-SAP Supervisor de Atos de Pessoal 1 3.500,00
T-SCO Supervisor de Compras 1 3.500,00
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T-SCT Supervisor de Contratagoes 1 3.500,00
T-SGP Supervisor de Gestao de Processos 1 3.500,00
T-SLI Supervisor de Licitacao 2 3.500,00
T-SSA Supervisor de Sangodes 1 3.500,00
T-ANM Analista de Manutengao 2 3.000,00
T-ACC Analista de Contratos e Convénios 1 3.000,00
T-APT Analista de Patrimonio 1 3.000,00
T-APL Analista de Planejamento 2 3.000,00
T-ARH Analista de Recursos Humanos 3 3.000,00
T-AGE Assistente de Gestao 4 2.500,00
T-ACO Assistente de Consumo 1 2.500,00
T-ASRH Assistente de Recursos Humanos 1 2.500,00
T-APL Assistente de Planejamento 1 2.500,00
T-AGE Auxiliar de Gestao 10 2.000,00
T-AOP Auxiliar Operacional 2 1.800,00
T-SM Secretdrio Municipal de Governo 1 11.112,00
T-ASE Assessor Especial 1 11.000,00
T-SEG Secretario Executivo de Governo 1 8.000,00
T-DEC Diretor Executivo de Comunica¢dao 1 5.500,00
T-GCO Gerente de Comunicagao 1 4.500,00
T-SCP Supervisor de Coordenacdo Politica 1 3.500,00
T-SIM Supervisor de Imprensa 1 3.500,00
T-ACE Analista de Cerimonial 1 3.000,00
T-ACP Analista de Coordenacdo Politica 1 3.000,00
T-ASGE Assistente de Gestdo 3 2.500,00
T-AGE Auxiliar de Gestao 1 2.000,00
T-SM Secretdrio Municipal da Fazenda 1 11.112,00
T-TSO Tesoureiro 1 5.000,00
T-GCl Gerente de Cadastro Imobilidrio 1 4.500,00
T-CCT Coordenador Contabil 1 4.000,00
T-STR Supervisor Tributdrio 1 3.500,00
T-ACT Analista Contabil 1 3.000,00
T-ACI Analista de Cadastro Imobiliario 1 3.000,00
T-FTR Fiscal Tributario 2 2.000,00
T-AGE Auxiliar de Gestao 4 2.000,00
T-CAD Cadastrador 2 2.000,00
T-SM Secretdrio Municipal de Ordem Social 1 11.112,00
T-CGCM Coordenador da Guarda Civil Municipal 1 4.000,00
T-SOP Supervisor de Operacoes 1 3.500,00
T-COGCM Corregedor da Guarda Civil Municipal 1 3.000,00
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T-CDF Coordenador de Defesa Civil 1 3.000,00
T-SM Secretario Municipal de 1 11.112,00
Desenvolvimento Econémico
T-SFE Supervisor de Feiras 1 3.500,00
T-ANE Analista de Negdcios 1 3.000,00
T-AFE Analista de Feiras 1 3.000,00
T-ATU Analista de Turismo 1 3.000,00
T-AOP Auxiliar Operacional 4 1.800,00
T-SM Secretdrio Municipal de Saude 1 11.112,00
T-SEAP Secretario Executivo de Atencao 1 8.000,00
Primaria e Vigilancia em Saude
T-SEMA Secretario Executivo de Média e Alta 1 8.000,00
Complexidade
T-SEPS Secretdrio Executivo de Planejamento 1 8.000,00
em Saude
T-DETI Diretor Executivo de T.I. 1 5.500,00
T-DEAE Diretor Executivo de Atencao 1 5.500,00
Especializada
T-DIBC Diretor de Internamento de Bloco 1 5.000,00
Cirurgico
T-DUE Diretor de Urgéncia e Emergéncia 1 5.000,00
T-GVAS Gerente de Vigilancia Ambiental e 1 4.500,00
Sanitdria
T-GVE Gerente de Vigilancia Epidemioldgica 1 4.500,00
T-GSB Gerente de Saude Bucal 1 4.500,0
T-CAD Coordenador Administrativo 1 4.000,00
T-CCT Coordenador Contabil 1 4.000,00
T-SPO Supervisor de Policlinica 1 3.500,00
T-TES Tesoureiro 1 3.500,00
T-AGE Analista de Gestao 1 3.000,00
T-ACAF Analista de CAF 1 3.000,00
T-AAF Analista de Assisténcia Farmacéutica 2 3.000,00
T-ADA Analista de Dados 1 3.000,00
T-AFR Analista de Frota 1 3.000,00
T-ATFD Analista de TFD 1 3.000,00
T-ACA Analista de Casa de Apoio 1 3.000,00
T-AUA Analista do Universo Autista 1 3.000,00
T-ASGE Assistente de Gestdo 4 2.500,00
T-ASGCL Assistente de Gestdo de Controle de 1 2.500,00

Laboratoério
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T-AGE Auxiliar de Gestao 3 2.000,00

T-AOP Auxiliar Operacional 1 1.800,00

T-SM Secretdrio Municipal de Educacao, 1 11.112,00

Ciéncia e Tecnologia

T-AEX Assessor Executivo 1 8.000,00

T-SEGEA Secretario Executivo de Gestdo Escolar e 1 8.000,00
Administrativa

T-SEPDE Secretdrio Executivo de Planejamento e 1 8.000,00

Desenvolvimento do Ensino

T-DETI Diretor Executivo de Educagao em 1 5.500,00
Tempo Integral

T-DEIAI Diretor Executivo de Educacdo Infantil e 1 5.500,00

Anos Iniciais

T-DTI Diretor de Tecnologia da Informacgao 1 5.000,00

T-GAPM Gerente de Avaliagao Permanente e 1 4.500,00
Monitoramento

T-CEJA Coordenador de Anos Iniciais e EJA 1 4.000,00

T-CEE Coordenador de Educagao Especial 1 4.000,00

T-CAD Coordenador Administrativo 1 4.000,00

T-CAL Coordenador de Alfabetizacao e 1 4.000,00

Letramento

T-CAP Coordenador de Atos de Pessoal 1 4.000,00

T-CLB Coordenador de Libras e Braile 1 4.000,00

T-CNM Coordenador de Normatizagao e 1 4.000,00

Matricula

T-CPSI Coordenador de Psicopedagogia 1 4.000,00

T-CTI Coordenador de T.I. 2 4.000,00

T-SEPCD Supervisor de Esportes PCD 1 3.500,00

T-SCNH Supervisor de Ciéncias da Natureza e 1 3.500,00

Humanas

T-SGAB Supervisor de Gabinete 1 3.500,00

T-SLI Supervisor de Licitacdo 1 3.500,00

T-SLP Supervisor de Lingua Portuguesa 1 3.500,00

T-SMAT Supervisor de Matematica 1 3.500,00

T-SMU Supervisor de Musica 1 3.500,00

T-SNUT Supervisor de Nutricao 1 3.500,00

T-SEF Supervisor de Educacao Fisica 1 3.500,00

T-SGE Supervisor Geral 9 3.500,00

T-AMF Analista de Manutencao de Frota 1 3.000,00

T-ALM Analista de Almoxarifado 1 3.000,00
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Urbana

T-ACF Assistente de Controle de Frota 1 2.500,00
T-APL Assistente de Planejamento 1 2.500,00
T-AMP Assistente de Manutencdo Predial 1 2.500,00
T-ASGE Assistente de Gestao 30 2.500,00
T-CDME Chefe de Divisdao de Merenda Escolar 1 2.500,00
T-AGE Auxiliar de Gestao 8 2.000,00
T-SM Secretario Municipal de Assisténcia 1 11.112,00
Social
T-ASE Assessor Especial 1 11.000,00
T-SEAS Secretario Executivo de Assisténcia 1 8.000,00
Social
T-CMP Coordenador de Manutencao Predial 1 4.000,00
T-CVSA Coordenador de Vigilancia Socio 1 4.000,00
Assistencial
T-SCAD Supervisor de CAD Unico 1 3.500,00
T-AJU Analista Juridico 1 3.000,00
T-ACJ Analista Casa da Juventude 1 3.000,00
T-ACRAS Analista CRAS 1 3.000,00
T-ACREAS Analista CREAS 1 3.000,00
T-ACF Analista Crianga Feliz 1 3.000,00
T-ACO Analista de Compras 1 3.000,00
T-ASCFV Analista SCFV 1 3.000,00
T-TES Tesoureiro 1 3.000,00
T-ACOM Assistente de Comunicagao 1 2.500,00
T-ASGE Assistente de Gestao 1 2.500,00
T-AGE Auxiliar de Gestao 2 2.000,00
T-AOP Auxiliar Operacional 10 1.800,00
T-AORG Auxiliar Operacional de RG 2 1.800,00
T-AOJM Auxiliar Operacional Junta Miliar 2 1.800,00
T-SM Secretdrio Municipal de Meio Ambiente 1 11.112,00
e Agricultura

T-DMA Diretor de Meio Ambiente 1 5.000,00
T-SJU Supervisor Juridico 1 3.500,00
T-CFG Coordenador de Feira de Gado 1 4.000,00
T-ASGE Assistente de Gestdo 2 2.500,00
T-AGE Auxiliar de Gestao 3 2.000,00
T-AOP Auxiliar Operacional 1 1.800,00
T-SM Secretario Municipal de Infraestrutura 1 11.112,00
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T-SEIU Secretario Executivo de Infraestrutura 1 8.000,00
Urbana
T-CEN Coordenador de Engenharia 1 4.000,00
T-CSE Coordenador de Servigos 1 4.000,00
T-SEN Supervisor de Engenharia 1 3.500,00
T-SIP Supervisor de lluminacdo Publica 1 3.500,00
T-SOB Supervisor de Obras 1 3.500,00
T-SPA Supervisor de Pavimentagao 1 3.500,00
T-AAD Analista Administrativo 1 3.000,00
T-AOB Analista de Obras Publicas 1 3.000,00
T-APA Analista de Pavimentagao 1 3.000,00
T-ASP Analista de Servico Publico 1 3.000,00
T-AEN Assistente de Engenharia 2 2.500,00
T-ASGE Assistente de Gestao 4 2.500,00
T-ALU Assistente de Limpeza Urbana 1 2.500,00
T-FPO Fiscal de Postura 2 2.500,00
T-AGE Auxiliar de Gestao 3 2.000,00
T-AGEC Auxiliar de Gestdao de Cemitério 1 2.000,00
T-AUPA Auxiliar de Pavimentacao 1 2.000,00
T-AOP Auxiliar Operacional 1 1.800,00
T-SM Secretdrio Municipal de Cultura e 1 11.112,00
Esportes
T-STS Supervisor Técnico de Som 1 3.500,00
T-AESP Analista de Esportes 1 3.000,00
T-ACULT Assistente de Cultura 1 2.500,00
T-AEM Assistente de Esporte e Midia 1 2.500,0
T-ASM Assistente de Manutencdo 2 2.500,00
T-AGE Auxiliar de Gestao 6 2.000,00
T-AOP Auxiliar Operacional 1 1.800,00
T-SM Secretdrio Municipal da Mulher 1 11.112,00
T-SEM Secretario Executivo da Mulher 1 8.000,00
T-AJU Assistente Juridico 1 2.500,00
T-AGAE Assistente de Gestdo de Autonomia 1 2.500,00
Econbmica
T-AGEV Assistente de Gestdo de Enfrentamento 1 2.500,00
a Violéncia
T-AGSB Assistente de Gestdo de Saude e Bem 1 2.500,00
Estar
T-AOP Auxiliar Operacional 2 1.800,00
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T-SM Secretario Municipal de Gestao 11.112,00
Estratégica Por Resultados
T-AES Assessor Especial 11.000,00
T-CID Coordenador de Indicadores de 4.000,00
Desempenho

T-CGOEF Coordenador de Gestao Orcamentaria e 4.000,00
Execugdo Financeira

T-SOUV Supervisor de Ouvidoria 3.500,00

T-SAMP Supervisor de Avaliacdo e 3.500,00

Monitoramento de Processos

T-SAMOP Supervisor de Monitoramento e 3.500,00
Avaliacdo de Projetos

T-AIN Analista de Infraestrutura 3.000,00

T-ASOP Analista de Servicos e Obras Publicas 3.000,00
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ANEXO Il

Tabela de Cargos de Provimento em Comissao

Gabinete do Prefeito
SIMBOLO DESCRICAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS | VENCIMENTOS RS
T-AES Assessor Especial 2 11.000,00
T-CGAB Chefe de Gabinete 1 8.000,00
T-ASE2 Assessor Nivel 2 1 8.000,00
T-ASE3 Assessor Nivel 3 3 5.000,00
T-ANA Analista 1 3.000,00
T-AGE Auxiliar de Gestao 1 2.000,00
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il
Tabela de Cargos de Provimento em Comissao
Procuradoria Geral do Municipio

SIMBOLO | DESCRICAO DO CARGO | NUMERO DE CARGOS | VENCIMENTOS R$
T-PGM Procurador Geral 1 11.112,00
T-SUB1 | Subprocurador Nivel 1 2 4.500,00
T-SUB2 | Subprocurador Nivel 2 1 4.000,00
T-SUB3 | Subprocurador Nivel 3 3 3.500,00
T-SUB4 | Subprocurador Nivel 4 1 3.000,00
T-AJUR Assistente Juridico 1 2.500,00
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV

Tabela de Cargos de Provimento em Comissao

Controladoria Geral do Municipio

SIMBOLO DESCRICAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS | VENCIMENTOS RS
T-CGM Controlador Geral Municipal 1 11.112,00
T-GClI Gerente de Controle Interno 1 4.500,0
T-SCI | Supervisor de Controle Interno 1 3.500,00
T-ACl | Assistente de Controle Interno 1 2.500,00
T-AJUR Analista Juridico 1 3.000,00
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PREFEITURA DE

ORITAMA

Trabalhando para todos

ANEXO V

Tabela de Cargos de Provimento em Comissao
Secretaria Municipal de Administracao

GABINETE DO PREFEITO

SIMBOLO DESCRICAO DO CARGO NUMERO DE VENCIMENTOS
CARGOS RS
T-SM Secretdrio Municipal de Administracao 1 11.112,00
T-SEAG | Secretdrio Executivo de Administracao 1 8.000,00
Geral
T-ASE Assessor Executivo 1 8.000,00
T-DIC Diretor de Contratagdes 1 5.000,00
T-DIF Diretor de Frota 1 5.000,00
T-DSPE Diretor de Suprimento, Patrimdnio e 1 5.000,00
Expedigdo
T-CCD Coordenador de Contratacdes Diretas 1 4.000,00
T-CED Coordenador de Expedicao e 1 4.000,00
Documentagao
T-COL Coordenador de Licitagdes 1 4.000,00
T-CPI Coordenador de Planejamento Inovador 1 4.000,00
T-CPR | Coordenador de Planejamento Rotineiro 1 4.000,00
T-SAP Supervisor de Atos de Pessoal 1 3.500,00
T-SCO Supervisor de Compras 1 3.500,00
T-SCT Supervisor de Contratagdes 1 3.500,00
T-SGP Supervisor de Gestdo de Processos 1 3.500,00
T-SLI Supervisor de Licitacdo 2 3.500,00
T-SSA Supervisor de Sancées 1 3.500,00
T-ANM Analista de Manutencao 2 3.000,00
T-ACC Analista de Contratos e Convénios 1 3.000,00
T-APT Analista de Patrimonio 1 3.000,00
T-APL Analista de Planejamento 2 3.000,00
T-ARH Analista de Recursos Humanos 3 3.000,00
T-AGE Assistente de Gestdo 4 2.500,00
T-ACO Assistente de Consumo 1 2.500,00
T-ASRH Assistente de Recursos Humanos 1 2.500,00
T-APL Assistente de Planejamento 1 2.500,00
T-AGE Auxiliar de Gestao 10 2.000,00
T-AOP Auxiliar Operacional 2 1.800,00
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO VI
Tabela de Cargos de Provimento em Comissao
Secretaria Municipal de Governo

SIMBOLO DESCRICAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS | VENCIMENTOS R$
T-SM Secretdrio Municipal de Governo 1 11.112,00
T-ASE Assessor Especial 1 11.000,00
T-SEG Secretario Executivo de Governo 1 8.000,00
T-DEC | Diretor Executivo de Comunicagao 1 5.500,00
T-GCO Gerente de Comunicagao 1 4.500,00
T-SCP | Supervisor de Coordenacdo Politica 1 3.500,00
T-SIM Supervisor de Imprensa 1 3.500,00
T-ACE Analista de Cerimonial 1 3.000,00
T-ACP Analista de Coordenacdo Politica 1 3.000,00

T-ASGE Assistente de Gestao 3 2.500,00
T-AGE Auxiliar de Gestao 1 2.000,00
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO VII
Tabela de Cargos de Provimento em Comissao
Secretaria Municipal da Fazenda

SIMBOLO DESCRICAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS | VENCIMENTOS RS
T-SM | Secretario Municipal da Fazenda 1 11.112,00
T-TSO Tesoureiro 1 5.000,00
T-GCl | Gerente de Cadastro Imobiliario 1 4.500,00
T-CCT Coordenador Contabil 1 4.000,00
T-STR Supervisor Tributario 1 3.500,00
T-ACT Analista Contabil 1 3.000,00
T-ACI | Analista de Cadastro Imobiliario 1 3.000,00
T-FTR Fiscal Tributario 2 2.000,00
T-AGE Auxiliar de Gestao 4 2.000,00
T-CAD Cadastrador 2 2.000,00
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ANEXO VIl
Tabela de Cargos de Provimento em Comissao

Secretaria Municipal de Ordem Social

GABINETE DO PREFEITO

SiMBOLO DESCRICAO DO CARGO NUMERO DE VENCIMENTOS
CARGOS RS
T-SM Secretario Municipal de Ordem Social 1 11.112,00
T-CGCM Coordenador da Guarda Civil 1 4.000,00
Municipal
T-SOP Supervisor de Operacdes 1 3.500,00
T- Corregedor da Guarda Civil Municipal 1 3.000,00
COGCM
T-CDF Coordenador de Defesa Civil 1 3.000,00
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ANEXO IX

Tabela de Cargos de Provimento em Comissao

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

GABINETE DO PREFEITO

SIMBOLO DESCRICAO DO CARGO NUMERO DE VENCIMENTOS
CARGOS RS
T-SM Secretdrio Municipal de Desenvolvimento 1 11.112,00
Econbmico
T-SFE Supervisor de Feiras 1 3.500,00
T-ANE Analista de Negdcios 1 3.000,00
T-AFE Analista de Feiras 1 3.000,00
T-ATU Analista de Turismo 1 3.000,00
T-AOP Auxiliar Operacional 4 1.800,00
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ANEXO X

Tabela de Cargos de Provimento em Comissao
Secretaria Municipal de Saude

SIMBOLO DESCRICAO DO CARGO NUMERO DE VENCIMENTOS
CARGOS RS
T-SM Secretdrio Municipal de Saude 11.112,00
T-SEAP | Secretdrio Executivo de Atengdo Primaria e 8.000,00
Vigilancia em Saude
T-SEMA Secretario Executivo de Média e Alta 1 8.000,00
Complexidade
T-SEPS | Secretario Executivo de Planejamento em 1 8.000,00
Saude
T-DETI Diretor Executivo de T.I. 1 5.500,00
T-DEAE | Diretor Executivo de Atengao Especializada 1 5.500,00
T-DIBC | Diretor de Internamento de Bloco Cirurgico 1 5.000,00
T-DUE Diretor de Urgéncia e Emergéncia 1 5.000,00
T-GVAS | Gerente de Vigilancia Ambiental e Sanitéria 1 4.500,00
T-GVE Gerente de Vigilancia Epidemioldgica 1 4.500,00
T-GSB Gerente de Saude Bucal 1 4.500,0
T-CAD Coordenador Administrativo 1 4.000,00
T-CCT Coordenador Contabil 1 4.000,00
T-SPO Supervisor de Policlinica 1 3.500,00
T-TES Tesoureiro 1 3.500,00
T-AGE Analista de Gestao 1 3.000,00
T-ACAF Analista de CAF 1 3.000,00
T-AAF Analista de Assisténcia Farmacéutica 2 3.000,00
T-ADA Analista de Dados 1 3.000,00
T-AFR Analista de Frota 1 3.000,00
T-ATFD Analista de TFD 1 3.000,00
T-ACA Analista de Casa de Apoio 1 3.000,00
T-AUA Analista do Universo Autista 1 3.000,00
T-ASGE Assistente de Gestdo 4 2.500,00
T-ASGCL Assistente de Gestdo de Controle de 1 2.500,00
Laboratério

T-AGE Auxiliar de Gestao 3 2.000,00
T-AOP Auxiliar Operacional 1 1.800,00
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ANEXO XI

Tabela de Cargos de Provimento em Comissao

Secretaria Municipal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia

GABINETE DO PREFEITO

SIMBOLO DESCRICAO DO CARGO NUMERO DE | VENCIMENTOS
CARGOS RS
T-SM Secretdrio Municipal de Educacao, Ciéncia e 1 11.112,00
Tecnologia
T-AEX Assessor Executivo 8.000,00
T-SEGEA Secretario Executivo de Gestdo Escolar e 8.000,00
Administrativa
T-SEPDE Secretario Executivo de Planejamento e 1 8.000,00
Desenvolvimento do Ensino
T-DETI Diretor Executivo de Educacdo em Tempo 1 5.500,00
Integral
T-DEIAI Diretor Executivo de Educacado Infantil e 1 5.500,00
Anos Iniciais
T-DTI Diretor de Tecnologia da Informacgao 1 5.000,00
T-GAPM Gerente de Avaliacdo Permanente e 1 4.500,00
Monitoramento
T-CEJA Coordenador de Anos Iniciais e EJA 1 4.000,00
T-CEE Coordenador de Educacdo Especial 1 4.000,00
T-CAD Coordenador Administrativo 1 4.000,00
T-CAL | Coordenador de Alfabetizacdo e Letramento 1 4.000,00
T-CAP Coordenador de Atos de Pessoal 1 4.000,00
T-CLB Coordenador de Libras e Braile 1 4.000,00
T-CNM Coordenador de Normatizacao e Matricula 1 4.000,00
T-CPSI Coordenador de Psicopedagogia 1 4.000,00
T-CTI Coordenador de T.I. 2 4.000,00
T-SEPCD Supervisor de Esportes PCD 1 3.500,00
T-SCNH Supervisor de Ciéncias da Natureza e 1 3.500,00
Humanas

T-SGAB Supervisor de Gabinete 1 3.500,00
T-SLI Supervisor de Licitacdo 1 3.500,00
T-SLP Supervisor de Lingua Portuguesa 1 3.500,00
T-SMAT Supervisor de Matematica 1 3.500,00
T-SMU Supervisor de Musica 1 3.500,00
T-SNUT Supervisor de Nutricdo 1 3.500,00
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T-SEF Supervisor de Educacgao Fisica 1 3.500,00
T-SGE Supervisor Geral 9 3.500,00
T-AMF Analista de Manutencdo de Frota 1 3.000,00
T-ALM Analista de Almoxarifado 1 3.000,00
T-ACF Assistente de Controle de Frota 1 2.500,00
T-APL Assistente de Planejamento 1 2.500,00
T-AMP Assistente de Manutengdo Predial 1 2.500,00
T-ASGE Assistente de Gestao 30 2.500,00
T-CDME Chefe de Divisdao de Merenda Escolar 1 2.500,00
T-AGE Auxiliar de Gestao 8 2.000,00
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ANEXO Xl

Tabela de Cargos de Provimento em Comissao

Secretaria Municipal da Assisténcia Social

GABINETE DO PREFEITO

SIMBOLO DESCRICAO DO CARGO NUMERO DE VENCIMENTOS
CARGOS RS
T-SM Secretdrio Municipal de Assisténcia 1 11.112,00
Social
T-ASE Assessor Especial 1 11.000,00
T-SEAS Secretario Executivo de Assisténcia 1 8.000,00
Social
T-CMP Coordenador de Manutencgao Predial 1 4.000,00
T-CVSA Coordenador de Vigilancia Socio 1 4.000,00
Assistencial
T-SCAD Supervisor de CAD Unico 1 3.500,00
T-AJU Analista Juridico 1 3.000,00
T-AClJ Analista Casa da Juventude 1 3.000,00
T-ACRAS Analista CRAS 1 3.000,00
T- Analista CREAS 1 3.000,00
ACREAS

T-ACF Analista Crianca Feliz 1 3.000,00
T-ACO Analista de Compras 1 3.000,00
T-ASCFV Analista SCFV 1 3.000,00
T-TES Tesoureiro 1 3.000,00
T-ACOM Assistente de Comunicacgao 1 2.500,00
T-ASGE Assistente de Gestdo 1 2.500,00
T-AGE Auxiliar de Gestao 2 2.000,00
T-AOP Auxiliar Operacional 10 1.800,00
T-AORG Auxiliar Operacional de RG 2 1.800,00
T-AOJM Auxiliar Operacional Junta Miliar 2 1.800,00
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ANEXO X1l

Tabela de Cargos de Provimento em Comissao
Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura

GABINETE DO PREFEITO

SIMBOLO DESCRICAO DO CARGO NUMERO DE VENCIMENTOS
CARGOS RS
T-SM Secretdrio Municipal de Meio Ambiente e 1 11.112,00
Agricultura
T-DMA Diretor de Meio Ambiente 1 5.000,00
T-SJU Supervisor Juridico 1 3.500,00
T-CFG Coordenador de Feira de Gado 1 4.000,00
T-ASGE Assistente de Gestdo 2 2.500,00
T-AGE Auxiliar de Gestao 3 2.000,00
T-AOP Auxiliar Operacional 1 1.800,00
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ANEXO XIV

Tabela de Cargos de Provimento em Comissao
Secretaria de Infraestrutura Urbana

GABINETE DO PREFEITO

SIMBOLO DESCRICAO DO CARGO NUMERO DE VENCIMENTOS
CARGOS RS
T-SM Secretdrio Municipal de Infraestrutura 1 11.112,00
Urbana
T-SEIU Secretario Executivo de Infraestrutura 1 8.000,00
Urbana
T-CEN Coordenador de Engenharia 1 4.000,00
T-CSE Coordenador de Servigos 1 4.000,00
T-SEN Supervisor de Engenharia 1 3.500,00
T-SIP Supervisor de lluminacdo Publica 1 3.500,00
T-SOB Supervisor de Obras 1 3.500,00
T-SPA Supervisor de Pavimentacdo 1 3.500,00
T-AAD Analista Administrativo 1 3.000,00
T-AOB Analista de Obras Publicas 1 3.000,00
T-APA Analista de Pavimentagao 1 3.000,00
T-ASP Analista de Servigo Publico 1 3.000,00
T-AEN Assistente de Engenharia 2 2.500,00
T-ASGE Assistente de Gestdo 4 2.500,00
T-ALU Assistente de Limpeza Urbana 1 2.500,00
T-FPO Fiscal de Postura 2 2.500,00
T-AGE Auxiliar de Gestao 3 2.000,00
T-AGEC Auxiliar de Gestdao de Cemitério 1 2.000,00
T-AUPA Auxiliar de Pavimentacao 1 2.000,00
T-AOP Auxiliar Operacional 1 1.800,00
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ANEXO XV

Tabela de Cargos de Provimento em Comissao

Secretaria Municipal de Cultura e Esportes

GABINETE DO PREFEITO

SIMBOLO DESCRICAO DO CARGO NUMERO DE VENCIMENTOS
CARGOS RS
T-SM Secretdrio Municipal de Cultura e 1 11.112,00
Esportes
T-STS Supervisor Técnico de Som 1 3.500,00
T-AESP Analista de Esportes 1 3.000,00
T-ACULT Assistente de Cultura 1 2.500,00
T-AEM Assistente de Esporte e Midia 1 2.500,0
T-ASM Assistente de Manutencdo 2 2.500,00
T-AGE Auxiliar de Gestao 6 2.000,00
T-AOP Auxiliar Operacional 1 1.800,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA
CNPJ: 11.256.054/0001-39

Rua Jo3o Chagas, S/N- Centro.
Toritama-Pernambuco- CEP 55125-000

Assinado por 1 pessoa: SERGIO PROCOPIO COLIN DA SILVA CARVALHO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://toritama.1doc.com.br/verificacao/D0B8-5163-F684-F54E e informe o cédigo DOB8-5163-F684-F54E

=



PREFEITURA DE

ORITAMA

Trabalhando para todos

ANEXO XVI

Tabela de Cargos de Provimento em Comissao
Secretaria Municipal da Mulher

GABINETE DO PREFEITO

SIMBOLO DESCRICAO DO CARGO NUMERO DE VENCIMENTOS
CARGOS RS
T-SM Secretdrio Municipal da Mulher 1 11.112,00
T-SEM Secretario Executivo da Mulher 1 8.000,00
T-AJU Assistente Juridico 1 2.500,00
T-AGAE Assistente de Gestdao de Autonomia 1 2.500,00
Econdmica
T-AGEV | Assistente de Gestao de Enfrentamento a 1 2.500,00
Violéncia
T-AGSB Assistente de Gestdo de Saude e Bem 1 2.500,00
Estar
T-AOP Auxiliar Operacional 2 1.800,00
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ANEXO XVII

Tabela de Cargos de Provimento em Comissao
Secretaria de Gestdo Estratégica Por Resultados

GABINETE DO PREFEITO

SIMBOLO DESCRICAO DO CARGO NUMERO DE VENCIMENTOS
CARGOS RS
T-SM | Secretario Municipal de Gestao Estratégica 1 11.112,00
Por Resultados
T-AES Assessor Especial 11.000,00
T-CID Coordenador de Indicadores de 4.000,00
Desempenho
T-CGOEF | Coordenador de Gestdao Orgcamentaria e 1 4.000,00
Execugao Financeira
T-SOUV Supervisor de Ouvidoria 3.500,00
T-SAMP | Supervisor de Avaliacdo e Monitoramento 3.500,00
de Processos
T-SAMOP | Supervisor de Monitoramento e Avaliagao 1 3.500,00
de Projetos
T-AIN Analista de Infraestrutura 3.000,00
T-ASOP Analista de Servicos e Obras Publicas 3.000,00
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ANEXO XVl
Quadro de Fungdes Gratificadas do Municipio

SIMBOLO CARGOS VALOR
FG1 DIRETOR 1.500,00
FG2 DIRETOR 1.200,00
FG3 DIRETOR 1.000,00
FG4 DIRETOR 900,00
FG5 COORDENADOR 800,00
FG6 COORDENADOR 700,00
FG7 COORDENADOR 500,00
FGS SUPERVISOR 800,00
FG9 GERENTE 600,00
FG10 CHEFE 500,00
FG11 PRESIDENTE DE 1.500,00

COMISSAO DE
CONTRATACAO
FG12 MEMBRO DE COMISSAO 1.000,00
DE CONTRATACAO
FG13 PRESIDENTE DA 1.500,00
COMISSAO
PERMANENTE DE PAD
FG14 MEMBRO DA COMISSAO 1.000,00
PERMAMENTE DE PAD
FG15 SECRETARIO DA 600,00
COMISSAO
PERMANENTE DE PAD
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ANEXO XIX
Quadro de Didarias

Beneficiarios*

Localidades: Recife

1. Prefeito, Vice- Prefeito, Refeicdes Pernoite Integral
Secretarios Municipais, RS: 293,00 RS: 586,00 RS: 879,00
Procurador Geral, Controlador

Geral, Diretor Presidente' da

Administragao Publica Indireta,

Assessores Especiais e Chefe de

Gabinete do Prefeito.

2. Diretores, Coordenadores, Refeicbes Pernoite Integral
Subprocuradores, Gerentes e RS: 220,00 RS: 366,00 RS: 586,00
Supervisores.

3. Motorista e demais Servidores Refei¢bes Pernoite Integral
da Administracdo Publica Diretae | RS: 176,00 RS: 264,00 RS: 440,00
Indireta.

Beneficiarios*

Localidades: Brasilia, outras capitais e grandes
cidades das demais regides do Pais.

Procurador Geral, Controlador
Geral, Diretor Presidente' da
Administracdo Publica Indireta,
Assessores Especiais e Chefe de
Gabinete do Prefeito.

1. Prefeito, Vice- Prefeito, Refeicbes Pernoite Integral
Secretarios Municipais, RS: 366,00 RS: 806,00 RS:1.172,00
Procurador Geral, Controlador
Geral, Diretor Presidente' da
Administragao Publica Indireta,
Assessores Especiais e Chefe de
Gabinete do Prefeito.
2. Diretores, Coordenadores, RefeicOes Pernoite Integral
Subprocuradores, Gerentes e RS: 293,00 RS: 586,00 RS: 879,00
Supervisores.
3. Motorista e demais Servidores Refei¢bes Pernoite Integral
da Administragdo Publica Diretae | RS: 220,00 RS: 440,00 RS: 659,00
Indireta.

Beneficiarios* Localidades e outras cidades
1. Prefeito, Vice- Prefeito, RefeicOes Pernoite Integral
Secretdrios Municipais, RS: 200,00 RS: 293,00 RS: 469,00
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Indireta.

2. Diretores, Coordenadores, Refei¢bes Pernoite Integral
Subprocuradores, Gerentes e RS: 147,00 RS: 220,00 RS: 366,00
Supervisores.
3. Motorista e demais Servidores Refei¢des Pernoite Integral
da Administragdo Publica Diretae | RS: 147,00 RS: 293,00 RS: 440,00
Indireta.

Beneficidrios* Exterior
1. Prefeito, Vice- Prefeito, Refeicdes Pernoite Integral
Secretarios Municipais, USS: 147,00 USS: 440,00 USS: 586,00
Procurador Geral, Controlador
Geral, Diretor Presidente' da
Administracdo Publica Indireta,
Assessores Especiais e Chefe de
Gabinete do Prefeito.
2. Diretores, Coordenadores, Refei¢bes Pernoite Integral
Subprocuradores, Gerentes e USS: 96,00 USS: 381,00 USS: 476,00
Supervisores.
3. Motorista e demais Servidores Refei¢des Pernoite Integral
da Administracdo Publica Diretae | USS: 74,00 USS: 323,00 USS: 396,00

*As Despesas realizadas por conta dos agentes publicos com o transporte particular serdo

indenizadas por ressarcimento, conforme disposicdes regulamentares em decreto.
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Prefeitura de Toritama

Folha Sem Ajujstes (despesa 1 més)

A B
Patronal 8%
RAT PM = 2,38%
Centro de Custo RAT FMS =2,64%
Valor RAT FMAS =1%
RAT FME 0,05% o
RAT CTTU_ 1% Estudo Comissionados
Prefeitura 342.552,44 35.522,81
Educagdo 209.010,56 17.750,20
Fundo de Saude 61.357,67 6.531,69
Assisténcia Social 70.579,67 7.594,56
CTTU 25.600,00 5.376,00
Total Geral 709.100,34 72.775,26
Folha com Ajustes
A 2025 2026 2027 2028
Patronal 12% Patronal 16% Patronal 20% Patronal 20%
RAT PM = 2,38% RAT PM = 2,38% RAT PM = 2,38% RAT PM = 2,38%
Centro de Custo Val RAT FMS =2,64% RAT FMS =2,64% RAT FMS =2,64% RAT FMS =2,64%
Ly RAT FMAS =1% RAT FMAS =1% RAT FMAS =1% RAT FMAS =1%
RAT FME 0,05% RAT FME 0,05% RAT FME 0,05% RAT FME 0,05%
RAT CTTU 1% RAT CTTU 1% RAT CTTU 1% RAT CTTU 1%
Prefeitura 690.144,00 99.242,71 126.848,47 154.454,23 154.454,23
Educacdo 265.612,00 32.006,25 42.630,73 53.255,21 53.255,21
Fundo de Saude 131.912,00 19.311,92 24.588,40 29.864,88 29.864,88
Assisténcia Social 99.812,00 12.975,56 16.968,04 20.960,52 20.960,52
CTTU 25.600,00 5.376,00 5.376,00 5.376,00 5.376,00
Total Geral 1.213.080,00 168.912,43 216.411,63 263.910,83 263.910,83
Ano x 12 14.556.960,00 2.026.949,16 2.596.939,56 3.166.929,96 3.166.929,96




Prefeitura de Toritama

Folha Sem Ajujstes (base de 1 més) SM

A B A+B
Patronal 8%
Centro de Custo ~ 99
Valor WLy Sk Despesa com Folha
RAT FMS = 1%
RAT FMAS =2%
Prefeitura 1.143.942,28 115.349,46 1.259.291,74
FUNDEB 3.165.309,26 266.298,31 3.431.607,57
Fundo de Saude 1.445.814,66 150.252,56 1.596.067,22
Assisténcia Social 170.850,15 14.982,34 185.832,49
CTTU 55.476,80 11.473,72 66.950,52
Total Geral 5.981.393,15 558.356,39 6.539.749,54
A 2025 2026 2027 2028
Patronal 12% Patronal 16% Patronal 20% Patronal 20%
RAT PM = 2,38% RAT PM = 2,38% RAT PM = 2,38% RAT PM = 2,38%
Centro de Custo Valor RAT FMS =2,64% RAT FMS =2,64% RAT FMS =2,64% RAT FMS =2,64%

RAT FMAS =1%
RAT FME 0,05%

RAT FMAS =1%
RAT FME 0,05%

RAT FMAS =1%
RAT FME 0,05%

RAT FMAS =1%
RAT FME 0,05%

RAT CTTU 1% RAT CTTU 1% RAT CTTU 1% RAT CTTU 1%
Prefeitura 1.186.994,55 166.169,46 212.341,67 258.553,13 258.553,13
Educagdo 3.190.646,70 394.808,14 506.933,69 633.272,30 633.272,30
Fundo de Saude 1.507.513,45 215.977,64 274.890,33 333.879,67 333.879,67
Assisténcia Social 176.464,41 19.947,09 26.272,97 32.454,85 32.454,85
CTTU 55.625,20 11.504,89 11.504,89 11.504,89 11.504,89
Total Geral 6.117.244,31 808.407,22 1.031.943,55 1.269.664,84 1.269.664,84




ESTUDO - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E ENDEMIAS

Prefeitura de Toritama

DEMONSTRATIVO FOLHA DE DEZEMBRO 2024 - (EFETIVOS)

Piso RS 2.824,00 Patronal 8%

CARGO QTDE BRUTO PATRONAL 10,6452%
ACE 16 55.209,20 5.877,13
ACS 66 228.960,51 24.373,30
GERAL 82 284.169,71 30.250,43
PISO 2025 - R$ 3.036,00 2025 2026 2027 2028

Patronal 12% RAT 2,49 | Patronal 16%+ RAT 2,49 | Patronal 20% + RAT 2,49% | Patronal 20% + RAT 2,49%
CARGO QTDE BRUTO PATRONAL 14,49% PATRONAL 18,49% PATRONAL 22,49% PATRONAL 22,49%
ACE 16 59.353,80 8.692,47 10.974,52 13.348,67 13.348,67
ACS 66 248.041,20 36.326,16 45.862,82 55.784,47 55.784,47
GERAL 82 307.395,00 45.018,63 56.837,34 69.133,14 69.133,14




PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA
ESTADO DE PERNAMBUCO

DECLARACAO
Define a organizacdo da Administracido Publica do Poder Executivo do Municipio de
Toritama. Cria, redefine e extingue Secretarias Municipais, érgios e cargos

Considerando que consta da Lei Orcamentaria Anual (Lei n2 2.035, de 04 de dezembro de 2024)

do Municipio, para 2025, dotagcdes para despesas
realizadas no corrente exercicio;

com pessoal e encargos sociais que serdo

Considerando que a Lei Municipal n® 2.033, de 28 de agosto de 2024 ja considerou no Anexo de
Metas Fiscais a Margem de Expansao das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado;

Na qualidade de Ordenador da despesa, declaro para atendimento ao disposto na Lei
Complementar n? 101, de 2000 (LRF), art. 162, inciso II que existe adequacdo orcamentaria e
financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de

diretrizes orcamentdrias.

Estimativa do Impacto Orcamentario-Financeiro

Para atendimento ao disposto no art. 16, inciso I, estimo o impacto trienal da despesa.

Valor da Despesa no 12 exercicio (2025)

R$ 7.873.374,84

Impacto % sobre o orcamento do 12 exercicio

7,36%

Impacto % sobre a disponibilidade do 12 exercicio

Valor da Despesa no 29 exercicio (2026)

41,64%

R$ 8.443.365,24

Impacto % sobre o orcamento do 22 exercicio

7,63%

Impacto % sobre a disponibilidade do 22 exercicio

Valor da Despesa no 39 exercicio (2027)

57,77%

R$9.013.355,64

Impacto % sobre o orcamento do 32 exercicio

7,68%

Impacto % sobre a disponibilidade do 32 exercicio

Toritama, 27 de janeiro de 2025

67,10%
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DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
Projeto de Lei Complementar (Define a organizacao da Administracao Publica do Poder
Executivo do Municipio de Toritama. Cria, redefine e extingue Secretarias Municipais,
orgaos e cargos da estrutura da Administracao e da outras providéncias)

Para atender as exigéncias legais, é imperativo elaborar o demonstrativo do impacto
or¢camentario e financeiro resultante da aprovacao da referida lei, considerando o exercicio de
sua entrada em vigor e os dois subsequentes.

DAS DISPOSIGOES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

A Constituicao Federal do Brasil prevé que a criacao de despesas com pessoal (inclusive seus
reajustes) s podera ser efetuada casa estejam asseguradas suas fontes de custeio e sejam
observados os limites estipulados em lei complementar (Lei de Responsabilidade Fiscal).

A Constituicao Federal dispde, no § 1° do art. 169.

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei
complementar.

§ 1° A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneracao, a criagao de
cargos, empregos e funcdes ou alteracao de estrutura de carreiras, bem como a
admissao ou contratacao de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgaos e entidades da
administracao direta ouindireta, inclusive fundacdes instituidas e mantidas pelo poder
publico, s6 poderao ser feitas:

| - se houver prévia dotagao orgamentdria para atender as projegoes de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizagao especifica na lei de diretrizes orgcamentarias, ressalvadas as
empresas publicas e as sociedades de economia mista.

No orcamento do municipio para o exercicio de 2025, aprovado pela Lei n® 2.035, de 4 de
dezembro de 2024, estd previsto o valor de R$ 107.030.000,00 no grupo de natureza de despesa
Pessoal e Encargos Sociais.

A Lei Municipal n° 2.033, de 28 de agosto de 2024, que estabelece as diretrizes orcamentarias
para o exercicio de 2025, dispde em seu art. 90:

Art. 90. Em cumprimento ao disposto no inciso Il do § 1° do art. 169 da Constitui¢cdo
Federal, fica autorizada a concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracao, a criagcao de cargos, empregos e fungdes ou alteragao de estrutura de
carreiras, bem como a admissao ou contratacao de pessoal, a qualquer titulo, pelos
orgaos e entidades da administracao direta ou indireta, respeitados os limites e

disposicoes da legislacao aplicavel.
JOAO GUALBERTO Assinado de forma digital por
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§ 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder abono para pagar o valor do salario-
minimo definido no inciso IV do art. 7° da Constituigao Federal, até a aprovagao da lei
municipal contemplando o reajuste.
§ 20 Os abonos concedidos serdao compensados quando da concessao de revisao e
reajustes, devendo constar os critérios nas leis especificas que concederem as
revisdes e 0s reajustes respectivos.

Ademais, a Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal -

LRF), dispbe:

Art. 15.Serdo consideradas nao autorizadas, irregulares e lesivas ao patrimonio
publico a geracao de despesa ou assuncao de obrigagcao que ndo atendam o disposto
nos arts. 16 e 17.

Art.16. A criacao, expansao ou aperfeicoamento de acao governamental que acarrete
aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgcamentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacao
orgamentaria e financeira com a lei orcamentdria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas e
metodologia de calculo utilizadas.

Art. 17. Considera-se obrigatdria de carater continuado a despesa corrente derivada de
lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a
obrigacao legal de sua execugao por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1°0Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos
recursos para seu custeio.

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e
nao atenda:

| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso XlI|
do art. 37 da Constituicao Federal e no § 1° do art. 169 da Constitui¢ao;

Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

DO ANEXO 01 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL - DESPESA COM PESSOAL

A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), instituida pela Lei Complementar n°® 101/2000, define
diretrizes para a gestao fiscal responsavel, estabelecendo limites e critérios para o controle das
finangas publicas. Os Artigos 19 e 20 da LRF abordam especificamente os limites das despesas
com pessoal, tanto em termos globais quanto em sua reparticdo por Poderes e 6rgaos publicos.

O artigo 19 da LRF, determina que a despesa total com pessoal, calculada como porcentagem
da Receita Corrente Liquida (RCL) de cada ente federativo, ndo pode ultrapassar os seguintes

Assinado de forma
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e 60% para Estados.
e 60% para Municipios.

Além disso, o artigo exclui algumas despesas da verificacdo desse limite, como aquelas
relacionadas a demissao de servidores, decisdes judiciais referentes a periodos anteriores, e
gastos com inativos pagos por meio de contribui¢des especificas e receitas vinculadas. Isso visa
dar flexibilidade para situac6es excepcionais e garantir uma analise justa da responsabilidade
fiscal.

Nesse sentido, o artigo 20 detalha como os limites de despesas com pessoal devem ser
repartidos entre os Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario e o Ministério Publico em cada
esfera dafederacao:

1. NaUniao:
o Legislativo (incluindo TCU): 2,5%.
o Judiciario: 6%.
o Executivo: 40,9%.
o Ministério Publico: 0,6%.

2. Nos Estados:
o Legislativo (incluindo Tribunais de Contas): 3%.
o Judiciario: 6%.
o Executivo: 49%.
o Ministério Publico: 2%.

3. Nos Municipios:
o Legislativo (incluindo Tribunais de Contas, quando houver): 6%.
o Executivo: 54%.

Esses limites buscam garantir que os gastos com pessoal sejam controlados em todos 0s niveis
e poderes do governo, protegendo a sustentabilidade fiscal e evitando desequilibrios nas contas
publicas. O artigo também especifica como esses percentuais devem ser calculados e
adaptados para 6rgaos especificos, como Tribunais de Contas e regimes previdenciarios.

Esses dispositivos representam um mecanismo essencial para assegurar a responsabilidade
fiscal. Ao estabelecer limites claros para os gastos com pessoal e diretrizes para sua aplicacao,
a LRF busca evitar endividamentos descontrolados, melhorar a eficiéncia do uso dos recursos
publicos e garantir a capacidade do Estado de honrar seus compromissos.

JOAO GUALBERTO
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O Anexo 01 do Relatério de Gestao Fiscal do municipio de Toritama/PE, referente ao 2°
quadrimestre de 2024, apresentou uma despesa liquida com pessoal no valor de R$
78.695.857,14 e uma Receita Corrente Liquida Ajustada (RCL) de R$ 170.988.913,43.

Ao apurar o cumprimento do limite legal, verificou-se que o percentual da despesa com pessoal
emrelacao a RCL foi de 46,02%.

Dessa forma, observa-se que o municipio manteve suas despesas com pessoal abaixo do limite
de alerta de 48,60%, conforme estabelecido no art. 59, 8 1°, inciso Il, da Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF).

Esse cenario demonstra um controle adequado das despesas publicas no referido periodo, em
conformidade com as diretrizes legais.

Diante do cenario analisado, projetou-se a despesa com pessoal para o encerramento do
exercicio de 2024, alcangando um percentual de 45,62% da Receita Corrente Liquida Ajustada
(RCL), equivalente a uma despesa liquida de R$ 82.807.971,93 e uma RCL ajustada de R$
181.513.695,12.

DO IMPACTO ORGAMENTARIO

Para elaborar o estudo de impacto orcamentario e financeiro, foram utilizados os seguintes
dados, conforme detalhado abaixo:

1. Folha de pagamento sem ajustes (1 (um) més de despesa)
o Folha de pagamento: R$ 709.100,34
o Contribuicdo patronal (8%): R$ 72.775,26

2. Folha de pagamento com ajustes (1 (um) més de despesa)
e Folhade pagamento: R$ 1.213.080,00
o Contribuicao patronal para exercicios futuros:
o 2025 (12%): R$ 168.912,43
o 2026 (16%): R$216.411,63
o 2027 (20%): R$ 263.910,83

Com base nesses dados, calculou-se o impacto orcamentario (ANEXO 1) projetado para os
exercicios de 2025, 2026 e 2027. Os calculos consideraram as informacgdes fornecidas pelo
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Nesse contexto, também foi realizada a projecao da despesa liquida com pessoal (ANEXO 2)
para os exercicios de 2025, 2026 e 2027. Essa estimativa considerou as varia¢des na folha de
pagamento ajustada e na contribuicao patronal, com aplicacao de aliquotas diferenciadas para
cada exercicio: 12% em 2025, 16% em 2026 e 20% em 2027.

DO IMPACTO FINANCEIRO

A disponibilidade de caixa bruta, conforme apresentado no Anexo IV - Metodologia e Memoria de
Calculo das Metas Anuais para o Montante da Divida Publica da Lei de Diretrizes Orcamentarias
de 2025, foi estimada em R$ 18.906.000,00 para o exercicio de 2025. Para os anos
subsequentes, os valores previstos sdo de R$ 14.616.000,00 em 2026 e R$ 13.432.000,00 em
2027.

Com base nesses valores, foi realizado o estudo de impacto financeiro, (ANEXO 3).

A seguir, apresentam-se as memarias de calculo que embasam os resultados mencionados,
detalhando o impacto orgcamentario, financeiro e a projecao da despesa com pessoal.

Toritama, 27 de janeiro de 2025.
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ANEXO 1



MEMORIA DE CALCULO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

LEI COMPLEMENTAR (Define a organizacdao da Administracao Publica do Poder Executivo do Municipio de Toritama. Cria,
redefine e extingue Secretarias Municipais, 6rgaos e cargos da estrutura da Administracao e da outras providéncias)

2025 2026 2027
VALOR BRUTO DA FOLHA VALOR VALOR VALOR
A - BASE ATUAL R$ 8.509.204,08 | R$ 8.509.204,08 | R$ 8.509.204,08
B - BASE AJUSTADA R$ 14.556.960,00 | R$ 14.556.960,00 | R$ 14.556.960,00
C - DIFERENCA ATUAL versus REAJUSTE (B - A) R$ 6.047.755,92 | R$ 6.047.755,92 [ R$ 6.047.755,92
CONTRIBUICAO PATRONAL VALOR VALOR VALOR
D - BASE ATUAL R$ 873.303,12 | R$ 873.303,12 | R$ 873.303,12
E - BASE AJUSTADA R$ 2.026.949,16 | R$ 2.596.939,56 | R$ 3.166.929,96
F - DIFERENCA ATUAL versus REAJUSTE (E - D) R$ 1.153.646,04 | R$ 1.723.636,44 | R$ 2.293.626,84
VALOR BRUTO DA FOLHA + CONTRIBUICAO PATRONAL VALOR VALOR VALOR
G - BASE ATUAL (A + D) R$ 9.382.507,20 | R$ 9.382.507,20 | R$ 9.382.507,20
H - BASE AJUSTADA (B + E) R$ 16.583.909,16 | R$ 17.153.899,56 | R$ 17.723.889,96
I - DIFERENCA ATUAL versus REAJUSTE (H - G) R$ 7.201.401,96 | R$ 7.771.392,36 | R$ 8.341.382,76
2025 2026 2027
Janeiro a Dezembro R$ 6.047.755,92 | R$ 6.047.755,92 | R$ 6.047.755,92
13° Salario = C/ 12 R$ 503.979,66 | R$ 503.979,66 | R$ 503.979,66
1/3de Férias=C/12 + 3 R$ 167.993,22 | R$ 167.993,22 | R$ 167.993,22
ObrigacOes Patronais do Periodo = F R$ 1.153.646,04 | R$ 1.723.636,44 | R$ 2.293.626,84
TOTAL| R$ 7.873.374,84 | R$ 8.443.365,24 [ R$ 9.013.355,64

IMPACTO ORGCAMENTARIO
LDO 2025 - Lei Municipal n° 2.033, de 28 de agosto de 2024
II - Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para as despesas do Municipio

IMPACTO ORCAMENTARIO PERCENTUAL %
2025 R$ 107.030.000,00 7,36
2026 R$ 110.731.000,00 7,63
2027 R$ 117.310.000,00 7,68

JOAO GUALBERTO Assinado de forma digital por
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IMPACTO FINANCEIRO
LDO 2025 - Lei Municipal n° 2.033, de 28 de agosto de 2024

V - Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para o Montante da Divida Publica

IMPACTO FINANCEIRO PERCENTUAL %
2025 R$  18.906.000,00 41,64
2026 R$ 14.616.000,00 57,77
2027 R$  13.432.000,00 67,10

Assinado de forma digital por
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ANEXO 2



DESPESA PROJETADA

Periodo: Janeiro/2024 a Dezembro/2024 Periodo: Janeiro/2025 a Dezembro/2025 Periodo: Janeiro/2026 a Dezembro/2026 Periodo: Janeiro/2027 a Dezembro/2027
RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") R$ 1,00 R$ 1,00 R$ 1,00 R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS DESPESAS EXECUTADAS DESPESAS EXECUTADAS DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses) (Ultimos 12 Meses) (Ultimos 12 Meses) (Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS EM INSCRITAS EM INSCRITAS EM INSCRITAS EM
LIQUIDADAS (a) RESTOS A PAGAR NAO LIQUIDADAS (a) RESTOS A PAGAR NAO LIQUIDADAS (a) RESTOS A PAGAR NAO LIQUIDADAS (a) RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS’ (b) PROCESSADOS’ (b) PROCESSADOS’ (b) PROCESSADOS’ (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) R$ 87.871.76544 R$ - |R$ 95.073.167,40 R$ - |R$ 95.643.157,80 R$ - |R$ 96.213.148,20 R$ -
Pessoal Ativo R$ 87.615.751,96 R$ - R$ 94.817.153,92 R$ = R$ 95.387.144,32 R$ = R$ 95.957.134,72 R$ &
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesasa Variaveis R$  80.424.197,99 R$ - R$  86.471.953,91 R$ - R$  86.471.953,91 R$ - R$  86.471.953,91 R$ -
Obrigacées Patronais R$ 7.191.553,97 R$ - |R$  8.345.200,01 R$ - |R$ 891519041 R$ - |R$  0.485.180,81 R$ -
Pessoal Inativo e Pensionistas R$ 256.013,48 R$ - R$ 256.013,48 R$ - R$ 256.013,48 R$ - R$ 256.013,48 R$ =
Aposentadorias, Reserva e Reformas R$ 181.289,48 R$ - R$ 181.289,48 R$ - R$ 181.289,48 R$ - R$ 181.289,48 R$ -
Pensoes R$ 74.724,00 R$ - R$ 74.724,00 R$ = R$ 74.724,00 R$ = R$ 74.724,00 R$ o
Outras Despesasa de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagao ou de Contratacdo de Forma Indir R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ =
Despesas com Pessoal Nao Executada Orgamentariamente R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ =
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (Il) R$  5.063.793,52 R$ - |R$  5.063.793,52 R$ - |R$  5.063.793,52 R$ - |R$  5.063.793,52 R$ -
Indenizagées por Demissao e Incentivos a Demisséo Voluntéria e Dedugdes Constitucionais R$ 12.941,66 R$ - R$ 12.941,66 R$ - R$ 12.941,66 R$ - R$ 12.941,66 R$ -
Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ao de apuracdo R$ 33.231,77 R$ - R$ 33.231,77 R$ - R$ 33.231,77 R$ - R$ 33.231,77 R$ -
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao de apuragao R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ =
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ =
Agentes Comunitérios de Saude e de Combate as Endemias com Recursos Vinculados (CF, art. 198,§11) R$ 2.939.270,58 R$ - R$ 2.939.270,58 R$ - R$ 2.939.270,58 R$ - R$ 2.939.270,58 R$ -
Parcela dedutivel referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem R$ 2.078.349,51 R$ - R$ 2.078.349,51 R$ - R$ 2.078.349,51 R$ - R$ 2.078.349,51 R$ -
Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ °
DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (1ll) = (1 - 1) [R$  82.807.971,92 R$ - | R$ 90.009.373,88 R$ - | R$ 90.579.364,28 R$ - | R$ 91.149.354,68 R$ -
% SOBREARCL % SOBREARCL % SOBREARCL % SOBRE A RCL
- VALOR VALOR VALOR VALOR
APURAGCAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL AJUSTADA AJUSTADA AJUSTADA AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (IV) R$ 187.661.635,12 ---| R$ 189.577.249,00 --| R$ 191.512.417,09 --| R$ 193.467.339,01 -
(-) Transferéncias Obrigatdrias da Unido relativas as emendas Individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) R$ 3.040.000,00 ---| R$ - - | R$ - - | R$ -
(-) Transferéncias Obrigatdrias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) R$ - ---| R$ - - | R$ - - | R$ -
(-) Transferéncias da Unido relativas a remuneracao dos agentes comunitarios de satde e de combate as enden| R$ 3.107.940,00 ---| R$ 3.107.940,00 - | R$ 3.107.940,00 - | R$ 3.107.940,00
(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais R$ - ---| R$ - - | R$ - - | R$ -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA O CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) R$ 181.513.695,12 ---| R$ 186.469.309,00 --| R$ 188.404.477,09 --| R$ 190.359.399,01 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) =(llla + 111 b) R$ 82.807.971,92 45,62% R$ 90.009.373,88 48,27% R$ 90.579.364,28 48,08% R$ 91.149.354,68 47,88%
LIMITE MAXIMO (VII) (incisos I, Il e lll, art . 20 da LRF) R$ 98.017.395,36 54,00% R$ 100.693.426,86 54,00% R$ 101.738.417,63 54,00% R$ 102.794.075,47 54,00%
LIMITE PRUDENCIAL (VIII) = (0,95 x VII) (paragrafo tinico do art . 22 da LRF) R$ 93.116.525,60 51,30% R$ 95.658.755,52 51,30% R$ 96.651.496,75 51,30% R$ 97.654.371,69 51,30%
LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x VIl) (inciso Il do §1° do art . 59 da LRF) R$ 88.215.655,83 48,60% R$ 90.624.084,17 48,60% R$ 91.564.575,87 48,60% R$ 92.514.667,92 48,60%

PROJEGAO DA RCL - Receita Corrente Liquida - Lei Municipal n° 2.033, de 28 de agosto de 2024 - Lei de Diretrizes Orgcamentarias
A partir de 15/4/2024, considerando a publicagao pelo IBGE do PIB de 2023 e a sua revisdo das taxas de crescimento do PIB de anos anteriores, o fator de projecao a ser utilizado passa a ser de 1,01020780767, o que equivale a uma taxa de crescimento média de 1,020780767%, calculado conforme tabela
abaixo:

Fator de Crescimento Real do PIB Nacional
Ano 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Meédia Geométrica
Crescimento do PIB 0.96724083110| 1.01322869044| 1.01783666758( 1.01220777818( 0.96723241217| 1.04762604367 | 1.03016694354| 1,02808480485 1,01020780767

ARCL é projetada mediante a aplicagao de fator de projecao sobre a RCL no periodo de 12 (doze) meses findos no més de referéncia. Para os exercicios de 2025, 2026 e 2027, o Fator de Atualizagao utilizado é de ,01020780767.

RECEITA CORRENTE FATOR DE RECEITA CORRENTE
LiQUIDA MULTIPLICAGAO | LIQUIDA PROJETADA
2024| R$ 187.661.635,12 JOAO GUALBERTO Assinado de forma digital por
2025 | 1,01020780767 |R$  189.577.249,00 COMBE JOAO GUALBERTO COMBE
GOMES:01010528475

GOMES:010105284 pados: 2025.01.27 18:44:08
75 -03'00"




2026 --- 1,01020780767 R$ 191.512.417,09
2027 --- 1,01020780767 R$ 193.467.339,01
PROJEQI_\O DA DESPESA COM PESSOAL -V i eV g Fixas e Obrigacoes Patronais
VANTAGENS FIXAS
PROJETADA
2024| R$ 80.424.197,99 - -
2025 --| R$ 6.047.755,92 | R$ 86.471.953,91
2026 --| R$ 6.047.755,92 | R$ 86.471.953,91
2027 --| R$ 6.047.755,92 | R$ 86.471.953,91
OBRIGACOES - OBRIGACOES

PATRONAIS VARIAGAO PATRONAIS PROJETADA
2024| R$ 7.191.553,97 - -
2025 --| R$ 1.153.646,04 | R$ 8.345.200,01
2026 --| R$ 1.723.636,44 | R$ 8.915.190,41
2027 --| R$ 2.293.626,84 | R$ 9.485.180,81

Assinado de forma digital por
JOAO GUALBERTO JOAO GUALBERTO COMBE
COMBE GOMES:01010528475

. Dados: 2025.01.27 18:44:21
GOMES:01010528475 -03'00°



PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA
ESTADO DE PERNAMBUCO

ANEXO 3



MEMORIA DE CALCULO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

LEI COMPLEMENTAR (Define a organizacdao da Administracao Publica do Poder Executivo do Municipio de Toritama. Cria,
redefine e extingue Secretarias Municipais, 6rgaos e cargos da estrutura da Administracao e da outras providéncias)

2025 2026 2027
VALOR BRUTO DA FOLHA VALOR VALOR VALOR
A - BASE ATUAL R$ 8.509.204,08 | R$ 8.509.204,08 | R$ 8.509.204,08
B - BASE AJUSTADA R$ 14.556.960,00 | R$ 14.556.960,00 | R$ 14.556.960,00
C - DIFERENCA ATUAL versus REAJUSTE (B - A) R$ 6.047.755,92 | R$ 6.047.755,92 [ R$ 6.047.755,92
CONTRIBUICAO PATRONAL VALOR VALOR VALOR
D - BASE ATUAL R$ 873.303,12 | R$ 873.303,12 | R$ 873.303,12
E - BASE AJUSTADA R$ 2.026.949,16 | R$ 2.596.939,56 | R$ 3.166.929,96
F - DIFERENCA ATUAL versus REAJUSTE (E - D) R$ 1.153.646,04 | R$ 1.723.636,44 | R$ 2.293.626,84
VALOR BRUTO DA FOLHA + CONTRIBUICAO PATRONAL VALOR VALOR VALOR
G - BASE ATUAL (A + D) R$ 9.382.507,20 | R$ 9.382.507,20 | R$ 9.382.507,20
H - BASE AJUSTADA (B + E) R$ 16.583.909,16 | R$ 17.153.899,56 | R$ 17.723.889,96
I - DIFERENCA ATUAL versus REAJUSTE (H - G) R$ 7.201.401,96 | R$ 7.771.392,36 | R$ 8.341.382,76
2025 2026 2027
Janeiro a Dezembro R$ 6.047.755,92 | R$ 6.047.755,92 | R$ 6.047.755,92
13° Salario = C/ 12 R$ 503.979,66 | R$ 503.979,66 | R$ 503.979,66
1/3de Férias=C/12 + 3 R$ 167.993,22 | R$ 167.993,22 | R$ 167.993,22
ObrigacOes Patronais do Periodo = F R$ 1.153.646,04 | R$ 1.723.636,44 | R$ 2.293.626,84
TOTAL| R$ 7.873.374,84 | R$ 8.443.365,24 [ R$ 9.013.355,64

IMPACTO ORGCAMENTARIO
LDO 2025 - Lei Municipal n° 2.033, de 28 de agosto de 2024
II - Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para as despesas do Municipio

IMPACTO ORCAMENTARIO PERCENTUAL %
2025 R$ 107.030.000,00 7,36
2026 R$ 110.731.000,00 7,63
2027 R$ 117.310.000,00 7,68

Assinado de forma digital por
JOAO GUALBERTO JOAO GUALBERTO COMBE

COMBE GOMES:01010528475

Dados: 2025.01.27 18:44:35
GOMES:01010528475 Jsios



IMPACTO FINANCEIRO
LDO 2025 - Lei Municipal n° 2.033, de 28 de agosto de 2024

V - Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para o Montante da Divida Publica

IMPACTO FINANCEIRO PERCENTUAL %
2025 R$  18.906.000,00 41,64
2026 R$ 14.616.000,00 57,77
2027 R$  13.432.000,00 67,10

Assinado de forma digital por
JOAO GUALBERTO JOAO GUALBERTO COMBE

Jodo Gualbcel‘@(ﬂﬂg@é Gomes GOMES:01010528475
(o] . Dados: 2025.01.27 18:44:48
CRC/PE n%%?égaoszséws -03'00'



