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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

Of n°428/17 Em 11 de maio de 2017.

Senhor Presidente,

Atraveés do presente estamos encaminhando, para apreciagdo da Camara Municipal,
os Projetos de Leis n° 32 e 33/17, que versam sobre:

Projeto Lei 32/17 — Altera o artigo 43 da Lei Municipal n° 02/93 e d4 outras providéncias

Projeto de Lei 33/17 — Autoriza a firmar convénio ou realizar parceria com Empresas de
Planos de Saude Coletivo € Empresarial.

Aproveito a oportunidade para reiterar protestos de aprego e elevada consideragéo.

Atenciosamente,

JOSE DA’SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

JEFFERSON VERNIER
Presidente da Camara Municipal
NESTA

CAMARA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DA PLATINA
Regn®_ 595/ 7042

Data_A{1 | 0514} as 45 hSZ min___
Nome Ko do
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PROJETO DE LEI:

N°032 de 10/05/2017:

“Altera o artigo 43 da Lei Municipal n° 02/93 e dd
outras providéncias.”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

Projte de Lei Compl * 32 de 10 de maio de 2017

“Altera o artigo 43 da Lei Municipal n° 02/93 e dd outras providéncias.”

A Camara Municipal de Santo Antdnio da Platina, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei, de autoria do Executivo Municipal:

Art. 1° - D4 nova redagdo ao artigo 43 da Lei Municipal n° 02 de 02 de fevereiro de
1993, como segue:

“Art. 43 — A jornada de trabalho pode ser reduzida até a metade com proporcional
redugdo da remuneragdo ou compensagdo, realizada, inclusive, por teletrabalho, sempre que
esta for necessdria, em caso de servidor estudante e em outras situagdes especiais.

§1° Fica assegurado ao funciondrio deficiente ocupante de cargo publico, a redugdo
da carga hordria semanal de seu cargo, sem necessidade de compensagdo e sem prejuizo da
remuneracgdo, nos seguintes termos:

I - A redugdo de carga hordria, de que trata o §1° deste artigo, destina-se ao
necessdrio acompanhamento do servidor no processo de habilitagdo ou reabilitagdo ou as
suas necessidades bdsicas didrias, podendo ser consecutivo, intercalado, alternado ou
escalonado, conforme necessidade ou programa do atendimento pertinente, mediante
requerimento formulado a Secretaria Municipal de Gestdo instruido com a indica¢do da
necessidade da jornada a ser reduzida.

II — No caso de servidor portador de deficiéncia a reducdo da jornada de trabalho
podera ser convertida em teletrabalho a ser regulamentado pelo Poder Executivo Municipal,
de acordo com o caso concreto.

Il — Para ter direito a redugdo da jornada de trabalho ou ao teletrabalho deverd
existir laudo da junta médica oficial ou érgdo equivalente reconhecendo a situagdo de
deficiéncia e a extensdo da limitagéo do servidor.

§2°Fica assegurado ao servidor publico que seja pai ou mde, filho ou filha, conjuge,
companheiro ou companheira, tutor ou tutora, curador ou curadora ou que detenha a guarda
Judicial de pessoa com deficiéncia congénita ou adquirida, de qualquer idade, a redu¢do da
carga hordria semanal de seu cargo, sem prejuizo da remuneragdo, nos seguintes termos.:

I - A redugdo de carga hordria, de que trata o §2° deste artigo, destina-se ao
necessdrio acompanhamento de seu dependente no processo de habilitagdo ou reabilitagdo
ou as suas necessidades bdsicas didrias, podendo ser consecutivo, intercalado, alternado ou
escalonado, conforme necessidade ou programa do atendimento pertinente, mediante
requerimento formulado a Secretaria Municipal de Gestdo instruido com a indica¢do da
necessidade da jornada a ser reduzida.

II — A redugdo da jornada de trabalho no caso do §2° poderd ser realizada mediante
compensagdo ou convertida em teletrabalho a ser regulamentado pelo Poder Executivo
Municipal, de acordo com o caso concreto.

Il — Para ter direito a redugdo da jornada de trabalho, a compensagdo ou ao
teletrabalho devera existir laudo da junta médica oficial ou érgado equivalente reconhecendo
a situagdo de deficiéncia do dependente, a extensdo da limitagdo, bem como a caracterizagdo
de que o servidor solicitante é o responsavel direto pelo acompanhamento do deficiente no
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

processo de habilitagdo ou reabilitagdo ou responsdvel pelo seu atendimento nas
necessidades basicas didrias.

§3° Aos servidores alcangados pela dispensa concedida por este artigo é vedada a
ocupagdo de qualquer atividade de natureza trabalhista, remunerada ou ndo, enquanto
perdurar a dispensa, seja em qualquer hordrio ou qualquer regido geogrdfica.

$4° Caberd a Secretaria Municipal de Gestdo manifestar-se sobre o requerimento de
redugdo da carga hordria em até trinta dias contados da data do protocolo do requerimento.

$3° A redugdo prevista neste artigo serd regulamentada por Decreto do Poder
Executivo Municipal.”

Art. 2°. Essa lei entra em vigor na data de sua publicagdo alterando disposi¢des da
Lei n° 02/93, de 02 de fevereiro de 1993, especialmente o artigo 43 que trata da redugdo da
Jornada de trabalho dos servidores piiblicos do Municipio de Santo Anténio da Platina -
Estado do Paran4, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANT! ONIO DA PLATINA /
ESTADO DO PARANA / PALACIO DO PODER EXECUTIVO, aos 10 de maio de 2017.

JOSE DAﬁﬂﬁ: COELHO NETO

refeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO A’NT(A)NIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 32/2017

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

O Projeto de Lei Complementar n.° 32/2017, apresentado a essa Casa de Leis tem o
conddo de realizar as alteragdes necessarias no artigo 43 da Lei Municipal n° 02/93, que, com
a redagdo atual s trata da redugdo da carga horaria do servidor publico com redugdo
proporcional de sua remuneragdo, sem contemplar a possibilidade de compensagio,
teletrabalho e as necessidades especificas no caso do servidor portador de deficiéncia ou que
seja pai ou mdée, filho ou filha, cdnjuge, companheiro ou companheira, tutor ou tutora, curador
ou curadora ou que detenha a guarda judicial de pessoa com deficiéncia congénita ou
adquirida.

Neste sentido faz-se necessério a atualizagdo da Lei Municipal 02/93 visto que sua
omissdo quanto ao servidor deficiente ou que seja responsavel por pessoa com deficiéncia
viola a Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, assinados em Nova lorque, em 30 de margo de 2007, e que foram
recepcionados no Brasil pelo Decreto Legislativo n° 186/2008, sendo promulgado o Decreto
n.° 6949, de 25 de agosto de 2009, tendo for¢a de emenda constitucional, conforme §3° do art.
5° da Constitui¢do Federal.

Veja-se que ja existe previsdo da questdo na Lei Federal n® 9527/97, que deu nova
redagdo ao artigo 98 da Lei Federal n° 8112/90, que trata dos Servidores Publicos Federais,
preservando os direitos dos servidores federais deficientes dando-lhes, inclusive, a
possibilidade de executar seu trabalho em horario especial. sem reducéo de vencimentos, além
de existir também previsdo no mesmo sentido no dmbito estadual conforme previsdo do artigo
63 da Lei Estadual n°® 18.419/15, que trata do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Note-se ainda que ¢ dever da Administragdo Piblica de modo geral a preocupagéo
com a insergdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de oportunidades com as
demais, sendo que isso ja foi externado pela jurisprudéncia dos tribunais patrios, como por
exemplo, as decisdes proferidas pelo TRF da 1* regido, nos julgamentos do AMS 0000492-
50.2016.4.01.3400 / DF e AG 0051316-33.2013.4.01.0000, que garantiram a redugdo da
jornada de trabalho, sem redugdo proporcional de vencimentos e sem compensagdo, a
servidora cujo filho tinha sindrome de Down e também a decisdo do TRT da 17 regido, no
Processo 0000041-80.2014.5.17.0000, que discutiu a necessidade de cuidados intermitentes
de crianga com autismo e deferiu o pedido de redugdo da jornada de trabalho sem redugdo
proporcional de vencimentos da genitora, e que ambas, por analogia, também seriam
extensiveis ao servidor com deficiéncia. Para reforcar a analise destaca-se as palavras do
relator do Processo Desembargador Gerson Fernando da Sylveira Novaes:

O principio da legalidade ndo se exaure no cumprimento exclusivo da literalidade de norma
infraconstitucional que indique procedimentos ao administrador. E preciso que o ato se conforme com
o
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ESTADO DO PARANA

a Constitui¢do Federal e com as normas estabelecidas em Tratados e Convengdes ratificados pelo
Brasil.

Nesse sentido se justifica claramente a alteragdo da Lei Municipal n® 02/93 através
do presente Projeto de Lei Complementar para atualizar as normas referentes a reducéo ou
compensagdo da carga hordria dos servidores, de acordo com o caso concreto, dando
tratamento especial aos casos de portadores de deficiéncias e oportunizando aos demais
servidores outras formas de redugdo da jornada de trabalho, seja através de possibilidade de
compensacdo ou realizagdo do teletrabalho.

Segundo José Matias-Pereira teletrabalho seria:

(--.) Aquele em que o servidor publico pode desenvolver parte ou todo o seu trabalho em casa ou em
qualquer outro local, apoiado na utilizagdo das novas ferramentas tecnolégicas, em especial, o
computador, acesso a Internet, hardwares e softwares necessdrios para o desempenho de suas fungdes.
As atividades priorizadas devem ter como referéncia as atribuigdes em que seja possivel, em fungdo
da caracteristica do servigo, mensurar objetivamente o desempenho do servidor e a qualidade do
servigo prestado. |

Nesse sentido ¢ possivel prever a implementacdo futura do teletrabalho no ambito da
gestdo publica municipal, devendo a lei prépria recepcionar essas novas possibilidades, que
deverdo ser regulamentadas, posteriormente, pela administragéo.

Sdo essas as coordenadas basicas indispensaveis para uma Administragio Municipal
ordeira, legalista e cidada que esperamos de todos os agentes politicos envolvidos e que me
leva a propor o presente projeto de lei, contando com a imprescindivel aquiescéncia dos
nobres membros desse respeitéavel Parlamento Municipal.

Ao ensejo, renovo meus cumprimentos a Vossa Exceléncia e ilustres pares,
reiterando a disposi¢do deste Governo para assuntos de interesse municipal.

Atenciosamente,

JOSE DA SILVA COELHO NETO
refeito Municipal

' MATIAS-PEREIRA, José. A adogdo do teletrabalho na Administragéio Piblica. Publicado em 29 agosto 2013.
Disponivel em: <http://www.unb.br/noticias/unbagencia/artigo.php?id=638>. Acesso em: 06 de abril de 2017.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

PARECER JURIDICO N° 0668/2017

Projeto de Lei n” 32, de 10 de maio de 2017
Ementa: Altera o artigo 43 da Lei Municipal n® 02/93 e d4 outras providéncias
Interessado: Prefeito Municipal

RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei n® 32, de 10 de maio, que altera o artigo 43
da Lei Municipal n® 02/93 e da outras providéncias, a fim de incluir a possibilidade de compensagao
de jornada, teletrabalho, e no atender a situag@o especial de servidores portadores de deficiéncias
deficiéncia ou que seja pai ou mée, filho ou filha, conjuge, companheiro ou companheiro, tutor ou
tutora. curador ou curadora. ou que detenha guarda judicial de pessoa com deficiéncia congénita ou
adquirida.

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

Inicialmente, ressalte-se que o parecer tem por objetivo uma analise
técnica de suas disposigdes, ou seja. se estdo de acordo com as exigéncias constitucionais e legais.
remanescendo aos Vereadores o estudo sobre a viabilidade da proposta no que tange ao interesse
publico.

Cabe consignar ainda que o presente parecer tem cardter opinativo e
interna corporis, sendo dirigido apenas ao Chefe do Executivo Municipal, ja que a Procuradoria
Municipal apenas presta assessoria ¢ consultoria ao Poder Executivo Municipal.

Passe-se a analise.

Trata-se de proposta legislativa com vistas a alterar o artigo 43 da Lei
Municipal n® 02/93 e dé outras providéncias. a fim de incluir a possibilidade de compensagdo de
Jornada. teletrabalho, ¢ no atender a situagdo especial de servidores portadores de deficiéncias
deficiéncia ou que seja pai ou mée, filho ou filha. conjuge, companheiro ou companheiro, tutor ou

tutora. curador ou curadora, ou que detenha guarda judicial de pessoa com deficiéncia congénita ou
adquirida.

Faz-se importante consignar que a matéria objeto do presente projeto
de let esta afeta a competéncia legislativa do Municipio. consoante as disposi¢des do artigo 30,
inciso I da Constituicdo Federal e Lei Orgéanica do Municipio de Santo Antonio da Platina.
respectivamente:

Art. 30, da Constitui¢do Federal de 1988 - Compete aos Municipios:

S
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PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

1 - legislar sobre assuntos de interesse local;

Art. 5% da Lei Organica do Municipio de Santo Anténio da Platina - Ao
Municipio compete prover a tudo quanto respeite ao seu peculiar interesse e
ao bem-estar de sua populagdo, cabendo-lhe privativamente, entre outras,
as seguintes atribui¢ées:

[ = legislar sobre assuntos de interesse local;

E ainda, nos termos do artigo 57, inciso II, da Lei Orgénica Municipal.
a competéncia da matéria ¢ exclusiva do Prefeito Municipal, tendo em vista que se trata de alteragdo
da Lei Municipal n® 02/93, que institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 57, da Lei Orgdnica do Municipio de Santo Antonio da Platina — Séo
de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre:

Il — Servidores Publicos, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria;

Portanto. no caso em tela. tem-se que o projeto de lei em aprego ndo
guarda qualquer impedimento legal ou constitucional para a propositura.

CONCLUSAO
Isto posto, salvo melhor juizo, considerando os argumentos supra
mencionados. esta Procuradoria Juridica entende que o Projeto de Lei n® 32, de 10 de maio de 2017

possui embasamento legal, estando apto a ser encaminhado a Camara Municipal.

Ressalte-se que o parecer juridico tem carater opinativo, ndo
vinculando a decisdo da Autoridade Superior.

Santo Antonio da Platina. 11 de maio de 2017,

Cintia Antunes de ATmel
Advogada do Municipio - O.
Decreto 203/2012
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Oficio 424/2017 — Secretaria de Gestdo Em 10 de maio de 2017.

Assunto: JUSTIFICATIVA PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SOBRE REDUCAO DA
CARGA HORARIA DE TRABALHO DO SERVIDOR PUBLICO DEFICIENTE OU QUE
SEJA RESPONSAVEL POR PESSOA COM DEFICIENCIA.

Sr. Prefeito,

Em resposta ao item 3 do Despacho referente ao Protocolo n® 2017/03/005238
encaminhamos Minuta de Projeto de Lei para regularizar a situagfio, com a devida
atualizagdo da Lei Municipal n® 02/93, pelos argumentos abaixo apresentados.

A presente proposta de Lei Municipal tem o conddo de realizar as alteragdes
necessarias no artigo 43 da Lei Municipal n° 02/93, que, com a redagdo atual s6 trata da
redugdo da carga hordria do servidor piblico com redugdo proporcional de sua
remuneragdo, sem contemplar a possibilidade de compensagdo, teletrabalho e as
necessidades especificas no caso do servidor portador de deficiéncia ou que seja pai ou
mae, filho ou filha, conjuge, companheiro ou companheira, tutor ou tutora, curador ou
curadora ou que detenha a guarda judicial de pessoa com deficiéncia congénita ou
adquirida.

Neste sentido faz-se necessario a atualizagio da Lei Municipal 02/93 visto que
sua omissdo quanto ao servidor deficiente ou que seja responsavel por pessoa com
deficiéncia viola a Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova Iorque, em 30 de margo de
2007, e que foram recepcionados no Brasil pelo Decreto Legislativo n° 186/2008, sendo
promulgado o Decreto n.° 6949, de ﬁ de agosto de 2009, tendo for¢a de emenda

constitucional, conforme §3° do art. 5°

Constituigdo Federal.

Exmo Sr. Prefeito Municipal

JOSE DA SILVA COELHO NETO
Nesta
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