ConsTANTINA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CONSTANTINA
PROJETO DE LEI N° 104, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2025. -
SUBSTITUTIVO

ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE CONSTANTINA, DISPOE SOBRE O
RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E FUNCOES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONSTANTINA, no uso de suas atribuicoes
legais conferidas pela Lei Organica Municipal, FAZ SABER que a Camara

Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece o Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério
Puablico do Municipio de Constantina, dispde sobre o quadro de cargos, o regime
de trabalho e o plano de pagamento dos profissionais do magistério, em
consonancia com os principios constitucionais e demais disposicoes da

legislacao vigente.

Art. 2° O regime juridico dos profissionais do magistério € o estatutario,

estabelecido na legislacao municipal respectiva.
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CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 3° A Carreira do Magistério Publico do Municipio é pautada pelos seguintes

principios basicos:

I - titulacao profissional, considerada condicao essencial que habilita para o

exercicio do magistério através da comprovacao de titulacao especifica;

II - valorizacao profissional, mediante a garantia de condicdes de trabalho
compativeis com a dignidade da profissao e com o aperfeicoamento profissional

continuado;
III - piso salarial profissional,

IV - progressao funcional na carreira, mediante promocao baseada no tempo de

servico e merecimento; e

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga

horaria de trabalho.
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CAPITULO III
DA COMPOSICAO E DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Secao I

Das Disposicoes Gerais

Art. 4° A Carreira do Magistério Publico do Municipio € composta pelo quadro
de cargos efetivos, cargos em comissdo e funcdes gratificadas especificados

nesta Lei.

Paragrafo tinico. Em relacdo aos cargos efetivos, a Carreira é estruturada em:
I - 4 (quatro) classes; e

II - até 4 (quatro) niveis.

Art. 5° Para fins desta Lei, considera-se:

I - Profissionais do Magistério: o conjunto de Professores, Especialistas em
Educacao, Diretores, Vice-Diretores, Coordenadores Pedagogicos e Assessores
Pedagodgicos que, ocupando cargos efetivos, cargos em comissdao ou funcodes
gratificadas nas unidades escolares e nos demais 6rgdos que compdem a
estrutura da Secretaria Municipal de Educacao, desempenham atividades
docentes ou de suporte pedagogico a docéncia, com vistas a alcancar os

objetivos educacionais;

I - Cargo: conjunto de atribuicoes e responsabilidades cometidas ao
profissional do magistério, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei,

denominacao prépria, nimero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada;
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III - Professor: profissional do magistério com habilitacao para o exercicio das

funcoes docentes na educacao basica;

IV - Especialista em Educacao: profissional do magistério com habilitacdo para
atuacao em atividades de apoio ou suporte direto a docéncia na educacao

basica;

V - Diretor e Vice-Diretor de Escola: profissional do magistério que desempenha

atividades de direcao e gerenciamento da escola;

VI - Coordenador Pedagogico: profissional do magistério que desempenha
atividades envolvendo o planejamento, o acompanhamento, a organizacdo e a
coordenacao do processo didatico-pedagogico da(s) escola(s) e de apoio direto a

docéncia;

VII - Assessor Pedagogico: profissional do magistério que desempenha
atividades de alta complexidade envolvendo o planejamento, o
acompanhamento, a organizacdo e a coordenacdo do processo didatico-
pedagogico da rede municipal de ensino e de apoio direto a docéncia na

educacao infantil e no ensino fundamental; e

VIII - Funcodes de magistério: as exercidas pelos profissionais do magistério no
desempenho de atividades educativas em estabelecimento de educacao

incluidas, além do exercicio da docéncia, as de assessoramento pedagogico.
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Secao II

Das Classes

Art. 6° As classes constituem a linha de promocao vertical dos profissionais do

magistério detentores de cargos efetivos.

Paragrafo tinico. As classes sao designadas pelas letras A, B, C e D, sendo esta

ultima, a final da carreira.

Art. 7° Todo cargo se situa inicialmente na classe “A” e a ela retorna quando

vago.

Subsecao I

Da Promocao em Classes

Art. 8° Promocao em Classes € a passagem do profissional do magistério de uma

determinada classe para a imediatamente seguinte.

Paragrafo tnico. As promocdes serdo concedidas por ato do(a) Prefeito(a)
Municipal, a quem implementar o direito, nos meses de janeiro e julho de cada

ano, observados os valores definidos por esta Lei.

Art. 9° As promocoes obedecerao aos critérios de tempo de exercicio minimo na

classe e de merecimento.

Art. 10. O merecimento para promocao a classe seguinte sera avaliado pelo
desempenho de forma eficiente, assiduidade, pontualidade, responsabilidade,
realizacdo de cursos de atualizacao e aperfeicoamento profissional além de
projetos e trabalhos desenvolvidos.
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Art. 11. A promocao a cada classe obedecera aos seguintes critérios de tempo

e de merecimento:

I - para a classe A: ingresso automatico;

II - para a classe B:

a) 8 (oito) anos de intersticio na classe A;

b) cursos de atualizacao e aperfeicoamento relacionados com a Educacéao que,

somados, perfacam no minimo 500 (quinhentas) horas; e

c) avaliacao periodica de desempenho, com resultado satisfatorio.

III - para a classe C:

a) 7 (sete) anos de intersticio na classe B;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento relacionados com a Educacao que,

somados, perfacam no minimo 300 (trezentas) horas; e

c) avaliacao periodica de desempenho, com resultado satisfatério.

IV - para a classe D:

a) 6 (seis) anos de intersticio na classe C;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento relacionados com a Educacao que,

somados, perfacam no minimo 250 (duzentas e cinquenta) horas; e
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c) avaliacao periodica de desempenho, com resultado satisfatorio.

§ 1° A avaliacao periodica de desempenho sera regulamentada por decreto, que
devera estabelecer o que sera considerado como resultado satisfatorio,

observado o seguinte:

I - o desempenho sera aferido por meio de boletins emitidos para cada

profissional, individualmente; e

IT - os boletins serdo emitidos pela chefia imediata de cada profissional, nos

meses de maio e novembro de cada ano.

§ 2° Serao considerados como cursos de atualizacdo e aperfeicoamento,
relacionados com a Educacao, todos os cursos, encontros, congressos,
seminarios e similares, cujos certificados apresentem contetido programatico,
carga horaria e identificacdo do 6rgao expedidor, excluidos os cursos de pos-

graduacao.

§ 3° Serdo considerados validos os cursos de atualizacao e aperfeicoamento de
que trata o § 2° deste artigo, quando o profissional do magistério comprovar a

frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total.

§ 4° Somente poderdao ser considerados os cursos de atualizacdo e

aperfeicoamento e as avaliacoes realizados no respectivo intersticio.

§ 5° Os cursos de atualizacao e aperfeicoamento, quando na modalidade de
ensino a distancia (EAD), serdo considerados até o maximo de 30% (trinta por
cento) do total da carga horaria exigida, exceto se ofertados pela Secretaria de
Educacao, hipotese em que nao se aplica o referido limite.
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§ 6° Nos meses de junho e dezembro de cada ano a Secretaria de Educacao fara
a verificacdo das promogdes, avaliando o cumprimento do intersticio e a
ocorréncia ou nao das causas suspensivas ou interruptivas, a realizacdo dos
cursos de atualizacao e aperfeicoamento e a obtencao de resultado satisfatorio

na avaliacdo periédica de desempenho.

§ 7° E de responsabilidade do profissional do magistério entregar os certificados
de seus cursos de atualizacdo e aperfeicoamento nas datas determinadas e

divulgadas pela Secretaria de Educacao.

Subsecao II
Das Causas de Interrupcao e de Suspensao da Contagem do Tempo para

Promocao em Classes

Art. 12. Ocorrera a interrupcao da contagem do tempo para fins de promocao

em classes sempre que o profissional do magistério, durante o intersticio:

I - sofrer 1 (uma) penalidade de adverténcia;

Il - sofrer 1 (uma) pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em

multa;

III - completar 03 (trés) faltas ao servico; ou

IV - somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do
horario marcado para término da jornada, assim considerados aqueles que,
somados, superarem 10 (dez) minutos em cada dia, salvo quando devidamente

autorizados pela chefia imediata;
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§ 1° Para efeito do inciso Il do caput, sdo consideradas faltas as auséncias que
nao sejam decorrentes de licencas, afastamentos ou concessoes previstas no

Regime Juridico dos Servidores.

§ 2° Sempre que ocorrerem quaisquer das hipoteses de interrupcao previstas
neste artigo iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para

promocao em classes.

Art. 13. Acarretam a suspensao da contagem do tempo para fins de promocao

em classes:

I - as licencas e os afastamentos previstos no Regime Juridico dos Servidores

que nao assegurem direito a remuneracao;

IT - as licencas para tratamento de saude, no que exceder a 90 (noventa) dias
durante o periodo do intersticio, seja de forma continua ou intercalada,

independentemente da doenca,;

III - as licencas para tratamento de satde de pessoa da familia, com ou sem

direito a remuneracao;

IV - os afastamentos para o exercicio de atividades ndo caracterizadas como

funcoes de magistério;

V - a licenca-maternidade;

VI - afastamentos para servir a outro 6rgao ou entidade; e

VII - qualquer outro afastamento remunerado no que exceder a 30 (trinta) dias
no intersticio.
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§ 1° Sao funcoes de magistério, para fins do que dispde o inciso IV, as que
envolvam docéncia, supervisdo, orientacdo, assessoramento, direcdo e vice-
direcao de escola, desde que permitam a avaliacao peridédica de desempenho de

que trata o art. 11.

§ 2° A retomada da contagem do tempo ocorrera no 1° (primeiro) dia seguinte

aquele em que cessada a causa suspensiva.

§ 3° A contagem do tempo para fins de promocao por classe somente sera
mantida nos afastamentos para servir a outro 6rgao ou entidade quando houver
prévio ajuste com o 6rgao ou entidade cessionaria e desde que o servidor exerca

funcoes de magistério.

Subsecao III

Da Comissao de Avaliacao da Promocao em Classes

Art. 14. A Comissao de Avaliacao da Promocao em Classes sera constituida por
2 (dois) representantes da Secretaria Municipal da Educacdo e 2 (dois)
profissionais do magistério escolhidos pelos seus pares, dentre os da classe mais

elevada.

Paragrafo ainico. Escolhidos os representantes, a Comissao sera designada por
ato do Prefeito Municipal para um periodo de exercicio de 2 (dois) anos,

prorrogavel, a seu critério, por igual prazo.

Art. 15. As competéncias, atribuicdes e procedimentos a serem executados pela

Comisséao serao definidos por meio de decreto.
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Secao III

Dos Niveis

Art. 16. Os niveis dos profissionais do magistério, detentores de cargos efetivos,
sdo designados pelos algarismos 1, 2, 3 e 4, e determinados a partir da sua

titulacao.

Art. 17. O profissional do magistério, ao tomar posse no cargo, acessa

diretamente o nivel correspondente a sua titulacao.

Art. 18. O nivel é pessoal, de acordo com a titulacdo do profissional do

magistério, que o conservara na promocao a classe seguinte.

Subsecao I
Dos Niveis do Professor de Educacao Infantil e do Professor de Anos

Iniciais do Ensino Fundamental

Art. 19. Para os titulares do cargo de Professor de Educacao Infantil e de Anos

Iniciais do Ensino Fundamental sao requisitos de cada nivel:

I - nivel 1:

a) titulacao de nivel médio, na modalidade normal para a docéncia na educacao

infantil e nas séries/anos iniciais do ensino fundamental;

b) titulacao de nivel superior em curso de graduacao de licenciatura plena para
a docéncia na educacao infantil e nas séries/anos iniciais do ensino

fundamental; ou
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c) titulacao de nivel superior obtida por meio de programas de formacao
pedagogica para portadores de diplomas de educacao superior que queiram se
dedicar a docéncia na educacdo basica, com habilitacdo para lecionar na

educacao infantil e nas séries/anos iniciais do ensino fundamental.

II - nivel 2:

a) titulacao de nivel superior em curso de graduacao de licenciatura plena para
a docéncia na educacao infantil e nas séries/anos iniciais do ensino
fundamental, que nao tenha sido utilizada como requisito de admissao e tenha

sido concluida apéds a vigéncia desta Lei; ou

b) titulacao de nivel superior obtida por meio de programas de formacao
pedagogica para portadores de diplomas de educacao superior que queiram se
dedicar a docéncia na educacao basica, com habilitacdo para lecionar na
educacao infantil e nas séries/anos iniciais do ensino fundamental no ensino
fundamental e que nao tenha sido utilizada como requisito de admissao e tenha

sido concluida apés a vigéncia desta Lei.

III - nivel 3: titulacdo de nivel superior em curso de pés-graduacao lato sensu,

de especializacao na area da educacao, desde que:

a) tenha correlacao com a educacao basica; e

b) o profissional do magistério tenha graduacao de licenciatura plena ou

formacao pedagobgica na area de atuacao.

IV - nivel 4: titulacao de nivel superior em curso de poés-graduacao stricto sensu,
de mestrado ou de doutorado, desde que tenha correlacao com a educacgao
basica.
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Subsecao II
Dos Niveis do Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental, Professor
de Arte, Professor de Educacao Fisica, Professor de Inglés e Professor de

Computacao

Art. 20. Para os titulares do cargo de Professor de Anos Finais do Ensino
Fundamental, Professor de Arte, Professor de Educacao Fisica, Professor de

Inglés e Professor de Computacdo sdo requisitos de cada nivel:

I -nivel 1:

a) titulacao de nivel superior em curso de graduacao de licenciatura plena para
a docéncia no respectivo campo especifico do conhecimento da educacao basica;

ou

b) titulacao de nivel superior obtida por meio de programas de formacao
pedagogica para portadores de diplomas de educacao superior que queiram se
dedicar a docéncia na educacado basica, com habilitacdo para lecionar no

respectivo campo especifico do conhecimento da educacao basica.

II - nivel 2:

a) titulacao de nivel superior em curso de graduacao de licenciatura plena para
a docéncia na educacao basica, que nao tenha sido utilizada como requisito de

admissao e tenha sido concluida apos a vigéncia desta Lei; ou

b) titulacdo de nivel superior obtida por meio de programas de formacao

pedagobgica para portadores de diplomas de educacao superior que queiram se
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dedicar a docéncia na educacao basica, que nao tenha sido utilizada como

requisito de admisséao e tenha sido concluida apos a vigéncia desta Lei.

III - nivel 3: titulacado de nivel superior em curso de pos-graduacao lato sensu,

de especializacao na area da educacao, desde que:

a) tenha correlacao com a educacao basica; e

b) o profissional do magistério tenha graduacao de licenciatura plena ou

formacao pedagobgica na area de atuacao.

IV - nivel 4: titulacao de nivel superior em curso de poés-graduacao stricto sensu,
de mestrado ou de doutorado, desde que tenha correlacado com a educacao

basica.

Subsecao III

Dos Niveis do Professor de Educacao Especial

Art. 21. Para os titulares do cargo de Professor de Educacao Especial sao

requisitos de cada nivel:

I - nivel 1:

a) titulacao de nivel médio, na modalidade normal, para a docéncia na educacao

especial;

b) titulacao de nivel superior em curso de graduacao de licenciatura plena para

a docéncia na educacao especial;
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c) titulacao de nivel superior obtida por meio de programas de formacao
pedagogica para portadores de diplomas de educacao superior que queiram se
dedicar a docéncia na educacdo basica, com habilitacdo para lecionar na

educacao especial; ou

d) titulacdo de nivel superior em curso de poés-graduacado lato sensu, de
especializacdo na area da educacdo, com habilitacdo para a docéncia na

educacao especial.

II - nivel 2: titulacdo de nivel superior em curso de pos-graduacao lato sensu,
de especializacao na area da educacdo, desde que tenha correlacdo com a
educacao basica e que nao tenha sido utilizada como requisito de admissao e

tenha sido concluida apoés a vigéncia desta Lei; e

III - nivel 3: titulacdo de nivel superior em curso de pos-graduacao stricto sensu,
de mestrado ou de doutorado, desde que tenha correlacao com a educacao

basica.

Subsecao IV

Dos Niveis do Especialista em Educacao

Art. 22. Para os titulares do cargo de Especialista em Educacao sao requisitos

de cada nivel:
I - nivel 1:
a) titulacao de nivel superior em curso de graduacao de licenciatura plena, com

habilitacao para o exercicio das funcoes de supervisdo e orientacdo educacional,
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b) titulacao de nivel superior obtida por meio de programas de formacao
pedagogica para portadores de diplomas de educacao superior que queiram se
dedicar as funcoes de supervisao e orientacao educacional na educacio basica,;

ou

c) titulacdo de nivel superior em curso de poés-graduacao lato sensu, de
especializacdo na area da educacdo, com habilitacdo para o desempenho das

atribuicoes de supervisao e orientacao educacional.

Il - nivel 2: titulacao de nivel superior em curso de graduacao de licenciatura
plena que nao tenha sido utilizada como requisito de provimento, desde que
tenha correlacao com a educacao basica e tenha sido concluida apos a vigéncia

desta Lei;

III - nivel 3: titulacdo de nivel superior em curso de pos-graduacao lato sensu,
de especializacdo na area da educacdo, desde que tenha correlacdo com a

educacao basica, e que nao tenha sido utilizada como requisito de admissao; e

IV - nivel 4: titulacao de nivel superior em curso de pés-graduacao stricto sensu
de mestrado ou de doutorado, desde que tenha correlacao com a educacao

basica.

Subsecao V

Da Comissao de Avaliacao da Correlacao

Art. 23. A analise da correlacao de que tratam os incisos II e III dos artigos 19,
20, 21 e 22 sera efetuada por Comissdo composta por 3 (trés) membros da

Secretaria de Educacao com formacao pedagogica.
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Subsecao VI
Da Mudanca de Nivel

Art. 24. A mudanca de nivel € automatica e vigorara a contar do més seguinte

ao que o profissional do magistério apresentar os seguintes comprovantes:

I - diploma, quando a formacao for em nivel de graduacao, ou de pos-graduacao

stricto sensu de mestrado ou de doutorado;

II - certificado de conclusdo, quando a formacao for em nivel de pos-graduacao

lato sensu, especializacao.

Paragrafo anico. Os comprovantes de que tratam os incisos I e II deverao ser
expedidos por instituicoes de ensino superior credenciadas e cujos respectivos

cursos estejam reconhecidos pelo Ministério da Educacao - MEC.
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CAPITULO IV
DO APERFEICOAMENTO

Art. 25. Aperfeicoamento € o conjunto de procedimentos que visam
proporcionar a atualizacdo, a capacitacdo e a valorizacao dos profissionais do

magistério para a melhoria do ensino.

§ 1° O aperfeicoamento de que trata este artigo sera desenvolvido e oportunizado
ao profissional do magistério por meio de cursos, seminarios, encontros,

simposios, palestras, semanas de estudos e outros similares.

§ 2° O afastamento do profissional do magistério para aperfeicoamento, durante
a carga horaria de trabalho, dependera de autorizacdo da Administracao,

observada a legislacdo municipal.
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CAPITULO V
DO RECRUTAMENTO, DA SELECAO E DOS REQUISITOS PARA
PROVIMENTO NOS CARGOS EFETIVOS, CARGOS EM COMISSAO E
INVESTIDURA NAS FUNCOES GRATIFICADAS

Secao I

Do Recrutamento e da Selecao

Art. 26. O recrutamento para os cargos efetivos de Professor e de Especialista
em Educacdo sera realizado mediante concurso publico de provas e titulos,
atendidos os requisitos gerais estabelecidos na legislacdo municipal e observada
a titulacao exigida por esta Lei para ingresso em cada cargo conforme a area de

atuacao.

8§ 1° O Municipio podera adotar, de forma exclusiva ou complementar, os
resultados da Prova Nacional Docente — PND, instituida pelo Governo Federal,
como critério de selecdo e classificacao nos concursos publicos para provimento
dos cargos efetivos de Professor e Especialista em Educacdo, nos termos da

legislacao vigente.

§ 2° Os concursos publicos para o cargo de Especialista em Educacao deverao,

obrigatoriamente, conter prova discursiva, além da prova objetiva.

Art. 27. O provimento e a investidura nas funcoes gratificadas de Diretor de
Escola e de Vice-Diretor de Escola ficam condicionadas ao atendimento de
critérios técnicos de mérito e desempenho regulamentados em legislacao

especifica.
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Art. 28. Os cargos em comissao e as funcoes gratificadas de Diretor de Escola,
Vice-Diretor de Escola, Coordenador Pedagogico e Assessor Pedagogico serao de
livre nomeacao/investidura e exoneracdo/desinvestidura, observados os

requisitos de admissao.

Secao II
Dos Requisitos para o Provimento dos Cargos de Professor e de

Especialista em Educacao

Subsecao I

Dos Requisitos para o Provimento do Cargo de Professor

Art. 29. A titulacdo exigida para o provimento do cargo de Professor é a

seguinte, conforme a area de atuacao:

I - para a docéncia na educacao infantil e séries/anos iniciais do ensino

fundamental:

a) Professor de educacao infantil e séries/anos iniciais do ensino fundamental:

1. curso de nivel médio, na modalidade normal, com habilitacao para a docéncia

na educacao infantil e nas séries/anos iniciais do ensino fundamental;

2. curso superior de graduacao de licenciatura plena, com habilitacdo para a
docéncia na educacao infantil e nas séries/anos iniciais do ensino fundamental;

ou

3. curso superior obtido por meio de programas de formacao pedagogica para

portadores de diplomas de educacdo superior que queiram se dedicar a
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educacao basica, com habilitacdo para a docéncia na educacao infantil e nas

séries/anos iniciais do ensino fundamental.

II - para a docéncia nas séries/anos finais do Ensino Fundamental:

a) Professor de Lingua Portuguesa:

1. curso superior de graduacao de licenciatura plena, com habilitacdo para a

docéncia do componente curricular de Lingua Portuguesa; o

2. curso superior obtido por meio de programas de formacao pedagogica para
portadores de diplomas de educacdo superior que queiram se dedicar a
educacao basica, com habilitacao para a docéncia do componente curricular de

Lingua Portuguesa.

b) Professor de Matematica:

1. curso superior de graduacao de licenciatura plena, com habilitacdo para a

docéncia do componente curricular de Matematica; ou

2. curso superior obtido por meio de programas de formacao pedagogica para
portadores de diplomas de educacdo superior que queiram se dedicar a
educacao basica, com habilitacao para a docéncia do componente curricular de

Matematica.

c) Professor de Ciéncias da Natureza:

1. curso superior de graduacao de licenciatura plena, com habilitacdo para a

docéncia do componente curricular de Ciéncias da Natureza; ou
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2. curso superior obtido por meio de programas de formacao pedagogica para
portadores de diplomas de educacdo superior que queiram se dedicar a
educacédo basica, com habilitacao para a docéncia do componente curricular de

Ciéncias da Natureza.

d) Professor de Historia:

1. curso superior de graduacao de licenciatura plena, com habilitacdo para a

docéncia do componente curricular de Historia; ou

2. curso superior obtido por meio de programas de formacao pedagogica para
portadores de diplomas de educacdo superior que queiram se dedicar a
educacao basica, com habilitacao para a docéncia do componente curricular de

Historia.

e) Professor de Geografia:

1. curso superior de graduacao de licenciatura plena, com habilitacdo para a

docéncia do componente curricular de Geografia; ou

2. curso superior obtido por meio de programas de formacao pedagogica para
portadores de diplomas de educacdo superior que queiram se dedicar a
educacao basica, com habilitacao para a docéncia do componente curricular de

Geografia.

f) Professor de Ensino Religioso:

1. curso superior de graduacdao de licenciatura plena, com habilitacdo para
qualquer area, e curso(s) de preparacdo para lecionar o componente curricular
Ensino Religioso, com, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas de duracao.
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III - para a docéncia dos componentes curriculares de Arte, de Educacao Fisica,

de Inglés e de Computacdo na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental:

a) Professor de Arte:

1. curso superior de graduacao de licenciatura plena, com habilitacdo para a

docéncia do componente curricular de Arte; ou

2. curso superior obtido por meio de programas de formacao pedagogica para
portadores de diplomas de educacdo superior que queiram se dedicar a
educacao basica, com habilitacao para a docéncia do componente curricular de

Arte.

b) Professor de Educacao Fisica:

1. curso superior de graduacao de licenciatura plena, com habilitacdo para a

docéncia do componente curricular de Educacao Fisica; ou

2. curso superior obtido por meio de programas de formacao pedagogica para
portadores de diplomas de educacdao superior que queiram se dedicar a
educacao basica, com habilitacao para a docéncia do componente curricular de

Educacao Fisica.
c) Professor de Inglés:
1. curso superior de graduacao de licenciatura plena, com habilitacdo para a

docéncia do componente curricular de Inglés; ou
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2. curso superior obtido por meio de programas de formacao pedagogica para
portadores de diplomas de educacdo superior que queiram se dedicar a
educacédo basica, com habilitacao para a docéncia do componente curricular de

Inglés.

d) Professor de Computacao:

1. curso superior de graduacao de licenciatura plena, com habilitacdo para a

docéncia do componente curricular de Computacao; ou

2. curso superior obtido por meio de programas de formacao pedagogica para
portadores de diplomas de educacdo superior que queiram se dedicar a
educacao basica, com habilitacao para a docéncia do componente curricular de

Computacao.

IV - para a docéncia na educacao especial (atendimento educacional
especializado ou classe especial) aos educandos com deficiéncia, transtornos

globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao:

a) Professor de Educacao Especial:

1. curso de nivel médio, na modalidade normal, com habilitacao para a docéncia

na educacao especial,

2. curso superior de graduacao de licenciatura plena, com habilitacdo para a

docéncia na educacao especial;

3. curso superior obtido por meio de programas de formacao pedagogica para
portadores de diplomas de educacdo superior que queiram se dedicar a
educacao basica, com habilitacdo para a docéncia na educacao especial; ou
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4. curso superior de graduacao de licenciatura plena, com habilitacao para a
docéncia na educacao basica e curso de poés-graduacdo lato sensu, de
especializacdo na area da educacdo, com habilitacdo para a docéncia na

educacao especial.

Art. 30. Além da titulacdo indicada no art. 29 sdo requisitos de provimento para

o cargo de Professor:

I - idade minima de 18 (dezoito) anos; e

IT - inscricao no respectivo conselho de classe da categoria para o Professor de

Educacao Fisica.

Subsecao II

Dos Requisitos para o Provimento do Cargo de Especialista em Educacao

Art. 31. A titulacao exigida para provimento do cargo de Especialista em

Educacao € a seguinte:

I - curso superior de graduacao de licenciatura plena, com habilitacao para o
exercicio das funcodes de supervisdo e orientacdo educacional na educacao

basica;

II - curso superior obtido por meio de programas de formacao pedagogica para
portadores de diplomas de educacao superior que queiram se dedicar as funcoes

de superviséo e orientacao educacional na educacao basica; ou

Av. Jodo Mafessoni, 483 / Fone (54) 3363-8100
CEP 99680-000 / CNPJ 87.708.889/0001-44
Site: www.constantina.rs.gov.br - E-mail: adm@constantina.rs.gov.br

“DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA”.



http://www.constantina.rs.gov.br/

ConsTANTINA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CONSTANTINA
III - curso superior de pos-graduacao lato sensu, de especializacao na area da
educacao, com habilitacao para o desempenho das atribuicoes de supervisao e

orientacao educacional na educacao basica.

Art. 32. Além das titulacoes indicadas no art. 31 sao requisitos de provimento

para o cargo de Especialista em Educacao:

I - idade minima de 18 (dezoito) anos;

II - registro profissional no 6rgao competente; e

III - comprovacao de experiéncia docente de, no minimo, 2 (dois) anos.

§ 1° Fica dispensada a apresentacdo do registro profissional no o6rgao
competente, de que trata o inciso II do caput, caso ele nao esteja formalmente
constituido.

§ 2° Sera considerado para fins de experiéncia de que trata o inciso III, do caput,

o exercicio da docéncia em estabelecimentos de ensino da rede publica

municipal, estadual, federal e da rede privada.
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Secao III
Dos Requisitos para o Provimento dos Cargos em Comissao e para a

Investidura nas Funcoes Gratificadas

Subsecao I
Dos Requisitos para o Provimento dos Cargos em Comissao e para a
Investidura nas Funcoes Gratificadas de Diretor de Escola e de Vice-

Diretor de Escola

Art. 33. A titulacao exigida para o provimento dos cargos e para a investidura
nas funcoes gratificadas de Diretor de Escola e de Vice-Diretor de Escola é a

seguinte:

I - curso superior de graduacao de licenciatura plena com habilitacdo para o

exercicio de funcoes de magistério;
IT - comprovacao de experiéncia docente de, no minimo, 3 (trés) anos;
III - Nao ter sofrido sancao administrativa nos ultimos 5 (cinco) anos.

Subsecao II
Dos Requisitos para o Provimento do Cargo em Comissao e para a
Investidura na Funcao Gratificada de Coordenador Pedagoégico e de

Assessor Pedagoégico

Art. 34. A titulacdo para o provimento do cargo em comissdo e para a
investidura na funcao gratificada de Coordenador Pedagogico e de Assessor

Pedagogico € a seguinte, alternativamente:
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I - curso superior de graduacao de licenciatura plena, com habilitacao em, pelo

menos, uma das seguintes areas da educacao basica:

a) administracao;

b) planejamento;

c) inspecao;

d) supervisao educacional; ou

e) orientacdao educacional.

IT - curso superior obtido por meio de programas de formacdo pedagogica para
portadores de diplomas de educacdo superior que queiram se dedicar a
educacao basica, com habilitacdo em, pelo menos, uma das seguintes areas da
educacao basica:

a) administracao;

b) planejamento;

c) inspecao;

d) supervisao educacional; ou

e) orientacao educacional.

III - curso superior de graduacao de licenciatura plena, com habilitacao para a

docéncia na educacdao basica e curso de poéds-graduacao lato sensu, de
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especializacao na area da educacao, com habilitacao em, pelo menos, uma das

seguintes areas da educacao basica:

a) administracao;

b) planejamento;

c) inspecao;

d) supervisao educacional; ou

e) orientacdao educacional.

Art. 35. Além das titulacoes indicadas no art. 34, deve haver a comprovacao
dos seguintes requisitos, para o provimento dos cargos em comissao € a
investidura nas funcodes gratificadas de Coordenador Pedagoégico e de Assessor
Pedagogico:

I - idade minima de 18 (dezoito) anos;

II - experiéncia docente de, no minimo, 2 (dois) anos.

Paragrafo inico. Sera considerado para fins de experiéncia de que trata o inciso

I, do caput, o exercicio da docéncia em estabelecimentos de ensino da rede

publica municipal, estadual, federal e da rede privada.
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CAPITULO VI
DA CARGA HORARIA

Art. 36. A carga horaria de trabalho dos cargos efetivos de Professor e

Especialista em Educacao sdo as seguintes:

I - Professor: 22 (vinte e duas) horas semanais;

II - Especialista em Educacao: 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 37. Fica assegurado aos cargos efetivos de Professor e de Especialista em
Educacao a reserva de 1/3 (um terco) da sua carga horaria semanal para horas-

atividade.

§ 1° As horas-atividade destinam-se a garantir ao Professor e ao Especialista
em Educacdo periodo para preparacdo de aulas, planejamento, avaliacao da
producao dos alunos, reunioes escolares, contatos com a comunidade, formacao
continuada, colaboracao com a Administracao da escola e o desenvolvimento de
outras atividades a serem realizadas na forma definida pelo respectivo projeto

politico-pedagogico.

§ 2° A carga horaria relativa a hora-atividade deve ser cumprida na unidade
escolar de lotacdo ou em local a ser definido pela secretaria de educacdo nos

termos de Decreto Municipal.

Art. 38. O Professor podera ser convocado para trabalhar em regime

suplementar nas seguintes hipoteses:

I - substituir temporariamente Professor legalmente afastado;
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II - suprir a falta de Professor concursado; e

III - atender necessidades caracterizadas como temporarias ou excepcionais
relacionadas a educacao e compativeis com as atribuicoes do cargo efetivo do

convocado.

§ 1° A convocacdo dar-se-a por ato do Prefeito Municipal, devidamente
motivado, pelo numero de horas necessarias para atender a hipétese que a

originou, respeitada a carga horaria maxima de 40 (quarenta horas) semanais.

§ 2° A convocacao pode ser cessada a qualquer tempo, também por ato do

Prefeito Municipal, sem a necessidade de prévio aviso ao servidor.

§ 3° Aplica-se a reserva de 1/3 (um terco), de que trata o art. 36, as horas

cumpridas em razado da convocacao para trabalhar em regime suplementar.

§ 4° O Professor convocado para trabalhar em regime suplementar percebera o
valor correspondente ao vencimento basico, proporcionalmente as horas

suplementadas.

Art. 39. A carga horaria de trabalho dos cargos em comissao e das funcoes

gratificadas € a seguinte:

I - Diretor de Escola: 22 (vinte e duas) ou 40 (quarenta) horas semanais;

II - Vice-Diretor de Escola: 22 (vinte e duas) ou 40 (quarenta) horas semanais;

IIT - Coordenador Pedagoégico: 22 (vinte e duas) ou 40 (quarenta) horas
semanais; e
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IV - Assessor Pedagogico: 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° O servidor titular de cargo efetivo designado para funcao gratificada deve
cumprir a carga horaria definida por este artigo para a respectiva posicao de

confianca, independentemente da carga horaria semanal do seu cargo efetivo.

§ 2° E assegurado as funcoes gratificadas previstas neste artigo a reserva de

1/3 para hora-atividade nos termos do art. 36 desta Lei.

Art. 40. Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servico e mediante
acordo escrito individual com os profissionais do magistério, podera ser
instituido sistema de compensacao de horario, hipotese em que a carga horaria
diaria podera ser superior a oito horas e a carga horaria semanal superior a
definida para o cargo ou funcdo, sendo o excesso de horas compensado pela

correspondente diminuicao em outro dia.

Paragrafo anico. A compensacao de que trata o caput devera ocorrer nos dias
e periodos que nao integram o calendario letivo, excetuado o periodo do gozo de

férias.
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CAPITULO VII
DAS FERIAS

Art. 41. Os profissionais do magistério, uma vez adquirido o direito, gozardo 30

(trinta) dias de férias remuneradas.

§ 1° O gozo das férias dar-se-a, preferencialmente, no periodo do recesso

escolar.

2° Observado o disposto no § 1°, a aquisicao do direito as férias, sua concessao
b

e pagamento observarao o disposto no Regime Juridico dos Servidores.
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CAPITULO VIII
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 42. E o seguinte o quadro dos cargos efetivos, dos cargos em comissio e

das funcoes gratificadas da Carreira do Magistério Publico do Municipio:

I - Cargos efetivos de Professor:

QDUI;\ gzg)(?:SE DENOMINACAO DOS CARGOS
34 Professor de Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental;
21 Professor de Anos Finais _dp Ensino Fundamental, assim
divididos:

- 6 Professor de Lingua Portuguesa

- 6 Professor de Matematica

- 3 Professor de Ciéncias da Natureza

- 3 Professor de Historia

- 2 Professor de Geografia

- 1 Professor de Ensino Religioso

3 Professor de Arte

7 Professor de Educacao Fisica

6 Professor de Inglés

1 Professor de Computacao

3 Professor de Educacao Especial
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II - Cargos efetivos de Especialista em Educacao:

QUANTIDADE -
DE CARGOS DENOMINACAO
3 Especialista em Educacao

III - Cargos em comissao e funcoes gratificadas:

QUANTIDADE DE x FORMA DE
CARGOS/FUNCOES DENOMINAGAO PROVIMENTO
4 Diretor de Escola — 40h Cargo crm comussao
ou funcao gratificada
1 Diretor de Escola — 22h Cargo crm comissao
ou funcao gratificada
4 Vice-Diretor de Escola — 40h Cargo crm conssao
ou funcao gratificada
2 Vice-Diretor de Escola — 22h Cargo crm comissao
ou funcao gratificada
4 Coordenador Pedagogico — 40h Cargo crm cormissao
ou funcao gratificada
2 Coordenador Pedagoégico — 22h Cargo I comissao
ou funcao gratificada
. Cargo em comissao
2 Assessor Pedagogico — 40h ou funcéo gratificada

§ 1° A quantidade de cargos/funcoes constante na Tabela do inciso III refere-se

ao total das posicoes, nos casos de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola,

Coordenador Pedagogico e Assessor Pedagogico, cujo provimento dos cargos em
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comissao ou investidura nas funcoes gratificadas dar-se-a de forma alternativa.

§ 2° As atribuicgoes, a carga horaria e os requisitos de provimento dos cargos
efetivos, dos cargos em comissao e das funcoes gratificadas listados nos incisos
I, II e III do caput sao as especificadas nos artigos 29 a 35 e nos Anexos [ a XIX

desta Lei.

Art. 43. E o seguinte o quadro em extincdo da Carreira do Magistério Pablico

do Municipio:

QDUé‘gzg)(;‘gsE DENOMINACAO DOS CARGOS
1 Professor de Filosofia
4 Professor de Ciéncias

§ 1° Os cargos efetivos previstos no caput deste artigo serdo declarados extintos

a medida que vagarem.

§ 2° Enquanto nao declarados extintos, os servidores titulares dos cargos
efetivos de que trata este artigo permanecerao fazendo jus as vantagens prevista

nesta Lei.
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CAPITULO IX
DAS TABELAS REMUNERATORIAS

Secao I
Dos Vencimentos Basicos dos Cargos Efetivos e dos Valores das Funcoes

Gratificadas

Art. 44. Sao os seguintes os valores dos vencimentos basicos dos cargos efetivos

e das funcoes gratificadas da carreira do Magistério Publico do Municipio:

I - cargos efetivos:

= VALOR DO VENCIMENTO
DENOMINAGAO BASICO DO CARGO EFETIVO
Professor — 22h R$ 2.680,00
Especialista em Educacdo — 40h R$ 5.360,00

II - cargos efetivos em extincao:

= VALOR DO VENCIMENTO
DENOMINACAO BASICO DO CARGO EFETIVO
Professor de Filosofia R$ 2.680,00
Professor de Ciéncias R$ 2.680,00
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III - funcoes gratificadas:

DENOMINACAO VAzgﬁ,ﬁ‘glléggiAo
Diretor de Escola — 40h R$ 1.075,69
Diretor de Escola — 22h R$ 591,63

Vice-Diretor de Escola — 40h R$ 645,41
Vice-Diretor de Escola — 22h R$ 354,98
Coordenador Pedagogico — 40h R$ 602,39
Coordenador Pedagogico — 22h R$ 331,31
Assessor Pedagogico — 40h R$ 623,90

IV - cargos em comissao:

VALOR DO VENCIMENTO BASICO DO

DENOMINACAO CARGO EM COMISSAO
Diretor de Escola 40h R$ 7.900,00
Diretor de Escola — 22h R$ 4.345,00
Vice-Diretor de Escola — 40h R$ 7.300,00
Vice-Diretor de Escola — 22h R$ 4.015,00
Coordenador Pedagogico — 40h R$ 6.700,00
Coordenador Pedagodgico — 22h R$ 3.685,00
Assessor Pedagoégico — 40h R$ 7.500,00
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Secao II

Dos Acréscimos em Razao da Promocao em Classes

Art. 45. O profissional do magistério percebera os seguintes acréscimos,

conforme a classe em que se encontra:

CLASSE VALOR
Classe A -
Classe B R$ 430,28
Classe C R$ 645,41
Classe D R$ 1.075,69

§ 1° Os valores relativos a cada classe ndo sao cumulativos, passando o
profissional do magistério, a cada promocao em classe, a perceber o valor

correspondente a classe para a qual progrediu.

§ 2° Os valores que tratam o caput deste artigo, serao reajustados anualmente
pela aplicacao do percentual de revisao geral anual concedido por lei especifica

aos servidores Municipais, nos termos do art. 37, X, da Constituicao Federal.
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Secao III

Dos Acréscimos em Razao dos Niveis

Art. 46. O profissional do magistério percebera os seguintes acréscimos,

conforme o cargo que titula e o nivel em que se encontra:

I — profissionais do magistério, com excecao do professor de educacao especial:

NiVEL VALOR
Nivel 1 -
Nivel 2 R$ 116,79
Nivel 3 R$ 439,50
Nivel 4 R$ 762,21

II — professor de educacao especial:

NiVEL VALOR
Nivel 1 -
Nivel 2 R$ 439,50
Nivel 3 R$ 762,21

§ 1° Os valores relativos a cada nivel nao sao cumulativos, passando o
profissional do magistério, a cada nivel, a perceber o valor correspondente ao

nivel para a qual progrediu.
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§ 2° Os valores que tratam o caput deste artigo, serao reajustados anualmente
pela aplicacao do percentual de revisao geral anual concedido por lei especifica

aos servidores Municipais, nos termos do art. 37, X, da Constituicao Federal.

Secao IV

Da Gratificacao pelo Exercicio em Escola de Dificil Acesso

Art. 47. Os profissionais do magistério, detentores de cargos efetivos, lotados
na Escola Municipal de Ensino Fundamental Bento Gongalves, fardo jus a
gratificacdo pelo exercicio em escola de dificil acesso, no valor de R$ 645,00
(seiscentos e quarenta e cinco reais), enquanto permanecerem lotados em tal
unidade.

§ 1° Nao farao jus a gratificacdo de que trata o caput deste artigo, os
profissionais do magistério que utilizarem o transporte escolar para o

deslocamento até a Escola Municipal de Ensino Fundamental Bento Gongcalves.

§ 2° A gratificacdo de que trata este artigo sera paga durante o periodo letivo

escolar, definido, anualmente, por ato do Prefeito.

§ 3° O profissional do magistério em acimulo legal de cargos publicos percebera

uma unica gratificacdo, no cargo cujo provimento € mais antigo.
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CAPITULO X
DA CONTRATACAO POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PARA
ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 48. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, fica o Poder Executivo autorizado a efetuar contratacées de pessoal por

tempo determinado.

Art. 49. Consideram-se como de necessidade temporaria as contratacdes que

visem a:

I - suprir a falta de servidores aprovados em concurso publico, pelo prazo

indicado na lei especifica que autorizar a contratacao por tempo determinado;
II - substituir servidores, nas seguintes situacoes:

a) licenca-maternidade ou adotante, pelo prazo maximo de 120 (cento e vinte)
dias ou de 180 (cento e oitenta) dias, nos casos de prorrogacao prevista em lei
municipal;

b) férias, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias;

c) licenca para tratamento de saude ou auxilio-doenca, pelo prazo maximo de

06 (seis) meses;

d) afastamento para o exercicio de func¢odes gratificadas ou cargos em comissao

no Municipio, pelo prazo maximo de 1 (um) ano;
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III - outras situacoes excepcionais ou temporarias, relacionadas diretamente as
necessidades do ensino local, que vierem a serem definidas na lei especifica que

autorizar a contratacao por tempo determinado.

Art. 50. As contratacoes de que tratam o art. 48 e o art. 49 observarao as

seguintes normas:

I - sera sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificacao
prévia da falta de profissionais aprovados em concurso publico ou em razao de

necessidade excepcional e/ou temporaria relacionadas ao ensino;

II - a contratacao sera precedida de processo seletivo simplificado, na forma

regulamentada pela Administracao;

III - somente poderdo ser contratados profissionais que satisfacam a instrucao

minima exigida para os cargos de provimento efetivo.

Paragrafo inico. Inexistindo candidatos aprovados com a formacao indicada
no inciso III do caput fica autorizada, de modo excepcional, a realizacdo de novo
processo seletivo e a contratacdo por tempo determinado de profissional que
comprove formacao de magistério na modalidade normal para a docéncia na

educacao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental.

Art. 51. As contratacoes serdao de natureza administrativa, ficando assegurados

os seguintes direitos aos contratados:

I - vencimento basico equivalente aos valores fixados para os cargos efetivos

com idénticas especificidades, proporcional a carga horaria contratada;

Av. Jodo Mafessoni, 483 / Fone (54) 3363-8100
CEP 99680-000 / CNPJ 87.708.889/0001-44
Site: www.constantina.rs.gov.br - E-mail: adm@constantina.rs.gov.br

“DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA”.



http://www.constantina.rs.gov.br/

ConsTANTINA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CONSTANTINA

II - nivel de titulacao equivalente aos valores fixados para os cargos efetivos,

considerando apenas a titulacado apresentada no momento da contratacao;

III - reserva de 1/3 (um terco) da carga horaria trabalhada destinada para a

hora-atividade,;

IV - gratificacao natalina proporcional;

V - férias proporcionais ao término do contrato;

VI - prorrogacao da licenca-maternidade nos mesmos termos conferidos as

servidoras titulares de cargo publico do Municipio;

VII - inscricao no regime geral de previdéncia social;

VIII - demais vantagens ou parcelas previstas por lei local ou asseguradas pelo

Regime Juridico dos Servidores, aplicaveis aos contratados temporariamente.

Paragrafo unico. Inexistindo cargos efetivo com idénticas especificidades, o

vencimento basico sera o definido na lei que autorizar a contratacao.
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CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. Ficam extintos os cargos efetivos e as funcoes gratificadas especificos
do Magistério Publico Municipal existentes na data da entrada em vigor desta

Lei.

Art. 53. Os servidores titulares dos cargos efetivos extintos pelo art. 52 serao
reenquadrados em cargos equivalentes criados por esta Lei, observada a area
de atuacdo ou a titulacdo definida para cada servidor no momento do

provimento no cargo extinto.

Paragrafo tinico. Os professores de educacéo fisica, arte, inglés e computacao,
reenquadrados na forma do caput, poderao atuar na educacao infantil, nos anos

iniciais e finais do ensino fundamental, no respectivo componente curricular.

Art. 54. Os servidores de que trata o art. 53:

I - serao enquadrado no nivel correspondente a sua formacao atual, conforme

os requisitos desta Lei.

II - sera enquadrado na mesma classe em que se encontrava no momento da

entrada em vigor desta Lei.

Paragrafo unico. A partir do enquadramento referido no inciso II, o servidor
sera promovido a classe seguinte observados os requisitos desta Lei e a partir

das seguintes diretrizes:
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I - o tempo remanescente, desde a ultima promocao, acumulado até a entrada
em vigor desta Lei, sera considerado para a classe seguinte independentemente

de eventuais causas suspensivas ou interruptivas;

IT - quando o tempo remanescente, desde a ultima promocao, acumulado até a
entrada em vigor desta Lei, for igual ou inferior a 90 (noventa) dias, fica
dispensado, para a primeira promocao seguinte, o atendimento dos critérios das

alineas “b” e ¢” dos incisos Il a IV do caputdo art. 11; e

III - quando o tempo remanescente, desde a tltima promocao, acumulado até a
entrada em vigor desta Lei, for superior a 90 (noventa) dias, para a primeira
promocao seguinte devem ser exigidos de modo proporcional os critérios das

alineas “b” e “c” dos incisos II a IV do caput do art. 11.

Art. 55. O reenquadramento de que trata o art. 53 e o enquadramento de que

trata o art. 54 serao formalizados por ato do Prefeito Municipal.

Paragrafo tunico. O enquadramento de que trata o art. 54 devera ser
formalizado em até 60 (sessenta) dias a partir da entrada em vigor desta Lei,
com os devidos ajustes financeiros, sendo o caso, em folha de pagamento

complementar.

Art. 56. Fica assegurada aos servidores abrangidos por esta Lei, quando for o
caso, mediante o pagamento de uma parcela complementar, a irredutibilidade

nominal de vencimentos, nos termos do art. 37, XV, da Constituicao Federal.

§ 1° Para fins do que dispde o caput deste artigo consideram-se vencimentos, o

vencimento basico acrescido das parcelas pecuniarias incorporadas.
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§ 2° A parcela complementar de que trata o caput sera reajustada anualmente,
pela aplicacao do percentual de revisao geral anual concedido por lei especifica

aos servidores Municipais, nos termos do art. 37, X, da Constituicao Federal.

Art. 57. Os professores estabilizados pelo art. 19 do Ato das Disposicoes
Transitoérias da Constituicdo — ADCT, permanecerdo em um quadro em extingéo

e nao farao jus as disposicoes e vantagens previstas nesta Lei.

Art. 58. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao a conta das

dotacoes proprias consignadas no orcamento vigente.
Art. 59. Fica revogada a Lei Municipal n°® 2.028, de 02 de abril de 2004.

Art. 60. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Constantina, em 24 de dezembro de 2025.

Assinado de forma digital por

CRISTIAN RIBOLI CRISTIAN RIBOLI
BRATZ:01488005052 BRAT201488005052

Dados: 2025.12.24 15:22:38 -03'00'

Cristian Riboli Bratz
Prefeito Municipal
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ANEXO I

CARGO EFETIVO: Professor de Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental

AREA DE ATUACAO: Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracado da
proposta pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos
matriculados nas turmas de educacao infantil (creche e pré-escola) e nos anos
iniciais do ensino fundamental; organizar as operacoes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem da referida area de atuacdo; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribuicoes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola e da Base Nacional Comum Curricular — BNCC
referente a educacao infantil e aos anos iniciais do ensino fundamental; levantar
e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacao; implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observacao dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagoégico; participar dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional; ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulacao da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de
formacéo e treinamentos; participar da elaboracao e execucao do plano politico-
pedagogico; integrar orgaos complementares da escola; executar tarefas afins
com a educacao infantil e anos iniciais do ensino fundamental.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga horaria: 22 (vinte e duas) horas semanais

Requisitos para provimento no cargo:
a) Idade minima de 18 anos.
b) Formacao:

1. curso de nivel médio, na modalidade normal, com habilitacao para a docéncia
na educacao infantil e nas séries/anos iniciais do ensino fundamental;
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2. curso superior de graduacao de licenciatura plena, com habilitacdo para a
docéncia na educacao infantil e nas séries/anos iniciais do ensino fundamental;
ou

3. curso superior obtido por meio de programas de formacao pedagodgica para
portadores de diplomas de educacdo superior que queiram se dedicar a
educacdo basica, com habilitacdo para a docéncia na educacao infantil e nas
séries/anos iniciais do ensino fundamental.
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ANEXO II

CARGO EFETIVO: Professor de Lingua Portuguesa
AREA DE ATUACAO: Anos Finais do Ensino Fundamental

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracédo da
proposta pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos dos anos
finais do ensino fundamental no componente curricular lingua portuguesa;
organizar as operacoes inerentes ao processo ensino-aprendizagem do
respectivo componente curricular; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

Exemplo de Atribuicoes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola e da Base Nacional Comum Curricular — BNCC
referente ao componente curricular de Lingua Portuguesa dos anos finais do
ensino fundamental; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua
classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de
avaliacao; implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de cursos de formacdo e treinamentos;
participar da elaboracao e execucao do plano politico-pedagogico; integrar
orgaos complementares da escola; executar tarefas afins com o ensino do
componente curricular Lingua Portuguesa dos anos finais do ensino
fundamental.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga horaria: 22 (vinte e duas) horas semanais

Requisitos para provimento no cargo:
a) Idade minima de 18 anos.
b) Formacao:

1. curso superior de graduacao de licenciatura plena, com habilitacdo para a
docéncia do componente curricular de Lingua Portuguesa; ou

2. curso superior obtido por meio de programas de formacao pedagogica para
portadores de diplomas de educacdo superior que queiram se dedicar a
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educacédo basica, com habilitacao para a docéncia do componente curricular de
Lingua Portuguesa.
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ANEXO III

CARGO EFETIVO: Professor de Matematica
AREA DE ATUACAO: Anos Finais do Ensino Fundamental

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracao da
proposta pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos dos anos
finais do ensino fundamental no componente curricular Matematica; organizar
as operacoes inerentes ao processo ensino-aprendizagem do respectivo
componente curricular; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

Exemplo de Atribuicoes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola e da Base Nacional Comum Curricular - BNCC
referente ao componente curricular de Matematica dos anos finais do ensino
fundamental; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacao;
implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com
as atividades e articulacao da escola com as familias e a comunidade; participar
de cursos de formacao e treinamentos; participar da elaboracao e execucao do
plano politico-pedagogico; integrar 6rgaos complementares da escola; executar
tarefas afins com o ensino do componente curricular Matematica dos anos finais
do ensino fundamental.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga horaria: 22 (vinte e duas) horas semanais

Requisitos para provimento no cargo:
a) Idade minima de 18 anos.
b) Formacao:

1. curso superior de graduacao de licenciatura plena, com habilitacdo para a
docéncia do componente curricular de Matematica; ou

2. curso superior obtido por meio de programas de formacao pedagogica para
portadores de diplomas de educacdo superior que queiram se dedicar a
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educacédo basica, com habilitacao para a docéncia do componente curricular de
Matematica.
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ANEXO IV

CARGO EFETIVO: Professor de Ciéncias da Natureza
AREA DE ATUACAO: Anos Finais do Ensino Fundamental

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracao da
proposta pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos dos anos
finais do ensino fundamental no componente curricular Ciéncias da Natureza;
organizar as operacoes inerentes ao processo ensino-aprendizagem do
respectivo componente curricular; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

Exemplo de Atribuicoes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola e da Base Nacional Comum Curricular - BNCC
referente ao componente curricular de Ciéncias da Natureza dos anos finais do
ensino fundamental; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua
classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de
avaliacao; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de cursos de formacdo e treinamentos;
participar da elaboracao e execucao do plano politico-pedagogico; integrar
orgaos complementares da escola; executar tarefas afins com o ensino do
componente curricular ciéncias da natureza dos anos finais do ensino
fundamental.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga horaria: 22 (vinte e duas) horas semanais

Requisitos para provimento no cargo:
a) Idade minima de 18 anos.
b) Formacao:

1. curso superior de graduacao de licenciatura plena, com habilitacdo para a
docéncia do componente curricular de Ciéncias da Natureza; ou
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2. curso superior obtido por meio de programas de formacdo pedagogica para
portadores de diplomas de educacdo superior que queiram se dedicar a
educacao basica, com habilitacao para a docéncia do componente curricular de
Ciéncias da Natureza.
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ANEXO V

CARGO EFETIVO: Professor de Histoéria
AREA DE ATUACAO: Anos Finais do Ensino Fundamental

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracao da
proposta pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos dos anos
finais do ensino fundamental no componente curricular Histéria; organizar as
operacoes inerentes ao processo ensino-aprendizagem do respectivo
componente curricular; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

Exemplo de Atribuicoes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola e da Base Nacional Comum Curricular - BNCC
referente ao componente curricular de Histéria dos anos finais do ensino
fundamental; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacao;
implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com
as atividades e articulacao da escola com as familias e a comunidade; participar
de cursos de formacao e treinamentos; participar da elaboracao e execucao do
plano politico-pedagogico; integrar 6rgaos complementares da escola; executar
tarefas afins com o ensino do componente curricular Historia dos anos finais do
ensino fundamental.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga horaria: 22 (vinte e duas) horas semanais

Requisitos para provimento no cargo:
a) Idade minima de 18 anos.
b) Formacao:

1. curso superior de graduacao de licenciatura plena, com habilitacdo para a
docéncia do componente curricular de Historia; ou

2. curso superior obtido por meio de programas de formacao pedagogica para
portadores de diplomas de educacdo superior que queiram se dedicar a
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educacédo basica, com habilitacao para a docéncia do componente curricular de
Historia.
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ANEXO VI

CARGO EFETIVO: Professor de Geografia
AREA DE ATUACAO: Anos Finais do Ensino Fundamental

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracao da
proposta pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos dos anos
finais do ensino fundamental no componente curricular Geografia; organizar as
operacoes inerentes ao processo ensino-aprendizagem do respectivo
componente curricular; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

Exemplo de Atribuicoes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola e da Base Nacional Comum Curricular - BNCC
referente ao componente curricular de Geografia dos anos finais do ensino
fundamental; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacao;
implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com
as atividades e articulacao da escola com as familias e a comunidade; participar
de cursos de formacao e treinamentos; participar da elaboracao e execucao do
plano politico-pedagogico; integrar 6rgaos complementares da escola; executar
tarefas afins com o ensino do componente curricular Geografia dos anos finais
do ensino fundamental.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga horaria: 22 (vinte e duas) horas semanais

Requisitos para provimento no cargo:
a) Idade minima de 18 anos.
b) Formacao:

1. curso superior de graduacao de licenciatura plena, com habilitacdo para a
docéncia do componente curricular de Geografia; ou

2. curso superior obtido por meio de programas de formacao pedagogica para
portadores de diplomas de educacdo superior que queiram se dedicar a
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educacédo basica, com habilitacao para a docéncia do componente curricular de
Geografia.
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ANEXO VII

CARGO EFETIVO: Professor de Ensino Religioso
AREA DE ATUACAO: Anos Finais do Ensino Fundamental

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da
proposta pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos dos anos
finais do ensino fundamental no componente curricular Ensino Religioso;
organizar as operacoes inerentes ao processo ensino-aprendizagem do
respectivo componente curricular; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

Exemplo de Atribuicoes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola e da Base Nacional Comum Curricular — BNCC
referente ao componente curricular de Ensino Religioso dos anos finais do
ensino fundamental; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua
classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de
avaliacao; implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de cursos de formacdo e treinamentos;
participar da elaboracao e execucao do plano politico-pedagogico; integrar
orgaos complementares da escola; executar tarefas afins com o ensino do
componente curricular Ensino Religioso dos anos finais do ensino fundamental.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga horaria: 22 (vinte e duas) horas semanais

Requisitos para provimento no cargo:
a) Idade minima de 18 anos.
b) Formacao:

1. curso superior de graduacdo de licenciatura plena, com habilitacdo para
qualquer area, e curso(s) de preparacao para lecionar o componente curricular
Ensino Religioso, com, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas de duracao.
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ANEXO VIII

CARGO EFETIVO: Professor de Arte
AREA DE ATUACAO: Educacéo Infantil e Ensino Fundamental

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracédo da
proposta pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos da educacao
infantil e do ensino fundamental no componente curricular Arte; organizar as
operacoes inerentes ao processo ensino-aprendizagem do respectivo
componente curricular; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

Exemplo de Atribuicoes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola e da Base Nacional Comum Curricular — BNCC
referente ao componente curricular de Arte na educacao infantil e no ensino
fundamental; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacao;
implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com
as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar
de cursos de formacao e treinamentos; participar da elaboracao e execucao do
plano politico-pedagogico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar
tarefas afins com o ensino do componente curricular Arte na educacao infantil
e no ensino fundamental.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga horaria: 22 (vinte e duas) horas semanais

Requisitos para provimento no cargo:
a) Idade minima de 18 anos.
b) Formacao:

1. curso superior de graduacao de licenciatura plena, com habilitacdo para a
docéncia do componente curricular de Arte; ou

2. curso superior obtido por meio de programas de formacao pedagogica para
portadores de diplomas de educacdo superior que queiram se dedicar a
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educacédo basica, com habilitacao para a docéncia do componente curricular de
Arte.
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ANEXO IX

CARGO EFETIVO: Professor de Educacao Fisica
AREA DE ATUACAO: Educacéo Infantil e Ensino Fundamental

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracédo da
proposta pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos da educacao
infantil e do ensino fundamental no componente curricular Educacao Fisica;
organizar as operacoes inerentes ao processo ensino-aprendizagem do
respectivo componente curricular; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

Exemplo de Atribuicoes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola e da Base Nacional Comum Curricular — BNCC
referente ao componente curricular de Educacao Fisica na educacao infantil e
no ensino fundamental; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de
sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de
avaliacao; implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de cursos de formacdo e treinamentos;
participar da elaboracao e execucao do plano politico-pedagogico; integrar
orgaos complementares da escola; executar tarefas afins com o ensino do
componente curricular Educacao Fisica na educacédo infantil e no ensino
fundamental.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga horaria: 22 (vinte e duas) horas semanais

Requisitos para provimento no cargo:
a) Idade minima de 18 anos.
b) Formacao:

1. curso superior de graduacao de licenciatura plena, com habilitacdo para a
docéncia do componente curricular de Educacao Fisica; ou

2. curso superior obtido por meio de programas de formacao pedagogica para
portadores de diplomas de educacdo superior que queiram se dedicar a
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educacédo basica, com habilitacao para a docéncia do componente curricular de
Educacéao Fisica.

c) Inscricao no respectivo conselho de classe da categoria.
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ANEXO X

CARGO EFETIVO: Professor de Inglés
AREA DE ATUACAO: Educacéo Infantil e Ensino Fundamental

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracédo da
proposta pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos da educacao
infantil e do ensino fundamental no componente curricular Inglés; organizar as
operacoes inerentes ao processo ensino-aprendizagem do respectivo
componente curricular; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

Exemplo de Atribuicoes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola e da Base Nacional Comum Curricular — BNCC
referente ao componente curricular de Inglés na educacao infantil e no ensino
fundamental; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacao;
implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com
as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar
de cursos de formacao e treinamentos; participar da elaboracao e execucao do
plano politico-pedagogico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar
tarefas afins com o ensino do componente curricular Inglés na educacao infantil
e no ensino fundamental.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga horaria: 22 (vinte e duas) horas semanais

Requisitos para provimento no cargo:
a) Idade minima de 18 anos.
b) Formacao:

1. curso superior de graduacao de licenciatura plena, com habilitacdo para a
docéncia do componente curricular de Inglés; ou

2. curso superior obtido por meio de programas de formacao pedagogica para
portadores de diplomas de educacdo superior que queiram se dedicar a
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educacédo basica, com habilitacao para a docéncia do componente curricular de
Inglés.
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ANEXO XI

CARGO EFETIVO: Professor de Computacao
AREA DE ATUACAO: Educacéo Infantil e Ensino Fundamental

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracédo da
proposta pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos da educacao
infantil e do ensino fundamental no componente curricular de Computacao;
organizar as operacoes inerentes ao processo ensino-aprendizagem do
respectivo componente curricular; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

Exemplo de Atribuicoes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola e da Base Nacional Comum Curricular — BNCC
referente ao componente curricular de Computacao na educacao infantil e no
ensino fundamental; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua
classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de
avaliacao; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de cursos de formacdo e treinamentos;
participar da elaboracdo e execucdo do plano politico-pedagogico; integrar
orgaos complementares da escola; executar tarefas afins com o ensino do
componente curricular de Computacdo na educacado infantil e no ensino
fundamental.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga horaria: 22 (vinte e duas) horas semanais

Requisitos para provimento no cargo:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Formacao:

1. curso superior de graduacao de licenciatura plena, com habilitacdo para a

docéncia do componente curricular de Computacao; ou
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2. curso superior obtido por meio de programas de formacdo pedagogica para
portadores de diplomas de educacdo superior que queiram se dedicar a
educacao basica, com habilitacao para a docéncia do componente curricular de
Computacao.
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ANEXO XII

CARGO EFETIVO: Professor de Educacao Especial

AREA DE ATUACAO: Atendimento Educacional Especializado ou Classe
Especial

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracao da
proposta pedagdgica da escola, voltados aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;
orientar a aprendizagem dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao; organizar as operacoes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino.

Exemplos de Atribuicoes: Atender os alunos inclusos da rede regular de
ensino, com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo; identificar, elaborar, produzir e organizar
servicos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educacao Especial,
elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando
a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade;
organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos;
acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola; estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na
elaboracao de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;
orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade
utilizados pelo educando; ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a
ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e
participacao; estabelecer articulacao com os professores da sala de aula comum,
visando a disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas
atividades escolares; promover atividades, criar espacos de participacao da
familia e interface com os servicos setoriais da Saude, da Assisténcia Social,
entre outros; ofertar atividades educacionais diferenciadas daquelas realizadas
em classe comum, nao sendo substitutivas a escolarizacdo; participar da
elaboracao da Proposta Pedagogica da escola; desenvolver atividades proprias
do atendimento educacional especializado - AEE, de acordo com as
necessidades educacionais especificas dos educandos: ensino da Lingua
Brasileira de Sinais — Libras para educandos com surdez; ensino da Lingua
Portuguesa escrita para educandos com surdez; ensino da Comunicacao
Aumentativa e Alternativa — CAA; ensino do sistema Braille, do uso do soroban
e das técnicas para a orientacdo e mobilidade para educandos cegos; ensino da
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informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva — TA; ensino
de atividades de vida autdénoma e social; orientacao de atividades de
enriquecimento curricular para as altas habilidades/superdotacao; e promocao
de atividades para o desenvolvimento das funcgoes superiores; buscar cursos de
aperfeicoamento constante, para melhor atender as diferentes demandas que se
apresentarem na sala de AEE. Executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga horaria: 22 (vinte e duas) horas semanais

Requisitos para provimento no cargo:
a) Idade minima de 18 anos.
b) Formacao:

1. curso de nivel médio, na modalidade normal, com habilitacao para a docéncia
na educacao especial;

2. curso superior de graduacao de licenciatura plena, com habilitacdo para a
docéncia na educacao especial;

3. curso superior obtido por meio de programas de formacao pedagoégica para
portadores de diplomas de educacdo superior que queiram se dedicar a
educacao basica, com habilitacido para a docéncia na educacdo especial; ou

4. curso superior de graduacao de licenciatura plena, com habilitacdo para a
docéncia na educacdo basica e curso de pos-graduacao lato sensu, de
especializacdo na area da educacdo, com habilitacdo para a docéncia na
educacao especial.
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ANEXO XIII

CARGO EFETIVO: Especialista em Educacao
AREA DE ATUACAO: Educacéo Infantil e Ensino Fundamental

Sintese de Deveres: Executar atividades especificas de supervisao e orientacao
educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino, executar atividades
especificas de assisténcia ao educando, individualmente ou em grupo, além do
planejamento, coordenacdo, supervisao, execucao, aconselhamento e
acompanhamento relativo as atividades de orientacao educacional no ambito da
Rede Municipal de Ensino.

Exemplos de Atribuicoes: Assessorar na construcao das politicas municipais
de educacao e no planejamento do projeto pedagogico da educacdo municipal;
propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino
e da aprendizagem; participar de projetos de pesquisa de interesse da educacao;
articular a elaboracdo, a execucdo e a avaliacdo de projetos de formacao
continuada dos profissionais do magistério; atuar na escola, identificando
aspectos a serem redimensionados, estimulando a participacdo do corpo
docente na identificacdo de causas desses e na busca de alternativas de solucao;
coordenar a elaboracdo do planejamento escolar, do Regimento Escolar e das
definicées curriculares; coordenar o processo de distribuicdo das turmas de
alunos e da organizacao da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do
processo ensino-aprendizagem na ambiéncia escolar; proceder a estudo de
aderéncia entre a formacdo e a area de atuacdo dos docentes, indicando
redimensionamentos, quando necessarios; participar das atividades de
caracterizacao da clientela escolar; manter-se atualizado sobre a legislacdo do
ensino, emitir pareceres concernentes a supervisao educacional; participar de
reunioes técnico-administrativo-pedagogicas na escola e nos demais 6rgaos da
Secretaria Municipal de Educacao; integrar grupos de trabalho e comissoées;
coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Direcao e professores, a
recuperacéo paralela de alunos e exercer o controle técnico do desenvolvimento
e do registro da mesma; participar no processo de integracao familia-escola-
comunidade; participar da avaliacao global da escola; participar e/ou coordenar
a elaboracao do Projeto Pedagogico, das diretrizes pedagogicas e dos demais
planejamentos da rede municipal de ensino; elaborar o Plano de Acao do Servico
de Supervisdao Escolar; orientar e supervisionar atividades e diagnésticos
referentes ao controle e verificacdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho
docente quanto a métodos e técnicas de ensino e de avaliacao discente;
assessorar a direcdo na tomada de decisoes relativas ao desenvolvimento do
Projeto Pedagodgico; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a direcao
no processo de adaptacao do trabalho escolar as exigéncias legais e do entorno
escolar; coordenar conselhos de classe; analisar o historico escolar de alunos
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com vistas a adaptacoes, transferéncias, reingressos e recuperacoes; integrar
equipes responsaveis pelo acompanhamento e pelo processo de controle das
unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, Elaborar
estudos, pesquisas, analises e pareceres no seu campo profissional; planejar e
coordenar a implantacdo do servico de Orientacdo Educacional em nivel de
Escola ou de sistema de ensino; coordenar a orientacao vocacional do educando,
incorporando-o ao processo educativo global; coordenar o processo de
sondagem de interesses, aptidoes e habilidades do educando; coordenar o
processo de informacao educacional e profissional com vista a orientacao
vocacional; sistematizar o processo de intercambio de informacoes necessarias
ao conhecimento global do educando; sistematizar o processo de
acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas aqueles que
exigirem assisténcia especial; supervisionar estagios na area de Orientacao
Educacional; participar no processo de identificacao das caracteristicas basicas
da comunidade escolar, participar da elaboracdo das diretrizes educacionais e
do planejamento do sistema local; acompanhar turmas e grupos, realizando
entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros
profissionais; acompanhar o trabalho dos professores e demais profissionais do
magistério, orientando na identificacdo de comportamentos e selecionando
alternativas a serem adotadas; integrar o processo de controle das unidades
escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as
informacoes coletadas, necessarias ao conhecimento global do educando;
avaliar o andamento do processo educacional e a recuperacao dos alunos; fazer
encaminhamento dos alunos estagiarios; trabalhar com a integracdo escola-
familia-comunidade; demais atividades correlatas e/ou necessarias ao exercicio
do cargo.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos para provimento no cargo:
a) Idade minima de 18 anos.
b) Formacao:

1. curso superior de graduacao de licenciatura plena, com habilitacdo para o
exercicio das funcoes de supervisao e orientacao educacional,

2. curso superior obtido por meio de programas de formacao pedagogica para
portadores de diplomas de educacao superior que queiram se dedicar as funcoes
de supervisao e orientacao educacional; ou
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3. curso superior de pos-graduacao lato sensu, de especializacdo na area da
educacao, com habilitacao para o desempenho das atribuicoes de supervisao e
orientacao educacional.

c) Registro profissional no respectivo orgao competente do Ministério da
Educacao e Cultura;

d) comprovacao de experiéncia docente de, no minimo, 2 (dois) anos.
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ANEXO XIV

CARGO EFETIVO: Professor de Filosofia (em extincao)
AREA DE ATUACAO: Anos Finais do Ensino Fundamental

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracédo da
proposta pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos dos anos
finais do ensino fundamental no componente curricular Filosofia; organizar as
operacoes inerentes ao processo ensino-aprendizagem do respectivo
componente curricular; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

Exemplo de Atribuicoes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola e da Base Nacional Comum Curricular — BNCC
referente ao componente curricular de Filosofia dos anos finais do ensino
fundamental; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacao;
implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com
as atividades e articulacao da escola com as familias e a comunidade; participar
de cursos de formacao e treinamentos; participar da elaboracao e execucao do
plano politico-pedagogico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar
tarefas afins com o ensino do componente curricular Filosofia dos anos finais
do ensino fundamental.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga horaria: 22 (vinte e duas) horas semanais

Requisitos para provimento no cargo:
a) Idade minima de 18 anos.
b) Formacao:

1. curso superior de graduacao de licenciatura plena, com habilitacdo para a
docéncia do componente curricular de Filosofia;

2. curso superior obtido por meio de programas de formacao pedagogica para
portadores de diplomas de educacdo superior que queiram se dedicar a
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educacao basica, com habilitacdo para a docéncia do componente curricular
Filosofia; ou

3. curso superior de graduacao de licenciatura plena, com habilitacdo para a
docéncia na educacao basica e cursos indicado pelo respectivo sistema de
ensino.
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ANEXO XV

CARGO EFETIVO: Professor de Ciéncias (em extincao)
AREA DE ATUACAO: Anos Finais do Ensino Fundamental

Sintese de deveres: participar do processo de planejamento e elaboracao da
proposta pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos dos anos
finais do ensino fundamental no componente curricular Ciéncias; organizar as
operacoes inerentes ao processo ensino-aprendizagem do respectivo
componente curricular; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

Exemplos de atribuicoes: elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola, da Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
dos Documentos Orientadores do Municipio e demais legislacoes vigentes
referentes ao componente curricular de Ciéncias dos anos finais do Ensino
Fundamental; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno; garantir a inclusdo, a acessibilidade e o
respeito a diversidade, atendendo as necessidades educacionais especiais e
promovendo a equidade; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; observar,
registrar e avaliar continuamente o desenvolvimento e a aprendizagem dos
estudantes, utilizando instrumentos adequados; implementar estratégias de
recuperacao/recomposicao para os alunos de menor rendimento em parceria
com os responsaveis; organizar registros de observacao dos alunos; organizar e
manter atualizado os registros do diario de classe (atividades pedagogicas,
frequéncia, desempenho e outros); participar de atividades extraclasse; cumprir
o calendario escolar; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional (reunidoes pedagogicas e cursos de formacao
continuada); ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com
as atividades e articulacao da escola com as familias e a comunidade; participar
de cursos de formacao e treinamentos; participar da elaboracao e execucao do
plano politico-pedagogico; integrar 6rgaos complementares da escola; participar
e colaborar ativamente com todos os setores da escola, da gestao, dos aspectos
administrativos e pedagogicos da escola; executar tarefas afins com o ensino do
componente curricular Ciéncias dos anos finais do Ensino Fundamental.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga horaria: 22 (vinte e duas) horas semanais
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Requisitos para provimento no cargo:
a) I[dade minima de 18 anos.
b) Formacao:

1. curso superior de graduacao de licenciatura plena, com habilitacdo para a
docéncia do componente curricular de Ciéncias; ou

2. curso superior obtido por meio de programas de formacao pedagogica para
portadores de diplomas de educacdo superior que queiram se dedicar a
educacao basica, com habilitacao para a docéncia do componente curricular de
Ciéncias.
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ANEXO XVI

FUNCAO GRATIFICADA OU CARGO EM COMISSAO: DIRETOR DE ESCOLA

Sintese de Deveres: Executar as atividades inerentes a administracédo da escola
e ao gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe sao
disponibilizados, bem como gerenciar as atividades relacionadas ao corpo
discente da instituicao.

Exemplos de Atribuicoes: Representar a escola na comunidade;
responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a partir das diretrizes
estabelecidas no Projeto Politico-Pedagogico; coordenar, em consonancia com a
Secretaria da Educacao, a elaboracao, a execucao e a avaliacdo da proposta
politico-pedagogica da Escola; coordenar a implantacdo da proposta politico-
pedagobgica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do calendario
escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas
atribuicoes de acordo com os cargos providos; administrar os recursos
humanos, materiais e financeiros da escola; velar pelo cumprimento do trabalho
de cada docente; divulgar a comunidade escolar a movimentacao financeira da
escola; apresentar, anualmente, a Secretaria de Educacdo e comunidade
escolar, a avaliacdo interna e externa da escola e as propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdoes de melhoria;
manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua
conservacao; assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais
da area da educacao; oportunizar discussoes e estudos de temas que envolvam
o cumprimento das normas educacionais; articular com as familias e a
comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola; zelar
pelo cumprimento das normas, em relacao aos servidores sob sua chefia; avaliar
o desempenho dos professores sob sua direcdo, executar atividades correlatas
a sua funcao.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga horaria: 22 (vinte e duas) ou 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos:
a) Idade minima de 18 anos;

b) Formacao:
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1. curso superior de graduacao de licenciatura plena com habilitacdo para o
exercicio de funcoes de magistério;

c) comprovacao de experiéncia docente de, no minimo, 3 (trés) anos;

d) Nao ter sofrido sancao administrativa nos ultimos 5 (cinco) anos.
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ANEXO XVII

FUNCAO GRATIFICADA OU CARGO EM COMISSAO: VICE-DIRETOR DE
ESCOLA

Sintese des Deveres: Auxiliar nas atividades inerentes a administracao da
escola e ao gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe sao
disponibilizados, bem como gerenciar as atividades relacionadas ao corpo
discente da instituicao.

Exemplos de Atribuicoes: Executar atividades em consonancia com o trabalho
proposto pela direcao da escola e a proposta pedagogica; responsabilizar-se
pelas questdes administrativas no turno em que desempenhar suas funcoes;
substituir a direcdo da escola nos seus impedimentos legais, se assim
designado; representar o diretor na sua auséncia; executar atribuicoes que lhe
forem delegadas pela direcdo; participar das reunides administrativas e
pedagogicas da escola e outras tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga horaria: 22 (vinte e duas) ou 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Formacao:

1. curso superior de graduacdo de licenciatura plena com habilitacdo para o
exercicio de funcoes de magistério;

c) comprovacao de experiéncia docente de, no minimo, 3 (trés) anos;

d) Nao ter sofrido sancao administrativa nos ultimos 5 (cinco) anos.
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ANEXO XVIII

FUNCA(? GRATIFICADA OU CARGO EM COMISSAO: COORDENADOR
PEDAGOGICO

Sintese de Deveres: Atividades de nivel superior, de alta complexidade,
envolvendo o planejamento, acompanhamento, organizacao e coordenacao do
processo didatico-pedagogico da etapa de ensino o qual foi designado, bem como
prestar apoio direto a docéncia junto as escolas municipais.

Exemplos de Atribuicoes: coordenar, planejar, programar, supervisionar,
dinamizar, dirigir, organizar, controlar, acompanhar, orientar, executar e
avaliar trabalhos, programas, planos e projetos voltados a etapa de ensino ao
qual foi designado (educacao infantil, anos iniciais do ensino fundamental, anos
finais do ensino fundamental ou educacao especial); orientar a elaboracdo e
execucao das diretrizes pedagbgicas da escola, especialmente da etapa de
ensino designada; coordenar e promover a proposta curricular e pedagogica da
rede municipal de ensino; planejar acoes de execucao da politica educacional
da rede municipal da dimensao pedagogica; assessorar as equipes diretivas das
escolas e também os professores; convocar e coordenar reunioes com grupos
escolares e/ou professores; coordenar a elaboracao dos documentos relativos
ao desenvolvimento curricular das escolas; propor, planejar e coordenar acoes
voltadas a formacao continuada dos professores da rede municipal de ensino;
orientar medidas e acdes de melhoria do processo ensino-aprendizagem;
verificar a necessidade e adotar procedimentos indispensaveis, no ambito de
sua competéncia, para a aquisicao de materiais e equipamentos necessarios ao
desenvolvimento do processo educacional da rede municipal de ensino; fornecer
dados e informacoes da rede municipal, dos quais dispéem em razao da sua
funcao; subsidiar o(a) Secretario(a) Municipal de Educacao com dados e
informacoes referentes a todas atividades de ensino; controlar o cumprimento
da carga horaria letiva do aluno de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional bem como a Base Nacional Comum Curricular; comunicar,
por escrito, ao superior imediato, ocorréncias havidas e solicitar tomada de
providéncias; acompanhar o desenvolvimento pedagoégico, coordenando e
orientando o processo de planejamento e dinamizacao do curriculo, conforme
os planos de estudo; acompanhar e participar do processo de avaliacao para a
promocao dos profissionais do magistério da rede municipal, quando for o caso;
coordenar e realizar outras atividades relativas a funcado, de acordo com a
necessidade de trabalho.

Condicoes de Trabalho:
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a) Carga horaria: 22 (vinte e duas) ou 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Formacao:

1. curso superior de graduacao de licenciatura plena, com habilitacao em, pelo
menos, uma das seguintes areas da educacado basica: administracao,
planejamento, inspecao, supervisao educacional ou orientacao educacional.

2. curso superior obtido por meio de programas de formacao pedagogica para
portadores de diplomas de educacao superior que queiram se dedicar a docéncia
na educacao basica, com habilitacao em, pelo menos, uma das seguintes areas
da educacao basica: administracdo, planejamento, inspecao, supervisao
educacional ou orientacao educacional.

3. curso superior de graduacao de licenciatura plena, com habilitacdo para a
docéncia na educacdo basica e curso de pos-graduacao lato sensu, de
especializacdo na area da educacdo, com habilitacao em, pelo menos, uma das
seguintes areas da educacao basica: administracao, planejamento, inspecao,
supervisdo educacional ou orientacao educacional.

c) comprovacao de experiéncia docente de, no minimo, 2 (dois) anos.

Av. Jodo Mafessoni, 483 / Fone (54) 3363-8100
CEP 99680-000 / CNPJ 87.708.889/0001-44
Site: www.constantina.rs.gov.br - E-mail: adm@constantina.rs.gov.br

“DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA”.



http://www.constantina.rs.gov.br/

ConsTANTINA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CONSTANTINA

ANEXO XIX

FUNCA(? GRATIFICADA OU CARGO EM COMISSAO: ASSESSOR
PEDAGOGICO

Sintese dos deveres: atividades de nivel superior, de alta complexidade,
envolvendo a coordenacédo técnica e a implementacdo da proposta pedagogica
do ensino fundamental da rede municipal de ensino, assegurando a articulacao
entre as diretrizes educacionais, os principios da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), os Documentos Orientadores do Municipio e as praticas
pedagobgicas desenvolvidas nas unidades escolares.

Exemplos de atribuicoes: coordenar, planejar, supervisionar, orientar e avaliar
a implementacdo da proposta pedagogica da rede municipal de ensino,
garantindo sua efetividade em todas as etapas e modalidades da educacao
basica; atuar como responsavel técnico pela execucdo das diretrizes
curriculares e pedagogicas da rede, promovendo a coeréncia entre os
documentos normativos e as praticas escolares; planejar e acompanhar acoes
voltadas a execucdo da politica educacional municipal na dimensao pedagogica,
articulando os diferentes setores da Secretaria Municipal de Educacao;
assessorar as equipes diretivas das escolas e os profissionais do magistério,
oferecendo suporte técnico-pedagbdgico para o desenvolvimento de praticas
educativas alinhadas as metas de aprendizagem e ao contexto local; coordenar
e promover a proposta curricular da rede municipal, assegurando sua
atualizacdo, contextualizacdo e adequacdo as necessidades dos estudantes;
convocar, organizar e coordenar reunides pedagogicas, grupos de estudo, féruns
e encontros formativos com os profissionais da educacdo; coordenar a
elaboracao, revisao e validacao dos documentos pedagoégicos da rede, como
planos de estudo, matrizes curriculares, instrumentos de avaliacdo e
orientacoes didaticas; propor, planejar e coordenar acoes de formacao
continuada para os profissionais da educacao, promovendo o desenvolvimento
profissional e a melhoria da qualidade do ensino; orientar medidas e acoes de
melhoria do processo ensino-aprendizagem, com foco na equidade, na inclusao,
na inovacao pedagogica e na valorizacao da diversidade; verificar necessidades
e adotar procedimentos indispensaveis, no ambito de sua competéncia, para a
aquisicao de materiais, recursos e equipamentos pedagoégicos; fornecer dados e
informacoes pedagogicas da rede municipal, subsidiando o(a) Secretario(a)
Municipal de Educacdo na tomada de decisoes estratégicas; controlar o
cumprimento da carga horaria letiva dos estudantes, conforme estabelecido pela
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB), pela BNCC e pelas
normativas locais; comunicar, por escrito, ao superior imediato, ocorréncias
relevantes no ambito pedagodgico e solicitar providéncias quando necessario;
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acompanhar o desenvolvimento pedagégico das escolas, orientando o
planejamento, a execucao e a avaliacdo dos curriculos e projetos educacionais;
participar dos processos de avaliacao e promocao dos profissionais do
magistério, quando solicitado, contribuindo com pareceres técnicos e
pedagogicos; executar outras atividades correlatas a funcao, conforme demanda
da Secretaria Municipal de Educacéo e necessidades da rede de ensino.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Formacao:

1. curso superior de graduacao de licenciatura plena, com habilitacao em, pelo
menos, uma das seguintes areas da educacao basica: administracao,
planejamento, inspecao, supervisao educacional ou orientacdo educacional.

2. curso superior obtido por meio de programas de formacao pedagogica para
portadores de diplomas de educacao superior que queiram se dedicar a docéncia
na educacao basica, com habilitacdo em, pelo menos, uma das seguintes areas
da educacdao basica: administracdo, planejamento, inspecdo, supervisao
educacional ou orientacao educacional.

3. curso superior de graduacao de licenciatura plena, com habilitacdo para a
docéncia na educacao basica e curso de poés-graduacdo lato sensu, de
especializacao na area da educacao, com habilitacdao em, pelo menos, uma das
seguintes areas da educacao basica: administracao, planejamento, inspecao,
supervisdo educacional ou orientacao educacional.

c) comprovacao de experiéncia docente de, no minimo, 2 (dois) anos.
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Exposicao de Motivos
Projeto de Lei n°. 104, de 24 de dezembro de 2025. - SUBSTITUTIVO

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores:

O art. 206, V, da Constituicdo Federal, elenca como um dos principios
norteadores do ensino a “valorizacao dos profissionais da educacao escolar,
garantidos, na forma da lei, planos de carreira, com ingresso exclusivamente
por concurso publico de provas e titulos, aos das redes publicas”.

Visando garantir o atendimento deste principio, a Lei Federal n°
9.394/1996, que trata das Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB,
definiu no art. 67, que os sistemas de ensino devem garantir nos Planos de
Carreira do Magistério Publico: (a) ingresso exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos; (b) aperfeicoamento profissional continuado,
inclusive com licenciamento peridodico remunerado para esse fim; (c) piso
salarial profissional; (d) progressdao funcional baseada na titulacdo ou
habilitacao, e na avaliacdo do desempenho; (e) periodo reservado a estudos,
planejamento e avaliacdo, incluido na carga de trabalho; (f) condicoes
adequadas de trabalho.

Além disso, cumpre a observancia da Lei Federal n°® 11.738/2008, que
instituiu o piso nacional do magistério e determina a interacao com o educando
em, no maximo, 2/3 da carga horaria do profissional do magistério.

De igual sorte mostra necessaria atender o disposto na Lei Federal n°
14.817/2024, que estabelece as diretrizes para a valorizacao dos profissionais
da educacao escolar basica publica, a qual reforca a necessidade de os planos
de carreira contemplarem acoes que estimulam o desempenho e o
desenvolvimento profissionais em beneficio da qualidade da educacao escolar,
além de condicoes de trabalho que favorecam o sucesso do processo educativo,
assegurando o respeito a dignidade profissional para progressao.

Diante deste cenario, o presente Projeto de Lei tem por objetivo
implementar no Municipio um Plano de Carreira do Magistério que assegure o
atendimento das diretrizes nacionais para os profissionais do magistério que
ingressarao no servico publico. Dentre as principais inovacoes destacamos:

e A organizacado da progressao por nivel, observando o entendimento
do Supremo Tribunal Federal quanto aos requisitos de admissdo sem
comprometer o atendimento da Meta 15 do Plano Nacional de Educacao (Lei
Federal n° 13.005/2014), que estabelece a necessidade de, em regime de
colaboracdao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,

assegurar que todos os professores da educacdo basica possuam formacao
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especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

e A inclusdo, na promocdo em classe, da avaliacdo periodica de
desempenho, conforme exige a legislacao nacional, garantindo a progressao dos
profissionais do magistério que efetivamente se dedicam ao exercicio das
funcoes do cargo efetivo, “visando o pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacao para o trabalho”, nos
termos do art. 205 da Constituicao Federal.

e Implementacdo de uma matriz vencimental clara, para que os
profissionais do magistério consigam identificar se o vencimento basico
corresponde ao piso nacional do magistério, sendo que a progressao em classes
e niveis estara desvinculado deste valor.

Com efeito, a redacdo da legislacao atualmente vigente, favorece a
coexisténcia de leituras antagonicas, o que pode ensejar, em horizonte proximo,
a constituicao de passivo financeiro ao erario municipal, seja por pagamentos
retroativos, revisoes de enquadramento/remuneracdo ou demandas judiciais
correlatas.

Dado ao exposto rogamos pela célere apreciacao e pela aprovacao desta
Proposta.

Gabinete do Prefeito Municipal de Constantina, em 24 de dezembro de 2025.
CRISTIANRIBOLI  crenanmmorr o o
BRATZ:01488005052 BRAT201488005052

Dados: 2025.12.24 15:23:11 -03'00'

Cristian Riboli Bratz
Prefeito Municipal
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