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Pedrinopolis, Minas Gerais, 03 de dezembro de 2025

OFiCIO GAB-PREFEITO 273-2025
Referéncia: Projeto de Lei Complementar n® 06-2025

Exma. Sra.

IZABEL CRISTINA CARDOSO

Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Pedrindpolis/MG,
Ilustrissimos Senhores Vereadores e Ilustrissimas Senhoras Vereadoras,

APRECIACAO EM CARATER DE URGENCIA NOS TERMOS DA LEI
ORGANICA MUNICIPAL.

Senhora Presidente:

ASSUNTO: Venho através do presente expediente, encaminhar para apreciagdo e
votagdo por parte dos membros dessa Egrégia Casa, o incluso projeto de lei n°® 06-
2025, que dispde sobre a dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal

de Pedrindpolis, revoga dispositivos da Lei n® 934/2017 e d4 outras providéncias.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e aos ilustres Senhores Vereadores os

meus protestos da mais alta consideragdo e distinto aprego.

Atenciosamente, RAFAEL FERREIRA ravemsiinosrsssssenr
DN: c=BR, o=ICP-Brasil,
SILVA:037535286 feceta eaera o oo s, s e.cor
A1, ou=(EM BRANCO), ou=videoconferencia,
4 1 cn=RAFAEL FERREIRA SILVA:03753528641
Dados: 2025.12.03 12:06:22 -03'00"

RAFAEL FERREIRA SILVA
Prefeito Municipal
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MENSAGEM

Venho por meio deste, encaminhar o Projeto de Lei Complementar em anexo, o qual
dispoe sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Pedrindpolis,
revoga dispositivos da Lei n° 934/2017 e da outras providéncias.

O presente projeto de lei complementar foi enviado a esta Egrégia Casa de Leis ante a
necessidade de adequacdo da estrutura administrativa do Municipio de Pedrindpolis, a
fim de amoldar o funcionalismo publico a atual realidade para a prestacdo do servigo
publico municipal, de modo a preservar a qualidade e efetividade dos servigos publicos

que vem sendo prestados a populagdo.

Contando com a costumeira colaboracdo desta Casa Legislativa, colocamo-nos a

disposicao para qualquer esclarecimento que se fizer necessario.

RA FA E L F E R R EI R glis\i/r/;a:g;;;:;;;rg:]digital por RAFAEL FERREIRA

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=08714927000103,
Sl LVA.O3 7 5 3 5 286 ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,
. ou=RFB e-CPF A1, ou=(EM BRANCO),
ou=videoconferencia, cn=RAFAEL FERREIRA

4 ‘I SILVA:03753528641
Dados: 2025.12.03 12:12:42-03'00"

RAFAEL FERREIRA SILVA
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06 DE 03 DE DEZEMBRO DE
2025

Dispée sobre a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Pedrindpolis, revoga
dispositivos da Lei n° 934/2017 e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE PEDRINOPOLIS - Estado de Minas Gerais, FAZ SABER que a
Camara Municipal de Vereadores, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica
Municipal, aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1°. A Estrutura Administrativa do Municipio de Pedrindpolis passa a obedecer as
disposi¢des fixadas nesta Lei, no que concerne a sua organizagdo ¢ as atribui¢cdes gerais
das unidades que a compoem.

§1°. As fungdes de confianga e os cargos em comissdo destinam-se exclusivamente as
atribuigoes de direcao, chefia e assessoramento, nos termos do art. 37, V, da Constituicao
Federal, observadas as seguintes condigdes:

I - as fungdes de confianga serdo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo; e

IT - os cargos em comissdo, de livre nomeacao e exoneragao, terdo, no minimo, 5% (cinco
por cento) de seus postos preenchidos por servidores ocupantes de cargo efetivo.

§2°. As fungdes de confianca ocupadas por servidores efetivos, sdo equiparadas para os
fins legais aos cargos em comissao.

Art. 2°. A acdo do Governo Municipal se orientard no sentido do desenvolvimento do
Municipio e do aprimoramento dos servigos prestados a populacdo, mediante
planejamento de suas atividades.

§ 1°. O planejamento das atividades da Administracio Municipal serd feito por meio da
elaboracdo e manutencao atualizada dos seguintes instrumentos:

I- Planos de Governo e Desenvolvimento Municipal;
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II- Plano Plurianual;

III- Diretrizes Or¢amentarias;
IV- Orgcamento Anual;

V- Planos e Programas Setoriais.

§ 2° A elaboragdo e execuc¢do do planejamento das atividades municipais mantera
consonancia com os planos e programas do Governo do Estado e dos 6rgdos da
Administragao Federal.

Art. 3°. Os planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal deverdo resultar do
conhecimento objetivo da realidade da cidade de Pedrindpolis, em termos de problemas,
limitagdes, possibilidades e potencialidades, ¢ compor-se-do de diretrizes gerais de
desenvolvimento, definindo objetivos, metas e politicas globais e setoriais da
Administragdo Municipal, principalmente:

I- promogdo do desenvolvimento integral do cidadao;

II- manuteng¢do da ordem publica;

I1I- zelo do patrimonio publico;

I'V- incentivo a continua criacdo de novas fontes de riquezas;

V- valorizagao da iniciativa privada geradora de mao-de-obra e progresso;
VI- busca da integragdo do Municipio junto as comunidades circunvizinhas.

Art. 4°. As atividades da Administracdo Municipal e especialmente a execugdo dos planos
e programas de agdes governamentais, serdo objeto de permanente coordenagdo em todos
os niveis, mediante a atuacao das dire¢des e chefias em realizar sistematicamente reunides
de trabalho.

Art. 5°. A atuag@o do municipio em 4reas assistidas pela acdo do Estado ou da Unido sera
supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis.

Art. 6°. A acdo do Governo Municipal sera norteada pelos seguintes principios basicos:

I- valoriza¢do dos cidaddos de Pedrindpolis, cujo atendimento deve constituir meta
prioritaria da Administragdo Municipal;
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II- aprimoramento permanente da prestacdo dos servigcos publicos de competéncia do
municipio;

III- entrosamento com o Estado e a Unido para a obten¢do de melhores resultados na
prestacdo de servigos de competéncia concorrente;

I'V- empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administragdo Municipal,
principalmente através de medidas, visando a:

a) simplificacdo e aperfeigoamento de normas, estruturas organizacionais, métodos e
processos de trabalho;

b) coordenacdo e integracdo de esforcos das atividades de administracdo centralizada e
descentralizada;

¢) envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

d) aumento da racionalidade das decisdes sobre alocagdo de recursos e realizagdo de
dispéndios na Administragdo Municipal;

V- desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com vistas ao
fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta situado;

VI- disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupagdo equilibrada e
harmonica e a obtencao de melhor qualidade de vida para os habitantes do municipio;

VII- integracdo da populagdo a vida politico-administrativa do municipio, por meio da

participagdo de grupos comunitarios no processo de levantamento e debate dos problemas
sociais.

CAPITULO I
0OS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 7°. O Poder Executivo municipal ficard organizado de acordo e constituido dos
seguintes Orgaos:

I- Secretaria Geral do Gabinete do Prefeito;

II- Secretaria Municipal de Controladoria Geral;

ITI- Secretaria Municipal de Administragao;

I'V- Secretaria Municipal de Finangas, Tributos ¢ Or¢amento;

V- Secretaria Municipal de Governo, Planejamento, Comunicagdo e Transparéncia;
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VI- Secretaria Municipal de Educagao;

VII- Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes;

VIII- Secretaria Municipal de Saude;

IX- Secretaria Municipal de A¢ao Social, Trabalho e Promo¢ao Humana,;
X- Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria, Comércio e Industria;
XI- Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

XII- Secretaria Municipal de Obras, Estradas e Vias Publicas;

XIII- Secretaria Municipal de Servigos Urbano e Limpeza Publica.

Paragrafo unico. E 6rgio autonomo da Administragdo Indireta, o Instituto de Previdéncia
dos Servidores Municipais.

Secao I
DAS DISPOSICQES GERAIS
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS MUNICIPAIS

Subsecio I
COMPETENCIAS COMUNS DE TODAS AS SECRETARIAS

Art. 8°. S3o competéncias dos Secretario(a)s Municipais ou 0rgaos equiparados:
I - orientar e coordenar o trabalho atinente a atribui¢ao de cada secretaria;

II — assessorar e auxiliar o Chefe do Poder Executivo Administragdo Municipal,
respondendo solidariamente com esta no ambito da Secretaria.

III - elaborar e emitir relatorios das atividades desenvolvidas pela Secretaria e apresenta-
los ao Chefe do Poder Executivo ou a Camara Municipal, quando solicitado;

IV - planejar, coordenar, executar e definir prioridades politicas e administrativas no
ambito de sua area de atuagdo, em conformidade com as competéncias estabelecidas na
legislagao municipal, para as Secretarias de acordo com o piano de governo municipal;

V - prestar informagdes ao Chefe do Poder Executivo sobre o desenvolvimento dos
servicos e os resultados atingidos elaborando relatérios ou outros meios, para possibilitar
a avaliacdo das politicas de governo;
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VI - levantar as atividades de definir os objetivos relativos a sua area de atuacdo prevendo
custos em funcdo dos projetos e propostas visando o cumprimento de normas
estabelecidas;

VII - representar ao Chefe do Poder Executivo em solenidades e eventos quando
solicitados para visar o cumprimento dos compromissos assumidos;

VIII - promover reunides periddicas com os servidores de sua Secretaria com o objetivo
de transmitir programas e projetos a serem desenvolvidos;

IX - elaborar a proposta orcamentaria de sua Secretaria e discuti-las com os setores
competentes da Administracao;

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Subsecio 11
SECRETARIA GERAL DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 9°. A Secretaria Geral do Gabinete do Prefeito, diretamente vinculada ao Chefe do
Poder Executivo e compete ao seu respectivo titular:

I- acompanhar e controlar os processos administrativos provindos das Secretarias, para
despacho da Chefe do Poder Executivo;

II- assessorar o Gabinete do Prefeito no trAmite de documentos e procedimentos
administrativos;

III- coordenar o cumprimento de metas de prazos para o atendimento da demanda
proposta as demais Secretarias;

V- prestar assessoramento, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional;

V- participar da elaboragdo de programas, planos e projetos do Gabinete do Prefeito,
subsidiando-os com informacao;

VI- executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados
pelo orgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instru¢des devera
observar.

Art. 10. A Secretaria Geral do Gabinete do Prefeito compreende as seguintes unidades
diretamente subordinadas ao seu respectivo titular e compete:
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I- Assessoria de Assuntos Juridicos;

II- Assessoria Especial — Nivel 1;

II1- Assessoria Especial — Nivel 1;

IV- Assessoria Especial — Nivel 2;

V- Coordenadoria de Recepgao.

VI- Coordenadoria Administrativa.

Art. 11. Compete ao Assessor de Assuntos Juridicos:

I- Assessorar judicialmente e extrajudicialmente o Municipio, em qualquer processo em
que este for autor, réu, assistente, oponente, ou de qualquer forma interessado, em
qualquer foro, instancia, e 6rgaos da administracdo direta e indireta dos entes federativos,
bem como em outras atividades juridicas delegadas pela ao Chefe do Poder Executivo em
ato proprio do Executivo;

II- assessorar juridicamente as Secretarias e demais Orgdos da Administragdo Direta do
Municipio;

III- assessorar juridicamente e extrajudicialmente agentes publicos em demandas
originarias do exercicio de suas funcdes institucionais;

IV- assessorar juridicamente na elaboragdo e/ou analise anteprojetos de leis, decretos,
regulamentos e portarias, minutas de contratos, de escrituras, acordos, convénios,
licitagdes e quaisquer outros atos ou negdcios juridicos em que o Municipio seja parte;

V- assessorar juridicamente na cobrar a divida ativa fiscal, e da proveniente de quaisquer
outros créditos do Municipio;

VI- assessorar juridicamente em sindicancias administrativas e processos administrativos
disciplinares;

VII- assessorar juridicamente ao Chefe do Poder Executivo e as unidades administrativas
nos atos relacionados a desapropriagdo, alienacdo e aquisi¢do de bens mdveis e imoveis;

VIII- assessorar juridicamente na fiel observancia a aplicacao das leis, decretos, portarias
e regulamentos existentes no municipio, principalmente no que se refere ao controle da
legalidade dos atos praticados pelos agentes publicos;
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IX- assessora a organizacao e atualizacdo da coletanea de leis municipais, bem como da
legislacdo estadual e federal de interesse do municipio;

X- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante,
em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no ambito de sua
especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

XI- assessorar na execu¢do de outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que
forem determinados pelo 6rgdo de execu¢do, ao qual se vincula por confianga e cujas
instrugdes devera observar.

Art. 12. Compete ao Assessor Especial — Nivel 1:

I- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no &mbito de sua especialidade,
sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

II- prestar assessoramento as diversas secretarias e 6rgaos municipais por solicitagdo dos
titulares das pastas, de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito

II1- prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo e as secretarias e 6rgaos municipais
na elaboragdo e execugdo de projetos e programas relativos a sua area de conhecimento e
competéncia profissional;

I'V- assessorar e representar ao Chefe do Poder Executivo, quando designado;

V- assessorar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados
pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instru¢des devera
observar.

Art. 13. Compete ao Especial — Nivel 1:

I- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no &mbito de sua especialidade,
sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

II- prestar assessoramento as diversas secretarias e 6rgaos municipais por solicitacdo dos
titulares das pastas, de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito

III- prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo e as secretarias e 0rgdos municipais
na elaboracdo e execugdo de projetos e programas relativos a sua area de conhecimento e
competéncia profissional;
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IV- assessorar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados
pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confiangca e cujas instrugdes devera
observar.

Art. 14. Compete ao Assessor Especial — Nivel 2;

I- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no &mbito de sua especialidade,
sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

II- prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo e as secretarias e 6rgdos municipais
na elaboracdo e execugdo de projetos e programas relativos a sua area de conhecimento e
competéncia profissional;

II1- assessorar e representar ao Chefe do Poder Executivo, quando designado;

IV- assessorar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados
pelo o6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes devera
observar.

Art. 15. Compete ao Coordenador de Recepgao:

I - coordenar e responder pelo 6rgdo central, no que tange as diretrizes e politicas voltadas
para o sistema de protocolo, comunicagao e arquivo de documentos administrativos, no
ambito da administragdo direta Municipal;

I - coordenar a gestdo e arquivo de documentos administrativos;

IIT — coordenar o recebimento, a distribui¢do, o controle do andamento e arquivar os
papéis e documentos de uso geral da Prefeitura;

I'V- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante,
em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no &mbito de sua
especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

V- executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados
pelo orgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instru¢des devera
observar.

Art. 16. Compete ao Coordenador Administrativo:

I- coordenar os servigos administrativos;
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II- coordenar as atividades de registro de contratos, convénios e todos os instrumentos
obrigacionais do Municipio que sejam de interesse da Secretaria;

IIT - prestar informagdes quando requeridas;

I'V- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e
com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgdo a que estd diretamente vinculado, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no que tange as questdes
juridicas, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

V- coordenar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados
pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instru¢des devera
observar.

Subsecao 111
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLADORIA GERAL

Art. 17. A Secretaria Municipal de Controladoria Geral, diretamente vinculada ao Chefe
do Poder Executivo e compete ao seu respectivo titular:

I- orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial dos 6rgdos da Administracao direta e indireta, com o objetivo de controle,
racionalidade e economicidade na utiliza¢ao dos recursos e dos bens publicos;

II- observar, na elaboragdo da proposta orcamentaria, a sua compatibilizacdo com o plano
plurianual de investimentos e com a lei anual de diretrizes orcamentdrias;

II1- promover estudos e propostas que objetivem a implementacdo das receitas publicas
municipais;

I'V- apresentar propostas e estudos de programas, diretrizes e agcdes com o objetivo de
racionalizar a execu¢do das despesas e aperfeicoar a gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial da Administragao Publica municipal;

V- acompanhar a execugdo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como a
aplica¢do dos recursos publicos;

VI- acompanbhar, orientar e fiscalizar os seguintes atos:
a) procedimentos licitatorios;

b) pareceres mensais;
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¢) prestacdo de contas anual,
d) atos de nomeagao e exoneragao dos servidores municipais.

VII- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante
e com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgdo a que esta diretamente vinculado, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no que tange as questdes
juridicas, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito.

VIII- executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados
pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instru¢des devera
observar.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Controladoria Geral compreende as seguintes unidades
diretamente subordinadas ao seu respectivo titular e compete:

I- Assessoria Especial de Convénios — Nivel 2;
II- Supervisdo de Procedimentos Administrativos.
Art. 19. Compete ao Assessor Especial de Convénios — Nivel 2:

I- assessorar nos controles relativos a convénios e atos congéneres celebrados pela
Prefeitura;

II- assessorar na organizac¢do do arquivo referente a convénios e atos congéneres;

III- assessorar da elaboracdo de programas, planos e projetos, subsidiando-os com
informacao;

I'V- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante,
em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no ambito de sua
especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

V- executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados
pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes devera
observar.

Art. 20. Compete ao Supervisor de Procedimentos Administrativos:

I- supervisionar os servigos administrativos;
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II- supervisionar a realizag¢ao e o controle da execug¢do e vencimento de contratos e outros
ajustes de interesse da Secretaria;

III- supervisionar as atividades de registro de contratos, convénios e todos os
instrumentos obrigacionais do Municipio que sejam de interesse da Secretaria;

IV - prestar informagdes quando requeridas;

V- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e
com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgdo a que estd diretamente vinculado, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no que tange as questdes
juridicas, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

VI- supervisionar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem
determinados pelo 6rgdo de execu¢do, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Subsecio IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 21. A Secretaria Municipal de Administragdo diretamente vinculada ao Chefe do
Poder Executivo e compete ao seu respectivo titular:

I- desenvolver, orientar e programar agdes e politicas de recursos humanos, direcionadas
a capacitacgdo, qualificacdo, avaliacdo, valorizacdo do servidor publico, gerir as politicas
de saude ocupacional, bem como orientar a formulagao das politicas de previdéncia social
relativas aos servidores publicos municipais;

II- executar atividades necessarias ao recrutamento, a selecao, a avaliacao de mérito, aos
sistemas de carreiras, aos planos de lotacdo e as demais atividades de natureza técnica da
administracao de pessoal;

ITI- executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros e controles
funcionais, ao controle de frequéncia e a elaboracao das folhas de pagamento e aos demais
assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores publicos municipais;

IV- executar atividades relativas aos servigos de medicina, higiene e seguranca do
trabalho, bem como as atividades de bem-estar dos funcionarios municipais;

V- instaurar processos administrativos de admissao, exoneracao, licengas, aposentadorias,
pensao, entre outras, e toda matéria funcional relativa aos servidores regulamentados pelo
estatuto do servidor publico municipal;
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VI- aplicar, orientar e fiscalizar a execu¢do das leis municipais referentes ao servidor
publico do Municipio de Pedrinépolis;

VII- realizar levantamento de dados técnicos e administrativos relativos a folha de
pagamento, para elaboragdo correta e precisa do pagamento de servidores;

VIII- analisar folha de pagamento, conferindo dados de langamento de descontos, férias,
faltas, gratificagdes, adicionais, horas extras, e outras gratificacdes e adicionais
concedidos para emissdao dos contracheques;

IX- administrar o sistema informatizado da folha de pagamento, controlando senhas para
o correto e eficaz lancamento de informagdes funcionais;

X- proceder ao controle rigoroso das GPS, GFIP e Certidoes Negativas de Débitos junto
aos Orgdos competentes;

XI- efetuar treinamento de candidatos aprovados em concursos publicos aos cargos e
funcdes da Prefeitura;

XII- promover o aperfeigoamento dos servigos da Prefeitura, por meiodo treinamento de
servidores na propria Prefeitura ou em cursos especializados de administragdo municipal;

XIII- examinar os processos relativos a deveres ou direitos dos funcionarios municipais,
em coordenacgdo com a Assessoria Juridica da Prefeitura;

XIV - promover a anotagdo individual dos servidores municipais, nas respectivas fichas
funcionais e financeiras;

\

XV - orientar servidores municipais em assuntos pertinentes a sua vida funcional e
financeira;

XVI - processar os expedientes relativos ao ingresso ou saida do servigo publico
municipal, bem como a movimentagado interna do pessoal;

XVII - controlar a frequéncia dos servidores municipais;

XVIII - elaborar relagdo de descontos obrigatorios e autorizados, referentes a folha de
pagamento;

XIX - elaborar a escala de férias do pessoal;

XX - solicitar parecer juridico ao Setor juridico sobre os requerimentos dos servidores,
nos assuntos diretamente relacionados com a vida funcional do requerente;
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XXI - fornecer certidoes de tempo de servi¢o dos servidores municipais;

XXII- preparar e controlar os elementos de avaliagdo de merecimento dos servidores;
XXIII - realizar os certames licitatorios nas suas varias modalidades;

XXIV - fazer cumprir os dispositivos da Lei 14.133/2021;

XXV - zelar pelo file cumprimento dos principios que norteiam a administragao publica;
XXVI - promover e formalizar as compras emergenciais € de pequeno valor;

XXVII - desempenhar outras atividades afins.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Administragdo compreende as seguintes unidades
diretamente subordinadas ao seu respectivo titular:

I - Assessoria Especial de Atos Administrativos Administracdo — Nivel 2;

IT - Assessoria Especial de Compras — Nivel 2;

IIT - Assessoria Especial de Gestdo de Procedimentos Licitatorios — Nivel 2;
IV- Coordenadoria de Patrimonio;

V- Departamento de Suporte a Licitacdo;

VI- Departamento de Controle de Alimentos.

Art. 23. Compete ao Assessor Especial de Atos Administrativos — Nivel 2:

I — assessorar e acompanhar, em articulagdo com o Secretario Municipal de
Administragdo, os processos e rotinas administrativas da Secretaria, propondo o
aprimoramento de fluxos de trabalho e procedimentos internos;

IT — assessorar na elaboragdo e a consolidagdo de relatorios gerenciais e indicadores de
desempenho das areas sob responsabilidade da Secretaria, apresentando-os ao Secretario
para suporte as decisoes;

IIT — assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante
e com o Secretario Municipal, em atividades relativas ao ambito politico, administrativo
e funcional, no ambito de sua area de atuacdo, sempre que solicitado;
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IV — assessorar outras atividades de natureza gerencial e de assessoramento que lhe forem
atribuidas pelo Secretario, compativeis com a sua area de atuacao.

Art. 24. Compete ao Assessor Especial de Compras — Nivel 2:

I- assessorar na tramitacdo da fase interna dos procedimentos de compras da Prefeitura
Municipal;

II- assessorar na fase de aquisi¢do de bens pela Prefeitura Municipal ap6s autorizagdo do
gestor municipal e da assinatura dos contratos de fornecimento;

III- gerir os recursos humanos e administrativos necessarios a execucao das atividades da
Assessoria;

I'V- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e
com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgdo a que estd diretamente vinculado, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no que tange as questdes
juridicas, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

V- assessorar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados
pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instru¢des devera
observar.

Art. 25. Compete ao Assessor Especial de Gestao de Procedimentos Licitatorio — Nivel
2:

I - articular-se com as demais assessorias na observancia da legislagdo municipal nos
pareceres de sua competéncia;

IT — assessorar na gestdo dos procedimentos licitatérios realizados pela Prefeitura
Municipal;

IIT - assessorar nas atividades relacionadas aos servidores publicos necessarios ao
funcionamento do departamento de licitagdes;

IV - assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante
e com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgao a que estd diretamente vinculado, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no que tange as questdes
juridicas, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

V- assessorar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados
pelo orgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instru¢des devera
observar.
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Art. 26. Compete ao Coordenador de Patrimonio:

I - coordenar a realizagcdo do inventario fisico do imobilizado com o cadastramento de
todos os bens, identificando-os com um numero patrimonial com etiqueta de codigo de
barras ou placa patrimonial;

IT - coordenar a coleta de dados com descri¢do padronizada e detalhada (marca, modelo
e numero de série), classificacdo por Secretaria Municipal, Localizagdo fisica (prédio,
andar, sala, entre outras), 6rgao ou pessoa responsavel;

IIT — coordenar o levantamento contéabil para reconstituir os registros contabeis com: as
informagdes dos bens na data da sua aquisi¢do, descritivo detalhado, valor de aquisigao,
documento de compra, fornecedor, e outras dados relevantes;

IV — coordenar o cadastro de bens patrimoniais o valor de aquisi¢do, juntamente com o
calculo da depreciacdo contabil acumulada pelo tempo de uso desde a sua aquisicao,
determinagdo do valor justo (reavaliagdo), vida 1til economica;

V- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e
com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgdo a que estd diretamente vinculado, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no que tange as questdes
juridicas, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

VI- assessorar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados
pelo o6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instru¢des devera
observar.

Art. 27. Compete ao Chefe de Departamento de Suporte a Licitagao:

I- Coordenar a documentagdo administrativa para o despacho do Presidente e a Comissao
de Licitacao;

II- coordenar, distribuir e supervisionar os servigos da Se¢ao;

II1- supervisionar o servico de atendimento aos fornecedores, resguardando o sigilo de
informagdes pertinentes ao processo licitatorio;

I'V- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e
com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgdo a que estd diretamente vinculado, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no que tange as questdes
juridicas, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;
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V- assessorar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados
pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes devera
observar.

Art. 28. Compete ao Chefe de Departamento de Controle de Alimentos:
I- supervisionar os servi¢cos da cantina municipal;

II- supervisionar a realizacdo e o controle dos estoque e qualidade dos alimentos recebidos
na cantina municipal;

II1- prestar informagdes quando requeridas;

I'V- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e
com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgdo a que estd diretamente vinculado, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no que tange as questdes
juridicas, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

V- assessorar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados
pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instru¢des devera
observar.

Subsecio V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, TRIBUTOS E ORCAMENTO

Art. 29. A Secretaria Municipal de Finangas, Tributos e Orcamento diretamente vinculada
ao Chefe do Poder Executivo e compete ao seu respectivo titular:

I - analisar e avaliar permanentemente a situa¢do econdmica e financeira do municipio;
I - executar a politica de administragao tributéaria e financeira do municipio;

III - promover a gestao dos recursos financeiros e o efetivo controle dos gastos publicos
para viabilizar a execugdo financeira das politicas governamentais e garantir a eficacia
das agdes previstas no planejamento estratégico;

IV - coordenar e executar a contabiliza¢do financeira e patrimonial do municipio, nos
termos da legislagdao em vigor;

V - coordenar, executar ¢ fiscalizar a cobran¢a dos créditos tributarios e fiscais do
municipio;
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VI - coordenar ¢ executar as atividades relativas a langamento, arrecadagao e fiscaliza¢ao
dos tributos mobilidrios e imobilidrios, mantendo atualizado o cadastro respectivo;

VII - coordenar a organizag¢do da legislagdo tributdria municipal, para orientagcdo aos
contribuintes sobre sua correta aplicagdo, mantendo-a atualizada;

VIII - coordenar e proceder ao recebimento das rendas municipais, efetuar pagamentos
dos compromissos do municipio e registrar € monitorar as operagdes relativas a
financiamento e repasses, € coordenar o servigo da divida;

IX - conduzir, promover, examinar, autorizar € negociar a contratacdo de empréstimos,
financiamentos ou outras obriga¢des contraidas por 6rgaos ou entidades da administragdo
publica municipal, relativas a programas e projetos previamente aprovados, bem como
estabelecer normas para concessao de fianca, aval ou outra forma de garantia oferecida
pelo Tesouro Municipal;

X - exercer a orientacdo, supervisdo e a fiscalizagdo das atividades de administragdo
financeira do municipio;

XI - exercer a administracao da divida publica municipal, a coordenagdo e a execugdo da
politica de crédito publico, a centralizagdo e a guarda dos valores mobiliarios;

XII - oferecer orientacdo e definir a politica de relacionamento com os contribuintes;

XIIT - acompanhar e controlar a execu¢do de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio;

XIV- Outras atividades correlatadas.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Finangas, Tributos e Orgamento compreende as
seguintes unidades diretamente subordinadas ao seu respectivo titular:

I- Gestdao de Contabilidade;

II- Assessoria Especial de Execu¢ao Or¢amentaria — Nivel 2;
II1- Assessoria Especial de Cadastro de Fornecedores — Nivel 2;
IV- Supervisdo de Tributacao e Arrecadacao;

V - Coordenadoria de Empenho;

VI- Coordenadoria de Arquivo de Prestacdo de Contas.
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Art. 31. Compete ao servidor efetivo investido na fun¢do de confianca de Gestor de
Contabilidade:

I - supervisionar e promover a analise, controle e prestacdo de contas dos convénios;
II- controlar a prestacdo de contas dos Fundos Especiais;

IIT - emitir relatorios e acompanhar a execu¢ao orgamentaria;

IV - propor suplementacdo de dotagdo, abertura de créditos;

V - acompanhar o repasse de subvencdo as associagdes, o repasse de auxilio e as
contribuicdo financeira;

VI- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e
com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgdo a que estd diretamente vinculado, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no que tange as questdes
juridicas, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

VII- assessorar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo 6rgao de execu¢do, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Paragrafo inico. O ocupante da fun¢do do caput terd o acréscimo em sua remuneragao, a
titulo de gratificagdo mensal, equivalente ao percentual de 90% (noventa por cento) do
subsidio dos Secretarios Municipais.

Art. 32. Compete ao Assessor Especial de Execugdo Orgamentaria — Nivel 2:

I — assessorar no fluxo de informagdes necessarias a0 acompanhamento da execugao
or¢amentaria, consolidando dados encaminhados pelas unidades responsaveis;

IT — assessorar na analise de relatérios e demonstrativos de execugdo orgamentario-
financeira, indicando riscos, ajustamentos e medidas corretivas ao Secretario Municipal
de Finangas, Tributos ¢ Or¢amento;

IIT — assessorar as unidades administrativas quanto a observancia das normas legais e
regulamentares relativas a execucdo orcamentaria, contribuindo para a padronizacdo de
procedimentos;

IV — assessorar o Secretario na definicdo de metas, prioridades e estratégias de execugdo
or¢amentdria, com base nas leis orcamentdrias vigentes e nas diretrizes de governo;
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V — assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante
e com o Secretdrio Municipal, em atividades relativas ao ambito politico, administrativo
e funcional, no ambito de sua area de atuacdo, sempre que solicitado;

VI - assessorar outras atividades de assessoramento e coordenagao correlatas a execucao
orcamentaria que lhe forem atribuidas.

Art. 33. Compete ao Assessor Especial de Cadastro de Fornecedores — Nivel 2:

I — assessorar na manutencdo ¢ a atualizagdo da base cadastral de fornecedores do
Municipio, definindo critérios e procedimentos de habilitagdo, suspensdo e
descredenciamento, em conformidade com a legislagao aplicavel;

IT — assessorar e revisar rotinas de atendimento aos fornecedores ¢ de recep¢do de
documentos, supervisionando sua execugdo pelas equipes responsaveis;

III — assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante
e com o Secretario Municipal, em atividades relativas ao ambito politico, administrativo
e funcional, no ambito de sua area de atuacdo, sempre que solicitado;

IV — assessorar outras atividades de coordenagdo e assessoramento relacionadas ao
cadastro de fornecedores que lhe forem atribuidas.

Art. 34. Compete ao Supervisor de Tributagdo e Arrecadacao:

I — supervisionar a elabora¢do da proposta orgamentaria anual da Secretaria, acompanhar
e avaliar sua efetivagdo e a respectiva execucao financeira;

IT - supervisionar e supervisionar as atividades de cadastro, langamento dos impostos,
taxas municipais, sua cobranga e arrecadagao;

IIT — supervisionar os processos, emitir pareceres, sugerir decisdes, de acordo com as
competéncias do orgao e legislacdo vigente;

IV — supervisionar as atividades para apurar e coibir irregularidades no uso de
documentos fiscais avocando procedimentos e propondo ao Secretario Municipal de
Fazenda e Planejamento a a¢do de 6rgdos especializados na repressao a sonegagao fiscal,

V- assessorar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante e
com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgdo a que estd diretamente vinculado, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no que tange as questdes
juridicas, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;
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VI- assessorar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados
pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instru¢des devera
observar.

Art. 35. Compete ao Coordenador de Empenho:
I - coordenar e emitir e controlar as notas de empenho;
IT - coordenar o controle dos quantitativos e saldos dos registros de precos;

IIT - coordenar a liquidagao da despesa, verificando, dentre outros, a vigéncia de contratos,
a existéncia de garantias, o saldo de empenho, certifico de nota e o saldo de contrato;

IV - assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante
e com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgdo a que esta diretamente vinculado, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no que tange as questdes
juridicas, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

V- assessorar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados
pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instru¢des devera
observar.

Art. 36. Compete ao Coordenador de Arquivo de Prestacdo de Contas:

I - coordenar o arquivo de prestacdes de contas de entidades convenentes, garantindo
acesso aos o0rgaos de controle para sua verificagdo;

II- coordenar a emissao de relatorios das atividades desenvolvidas pelo departamento;

II1- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e
com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgdo a que esta diretamente vinculado, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no que tange as questdes
juridicas, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

IV- assessorar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados
pelo orgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instru¢des deverd
observar.

Subseciao VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO,
COMUNICACAO E TRANSPARENCIA
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Art. 37. A Secretaria Municipal de Governo, Planejamento, Comunicagdo e
Transparéncia, diretamente vinculada ao Chefe do Poder Executivo e compete ao seu
respectivo titular:

I- assistir pessoalmente ao Chefe do Poder Executivo;

II- prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo em suas relagdes politico-
administrativas com os municipes, 6rgaos ¢ entidades publicas e privadas e associagdes
de classe;

III- responsabilizar-se pela execugdo das atividades de expediente e de apoio
administrativo;

I'V- prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas atribuicdes
e compromissos oficiais a realizacdo de estudos, avaliagdes, pareceres, pesquisas e
levantamentos de interesse do Gabinete do Prefeito;

V- articular politicamente o Governo Municipal em todas as esferas governamentais, bem
como com o setor privado, notadamente os econdmicos, académicos e sociais;

VI- coordenar as relagdes do Executivo com o Legislativo;

VII- coordenar a relagao do Governo com a Camara Municipal de Pedrindpolis € com os
Legislativos das esferas estadual e federal;

VIII- coordenar o atendimento aos Vereadores, seus pedidos e sugestdes, receber e dar
resposta aos requerimentos e indicagdes da Camara e manter o seu controle para
formulagdo de programas de governo;

IX- acompanhar o traimite, na CaAmara Municipal, das mensagens do Executivo;

X- receber e registrar o expediente recebido da Camara de Vereadores e acompanhar a
tramitacdo dos pedidos de informacdes, proposi¢des e providéncias;

XI- coordenar as medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento,
pareceres e informacdes do Poder Executivo as solicitagdes da Camara Municipal;

XII- acompanhar, junto ao legislativo, o andamento dos Projetos de Lei, verificando os
prazos do legislativo e providenciando para o adimplemento das datas de sancao;

da Administrag¢do Direta e Indireta;
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XIII- transmitir aos demais niveis hierarquicos as determinacdes, ordens de servico,
portarias e outros atos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XIV- assessorar os demais 0rgaos, na area de sua competéncia,

XV- formular, planejar e implementar a politica de fomento econdmico e tecnoldgico dos
setores industrial, comercial e de servigos do Municipio, compreendendo a atragdo de
novos investimentos, contribuindo para a geragdo de emprego e renda;

XVI- promover e incentivar a criagdo, preservacdo e ampliacdo de empresas e polos
econOmicos, industriais e turisticos;

XVII- desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais, visando o
planejamento da administragdo municipal;

XVIII- executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XIX- propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais,
comerciais e de servigos do Municipio;

XX- articular com os 6rgdos municipais afins, visando a compatibilizagdo das politicas
de comunicagdo interna e externa das agcdes governamentais;

XXI- promover a execucdo de programas de fomento as atividades industriais e
comerciais compativeis com a vocacgao da economia local;

XXII- desenvolver outras atividades afins que lhe forem designadas.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Governo, Planejamento, Comunicacao e Transparéncia
compreende as seguintes unidades diretamente subordinadas ao seu respectivo titular e
compete:

I- Coordenadoria de Relagdo com Orgios Publicos;

II- Departamento de Gestao Publica;

III- Departamento de Controle de Atendimentos.

Art. 39. Compete ao Coordenador de Relagdo com Orgaos Publicos:

I- coordenar e acompanhar as matérias de interesse do Poder Executivo junto ao
Legislativo;
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II- coordenar campanhas para divulgacao do potencial do Municipio com demais 6rgaos
publicos;

I1I- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante,
em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no ambito de sua
especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

IV- assessorar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados
pelo o6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instru¢des devera
observar.

Art. 40. Compete ao Chefe de Departamento de Gestao Publica:

I- coordenar, orientar, acompanhar, ¢ avaliar a gestdo or¢amentdria, financeira e
patrimonial dos 6rgdos da Administragao,

II- coordenar a execugdo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como a
aplicagao dos recursos publicos no ambito das competéncias da Secretaria Municipal de
Governo;

I1I- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante,
em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no ambito de sua
especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

IV- assessorar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados
pelo o6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instru¢des devera
observar.

Art. 41. Compete ao Chefe de Departamento de Controle de Atendimentos;

I- prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e Orgdos municipais por
solicitagdo dos titulares das pastas, de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

II- assessorar e representar o titular da Secretaria Municipal de Governo, quando
designado;

III- assessorar no atendimento de autoridades e cidadaos;

IV- assessorar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados
pelo orgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instru¢des devera
observar.

Subsecao VII
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 42. A Secretaria Municipal de Educacdo diretamente vinculada ao Chefe do Poder
Executivo e compete ao seu respectivo titular:

I- Planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as acdes setoriais a cargo do Municipio
relativas a garantia e a promog¢do da Educacdo, com a participa¢do da sociedade, com
vistas ao pleno desenvolvimento da pessoa e a seu preparo para o exercicio da cidadania
e para o trabalho;

II- Formular e coordenar a politica municipal de educagdo e cultura e supervisionar sua
execucdo nas institui¢des que integram sua area de competéncia;

III- Formular planos e programas em sua area de competéncia, observadas as diretrizes
gerais do Ministério da Educacio;

I'V- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade do ensino publico municipal;

V- Promover e acompanhar as agdes de planejamento e desenvolvimento dos curriculos
e programas e a pesquisa referente ao desenvolvimento escolar, viabilizando a
organizagdo e o funcionamento da escola;

VI- Realizar a avaliagdo da educacdo municipal;

VII- Desenvolver parcerias com a Unido, o Estado e organizacdes nacionais, na forma da
lei.

VIII- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe
forem atribuidas.

Art. 43. A Secretaria Municipal de Educacdo compreende as seguintes unidades
diretamente subordinadas ao seu respectivo titular:

I- Diretoria Escolar - Ensino Fundamental;

II- Diretoria Escolar - CEMEI,;

III- Diretoria Escolar - Creche;

IV- Assessoria Especial de Assisténcia Pedagogica — Nivel 2:
V- Coordenadoria Administrativa de Ensino;

VI- Departamento de Programas Institucionais.
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Art. 44. Compete aos Diretores Escolares:

I - administrar o patrimdénio da Escola, que compreende as instalagdes fisicas, os
equipamentos € materiais;

II - manter atualizado o inventario dos materiais € bens existentes na escola;
IIT - zelar pela adequada utilizagdo e preservacao dos bens moveis da escola;
IV - racionalizar o uso de bens e materiais de consumo da escola;

V - tomar providéncias necessarias a manuten¢do, conservacao e reforma do prédio, dos
equipamentos e mobilidrio da escola;

VI - coordenar a administragao financeira ¢ a contabilidade da escola:

VII - levantar as necessidades de recursos para atender a previsao de despesas rotineiras
e eventuais da escola;

VIII - elaborar o orgamento da escola, submetendo-o a caixa Escolar e Secretaria;

IX - providenciar o recebimento de verbas oficiais e orientar a capacitacdo de recursos
em outras fontes;

X - aplicar, em tempo habil, os recursos obtidos, tendo em vista o atendimento as
necessidades da escola;

XI - submeter a caixa escolar da escola a prestacao de contas dos recursos aplicados;
XII - coordenar a administracao de pessoal;

XIII - definir, com a Secretaria o quadro de pessoal da escola, observados os dispositivos
legais pertinentes;

XIV - promover a avaliagdo de desempenho dos profissionais da escola;

XV - definir o quadro de distribuicao de tarefas e assegurar o seu cumprimento;
XVI - fazer cumprir o regime disciplinar previsto na legislacdo especifica;
XVII - assegurar a atualizacdo das fichas funcionais dos servidores da escola;
XVIII - definir, com os servidores da escola, seus periodos de férias;

XIX - favorecer a gestdo participativa da escola;
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XX - convocar assembleias para a elei¢do dos membros da Caixa Escolar;
XXI - convocar as reunides da Caixa Escolar e presidi-las;

XXII - submeter a apreciagdo da Comunidade escolar que devem ser decididas de forma
participativa;

XXIII - delegar competéncias, quando se fizer necessario, de acordo com dispositivos
legais;

XXIV - gerenciar agdes de desenvolvimento dos recursos humanos da escola;
XXV - participar do levantamento de necessidades de capacitagcdo do pessoal da escola;

XXVI - providenciar agdes de capacitacdo dos profissionais da escola, tendo em vista as
necessidades identificadas;

XXVII - articular com instituigdes e pessoas, visando a sua participacdo nas atividades
de capacitagao do pessoal da escola;

XXVIII - encaminhar demanda de cursos aos 6rgaos competentes, quando necessario;
XXIX - orientar o funcionamento da secretaria da escola;

XXX - estabelecer a rotina de funcionamento da secretaria, garantindo a regularidade das
atividades e informagoes;

XXXI - orientar a secretaria da escola sobre normas e procedimentos referentes a
escrituragdo escolar e a situacdo dos servidores;

XXXII - organizar arquivo de legisla¢ao referente a educacao;

XXXIII - supervisionar a analise de processos de regularizagao de vida escolar;
XXXIV - participar do atendimento escolar no Municipio;

XXXV - colaborar na realizagdo do cadastro escolar;

XXXVI - propor a expansdo de niveis e modalidades de ensino, com base nas
necessidades da comunidade;

XXXVII - promover a regularizagdo do fluxo escolar, tomando medidas que visem a
redugdo da evasdo e da repeténcia;
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XXXVIII - representar a Escola junto aos demais 6rgaos e agéncias sociais do Municipio;

XXXIX - coordenar a elaboracdo, implementacdo e avaliagdo do plano de
desenvolvimento da escola;

XL - articular a comunidade na elaboracao, implementacdo, acompanhamento e avaliagao
do plano de desenvolvimento da escola;

XLI - promover estudos e debates para subsidiar a elaboragdo do plano de
desenvolvimento da escola, identificando as caracteristicas da clientela, definindo a
missdo da escola e sugerindo as acdes a serem desenvolvidas;

XLII - coordenar a elaboragdo do plano de desenvolvimento da escola, viabilizando a
participagdo de todos, conforme a dindmica de planejamento estabelecida;

XLII - submeter o plano de desenvolvimento da escola a aprovagdo da Comunidade
Escolar e Secretaria e promover a sua divulgagao;

XLIV - discutir com a comunidade escolar a operacionalizacgio do plano de
desenvolvimento da escola, definindo as responsabilidades de cada segmento e a
dindmica a ser utilizada;

XLV - promover a integracao dos diversos setores da escola, visando assegurar a unidade
necessaria a efetiva¢ao do plano de desenvolvimento da escola;

XLVI - acionar medidas destinadas a garantir condi¢des administrativas, financeiras e
pedagbgicas necessarias a implementacdo das agdes previstas no plano de
desenvolvimento da escola;

XLVII - propor o replanejamento do plano de desenvolvimento da escola, com base nos
resultados da avaliagdo;

XLVIII - garantir junto ao setor pedagogico o desenvolvimento curricular, avaliando e
acompanhando o trabalho pedagégico, sistematicamente, com vista a uma efetiva
aprendizagem;

XLIX - ser o articulador politico, pedagogico e administrativo da escola.
Art. 45. Compete ao Assessor Especial de Assisténcia Pedagdgica — Nivel 2:

I- assessorar na elaboragdo levantamentos a fim de atender as necessidades de vagas, do
ensino fundamental e de educacdo infantil, nas 4reas em que ha uma maior demanda;
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II- assessorar na realizagdo de estudos para ampliar o nimero de vagas existentes nas
unidades educacionais, sempre respeitando as normas da Secretaria de Educagao;

III- assessorar no planejamento, em parceria com a dire¢do das unidades, a situagao
organizacional das mesmas;

I'V- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e
com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgdo a que esta diretamente vinculado, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no que tange as questdes
juridicas, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

V- assessorar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados
pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instru¢des devera
observar.

Art. 46. Compete ao Coordenador Administrativo de Ensino:

I- prestar assessoria aos departamentos e setores da Secretaria Municipal de Educagao,
em atividades relacionadas ao ensino publico municipal;

II- coordenar a confec¢do e acompanhar a execucao de Programas e projetos na area da
Educagao;

III- coordenar os trabalhos relacionados a alimentagdo escolar;

I'V- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e
com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgdo a que estd diretamente vinculado, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no que tange as questoes
juridicas, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

V- assessorar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados
pelo orgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instru¢des devera
observar.

Art. 47. Compete ao Chefe de Departamento de Programas Institucionais:

I- coordenar a aplicagdo das normas técnicas e pedagogicas visando a prevengdo e a
correcao dos desvios na organizacao e funcionamento das Unidades de Ensino;

II- gerenciar conflitos que surgirem em sua area de atuacdo;
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III- assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os processos educacionais
implementados nos diferentes niveis de ensino, oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educagao;

IV- planejar, acompanhar, avaliar, divulgar e incentivar o desenvolvimento de programas,
projetos e eventos que promovam a formag¢ao continuada na Rede Municipal de Ensino;

V- assessorar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
hierarquico.

Subseciao VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E ESPORTES

Art. 48. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes diretamente vinculada ao
Chefe do Poder Executivo e compete ao seu respectivo titular:

I- promover o planejamento, a execugdo e o controle das atividades de coordenacao das
relacdes do Poder Executivo com a sociedade civil e suas instituigdes;

II- coordenar e articular as relagdes politicas do Governo com os diferentes segmentos da
sociedade civil, propondo a criagdo e implementacdo de instrumentos de consulta e
participagdo social de interesse do Poder Executivo;

III- promover o planejamento, a execugdo e o controle das atividades inerentes a
coordenagdo politica do Poder Executivo e de suas relacdes com os demais poderes das
diversas esferas de Governo;

IV-registrar, controlar e atualizar de forma permanente a documentagdo dos bens movesis,
bem como identificar com numeracdo propria e codificar os bens patrimoniais,
imediatamente apos sua conferéncia técnica e aceite, emitindo termos de responsabilidade
da autoridade que ficara responsavel perante a administragdo dos bens em uso, além de
conciliar, em conjunto com os setores pertinentes, os registros dos lancamentos e saldos
patrimoniais e fisicos;

V- elaborar, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Or¢camento e Contabilidade, o
Plano Plurianual (PPA), as diretrizes orcamentarias € o orcamento anual do Municipio e
acompanhar a sua execugao;

VI- realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e aperfeigoamento do
processo or¢amentario municipal;
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VII- planejar, coordenar, compatibilizar, avaliar, alocar e acompanhar a execucdo dos
recursos orgamentarios necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas
governamentais;

VIII- formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento urbano e rural;

IX- alocar recursos e compatibilizar programas, projetos e atividades de desenvolvimento
urbano e rural, de infraestrutura, de habitacdo, de sancamento e de telecomunicagdes, com
os niveis federal e estadual;

X- articular-se com instituigdes publicas, privadas e ndo governamentais relacionadas ao
seu ambito de atuagdo, visando a cooperacao técnica e a integragao de agdes setoriais com
impacto sobre a gestdo urbana, a competitividade e sustentabilidade da cidade e a
qualidade de vida dos cidadaos;

XI- coordenar as atividades de planejamento urbano e de implementagao do Plano Diretor
e da Lei de Uso e Ocupagao do Solo do Municipio em colaboragdo com os demais 6rgaos
da Administragdo Municipal;

XII - normatizar, monitorar e avaliar a realizacdo de agdes de planejamento, intervengao
e gestdo urbana;

XIII- realizar projetos para infraestrutura e servigos urbanos;

XIV- avaliar e aprovar os projetos arquitetonicos e de parcelamento do solo de agentes
privados;

XV- formular e propor agdes com vistas a integrar os diversos projetos desenvolvidos
pela administragao publica municipal;

XVI- promover a captagdo de recursos nos ambitos municipal, estadual e federal;

XVII- formular e propor agdes com vistas a integrar os diversos projetos desenvolvidos
pela administragao publica municipal;

XVIII- planejar e coordenar as agdes governamentais, no ambito de sua competéncia;

XIX- elaborar, propor e gerir sistemas de informacdes que ampliem a capacidade de
tomada de decisdo por parte dos gerentes de todos os 6rgdos municipais;

XX- promover a orientacdo normativa, a execucdo, o controle e a coordenagdo da
logistica das atividades relativas ao patrimonio, compras, suprimentos, transporte bem
como da gestdo do Centro Administrativo;
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XXI- gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela
relacionado;

XXII- exercer outras atividades correlatas.
§1°. Das competéncias especificas da Cultura:
I- Elaborar e coordenar o Plano Municipal de Cultura;

II- Promover eventos e campanhas de incentivo a cultura, a arte, e a preservagdao do
patrimonio historico, artistico e cultural;

II1- Desenvolver a¢des para a captagdo de projetos culturais e artisticos para o Municipio;
IV- Desenvolver agdes para a revitalizagdo do patrimdnio historico cultural;

V- Montar um sistema de informacgdes culturais, artisticas e do patrimonio histoérico
cultural;

VI- Promover o desenvolvimento da cultura e da arte;
VII- Promover eventos de criagdo de ambiéncia cultural do Municipio;
VIII- Promover concursos de prémios para atividades artisticas e culturais;

IX- Incentivar a criacdo e manutencdo de museus, teatros, centro cultura, bibliotecas ¢
outros equipamentos culturais;

X- Incentivar a criacao de grupos folcldricos, teatros, cinema, musica e artes plasticas;

XI- Promover a participacdo do municipio em eventos artisticos e culturais de carater
popular;

XII- Promover campanhas de incentivo a cultura para as comunidades;

XIII- Regulamentar, implantar, administrar e fiscalizar exposicdes e feiras de artes,
artesanatos, gastronomia, curiosidades e objetos de valor estético como flores, plantas
ornamentais e antiguidade;

XIV- Organizar, anualmente, o calendario cultural e civico do Municipio.

XV- Programar, coordenar e controlar a produgdo de eventos culturais no Municipio;
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XVI- Estabelecer contratos com entidades culturais e artisticas para sua participagdo nos
eventos promovidos pela Secretaria;

XVII- Fazer estimativa dos custos dos eventos culturais e artisticos;
XVIII- Estudar e propor estratégia de captacao de recursos para os eventos da Secretaria;
XIX- Elaborar e coordenar o Plano Municipal de Cultura;

XX- Sugerir e acompanhar a execu¢ao de campanhas publicitarias, com vistas a proje¢ao
do Municipio no ambito nacional;

XXI- Elaborar diagnosticos, estudos e projetos de interesse da Secretaria;

\

XXII - Desenvolver estudos setoriais necessarios a elaboracdo de agdo do Governo
Municipal;

XXIII- Elaborar levantamentos, analise, consolidacdo ¢ manutencdo de fluxo de
informagdes setoriais inerentes aos objetivos da Secretaria;

XXIV- Acompanhar e avaliar a execugdo de planos, programas e projetos, zelando para
que sua implementacdo se dé, rigorosamente, de acordo com as politicas e diretrizes do
plano de agdo da Secretaria;

XXV- Analisar informagdes relevantes para o processo de planejamento da Secretaria, em
interacdo com as demais areas a ela subordinadas;

XXVI- Elaborar estudos que fornecam analises e propostas de alternativas para a
formulagdo e revisdo continua das politicas setoriais, no decorrer da sua implementagao;

XXVII- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe
forem atribuidas.

§2°. Das competéncias do Esporte:
I- promover a cidadania esportiva e de lazer em todas as suas dimensdes;

II- democratizar e universalizar o acesso ao esporte, a recreagdo e ao lazer, visando a
melhoria da qualidade de vida da populagao;

III- fomentar e apoiar o desenvolvimento dos esportes olimpico e paraolimpico;
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I'V- detectar e desenvolver talentos esportivos em potencial, e aprimorar o desempenho
de atletas e paratletas em parceria com a iniciativa publica e privada, clubes sociais,
entidades esportivas e outros segmentos;

V- fomentar a pratica do esporte em geral e o fortalecimento da identidade esportiva-
cultural, a partir de politicas e a¢des integradas com os 6rgdos municipais, estaduais,
federais e outros segmentos da sociedade;

VI- valorizar, apoiar e difundir as manifesta¢des esportivas da comunidade;

VII- buscar, por intermédio do esporte, atingir o ideal de constru¢do de uma sociedade
preparada e consciente sobre o uso de drogas e do uso indevido de drogas licitas;

VIII- utilizar o esporte como forma sistematica para difundir e divulgar as iniciativas,
acoes e campanhas de prevencao do uso indevido de drogas;

IX- dirigir agdes de educagdo preventiva, de forma continuada, por meio das praticas
esportivas, com o foco no individuo e seu contexto sociocultural, buscando desestimular
o0 uso inicial de qualquer tipo de drogas, contribuindo para a reducao do risco de danos a
sociedade;

X- estimular a prevencao quanto ao uso de drogas na pratica do esporte, do lazer ¢ das
atividades culturais;

XI- manter e preservar a infraestrutura de esporte, qualidade de vida sob sua
responsabilidade;

XII- garantir o acesso da populagdo, em especial criangas, jovens ¢ adolescentes ao
esporte, como forma de lazer, integragao social e/ou competicao;

XIII- propor politicas de esporte, qualidade de vida que atendam as necessidades e
interesses da populagao;

XIV- promover e incentivar a integragdo entre os diferentes Orgdos esportivos,
universidades e institui¢des ligadas ao esporte e lazer;

XV- propor e firmar convénios, contratos, acordos ou termos de ajustes, bem como
estabelecer parcerias com entidades publicas, privadas e esportivas, com o objetivo de
desenvolver e difundir as a¢des voltadas ao esporte, recreacdo, lazer e cultura;

XVI- estabelecer intercAmbios técnicos e esportivos, e firmar convénios com entidades
nacionais e internacionais;
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XVII- desenvolver atividades de aperfeigoamento do seu pessoal técnico;

XVIII- promover atividades de esporte, qualidade de vida, visando o alcance dos
objetivos das propostas do governo;

XIX- administrar, fiscalizar e supervisionar os equipamentos esportivos, bem como os
locais destinados ao turismo, esporte, lazer e cultura;

XX- adquirir bens e servigos destinados ao desempenho de suas atividades e cumprimento
de seus objetivos, observando o devido processo legal;

XXI- coordenar o aproveitamento de logradouros publicos com fins especificos de
promover o lazer e incentivar o esporte, em parceria com a Administracdo Direta do
Municipio de Pedrindpolis;

XXII- incentivar e apoiar o desporto profissional e nao profissional;

XXIII- destinar recursos publicos para a promogao prioritaria do desporto educacional, e
em casos especificos, para o desporto de rendimento;

XXIV- desempenhar exercer outras atividades correlatas.

Art. 49. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes compreende as seguintes
unidades diretamente subordinadas ao seu respectivo titular:

I- Supervisdo de Planejamento, Industria, Comércio e Turismo;

II- Coordenadoria de Cultura e Patrimonio Cultural;

II1- Coordenadoria de Projetos e A¢des Culturais;

IV- Departamento de Esportes e Lazer.

Art. 50. Compete ao Supervisor de Planejamento, Industria, Comércio e Turismo:

I- supervisionar o desenvolvimento das fungdes de planejamento, orgamento,
moderniza¢do da administracdo e gestdo por resultados do Municipio em consonancia
com o orgao central de Planejamento Governamental;

II- supervisionar e avaliar a execu¢do de programas, projetos e atividades do Municipio
de Pedrinopolis.
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III- supervisionar os estudos sistematicos das receitas e das despesas do Municipio de
Pedrindpolis e propor medidas regularizadoras, quando for o caso, informando
sistematicamente os resultados ao titular da Pasta;

I'V- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e
com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgdo a que estd diretamente vinculado, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no que tange as questoes
juridicas, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

V- assessorar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados
pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes devera
observar.

Art. 51. Compete ao Coordenador Cultura e Patriménio Cultural:

I- coordenar as agdes de Planejamento e Politicas Publicas, de Projetos e Captagdo de
Recursos, de Patriménio Cultural; de Projetos, Obras e Restauros, de Gestao do Fundo
Municipal de Cultura - FMC e Incentivo Fiscal - IF;

II- coordenar a execugdo de todas as agdes de fomento a cultura e ao patrimonio do
municipio;

II1- coordenar as diretrizes do Plano Municipal de Cultura através de programas e agdes
culturais;

IV- coordenar a formulagdo e desenvolvimento das politicas culturais do municipio, em
consonancia com as decisdes do Conselho Municipal de Politica e Patrimonio Cultural,
Conferéncia Municipal de Cultura e Plano Municipal de Cultura;

V- auxiliar instituicdes e grupos culturais governamentais € nao-governamentais,
mediante apoio ou assessoramento;

VI- estimular e apoiar entidades de representacdo coletiva e grupos culturais na
preservacao e no desenvolvimento das manifestagdes culturais;

VII- abrigar a execug¢do de todas as atividades dos programas municipais de
financiamento a cultura sob responsabilidade da Secretaria;

VIII- responder pelos editais do Fundo Municipal de Cultura - FMC;

IX- responder pelos editais do Incentivo Fiscal a Cultura;
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X- executar as diretrizes, planos de investimentos, plurianual e anual, dos recursos do
Fundo e Incentivo Fiscal, tendo como referéncia o Plano Municipal de Cultura;

XI- participar da implanta¢do dos planos de investimentos;
XII- avaliar anualmente os resultados alcangados;

XIII- fazer cumprir as metas estabelecidas, bem como normas e critérios para aplicagdo
dos recursos do Fundo e Incentivo Fiscal, em consonancia com o Plano Municipal de
Cultura;

XIV- acompanhar a execugdo de todos os projetos aprovados em editais desde a sua
inscri¢do a finalizagdo com a aprovacao da prestacdo de contas;

XV- elaborar o relatorio anual de gestao do Fundo e Incentivo Fiscal, quando for o caso;

XVI- dar publicidade as a¢des do Fundo e Incentivo Fiscal, inclusive do seu relatério
anual de gestao;

XVII- elaborar projetos para os diversos mecanismos de incentivo a cultura de acordo
com as diretrizes do Plano Municipal de Cultura, Conselho Municipal de Politica e
Patrimonio Cultural;

XVIII- orientar, elaborar, encaminhar e acompanhar, com auxilio dos demais 6rgaos, os
projetos culturais e aos mecanismos de incentivo a cultura, nas diferentes esferas
administrativas;

XIX- orientar produtores culturais e empresarios a utilizacdo dos beneficios da lei de
incentivo fiscal a cultura, quando for instituida;

XX- elaborar e executar planos de captacdo de recursos financeiros junto a iniciativa
privada, para os projetos culturais locais;

XXI- responder pela politica de prote¢do do patrimonio cultural do municipio e pela
elaboracdo dos conjuntos documentais a serem enviados anualmente ao IEPHA - Instituto
Estadual de Patrimonio Historico e Artistico de Minas Gerais.

XXII- impedir a evasdo, a destruicdo e a descaracterizagdo de obras de arte em geral e de
outros bens ¢ locais de valor artistico e histérico-cultural;

XXIII- integrar-se com as demais se¢des para a elaboracdo dos relatorios, mensais e
anuais das atividades, do calendario cultural local e outros documentos;
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XXIV- promover e proteger o patrimonio artistico e histdrico-cultural, no ambito do
Municipio, através de levantamento, cadastro, registro, inventario, arquivo documental,
vigilancia, gestdes para o tombamento, desapropriacdo, recuperacdo, restauragio,
conservagdo, diagnostico de necessidades e potencialidades, e de outras formas de
acautelamento e preservagao;

XXV- realizar registro iconografico permanente do municipio, através de imagem
fotografica e outros meios iconograficos;

XXVI- orientar e colaborar na conservagao, restauragdo ¢ valorizagdo de edificios e
monumentos, bem como na recuperagao de logradouros e espagos de interesse historico
do municipio;

XXVII- desenvolver pesquisas sobre a formacgao historica, social e cultural do municipio;

XXVIII- orientar e colaborar na conservagdo, restauracao ¢ valorizagdo de edificios e
monumentos, bem como na recuperagdo de logradouros e espagos de interesse historico
da Cidade;

XXIX- apoiar e incentivar o estudo e a pesquisa da historia social e cultural do municipio,
como apoio as agdes de preservacdo do patrimonio, a educagdo e ao desenvolvimento
social e cultural;

XXX- incentivar a participacdo da comunidade na preservacdo e valorizagao do
patrimonio cultural do municipio;

XXXI- organizar e divulgar as informacgdes relevantes sobre a memdria, historia e cultura
do municipio.

XXXII- organizar, guardar, conservar € promover o acesso publico aos acervos
fotograficos e iconograficos, bem assim de bens méveis de valor historico, artistico e
cultural;

XXXIII- manter atualizado o Inventario Geral do Patrimdnio Cultural do municipio;

XXXIV- realizar todos os processos de registro dos bens imateriais do municipio
mediante solicitagdes feitas ao Conselho Municipal de Politica e Patrimonio Cultural;

XXXV- coordenar os projetos de salvaguarda dos bens imateriais registrados;

XXXVI- elaborar processos e dossiés de tombamento dos bens patrimoniais materiais do
municipio de acordo com as solicitagdes feitas ao Conselho Municipal de Politica e
Patrimonio Cultural,
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XXXVII- desenvolver agdes periddicas para preservagdo e manuten¢do dos bens
patrimoniais tombados no municipio de acordo com as demandas surgidas;

XXXVIII- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante € com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgdo a que estd diretamente
vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no que tange as
questdes juridicas, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do
Prefeito;

XXXIX- executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem
determinados pelo 6rgao de execu¢do, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Art. 52. Compete ao Coordenador Projetos e A¢des Culturais:

I- coordenar o cumprimento de programas, plano decenal e agdes voltadas para o
desenvolvimento da educa¢do no Municipio.

II- coordenar o planejamento e execugdo agdes de treinamento e aprimoramento de
professores e pessoal da educagdo, através de cursos, palestras, simpdsios, foruns, e
outros meios.

II1- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e
com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgdo a que esta diretamente vinculado, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no que tange as questdes
juridicas, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

IV- assessorar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados
pelo o6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instru¢des devera
observar.

Art. 53. Compete ao Chefe de Departamento de Esportes e Lazer:

I- assessorar e manter intercambio com entidades esportivas, recreativas, educacionais,
filantropicas, governamentais, organiza¢des ndo governamentais - ONGs, e outras
entidades afins, objetivando a realizagdo de atividades conjuntas;

II- gerenciar os projetos, as atividades propostas e desenvolvidas nas areas de esportes,
da iniciagdo ao rendimento e qualidade de vida;

III- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e
com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgdo a que estd diretamente vinculado, em
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atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no que tange as questdes
juridicas, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

IV- assessorar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados
pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instru¢des devera
observar.

Subsecao IX .
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 54. A Secretaria Municipal de Satde diretamente vinculada ao Chefe do Poder
Executivo e compete ao seu respectivo titular:

I- promover medidas de prevengdo e protecdo a saude da populagdo do Municipio de
Pedrinopolis, mediante o controle e o combate de morbidades fisicas, infectocontagiosas,
nutricionais e mentais;

II- promover a fiscalizag¢do e o controle das condic¢des sanitarias, de higiene, saneamento,
alimentos e medicamentos;

III- promover pesquisas, estudos e avaliagdo da demanda de atendimento médico,
paramédicos e farmacéuticos;

IV- solicitar a contratagdo de servicos médicos, paramédicos e farmacéuticos, em
situagdes emergenciais;

V- promover campanhas educacionais e informativas, visando a preservagdo das
condi¢des de saude e a melhoria na qualidade de vida da populagio;

VI- implementar projetos e programas estratégicos de saude publica;
VII- promover medidas de atenc¢ao bésica a saude;
VIII- capacitar recursos humanos para a saude publica;

IX- atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem quaisquer informacdes
que se possa prestar relacionadas ao sistema de satide do Municipio, em particular aqueles
gerenciados pela Secretaria Municipal de Saude;

X- proceder, no ambito do seu Orgdo, & gestio e ao controle financeiro dos recursos
orgamentdrios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo;
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XI- atender ao disposto na Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990;

XII- prestar assisténcia primaria nas areas médicas e odontologicas a populacdo, mediante
politicas sociais, econdmicas € ambientais que visem a redu¢do, prevencao e eliminac¢ao
do risco de doengas;

XIII- planejar e executar a politica sanitaria, nos aspectos de promogdo, prevencao e
recuperagdo da saude;

XIV- controlar e fiscalizar as agdes ¢ servicos de saude, através da execugao direta ou de
servicos de terceiros;

XV- desenvolver as agdes de saude, integrando-se a rede regionalizada e hierarquizada
do Sistema Estadual de Saude;

XVI- promover a formagdo da consciéncia sanitaria na crianga e no adolescente;

XVII- criar e divulgar programas coletivos de prevencao de deficiéncias e controlar
doengas transmissiveis, zoonoses e alimentos, através da manutencdo de vigilancia
sanitaria e epidemiologia;

XVIII- promover a fiscalizagdo médico-sanitaria;

XIX- a promogao em articulagdo com a Secretaria Municipal de Governo e Planejamento
a inspecdo de satde dos servidores, para efeitos de nomeacao, licengas, aposentadorias e
outros fins legais, bem como a viabilizacdo de técnicas de seguranca e medicina do
trabalho, destinadas aos servidores municipais;

XX- desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e ag¢des do Planejamento
Estratégico de Governo, que estejam relacionados a Secretaria;

XXI- desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Pode
Executivo, no ambito de sua area de atuacao.

XXII- gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela
relacionado;

XXIII- exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. As despesas com a Secretdria Municipal de Saude serdo custeadas pelo
Fundo Municipal de Saude.
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Art. 55. A Secretaria Municipal de Satde compreende as seguintes unidades diretamente
subordinadas ao seu respectivo titular:

I- Diretoria Hospitalar;

II- Assessoria Especial de Satde Publica — Nivel 2;

II1- Assessoria Especial de Vigilancia Sanitaria — Nivel 2;
I'V- Supervisdo de Assisténcia a Saude;

V- Departamento de Vigilancia Epidemiologica.

Art. 56. Compete ao Diretor Hospitalar:

I - coordenar a equipe médica da Unidade Hospitalar;

IT - coordenar a escala de plantonistas;

IIT - coordenar o atendimento mais adequado para cada tipo de necessidade apresentada
pelo publico que procura o servigo;

IV- coordenar o treinamento da Equipe de Pronto Atendimento e Urgéncia e Emergéncia;

V- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e
com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgdo a que esta diretamente vinculado, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no que tange as questdes
juridicas, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

VI — assessorar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem
determinados pelo 6rgao de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Art. 57. Compete Assessor Especial de Saude Publica — Nivel 2:

I- assessorar e acompanhar a execug@o ¢ cumprimento de metas de todos os programas
de saude primadria, inclusive os PSF’S e atividades correlatas.

II- coordenar programas para promover medidas de prevencdo e prote¢do a satde da
populacdo do Municipio de Pedrindpolis, mediante o controle e o combate de morbidades
fisicas, infectocontagiosas, nutricionais € mentais;

III- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e
com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgdo a que estd diretamente vinculado, em
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atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no que tange as questdes
juridicas, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

IV- assessorar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados
pelo o6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes deverd
observar.

Art. 58. Compete ao Assessor Especial de Vigilancia Sanitaria — Nivel 2:

I- assessorar nas agdes que visem prevenir, diminuir ou eliminar os riscos e agravos a
saude;

II- assessorar nas atividades relativas a vigilancia ambiental, em articulagdo com o 6rgdo
municipal de Meio Ambiente;

III- assessorar o secretdrio municipal e/ou gestor do 6rgdo a que esta diretamente
vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no que tange as
questdes juridicas, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do
Prefeito;

IV- assessorar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados
pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes devera
observar.

Art. 59. Compete ao Supervisor de Assisténcia a Saude:

I- supervisionar o acesso universal aos servigos de imunizagao a todas as criangas, idosos
e populagdo em geral, que estejam sob risco de contrair doengas preveniveis por
Imunizagao;

II- supervisionar a analise de dados coletados para avaliagcdo da cobertura vacinal;

I1I- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e
com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgdo a que estd diretamente vinculado, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no que tange as questdes
juridicas, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

IV- assessorar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados
pelo orgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instru¢des devera
observar.

Art. 60. Compete ao Chefe de Departamento de Vigilancia Epidemioldgica:
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I- gerenciar a elaboragdo da proposta orcamentaria anual da Secretaria, acompanhar e
avaliar sua efetivacdo e a respectiva execucao financeira;

II- gerenciar o estudos sobre vigilancia epidemioldgica, para fins de definicdo das
politicas que orientardo a implantagdo de planos e programas da area;

III- coordenar e supervisionar as atividades relativas a epidemiologia do municipio, em
articulagcdo com as autoridades de satude;

I'V- coordenar e supervisionar a elaboragdo de informagdes sobre ocorréncia de doengas;

V- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e
com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgdo a que estd diretamente vinculado, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no que tange as questdes
juridicas, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

VI- assessorar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados
pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instru¢des devera

observar.
Subsecio X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E
PROMOCAO HUMANA

Art. 61. A Secretaria Municipal de Acdo Social, Trabalho e Promocio Humana
diretamente vinculada ao Chefe do Poder Executivo e compete ao seu respectivo titular:

I- desenvolver a consciéncia politica da populacdo visando o fortalecimento das
organizagdes comunitarias, como formas de direito do cidadao;

II- executar as atividades relativas a prestacdo dos servigos sociais e desenvolvimento
comunitario a cargo do Municipio, trabalhando a a¢do social dentro da perspectiva de que
¢ necessario transformar a situagao atual de concentragao de renda;

ITI- coordenar agdes dos 6rgaos publicos e entidades privadas nas solugdes dos problemas
sociais da comunidade;

I'V- apoiar a organizagdo de trabalhadores em entidades de carater sindical;

V- desenvolver projetos e programas que visem melhorar as condi¢des sociais da
coletividade;
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VI- promover as atividades de levantamento e cadastramento atualizado da forca de
trabalho do Municipio;

VII- estimular a ado¢ao de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local;

VIII- elaborar projetos e programas visando a valoriza¢do da agdo comunitaria, de modo
a buscar solugdes de emprego e aumento da renda do trabalhador;

IX- promover estudos para viabilizar a implantacdo de programas de habita¢ao popular,
prioritariamente a populacdo de baixa renda;

X- apoiar o trabalho das entidades sociais do Municipio através de repasse de subvengoes;

XI- conceder auxilio material em casos de pobreza extrema ou outros casos de emergéncia
devidamente comprovados, bem como receber os necessitados que procuram a Prefeitura
ajuda individual, de acordo com os critérios estabelecidos na legislagdo municipal;

XII- prestar apoio ao deficiente e ao idoso;
XIII- incentivar e apoiar o processo de conscientizagdo dos direitos da mulher;

XIV- promover o atendimento as necessidades da crianga e do adolescente, inclusive
coordenando as unidades de orienta¢do do adolescente;

XV- orientar e apoiar a populacdo carente em assuntos judiciais, civeis e criminais,
através de programas assisténcias a populagao menos favorecida;

XVI- acompanhar a situagao de familias em vulnerabilidade;

XVII- gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela
relacionado;

XVIII- desempenhar exercer outras atividades correlatas.

Art. 62. A Secretaria Municipal Agao Social, Trabalho e Promo¢ao Humana compreende
as seguintes unidades diretamente subordinadas ao seu respectivo titular:

I- Assessoria Especial de Projetos Sociais — Nivel 2;
II- Supervisdo de Programas Sociais;
ITII- Coordenadoria de CRAS;

IV- Coordenadoria de Desenvolvimento Social;
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V- Coordenadoria de Assuntos Complexos;

VI- Coordenadoria de Fomentos e Conselhos;

VII- Departamento de Cadastro Habitacional.

Art. 63. Compete ao Assessor Especial de Projetos Sociais — Nivel 2:

I- assessorar a secretaria municipal na elaboracdo de projetos sociais para o atendimento
da demanda municipal;

II- assessorar na articulagdo com o Estado ¢ com o Governo Federal, o acesso dos
beneficiarios aos Servigos da Assisténcia Social;

I1I- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e
com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgdo a que estd diretamente vinculado, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no que tange as questdes
juridicas, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

IV- assessorar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados
pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instru¢des devera
observar.

Art. 64. Compete ao Supervisor de Programas Sociais:

I - supervisionar de forma articulada com o Estado e com o Governo Federal, o acesso
dos beneficiarios aos Servicos da Assisténcia Social;

IT — supervisionar as parcerias com Orgaos ¢ Instituicdes para a oferta de acdes
complementares aos beneficiarios dos Programas e Projetos da Assisténcia Social;

IIT - realizar interlocucdo constante com os setores responsaveis pela area de orcamento
e Financas no Municipio para execucdo dos Programas e Projetos Sociais;

IV - supervisionar a execug@o dos recursos transferidos pelo Governo Federal, Estadual
para acgdes que aprimorem a qualidade dos Programas e Projetos no Municipio;

V - assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e
com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgdo a que estd diretamente vinculado, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no que tange as questdes
juridicas, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;
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VI- assessorar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados
pelo o6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instru¢des devera
observar.

Art. 65. Compete ao Coordenador do CRAS:

I - Exercer a Coordenacdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e
Assessoria Atendimento a Familia;

IT - Coordenar a aplicabilidade e efetividade dos programas sociais apresentados pelas
Assessorias de Atendimento a Crianga, Adolescente, Idoso, Mulher, Pessoas Carentes e
Pessoas com Necessidades Especiais Crianga e Adolescente, Assessoria de Atendimento
ao Trabalhador;

I1I- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e
com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgdo a que estd diretamente vinculado, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no que tange as questdes
juridicas, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

IV- assessorar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados
pelo o6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instru¢des deverd
observar.

Paragrafo inico. O Assessor Especial do CRAS podera ordenar as despesas inerentes a
suas atividades.

Art. 66. Compete ao Coordenador de Desenvolvimento Social:

I - coordenar e executar em colaboragdo com a comunidade e demais entidades publicas
e privadas, as atividades relacionadas com a integracdo e o desenvolvimento social, bem
estar e a educagao da crianga ¢ do adolescente em situacao de vulnerabilidade;

I - coordenar os trabalhos de assisténcia e atendimento a mulher, viabilizando a sua
reciclagem para atividades produtivas;

IIT — coordenar as atividades culturais, esportivas e profissionais, tendo com o objetivo de
integragdo das mulheres;

IV - coordenar os trabalhos de assisténcia, e ainda desenvolver atividades culturais,
esportivas e profissionais, a fim de integrar os grupos da terceira idade no convivio social
e no mercado de trabalho;
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V - assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e
com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgdo a que estd diretamente vinculado, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no que tange as questdes
juridicas, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

VI- assessorar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados
pelo o6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instru¢des devera
observar.

Art. 67. Compete ao Coordenador de Assuntos Complexos:

I - coordenar o atendimento as necessidades da crianga e do adolescente, inclusive
coordenando as unidades de orienta¢do do adolescente;

IT - coordenar a orientagdo e o apoio de atendimento a populacdo carente por meio de
programas assisténcias a populacao menos favorecida que envolva maior complexidade;

IIT - coordenar o acompanhamento de familias em situagdo complexa de grave
vulnerabilidade;

I'V- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e
com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgdo a que estd diretamente vinculado, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no que tange as questdes
juridicas, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

V- assessorar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados
pelo o6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instru¢des devera
observar.

Art. 68. Compete ao Coordenador de Fomentos e Conselhos:

I - coordenar e supervisionar o planejamento e o desenvolvimento de a¢des voltadas para
a universalizagdo das oportunidades, organizagdo do atendimento aos usudrios,
funcionamento e melhoria da qualidade da assisténcia Social, Gestdo dos servicos,
operacdo e controle de pessoal e equipamentos da rede;

II- coordenar a elaboragdo de normas referentes aos aspectos sociais para orientar a
organizagdo e o funcionamento dos equipamentos da Rede Social;

II1- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e
com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgdo a que estd diretamente vinculado, em

Praca Sao Sebastido, 112 - Centro - Pedrindpolis/MG - CEP 38178-000




PREFEITURAMUNICIPAL DE

qg Pedrinépolis (34)3355-2000 =

gabinete@pedrinopolis.mg.gov.br =
www.pedrinopolis.mg.gov.br &

Trabalho, dedicacdo
eunido

atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no que tange as questdes
juridicas, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

IV - assessorar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem
determinados pelo 6rgao de execu¢do, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Art. 69. Compete ao Chefe de Departamento de Cadastro Habitacional:

I- coordenar a realizagdo do cadastro de beneficidrios de programas habitacionais,
apontando agdes de aprimoramento e controle dos dados e informagdes prestadas e
arquivadas;

II- coordenar a implantagao de sistema de monitoramento permanente das condi¢des dos
cadastrados para fins de avaliacdo do déficit e da demanda por programas habitacionais;

I1I- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e
com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgdo a que estd diretamente vinculado, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no que tange as questdes
juridicas, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

IV- assessorar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados
pelo o6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instru¢des deverd

observar.
Subsecao XI ]
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA,
COMERCIO E INDUSTRIA

Art. 70. A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria, Comércio e Industria
diretamente vinculada ao Chefe do Poder Executivo e compete ao seu respectivo titular:

I- promover a realizagdo de estudos e a prestacao de medidas, visando o desenvolvimento
das atividades agropecuarias e de abastecimento no municipio € sua integragdo a
economia local e regional;

II- articular-se com entidades publicas e privadas para a promog¢ao de convénios € a
implantacao de programas e projetos nas areas de agropecudria e abastecimento;

ITI- propor e desenvolver politicas de apoio ao produtor rural, incluindo programas e
projetos nas areas de agricultura, pecuaria e abastecimento;
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IV- desenvolver programas de assisténcia técnica as atividades agropecudrias no
municipio;

V- desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao desenvolvimento do
agronegocio do Municipio;

VI- executar programas de extensao rural, em integracdo com outros 6rgaos municipais e
demais entidades publicas ou privadas que atuam no setor agropecuario;

VII- incentivar e orientar a formagdo de associagdes, cooperativas e outras modalidades
de organizagdes voltadas para a produgdo agricola, pecuaria e abastecimento;

VIII- coordenar-se com entidades afins, publicas e privadas, e com grupos de produtores
locais visando o desenvolvimento de pesquisas e difusdo de tecnologias apropriadas a
agricultura e a pecuaria do Municipio;

IX- atuar, dentro dos limites de competéncia municipal, como elemento regularizador do
abastecimento da populacio;

X- organizar e administrar os servigos municipais de mercados, feiras livres e outras
formas de distribuicao de alimentos de primeira necessidade;

XI- apoiar as iniciativas populares na area de abastecimento;

XII- selecionar os meios mais efetivos de escoamento e comercializagdo, da produgao de
alimentos e géneros de primeira necessidade produzidos no municipio;

XIII- executar programas municipais de fomento a produgao agricola e o abastecimento,
especialmente de hortifrutigranjeiros e alimentos de primeira necessidade;

XIV- promover, em articulagdo com outros 6rgaos publicos e privados, a execugdo de
medidas visando o aproveitamento de incentivos e recursos para a produ¢ao agricola e o
abastecimento;

XV- executar os servigos de motomecanizacao agricola;

XVI- propor e desenvolver politicas de apoio ao produtor rural, incluindo programas e
projetos nas areas de melhoramento genético;

XVII- gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela
relacionado;
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XVIII- buscar integragdo econdmica no municipio com facilitagdo de instalagdo de novas
empresas, bem como o didlogo permanente com as existentes;

XIX- desempenhar outras atividades afins.

Art. 71. A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria, Comércio e Industria
compreende as seguintes unidades diretamente subordinadas ao seu respectivo titular:

I- Assessoria Especial de Desenvolvimento Rural — Nivel 1;

II- Assessoria Especial de Servicos Rurais — Nivel 1;

II1- Coordenadoria de Agricultura;

IV- Departamento de Infraestrutura;

V- Departamento Administrativo.

Art. 72. Compete ao Assessor Especial de Desenvolvimento Rural — Nivel 1:

I - assessorar o Secretario Municipal nas atividades destinadas ao desenvolvimento rural
do Municipio;

IT — assessorar na execugdo de programas de agricultura e abastecimento relacionados
com o ambito federal, estadual e da iniciativa privada;

III - assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante
e com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no que tange as questdes
juridicas, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

IV- assessorar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados
pelo o6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instru¢des devera
observar.

Art. 73. Compete ao Assessor Especial de Servigos Rurais — Nivel 1:

I — assessorar no planejamento, organizagdo, execu¢do e fiscalizacdo na abertura, na
pavimentacdo e na conservagdo de estradas rurais, com meios proprios ou através da
contratacdo de terceiros;

IT — assessorar na execugdo de atividades concernentes a constru¢do, manutengao e
conservacao de obras publicas municipais no meio rural;
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III - assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante
e com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgdo a que esta diretamente vinculado, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no que tange as questdes
juridicas, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

I'V- assessorar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados
pelo o6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instru¢des devera
observar.

Art. 74. Compete ao Coordenador de Agricultura:
I - coordenar as agdes da secretaria voltadas a agricultura;

IT - coordenar e promover a expansdo de atividades voltadas ao fomento da atividade
agricola;

IIT - coordenar a busca por informagdes junto aos agricultores para formagao da politica
de fomento a agricultura;

I'V- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e
com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgdo a que estd diretamente vinculado, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no que tange as questdes
juridicas, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

V- assessorar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados
pelo o6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instru¢des devera
observar.

Art. 75. Compete ao Chefe de Departamento de Infraestrutura:

I- gerenciar a avaliagdo das condic¢des da infraestrutura necessaria ao desenvolvimento da
agropecuaria municipal e regional, mediante estreitamento do relacionamento com os
municipios circunvizinhos pelos quais ha o escoamento de producao local,

II- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e
com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgdo a que estd diretamente vinculado, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no que tange as questdes
juridicas, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

I1I- assessorar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados
pelo orgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instru¢des devera
observar.
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Art. 76. Compete ao Chefe de Departamento Administrativo:
I- gerenciar os servigos administrativos;

II- gerenciar a realizagdo e o controle da execugdo e vencimento de contratos e outros
ajustes de interesse da Secretaria;

I1I- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e
com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgdo a que estd diretamente vinculado, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no que tange as questdes
juridicas, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

IV- assessorar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados
pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instru¢des devera

observar.
Subsecao XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS

Art. 77. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos diretamente
vinculada ao Chefe do Poder Executivo e compete ao seu respectivo titular:

I - manter, defender e recuperar o equilibrio ambiental do Municipio, executando o
combate a poluicdo e a degradacdo dos ecossistemas;

IT - formular uma politica ambiental no intuito de garantir uma melhor qualidade de vida
do Municipio;

III- executar as atividades de educacdo ambiental no Municipio;
IV- gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;
V- desempenhar outras atividades afins.

Art. 78. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos compreende as
seguintes unidades diretamente subordinadas ao seu respectivo titular:

I- Assessoria Especial de Meio Ambiente — Nivel 2;
II- Coordenadoria de Agroflorestal;

II1- Departamento de Incentivo e Protegdo Ambiental.
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Art. 79. Compete ao Assessor Especial de Meio Ambiente — Nivel 2:

I- assessorar o planejamento, organizacdo, execucdo e¢ controle da politica ambiental e
defesa do meio ambiente, do Municipio, e fazer cumprir as disposi¢des da Lei Organica
do Municipio;

II- assessorar a integra¢do da comunidade a politica do meio ambiente desenvolvida pelo
Municipio;

III - assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante
e com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgdo a que esta diretamente vinculado, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no que tange as questdes
juridicas, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

IV- assessorar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados
pelo o6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instru¢des deverd
observar.

Art. 80. Compete ao Coordenador Agroflorestal:

I- coordenar a fiscalizacdo e o incentivo aos programas de preservagao e reflorestamento
ambiental desenvolvidos pelo Municipio de Pedrinopolis;

II- coordenar o cultivo de espécies nativas no Municipio, ampliando as opc¢des de renda
dos produtores rurais, aproveitando a ocorréncia natural das espécies nativas;

II1- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e
com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgdo a que esta diretamente vinculado, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no que tange as questdes
juridicas, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

IV- assessorar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados
pelo orgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instru¢des devera
observar.

Art. 81. Compete ao Chefe de Departamento de Incentivo e Protecio Ambiental:

I- gerenciar o planejamento, organizagdo, execugao e controle das atividades de incentivo
e prote¢ao ambiental;

II- gerenciar a articulagdo com entidades, publicas ou privadas, internas ou externas, para
execucao ou desenvolvimento de projetos ou atividades de sua competéncia;
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I11- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e
com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgdo a que estd diretamente vinculado, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no que tange as questdes
juridicas, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

IV- assessorar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados
pelo o6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes deverd
observar.

Subseciao XIII ]
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, ESTRADAS E VIAS PUBLICAS

Art. 82. A Secretaria Municipal de Obras, Estradas e Vias Publicas diretamente vinculada
ao Chefe do Poder Executivo e compete ao seu respectivo titular:

I - promover a construgdo, pavimenta¢do, manutengdo e conservagdo de estradas,
caminhos municipais e vias urbanas;

IT - executar atividades concernentes a constru¢do, manutengdo e conservagao de obras
publicas municipais e instalagdes para prestagao de servicos a comunidade, inclusive
indicando recursos financeiros necessarios para o atendimento das respectivas despesas;

IIT - promover a execugdo dos trabalhos topograficos e de desenho indispensaveis as obras
e servicos a cargo da Secretaria;

IV- executar as atividades de andlises e aprovagdo de projetos de obras publicas e
particulares, bem como promover a sua fiscalizacdo e obediéncias as normas legais
pertinentes;

V- elaborar projetos para extensdo e implantacdo de rede de agua e esgoto, galerias
pluviais e meios-fios;

VI- promover o gerenciamento de obras publicas, verificando a viabilidade técnica dos
projetos a serem executados e sua conveniéncia e utilidade para o interesse publico;

VII - orientar e acompanhar a institui¢ao e implantagdo do Plano Diretor do Municipio;
VIII- desenvolver demais atividades correlatas.

Art. 83. A Secretaria Municipal de Obras, Estradas e Vias Publicas compreende as
seguintes unidades diretamente subordinadas ao seu respectivo titular:

I- Assessoria Especial de Obras e Mobilidade — Nivel 1;
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II- Assessoria Especial de Engenharia e Projetos — Nivel 1;

II1- Assessor Especial de Arquitetura e Urbanismo — Nivel 1;

I'V- Assessoria Especial de Estradas Vicinais — Nivel 1.

Art. 84. Compete ao Assessor Especial de Obras e Mobilidade — Nivel 1:

I- assessorar na supervisionar a constru¢ao, pavimenta¢ao, manutencao e conservacgao de
estradas, caminhos municipais e vias urbanas;

II- assessorar na supervisionar a construgdo, manutencao e conservagao de obras publicas
municipais e instalagdes para prestagao de servigos a comunidade;

II1- assessorar na supervisionar os servi¢os de iluminagdo publica, telefonia e de dgua e
esgoto;

I'V- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e
com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgdo a que estd diretamente vinculado, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no que tange as questdes
juridicas, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

V- executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados
pelo o6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instru¢des devera
observar.

Art. 85. Compete ao Assessor Especial de Engenharia Municipal — Nivel 1:

I — assessorar no planejamento, na coordenacdo e na supervisdo das agdes e projetos de
engenharia e obras publicas do Municipio, em articulacdo com as diretrizes do governo;

IT — assessorar na definicdo de prioridades, metas e cronogramas da unidade de
engenharia, acompanhando seus resultados e propondo ajustes a autoridade superior;

IIT — assessorar a equipe técnica de engenharia, distribuindo atribui¢des e acompanhando
a execugao dos trabalhos;

IV —assessorar a autoridade superior em assuntos de engenharia e infraestrutura, emitindo
informagdes e manifestagdes de carater gerencial e estratégico;

V — articular-se com outros o6rgdos e entidades publicas ou privadas em matérias
relacionadas a obras e servigos de engenharia de interesse do Municipio.
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Art. 86. Compete ao Assessor Especial de Arquitetura e Urbanismo — Nivel 1:

I — assessorar no planejamento, na coordenacdo e na supervisdo nas agdes e projetos de
arquitetura e urbanismo do Municipio, em consonancia com as diretrizes do governo;

IT — assessorar na definicdo de prioridades, metas e cronogramas da unidade de
arquitetura, acompanhando seus resultados e propondo ajustes a autoridade superior;

IIT —assessorar a autoridade superior em matérias de arquitetura, urbanismo e ocupagao
do solo, emitindo informagdes e manifestacdes de carater gerencial e estratégico;

IV — articular-se com outros o6rgdos e entidades publicas ou privadas em assuntos
relacionados a projetos arquitetonicos, urbanisticos e de requalificagdo de espagos
publicos de interesse do Municipio.

Art. 87. Compete ao Assessor Especial de Estradas Vicinais — Nivel 1:

I- assessorar no estabelecimento de especificacdes técnicas gerais para o as estradas
rurais;

II- assessorar na promogao da participagdo dos usuarios na gestao dos sistemas estradas
rurais, por meio de encontros entre as entidades organizadas da comunidade ¢ Empresas
concessionarias ou permissionarias;

II1- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e
com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgdo a que estd diretamente vinculado, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no que tange as questdes
juridicas, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

IV- assessorar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados
pelo o6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instru¢des devera

observar.
Subseciao XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E LIMPEZAS
PUBLICAS

Art. 88. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Limpeza Publica diretamente
vinculada ao Chefe do Poder Executivo e compete ao seu respectivo titular:

I - promover a execu¢ao de servicos de iluminagao publica, telefonia e de agua e esgoto,
no seu ambito de atuacdao, em coordenagdao com os 6rgaos competentes do Estado, quando
for o caso;
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II- zelar pela administragdo, manutengao e conservagao do cemitério publico;
IIT - realizar os servicos de fiscalizagdo de posturas nas areas sob sua responsabilidade;

IV- viabilizar, cuidar e supervisionar o abastecimento de dgua potavel, além de cuidar de
toda a rede de dgua e esgoto de todo o Municipio;

V- planejar, coordenar e supervisionar os servicos de limpeza das vias e logradouros
publicos do municipio, bem como nos distritos industriais;

VI- planejar, coordenar e supervisionar o plantio e manutencao de todas as areas verdes,
inclusive pragas parques, bosques ¢ jardins no perimetro urbano do municipio;

VII- planejar, coordenar e supervisionar o servigo de coleta e destinagdo adequada de todo
o material resultante da poda e manutengdo das areas verdes;

VIII- planejar, coordenar e supervisionar a coleta do lixo organico do municipio;

IX- planejar, coordenar e supervisionar a coleta do lixo reciclavel, com transporte e
destinacdo adequados (cooperativas de catadores e/ou usinas de reciclagem);

X- criar parcerias com entidades e/ou empresas, para realizagdo das atividades relativas
as demandas de servicos urbanos de toda natureza;

XI- promover o planejamento, integracdo, supervisdo, fiscalizacdo, controle,
gerenciamento e regulamentagdo dos servicos de transportes coletivos e individuais de
passageiros;

XII- desenvolver demais atividades correlatas.

Art. 89. A Secretaria Municipal de Servigos Urbano e Limpeza Publica compreende as
seguintes unidades diretamente subordinadas ao seu respectivo titular:

I- Assessoria Especial de Servigos Urbanos — Nivel 2;

II- Assessoria Especial de Gestao de Frotas — Nivel 2;

III- Departamento de Almoxarifado.

Art. 90. Compete ao Assessor Especial de Servigos Urbanos — Nivel 2:

I- administrar a assessoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias
estabelecidas;
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II- assessorar na coordenagdo dos servicos de manutengao e limpeza em galerias de dguas
pluviais, canais e cursos d’agua da area urbana, dos trabalhos de limpeza das vias publicas
e remogao de entulho;

I1I- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e
com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgdo a que esta diretamente vinculado, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no que tange as questdes
juridicas, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

IV- assessorar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados
pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instru¢des devera
observar.

Art. 91. Compete ao Assessor Especial de Gestao de Frotas — Nivel 2:

I- assessorar na administragdo da gestdo de frotas sob sua responsabilidade, de acordo
com as competéncias estabelecidas;

II- assessorar o controle de veiculos do municipio, gastos com combustivel e na
manuten¢do de veiculos do municipio;

I1I- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e
com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgdo a que esta diretamente vinculado, em
atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no que tange as questdes
juridicas, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

IV- assessorar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados
pelo o6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instru¢des devera
observar.

Art. 92. Compete ao Chefe de Departamento de Almoxarifado:

I- gerenciar os registros dos materiais sob guarda nos depdsitos, registrando os dados em
terminais de computador ou em livros, fichas e mapas apropriados, facilitando consultas
imediatas;

II- gerenciar diariamente dos registros atualizados para obter informagdes exatas sobre a
situacdo real do almoxarifado;

II1- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e
com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgdo a que estd diretamente vinculado, em
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atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no que tange as questdes
juridicas, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

IV- assessorar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados
pelo o6rgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes deverd

observar.
. Secao 11
DOS AGENTES POLITICOS E DOS CARGOS EM PROVIMENTO EM
COMISSAO

Art. 93. Ficam criados os seguintes cargos de agentes politicos e os cargos de provimento
em comissao de assessoramento, de dire¢do e chefia, todos de livre nomeagdo e
exonerac¢ao pelo Chefe do Poder Executivo:

I- Secretario Municipal - 13 (treze) - Agentes Politicos;

II- Assessor de Assuntos Juridicos — 01 (um) Cargo em Comissao;

II1- Diretor Hospital — 01 (um) Cargo em Comissao;

IV- Diretor Escolar - 03 (trés) Cargos em Comissao;

V- Assessor Especial — Nivel 1 - 05 (cinco) Cargos em Comissao;

VI- Assessor Especial — Nivel 2 - 17 (dezessete) Cargos em Comissao;
VII- Supervisor - 05 (cinco) Cargos em Comissao;

VIII- Coordenador - 15 (quinze) Cargos em Comissao;

IX- Chefe de Departamento - 12 (doze) Cargos em Comissao.

§1°. O valor do subsidio basico mensal dos titulares investidos nos cargos de Secretario
Municipal € o constante de legislacdo especifica.

§2°. O valor do vencimento basico mensal do titular investido no cargo de Assessor de
Assuntos Juridicos equivalera ao percentual de 95% (noventa e cinco por cento) do salario
de Secretario Municipal.

§3°. O valor do vencimento basico mensal do titular investido no cargo de Diretor
Hospitalar equivalerd ao percentual de 70% (setenta por cento) do salario de Secretario
Municipal.
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§4°. O valor do vencimento basico mensal do titular investido no cargo de Diretor Escolar
I equivalerd ao percentual de 60% (sessenta por cento) do salario de Secretario Municipal.

§5°. O valor do vencimento basico mensal do titular investido no cargo de Assessor
Especial — Nivel 1 equivalera ao percentual de 60% (sessenta por cento) do salario de
Secretario Municipal.

§6°. O valor do vencimento basico mensal do titular investido no cargo de Assessor
Especial — Nivel 2 equivalerd ao percentual de 45% (quarenta e cinco por cento) do salario
de Secretario Municipal.

§7°. O valor do vencimento basico mensal do titular investido no cargo de Supervisor
equivalera ao percentual de 40% (quarenta por cento) do salario de Secretario Municipal.

§8°. O valor do vencimento basico mensal do titular investido no cargo de Coordenador
equivalera ao percentual de 35% (trinta e cinco por cento) do salario de Secretério
Municipal.

§9°. O valor do vencimento basico mensal do titular investido no cargo de Chefe de
Departamento equivalera ao percentual de 30% (trinta por cento) do salario de Secretario
Municipal.

Art. 94. Fica instituida gratificagdo no percentual de trinta por cento, no critério
discricionarios do Poder Executivo Municipal, para os servidores efetivos que forem
exercer fungdes extras e de responsabilidade quando designados para compor comissdes
permanentes ou tempordrias, avaliagdes de moveis e imoveis, de sindicancia, de
processos administrativos, de auditorias, de controle interno, coordenagao do Procon
municipal, parecerista e outras atividades congéneres.

Secao 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 95. Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no or¢camento do Poder
Executivo Municipal os ajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta
Lei Complementar.

Art. 96. Ficam revogados a Lei n° 934/2017 e demais disposi¢des em contrario.

Art. 97. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
partir de 01 de janeiro de 2026.
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DECLARACAOE ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Pelo presente instrumento, declaramos para fins do disposto nos incisos | e
Il do art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal que a despesa afeta a
execucdo do Projeto de Lei n°® 06 de 03 de dezembro de 2025 que DISPOE
SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PEDRINOPOLIS, REVOGA DISPOSITIVOS DA LEI N© 934/2017 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, ja esta contemplada no projeto de lei orcamentaria para o
exercicio de 2026, em suas respectivas rubricas Orcamentarias.

O IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO QUE A REFERIDA DESPESA IRA
TRAZER NA EXECUCAO ORCAMENTARIA E O SEGUINTE:

DESPESA TOTAL ANUAL — R$ 847.545,00 (oitocentos e quarenta e sete mil
e quinhentos e quarenta e cinco reais)

2026 2027 2028
R$ 857.545,00 R$ 857.545,00 R$ 857.545,00

Considerando que, embora esteja ocorrendo o0 desmembramento e
transposicdo de algumas secretarias e ainda e extincdo de outra, o numero
total de secretarias municipais permanece inalterado.

Ressaltamos ainda que, a maior parte desses recursos objetos do referido
impacto, ja estdo sendo utilizados em contratacbes temporarias de
excepcional interesse publico, e acrescentard muito pouco a despesa com
pessoal para os exercicios subsequentes, o que explica qual foi a metodologia
aplicada ao caso, ou seja a transformacdo de um elemento de despesa de
custeio para outro da mesma espécie e programacao or¢camentaria.

Somente havera alteracao desses valores no caso de reajuste aos servidores
publicos municipais, 0 que sera previamente planejado e autorizado em
época oportuna, de forma a atender aos principios aplicaveis a despesa
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publica, como o planejamento, a transparéncia, o0 controle e a
responsabilizacao.

Para os fins disposto no artigo 16 da Lei Complementar n° 101/2000,
DECLARAMOS que as despesas decorrentes do evento acima descrito,
correrdo por conta das dotacbfes orcamentarias especificas, que sao
suficientes as necessidades de empenhamento para o exercicio subsequente,
havendo adequacdo orcamentaria e financeira no orcamento aprovado e
compatibilidade com o Plano Plurianual de Investimentos e com a Lei de
Diretrizes Orcamentarias.

Pedrinépolis, 03 de dezembro de 2025.
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