GOA DA
 CONFUSAO

A UNIAQ FAZ O DESTINO

R Adm. 2013/2016

LEI N° 598/2013, DE 08 DE ABRIL DE 2013.

“pispoe  sobre 2 organizagdo ¢
reestruturagio do Plano de Cargos ¢
Qalarios dos Servidores Efetivos do
Municipio de Lagoa da Confusio e dd
Qutras providéncias."

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA DA CONFUSAO.

R FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA DA
CONFUSAO APROVOU EU SANCIONO A SEGUINTE LEL:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a organizagao ¢ reestruturagdo do Plano de
Cargos e Salarios dos Servidores Efetivos do Municipio de Lagoa da Confusdo.
Art. 2¢ - O Plano de Cargos e Salarios tem por objetivo a eficacia ¢ a
continuidade da agdo Administrativa, a valorizagdio ¢ a proﬁssionalizaqﬁo do servidor.

mediante:

I — adogdo do principio do merecimento para ingresso € desenvolvimento na
carreira;

11 - adogdo de uma sistematica de vencimentos ¢ remuneragdo harmdnica ¢
justa que permita a valorizagdo da contribui¢io de cada servidor, através da
qualidade de seu desempenho.

Art. 3¢ - Para os fins desta Lei considera-se:

I — Servidor Publico - a pessoa legalmente investida em cargo pablico:

I1 — Cargo Publico — 0 conjunto de atributos ¢ responsabilidades cometidas a

servidor publico ¢ a unidade basica da estrutura organizacional da
administragdo pablica:
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III — Classe — subdivisdo de um cargo, em sentido de carreira, agrupando 0s
cargos da mesma denominagdo, segundo © nivel de atribuigdes €
responsabilidades, nesta Lei identificada por algarismos romanos:

IV — Série de Classe — 0 conjunto de classes da mesma natureza, superposta
segundo a complexidade ¢ responsabilidade em carreira, correspondendo a
cada classe um nico grau;

V — Carreira — 0 conjunto de cargos ¢ classes de mesma natureza de trabalho.
escalonados segundo a responsabilidade ¢ complexidade. com denominagdo

propria:

VI — Quadro de Pessoal — o conjunto de cargos cfetivos em carreira, de cargos
em comissdo e fungdes da Administragdo Direta ¢ Indireta;

VII — Quadro Especial — ©0 conjunto de fungdes publicas de natureza
temporaria.

Art. 4° - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Lagoa da Confusdo ¢
constituido pelos servidores das diferentes areas de atuagio da entidade e compreende:

I — cargos de provimento efetivo;
11 — cargos de livre nomeagao em comissao;

111 — cargos em extingao.

CAPITULO 11

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 5 - 0 provimento de cargo pode ser.em carater efetivo ou em comissao.

Art. 6° - Os cargos de provimento efetivo no servigo pablico sao acessiveis a0s
brasileiros e equiparados, maiores de 18 anos ¢ 0 ingresso s€ dara mediante prévia
aprovagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos. de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo na quantidade constante do Anexo 1.

Art. 7° - Concluido o concurso publico ¢ homologados 0s seus resultados,
terdo direito subjetivo a nomeagio os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas
dos cargos estabelecido em cdital, obedecida a ordem de classificagdo, ficando os
demais candidatos mantidos no cadastro de reserva. de concursados.
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Art. 8° — O prazo de validade do concurso publico, 0 numero de cargos, 08
requisitos para inscrigio dos candidatos, 0 limite minimo de idade. 0o percentual
reservado para deficientes € as condigdes de sua realizac@o serdo fixados em edital.

Art. 9° — 0 provimento de cargo em comissio se faz mediante livre escolha do
Prefeito Municipal.

Art. 10 — Cargos em extingao sio aqueles providos anteriormente & vigéncia
desta lei, cujas atividades nido mais satisfazem as necessidades da Administragdo
Publica.

Art. 11 — As carreiras sdo constituidas de cargos da mesma orientagao
profissional, nos niveis basicos (alfabetizados & fundamental), médios ¢ superiores,
atendidos aos requisitos de escolaridade exigidos para O desempenho das respectivas
tarefas tipicas.

Art. 12 — Para fins de provimento dos cargos de carreira, considerar-se-a:

I — nivel alfabetizado, os que sabem ler e escrever:

I1 — nivel fundamental, os que tenham concluido o primeiro grau;

I1I — nivel médio, os que tenham concluido 0 segundo grau:

IV — nivel superior, 0s que tenham concluido curso superior, com registro no

respectivo 6rgao de classe, respeitadas as graduagdes exigidas para as areas de
atuagdes especificas.

CAPITULO 111
SECAO |
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 13 — A Avaliagio de Desempenho ¢ o instrumento utilizado na aferigio do
desempenho do servidor publico no cumprimento de suas atribuigdes, permitindo 0 seu
desenvolvimento profissional na carreira, na forma a ser definida em regulamento.
Art. 14 — Na Avaliagio de Desempenho serdo adotados modelos que atendam

a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor publico e as condigdes em que
sejam exercidas as seguintes caracteristicas fundamentais:
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I — objetividade e adequagdo dos processos ¢ instrumentos de avaliagdo ao
contetdo ocupacional das carreiras;

11 — periodicidade;

111 — contribuigio do servidor para consecugiao dos objetivos da Prefeitura;
1V — comportamento observavel do servidor publico;

V — conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos servidores publicos:
VI — conhecimento, pelo servidor, do resultado da sua avaliagdo:

VII — capacitago do avaliador.

Art. 15 — Sera instituida na Administragio Municipal uma comissio com fim
de supervisionar 0 processo de avaliagdo dos servidores publicos.

Pardgrafo Unico — A comissao referida neste artigo sera constituida no
minimo de 3 (trés) e no Maximo 5 (cinco) membros, sendo um deles indicado pela
entidade representativa dos servidores e os demais inclusive & presidéncia, serdo
indicados pela Secretéria da Administragdo, ¢ no Ambito de cada entidade pelo
respectivo titular.

Art. 16 — A Avaliagdo de desempenho se fard durante um periodo de um ano.

CAPITULO IV

DO VENCIMENTO E DA Rl{!\'llJNF.RAC;\O

Art. 17 — Vencimento ¢ a retribuigdo pecunidria devida ao servidor piblico

pelo efetivo exercicio do cargo publico, cujo valor ¢ fixado na Tabela de Vencimentos
constantes do Anexo I.

Pardgrafo Unico. Nenhum servidor podera receber vencimento inferior a um
salario minimo, devendo a Tabela ser corrigida automaticamente por ato do Executivo,

sempre que este for superior aquele.

Art. 18 — O servidor podera receber. além do vencimento, as seguintes
vantagens pecunidrias, instituidas no Regime Juridico Gnico e nesta lei:

I — décimo terceiro salario:
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11 — adicional noturno:

I11 — adicional pela prestagao de servigos extraordinarios:
IV — adicional de férias:

V — adicional de periculosidade:

VI — adicional de insalubridade:

VII — adicional pelo exercicio de atividades penosas;
VIII — gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissao;
IX — gratificagdo pelo exercicio de fungdo de confianga;
X — adicional por tempo de Servigo:

XI — diarias;

X1I — indenizagdo de transporte;

X111 - gratificagao de periferia ou local de dificil acesso;
X1V — gratificagdo de produgdo:

XV - gratificacdo quando da realizacio de trabalhos especiais, fora das

atribui¢oes do cargo.

§ 1° - A forga de apurar a periculosidade. insalubridade ¢ a penosidade do
servigo sera a mesma definida pelo Ministério incumbido dos assuntos Trabalhistas.
inclusive a definigdo e 0s percentuais dos adicionais.

§ 2" - A gratificagdo de produgdo devida aos servidores do Grupo Ocupacional

Fisico serdo calculadas sobre o trabalho efetivo do servidor. e limitada ao valor de seu
vencimento.

§3-0 caleulo de gratificagdo de produgdo serd em fungdo de pontos,
quantificados pela natureza do trabalho fiscal, do valor dos tributos levantados, da
complexidade dos servicos realizados ¢ de outros fatores de mensuragdo e qualidade do
trabalho.

§ 4° - Os pontos serdo atribuidos por critérios. normas e tabelas a serem
baixados pelo Chefe do Poder Executivo.
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§5°-0 Chefe do Poder Executivo podera atribuir gratificagdo de produgdo aos
servidores, desde que crie critérios de avaliagdo de desempenho, conforme estabelecer
em decreto.

§6°-A oratificagdo de produgdo integra & remuneragdo do servidor para todos
os efeitos legais.

Art. 19 — Remuneragao ¢ o vencimento do cargo. acréscimo das vantagens
pecunidrias previstas no artigo anterior.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERALS

Art. 20 — Os servidores ocupantes dos cargos de Fiscal de Tributos ¢ Fiscal de
Posturas e Edificagdes ndo poderdao ser colocados @ disposigao de quaisquer outros
orgdos ou entidades da Administragdo Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou
Municipal, inclusive dos Poderes Legislativo ¢ Judiciario.

Pardgrafo Unico — O disposto neste artigo ndo se estende aos convénios de
cooperagao técnica e de assisténcia mutua pard fiscalizaciio de tributos ¢ permuta de
informagdes, nem aos €asos de designagdo para cargos cim comissdo da area tributéria

declarados de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 21 — Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a contratar
pessoal, sob 0 regime de contrato temporario, em caso de excepcional interesse puablico.
até o limite de 20% (vinte por cento) do total dos servidores concursados., nos termos
estabelecidos na Constitui¢ao Federal.

Pardgrafo Unico - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a fazer
contratagdes de pessoal para atender convénios firmados com o Governo Federal.
Estadual, Autarquias € Fundagdes, por tempo determinado, sem que estes sejam
incluidos no percentual fixado no caput deste artigo.

Art. 22 — O Poder Executivo Municipal reulizara concurso publico para
provimento de cargos que compdem 0 quadro-geral de servigos publicos do Municipio.

sempre que julgar necessario ou quando houver necessidade de contratagdo em numero
superior a0 Anexo I.

Art. 23 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao. revogadas as
disposigdes em contrario, em especial a Lei n® 495/2009. de 18 de maio de 2009.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA DA CONFUSAO. aos 08

dias do més de Abril de 2013.
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ANEXO 1

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ESPECIFICAGAO DO CARGA HORARIA é‘U’mflI NiVEL DE
CARGO SEMANAL R Aol ESCOLARIDADE

VENCIMENTO

—

_

Agente Comunitério de Satde 40 Horas 27 l\ Fléndamental
L ~ Completo -
1 Agente de Arrecadagdo ¢ Tributos 40 Horas 08 | Médio
Agente de Combate a Endemias 40 Horas 05 | Fundamental
S | | Vjﬁ(,‘omglelo
Agente de Obras € Tributos 40 Horas I L Médio
Agente de Vigilancia Ambiental 40 Horas T | Médio 678.00 _
oente de Vigilancia Sanitaria | 40 Horas _or b
Analista e Operador de Sistema 40 Horas 02 ‘\,.,
Assistente Administrativo | 40 Horas 40
Assistente Comunitdrio o 40 Horas 07 Médio
Assistente Social e 30 Horas | U4 ‘L Superior 0,00
Auxiliar de Consultorio Dentario 40 Horas L o Medio /8.00
Auxiliar de Enfermagem 40 Horas 04| Médio 678.00.
Auxiliar de Servigos de Satde 40 Horas o | Flé‘ndamemal 678.00
S A | Compleo |
Auxiliar de Servigos Gerais B - — 1o ~ Alfabetizado 678.00
Bibliotecario I B 40 Horas | 02 | Medio 67800
Coletor ) L — | 0l . Médio 1.000.00
Cozinheira 40 Horas 02 | Fundamenta] 678.00
) Lk e Completo b I
Digitador 40 Horas 02 \’ - Médio 678.00
Eletricista o 40 Horas 03 | Alfabetizado A 678.00
Enfermeiro - 40 Horas 06 \ Superior | 2.845.00_
Entrevistador o 40 Horas 02 \ . Se— 678.00 ..
_@V\Lrério D T ol | (Cargo em Extingdo) e
Farmacéutica B 40 Horas o | Superior 1.900.00
Fiscal . 40 Horas 03 ’\ Fundamc’m‘nﬁll(;‘ompleto 678.00
Fisioterapeuta - 24 Horas | A ~ Superior 1.900,00
Fonoaudidlogo N 24 Horas 01 ‘ ___»»S@[pgr’ig( L 1.900,00
Gari — | 40Hors | 30 | Alfabetizado 678.00 _
Guarda Municipal e Ambiental 40 Horas | 10 ) Médio 1.000,00
Jardineiro o 40 Horas 2 t Alfabetizado \ 678.00
Médico I - | - | ((;a[ggmnilixtingﬁp)l 1 -

Mensageiro - | - | (Cargoem Extingdo) -



I

Merendeira 40 Horas 25
Monitor Educacional Escolar 40 Horas 20
!glonitor Educacional de Transp. 40 Horas ]‘ 0
scolar o
Motorista - 40 Horas | 10
Motorista CNH “D” o 40 Horas 1 16
Odontélogo 30 Horas ‘ 03
Operador de Maquinas Pesadas 40 Horas 7
Orientador Social — 40 Horas 03
VOnopedista 7 o o - -
Pedreiro o 40 Horas 04
Professor P1 20 / 40 Horas 30
Professor P2 B 20 / 40 Horas 130
Psicologo R 30 Horas 0
Recepeionista - ’JQ’HE)LZ\S.‘ o 16
Téenico de Higiene Dental | 40 Horas | 02
Técnico em Enfermagem 40 Horas ‘ 20
Téenico em Raio-X . 20 Horas _" 02
Vigia 40 Horas \ 30

NICIPAL DI |
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~ Alfabetizado |
Meédio

Médio
(Cargo em Exting@o)
Alfabetizado

100000

B \ ) Médio Lei especifica
| Superior Lei especifica
| Superior 230000
wemo | 67800
| Medio—Técnico 67800
- Médio Ténico | 67800
| Medio-Técnico 85000
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AGOA DA CONFUSAO, aos 08




