Publicadota) emb @iﬂ;ﬁ%@i}

e '
gg ;j‘j {in i}
ESTADO DE SERGIPE Funsidnads o

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO J!

LEI COMPLEMENTAR N.° 78
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017

Dispbe sobre o Plano de Carreira dos
Auditores Fiscais e Tributarios e dos
Agentes de Fiscalizacdo Tributaria, do
Quadro de Pessoal da Administragéo
Direta do Poder Executivo Municipal, e
da providéncias correlatas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGARTO, Estado de
Sergipe,

Fago saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu
sanciono a sequinte Lei complementar:

TITULO |
DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de
Carreira dos Auditores Fiscais e Tributarios e dos Agentes de
Fiscalizacdo Tributaria, pertencentes ao Grupo Funcional dos Agentes
de Planejamento, Finangas e Gestdo, do Quadro Permanente de
Pessoal da Administracao Direta do Poder Executivo Municipal.

Art, 2° Para os efeitos desta Lej Complementar, entende-
se por:

I — Plano de Carreira, o um conjunto de principios,
diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional e a
remuneracao de servidores:

Il - Cargo, a unidade basica do Quadro de Pessoal, de
natureza permanente, criado por Lei, provido por concurso publico, de
provas ou de provas e titulos, com atribuicées idénticas quanto a
natureza do trabaiho, aos graus de complexidade e responsabilidade;

151

s



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTC

LEI COMPLEMENTAR N.°78
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017

Il - Carreira, o conjunto de niveis e classes que definem a
evolugéo funcional e remuneratéria do servidor de acordo com a
complexidade de atribuicdes e grau de responsabilidade;

IV - Estagio de Carreira, a posigdo do servidor na escala
hierarquica dos niveis da sua respectiva classe:

V — Nivel, o indicativo horizontal da posi¢cdo do servidor
publico na tabela de vencimento, conforme tempo de servico e/ou
desempenho;

VI — Classe, o indicativo vertical da posicdo do servidor
publico na tabela de vencimento conforme tempo de servigo,
desempenho e capacitacio;

VIl — Enquadramento, o ato de movimentacdo do servidor
da situagdo juridice-funcional em gue se encontra, para a classe e
nivel que deva estar no momento da vigéncia desta Lei
Complementar.

CAPITULO il
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 3° Os servidores ocupantes dos cargos de Auditor
Fiscal e Tributario e Agente de Fiscalizacéo Tributaria devem ter por
objetivo motivar o incremento da arrecadacdo e a pratica da
fiscalizagdo em padroes de eficiéncia e qualidade exigidos pela
demanda fiscal do Municipio, mediante o reconhecimento dos
resultados alcancados.

Art. 4° Sao principios e diretrizes adotados pela
Administragdo Pablica Municipal em relagdo aos servidores ocupantes
dos cargos de Auditor Fiscal e Tributario e Agente de Fiscalizagéo
Tributaria:

I - estimulo a oferta continua de programas de

capacitagdo que contemplem aspectos técnicos, especializados ;;en\{a’s
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formacéo geral, necessarios & demanda oriunda dos servidores e dos
municipes, bem como ao desenvolvimento institucional;

Il — organizacdo dos cargos e adocgdo de instrumentos de
gestao pessoai integrados ao desenvolvimento institucional do
Municipio de Lagarte;

Il — desenvolvimento funcional através da mudanca de
nivel pericdico e de promocao por capacitacio;

IV —  vencimentos compativeis com as funcdes
desenvolvidas e com o estabelecimento do sistema de carreira;

CAPITULO I}
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Secido |
Disposi¢ées Preliminares

Art. 5°. A Carreira do Auditor Fiscal e Tributario e do
Agente de Fiscalizagac Tributaria é estruturada em 04 {guatro)
classes, cada uma subdividida em 05 {cinco) niveis, de | a V, exceto a
Classe Especial, conforme o disposto no Anexc | desta Lei
Complementar.

Art. 6°. As Classes da Carreira de Auditor Fiscal e
Tributario e de Agente de Fiscalizagdo Tributaria sdo:

| — 3% Classe;
It — 29 Classe:
Il — 1° Classe;

IV — Classe Especial.
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Art. 7°. Para o avango nas classes dispostas no art. 6°
desta Lei Complementar, deve ser efetuada a avaliagdo de
desempenho de acordo com os seguintes critérios:

I - regular exercicio das fungdes;
Il - producéo intelectual;

Il — qualificagdo profissional;

IV — assiduidade;

V - pontualidade;

VI — néo ter praticado ilicito penal doloso relacionado ou
nao com suas atribuices.

§ 1° Devem ser afixados em Regulamento os
componentes integrantes de cada critério, aos quais serfo atribuidos
pontos ou mencgdes.

§ 2° Como resultado da Avaliagéo de Desempenho, deve
ser formada uma lista de servidores aptos.

§ 3° Cada servidor deve ter 5 (cinco) dias Uteis apds a
publicacdo da Lista de que trata o § 2° deste artigo para ingressar
com recurso administrativo junto ac Secretaric Municipal de Financas.

Secao ll
Da Progressao

Art. 8°. Os niveis que compd&em o Plano de Carreira estéo
distribuidos de acordo com o tempo de efetivo exercicio dos cargos de
Auditor Fiscal e Tributario e de Agente de Fiscalizacao Tributaria,
conforme disposto no Anexo | desta Lei Complementar.
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Art. 9° A progressdo deve ocorrer da forma a seguir
disposta:

I — por tempo de efetivo exercicio, com intersticio de:
a) 03 (trés) anos no Nivel |, 32 Classe;
b) 01 (um) ano no Nivel V, 1° Classe;

¢) 02 (dois) anos, para as 1°, 2° e 3° Classes, exceto nos
niveis previstos nas alineas “a” e “b";

It — por mérito profissional, que consiste na transicdo entre
niveis de mesma classe, a cada 18 (dezoito) meses, baseando-se em
resultado de avaliagdo de desempenho, exceto no Nivel | da 32
Classe e no Nivel V da 1° Classe.

§ 1° O servidor aprovado na avaliacdo de estagio
probatdrio deve ingressar no nivel Il da 32 Classe.

§ 2°. Transcorrido o periodo do estagio probatério sem que
tenha havido qualquer tipo de avaliagdo formal dos servidores,
pressupoem-se que os mesmos s&o aptos ao exercicio da funcao,
sendo considerados efetivados no cargo e fardo jus & remuneracio
constante do nivel e classe referidos nc § 1°.

§ 3° A progressdo por mérito profissional deve ser
realizada sempre que o servidor passar na avaliacdo de desempenho,
de acordo com o quantitativo, as condicSes e os requisitos a serem
fixados por ato do Chefe do Poder Executive Municipal.

Secao lll
Da Promocgao

Art. 10. As Classes que compdem o Plano de Carreira
estdo distribuidas de acordo com o tempo de efetivo exercicio ie
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capacitacao do Auditor Fiscal e Tributario e do Agente de Fiscalizacéo
Tributaria, conforme o disposto no Anexo |l desta Lei Complementar.

Art. 11. A Promocéo consiste na transicdo entre Classes
da Carreira, a ser observada dentre os servidores pertencentes ao
Nivel final da Classe a qual pertence.

Art. 12. O servidor que concorrer & promocdc deve
atender aos seguintes critérios:

I - estar no final do intersticio do Gltimo nivel da classe:
I - aprovagdo na Avaliagdo de Desempenho:

HI - aprovagdo no Curso de Capacitacdoc Especial,
especificamente quanto ao acesso a Classe Especial.

CAPITULO IV
DOS CARGOS

Segao |
Da Investidura

Art. 13. A investidura nos cargos de Auditor Fiscal e
Tributario e Agente de Fiscalizagdo Tributaria depende de aprovacao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme
dispuser o respectivo edital, para a classe e padrao iniciais.

Secao
Das Atribuicdes

Art. 14. As atribuices dos ocupantes dos cargos de
provimento efetivo de Auditor Fiscal e Tributario e de Agente de

Fiscalizagao Tributaria estéo definidas na Lei Complementar n.t 36, -

de 11 de abril de 2011, L
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Secao lli
Da Carga Horaria e Do Regime De Trabalho

Art. 15. A carga horaria de trabalho do Auditor Fiscal e
Tributario e do Agente de Fiscalizagdo Tributaria & de 30 (trinta) horas
semanais, dispostas em escala de trabalho a ser elaborada peia
SEFIN.

CAPITULOV _
DA REMUNERAGAO

Secaoll
Disposigoes Gerais

Art. 16. O sistema de remuneracdc dos servidores
abrangidos por esta Lei Complementar tem a seguinte composicéo:

| — vencimento-base;
Il — gratificacdes.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento efetivo de que
trata esta Lei Complementar sdo de regime estatutario, regendc-se,
portanto, pelo disposto nesta Lel, pelas disposices da Lei
Complementar n.° 38, de 11 de abril de 2011, da Lai n. ® 03/1973, de
26 de abril de 1973 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Lagarto), bem como de outras normas legais e regulares que lhes
sejam aplicaveis.

Secao |}
Do Vencimento-Base

Art. 17. O vencimento-base corresponde ao Nivel e a
Classe em que se encontra o servidor, nos termos do disposto, no
Anexo | desta Lei Complementar. 2
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Segao Il
Da Gratificagdo por Titulacido

Art. 18. Fica instituida a Gratificagdo por Titulagdo, a ser
concedida ao servidor ocupante da Carreira de que trata esta Lei
Complementar, na forma a seguir disposta:

| — graduagdo em Nivel Superior, valor equivalente a 5%
(cinco por cento) do vencimento-base correspondente ac Nivel e 3
Classe em que se encontra o servidor:

Il — conclusdo de Pos-Graduacdio, em nivel de
especializagdo, valor equivalente a 10% (dez por cento) do
vencimento-base correspondente ao Nivel e a Classe em gue se
encontra o servidor;

Il — conclusdo de Mestrado, valor equivalente a 15%
(quinze por cento), do vencimento-base correspondente ao Nivel e a
Classe em que se encontra o servidor:

IV — conclus@o de Doutorado, valor equivalente a 20%
(vinte por cento) vencimento-base correspondente ao Nivel ¢ 4 Classe
em que se encontra o servidor.

§ 1°. Para fazer jus a Gratificacio por Titulac@o, o servidor
deve possuir diploma de conciusdo de graduacgéo, mestrado ou
doutorado, conferido por estabelecimento de ensino  superior,
reconhecido pelo Ministéric da Educacgéo, e obtido apés a entrada em
vigor desta Lei Complementar.

§ 2° Em caso de pés-graduacdo em nivel de
especializagdo, deve ser exigido diploma com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, conferido por estabelecimento de
ensino superior, reconhecido pelc Ministério da Educacéo, e obtido
apos a entrada em vigor desta Lei Complementar.
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§ 3° Os cursos de pos-graduacdo lafo sensu, mestrado e
doutorado concluidos fora do pais, devem ser reconhecidos por
instituicdo de ensino superior brasileira, conforme dispuser o
Ministério da Educacéo.

§ 4°. Os percentuais de Gratificacdo por Titulagdo ndo sdo
cumulativos, e devem ser concedidos por uma Unica vez,
independente do quantitativo de titulos que possua o servidor, sendo
que o percebimento do valor da gratificacdo de maior titulo substitui o
referente a gratificagdo de menor titulo.

§ 5° As gratificacdes tratadas neste artigo devem ser
pagas ao servidor ativo, no exercicio do cargo, ou sob licenca
remunerada, atendidas as condigdes legais necessarias.

Secao IV
Da Gratificacao de Produtividade Fiscal ~ GPF

Art. 19. Fica instituida a Gratificacdo de Produtividade
Fiscal — GPF, a ser concedida ao servidor ocupante da Carreira de
que trata esta Lei Compiementar, em funcdo da produtividade fiscai
efetivamente alcancada, tendo como base de calculo o valor do
respectivo vencimento basico.

§ 1° A Gratificagdc de Produtividade Fiscal — GPF deve
ser paga mensalmente, conforme percentual a ser apurado no més de
referéncia, de acordo com os requisitos, critérios e condicbes
estabelecidos no ambito do Sistema de Produtividade Fiscal -~
SISPROF, de que trata esta Lei Complementar, n&o podendo exceder
a 100% (cem por cento} do valor correspondente ao vencimento
basico do servidor,

§ 2°. A gratificacéo de que trata este artigo somente pode
ser concedida aos servidores ocupantes dos cargos de provimento
efetivo de Auditor Fiscal e Tributaric e Agente de Fiscalizagdo
Tributaria que estiverem em efetivo exercicio de atividades pemneﬂ%es

a fiscalizacdo efou & arrecadacdo tribytaria, no amb;t%»-da\_%
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Departamento de Administragao Tributaria da Secretaria Municipal de
Financas — DAT/SEFIN.

§ 3° O servidor perde o direitc a percepcéo da GPF
quando estiver afastado do cargo, salvo nas hipoteses de:

| — férias;

Il — participagdo em atividades de capacitacdo ou de
aperfeicoamento, no interesse do servico, apds aprovacdo da SEFIN;

Il — licenca a gestante ou a adotante, e licenca-
paternidade;

IV — licenca-prémio;
V — licenga para tratamento da prépria satide.

§ 4°. O valor da GPF devido ao servidor afastado do cargo
nas hipoteses referidas no § 3° deste artigo durante o afastamento
deve ser calculado com base no percentual estipulado para o ultimo
més no qual tenha sido feita a avaliagio da respectiva produtividade
do servidor, ou no percentual médic dos Ultimos 12 meses,
prevalecendo o que for maior.

§ 5°. A Gratificagdo de Produtividade Fiscal - GPF deve
ser computada para o calculo de férias e da gratificacdc natalina,
respeitado o percentual médio dos 3 (trés) Gltimos meses.

CAPITULO VI
DAS PRERROGATIVAS

Art. 20. Sao prerrogativas inerentes ao exercicio das
atribuicbes dos cargos de Auditor Fiscal e Tributario e de Agente de
Fiscalizagédo Tributaria:

I — proceder a constituicéo do credito, tributario;
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Il — dar inicio e concluir a agdo fiscal;

. — iniciar agéc fiscal, imediatamente, e
independentemente de ordem ou autorizagdo superior, quando
observar algum indicio, ato ou fato, que possa redundar em evaséo de
tributos;

IV — livre acesso, mediante simples identificacdo, a 6rgao
publico, estabelecimento privado, veiculo, embarcagio, aeronave e a
toda e qualquer documentacgdo e informacao de interesse tributario e
fiscal;

V — requisitar e obter o auxilio, face ao risco de morte ou
em qualquer situacdo em que se faga necessaria a presenga de forga
policial, para assegurar o pleno exercicio de suas atribuigoes;

VI — possuir carteira de identidade funcionai, sendo-lhe
assegurada, expressamente no documento, a requisicdo de auxilio e
colaboracdo das autoridades publicas para o desempenho de suas
funcdes;

VIl - requisitar das autoridades competentes certidbes,
informacdes e diligéncias necessarias ao desempenho de suas
fungdes;

VIl — tomar ciéncia, pessoalmente, de atos e termos dos
procedimentos em que atuar, podendo representar e recorrer das
decisbes contrarias aos interesses das Finangas Municipais;

IX — outras previstas em lei.

Paragrafo unico. O resultado dos exames, as
informacgfes e os documentos devem ser conservados em sigilo,
observadas as normas previstas na Constituicdo Federal e na
legislacao tributaria. g'
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CAPITULO VI
DOS DEVERES

Art. 21. S3o deveres do Auditor Fiscal e Tributario e do
Agente de Fiscalizacéo Tributaria:

I — desempenhar com zelo e justica as suas atribuicbes
funcionais;

Il - zelar pela fiel execucao dos trabalhos da administracao
tributaria e pela correta aplicacao da legislacao tributaria:

Il — observar sigilo funcional quants a matéria dos
procedimentos em que atuar e, especialmente, naqueles que
envolvam diretamente os interesses da Administracdo Tributaria:

IV — representar a autoridade competente sobre
irregularidades que afetem o bom desempenho de suas atividades
funcionais, bem como qualquer situacéo ilicita;

V — busca pelo aprimoramento continuo, com vistas ac
aperfeicoamento de seus conhecimentos da legislacdo e da politica
tributaria:

VI - relacionar-se com cordialidade e nresteza com os
demais servidores, gestores e com os contribuintes, mantendo a
dignidade e a independéncia profissional, e zelandec pelas
prerrogativas inerentes ao exercicio do cargo publico;

VIl - apresentar-se, no exercicio de suas funcdes, de
forma condizente com o cargo que exerce, tanto no aspecto de
apresentacao pessoal, como na conduta moderada, onde seus atos,
expressCes, forma de comunicacédo e comportamento demonstrem
equilibrio, sobriedade e discricao; {
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VIII — ndo se identificar como Auditor Fiscal e Tributario e
ou Agente de Fiscalizagdo Tributaria fora do exercicio de suas
atribuicdes funcionais;

IX — zelar pelo prestigio da Carreira, da dignidade
profissional e do aperfeicoamento de sua instituicao;

X — nao insinuar ou sugerir, sob qualquer forma e a
qualquer pretexto, nome de advogado efou contador para
contribuintes que estejam sendo fiscalizados;

X1 — nao se utilizar das prerrogativas do cargo para alterar,
indevidamente, o curso da acao fiscal e o andamento de processo
tributario;

Xl — assistir, assesscrar e prestar apoic, guando solicitado
ou quando presenciar procedimentos fiscais nos quais outro servidor
esteja sofrendo ou na iminéncia de sofrer gualquer forma de
embaraco ao desempenho de suas atribuicées.

Xill — outros previstos em lei para os servidores publicos
municipais.

Art. 22. E vedado ao servidor de que trata esta Lei
Complementar, quando em licengca ou afastamento de gualquer
natureza, exercer cumulativamente, qualquer cargo ou funcdo publica,
salvo quando expressamente permitido em lei.

TiITULO It y
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 23. Os servidores ocupantes dos cargos de
provimento efetivo de Auditor Fiscal e Tributario e de Agente de
Fiscalizagéo Tributaria, existentes antes da vigéncia desta Lei
Complementar, devem ser enquadrados na forma a seguir disposta:

N\
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| — o Auditor Fiscal e Tributario e o Agente de Fiscalizagao
Tributaria com data de posse no ano de 2012, deve ser enquadrado
na 32 Classe, Nivel ll;

I — o Auditor Fiscal e Tributario e o Agente de Fiscaliza¢ao
Tributaria com data de posse no ano de 2011, deve ser enquadrado
na 32 Classe, Nivel 1li;

H ~ o Auditor Fiscal e Tributario & o Agente de
Fiscalizag&o Tributaria com data de posse no ano de 2000, deve ser
enquadrado na 22 Classe, Nivel Il

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 24. Fica instituido o Sistema de Produtividade Fiscal ~
SISPROF, com fundamento no inciso | do art. 407 da Lei
Complementar n.° 28, de 30 de dezembro de 2009 (Cddigo Tributario
Municipal), que objetiva proporcionar o incremento da receita tributaria
municipal, como instrumente para viabilizar a execucac de politicas
publicas nas areas de competéncia do Municipio, mediante a
avaliagdo da produtividade dos servidores ocupantes dos cargos de
Auditor Fiscal e Tributario e de Agente de Fiscalizacéo Tributaria.

Paragrafo unico. Os requisitos, critérios e indicadores que
devem orientar e possibilitar a avaliagdo de produtividade dos
servidores, bem como as respectivas normas regulamentares para
implementacao do correspondente procedimento, devem ser
estabelecidos por ato do Chefe Poder Executivo.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Financas deve
desenvolver programas de qualificacdo para o Auditor Fiscal e
Tributario e para o Agente de Fiscalizagéo Tributaria, em parceria com
6rgacs privados ou orgdos de Administracdo Municipal, Estadual e
Federal, com a finalidade de promover a formacéo inicial e continuada
do Auditor Fiscal e Tributario e do Agente de Fiscalizagao Tributaria.

Voo
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Art. 26. As normas regulamentares e as instrucdes e
orientagbes regulares, que se fizerem necessarias 3 aplicagdo ou
execucao desta Lei Complementar, devem ser estabelecidas
mediante atos do Poder Executivo.

Art. 27, Cabe ao Poder Executivo promover as medidas
necessarias para efetivacdo dos procedimentos orcamentarics e
financeiros decorrentes da execucdo ou aplicacdo desta Lei
Complementar, correndo, as respectivas despesas, a conta de
dotagSes consignadas no Orcamento do Municipio para o mesmo
FPoder Executivo.

Art. 28. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
Sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2018,

Art. 29, Fica revogada a Lei n.° 375, de 22 de novembro
de 2010, e demais disposices em contrario

Lagarto, 21 de dezemb 0 de 2017; 196° da Independéncia
e 129° da Republica. [
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