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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° Q29 /2025

ALTERA AS ATRIBUICOES E O VALOR DO VENCIMENTO BASICO
MENSAL DO EMPREGO DE TECNICO EM SEGURANGCA DO
TRABALHO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PEDRO PAULO PINTO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE DELFINOPOLIS,
ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Orgénica
Municipal; e,

Considerando que o salario base mensai pago pelo Municipio ao Técnico em
Seguranca do Trabalho encontra-se significativamente abaixo da média praticada pelas
prefeituras da regido e pelo setor privado; e,

Considerando que o valor a ser pago tem gerado dificuldades na contratacéo e
retengdo de profissional qualificado, agravada pela escassez de méao de obra
especializada no municipio, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e ELE
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1.° - Ficam acrescidas dentre as atribuicbes do emprego de Técnico de
Seguranca do Trabalho, as de:

| - Elaborar os documentos necessarios para as aquisigoes, controle,
armazenamento e distribuicées dos Equipamentos de Proteg¢dées Individuais
(EPI's);

Il - Efetuar os langamentos no e-Social, do evento (S-2240) e de outros
coédigos que surgirem posteriormente, que sejam relacionadas as avaliagoes
médicas, para controle da saude dos trabalhadores; e,

lll - Trabaihar em sintonia com a Divis&o de Pessoal, fornecendo e coletando
informagdes pessoais para atualizacdo dos programas de governo e pastas
funcionais dos empregados.

Art. 2.° - O vencimento basico mensal do emprego de Técnico em Seguranga do
Trabalho, criado pela Lei Complementar n.° 015/2018 sera de R$ 3.500,00 (trés mil e
quinhentos reais), incidindo sobre este valor os adicionais e descontos devidos por lei
para uma carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nos termos da Norma
Regulamentadora n.° 04 (NR. 04) do Ministério do Trabalho,
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Art. 3.° - A justificativa e o relatério do impacto financeiro-orgamento,
demonstrando a necessidade do reajuste do vencimento basico desta categoria,
integrardo o respectivo projeto de lei, conforme exigido pela legislagéo vigente.

Art. 4.° - Revogadas as disposi¢des em contrario, entra esta lei complementar em
vigor na data de sua publicagéo, alterando as Leis Complementares n.° 001/2015 e n.°
015/2018.

Prefeitura Municipal de Delfin6polis (MG), 28 de novembro de 2025.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° W? /2025
EXPOSICAO JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhora Vereadora.

O Projeto de Lei que ora encaminhamos tem como objetivo propor as alteragcées
nas atribuicdes e no vencimento basico mensal do emprego de Técnico em Seguranga do
Trabalho, constante no Quadro de Empregos e Salarios deste Municipio.

Nos termos da NR. 04, empresas com mais de 501 (quinhentos e um)
colaboradores a presenga de no minimo um técnico em seguranga do trabalho é primordial
e obrigatério, com no minimo 44 (quarenta e quatro) horas mensais.

Atualmente, o salario pago pelo Municipio encontra-se abaixo da média praticada
pelas Prefeitura da regiao e pelo setor privado (piso da categoria).

Nosso Municipio tem enfrentado dificuldade recorrente na contratagao e retengao
destes profissionais.

Como é de conhecimento de Vossas Exceléncias foram publicados nos ultimos
dias, dois processos seletivos e ambos foram sem sucesso.

A proposta de reajuste do vencimento basico visa tornar o cargo mais competitivo.
Trata-se de uma medida estratégica para conseguirmos recrutar algum profissional para
dar continuidade aos servigos publicos com eficiéncia e qualidade.

Na certeza de que a matéria em pauta tera a pronta acolhida e aprovacao dos
nobres Vereadores, aproveitamos para manifestar aos ilustres edis as expressées do
NOSSO apreco.

Prefeitura Municipal de Delfinépolis (MG), 28 de novembro de 2025.
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PEDIDO DE URGENCIA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores e
Senhora Vereadora.

Saudamos novamente os eminentes Parlamentares, oportunidade em que
‘'submetemos a elevada apreciagdo de Vossas Exceléncias, o pedido de urgéncia do
Projeto de Lei que ALTERA AS ATRIBUl(;éES E O VALOR DO VENCIMENTO BASICO
MENSAL DO EMPREGO DE TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Solicitamos que o referido projeto seja tramitado no regime de urgéncia, por ser
tratar de relevante interesse publico, conforme dispde o artigo 89, § 1.° da Lei Orgénica
Municipal, pois a necessidade de recrutamento do técnico em seguranga do trabalho
reflete positivamente na seguranga dos servidores municipais € no cumprimento de
normais estabelecidas pelo Ministério do Trabalho.

Prefeitura Municipal de Delfin6polis (MG), 28 de novembro de 2025.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

ALTERA AS ATRIBUIC}()ES E O VALOR DO VENCIMENTO BASICO MENSAL DO
EMPREGO DE TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O art.16 da Lei Complementar n°® 101/2000 dispbe que a criagao, expansao ou
aperfeicoamento de agées municipais que acarretem aumento da despesa devera estar
acompanhado da estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em
andamento e nos dois seguintes, bem como da declaragdo do ordenador de despesa da
adequacado orgamentaria e compatibilidade na Lei de Diretrizes Orgamentarias e com o
Plano Plurianual.

Isso significa que o aumento da despesa com pessoal devera estar previsto na Lei de
Diretrizes Orgamentaria e adequada a Lei Orgamentaria Anual, para que possa cobrir os
gastos em 2025, para nao comprometer as metas do PPA

O art. 17 da LRF define a despesa de carater continuado como a despesa corrente que,
por lei, medida proviséria ou ato administrativo, &€ executada por um periodo superior a
dois exercicios.

A correta interpretagao do art.16 da Lei de Responsabilidade Fiscal esta na expressao

aumento de despesa disposta no seu caput, in verbis:

"Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agéo
governamental que acarreta aumento de despesa sera
acompanhado de:

| - Estimativa de impacto orgamentario no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos subsequentes;

Il - declaragdo do ordenador de despesa de que o aumento tem
adequacgdo orcamentaria e financeira com a lei orgamentaria
anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentaria;"

Nestes casos € necessaria a elaboragao da estimativa do impacto orgamentario-financeiro
no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, o qual apresentamos

conforme segue:

Y Raa
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Memoria de Calculo Anual:

Ano Valor Base 13° + 1/3 de Férias Patronal Impacto

2025 1.192,33 132,48 29331 1.618,12
2026 14.951,82 1.661,31 4.342 67 20.955,80
2027 15.549,89 1.727,77 5.207,49 22.485,14

Nota 1. O gasto projetado para 2025 considera um més
Nota 2. A inflagao projetada para 2026 é 4,50% e para 2027 é 4,00%

De acordo com a LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias 2025, temos:

% EXERCICIO
ESPECIFICACAO
2025 2026 2027

1 T.ota.l.de Despesas com Pessoal e Encargos Sociais - 31.058.666,68| 3290000000  32.900.000,00
HEstimativas LDO
2.’ Alteragao vencimento basico mensal emprego 161812 20.955,80 2248514
Técnico em Seguranga do Trabalho

S B .
2(&2/Ilt)npacto Otrgamentario e Financeiro To 0,00521% 0,06370% 0, %

Fonte: Lei Municipal n°® 2.604/2024, de 18 de dezembro de 2024.

O impacto orgamentario financeiro sera 0,00521% no orgamento de 2025, considerando
um més de gasto com pessoal e encargos sociais, essas despesas serao compensadas
em fung¢do da contencdo de gastos com despesas de caracter nao continuado e com o
incremento das receitas municipais, ou seja, nao havera impacto significativo nas finangas
do Municipio de Delfinépolis.

Os percentuais apresentados para 2026 e 2027 demonstram os impactos projetados para
a LDO e alcangam 0,06370% e 0,06834% respetivamente por compreenderem todo o
exercicio.

Memoria de Calculo Orgcamentario-Financeiro:

O quadro abaixo, demonstra as informagdes da Execugcdo Orgamentaria da Prefeitura

Municipal de Delfin6polis realizada até outubro de 2025, projetando os gastos até
dezembro de 2025, incluindo a criagao de cargo mencionada no impacto:
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Total dos
Total dos Gastos | Total dos Gast
Orgio SITA(;AO PROPOSTA - 2025 Gastos Mensais v 5 ittt . e
| até outubro até 31/12/2025
(R$)
A) Despesa Total Com Pessoal ¢ ¢ 1057 24161.08779|  31.409.414,13
Encargos Sociais
Prefeitura| B) Alteracio vencimento basico mensal
emprego Técnico em Seguranca do 1.618,12 - 1.618,12
Trabalho
TOTAL 2.417.726,90 24.161.087,79 31.411.032,25

As despesas decorrentes da criagdo de cargo em aprego encontram-se previstas na Lei
Orgamentaria para o Exercicio Financeiro de 2025, sendo que essas alteragcdes e os
valores néo irdo afetar as metas de resultados fiscais relativos aos valores fixados na LDO
para 2025, a Lei n° 2.604/2024, bem como nos dois exercicios subsequentes, o qual
poderao ser compensadas com o equilibrio entre a redugéo de outras despesas de carater
continuado, com o incremento de receitas e com os devidos ajustes no decorrer da
execugao.

Meméria de Calculo Orgamentario-Financeiro-Fiscal:

Despesa com Pessoal diante da Lei de Responsabilidade Fiscal encerrado em 31 de
agosto de 2025.

1- Rec. Corrente Liquida do Municipio - Executivo Data-Base 31/08/2025 65.138.982,48
2- Despesa Total com Pessoal - Executivo Data-Base 31/08/2025 29.644.135,90
3- Limite Estabelecido letra “b”, inciso III, Art. 20 pela LC 101/2000 — LRF 54,00%
4- Despesa Total com Pessoal —- DTP Percentual = 2/1 45,51%

Observa-se no quadro acima que as despesas com pessoal do Executivo executadas até
31 de agosto de 2025 alcangaram o percentual de 45,51%, o qual, encontra-se abaixo do
limite de alerta estabelecido no inciso Il do §1° do art. 59 da Lei Complementar 101/2000
- LRF.
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Projecido da Despesa com Pessoal diante da Lei de Responsabilidade Fiscal para 31

de dezembro de 2025, inclusos os gastos deste Projeto de Lei.

1- Rec. Corrente Liquida do Municipio - Executivo PROJECAO 31/12/2025 71.204.403,35
2- Despesa Total com Pessoal - Executivo PROJECAO 31/12/2025 31.409.414,13
3- Despesa cria¢io cargo de Coordenador Municipal de Centro de Convivéncia 4308.50
GECO 1 T

4- Despesa criacio cargo de Coordenador Municipal de Transporte Escolar 4.053,30
5- Despesa alteragio vencimento basico mensal emprego Técnico em Seguranca 1618.12
do Trabalho -

5- Despesa Total com Pessoal - Executivo 31.419.394,07
6- Limite Estabelecido letra “b”, inciso III, Art. 20 pela LC 101/2000 — LRF 54,00%

|
7- Despesa Total com Pessoal — DTP Percentual = 2/1 44,13%

Observa-se no quadro acima que as despesas com pessoal do Executivo, projetadas até
dezembro de 2025, alcangaram o percentual de 44,13%, o qual, encontra-se abaixo do
limite de alerta estabelecido no inciso Il do §1° do art. 59 da Lei Complementar 101/2000
- LRF.

Conclusao:

A estimativa de impacto-orgamentario-financeiro no que se refere as despesas
decorrentes da alteragdo das atribuicbes e o valor do vencimento basico mensal do
emprego de técnico em seguranga do trabalho, nao irdo refletir significativamente nas
metas fiscais definidas na Lei Municipal n® 2.604/2024, de 18 de dezembro de 2024 — Lei

de Diretrizes Orgamentarias exercicio 2025.

Fazendo o comparativo da estimativa de gastos com Pessoal do Poder Executivo até o
més de agosto de 2025, ultimo Relatério de Gestao Fiscal - RGF vigente, com a estimativa
evidenciada até dezembro de 2025, considerando a alteragao das atribuigdes e o valor do

B (e
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vencimento basico mensal do emprego de técnico em segurang¢a do trabalho, e caso
venha a se confirmar a realizagao da Receita Corrente Liquida Ajustada até dezembro de
2025, o incremento dessa despesa ainda ficara abaixo do que realizado até entao,

conforme se apura dos quadros acima.

Diante das informagdes acima, os novos gastos gerados com a alteragao das atribuicées
e o valor do vencimento basico mensal do emprego de técnico em segurancga do trabalho
nao irdo interferir no atendimento das metas fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias e
da Lei Orcamentaria Anual para exercicio de 2025, haja vista que a previséo orgcamentaria
de Despesas Correntes, juntamente com abertura de créditos adicionais, € com ag¢des
governamentais a serem desenvolvidas para manter o equilibrio fiscal suportardo os
desembolsos no exercicio e nos futuros serdo incluidos nos seus respectivos projetos

orcamentarios.

Delfinépolis (MG), 04 de dezembro de 2025.
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PEDRO PAULO PINTO

Prefeito do Municipio de Delfinépolis

o Sana g

BEATRIZ SERRAT DE ATAIDE FARIA
Chefe da Divisao De Contabilidade
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DECLARAGAO DE COMPATIBILIDADE LOA/LDO
(Art. 16, da Lei Complementar 101/2000)

Declaro em cumprimento ao disposto no art. 16, |l da LC 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, que a criagdo, expansao ou aperfeicoamento da acao
governamental constante deste processo, nao compromete as metas de resultados
fiscais, orcamentarias e financeiras na Lei Orgamentaria para o Exercicio Financeiro de
2025 - Lei n° 2.603/2024, sendo compativel com de Diretrizes Orgamentarias para o
Exercicio de 2025 - Lei 2.604/2024, e com o Plano Plurianual para o quadriénio 2022/2025
- Lei n® 2.489/2021, que as novas despesas decorrentes deste projeto serdo suportadas
pelas dotagdes orgcamentarias do exercicio financeiro de 2025 e com a inclusao nos
exercicios seguintes.

E por ser a expressao da verdade, dato e assino a presente declaragao.

Delfinépolis (MG), 04 de dezembro de 2025.

PEDRO PAUL6 PINTO
Prefeito do Municipio de Delfinépolis



