CAMARA MUNICIPAL DE PILAO ARCADO

ESTADO DA BAHIA Q::

PROJETO DE LEI N° 220 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021.

Altera a Lei n° 36 de 18 de marcgo de 2009, para

Camara Municipal de Pitdo Arcado-BA reajustar os vencimentos correspondentes aos
Matéria Aprovada cargos de provimento em comiss&o, reordenar
12 Discussaodl /AL L3 a simbologia dos cargos comissionados, e fazer
2° Discussaody /{J /71 . constar, no inciso Il do art. 15, e na Tabela de
: Vencimentos dos Cargos em Comisséo, o

Bresidente cargo de Tesoureiro, criado pela Lei n° 53 de

e 26 de outubro de 1983.

A CAMARA MUNICIPAL DE PILAO ARCADO, Estado da Bahia, no uso de suas
prerrogativas institucionais, previstas no Regimento Interno e na Lei Organica do
Municipio de Pilao Arcado, faz saber que submeteu a presente Lei a discussado e
deliberacéo plenaria, sendo aprovada e promulgada pelo Presidente da Camara nos
seguintes termos:

Art. 1°. Altera os incisos 11, IIl, IV, V e XVII do art. 15, da Lei n°® 36 de 18 de margo de
2009, passando a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 15 (...)
)

Il - Classe CC I:

a) Chefe do Departamento de Controle Interno;
b) Tesoureiro;

Il — Classe CC Il:

a) Diretor Administrativo;

b) Chefe de Gabinete;

IV — Classe CC Il

a) Chefe do Departamento de Patriménio;

b) Assessor Parlamentar;

V — Classe CC IV — Assessor Adjunto de Controle interno;

()
XVIl — Classe CC V — Assessor de Gabinete.”
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Art. 2°. Altera a Tabela de Vencimentos dos Cargos em Comiss&o do Anexo V da Lei
n° 36, de 2009, passando a vigorar com as alteragdes inseridas na tabela que segue
no Anexo | desta Lei.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor a partir do dia 1° de janeiro de 2022.

Art. 4°. Ficam revogados os incisos XVIIl e XIX do art. 15 da Lei n°® 36, de 18 de
margo de 2009.

Mesa Diretora da Camara de Vereadores de Pildo Arcado, 01 de dezembro de

2021.

ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO CAMARA
MUNICIPAL DE PILAO ARCADO

"CLASSE | I | VENCIMENTO (R$)
T 355000
Interno

CCli Tesoureiro 3.550,00

CCl Diretor Administrativo 2.800,00

ccl Chefe de Gabinete 2.800,00

cciu Chefe do Departamento de Patriménio 2.200,00

cCcli Assessor Parlamentar 1.100,00
CCliv Assessor Adjunto do Controle Interno 1.100,00

CCY Assessor de Gabinete 1.100,00
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CAMARA MUNICIPAL DE PILAO ARCADO
ESTADO DA BAHIA %

MENSAGEM DA MESA DIRETORA DA CAMARA DE VEREADORES E
EXPOSICAO DE MOTIVOS AO PROJETO DE LEI LEGISLATIVO N° 220 DE 01 DE
DEZEMBRO DE 2021.

Senhores Vereadores:

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Vereadores em conformidade com as
disposicoes do artigo 21, inciso I, do Regimento Interno e artigo 26, inciso Il da Lei
Orgéanica do Municipio, submete & apreciagdo dos excelentissimos pares o anexo
Projeto de Lei que concede reajuste salarial aos cargos de provimento comissionado,
bem como reordena a simbologia destes, além de inserir no inciso Il do art. 15 e na
Tabela de Vencimentos dos Cargos em Comissao, da Lei n° 36, de 18 de margo de
2009, o cargo de Tesoureiro, criado pela Lei n° 53 de 26 de outubro de 1983.

Considerando que os vencimentos previstos para os cargos comissionados
encontram-se defasados, sem reajuste a aproximadamente doze anos, cujos valores,
inclusive, para algumas fungdes, estéio muito abaixo do salario minimo vigente no pais.

Considerando que os gastos com o pessoal, referidos no presente projeto de lei, estao
em acordo com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, Plano Plurianual, Lei Orgamentaria
em vigéncia, bem como aos ditames da Constituicdo Federal e Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Considerando a necessidade de reordenagio da Tabela de Vencimentos dos Cargos
em Comissao, para que exista um melhor controle das fungdes pelo Setor de Recursos
Humanos desta Casa.

Cabe entao, ao Poder Legislativo, a iniciativa do aumento salarial e reorganizacéo do
quadro em comento, obedecendo-se ao principio constitucional da legalidade, que
deve nortear a Administracédo Publica Municipal.

Face ao exposto, contamos com o apoio dos nobres edis para andlise e aprovacao do
referido Projeto.

Mesa Diretora da Camara de Vereadores de Pildo Arcado, 01 de dezembro de 2021.
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