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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
GABINETE DA PREFEITA

SN
COLNIZA - MT

LEI N°. 469/2010

“Sumula”. Dispbe sobre a criacdo do
Conselho Municipal do Trabalho e a
revogacao da Lei 208/2005 e da outras
providéncias.

Nelci Capitani, Prefeita Municipal de Colniza,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes que lhe sé&o
conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e ela,
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal
do Trabalho, oOrgdo colegiado, de deliberacdo coletiva, de natureza
tripartite e paritaria, reunindo representacdo governamental, dos
trabalhadores e dos empregadores, com a finalidade de estabelecer,
acompanhar e avaliar a politica municipal de emprego, propondo as
medidas que julgar necessarias para o desenvolvimento de seus
principios e diretrizes.

Art. 2° - Compete ao Conselho:

| — elaborar seu regimento interno;

Il — analisar, orientar e coordenar as atividades dos Orgaos
governamentais e nao governamentais, desde que envolvidos com
relacdo intersindical, com a prevencado dos acidentes de trabalho e
doencas ocupacionais, e com as questdes de emprego, renda e salario;

Il — aprovar as diretrizes e 0s programas a serem executados no
Municipio, que estejam em consonancia com as politicas de emprego e
formacéo profissional;

IV — acompanhar as a¢des voltadas para a expansao do mercado
de trabalho e oferecer subsidios a politica estadual de emprego;
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V — incentivar e apoiar medidas concretas que visem a qualificacao
de méo-de-obra e a geracédo de emprego e renda, com ou sem 6nus para
o Poder Publico;

VI — apoiar iniciativas que visem ao aperfeicoamento da legislacao
e das relacOes de trabalho;

VIl — acompanhar as acbes voltadas para a capacitagdao de mao-
de-obra e a reciclagem profissional, e propor subsidios a formulacdo da
politica de formacao profissional;

VIII — opinar sobre a celebracdo de convénios ou contratos que
permitam aos 0rgdos publicos ou entidades privadas realizarem
qualificac&o ou reciclagem dos trabalhadores desempregados;

IX — avaliar previamente as propostas de 6rgdos municipais, a serem
encaminhadas ao Governo Estadual ou a outros 6rgaos para obtencao
de recursos, capacitacao no trabalho e reciclagem profissional, apoio ao
funcionamento do mercado de trabalho ou a geracdo de emprego e
renda, de forma a assegurar que sejam compativeis entre si;

X — instalar comissfes e grupos de trabalho nas formas previstas no
regimento;

XI — elaborar e apresentar, anualmente, a Sociedade e aos Chefes
do Poder Executivo e Legislativo do Municipio, relatorio circunstanciado
das atividades desenvolvidas no periodo;

Xl — solicitar as autoridades competentes a designacao dos
servidores publicos para o exercicio de suas atividades especificas;
Xl — articular a integracdo das entidades estatais e civis, com

atuacdo vinculada a questao do trabalho;

XIV — fiscalizar a aplicacdo das dotagcdes e subvencgdes a programas
e acOes especiais na area do trabalho;

XV — expedir resolu¢gbes com a finalidade de disciplinar matéria de
sua competéncia especifica.

Art. 3° - O CMTb - Conselho Municipal
do Trabalho sera composto por no minimo 06 (seis) e no maximo 18
(dezoito) membros titulares e seus respectivos suplentes, da areas
urbana e rural, constituido de forma paritaria, com igual numero de
trabalhadores, Empregadores e do Governo todas legalmente
constituidas.

| — O Governo Municipal sera representado no Conselho, pela:
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a) Secretaria Municipal de Assisténcia e Promocgéo Social.

Il — O Governo Estadual sera representado no Conselho do Trabalho
pela:
a) EMPAER - Empresa Matogrossense de Pesquisa, Assisténcia e
Extensao Rural.

Il — O segmento dos empregadores terA 0s seguintes
representantes:

a) ACECOL - Associacdo Comercial de Colniza.

b) Associacédo dos Pequenos Produtores Rurais.

IV — O segmento dos empregados tera os seguintes representantes:
a) Sindicato dos Trabalhadores Rurais;
b) Sindicato dos Trabalhadores do Ensino Publico — SINTEP;

Art. 4° - O 6rgéao ou entidade membro do
Conselho indicara 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente,
dentre pessoas com reconhecida idoneidade moral e com servigos
prestados no setor do trabalho.

Art. 5° - Cabera ao Governo Municipal
designar os seus representantes.

Art. 6° - Ao Governo Estadual cabera uma
representacdo em nivel municipal.

Art. 7° - A funcdo de membro do Conselho
Municipal é considerada de interesse publico relevante e néo sera
remunerada.

Art. 8° - O mandato dos Conselheiros sera
de 03 (trés) anos, permitida uma Unica reconducao.

Art. 9° - O mandato dos membros do
Conselho nédo sofrera reducdo ante o encerramento do mandato do
Chefe do Poder Executivo, salvo aqueles nomeados como
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representantes do Poder Publico e exclusivamente ocupantes de cargos
comissionados.

Art. 10 - O representante perderd o
mandato, na forma estabelecida pelo seu regimento, quando:
| — faltar, sem motivo justificado, a 03 (trés) reunides consecutivas
ou 05 (cinco) alternadas no periodo de 01 (um) ano;

Il — tiver conduta incompativel com os objetivos do Conselho, e a
juizo deste, conforme seu regimento.

8 1° - ocorrendo perda do mandato do representante, a entidade
serd comunicada para indicar outro no prazo de 15 (quinze) dias.

8 2° - na hipdétese do inciso | deste artigo, a perda do mandato dar-
se-4 automaticamente; na hipotese do inciso Il, a perda do mandato dar-
se-4 mediante deliberacdo do Plenario, efetuada através do voto secreto
de 2/3 (dois tercos) dos seus membros.

Art. 11 - Os suplentes substituirdo os
titulares em suas faltas e impedimentos, e os sucederédo para completar-
lhe 0 mandato, em caso de vacancia deste.

Art. 12 - O Conselho Municipal do
Trabalho podera indicar representantes para acompanhar as discussoes,
deliberacbes, atos e diligéncias do Conselho Estadual, n&o tendo,
contudo, direito a voto.

Art. 13 - A direcdo do Conselho sera
exercida por um Presidente e um Vice-Presidente, escolhido dentre seus
membros e eleitos pelos Conselheiros, em escrutinio secreto, para
mandato de 01 (um) ano, permitida uma unica reconducao.

Art. 14 - A Secretaria Executiva do
Conselho serd exercida por membro designado pela Presidéncia do
Conselho, a ela cabendo a realizacdo das tarefas técnicas e
administrativas.
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Paragrafo Unico: O apoio e o suporte
administrativos necessarios para a organizacdo, estrutura e
funcionamento do Conselho ficardao a cargo do Governo Municipal.

Art. 15 - O Conselho Municipal sera
convocado, ordinariamente ou extraordinariamente, pelo seu presidente
ou por solicitacdo de trés dos seus membros.

Art. 16 - O Conselho elaborara o seu
Regimento Interno, que sera aprovado por maioria simples de votos de
seus integrantes e publicado no Diéario Oficial.

Art. 17 - Esta lei entra em vigor na data de
sua publicacdo, ficando revogadas as disposicbes em contrario e
especificamente a lei n°. 208/2005.

Gabinete da Prefeita Municipal de Colniza/MT, 28
de abril 2010.

Registre-se,
Publique-se e,
Cumpra-se.

Nelci Capitani
Prefeita Municipal

Registrado e publicado por afixacdo em local publico de costume, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n°. 012/2001 de 26/01/2001.

Adriana Sprey Pereira
Secretaria Municipal de Administracao
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