PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

LEI N°1.054/2013

Dispbe sobre a reformulacdo e reestruturacdo do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais do Ensino Publico Municipal - Municipio
de Sapezal-MT, e da outras Providéncias.

llma Grisoste Barbosa, Prefeita Municipal de Sapezal, Estado de
Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e Eu, sanciono a seguinte
LEI:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO |
DO OBJETIVO DO PLANO

Art. 1° Esta lei reorganiza e reformula o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao —
PCCR - dos profissionais da educacdo da rede publica municipal de Sapezal/MT,
estabelecendo normas especificas aos ocupantes do cargo de Professor, Técnico de
Gestéo Escolar e Multimeios didaticos, Apoio Administrativo Educacional: alimentacéo e
infraestrutura e Técnico em Desenvolvimento Infantil nos termos das Leis 9.394/96; Lei
n° 11.494/07 Diretrizes Nacionais de Carreira da Educacdo Basica, do Conselho
Nacional de Educacéo, Lei n°. 704/2007, Plano Municipal de Educacéo e Lei Orgéanica
do Municipio de Sapezal-MT.

Paragrafo Unico . Dispde sobre o plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo- PCCR;
sobre o reenquadramento, sobre a reconfiguracdo das carreiras, estabelece as
atribuicdes dos cargos, os principios e as regras de habilitagdo para provimento,
formacdo e qualificacdo profissional, avaliacdo de desempenho, progressdo e
remuneragdo pertencentes a Carreira dos Profissionais da Secretaria de Educacéo do
Municipio de Sapezal no ambito do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreira e Subsidios dos profissionais da educacéo da rede
publica municipal tem como principios basicos e objetivos mediante:

| - a profissionalizacdo, que pressupde vocacdao e dedicacdo ao magistério e a
qualificacdo profissional, com remuneragdo condigna e condigcbes adequadas de
trabalho;

Il - a valorizacao de desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

lIl - a progressao através da mudanca de habilitacdo e de promoc¢des periddicas.

IV - estabelecimento do principio para o ingresso e desenvolvimento na carreira,
mediante titulo e qualificacdo dos profissionais da educacdo, com exigéncia de
formacéo inicial e continuada;
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V - estabelecimento de piso salarial, sistematica de vencimento e remuneracdo que
permita a valorizacdo e a contribuicdo de cada profissional da educacédo, por meio da
qualidade do seu desempenho;

VI - garantia de condicdes de trabalho, assegurando ao profissional os direitos
fundamentais para seu bem estar e para 0 cumprimento de suas funcles
adequadamente;

VII - cumprimento da aplicacéo dos recursos constitucionais destinados a educacao;
VIII - estabelecimento de direitos e deveres imprescindiveis para a garantia de uma
educacdo eficiente.

Art. 3° Para efeito desta Lei considera-se:

| - PLANO DE CARREIRA, CARGOS E REMUNERACAO - conjunto de normas e
procedimentos que regulam a vida funcional do servidor;

Il - CARGO PUBLICO - conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades de
natureza permanente, cometidas ou cometiveis a servidor publico, com denominacao
prépria, numero certo e pagamento pelos cofres publicos, de provimento em caréater
efetivo ou em comissao;

[l - GRUPO OCUPACIONAL - conjunto de categorias funcionais ou cargos publicos de
natureza permanente, reunidos segundo a correlagdo e afinidades existentes entre
eles, quanto a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento;

IV - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - conjunto de funcdes e
responsabilidades definidas por lei, com base na estrutura organizacional do 6rgéo ou
entidade, de livre nomeacao e exoneracgao;

V - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO - conjunto de competéncias, complexidades
e responsabilidades assemelhadas quanto a natureza das acbes e as qualificacdes
exigidas de seus ocupantes, previstas na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Educacéo, garantidas por meio de concurso publico, e no vinculo de
trabalho estatutario, os quais atuardo nas areas estruturantes para garantir qualidade
na educacéo de Sapezal.

VI - CARREIRA - conjunto de classes pertinentes a0 mesmo grupo ocupacional,
hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes,
para desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos que as integram;

VII - CLASSE - conjunto de cargos da mesma natureza funcional, semelhantes quanto
ao grau de complexidade no nivel de responsabilidade e de formacéao;

VIl - REFERENCIA - é o nivel salarial integrante da faixa de salarios fixados para a
classe, atribuido ao ocupante do cargo em decorréncia de seu progresso funcional
quanto ao tempo de servico;

IX - QUADRO LOTACIONAL - agrupamento de cargos de provimento em comissao e
provimento efetivo do quadro de pessoal necesséario e adequado a consecucao dos
objetivos da entidade;

X - TABELA SALARIAL - conjunto de retribuicdes pecuniérias devidas ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo, escalonadas em referéncias;
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Xl - PROGRESSAO FUNCIONAL - é a passagem do servidor de uma para outra
referéncia imediatamente posterior, dentro da classe ou outra classe imediatamente
posterior do mesmo grupo ocupacional;

XIl - AREA DE ATUACAO - formada por todos os perfis profissionais e ocupacionais
previstos nesta lei complementar, inseridos no processo de producdo no que tange as
técnicas de trabalho, educacéo, ética, politica e social de reintegracdo, incluséo e
organizacdo social, importancia terapéutica, recreacdo, lazer e esportes tendo como
objetivo comum a melhoria da qualidade da educacéo nas coletividades;

XllI - FORMACAO — entende-se por formag&o as etapas da educacéo formal nos niveis
escolares do Ensino Fundamental, Ensino Médio, Cursos Técnicos de Nivel Médio,
Especializacdo de Nivel Técnico, Graduacao (licenciatura, bacharelado e tecnoldgico),
Pos-Graduacéo, exigidos para o ingresso e progressao em classes da carreira;

XIV - QUALIFICACAO PROFISSIONAL — entende-se por qualificacdo profissional, para
o desenvolvimento na carreira, todo e qualquer processo de capacitacéo,
aperfeicoamento, treinamento e atualizacdo por meio de cursos, conferéncias,
congressos, seminarios, simpaosios, capacitacbes em servicos, extensdo, oficinas,
féruns, estagio curriculares e similares, para aquisicdo de conhecimentos exigidos para
0 exercicio das atribuicdes do cargo e progressdo em classes da carreira.

SECAO I
DA FINALIDADE

Art. 4° Esta Lei reestrutura a carreira estratégica dos Profissionais da Educacédo
Pablica do Municipio de Sapezal-MT, tendo por finalidade organiza-la, estrutura-la e
estabelecer as normas sobre o regime de trabalho dos seus respectivos cargos, dos
principios sobre a qualificacao profissional, da habilitagéo para o ingresso, do regime de
remuneracdo e da avaliacdo do desempenho.

Paragrafo Unico . Entende-se por carreira estratégica aquela essencial para o
oferecimento de servi¢o publico, priorizado, administrado diretamente e mantido sob a
responsabilidade do municipio, com contratacdo dos Profissionais da Educacéo por
concurso publico e com o sistema remuneratorio estabelecido através de vencimento
fixado em parcela Unica, revisto e reajustado na data base, obrigatoriamente a cada 12
(doze) meses.

. CAPITULO |
DA LOTACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° A lotacéo global do Quadro de Pessoal da Educacao da Prefeitura Municipal de
Sapezal corresponde a soma dos quantitativos dos cargos pertencentes a Carreira dos
Servidores e dos cargos de provimento em comissao e os profissionais de contratagao
temporaria pertencente a estrutura Organizacional da Secretaria de Educacéo.

81° Os quantitativos de lotacdo dos Cargos de Carreira serdo gerenciados pelo Poder
Executivo através da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte, de acordo
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com suas necessidades institucionais e disponibilidade financeira, observada a
legislacdo vigente sobre a matéria.

8§2° Cabe a Prefeitura Municipal, anualmente, promover a adequacdo dos cargos
pertencentes a Carreira dos Servidores do Municipio de Sapezal, no que se refere aos
perfis profissionais e ocupacionais, observando-se sempre o disposto no artigo Art. 169
da C.F, na Lei Complementar N° 101, e na Lei Organica Municipal.

83° Cabera a Secretaria Municipal Administragdo e Planejamento de Sapezal, a
publicacdo, anual, do Quadro de Lotacdo de pessoal pertencente a Carreira dos
Servidores do Municipio, bem como os de contratacdo temporéaria abrangidos por esta
lei.

84° O ingresso do servidor na carreira dar-se-a na Referéncia “I” da Classe “A” de cada
cargo, no limite da quantidade de cargos disponiveis nas mesmas.

85° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo € constituido de:

ANEXO | — Cargos de Provimento Efetivo;

ANEXO Il — Cargos Comissionados;

ANEXO llI- Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional - Nivel Superior.

ANEXO IV — Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional Apoio Administrativo
Educacional;

ANEXO V — Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Técnico de Gestdo
Escolar e Multimeios Didaticos;

ANEXO VI — Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Técnico de
Desenvolvimento Infantil;

ANEXO VII- Descricdo Suméria das competéncias e atribuicdes dos Cargos e requisitos
para ingresso.

86° Fixada a lotagdo, qualitativa e quantitativa, necesséaria ao desenvolvimento das
atividades normais e especificas das atividades da Prefeitura Municipal de Sapezal, a
Divisdo de Pessoal exercera o controle do provimento, obedecendo rigorosamente, a
existéncia de vagas e a conveniéncia do executivo municipal.

CAPITULO II B
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 6° Para os efeitos desta lei entende-se por Profissionais da Educacédo da Rede
Publica Municipal o conjunto de professores que exercem atividades de docéncia e os
que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, incluidas as de direcdo ou
administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo, coordenacdo e orientagdo
educacionais (Art. 2° da Resolugéo n° 03/97 do CNE), bem como os profissionais que
exercem atividades de apoio a alimentagdo escolar, apoio a infraestrutura
administrativa, 0s técnicos de gestdo, multimeios didaticos e técnicos de
desenvolvimento infantil, que desempenham atividades nas unidades escolares, em
suas diversas etapas e modalidades e na administracéo central da Secretaria Municipal
de Educacédo, com formac&o minima determinada pela legislagéo federal de diretrizes e
bases da educagé&o nacional.

Avenida Antonio André Maggi, n° 1400 — Centro — Telefax (65) 3383-4500 / 3383- 4505 — Cep 78.365-000
Sapezal — Mato Grosso
www.sapezal.mt.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

81° A Secretaria de Educagdo do Municipio de Sapezal devera proporcionar aos
Profissionais da Educacdo da Rede Publica Municipal valorizacdo mediante formacéo
inicial e continuada, piso salarial profissional, garantia de condi¢cdes de trabalho,
producdo cientifica e cumprimento da aplicacdo dos recursos constitucionais destinados
a educacdo.

§2° A implementacdo dos programas de que trata o paragrafo anterior tomara em
consideracao:

| - a prioridade em &reas curriculares carentes de professores;

Il - a situagao funcional dos professores, de modo a priorizar os que terdo mais tempo
de exercicio a ser cumprido no sistema;

[l - a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da
educacdao a distancia, conforme determina o Art. 5° da Res. 03/97- MEC,;

IV — Profissionalizacdo com cursos de formacdo técnica, em especial, para 0s
servidores do apoio administrativo e dos técnicos de gestao;

V — Profissionalizagédo para os técnicos de desenvolvimento infantil;

VI — estimulo a qualificagéo profissional.

SECAO|
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 7° Os cargos publicos da Prefeitura Municipal de Sapezal sdo considerados:

| - em carater efetivo, quando se trata de cargo isolado ou cargo de carreira, provimento
por concurso publico;

Il - em comisséo, para cargos de confianca de livre nomeacao e exoneracao.

81° Somente poderéo ser criados cargos de provimento em comissdo para atender
encargos de direcdo, chefia ou assessoramento, e seu provimento, nos casos,
condicdes e percentuais minimos, sera destinado aos servidores de carreira, conforme
determina o Art. 37, inciso V da CF/88.

82° QOs cargos publicos sdo unidades completas de atribuicbes previstas na estrutura
organizacional e as funcdes sdo as responsabilidades de natureza gerencial ou de
supervisdo atribuidas ao servidor ocupante de cargo efetivo ou temporario. Os cargos
séo preenchidos, as funcbes sdo exercidas.

83° Constituem fases da carreira 0 ingresso e as progressoes.

84° O ingresso na carreira é feito por provimento de cargo efetivo na Referéncia inicial
da classe respectiva, ap0s prévia aprovacdo em concurso publico, atendidos os
requisitos de escolaridade.

SECAO Il
DOS CARGOS DE DIREGCAO E ASSESSORAMENTO

Art. 8 Os cargos de Direcdo e Assessoramento serdo providos em comissao e
classificados em niveis correspondentes a hierarquia da estrutura organizacional, com
base nas atribui¢des.
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81° Os cargos de provimento em comissdo, para efeito de nomeacédo ou de
designacéo, serdo de livre escolha do(a) Chefe do Poder Executivo, observando-se o
quantitativo disposto nesta lei.

82° A nomeacao e exoneracdo dos cargos que integram a estrutura da Secretaria de
Educacdo, Cultura e Esporte ocorrerdo por ato do(a) Chefe do Poder Executivo, com
solicitacdo escrita do(a) Secretario(a).

SECAO Il
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 9° Os servidores efetivos que exercerem funcao gratificada fardo jus a gratificacédo
de 10 a 40%, que incidira sobre o vencimento base.

81° As atribuicdes das funcdes gratificadas serdo disciplinadas no ato da designacéo.
§2° A guantidade total de vagas referente as fun¢des de confianga fica estabelecida de
acordo com a necessidade, devendo ser observado sempre a questdo orgamentaria da
prefeitura e do 6rgéo.

_ CAPITULO I )
DA APLICACAO DOS RECURSOS DA EDUCAGCAO

Art. 10. O Municipio devera aplicar na Educagcdo Publica Municipal os recursos
constitucionais destinados a educacao.

Paragrafo Unico . A Secretaria Municipal de Educacio deverd prestar contas das
origens e aplicagbes dos recursos vinculados a Educacdo, aos Profissionais da
Educacéo, as Comunidades Escolares, ao Conselho Municipal do FUNDEB - Fundo de
Desenvolvimento da Educacédo Bésica, e a qualquer cidaddo através de orgaos afins
e/ou de suas entidades representativas, semestralmente.

TiTULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCA CAO BASICA

B CAPITULO |
DA COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 11. O Quadro de Pessoal da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte
compBem-se dos servidores efetivos no Servico Publico Municipal, os cargos de
Direcdo Superior, de Assessoramento Superior em Comissdo e o0s profissionais
contratados temporariamente, pertencentes a estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Sapezal.

Paragrafo Unico . O quantitativo de cargos existentes consta do ANEXO | e Il desta lei.
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Art. 12. E vedada a nomeac&o para cargo em Comissdo ou Funcdo de confianca,
Direcdo ou Assessoramento, em qualquer nivel da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Sapezal, de proprietario, sécio majoritario ou pessoa que
participe da dire¢do, geréncia ou administracdo de entidades que mantenham contratos
ou convénios com o Poder Executivo de Sapezal, ou por ele credenciado.

Art. 13. Os cargos de provimento efetivo da respectiva Carreira dos Servidores de
Sapezal, do Quadro de Pessoal sdo organizados dentro dos objetivos e principios:

| - da vinculagdo a natureza das atividades e aos objetivos das Politicas Publicas de
Sapezal, respeitando-se a habilitacdo exigida para o ingresso no cargo, vinculada ao
seu perfil profissional e ocupacional a correspondente qualificacao do servidor;

Il - da organizacdo de uma Politica de Gestdo de Pessoas e a institucionalizagdo do
Sistema de Desenvolvimento de Pessoas da Administracdo Municipal;

[l - do estabelecimento de critérios com base na especificidade dos perfis exigidos para
0s cargos, complexidade das suas atribuicbes, local de exercicio, riscos inerentes as
atividades e outros fatores determinantes em lei;

IV - da valorizacdo do tempo integral e da dedicacao exclusiva ao servico;

V - da implementacdo do Departamento de Gestdo de Pessoas como gestor formal,
priorizando a qualificacdo de pessoal nas diversas areas da Administracdo, objetivando
a elevacao e a qualidade da prestacao de servicos no municipio;

VI - da investidura nos cargos de provimento efetivo de carreira através de aprovacao
prévia em concurso publico de provas e/ou de provas de titulos, de acordo com a
natureza e complexidade do cargo, na forma da presente em lei;

VIl - da adocdo de sistema de movimentacdo funcional na carreira moldada no
planejamento, na missao institucional, no desenvolvimento organizacional da Prefeitura
Municipal de Sapezal e na motivacao e valorizagdo dos Servidores municipais;

VIII - da garantia de oferta continua de Programas de Qualificacdo voltados para o
desenvolvimento e fortalecimento gerencial do Municipio de Sapezal conforme o
disposto nesta lei;

IX - da Avaliacdo do Desempenho funcional, mediante critérios que incorporem 0s
aspectos da missado e dos valores institucionais da Prefeitura Municipal de Sapezal, o
trabalho dos seus Servidores e a qualidade dos servicos prestados aos usuarios do
Municipio.

Art. 14. O provimento dos Cargos em fungéo gratificada por dedicacdo exclusiva sera
vinculado ao perfil exigido para o cargo.

Art. 15. Para os efeitos desta lei entende-se por:

| - rede de ensino publico municipal - O conjunto de instituicbes e 6rgaos que
realizam atividades de educacdo sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de
Educacéo;

Il - profissionais da educacdo do ensino publico municip al - os professores que
desempenham atividades diretas ou correlatas as atividades de ensino e aprendizagem
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em unidades escolares ou em 0rgdos centrais ou intermediarios do sistema municipal
de ensino e os técnicos de desenvolvimento Infantil, os técnicos de gestdo escolar e
multimeios didaticos, apoio de alimentacdo escolar e apoio de infraestrutura material;

[Il - magistério publico municipal - conjunto de profissionais da educacéo, titulares de
cargos que exercem a docéncia e as fungdes de suporte pedagodgico direto a docéncia,
no ambito do ensino publico municipal;

IV - funcdes de magistério - atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a
docéncia, ai incluidas a direcdo escolar, planejamento, supervisdo e orientagdo
educacional.

81° A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o Ensino Fundamental, nas
diversas modalidades e a Educacgéo Infantil.

§2° O Concurso Puablico para o ingresso na Carreira sera realizado por area de
atuacéo, exigida:

| - Para érea 1, de educacéao infantil e séries iniciais do ensino fundamental, formacéo
minima de nivel superior, licenciatura plena em pedagogia;

Il - Para area 2, de séries iniciais e finais do ensino fundamental, formacdo de curso
superior, de licenciatura plena ou outra graduacdo correspondente a areas de
conhecimento especifico do curriculo, com formacgéo pedagdgica.

83° O exercicio de Dire¢cdo, Coordenacédo Pedagodgica e Orientacdo Educacional de
unidades escolares séo reservados exclusivamente aos integrantes da Carreira do
Magistério Publico Municipal, com, no minimo dois anos de docéncia prestados na
instituicdo de lotagéo e que serao em regime de dedicagdo exclusiva.

CAPITULO II
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 16. O Quadro Permanente de Pessoal compor-se-4 de grupos ocupacionais
abrangendo varios cargos, atividades ou fun¢des, segundo a natureza dos trabalhos ou
nivel de conhecimentos constituida de 04 (quatro) grupos ocupacionais, assim
distribuidos:

| — Nivel Superior;

[l — Apoio Administrativo Educacional,

[Il — Técnicos de Gestéo escolar e Multimeios Didaticos;

IV - Técnicos de Desenvolvimento Infantil.

Art. 17. As atribuicbes de cada um dos cargos do Quadro de Pessoal da Educacao,
Cultura e Esporte da Prefeitura de Sapezal sdo assim descritos:

| — NIVEL SUPERIOR, as acbes e servicos que constituem escolaridade de nivel
superior diretamente vinculado ao perfil exigido para o cargo/ocupacao profissional da
educacdo municipal com as seguintes atribuicdes: nutricdo, psicologia, assisténcia
social, docéncia; gestdo escolar; coordenagdo pedagogica; articulacdo e apoio;
assessoria de educacéao e sala de recursos;
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Il - APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - composto de atribuicdes inerentes as
atividades de nutricdo escolar, limpeza e manutencdo de infraestrutura, servi¢cos gerais
e de transporte escolar;

a) APOIO DE ALIMENTACAO ESCOLAR - composto de atribuicbes inerentes as
atividades de nutricAo escolar que requeiram formagcdo em nivel de Ensino
Fundamental (merendeiras);

b) APOIO DE INFRAESTRUTURA ADMINISTRATIVA - composto de atribuicdes
inerentes as atividades de manutenc¢do de infraestrutura, que requeiram formacédo em
nivel de Ensino Fundamental (Mensageiro, Ajudante de Servigcos Gerais, Auxiliar
Administrativo, Zelador, Motorista, Motorista de Transporte Escolar e Vigia);

Il - TECNICO DE GESTAO ESCOLAR e MULTIMEIOS DIDATICOS - composto de
atribuicdes inerentes as atividades de administracdo escolar, multimeios didaticos e
outras que exijam formag¢@o minima de Ensino Médio e profissionalizagdo especifica
(Assistente Administrativo e Secretério(a) Escolar);

IV — TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (TDI) - composto de atribuicdes
inerentes as atividades auxiliares e de apoio aos professores no atendimento das
criancas nas salas de Educacado Infantil, nas tarefas de cuidar, orientar e executar
atividades pedagogicas, conforme atribuicdes tipicas constantes no Projeto Politico
Pedagdgico, que requeiram formag¢do minima em ensino médio.

81° Consideram-se também como atribuicbes dos cargos que compdem as Carreiras
dos Servidores de Sapezal, as atividades decorrentes do exercicio de cargos
comissionados (ANEXO II) e fungbes de confianga de livre nomeagéo e exoneragao
constantes da respectiva estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Prefeitura
de Sapezal.

§2° Na descricao sumaria das competéncias e atribuigbes dos Cargos e requisitos para
ingresso — ANEXO VIl estabelece-se a denominag&o do cargo, o grupo ocupacional, a
qualificacdo profissional, a jornada de trabalho, a descricdo sintética das atribuicdes e
tarefas tipicas.

Art. 18. O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de cada cargo devidamente
identificado, vincula-se diretamente a natureza do cargo decorrente da especificidade
da habilitacdo exigida para o seu provimento, bem como da complexidade das
atribuicdes a ele inerente, originarias das agdes e servigos que constituem o Sistema de
Servicos Publicos.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. A carreira dos Profissionais da Educacdo da Rede Publica Municipal é
integrada pelos cargos de provimento efetivo de Professor, estruturada em 04 (quatro)
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classes, representada por letras mailsculas e as de Técnico de Desenvolvimento
Infantil, Técnico de Gestdo Escolar e Multimeios Didaticos, Apoio de Administracdo
Educacional: alimentacdo escolar e Apoio a Infraestrutura Administrativa, estruturada
em 05 (cinco) classes, representada por letras mailsculas, para promogao por critério
de formacéo e 12 (doze) referéncias para promocao por critério de tempo de servico.

SECAO II
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 20. Para o ingresso nos cargos da Carreira dos Profissionais da Educacéo, Cultura
e Esporte, exigir-se-a aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Paragrafo Unico. Em se tratando de concurso publico de provas e titulos, o julgamento
dos titulos sera efetuado de acordo com o critério estabelecido pelo edital de abertura
do concurso.

Art. 21. Fica assegurada, para fins de acompanhamento e fiscalizacdo, em todas as
fases do certame, a participacdo de representantes dos correspondentes sindicatos
profissionais de representacédo dos servidores municipais.

Art. 22. Ao entrar em exercicio, 0 servidor serd enquadrado na Carreira dos
Profissionais da Educacgdo, Cultura e Esporte na Classe e Referéncia inicial do
respectivo cargo, observando-se a titulagdo exigida no edital e apresentada no Ato da
Posse.

TITULO 1Nl
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA

CAPiTU~LO I
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 23. A movimentacgdo funcional na Carreira dos Profissionais da Educacao, Cultura
e Esporte dar-se-a em duas modalidades:

| — Por promocao horizontal — (Classes — nova formacgao)

Il — Por progressao vertical — (Referéncias — tempo de servigo);

SECAO |
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 24. A progressao horizontal dos Servidores dar-se-a de uma Classe para outra
imediatamente superior a que o servidor ocupa, na mesma seérie de Classe do cargo,
mediante comparagcdo da habilitacdo e/ou qualificagdo profissional exigida para a
respectiva Classe, observando o cumprimento do intervalo minimo de 03 anos entre as
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Classes A, B e C, e de 05 anos entre as Classes C e D, para os professores e de 03
anos entre as classes A, B, C, D, e de 05 anos entre as Classes D e E, para demais
grupos ocupacionais.

81° Cada Classe desdobra-se em 12 (doze) Referéncias, que constituem a linha
vertical de progressao por tempo de servico.

§2° E garantido ao Servidor, nos termos desta lei, o direito de se posicionar na Classe
inicial da carreira, de acordo com o perfil exigido no Edital do concurso em que fora
aprovado.

83° Ao entrar em exercicio o servidor sera enquadrado na Carreira na Classe A,
Referencia 01 do respectivo cargo.

84° Nas situagBes em que o Edital do concurso publico exigir titulagdo especifica, em
formacéao escolar de nivel técnico ou pés-graduacéao, de acordo com o perfil profissional
ou ocupacional, o enquadramento inicial do servidor sera na classe correspondente a
titulagéo exigida.

Art. 25. Os cargos que compde a Carreira dos Servidores do Municipio de Sapezal,
constantes desta lei, estruturam-se em Classes cujo acesso em linha horizontal esta
disposto em conformidade com a respectiva habilitagéo, perfil profissional e ocupacional
identificadas por letras maiusculas.

81° Os vencimentos e respectiva evolucdo, correspondente a cada cargo deste Plano
de Carreira, séo os fixados nos ANEXOS Ill, IV, V e VI desta Lei.

§2° Os valores dos vencimentos mencionados no paragrafo anterior serdo atualizados
nas mesmas datas e de acordo com os indices aplicados para os demais servidores da
Prefeitura Municipal.

83° Além dos direitos e vantagens devidos aos servidores integrantes da carreira de
que trata esta Lei, sdo assegurados todos os direitos ja estabelecidos no Estatuto Geral
dos Servidores Publicos.

84° Para efeito promocao horizontal, a comprovacédo da conclusdo dos cursos de
formacdo - ensino fundamental, ensino meédio, cursos técnicos de nivel médio,
especializacdo de nivel técnico, graduacéo (licenciatura, bacharelado e tecnologico) e
poés-graduacdo (latu sensu — aperfeicoamento, especializagdo, residéncia, MBA -
master business administration, strictu sensu — mestrado, doutorado e pds-doutorado)
serdo considerados os Certificados ou Diplomas devidamente expedidos ou
convalidados por instituicbes de ensino, devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo - MEC ou Conselho Estadual de Educacdo - CEE, ou Orgdo por este
delegado.

85° Nos casos em que o diploma ou o certificado original, de quaisquer cursos, estiver
em fase de expedicao/registro sera considerada o atestado ou declaragédo de concluséo
acompanhada do respectivo historico escolar, conteddo programéatico expedido pela
entidade de ensino responsavel pelo curso, devendo constar no atestado ou
declaracdo, no que forem cabiveis 0s seguintes requisitos minimos:
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| - Nome do estabelecimento, 6rgdo ou entidade responsavel pela promogéao do curso e
CNPJ;

Il - Nome completo do servidor;

[Il - Nome do curso;

IV - Data de inicio e término;

V - Carga horaria;

VI - Conteldo programatico;

VIl - Data e local de expedicéo;

VIII - Assinatura do responséavel pela expedicédo do diploma ou do certificado.

86° Na validacdo dos diplomas ou certificados serd considerada a data de sua
concluséo.

§7° Para cursos de graduagdo ou pos-graduacgOes realizadas fora do pais somente
serdo aceitos, para fins de progressao, ap0s a revalidacdo, de acordo com as regras
estabelecidas pelo Ministério de Educacdo - MEC e demais legislacbes que dispbe
sobre a matéria.

Subsecéo |
Da Série de Classe do Cargo de Nivel Superior

Art. 26. A série de classes do cargo de NIVEL SUPERIOR é estruturada em linha
horizontal de acesso, identificada por letras mailsculas A, B, C e D.

81° As classes sdo estruturadas segundo os graus de formagdo exigidos para o
provimento do cargo, da seguinte forma:

| - CLASSE A, (1,00) habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduacéo,
representado por licenciatura plena na area de atuacao;

Il - CLASSE B, (1,25) habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacéo,
representado por licenciatura plena, com especializacdo, na é&rea de educacdo
relacionada com sua habilitacdo ou area afim, atendendo as normas do Conselho
Nacional de Educacéo;

[l - CLASSE C, (1,50) habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacao,
representado por licenciatura plena, com curso de mestrado na area de educagao
relacionada com sua habilitacdo ou area afim, atendendo as normas do Conselho
Nacional de Educacéo;

IV - CLASSE D, (1,75) habilitagéo especifica de grau superior em nivel de graduacéao,
representado por licenciatura plena, com curso de doutorado na area de educacdo
relacionada com sua habilitacdo ou area afim, atendendo as normas do Conselho
Nacional de Educacéo.

82° Cada classe desdobra-se em Referéncias, indicadas por algarismos romanos de |
a X, que constituem a linha vertical de progressdo nos termos constante nas tabelas
progressivas anexas e esta Lei.

Subsecao Il
Da Série de Classes dos Cargos de Apoio Administrativo Educacional
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Art. 27. A série de classes do cargo de Apoio Administrativo Educacional estrutura-se
em linha horizontal de acesso, da seguinte forma, identificada por letras maidsculas: A,
B,C,DeE.

81° As classes sédo estruturadas segundo os graus de formacgao exigidos para o
provimento do cargo, da seguinte forma:

| - CLASSE A, (1,00) habilitacdo minima em ensino fundamental,

Il - CLASSE B, (1,25) habilitagdo em ensino médio;

lll - CLASSE C, (1,50) habilitacdo em ensino técnico na area de atuacao ou area afim.
IV - CLASSE D, (1,75) habilitacdo em grau superior, em nivel de graduacéo na area de
atuacdo ou area afim;

V - CLASSE E. (2,00) habilitacdo em grau superior, em nivel de graduacdo com
especializacao lato sensu na area de atuacdo ou area afim.

§2° Cada classe desdobra-se em referéncias indicadas por algarismos romanos de | a
XIlI, que constituem a linha vertical de progresséo conforme os ANEXOS, desta lei.

Subsecéo Il
Da Série de Classes dos Cargos de Téecnico de Gestdo  Escolar e Multimeios
Didaticos

Art. 28. A série de classes do cargo de Técnico de Gestdo Escolar e Multimeios
Didaticos estrutura-se em linha horizontal de acesso, da seguinte forma, identificada por
letras mailsculas: A, B,C,D e E.

81° As classes sdo estruturadas segundo os graus de formagdo exigidos para o
provimento do cargo, da seguinte forma:

| - CLASSE A, (1,00) habilitagdo minima em ensino médio;

Il - CLASSE B, (1,25) habilitacdo em grau superior, em nivel de graduacdo na area de
atuacao;

lll - CLASSE C, (1,50) habilitagdo em grau superior, com Licenciatura Plena na area de
atuacdo, com especializacdo em nivel de Pés Graduacéo na area de atuacdo ou area
afim.

IV - CLASSE D, (1,75) habilitacdo em grau superior, em nivel de graduacdo em
licenciatura plena na area de atuacado ou area afim com mestrado;

V - CLASSE E. (2,00) habilitacdo em grau superior, em nivel de graduacdo em
licenciatura plena na area de atuacdo ou area afim com doutorado;

82° Cada classe desdobra-se em referéncias indicadas por algarismos romanos de | a
XIl, que constituem a linha vertical de progressao conforme os ANEXOS, desta lei.

Subsecéo IV
Da Série de Classes dos Cargos de Técnico de  Desenvolvimento Infantil
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Art. 29. A série de classes do cargo de TECNICO DE DESENVOLVIMETO INFANTIL
estrutura-se em linha horizontal de acesso, da seguinte forma, identificada por letras
mailsculas: A, B,C,D e E.

81° As classes sédo estruturadas segundo os graus de formacgao exigidos para o
provimento do cargo, da seguinte forma:

| - CLASSE A, (1,00) habilitagédo especifica de ensino médio;

Il - CLASSE B, (1,25) habilitacdo em ensino superior na area de atuacao ou correlata;

lll - CLASSE C, (1,50) habilitagdo em grau superior com especializacdo na area de
atuacédo ou correlata;

IV - CLASSE D, (1,75) habilitacdo em grau superior, com mestrado na area de atuacao
ou correlata;

V - CLASSE E, (2,00) habilitagcdo em grau superior, com doutorado na area de atuacao
ou correlata;

§2° Cada classe desdobra-se em referéncias, indicados por algarismos romanos de | a
XIl, que constituem a linha vertical de progressao conforme o ANEXO desta lei.

CAPITULO II
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 30. O servidor teréa direta a progresséo vertical de uma referéncia para outra,
subsequente da mesma Classe, desde que aprovado em processo continuo e
especifico de avaliacdo de desempenho e cumprido o intervalo do Art.24 desta lei.

§1° E obrigatdria a realizacio de Avaliacdo de Desempenho, aplicada pelo responsavel
para fim de progresséao vertical na Carreira.

82° Sera assegurado ao servidor o direito de progredir verticalmente na Carreira,
independente de Avaliacdo de Desempenho, caso haja omissdo e/ou morosidade, por
parte, da Administragcdo Publica, na aplicacdo efetiva do referido processo de
Avaliacéo.

Art. 31. O servidor em estagio probatério tera direito a progressao vertical de uma
referéncia para outra, subsequente da mesma Classe, desde que aprovado em
processo continuo e especifico de avaliagdo de desempenho.

81° Para a primeira progressao o prazo sera contado a partir da data em que se der o
exercicio do profissional no cargo a que ¢ titular, cumprido o lapso temporal do Estagio
Probatério.

82° Decorrido o prazo previsto no caput, deste artigo, € ndo havendo processo de
avaliacdo, a progresséao de referencia dar-se-a automaticamente.
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83° As demais normas da avaliagdo processual referido no caput, deste artigo,
incluindo instrumentos e critérios terdo regulamento proprio definido por comisséo
paritaria constituida por membros da Secretaria Municipal e representante do Sindicato
e de Servidores da Administracdo Municipal.

Art. 32. O coeficiente para aumento salarial de uma referencia para o subsequente
ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:

| - 1,000;
- 1,046;
- 1,094;
IV - 1,145;
V- 1,192;
V- 1,243;
VIl - 1,291;
VIl - 1,351;
IX - 1,399;
X - 1,449:
Xl- 1,488:
XIl - 1,537.
CAPITULO Il
DA PROMOCAO

Art. 33. A promocao se constitui na passagem do profissional da educacéo, cultura e
esporte de uma classe ou de uma referéncia para outra imediatamente superior, na
estrutura da carreira.

Art. 34. A progressdo de uma REFERENCIA para outra imediatamente superior dar-
se-a na estrutura de carreira vertical, conforme tabela dos ANEXOS IlI, IV, V e VI,
mediante a classificacdo por tempo de servigo, apés a avaliacdo de desempenho,
obedecido intersticio de trés anos.

Art. 35. A promocgdo de uma CLASSE para outra imediatamente superior, dar-se-4 na
estrutura de carreira horizontal, conforme tabela dos ANEXOS I, IV, V e VI, mediante
critério de graduacéo/escolaridade, obedecido o intersticio estabelecido no Art. 24 deste
plano.

81° ApoOs primeiro enquadramento que respeitara o tempo de servico do servidor na
Prefeitura Municipal, contara a partir deste enquadramento, 03 (trés) anos para iniciar a
promocdao horizontal (Classe).

82° Independente do enquadramento inicial, caso o servidor obtenha tempo de servigo
para mudanca na progressao vertical, o servidor podera ser reenquadrado, de acordo
com as normas estabelecidas nesta lei.
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83° No primeiro enquadramento somente o grupo ocupacional de Professor recebera
progressao vertical (tempo de servico) e horizontal (formagdo) em razdo de os mesmos
ja terem sido contemplados anteriormente por lei com a promoc¢do para nivel Il, hoje
Classe B. Os que estiverem classificados como Nivel | serdo enquadrados na Classe A.
84° O professor que for contratado temporariamente seja para substituir licencas
maternidades, por doenca ou qualquer outra, além dos substitutos dos professores que
se encontram em fun¢des administrativas e ou cedidos, perceberdo os vencimentos do
professor na Classe inicial e referencia inicial de carreira (Classe A/Referencia | -
Graduado).

) CAPITULO IV ) )
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DA RE DE PUBLICA
MUNICIPAL

SECAO |
DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR

Art. 36. Sdao atribuicbes especificas do cargo de PROFESSOR exercer fungdes
relacionadas com as atividades de docéncia ou suporte pedagogico direto a tais
atividades, incluidas as de coordenacéo, orientacdo e de direcdo escolar;

81° O exercicio das demais fungbes de direcdo na escola ou na Secretaria Municipal
de Educacéo estara condicionado ao Projeto Politico-Pedagdgico da Secretaria e/ou da
unidade escolar e em lei especifica de Gestdo Democratica do Ensino, bem como no
ANEXO VII que trata das descri¢des e especificacdes dos cargos.

82° Para o exercicio das funcbes de coordenacdo em educacao especial e educacao
indigena, o professor devera ter curso especifico ou ser especialista na area ou ser
assistido sistematicamente por profissional devidamente qualificado, e/ou entidade
especializada para tal fim, contratada ou conveniada.

83° O exercicio das demais fun¢gdes de coordenacdo, na Educacdo Infantil ou na
Secretaria Municipal de Educacédo estara condicionado ao Projeto Politico-Pedagogico
da Secretaria e/ou da unidade escolar.

SECAO Il
DOS CARGOS DE DEDICACAO EXCL USIVA

Art. 37. A ocupacéo das fungdes de confianca ou dedicacao exclusiva dos professores
€ privativa de servidor de carreira, efetivo do quadro de docente das unidades
escolares, atendidos os requisitos estabelecidos para a sua designacao regulamentada
por meio de portaria emitida pelo titular da Secretaria Municipal de Educacéo, sendo:

| - eleitos pela comunidade escolar, o gestor escolar, coordenador e ou supervisor
pedagdgico, respeitando as normas estabelecidas em legislacao especifica;
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Il - de livre escolha e nomeacdo do(a) Chefe do Poder Executivo: o(a) Secretario(a) de
Educacdo, os assessores/coordenadores pedagogicos e orientadores educacionais,
supervisores educacionais, encarregado de setores, que compfdem a Secretaria
Municipal da Educagéo, Cultura e Esporte.

) SECAO Il N
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO

Art. 38. As atividades especificas do NIVEL SUPERIOR, APOIO DE ALIMENTACAO
ESCOLAR, APOIO DE INFRAESTRUTURA ADMINISTRATIVA, TECNICO DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL E TECNICO DO TECNICO DE GESTAO ESCOLAR E
MULTIMEIOS DIDATICOS, obedecem as descricdes do ANEXO VIl que trata das
descricdes e especificacdes dos cargos.

81° S&o atribuigbes do Professor, aléem das previstas no ANEXO VII:

| - identificar o papel da escola na construcdo da sociedade contemporanea;

[l - assumir uma concepcéo de escola inclusiva, a partir do estudo inicial e permanente
da historia, da vida social publica e privada, da legislacdo e do financiamento da
educacéao escolar;

[l - identificar as diversas fungcdes educativas presentes na escola;

IV - reconhecer e construir identidade profissional educativa em sua agédo nas escolas e
em 6rgaos dos sistemas de ensino;

V - cooperar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagogica da
instituicdo de ensino em que trabalha de maneira a fazer avancar a gestdo democratica;
VI - formular e executar estratégias e acdes no ambito das diversas funcdes educativas
nao-docentes, em articulacdo com as praticas docentes, conferindo-lhes maior
qualidade educativa;

VII - dialogar e interagir com os outros segmentos da escola no ambito dos conselhos
escolares e de outros 6rgaos de gestdo democratica da educacédo e representar nestes
conselhos, o segmento de funcionarios da educacéo;

VIII - coletar, organizar e analisar dados referentes a secretaria escolar, alimentacéo
escolar, operacdo de multimeios didaticos e a manutencdo da infraestrutura material e
ambiental,

IX - redigir projetos, relatorios e outros documentos pertinentes a vida escolar, inclusive
em formatos legais, para as diversas funcdes de apoio pedagogico e administrativo.

X - identificar e reconhecer a escola como uma instituicdo social e nela desenvolver
atividades que valorizem as fun¢des da educacéao;

XI - compreender que na escola todos 0s espacos sao espacos de vivéncia coletiva,
nos quais deve saber atuar como educador;

XII - compreender e assumir a inclusao social como direito de todos e funcéo da escola;
XIII - diagnosticar e interpretar os problemas, em especial quanto aos aspectos da
gestdo dos espacos educativos especificos de seu exercicio profissional;

XIV - investir e refletir sobre o valor educativo de suas atividades no contexto escolar,
para poder criar melhores e mais consistentes condi¢des para realiza-las;
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XV - transformar o saber fazer da vivéncia em pratica educativa, para a construcao de
outras relagfes sociais, mais humanizadas.

§2° S&o atribuicbes do Técnico de Gestdo Escolar e Multimeios Didéticos, além das
previstas no ANEXO VII:

a) Administracado Escolar - cujas principais atividades s&o: biblioteca, escrituracéo,
arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatorios
relativos ao funcionamento das secretarias escolares; assisténcia e/ou administragéo
dos servicos de almoxarifado, dos servicos de planejamento e orcamentéarios, dos
servicos financeiros; dos servicos de manutencdo e controle da infraestrutura; dos
servigcos de transporte, dos servigcos de manutencdo, guarda e controle dos materiais e
equipamentos para a pratica de esportes nas unidades escolares e outros;

b) Multimeios Didaticos - cujas principais atividades séo: organizar, controlar e
operar quaisquer aparelhos eletronicos tais como: Aparelho de DVD, computador,
notebook, data show, impressora, calculadora, fotocopiadora e televisor, bem como
outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda na orientacdo de leituras nas
bibliotecas escolares, laboratérios e salas de ciéncias. Auxiliar e apoiar as atividades
pedagdgicas e recreativas nos laboratérios de informatica nas escolas do municipio.

TITULO 1l
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO |
SEGAO|
DA CESSAO

Art. 39. Cesséo é o ato atraves do qual o profissional € posto a disposicéo de entidade
ou 0rgao nao integrante da rede municipal de ensino.

81° A cessdo serd sem 6nus para o 0rgdo de origem e sera concedida pelo prazo
maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e o interesse das
partes.

82° Em casos excepcionais, a cessao podera ocorrer com 6nus para 0 municipio:

| - quando se tratar de instituicbes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuacdo em educacéo;

Il - quando se tratar de presidente da entidade de representacao sindical,

[ll - quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a Secretaria Municipal de
Educacao com servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

83° A cessdo para exercicio de atividades estranhas ao ensino publico interrompe o
intersticio para a promocao.

84° O servidor cedido com ou sem 0Onus para outro Orgdo ou instituicdo que
desempenhar funcdo equivalente a de sua carreira, quando retornar ao quadro de
pessoal da prefeitura fard o enquadramento na referencia a que tiver direito por tempo
de servico.
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85° O servidor afastado por interesse préprio ou por licengas, exceto a de maternidade,
no retorno, devera aguardar o intersticio para progressao na carreira.
86° O servidor em estagio probatério ndo podera ser cedido para outro érgao.

SECAO Il
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 40. A jornada de trabalho dos Profissionais da educacéo publica sera de:

| - 40 (quarenta) horas semanais para 0 cargo de professor substituto (contratos
temporarios).

Il - 30 (trinta) horas semanais para o cargo de professor na funcdo de docéncia;

[ll - 40 (quarenta) horas semanais, para 0s demais grupos ocupacionais: Técnico de
Desenvolvimento Infantil, Técnico de Gestdo Escolar e Multimeios Didaticos, Apoio de
Alimentacdo Escolar e Apoio de Infraestrutura Material, podendo ser distribuidas
conforme necessidade da unidade.

81° Todo Professor tera a partir de julho de 2013, onde ocorrerd seu novo
enquadramento, a jornada de trabalho reduzida para 30 horas, passando a ser o seu
regime de trabalho.

82° Independente de ter sido enquadrado na jornada de 30 horas, o professor que
assumir funcdo administrativa, passara para o regime de dedicacdo exclusiva, isto é,
periodo integral.

83° Para qualquer um dos grupos ocupacionais, que for nomeado para cargo em
comissao ou funcdo de confianga passara a exercer regime de dedicagdo exclusiva.

Art. 41. Os Técnicos de Desenvolvimento Infantil que se encontram lotados nas
creches terdo sua jornada de trabalho cumprida em 6 (seis) horas corridas. Nas demais
localidades teréo a jornada de trabalho de 8 horas diarias.

Paragrafo Unico. Esta jornada de trabalho de 6 (seis) horas corridas contemplara
também os servidores do grupo ocupacional de Apoio Administracdo Escolar, segmento
de Apoio a Alimentacdo Escolar (merendeiras) em todas as unidades escolares.

Art. 42. Para que ndo comprometa o orcamento da area educacional ao aplicar este
plano, deverdo ser tomadas as seguintes medidas:

a) 0 numero minimo de aluno em cada sala de aula referente a creche sera de 15 a
20 (vinte) alunos; pré-escola — 25 (alunos); séries iniciais — 25 alunos, séries finais do
ensino fundamental — 30 alunos;

b) excepcionam-se as salas de aulas na area rural ou indigena, desde que nédo seja
possivel o transporte do aluno para outra unidade de ensino mais proxima;

c) a partir da aprovacao deste plano todos os profissionais substitutos com contratos
temporarios perceberdo a remuneracao da Classe inicial do cargo a que for contratada,;
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d) caso o contrato seja de professor, os mesmos serdo contratados por 20 horas,
podendo por opcdo e caso haja necessidade ocupar duas cadeiras no municipio,
assumindo a jornada de 40 horas;

e) devera ser reservado para os professores com contratados tempordrios em sua
carga horaria, horas necessaria para planejamento e atendimento ao reforco de aluno.
Para as demais atividades nédo serdo contempladas hora atividade.

Art. 43. A distribuicdo da jornada de trabalho do Profissional Magistério é:

| - de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao para com o Profissional da
Educac&o lotado neste Orgdo e em unidade escolar isolada, deve estar articulada ao
Plano de Desenvolvimento Estratégico da Secretaria de Educacdo e da Direcdo das
escolas do municipio;

Il - de responsabilidade da Diretoria Escolar da Secretaria Municipal de Educagéo, deve
estar articulada ao Plano de Desenvolvimento Estratégico, em se tratando de unidade
escolar com direcao proépria.

81° O calculo da hora aula e da hora atividade sera feito com base no tempo de 60
(sessenta) minutos.

82° As horas atividades serdo destinadas a preparacdo e avaliagdo do trabalho
didatico, reforco do aluno, a colaboracdo com a administracdo da escola, as reunidoes
pedagdgicas, a articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de
acordo com a proposta politico pedagdgica da escola.

83° As horas trabalhadas por profissional efetivo, além da jornada de trabalho para o
servidor efetivo serdo pagas de forma proporcional a remuneracdo recebida pelo
profissional, levando em conta a classe ou referéncia em que esta inserido.

84° Todo profissional convocado para regime suplementar ou de 40 horas devera ser
avaliado ao final de cada exercicio letivo, para que continue a fazer jus a convocacao.
85° Os critérios de avaliagdo serdo definidos através de portaria expedida pela
Secretaria de Educacéo, Cultura e Esporte.

86° O regime de dedicagdo exclusiva implica, além da obrigagdo de prestar quarenta
horas semanais de trabalho em dois ou trés turnos, o impedimento do exercicio de
outra atividade remunerada, publica ou privada, sendo aplicadas as penalidades
previstas na legislacdo, em caso de descumprimento desse critério.

Art. 44. A aprovacgao e consequente convocacao para prestacao de servico em regime
de dedicacdo exclusiva dependerdo de parecer favoravel, emitido, primeiramente pela
Direcao Escolar e, posteriormente, pela Secretaria de Educacéo, Cultura e Esporte, que
devera observar os critérios de conveniéncia e interesse publico.

81° A interrupcédo da convocacao e a suspensdo da concessdo do incentivo de que
trata o caput do artigo ocorrerao:

| - por reprovagao na avaliagdo semestral;

Il - a pedido do interessado;

[Il - quando cessada a raz&do determinante da convocacgéo ou da concessao;
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IV - quando expirado o prazo de concessao do incentivo;

V - quando descumpridas as condicdes estabelecidas para a convocacdao ou a
concessao do incentivo, de acordo com esta Lei;

82° S&o considerados requisitos basicos para a distribuicdo referida no paragrafo
anterior:

| - apresentacdo de um projeto individual ou coletivo de natureza cientifica ou cultural e
de funcéo pedagdgica, sintonizado com o Projeto Politico Pedagodgico da Escola;

Il - impedimento de outro vinculo empregaticio, publico ou privado;

Il - apresentacdo periddica, para a apreciacdo e aprovacdo da equipe técnico-
pedagogica, de relatorio descritivo e analitico dos resultados parciais alcancados, de
forma a garantir a continuidade de execucédo do projeto;

IV - realizacdo de pesquisa e participacdo em grupos de estudo ou de trabalho,
conforme o Projeto Politico-Pedagdgico da Escola.

Art. 45. O titular de cargo de professor que ndo esteja em acumulacdo de cargo,
emprego ou funcbes publicas, podera ser convocado para prestar servico, em regime
suplementar, até o maximo de 20 (vinte) horas semanais, para substituicdo temporaria
de professores em funcédo docente, em seus impedimentos legais, afastamentos e nos
casos de designacdo para o exercicio de outras funcbes de magistério, de forma
concomitante com a docéncia.

81° O ato que convocar o professor para 0 regime suplementar devera ser
fundamentado e prever o inicio e fim da substituicdo temporéaria, assim como a funcao
que necessita da substituicao.

§2° Na atribuicdo de regime suplementar ndo havera direito a hora atividade.

83° A jornada de trabalho para os Servidores de Cargo de Provimento em Comisséo ou
em Funcao Gratificada sera de dedicacao exclusiva.

84° Entende-se por:

| - regime de trabalho - a quantidade de horas semanais de trabalho em que o servidor
exerce atividades inerentes ao cargo;

Il - turno de trabalho - cada um dos periodos de expediente do érgao publico.

SECAO Il
DAS HORAS-ATIVIDADES

Art. 46. E garantido ao Professor em efetivo exercicio de docéncia jornada semanal de
trabalho, com 30 horas, sendo no minimo 20 horas em sala.

81° Entende-se por horas-atividades aquelas destinadas a preparacao e a avaliacdo do
trabalho didatico, reforco do aluno, a colaboracdo com a administracdo da escola, as
reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade, a participacdo em ciclos e/ou
grupos de estudo e ao aperfeicoamento profissional de acordo com a Proposta
Pedagogica da Escola, a participacdo em reunido.
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8§2° As demais condi¢bes e normas de implantagdo e avaliagdo das horas-atividades
serdo definidas em regulamentacdo especifica, por comissdo paritaria entre a
Secretaria Municipal de Educacéo.

B CAPITULO Il
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 47. Para realizacdo de contratacdo de excepcional interesse publico sera
observado o processo de remuneracdo e exame de selecdo simplificada da Prefeitura
Municipal.

81° Quaisquer das hipoteses previstas no caput deste artigo o quantitativo de contratos
temporarios ndo podera, durante o exercicio, ultrapassar a 20% dos cargos efetivos
ocupados ate 31 de dezembro do exercicio anterior, observando sempre a
disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio para cobrir as despesas
correntes.

§2° Os cargos desocupados em virtude de afastamentos legalmente concedidos aos
servidores constantes deste plano de carreira, s6 poderdo ser ocupados por:

| - servidores em disponibilidade, sem direito efetivo ao cargo, o qual devera ser
desocupado quando do retorno do servidor licenciado;

Il - contratado temporario para substituicdo de licencas legais, por meio de teste seletivo
simplificado, devendo o cargo ser desocupado quando do retorno do servidor
licenciado;

[l - contrato temporario por vagas novas, por meio de teste seletivo simplificado, se ndo
houver classificado em concurso.

Art. 48. Consideram-se como de necessidade temporaria as contratacdes que visem a:
| - substituir Profissional de Educacéao legal e temporariamente afastado:
a) por motivo de gozo de férias;

b) por motivo de licengca maternidade;

c) por motivo de licenga para qualificagéo profissional;

d) por motivo de licenca-prémio por assiduidade;

e) por motivo de licenca devido doenca em pessoa da familia,

f) por motivo de licenga devido doenca grave especificada em lei;

g) por motivo de licenca por interesse particular;

h) por motivo dos afastamentos garantidos legalmente;

i) outros servigos obrigatorios por lei.

Il - Suprir a falta de Profissional de Educacé&o aprovado em concurso publico.

81° A admissdo de que trata o inciso Il, deste artigo, devera observar as exigéncias
inerentes ao cargo do profissional substituido.

82° Na falta de Profissional do magistério com habilitacdo inerente ao cargo do
profissional substituido, ou do cargo vago por falta de professor aprovado em concurso
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publico, podera ser contratado profissional de outra area, priorizando aquele com
habilitacbes de areas afins, observadas as disposi¢cdes contidas no §3°, deste artigo.
83° A contratagdo referida no §2°, deste artigo, somente podera ocorrer quando néo for
possivel a convocacgéo de outro professor do quadro, em Regime de Trabalho Normal,
para trabalhar interinamente, devendo recair prioritariamente, sempre que possivel em
profissional aprovado em concurso publico, que se encontra na espera de vaga.

84° O professor concursado em outro cargo que aceitar contrato nos termos deste
artigo ndo perderd o direito a futuro aproveitamento em vaga do plano de carreira e
nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificacao.

85° O Profissional contratado temporariamente percebera subsidio compativel com a
classe e referencia inicial na area de atuacao.

Art. 49. A contratagdo temporaria obedecera as seguintes normas:

| - sera sempre em caréter interino, mediante verificacdo prévia da falta de servidores
aprovados em concurso publico com habilitacdo especifica para atender as
necessidades do ensino;

I — a Secretaria Municipal de Educagdo devera promover, anualmente, o
cadastramento dos candidatos interessados e divulgar a relacdo nominal, com
enderecos e habilitacbes respectivas, nas unidades escolares, para selecdo, a cada
término de ano letivo;

[ll - a contratacdo sera precedida de selecdo publica e terd prazo determinado de um
ano, permitida a prorrogagao por prazo indeterminado, se verificada a persisténcia da
insuficiéncia de professores com habilitacdo na area especifica, apds o concurso;

IV - a contratacdo nos termos do inciso anterior obriga o Poder Executivo Municipal a
providenciar a realizacdo de concurso publico, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
toda vez que o numero de contratados atingirem a quantidade de 20% (vinte por cento)
do numero total de profissionais do Magistério.

Art. 50. Ficam assegurados aos contratados para as necessidades temporarias, 0s
seguintes direitos:

| - remuneracdo de acordo com a Classe A, Referencia | da carreira inicial da area de
atuacao;

Il - gratificagdo natalina e férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) por més
trabalhado ou fragéo igual ou superior a 14 (catorze) dias no més;

[l - Inscricdo no sistema de previdéncia social prevista nesta Lei.

CAPITULO 1N
DA REMOCAO

Art. 51. Remocao € o deslocamento do Profissional da Educacédo, Cultura e Esporte
para outra unidade administrativa ou escolar, observada a existéncia de vagas.

81° A remocao dar-se-a:
| - a pedido do profissional da educacéo;
Avenida Antonio André Maggi, n° 1400 — Centro — Telefax (65) 3383-4500 / 3383- 4505 — Cep 78.365-000

Sapezal — Mato Grosso
www.sapezal.mt.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

Il - por permuta;

[Il - por motivo de saude;

IV - por transferéncia de um dos cbnjuges, para outra localidade dentro do municipio,
quando este for servidor publico.

82° A remocado do Profissional da Educacdo, Cultura e Esporte de uma unidade
administrativa ou escolar para outra deve ser feita, se houver vaga, em época de férias
escolares, salvo por interesse do servico, desde que haja concordancia prévia do
servidor, ou por motivo de saude, a pedido deste.

83° A remocdo por motivo de saude dependerd de inspecdo médica oficial,
comprovando as razdes apresentadas pelo requerente.

84° O removido devera reassumir as suas fun¢des no novo local de trabalho,
imediatamente.

Art. 52. O Municipio de Sapezal podera fazer remoc¢éo por permuta de Profissionais da
Educacdo, com outro Municipio, Estado, Distrito Federal e Unido, havendo interesse
das partes.

81° A remocgao por permuta de que trata o caput deste artigo, podera ser concedida
quando:

| - os requerentes exercerem atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e do
mesmo grau de habilitagéo;

Il - os requerentes exercerem atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e de
diferente grau de habilitaco;

[ll - os requerentes exercerem atividades da mesma natureza, de diferente nivel e do
mesmo grau de habilitagéo;

IV - os requerentes exercerem atividades da mesma natureza, de diferente nivel e de
diferente grau de habilitacéo.

82° Os oOrgaos permutantes deverdo estabelecer as condicbes necesséarias para a
remocgao por permuta, sem que os profissionais permutados sofram prejuizos em seus
direitos.

83° A remocdo por permuta de que trata este artigo s6 se consumara mediante pedido
do Profissional da Educacéao e ja acordado com a outra parte a ser permutada.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO

Art. 53. A remuneracao do profissional do ensino publico municipal corresponde ao
vencimento relativo a classe ou referéncia em que se encontre acrescido das vantagens
pecuniarias a que fizer jus, conforme estabelecido nos Art. 42 a 50 da Lei Municipal n°
1.035/2013.

Paragrafo Unico. A estrutura de vencimentos e de carreira sera organizada conforme
tabelas dos ANEXOS IlI, IV, V e VI desta lei.
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Art. 54. O Sistema de Remuneracdo dos Servidores do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal sera estabelecido sob forma de vencimento, fixado em parcela
Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacédo, adicional, abono, prémio, verba de
representacao, produtividade, especialidade ou outra espécie remuneratoria obedecido
em qualquer caso o disposto no Art. 37, incisos X, Xl, XIV e XV, da Constituicdo
Federal.

Paragrafo Unico . A remuneracdo estabelecida no caput deste artigo é o somatério de
todas as verbas e demais vantagens pecuniarias percebidas.

Art. 55. O teto de remuneracdo observara o disposto no Art. 37, inciso XI da
Constituicdo Federal.

Art. 56. O servidor pertencente a Carreira dos servidores do municipio, nomeado para
exercer Cargos em Comissao, deverd optar por perceber entre, o subsidio do Cargo
Comissionado ou o vencimento do Cargo de Carreira acrescido de até 40% (quarenta
por cento).

81° Poderd o servidor efetivo receber FG — Funcdo Gratificada por ser-lhe
acrescentadas atribuicdes e ndo ocupar Cargo em Comisséo, ficando assim no regime
de dedicacéo exclusiva.

§2° O servidor ndo podera ser remunerado pela participagdo em 6rgao de deliberacéo
coletiva, vinculado a outras Secretarias Municipais.

83° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica ao servidor efetivo ocupante de
cargo em comissao livre nomeacao e exoneracao, cuja jornada de trabalho dar-se-a em
Regime de Tempo Integral ou em Escala de Plantdo que, nestas condi¢des, dispde de
tabela remuneratdria especifica e diferenciada das demais situacdes descritas ou
mencionadas neste artigo, que sera regulamentado por Decreto.

Art. 57. Fica assegurado que pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos cargos de
Assessoramento Superior, em dedicacdo exclusiva e Chefias serdo ocupadas por
servidores da carreira da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Sapezal.

Art. 58. Para exercer o Cargo em Comissdo descrito no Art. 56 o servidor devera
preencher os seguintes critérios:

| - ndo estar em gozo de licenca;

Il - ndo estar lotado em mais de uma secretaria,;

[Il - ndo constar qualquer punic¢édo funcional nos dltimos 24 meses;

IV - possuir perfil profissional compativel ou correlato com as atividades inerentes ao
cargo a ser exercido.

Art. 59. O servidor que perceber remuneracdo diferenciada em decorréncia do exercicio
das fungbes publicas em Regime Especial de Trabalho em Tempo Integral ou em
Escala de Plantdo terd que, obrigatoriamente, realizar op¢do de remuneracdo nos
termos do Art. 56 desta lei.
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Art. 60. O Sistema de Remuneracdo estrutura-se através de tabelas remuneratorias
contendo as Classes e Referéncias de vencimentos, fixados em razdo da natureza,
grau de responsabilidade e de complexidade e dos requisitos exigidos para ingresso em
cada cargo da Carreira dos Servidores.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 61. O periodo de férias anuais do titular de cargo de professor sera:

| - quando em funcdo docente, de 45 (quarenta e cinco dias) de acordo com o
calendario escolar e obedecendo aos seguintes critérios:

a) 15 dias em Julho;

b) 30 dias em Janeiro.

Il - nas demais fungdes, de 30 (trinta dias).

Art. 62. Os Professores fora da docéncia gozardo de 30 (trinta) dias de férias anuais,
conforme escala.

Paragrafo Unico. Demais regulamentacdes foram estabelecidas nos Artigos de 63 a
66 da Lei Municipal n° 1.035/2013.

TITULO IV
DA POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 63. A Politica de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura
e Esporte de Sapezal, fundamentada nos principios e objetivos consignados nesta lei,
terd seu eixo constitutivo consubstanciado num Sistema de Desenvolvimento dos
Profissionais, norteando-se pelas diretrizes abaixo especificadas:

| —insercdo do contexto na Politica Municipal de Educacéao, Cultura e Esporte;

Il — fortalecimento do Sistema Municipal de Educacao, Cultura e Esporte;

[l — melhora da qualidade dos servicos prestados aos usuarios do Sistema Educacional
do Municipio;

IV — foco nos profissionais enquanto agentes do processo de transformacéo do Sistema
Educacional, fortalecendo o desenvolvimento de competéncias, suas habilidades e o
compromisso ético e moral com as criangas e adolescentes do municipio.

Art. 64. O Desenvolvimento dos Profissionais da Educacdo constituir-se-a dos
seguintes programas:

| - programa de qualificacao profissional do sistema educacional;

Il - programa de avaliacdo e desempenho;
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[l - programa de qualidade de vida e seguranca no trabalho.

81° A Qualificagdo Profissional e Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais da
Educacdo, Cultura e Esporte séo deveres e direito de todos os integrantes da Carreira e
serdo assegurados pela Secretaria Municipal de Educacgéo de Sapezal.

82° A Secretaria Municipal dentro de suas correspondentes areas de competéncia
firmara convénios, protocolos de cooperagdo ou equivalentes com instituicbes ou
orgaos federais, estaduais ou municipais, com o objetivo de viabilizar a execucdo das
acoes do Programa de Qualificacdo Profissional de forma a racionalizar e integrar os
recursos disponiveis.

83° A Prefeitura Municipal desenvolvera convénios, protocolos de cooperagdo ou
equivalentes com instituicGes ou com recursos proprios, com o objetivo de viabilizar a
execucao das acOes do Programa de Qualidade de Vida e Seguranca no trabalho.

CAPITULO Il )
DO PROGRAMA DE QUALIFICAGAO DO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO,
CULTURA E ESPORTE

Art. 65. O programa de Qualificacdo Profissional a ser formulada pela area de Gestéo
de Pessoas (RH) do municipio e aprovado pelo(a) Secretério(a) devera conter os
seguintes objetivos:

| — carater permanente e atualizado da programacdo de forma a acompanhar a
evolucdo do conhecimento e dos processos atinentes ao avango tecnoldgico da area de
educacao, cultura e esporte;

Il — universalidade, ndo s6 no aspecto do conteudo técnico cientifico e profissional da
qualificacdo propriamente dita, mas da promocao humana do profissional do Sistema
Educacional como agente de transformacdes das praticas e modelos assistenciais;

Il — ser veiculo de sistematizacdo das acbes dos servicos educacionais, culturais e
esportivos inscritos na Politica Pablicas do Municipio;

IV — ser instrumento de integracdo dos parceiros de gestdo do Sistema Educacional, no
ambito federal e estadual;

V — descobrir e desenvolver os potenciais e valores humanos para estabelecer novas
atribuicdes necessérias ao crescimento do Sistema Educacional, cultural e Esportivo na
esfera de competéncia do municipio;

VI - Avaliar principalmente a Qualificacdo do Profissional a fim de detectar a eficacia
dos resultados da mesma;

Paragrafo Unico . Cabera & area de Gestfo de Pessoas (RH) levantar as necessidades
de Qualificacdo Profissional, elaborar a Programacgédo anual, submeter a aprovacgéo
do(a) Secretario(a) Municipal e executa-la.

Art. 66. O Profissional de Nivel Superior beneficiado pelo Programa de Qualificacdo
Profissional independentemente do Quadro de Pessoal a que pertenca disponibilizara,
conforme normatizacdo a ser definido, pela area de Gestdo de Pessoas, o repasse dos
conhecimentos adquiridos enquanto agentes multiplicadores.
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Art. 67. O Programa de Qualificagdo Profissional devera ser custeado com Recursos
Financeiros préprios da educacdo, cultura e esporte, além dos provenientes de
Convénios Federais e Estaduais e do Fundo Municipal de Capacitacéo.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPEN HO

Art. 68. O Programa de Avaliacdo de Desempenho integra o Sistema de
Desenvolvimento dos Servidores e € instrumento de consolidacdo da Politica da Gestéo
de Pessoas da Prefeitura Municipal de Sapezal com critérios capazes de identificar e
avaliar na sua integralidade, o desempenho do servidor e serdo observados os
seguintes aspectos do exercicio profissional:

| - capacidade de trabalho - serd avaliada a producdo ou quantidade de servigos
executados, de acordo com a natureza das atribui¢cdes, complexidade e condi¢cbes do
Servico;

Il - responsabilidade - sera avaliada a maneira como o servidor se dedica ao trabalho e
executa 0 servico no prazo estipulado, considerando-se sempre o volume de servico
que Ihe for atribuido e a sua complexidade;

[ll - conhecimento do trabalho - serd avaliado o grau de conhecimento das tarefas e
conhecimento das rotinas de trabalho, em razdo do cargo que ocupa e a sua
complexidade;

IV - cooperacdo - serd avaliada a capacidade de cooperar com a chefia e com os
colegas na realizacdo de trabalhos afetos a unidade em que tem exercicio e a maneira
de acatar ordens recebidas;

V - discricdo - serd avaliada a capacidade demonstrada no exercicio da atividade
funcional, ou em razéo dela, bem como se comportar com polidez e cortesia no trato
com superiores e colegas;

VI - bom senso e iniciativa - sera avaliado o bom senso das acdes do servidor, na
auséncia de instrucdes detalhadas ou fora do comum;

VII - aperfeicoamento funcional - serd avaliada a capacidade para melhor desempenho
das atividades normais do cargo para realizacdo de atribuicbes superiores, adquiridos
através de cursos regulares, relacionados com suas atividades ou atribuicbes, bem
como por intermédio de estudos de trabalhos especificos;

VIII - apresentacdo pessoal - sera avaliada a impressao que a apresentacao do servidor
causa no exercicio de suas funcoes;

IX - compreensao de situacdes - sera avaliado o grau com que aprende a esséncia do
problema, isto é, capacidade de assimilar situacdes e compreender fatos;

X - criatividade - sera avaliada a engenhosidade do servidor, a capacidade de criar
ideias, projetos e trabalhos que contribuam para o incremento da arrecadagéo, ou que
aperfeicoem os sistemas de fiscalizacéo e controle;

Xl - capacidade de realizacdo - sera avaliada a capacidade de executar ideias e
projetos proprios ou de terceiros.
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CAPITULO IV
DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA E SEGURANCA NO TRA BALHO

Art. 69. O Programa de Qualidade de Vida e Seguranca no Trabalho integra o Sistema
de Desenvolvimento dos Profissionais da Educacgdo, Cultura e Esporte € um
instrumento de complementagdo da politica de Gestdo de Pessoas de Secretaria
Municipal, visando estabelecer critérios que assegurem a promocdo a saude e do
ambiente de trabalho do servidor.

81° As diretrizes do Programa de Qualidade de Vida e Seguranca no Trabalho deveréo
observar os seguintes aspectos:

| — carater permanente e atualizado da programacéo, a fim de acompanhar a evolucéo
das normas de saude e seguranca no trabalho;

Il — ser um dos condutores das Politicas de Educacgéo, Cultura e Esporte de Sapezal,
segundo as legislacdes basicas/RH no seu eixo de desenvolvimento de pessoas.

[l — assegurar a melhoria da Qualidade de Vida e do ambiente de trabalho dos
profissionais da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte;

IV - promover a saude enquanto acdes que envolvem constante risco, prevencao
recuperacao, danos e reabilitacdo profissional e psicossocial;

V - desenvolver acdes que despertem a motivacdo para o trabalho visando melhoria no
atendimento interno e externo;

VI — buscar programas e projetos na area de laser, habitacdo e saude.

82° As acdes de Seguranga, Saude e Ambiente de Trabalho dos Servidores serédo
regionalizadas e hierarquizadas, desde as basicas até as especializadas, obedecendo a
um sistema de referéncia local e regional, de acordo com as necessidades,
caracteristicas e as especificidades dos processos de trabalho em saude.

§3° E garantida a todos os servidores a informacdo sobre os riscos existentes nos
ambientes laborais, processos e atividades de trabalho, e suas consequéncias a saude.
84° Aos servidores vitimas de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho é
garantido, o0 acompanhamento ao tratamento, a recuperacdo e a reabilitacdo fisica,
psicossocial e a reabilitacdo para mesma ou uma nova funcdo pela Secretaria de
Educacédo, Cultura e Esporte ou outra Secretaria do Municipio de Sapezal.

TITULO V
DAS GRATIFICACOES ESPECIAIS

Art. 70. Além do vencimento e vantagens do Estatuto Geral do Servidor Publico, os
Profissionais da Educacéo fara jus a Fungéo Gratificada inerente a funcéo de:

| - os diretores, coordenadores pedagdgicos e orientadores educacionais das unidades
de ensino fardo jus a uma gratificacéo fixa que deverd compor a remuneragdo para o
exercicio da funcdo, vinculada a critérios de tipificacdo das unidades de ensino,
conforme legislacdo da gestdo democrética;
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Il - gratificacdo pelo deslocamento continuo a servico, dificil acesso, para escola que
esteja fora do perimetro urbano, no valor de 20% (vinte por cento) do vencimento
basico para todos os servidores que trabalham no local,

Il - gratificacdo de 20% para sala multisseriada - educagéo escolar indigena e escolas
rurais.

Paragrafo Unico. O tratamento diferenciado a educacdo escolar indigena, respeitara a
escolha da comunidade local, sendo os profissionais destas turmas multisseriada,
independentes do cargo professor ou monitor, autorizados a receber a gratificacao.

Art. 71. A gratificacdo pelo exercicio de dire¢cdo de unidades escolares observara a
tipologia das escolas e correspondera a:

| - 40 % (quarenta por cento) para escolas de pequeno porte — até 250 alunos
matriculados;

Il - 60% (sessenta por cento) para escolas de médio porte — de 251 a 900 alunos
matriculados;

[l - 80% (oitenta por cento) para escolas de grande porte — acima de 901 alunos
matriculados.

81° O exercicio de Diregdo, Supervisdo e Orientacdo Educacional de unidades
escolares sdo reservados exclusivamente aos integrantes da Carreira do Magistério
Publico Municipal, com, no minimo dois anos de docéncia na unidade de lotacdo e que
estejam em regime de dedicacao exclusiva.

§2° A gratificacdo pelo exercicio de Coordenacdo Pedagodgica e orientagéo educacional
de unidades escolares correspondera a 30% (trinta por cento) de seu vencimento
bésico.

83° O adicional pelo trabalho em regime de dedicacdo exclusiva correspondera a 20%
(vinte por cento) do vencimento basico da carreira.

84° Sao considerados requisitos basicos para a distribuicdo referida de concessao de
regime de dedicacdo exclusiva:

| - apresentacdo de um projeto individual ou coletivo de natureza cientifica ou cultural e
de funcéo pedagdgica, sintonizada com o Projeto Politico-Pedagogico da escola;

Il - impedimento de outro vinculo empregaticio, publico ou privado;

[l - apresentacdo periddica, para apreciagdo e aprovacdo da equipe técnico-
pedagogica, de relatorio descritivo e analitico dos resultados parciais alcancados, de
forma a garantir a continuidade de execucéo do projeto;

IV - realizacdo de pesquisa e participacdo em grupos de estudo ou de trabalho,
conforme o Projeto Politico-Pedagdgico da escola.

Art. 72. A convocacgdo em regime suplementar serd remunerada proporcionalmente ao
namero de horas adicionais a jornada de trabalho do titular de cargo de professor.

TiTULO VI
DOS DIREITOS E DOS DEVERES ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA

Avenida Antonio André Maggi, n° 1400 — Centro — Telefax (65) 3383-4500 / 3383- 4505 — Cep 78.365-000
Sapezal — Mato Grosso
www.sapezal.mt.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

SECAO |
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 73. Além dos direitos previstos nesta lei sdo direitos do Profissional da Educagéo:

| - ter a seu alcance informacdes educacionais, biblioteca, material didatico-pedagdgico,
instrumentos de trabalho, bem como assisténcia técnica que auxilie a melhoria de seu
desempenho profissional e ampliagdo de seus conhecimentos;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdes adequadas e material técnico e
pedagogico suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia as suas
funcdes;

[l - ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais e procedimentos didaticos e de
instrumento de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagogicos, objetivando alcancar o respeito a pessoa humana e a construcao do
bem comum, de acordo com o Projeto Politico-pedagdgico da Escola ou da Secretaria
Municipal de Educacgéo;

IV - ter acesso a recursos para a publicacdo de trabalhos e livros didaticos ou técnico-
cientificos;

V - nado sofrer qualquer tipo de discriminacdo moral ou material decorrente de sua
opcéao profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na Constituicao
Federal, artigo 5°, incisos V e X;

VI - congregar-se em sindicato ou associagdo de classe, na defesa dos seus direitos,
nos termos da Constituicdo da Republica;

VII - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da
educacao em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

VIII - participar de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento relacionados com a
Educacéo;

IX - participar de cursos de formacado, reunides e assembleias gerais, quando
convidado ou convocado pela Entidade representativa da categoria, sem prejuizo das
atividades escolares.

SECAO II
DOS DEVERES ESPECIAIS

Art. 74. Ao integrante do grupo dos Profissionais do magistério no desempenho de
suas atividades, além dos deveres comuns aos servidores publicos civis do municipio,
cumpre:

| - preservar as finalidades da Educacédo Nacional inspiradas nos principios da liberdade
e nos ideais de solidariedade humana;

Il - promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais, escolares e
extraescolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a escola;

Il - esforcar-se em prol da educacado integral do aluno, utilizando processo que
acompanhe o avanco cientifico e tecnologico e sugerindo também medidas tendentes
ao aperfeicoamento dos servi¢gos educacionais;
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IV - comparecer ao local do trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as
tarefas com zelo e presteza;

V - fornecer elementos para permanente atualizagcdo de seus assentamentos junto aos
orgaos da Administracao;

VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

VIl - respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia do seu aprendizado;

VIII - tratar a todos os membros da comunidade escolar com urbanidade e
imparcialidade independente de crenca, género, cor, raca ou estratificacdo social;

IX - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da
atualizagéo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos
principios morais e éticos;

X - manter em dia o registro, as escrituracdes e a documentacdo inerentes a funcao
desenvolvida e a vida profissional;

Xl - preservar 0s principios democraticos da participagdo, da cooperacdo, da
solidariedade, do dialogo, do respeito a liberdade e da justica social.

) TITULO VI )
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 75. Fica o Poder Executivo autorizado a descontar dos servidores filiados do
Sindicato representante dos Profissionais da Educagédo Basica, mensalmente, em folha
de pagamento, o valor determinado no Estatuto da Entidade, mediante a incluséo e
exclusédo dos filiados no processo de desconto, a partir da autorizacdo do servidor. O
desconto dever4 se dar mediante informacdo oficial do Sindicato da categoria a
Secretaria de Administracdo e Planejamento e de Financas e Orgcamentos, em tempo
habil, acompanhado da autorizacdo do servidor.

3 SECAO Il
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 76. Fica instituida a Comissao de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantacéo e operacionalizacgéo.
Paragrafo Unico. A Comissdo de Gestdo serd nomeada e presidida pelo Secretario
Municipal de Educacéo e tera a seguinte composi¢cao:

a) um representante indicado pelo Grémio Estudantil da cada unidade escolar;

b) um representante indicado pelos pais de alunos;

c) um representante indicado pelos professores de Educacéao Infantil;

d) um representante indicado pelos professores do Ensino Fundamental,
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e) um especialista indicado pela Secretaria Municipal de Educacéo;
f) um representante indicado pela equipe diretiva das unidades escolares;
g um representante indicado pelo Sindicato dos Servidores Municipais

CAPITULO II
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS NAS CARR EIRAS

_ SECAO|
DA COMISSAO DE ENQUADRAMENTO

Art. 77. Serd criada uma Comissdo de Enquadramento que serd constituida
paritariamente entre membros indicados pelo Governo Municipal e representante dos
Profissionais da Educacéo, num total de trés membros efetivos e trés suplentes.
Paragrafo Unico . O Governo Municipal e a entidade sindical representativa dos
servidores municipais deverdo apresentar ao Secretario responsavel pela gestdo de
pessoal os nomes dos representantes escolhidos para compor a comissao de
enquadramento, bem como dos respectivos suplentes.

Art. 78. O primeiro provimento dos cargos da Carreira dos Profissionais da educacéo
publica municipal dar-se-4 com os titulares de cargos efetivos, atendida a exigéncia
minima de habilitacdo prevista nesta lei.

81° Neste primeiro enquadramento os professores serdo distribuidos nas classes pela
formacdo e na referéncia por tempo de servico;, os técnicos e o pessoal de apoio
administrativo serdo distribuidos na classe A pela formacao e na referéncia por tempo
de servico, enquadrando-se no algarismo da carreira a cada trés anos, a partir do
ingresso no servigo publico, observando-se o principio de irredutibilidade de suas
remuneracoes.

§2° Posteriormente apds o primeiro enquadramento serdo respeitados os intersticios
para novos enquadramentos na progressao vertical por tempo de servico e a formagéo
para progressao horizontal na Classe.

SECAO Il
DOS PRAZOS

Art. 79. O prazo de duragéo dos trabalhos da comissédo de enquadramento sera de 90
(noventa) dias, assim distribuidos:

| - prazo de enquadramento é até: 90 (noventa) dias, contados da publicacdo do ato de
nomeacao da Comisséo de Enquadramento;

Il - prazo de apresentacdo de recursos ao enquadramento: 10 (dez) dias, contados da
publicacédo do ato de enquadramento;

Il - prazo maximo de resposta aos recursos previstos no inciso Il: 10 (dez) dias,
contados da apresentacao formal do recurso;
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IV - prazo de solicitagcdo de reconsideracdo da decisdo prevista no inciso lll: 10 (dez)
dias, contados da publicacéo da deciséo;

V - prazo maximo de resposta aos pedidos de reconsideracao previstos no inciso IV: 10
(dez) dias, contados da apresentacao formal do pedido de reconsideracéo.

81° Passado o prazo referido no inciso Il, do § 2° deste artigo, sera publicado ato do(a)
Prefeito(a) Municipal, contendo o enquadramento definitivo dos servidores que n&o
optaram por recorrer do contido na publicacdo a que se refere este artigo.

82° A resposta a que se refere o inciso lll, do 82° deste artigo, cabe a comissao de
enquadramento e sera publicada, na imprensa oficial, pelo Secretario Municipal
responsavel pela gestdo de pessoal da Prefeitura, abrindo formalmente o prazo de
recurso a que se refere o inciso 1V deste artigo.

83° A resposta a que se refere o inciso V deste artigo, cabe a comisséo de
enquadramento e sera publicada pelo Secretario Municipal responsavel pela gestao de
pessoal da Prefeitura, simultaneamente ao ato do(a) Prefeito(a) Municipal, contendo o
enquadramento definitivo dos servidores em questao.

SECAOQ Il
DO ENQUADRAMENTO NA CLA SSE E REFERENCIA DE VENCIMENTO

Art. 80. No primeiro enquadramento os servidores serdo enquadrados na Classe A,
exceto os professores que ja sdo enquadrados no ato deste reenquadramento no nivel
II, que seréo classificados e enquadrados na Classe B, observado o disposto nesta lei.
Paragrafo Unico . O enquadramento na Carreira de forma vertical referente a este
PCCR do Municipio de Sapezal dar-se-a pelo tempo de servigco prestado até entdo na
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 81. O servidor em estagio probatorio enquadrara na Classe A, Referencia |.

SECAO IV
DO ENQUADRAMENTO NO PADRAO DE VENCIMENTO

Art. 82. Para fins de enquadramento definitivo, uma vez identificado a REFERENCIA e
a CLASSE, o valor pecuniério correspondente deve ser comparado com o apurado na
forma do enquadramento preliminar.

Paragrafo Unico. Realizada a comparagdo prevista no caput, deste artigo, conclui-se
que, caso o valor pecuniario produzido no enquadramento seja igual ou superior ao
recebido atualmente pelo servidor, a diferenca individual de enquadramento deixa de
existir e o0 enquadramento definitivo fica determinado na data do enquadramento.

TiTULQ VI
SEGAO | ’
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Art. 83. Fica considerado em extingdo, a medida que vagar o cargo de Professor
Especial | - 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 84. No ato do primeiro enquadramento o Professor Nivel I, com jornada de 40
(quarenta) horas semanais, serd enquadrado na Referencia e Classe, correspondente
ao seu tempo de servico e qualificacdo, permitido o avanco de classe e referencia
desde que cumprido os requisitos de lei.

SECAQ Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 85. Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira e atendido o disposto
contido nesta lei, os candidatos aprovados em concurso para o Magistério Publico
Municipal poderédo ser nomeados observado o numero de vagas, conforme estabelece
esta lei.

Art. 86. O Regime Juridico dos profissionais da educa¢do publica municipal sera o
Estatutério.

Paragrafo Unico. O Plano de Carreira dos Profissionais da Educacdo Publica
Municipal sera revisto anualmente, pela Comisséo de Estudos, devidamente nomeada.

Art. 87. Fica autorizado a contratacdo por tempo determinado, pela forma simplificada
de selecdo de candidatos, coordenada pela Comissdo de Gestdo do Plano, para
atender as necessidades de substituicdo temporaria de profissional de ensino.

Art. 88. A Educacédo Especial deve ser oferecida preferencialmente em rede regular de
ensino, seguindo criteriosamente o estipulado na Lei Federal n.° 9.394/96, que dispde
sobre a Lei de Diretrizes e Bases - LDB.

Paragrafo Unico. Os critérios especificos para a Educacdo Especial seréo
regulamentados por Decreto.

Art. 89. O Poder Executivo regulamentarq a presente Lei, mediante Decreto, se
necessario, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da sua publicacao.

Art. 90. Os ANEXOS |, II, lll, IV, V, VI e VII, s&o partes integrantes da presente Lei.

Art. 91. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotactes
orcamentarias proprias, ficando o(a) Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado(a)
a suplementa-las, caso necessario, respeitados os limites estabelecidos pela Lei
Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.
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Art. 92. Fica autorizado a inclusdo das eventuais despesas mencionadas no artigo
anterior nos instrumentos de planejamento exigidos pela Lei Complementar Federal n®
101/00 (PPA, LDO e LOA).

Art. 93. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as Leis
Municipais n°s 216/2001; 397/2004, 630/2006 e 709/2007.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sapezal, Estado de Mato Grosso, aos vinte
dias do més de maio do ano de dois mil e treze.

llIma Grisoste Barbosa
Prefeita Municipal
PLANO DE CARGOS CARREIRAS E REMUNERA(;AO (PCCR) DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE DE SAP EZAL — MT

ANEXO |

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional Perfil Profissional Vagas |Carga horaria
. . L, Professor Especial | 1 40 horas
Profissionais do Magistério pect
Professor Graduado 400 30 horas
Nutricionista 3 30 horas
Formacéo Geral Psicologo 3 30 horas
Assistente Social 3 30 horas
Apoio de Alimentacdo Escolar Merendeiras 50 40 horas
Auxiliar administrativo; 10 40 horas
Ajudante de Servicos Gerais; 15 40 horas
Mensageiro; 1 40 horas
Apoio Administrativo Zelador; 100 40 horas
Motorista de Veiculo; 3 40 horas
Motorista de Transporte Escolar; 35 40 horas
Vigia 12 40 horas
o 5 Assistente Administrativo 3 40 horas
Técnico de Gestao Escolar e —
o L Secretario Escolar 12 40 horas
Multimeios Didaticos —
Professor de Informatica 10 40 horas
Técnico de Desenvolvimento Técnico de Desenvolvimento
: . ) 150 40 horas
Infantil Infantil (Monitor)
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ANEXO Il

CARGOS COMISSIONADOS
GRUPO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS

Qtdade Simbolo Discriminacao Valor
1 CDS Secretéario(a) Municipal de Educacéo, 11.280,00
Cultura e Esporte.
1 DAS 3 Supervisor de Desporto Amador 4.500,00
1 DAS 4 Coordenador de Educacao 4.000,00
1 DAS 4 Coordenador de Cultura 4.000,00
1 DAS 4 Coordenador Administrativo 4.000,00
1 DAS 4 Coordenador de Recursos Humanos 4.000,00
1 DAS 4 Coordenador de Educacéo Indigena 4.000,00
1 DAS 4 Assessor Pedagégigo de Educacéo 4.000,00
Infantil
1 DAS 4 Assessor Pedagc')gico de Sé_ries Iniciais 4.000,00
e Educacéao Especial
1 DAS 4 Assessor Pedagdgico de Séries Finais 4.000,00
e EJA
1 DAS 4 Assessor Ped_agégic_o de Modalidades 4.000,00
Diferenciadas
1 DAS 4 Assessor Pedagégico (Ee Formacéo e 4.000,00
Qualificacéo
1 DAS 5 Chefe Departamento de Esportes 3.500,00
1 DAS 6 Chefe de Transporte Escolar 2.800,00
1 DAS 7 Assessor Especial Il 2.500,00
1 DAS 10 Encarregado Setor de Compras 1.680,00
1 DAS 10 Encarregado Setor de Merenda Escolar 1.680,00
4 DAS 10 Instrutor Cultural 1.680,00
2 DAS 10 Instrutor Esportivo 1.680,00
2 DAS 10 Assessor | 1.680,00
1 DAS 11 Assessor |l 1.350,00
2 DAS 12 Assessor lll 1.096,00
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ANEXO Il
TABELAS DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL — NIVEL SUPERIOR
TABELAS DE VENCIMENTO
TABELA |

PROFESSORES GRADUADOS E POS GRADUADOS — 30 HORAS

Referencia / Nivel A-1,00 B-1,25 C-1,50 D-1,75

| 2.015,54 | 2.447,48 | 3.023,31| 3.527,20
I 207879 | 252428 3.11818| 3.637,88
I 2.147,84 | 2.608,13 | 3.221,76| 3.758,72
v 222324 | 269969 | 3.334,8 | 3.890,67
Vv 2.303,84 | 279757 | 3.45576| 4.031,72
VI 2.391,34 | 2903,81| 3.587,01| 4.184,84
Vii 2.483,91 | 3.01623 | 3.72587| 4.346,84
Vil 2.587,37 | 3.141,85| 3.881,05| 4.527,90
IX 2.692,28 | 3.269,25 | 4.03842 | 4.711,49
X 2.804,08 | 3.40501 | 4.20612| 4.907,14
XI 2.91528 | 3.540,04 | 4.372,92| 5.101,73
XIl 3.037,84 | 3.68887| 4.55676| 5.316,22
TABELA Il

PROFESSOR ESPECIAL | — 40 HORAS

Referencia/Nivel A-1,00 B-1,25 C-1,50 D-1,75

| 1.564,47 | 1.95559 | 2.346,71| 2.737,82
I 1.613,56 | 2.016,95 | 2.420,34 | 2.823,74
i 1.667,16 | 2.083,95| 2.500,74 | 2.917,53
v 1.725,69 | 2.157,11| 2.588,53| 3.019,9
Vv 1.788,25 | 2.23531| 268238 | 3.129,44
VI 1.856,17 | 2.320,21 | 2.784,25 | 3.248,29
Vil 1.928,02 [ 2.410,03| 2.892,03| 3.374,04
Vil 2.00833 | 251041 3.012,49| 3.514,57
IX 2.089,76 | 2.612,20 | 3.134,63| 3.657,07
X 217654 | 272067 | 3.264,81| 3.808,94
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TABELA I

ASSISTENTE SOCIAL — 30 HORAS; NUTRICIONSITA — 30 HORAS;
PSICOLOGO — 30 HORAS.

Referencia / Nivel A-1,00 B-1,25 C-1,50 D-1,75

I 3.164,51 3.955,64 4.746,77 5.537,89
Il 3.263,81 4.079,77 4.895,72 V 5.711,67
Il 3.372,23 4.215,29 5.058,34 5.901,40
1\ 3.490,61 4.363,27 5.235,92 6.108,57
V 3.617,16 4.521,45 5.425,74 6.330,03
VI 3.754,53 4.693,17 5.631,80 ' 6.570,43
\al 3.899,88 4.874,85 5.849,82 6.824,79
Jall 4.062,31 5.077,89 6.093,47 ’ 7.109,05
IX 4.227,03 5.283,78 6.340,54 7.397,30
X 4.402,56 5.503,20 6.603,84 7.704,48
Xl 4.577,15 5.721,43 6.865,72 8.010,01
Xl 4.769,58 5.961,98 7.154,37 ’ 8.346,77

Avenida Antonio André Maggi, n° 1400 — Centro — Telefax (65) 3383-4500 / 3383- 4505 — Cep 78.365-000
Sapezal — Mato Grosso
www.sapezal.mt.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

ANEXO IV
GRUPO OCUPACIONAL - APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL -
APOIO DE ALIMENTACAO ESCOLAR E APOIO INFRAESTRUTURA
ADMINISTRATIVA
TABELAS DE VENCIMENTO

TABELA |

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS — 40 HORAS; ZELADOR —-40 HORAS;
MENSAGEIRO — 40 HORAS.

Referencia/Nivel A-1,00 B-1,25 C-1,50 D-1,75 E- 2,00
| 1.010,00 | 1.262,50 | 1.515,00| 1.767,50| 2.020,00
I 1.041,69 | 1.302,12| 1.562,54| 1.822,96| 2.083,39
I 1.076,30 | 1.34537| 161444 | 1.883,52| 2.152,59
v 1.114,08 | 1.392,60| 1.671,12| 194964 | 2.228,16
Vv 1.154,47 | 144309 1.731,71| 2.020,32| 2.308,94
Vi 1.198,31 | 1.497,89| 1.797,47 | 2.097,05| 2.396,63
Vil 1.24470 | 155588 | 1.867,06 | 2.178,23 | 2.489,41
Vil 1.296,55 | 1.620,68 | 1.944,82 | 2.268,96| 2.593,09
IX 1.349,12 | 1.686,40 | 2.023,68 | 2.360,96 | 2.698,24
X 1.405,14 | 1.756,43 | 2.107,71| 2.459,00 | 2.810,28
XI 1.460,86 | 1.826,08| 2.191,30 | 2.556,51 | 2.921,73
XIl 1.522,28 | 1.902,85| 2.283,42| 2.663,99 | 3.044,56
TABELA I

MERENDEIRA — 40 HORAS

Referencia/Nivel A-1,00 B-1,25 C-1,50 D-1,75
| 1.010,00 1.262,50 1.515,00 1.767,50 2.020,00
Il 1.041,69 1.302,12 1.562,54 1.822,96 2.083,39
Il 1.076,30 1.345,37 1.614,44 1.883,52 2.152,59
v 1.114,08 1.392,60 1.671,12 1.949,64 2.228,16
V 1.154,47 1.443,09 1.731,71 2.020,32 2.308,94
Vi 1.198,31 1.497,89 1.797,47 2.097,05 2.396,63
Vil 1.24470 | 155588 | 1.867,06 | 2.17823| 2.489,41
VIII 1.296,55 1.620,68 1.944,82 2.268,96 2.593,09
IX 1.349,12 1.686,40 2.023,68 2.360,96 2.698,24
X 1.405,14 1.756,43 2.107,71 2.459,00 2.810,28
Xl 1.460,86 1.826,08 2.191,30 2.556,51 2.921,73
XII 1.522,28 | 1.902,85 | 2.283,42| 2663,99| 3.044,56
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TABELA I

AUXILIAR ADMINISTRATIVO —40 HORAS

Referencia/Classe A-1,00 B-1,25 C-1,50 D-1,75 E-2,00
I (0Oa3anos) 1.035,69 1.294,61 1.553,54 1.812,46 2.071,38
Il (3a6anos) 1.068,19 1.335,24 1.602,28 1.869,33 2.136,38
Il (6 a9 anos) 1.103,67 1.379,59 1.655,51 1.931,43 2.207,35
IV (9a12anos) 1.142,42 1.428,02 1.713,63 1.999,23 2.284,84
V (12 a 15 anos) 1.183,84 1.479,79 1.775,75 2.071,71 2.367,67
VI (15a 18 anos) 1.228,79 1.535,99 1.843,19 2.150,39 2.457,59

VIl (18 a 21 anos) 1.276,36 1.595,45 1.914,55 2.233,64 2.552,73
VIII (21 A 24 anos) 1.329,53 1.661,91 1.994,29 2.326,67 2.659,05
IX (24 a 27 anos) 1.383,43 1.729,29 2.075,15 2.421,01 2.766,87
X (27 a 30 anos) 1.440,88 1.801,10 2.161,32 2.521,55 2.881,77
Xl (30a33anos) 1.498,02 1.872,53 2.247,03 2.621,54 2.996,04
Xl (33a36anos) 1.561,00 1.951,25 2.341,50 2.731,75 3.122,00

TABELA IV

MOTORISTA DE VEICULOS — 40 HORAS; RECEPCIONISTA — 40 HORAS,;
VIGIA — 40 HORAS.

Referencia / Nivel A-1,00 B-1,25 C-1,50 D-1,75 E-2,00

I 1.087,13 1.358,91 1.630,70 1.902,48 2.174,26
Il 1.121,24 1.401,56 1.681,87 1.962,18 2.242,49
Il 1.158,49 1.448,11 1.737,73 2.027,36 2.316,98
v 1.199,16 1.498,95 1.798,74 2.098,53 2.398,32
Vv 1.242,63 1.553,29 1.863,95 2.174,61 2.485,27

VI 1.289,83 1.612,28 1.934,74 2.257,19 2.579,65
Al 1.339,76 1.674,70 2.009,64 2.344,58 2.679,51
vl 1.395,56 1.744,45 2.093,34 2.442,23 2.791,12

IX 1.452,14 1.815,18 2.178,22 2.541,25 2.904,29

X 1.512,45 1.890,56 2.268,67 2.646,78 3.024,90

XI 1.572,42 1.965,53 2.358,64 2.751,74 3.144,85

Xl 1.638,53 2.048,17 2.457,80 2.867,43 3.277,07
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TABELAV

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR — 40 HORAS.

Referencia /Nivel A-1,00 B-1,25 C-1,50 D-1,75 E-2,00

| 1.511,43 | 1.889,29 | 2.267,15| 2.64500| 3.022,86
I 1.558,86 | 1.94857 | 2.33829| 272800| 3.117,72
I 1.610,64 | 2.013,30 | 2.41596| 2.81862| 3.221,28
IV 1.667,18 | 2.083,98| 2.500,77| 2.917,57| 3.334,37
Vv 1.727,62 | 2.159,53 | 2.591,44 | 3.023,34| 3.455,25
VI 1.793,24 | 2.241,55| 2.689,85| 3.138,16| 3.586,47
Vil 1.862,66 | 2.32832| 2.793,98| 3.259,65| 3.725,31
Vil 1.940,24 | 242530 2910,36| 3.39542| 3.880,48
IX 2.01891 | 2.523,63| 3.02836| 3.533,09| 4.037,82
X 2.102,75 | 2.628,43 | 3.154,12 | 3.679,81| 4.205,49
XI 2.186,13 | 2.732,67| 3.27920| 3.825,73| 4.372,26
XIl 2.278,04 | 2.84755| 3.417,06| 3.98657| 4.556,08
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ANEXO V
GRUPO OCUPACIONAL
TECNICO DE GESTAO ESCOLAR E MULTIMEIOS DIDATICOS
TABELAS DE VENCIMENTO

TABELA |

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — 40 HORAS.

Referencia/Nivel A-1,00 B-1,25 C-1,50 D-1,75 E- 2,00
| 1.338,37 | 1.672,96| 2.007,56 | 2.342,15| 2.676,74
I 1.380,37 | 172546 | 2.070,55| 2.41564 | 2.760,74
I 1.426,22 | 1.782,78| 2.139,33| 2.49589 | 2.852,44
v 1.476,29 | 1.84536| 221443| 2583,51| 2.952,58
Vv 1.529,81 | 1.912,26 | 2.294,72| 2.677,17| 3.059,62
VI 1.587,91 | 1.984,89| 2381,86| 277884| 3.175,82
Vil 1.649,38 | 2.061,73 | 247407 | 2.886,42| 3.298,76
Vil 1.718,08 | 2.147,60| 2.577,12| 3.006,64 | 3.436,16
X 1.787,74 | 223468 | 2.681,61| 3.12855| 3.575,48
X 1.861,98 | 2.327,48 | 2.792,97 | 3.25847| 3.723,9
XI 1.93582 | 2419,77| 2.903,73| 3.387,68| 3.871,64
XIl 2.017,20 | 2.521,51| 3.02581| 3.530,11| 4.034,41
TABELA I

SECRETARIO ESCOLAR — 40 HORAS.

Referencia/Nivel A-1,00 B-1,25 C-1,50 D-1,75
| 1.405,13 1.756,41 2.107,70 2.458,98 2.810,26
Il 1.449,22 1.811,53 2.173,83 2.536,14 2.898,45
Il 1.497,36 1.871,70 2.246,04 2.620,38 2.994,73
v 1.549,93 1.937,41 2.324,89 2.712,38 3.099,86
V 1.606,12 2.007,65 2.409,18 2.810,71 3.212,24
Vi 1.667,12 2.083,90 2.500,67 2.917,45 3.334,23
VII 1.731,65 2.164,57 2.597,48 3.030,39 3.463,31
VIII 1.803,78 2.254,72 2.705,67 3.156,61 3.607,56
IX 1.876,92 2.346,15 2.815,37 3.284,60 3.753,83
X 1.954,86 2.443,57 2.932,29 3.421,00 3.909,72
Xl 2.032,38 2.540,48 3.048,57 3.556,67 4.064,76
Xll 2.117,83 2.647,28 3.176,74 3.706,20 4.235,65

Sapezal — Mato Grosso
www.sapezal.mt.gov.br

Avenida Antonio André Maggi, n° 1400 — Centro — Telefax (65) 3383-4500 / 3383- 4505 — Cep 78.365-000




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

TABELA I

PROFESSOR DE IFORMATICA — 40 HORAS.

Referencia / Nivel A-1,00 B-1,25 C-1,50 D-1,75 E-2,00

| 1.710,41 | 2.138,01 | 2.565,62 | 2.993,22| 3.420,82
I 1.764,08 | 220510 2646,12| 3.087,14| 3.52817
I 1.822,68 | 2.27835| 2.73402| 3.189,69| 3.645,36
IV 1.886,67 | 2.358,33| 2.830,00| 3.301,67| 3.773,34
Y 1.955,07 | 2.443,83| 2932,60| 3.421,37| 3.910,13
VI 2.029,32 | 253664 3.043,97| 3.551,30| 4.058,63
Vil 2.107,88 | 2.634,84| 3.161,81| 3.688,78| 4.215,75
Vil 219567 | 2.74459 | 3.293,51| 3.842,42| 4.391,34
IX 2.284,70 | 2.85587 | 3.427,05| 3.99822| 4.569,39
X 2.379,57 | 297447 3.569,36| 4.164,25| 4.759,15
XI 2.473,94 | 3.092,42| 3.710,91| 4.329,39| 4.947,87
XIl 2.577,95 | 3.222,43| 3.86692| 4.511,41| 5.155,89
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ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL — TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL
TABELAS DE VENCIMENTO

TABELA |

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (MONITOR) — 40 HORAS.
Referencia / Nivel A-1,00 B-1,25 C-1,50 D-1,75 E-2,00

| 1.194,20 | 1.492,75| 1.791,30| 2.089,85| 2.388,40
I 1.231,67 | 1.539,59| 1.847,51| 2.15543| 2.463,35
I 1.272,59 | 1.590,73 | 1.908,88 | 2.227,03| 2.545,17
v 1.317,26 | 1.646,58 | 1.975,89| 2.30521| 2.634,52
Y 1.365,02 | 1.706,27 | 2.047,53| 2.388,78| 2.730,04
Vi 1.416,86 | 1.771,07| 212529| 247950 | 2.833,72
Vil 1.471,71| 1.839,64| 2.207,56| 257549 | 2.943,42
Vil 1.533,01 | 1.91626| 229951 | 2.682,76| 3.066,01
IX 1.59516 | 1.993,96 | 2.392,75| 2.791,54 | 3.190,33
X 1.661,41 | 207676 | 249211 | 290746 | 3.322,81
XI 1.727,29 | 2.159,11| 2.590,94 | 3.022,76| 3.454,58
XIl 1.799,91 | 2.249,89| 2.699,87 | 3.149,84| 3.599,82
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ANEXO VI

DESCRICAO SUMARIA DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO S CARGOS E
REQUISITOS PARA INGRESSO.

1) S&o atribuicdes especificas do PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR:

1.1 NUTRICIONISTA:

Descricdo Sumaria: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades
(sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam unidades de
alimentacdo e nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas
de educacgdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao
consumidor de indastrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao
manual de boas préticas. Participar de comissfes multiprofissionais/interdisciplinares da
Instituicdo. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos.
Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenhar outras atividades correlatas e
afins. Zelar pela guarda, conservacédo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados bem como do local de trabalho. Cumprir Cadigo de
Etica Profissional.

1.2 PSICOLOGO:

Descricao Sumaria: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de
analise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticam e avaliam distUrbios
emocionais e mentais e de adaptacao social; investigam os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, teoricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.
Atua na area especifica da educacao, colaborando para a compreensdo dos processos
intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em
equipe multiprofissional em instituicbes formais e informais. Realiza pesquisa,
diagnostico, acompanhamento psicoldgico, e intervencao psicoterapica individual ou em
grupo, através de diferentes abordagens teoricas.

1.3 ASSISTENTE SOCIAL:

Descricdo Sumaria:  Prestam servicos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislacdo),
Servigcos e recursos sociais e programas de educagdo; Emitir laudos, pareceres sociais
e prestar informacdes técnicas sobre assunto de competéncia do Servi¢o Social; Visitas
domiciliares; Compor a equipe de Planejamento Familiar e Programa de Saude Mental,
Estuda a realidade social dos usuérios, para propor medidas e servigos que venham, ao
encontro de sua necessidade; Elabora, coordena e executa acdes na area de educagéo
em atendimento as criancas, adolescentes, pessoas com deficiéncia, entre outros;
Participa da elaboragdo e gerenciamento das Politicas Sociais e na formulacdo e
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implementacdo de programas sociais; Presta orientacdo social a individuos, grupos e a
populagéo.

2) S&o atribuicbes especificas dos PROFISSIONAIS DE MAGISTERIO:

2.1 PROFESSOR:

Descricao Sumaria: Participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos
ambitos do Sistema Publico de Educagdo Basica; Elaborar planos, programas e
projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacgéo; Participar da elaboragéo do
Plano Politico-Pedagogico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o
rendimento escolar; Executar tarefa de recuperacéo de alunos; Participar de reuniao de
trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de acdes administrativas e
das interacOes educativas com a comunidade; Buscar formacdo continuada no sentido
de enfocar a perspectiva da acgéao reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as
determinacgbes da legislacdo vigente; Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade
escolar; Manter a cota minima de producao cientifica, que sera estabelecida por meio
de ato administrativo regulamentar.

Requisitos para Ingresso no Cargo:
Sao atribui¢cdes especificas dos ocupantes dos cargos de dedicacao exclusiva:

a) Diretor de unidade escolar , fungcdo composta das seguintes atribuicdes:
Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento; Coordenar, em
consonancia com a Associacao de Pais e Professores, a elaboragdo, a execucao e a
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico
da Escola - PDE, observadas as politicas publicas da Secretaria Municipal de
Educacdo, e outros processos de planejamento; Coordenar a implementacdo do Projeto
Politico-Pedagogico da Escola, assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e
do calendério escolar; Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando,
em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagao;
Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos érgaos
do sistema de ensino; Submeter & Associacdo de Pais e Professores para exame e
parecer, no prazo regulamentado, a prestacdo de contas dos recursos financeiros
repassados a unidade escolar; Divulgar a comunidade escolar a movimentac&o
financeira da escola; Coordenar o processo de avaliacdo das acdes pedagdgicas e
técnico-administrativo-financeiras desenvolvidas na escola; Apresentar, anualmente, a
Secretaria Municipal de Educacdo e a Comunidade Escolar, a avaliagdo do
cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da Escola,
avaliagdo interna da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do
ensino e ao alcance das metas estabelecidas; Cumprir e fazer cumprir a legislagéo
vigente;

Avenida Antonio André Maggi, n° 1400 — Centro — Telefax (65) 3383-4500 / 3383- 4505 — Cep 78.365-000
Sapezal — Mato Grosso
www.sapezal.mt.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

b) Coordenador Pedagdgico , funcdo composta das seguintes atribuigdes: Investigar o
processo de construcdo de conhecimento e desenvolvimento do educando; Criar
estratégias de atendimento educacionais complementares e integradas as atividades
desenvolvidas na turma; Proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da
autoestima, a integragcdo no ambiente escolar e a constru¢cdo dos conhecimentos onde
os alunos apresentam dificuldades; Participar das reunides pedagogicas planejando,
junto com os demais professores, as intervencdes necessérias a cada grupo de alunos,
bem como as reunides com pais e conselho de classe; Coordenar o planejamento e a
execucdo das acOes pedagogicas da Unidade Escolar; Articular a elaboragéo
participativa do Projeto Pedagogico da Escola; Coordenar, acompanhar e avaliar o
projeto pedagodgico na Unidade Escolar, Acompanhar o processo de implantacdo das
diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo, relativas a avaliacdo da aprendizagem
e ao curriculo, orientado e intervindo junto aos professores e alunos quando solicitado
e/ou necessario; Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos,
visando a correcdo e intervencdo no Planejamento Pedagdgico; Desenvolver e
coordenar sessGes de estudos nos horarios de hora-atividade, viabilizando a
atualizacdo pedagodgica em servigo; Coordenar e acompanhar as atividades nos
horarios de hora-atividade na unidade escolar; Analisar/avaliar junto aos professores as
causas da evasao e repeténcia propondo acdes para superagdo; Propor e planejar
acOes de atualizacdo e aperfeicoamento de professore e técnicos, visando a melhoria
de desempenho profissional; Divulgar e analisar, junto a Comunidade Escolar,
documentos e diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educacdo e pelo
Conselho Estadual de Educacdo, buscando implementéd-los na unidade escolar,
atendendo as peculiaridades regionais; Propor e incentivar a realizacdo de palestras,
encontros e similares com grupos de alunos e professores sobre temas relevantes para
a formacédo integral e desenvolvimento da cidadania; Propor, em articulagdo com a
Direcdo, a implantacdo e implementacdo de medidas e acdes que contribuam para
promover a melhoria da qualidade de ensino e o sucesso escolar dos alunos.

c) Assessor Pedagogico e Orientador Educacional , funcdo composta das seguintes
atribuicdes: Fornecer orientagcdo técnica e administrativa as Unidades Escolares
publicas; Assessorar técnica e administrativamente a Secretaria Municipal de
Educacdo, nos termos de convénio; Orientar e acompanhar a aplicacdo da legislagéo
educacional e administrativa as unidades escolares publicas; Assessorar a
Secretaria Municipal de Educacdo quanto a aplicabilidade da legislacdo educacional e
administrativa advindas do Conselho Estadual de Educacédo e da Secretaria de Estado
de Educacédo; Orientar e acompanhar as escolas da rede publica municipal na
elaboracdo e execucdo da matriz curricular, calendario escolar, quadro de pessoal,
regimento escolar e demais documentos necessarios e de interesse da escola;
Monitorar, bimestralmente (in loco) as Escolas da Rede Municipal de Ensino,
objetivando o cumprimento do estabelecido na legislacdo pertinente, referente a
composi¢cdo de turma e quadro de pessoal; Manter sob seu controle o quantitativo de
pessoal estabelecido pela secretaria municipal de educacdo, bem como as
disponibilidades para outros 6rgdos publicos; Emitir parecer sobre as irregularidades
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constatadas nas unidades escolares e submeté-lo a apreciacdo e homologagdo da
Secretaria Municipal de Educacéo; Subsidiar as unidades escolares na execugao e
consolidacdo dos atos administrativos; Dar atendimento e resposta, em tempo habil, as
solicitagbes emanadas das unidades escolares, no ambito da sua competéncia; Emitir
parecer técnico nos processos referentes a criagcdo de Escola, bem como a autorizagéo
para o seu funcionamento, seu reconhecimento, nova denominagéo, transferéncias de
mantenedora, encerramento de atividade, suspensdo temporaria de atividade e
extincdo de etapas e ou modalidades de ensino, observando rigorosamente as
documentacgdes pertinentes a cada processo; Articular e monitorar programas e projetos
emanados da SEMECE na area de abrangéncia das unidades escolares publica,
privadas e ONGs; Expedir documentacédo referente a alunos das escolas desativadas,
através dos documentos mantidos sob sua guarda; Chancelar as atas de resultados
finais, juntamente com o diretor e secretario escolar; Elaborar relatério circunstanciado
de verificacdo prévia da situacdo da escola, através de visita objetivando regularidade
NO Processo; Orientar, acompanhar e analisar a elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Escolar (PDE), tendo por base instrumentos emanados do 6rgao
central; Monitorar a execucdo do Plano de Desenvolvimento Escolar (PDE) nas
unidades escolares, através de instrumentos avaliativos emitidos pelo 6rgdo central;
Participar do processo de elaboragdo dos atos administrativos no que refere a
atribuicdo de classes e/ou aulas.

S&o atribuicdes especificas de APOIO DE ALIMENTACAO ESCOLAR:

2.2 MERENDEIRA:

Descricao Sumaria: As principais atividades do Apoio Administrativo Educacional em
Alimentacdo Escolar sdo: Preparar cardapios escolares de alto valor nutritivo, baixo
custo, preparo rapido e sabor regionalizado e sazonal, com orientagdo e supervisao de
uma nutricionista; Promover a conservacdo e 0 armazenamento dos géneros
alimenticios destinados a merenda escolar; Conhecer varias opc¢des de receitas e de
preparacdo de alimentos compativeis com as refeicbes escolares, a partir da oferta
regional e das esta¢cfOes do ano; Escolher e planejar cardapios escolares a partir da
elaboracdo das alternativas criadas pelos nutricionistas; Auxiliar no diagndstico na
escola de casos de subnutricdo, obesidade e outros estados que exigem processo de
reeducacao alimentar; Ter conhecimento tedrico e pratico do manejo de hortas
escolares e domiciliares, como suporte parcial dos insumos da merenda escolar; Ter
uma relacdo humana com a crianga, adolescentes e adultos, no sentido de acompanhéa-
los em sua alimentacdo escolar; Dominar os principios e as técnicas da organizacéo de
uma cantina e cozinha escolar, bem como o funcionamento e reparo dos seus
equipamentos; Conhecer os principios e técnicas de higiene e seguranca do trabalho
referente & sua area de atuagcdo na escola, incluindo praticas de conservacdo e
armazenamento de alimentos e correto manejo do lixo; Contribuir para a formacéo de
habitos saudaveis de alimentacdo e nutricdo escolar; Ter a habilidade para dialogar
com os profissionais das diversas areas da educacdo e esforcar-se para praticar a
interdisciplinaridade na educacéo alimentar e na oferta da merenda escolar; Comunicar-
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se com os estudantes antes e durante a oferta dos alimentos, conduzindo-os para
saber decidir a quantidade e suas escolhas; Exercer suas atividades com higiene
pessoal e alimentar; Dar apoio nas manutencdes da infraestrutura escolar; Ligar e
desligar as luzes e aparelhos quando ndo estiver em uso e ao término de cada
expediente; Manter arrumado e controlado o material sobre sua guarda; Encarregar-se
da solicitacdo dos materiais necesséarios ao desempenho de suas fungles; Prestar
informacgdes simples e encaminhar as pessoas aos departamentos de seus interesses;
Realizar tarefas inerentes a limpeza geral das instalacbes de seu local de trabalho;

Realizar limpeza de pisos, azulejos e paredes do seu local de trabalho ou onde
foi determinado pelo seu superior imediato; Participar, obrigatoriamente de cursos de
aperfeicoamento, atualizacdo, capacitacéo, correlatas as suas fung¢des; Comunicar os
gestores das unidades escolares todas as situacdes de riscos a integridade fisicas das
pessoas e do patrimdnio publico; Executar tarefas afins.

3) S&o atribuicdes especificas de APOIO ADMINISTRATIVO ESCOLAR:

3.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Descricao Sumaria: Executar procedimentos operacionais referentes as atividades de
controle, recebimento, conferéncia, armazenagem e distribuicdo de materiais de
consumo; acompanhar, sistematicamente, prazo de validade dos produtos
armazenados; controlar entrada e saida de materiais de estoque; realizar,
periodicamente, conferéncia e analise quanto a saldos fisicos e contdbeis de estoques;
operar o sistema informatizado de controle de estoque; Analisar o funcionamento das
diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a
respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos; executar os
servicos relativos ao recebimento, estocagem, distribuicdo, registro, inventario e
identificacdo de mercadorias e bens patrimoniais, dando orientacdes e informacdes a
respeito e implantando as rotinas de trabalho, para assegurar sua eficiente execucao;
executar servicos extraordinarios correlatos a funcdo definidos por superiores
hierarquicos.

3.2 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS:

Descricao Sumaria: Ter sensibilidade para identificar as caréncias e disfun¢des dos
espacos fisicos em relacdo aos principios da educagcdo e a proposta pedagogica da
escola; Dispor-se a agir solidariamente com os educadores e educandos na gestdo do
meio ambiente e do espagco escolar para estrutura-los como agentes educativos;
Compreender as questdes ambientais no contexto da educacao para a cidadania e para
o trabalho; Gerenciar do planejamento a execucao, os servi¢os de higiene e limpeza da
escola, solidariamente com outros trabalhadores e estudantes; Compreender as
questbes de seguranca das escolas, no contexto de seu espaco geografico e de seu
projeto politico-pedagdgico, valorizando as relagbes de vizinhanca e de servico a
comunidade; Identificar problemas de funcionamento e auxiliar nos reparos
conjunturais, na medida do conhecimento e possibilidade, auxiliando na manutencao da
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infraestrutura da escola; Conhecer a rotina de manutencéo fisica dos prédios escolares,
incluindo tarefas de impermeabilizacdo, conservacdo de coberturas, pisos, pinturas,
bem como técnicas simples de construgcbes em madeira, metal e alvenaria; Ter
familiaridade com equipamentos e materiais didaticos mais comuns nas escolas, de
forma a reconhecer as alternativas de seu uso e prover sua manutengcdo e
conservacao; Fazer a vigilancia das areas internas e externas das unidades escolares e
orgao central; Comunicar ao gestor da unidade escolar todas as situacdes de risco a
integridade fisica das pessoas e do patrim6nio publico; Exercer vigilancia em todo o
ambito escolar e 6rgdo central, realizando rondas de inspecéo varias vezes durante o
seu horario de trabalho adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danificacdo dos equipamentos e patrimdnio publico em geral sob sua guarda; Controlar
a entrada e saida de pessoas e veiculo do ambiente de trabalho; Verificar diariamente,
no inicio e no encerramento de suas atividades, se a as portas, janelas, e demais vias
de acessos estdo devidamente fechadas; Investigar quaisquer condi¢cdes anormais que
tenha observado e levar imediatamente ao conhecimento da autoridade competente
qualquer irregularidade verificada; Zelar pelo patriménio publico; Participar,
obrigatoriamente de cursos de aperfeicoamento, atualizac&do, capacitacao, correlatas as
suas fun¢des; Acompanhar funcionarios, pais e alunos quando necessario no exercicio
de suas fun¢des; Executar pequenos reparos; Zelar pelo pétio, horta, jardim, sagudo da
escola; Exercer tarefas afins, ou que sejam determinadas pelo seu chefe imediato.

3.3 MENSAGEIRO:

Descricdo Sumaria: Executar servicos internos e externos; entregar documentos,
mensagens e encomendas ou pequenos volumes; efetuar pequenas compras e
pagamentos de contas para atender as necessidades dos funcionarios do 6rgéo;
auxiliar nos servigcos simples de escritorio, arquivando, abrindo pastas, plastificando
folhas e preparando etiquetas; encaminhar visitantes aos diversos setores,
acompanhando-os ou prestando-lhes informacfes necessarias; anotar recados e
telefones; controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para
comprovar a execugcdo dos servigcos, coletas, assinaturas em documentos diversos;
auxiliar no recebimento e distribuicAo de materiais e suprimentos em geral; realizar
tarefas auxiliares tais como: intercalar, vincar, dobrar, picotar, contar e empacotar
impressos; guilhotinar papéis; copiadora eletrostatica e maquinas heliograficas; servir
café e eventualmente fazé-lo; eventualmente, operar elevadores, executar tarefas afins.

3.4 ZELADOR:

Descricao Sumaria: Zelar pela limpeza e higienizacdo da Escola ou do 6rgdo em que
estiver lotada, bem como responsabilizar-se por todos os equipamentos e utensilios
utilizados no setor, zelando ainda, por toda a limpeza interna e externa, inclusive patio e
calcadas.

3.5 MOTORISTA DE VEICULO:
Descricdo Sumaria:  Dirigir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros; promover ao superior imediato qualquer anomalia constatada no veiculo;
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fazer reparos de emergéncia; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia que |he for confiada; recolher o veiculo a garagem ou estacionamento
designado no final da jornada de trabalho; manter os veiculos em perfeitas condicdes
de conservacdo e funcionamento e proceder a limpeza do veiculo; controlar e
providenciar a lubrificacdo e/ou abastecimento dos veiculos, bem como a reposicao de
materiais ou pecas; comunicar ao setor competente o0 momento das revisdes
necessarias e preventivas para a manutencdo e reparos do veiculo; registrar, em
planilha ou diario de bordo ao final da jornada de trabalho, ou na entrega do veiculo,
todas as ocorréncias havidas, especialmente o montante da quilometragem rodada e
quantia do abastecimento do combustivel; Transportar e fazer entrega de materiais,
processos e expedientes, segundo determinacdo; executar outras tarefas correlatas e
determinadas.

3.6 MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR:

Descricdo Sumaria: Conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de
Educacdo de acordo com as disposi¢cbes contidas no Cédigo de Transito Brasileiro;
Manter os veiculos sob sua responsabilidade em condicbes adequadas de uso;
Detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos o0s eventos mecanicos,
elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso; Atender com
educacdo e presteza a todos os passageiros; Orientar 0s passageiros dos riscos
decorrentes do transito, e as medidas de seguranca dentro do veiculo; Apresentar-se
em seu local de trabalho trajado adequadamente; Recolher o veiculo a garagem ou
local destinado, quando concluida a jornada dia, comunicando qualquer defeito por
ventura existente; Manter a Carteira Nacional de Habilitacdo em dia; Fazer reparos de
emergéncia; Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue; Acompanhar o
abastecimento de combustiveis, agua e 0leo, e zelar pelo funcionamento do sistema
elétrico, verificando lampadas, faréis, buzinas, sinaleiras, freios, indicadores de dire¢éo;
Providenciar a lubrificacdo quando indicada, verificando o grau de densidade e nivel da
agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; Promover a limpeza do veiculo sob
sua responsabilidade; Atender prontamente a solicitacdes feitas pelo chefe imediato;
Participar, obrigatoriamente de cursos de aperfeicoamento, atualizagcdo, capacitacéo,
correlatas as suas funcdes; Ndo se ausentar do local de trabalho, no horario de
trabalho, sem previa autorizacdo do chefe imediato; Ficar a disposicdo da educacédo
para atender as demandas do calendario escolar letivo das escolas e festividades
escolares, seguindo a escala elaborada pelo chefe imediato; Cumprir o itinerario
estabelecido, respeitando os horarios de atendimentos das escolas.

3.7 VIGIA:

Descricdo Sumaria: Desempenhar a funcdo com zelo, presteza, competéncia,
assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, acatar as orientagbes dos
superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios e os municipes, vigiar
cuidadosamente toda area sob sua responsabilidade.
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4) Sé&o atribuicbes especificas de TECNICO DE GESTAO ESCOLAR E
MULTIMEIO DIDATICOS:

4.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Descricdo Sumaria: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informacdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na
concessado de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas
agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

4.2 SECRETARIO ESCOLAR:

Descricdo Sumaria: Assessoram 0s executivos no desempenho de suas funcgdes,
atendendo pessoas (cliente externo e interno), gerenciando informacdes, elaboram
documentos, controlam correspondéncia fisica e eletrbnica, organizam eventos e
viagens, supervisionam equipes de trabalho, gerem suprimentos, arquivam documentos
fisicos e eletrbnicos auxiliando na execucdo de suas tarefas administrativas e em
reunides.

4.3 PROFESSOR DE INFORMATICA:

Descricdo Sumaria: Ensinam e cuidam de alunos na faixa de zero a seis anos;
orientam a construcdo do conhecimento; elaboram projetos pedagdgicos; planejam
acoes didéaticas e avaliam o desempenho dos alunos. Preparam material pedagégico;
organizam o trabalho. No desenvolvimento das atividades, mobilizam um conjunto de
capacidades comunicativas.

5) S&o atribuicdes especificas de TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL:

5.1 TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (MONITOR):

Descricao Sumaria: Cuidam da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades
da escola e durante o transporte escolar. Inspecionam o comportamento dos alunos no
ambiente escolar e durante o transporte escolar. Orientam alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvem reclamacdes e
analisam fatos. Prestam apoio as atividades académicas; controlam as atividades livres
dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espacos de recreacéao,
definindo limites nas atividades livres. Organizam ambiente escolar e providenciam
manutencao predial.

6) Sao atribuicdes especificas do SERVIDOR COMISSIONADO:

6.1 SUPERVISOR DE DESPORTO AMADOR:

Descricao Sumaria: Incumbe a supervisdo dos programas e estratégias desportivas do
Municipio. Atuar nas questdes ligadas ao Desporto Amador e a suas gestdes nos
resultados das instituicdes publicas. Lideranca e mobilizagdo de pessoas e grupos em
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direcdo aos objetivos estratégicos. A adaptabilidade das pessoas como condicdo
fundamental para as novas demandas organizacionais. Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade para cumprimento das leis da area trabalhista e afins.

6.2 COORDENADOR - TODOS:

Descricdo Sumaria: compete coordenar, gerenciar e fiscalizar o cumprimento das
atividades de gestdo administrativa e educacional desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes do Municipio, em articulagdo com os demais
orgaos governamentais, Federal e Estadual, bem como assistir diretamente a Prefeita
Municipal e Secretario nos assuntos técnicos e administrativos da coordenadoria
educacional onde estiver lotado.

6.3 ASSESSOR PEDAGOGICO - TODOS:

Descricdo Sumaria:  compete assessorar, coordenar, gerenciar e fiscalizar o
cumprimento das atividades de assessoramento pedagogico desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes do Municipio, em articulacdo com
0os demais 0Orgdos governamentais, Federal e Estadual, bem como assessorar
diretamente a Prefeita Municipal e Secretario nos assuntos técnicos e administrativos
da supervisdo educacional onde estiver lotado.

6.4 CHEFE DEPARTAMENTO DE ESPORTE:

Descricdo Sumaria: Incumbe a execucdo dos programas e acdes esportivas do
Municipio. Lideranca e mobilizacdo de pessoas e grupos em direcdo aos objetivos
estratégicos. A adaptabilidade das pessoas como condi¢do fundamental para as novas
demandas organizacionais. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade
para cumprimento das leis da area trabalhista e afins.

6.5 CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR:

Descricdo Sumaria: Incumbe a organizagéo, distribuicdo e controle das atividades
para a execucdo do transporte escolar da Secretaria de Educacdo. Lideranca e
mobilizacdo de pessoas e grupos em direcdo aos objetivos estratégicos. Levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
Acompanhar superiores, quando necessario no exercicio de suas fungdes; Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade; Conservar e responsabilizar-se pela
guarda e manutencdo das ferramentas e instrumentos de trabalho; Observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do
superior imediato.

6.6 ENCARREGADO DO SETOR DE COMPRAS:

Descricdo Sumaria: compete executar tarefas de apoio técnico administrativo aos
trabalhos relacionados a aquisicdo de produtos e servicos. Examinar a exatiddo de
documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, informando
sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse do municipio.
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6.7 ENCARREGADO DO SETOR DE MERENDA ESCOLAR:

Descricao Sumaria: compete executar tarefas de apoio técnico de preparacdo dos
materiais para merenda escolar. Examinar a exatiddo de documentos, conferindo,
efetuando registros, observando prazos, datas, informando sobre o andamento do
assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse do
municipio.

6.8 INSTRUTOR CULTURAL:

Descricdo Sumaria: Executam servicos de apoio nas areas nas diversas areas de
cultura oferecidos pelo Municipio, fornecendo e recebendo informaces sobre cursos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos.

6.9 INSTRUTOR ESPORTIVO:

Descricdo Sumaria: Executam servigos de apoio técnico nas areas nas diversas areas
desportivas oferecidas pelo Municipio, fornecendo e recebendo informacdes sobre
cursos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos.

6.10 ASSESSOR I, Il e llI:

Descricdo Sumaria: compete assessor diretamente o Secretario Municipal e chefe
imediato no cumprimento das atividades de gestdo administrativa desenvolvidas pela
secretaria onde estiver lotado, bem como assistir diretamente ao Secretario nos
assuntos técnicos e administrativos da coordenadoria onde estiver lotado.
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