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PROJETO DE LEI N° 20/2009

Institui o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira
dos servidores piblicos do Poder Legislativo do
Municipio de Domingos Martins.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Sistema de Cargos, Vencimentos e Carreira dos servidores
ptblicos efetivos, integrantes do Quadro Geral de Cargos do Poder Legislativo do Municipio de
Domingos Martins.

Art. 2° Os cargos publicos sdo organizados com o objetivo de assegurar a eficiéncia da
gestdo administrativa, valorizagdo do servidor e a qualidade dos servigos piiblicos, mediante a utilizagio
de informagdes, tecnologias, relacionamentos e articulagdes que contribuam para o cumprimento da
missdo da Cimara Municipal junto a sociedade.

Art. 3° O sistema de carreira envolve a sistematizagiio dos cargos voltados para a pratica
das atribui¢Bes relativas 4 execugdio de atividades administrativas e operacionais, compreendendo
planejamento, coordenagdo e controle de natureza estratégica, gerencial e operacional, aplicdveis no
ambito interno da CAmara Municipal ou diretamente relacionada com o usudrio dos servigos legislativos.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4° Para os fins de aplicagdo do Sistema de Cargos, Vencimentos e Carreira, aprovado

por esta Lei, devem ser utilizados os seguintes conceitos:

I - Servidor Pidblico é o agente que tem vinculo institucional ou legal com o
Municipio de Domingos Martins, submetido ao regime do Estatuto dos Servidores Puiblicos Municipais;

II - Categoria de Cargos é o conjunto de cargos definido em fungdo da sua natureza,
complexidade, tecnologia de produgo de servigos, tipologia de usudrio do servigo publico e da legislagdo
especifica aplicével ao objeto do referido cargo;

Il - Cargo Publico é o conjunto de fungdes da mesma natureza, complexidade,
requisitos para provimento e condigSes exigidas para desempenho de suas atribuigdes;

IV — Fungdes do Cargo é o conjunto de atividades definidas para melhor organizagdo

e aproveitamento do trabalho e das competéncias do servidor;
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V - Promocdo € passagem do servidor de seu padrio de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da Classe a que pertence, a ser concedida mediante avaliagdo de
desempenho;

VI - Classe € a que situa o cargo a partir dos fatores de diferenciagdo aprovados por
esta Lei, tendo como atributo predominante o nivel de instrugio formal exigido para a sua ocupagdo,
agregado 2 sua finalidade, natureza e complexidade;

VII — Padriio € o que corresponde a posigdo e valores de vencimentos especificos do
cargo, conforme a classe a que estd situado;

VIII - Amplitude de Classe é a faixa de vencimentos que corresponde a classe do
cargo, disposta em padrdes de vencimentos bdsicos, progressivos, por onde pode evoluir o servidor
publico municipal pelos critérios de promogo previstos nesta Lei.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DO SISTEMA DE CARGOS, VENCIMENTOS E CARREIRA
SECAOI
DAS CATEGORIAS DOS CARGOS

Art. 5° As Categorias dos Cargos, com seus respectivos conceitos, séo as seguintes:
I - Cargos Multifuncionais sdio aqueles que englobam uma generalidade de 4reas
funcionais da CAmara Municipal, observando-se a sua classificagdo, atividades e papéis funcionais;
I - Cargos de Técnicos Especializados sdo aqueles de aplicagdo exclusiva a uma
determinada atividade, que exige formagdo especializada em nivel técnico;
III — Cargos de Nivel Superior sdo aqueles de aplicagio exclusiva a determinada
atividade, que exige formagdo especializada em nivel superior.

SECAO II
D A ESTRUTURA BASICA

Art. 6° Os cargos de provimento efetivo, dispostos no Anexo I, passam a integrar a
estrutura bésica do Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira instituido por esta Lei.
Pardgrafo iinico. O Quadro de Cargos constantes do Anexo I, AnexoI - A e Anexo |
— B, estd especificado por categoria, cargo, classe, quantitativo, requisitos bésicos para admisso,
atribuicdes e jornada de trabalho.
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Art. 7° A estrutura basica do Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira observa os

seguintes elementos:

I - os cargos séo distribuidos por classes de enquadramento, cujo fator de classificagdo
é o conjunto e a complexidade de fungdes e a instrugédo formal mfnima exigida do ocupante para ingresso
no servi¢o publico municipal;

Il - os cargos sdo vinculados as suas respectivas classes de enquadramento, sendo
classificados em 12 (doze) padrdes sucessivos, identificados por algarismos romanos, iniciando com o
ndmero I e terminando com o nimero XII;

Il - a cada padrio do cargo corresponde um tempo de servico minimo prestado no
padrdo anterior, salvo em relag@o ao ingresso inicial ou em decorréncia do enquadramento previsto nesta
Lei.

Art. 8° A tabela de vencimentos dos cargos que compdem o Plano de Cargos,

Vencimentos e Carreira instituido por esta Lei é a constante do Anexo [I - Tabela de Vencimentos.
Pardgrafo tnico. Nenhum servidor perceberd vencimentos inferiores a um salario
minimo nacional.

SECAO III
DO PERFIL PROFISSIONAL DE CARGOS

Art. 9° Considera-se Perfil Profissional de Cargo, a descri¢do dos principais elementos
que delineiam o campo de atividades dos cargos, compreendendo:

[ - competéncias € responsabilidades comuns;

I1 — definigéio das atividades genéricas;

III - atividades especificas de cadaum dos cargos ou das suas funcgdes;
IV - requisitos exigidos para provimento € exercicio.

Art. 10. O Perfil Profissional dos Cargos, segundo as categorias a que pertencem, consta
do Anexo I - B.
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CAPITULO IV

DA DINAMICA DE ADMINISTRA CAO DO SISTEMA DE CARGOS, VENCIMENTOS E
CARREIRA

SECAO I

DO INGRESSO NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 11. O ingresso no Servigo Pdblico Municipal dar-se-a no padrdo inicial da classe do
cargo, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, definidos pela natureza do cargo ¢ das
funcdes, atividades ou especialidades a serem desempenhadas, conforme constar no edital especifico do
concurso.

Art. 12. Os editais de concurso publico de provas ou de provas e titulos devem conter
obrigatoriamente:

I - A indicagio do cargo efou fungdo, natureza € descri¢io das atividades ou
especialidades a serem desempenhadas, assim como o0 regime juridico da relagdo funcional com a
Prefeitura Municipal de Domingos Martins;

II — o valor do vencimento inicial, a jornada e demais condigdes de trabatho;

Il - a quantidade de vagas a serem oferecidas para preenchimento, definidas por
cargo e, quando for o caso, por fungéo ou especialidade;

IV - as provas e o conteddo a serem exigidos dos candidatos;

V - o local, o periodo e o horédrio para realizagdo das inscrigdes, assim como 0s
documentos a serem exigidos do candidato;

VI - as datas, os locais, o hor4rio, a duracdo das provas a serem aplicadas, assim como
as condi¢des exigidas dos candidatos para a participagdo em cada uma delas;

VII - as provas préticas que forem exigidas de acordo com a natureza do cargo, as
fungdes, atividades ou especialidades a serem executadas;

VIII - o prazo de validade do concurso;

IX - os titulos a serem considerados, se for o caso, com a tabela de pontuagdo
correspondente;

X — as demais condigdes que sejam necessdrias ao cumprimento dos objetivos do
concurso puiblico de provas ou de provas € titulos.

§ 1° Na hipétese de cargos que compdem a categoria multifuncional, o edital do
concurso piiblico especificard o mimero de vagas a serem preenchidas, conforme as fungdes € atividades
a serem executadas pelo servidor.

§ 2° O servidor aprovado em concurso piiblico para cargo de categoria multifuncional
poderd ser remancjado para exercer qualquer fungio ou atividade do cargo, conforme suas habilidades
pessoais e/ou profissionais, a critério da Presidéncia da CAmara Municipal.
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Art. 13. O planejamento, a organiza¢o e a execugdo do concurso publico de provas ou de

provas e titulos poderéo ser contratados com institui¢do especializada, nos termos e condigSes exigidos
pela Camara Municipal, observada a legislagdo em vigor.

Art. 14. Sempre que possivel, e a critério da Presidéncia da Cimara Municipal, 0s
candidatos aprovados e nomeados para ingresso serdo submetidos a um programa de treinamento
introdutério no qual serio aplicados conteddos relativos a administragdo publica, ao direito
administrativo e constitucional, aos direitos e deveres, ao regime disciplinar, assim como conteddos

técnicos relativos ao trabalho em face da natureza de cada cargo ou fungdo.

SECAO II
DA PROMOCAO

Art. 15. Considera-se promogio a elevagdo do servidor piiblico municipal para o padrdo
imediatamente superior da classe do cargo ocupado.

Art. 16. A promogio do servidor da Cimara municipal dar-se-4 exclusivamente por
merecimento, apés avaliagiio de desempenho realizada na forma prevista nesta Lei ¢ no regulamento a ser
editado.

Art. 17. A promogdo dar-se-d em intervalos de 3 (trés) anos de servigo efetivo prestado
no cargo pelo servidor péblico 8 Camara Municipal de Domingos Martins.

Art. 18. O merecimento do servidor publico serd avaliado, anualmente, por processos de
avaliacdo sucessivos e cumulativos de resultados até o encerramento do periodo de referéncia da
promogao.

Pardgrafo iinico. Os processos de promogdo serdo organizados pelo Setor
responsivel pela gestdo de recursos humanos da Camara.

Art. 19. A promogéo serd concedida ao servidor que, no periodo do intersticio, atenda,

cumulativamente, as seguintes exigéncias:

I - haver cumprido o estégio probatério;

I - ndo ter mais de 15(quinze) faltas injustificadas no periodo avaliado;

Il - ndo ter sofrido punigdo disciplinar nos doze (12) meses que antecedem a
promogio;

IV - ndo haver sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar, durante
o periodo de avaliagdo do desempenho;
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V - ter obtido conceito igual ou superior a 60% (sessenta por cento) dos pontos
possiveis na avaliagdo de desempenho. '

Pardgrafo dnico. A promogio s6 poderé ser concedida ao servidor 03 (tr€s) anos apds
o cumprimento do requisito previsto no inciso I deste artigo, desde que tenha obtido conceito suficiente
para sua efetivacao.

Art. 20. Na contagem do intersticio necessério a promogdo, descontar-se-d o tempo:

I — de licenga para tratamento da satide ou para tratamento da pessoa da familia, se
superior a 180 (cento e oitenta dias), a cada perfodo de 1 (um) ano;

II - licenga para desempenho de mandato eletivo;

III — licenga para desempenho de mandato classista;

IV — licenga para trato de interesses particulares;

V - afastamento, a qualquer titulo, para exercicio fora do Poder Legislativo do
Municipio de Domingos Martins.

Art. 21. Nos processos de avaliagdo para promogdo deverdo ser considerados, dentre
outros, os seguintes fatores:

I - Interesse - atitude do servidor de buscar as informagdes necessdrias para a
execugdo do seu trabalho, bem como a atengdo e cumprimento das informagdes recebidas;

II — Iniciativa e Criatividade — capacidade do servidor de se antecipar as demandas e
necessidades do servigo, bem como buscar solugdes para as diversas situagdes verificadas, apresentando
sugestdes para melhoria da qualidade do servigo;

III - Flexibilidade e Aprendizagem — facilidade de aprender e adaptar-se com rapidez
as mudangas a novos métodos, planos e a¢Oes, frente as necessidades;

IV - Etica Publica — capacidade profissional, legal e moral para realizagdo das a¢Ses
adequadas as exigéncias das tarefas de sua competéncia;

V - Compromisso — assungdo das suas responsabilidades, garantindo os resultados do
seu trabalho;

VI — Relacionamento Profissional — habilidade de trocar e discutir ideias e comunicar-
se com a equipe de trabalho e o puiblico em geral,sabendo ouvir e respeitar as diferencas, dentro de
padrdes de harmonia, urbanidade, respeito e espirito de colaborago;

VII — Eficiéncia — desempenho do trabalho com qualidade e produtividade, dentro dos
padrdes exigidos e no menor espago de tempo;

VII - Formagio e Aperfeigoamento — busca permanente de novos conhecimentos e
préticas funcionais para aplicagio na sua drea de trabalho;

IX — Comunicagdo - capacidade de transmitir suas ideias com clareza, mantendo as
pessoas informadas e atualizadas;
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X - Disciplina - organizacdo das tarefas, considerando o cumprimento dos
procedimentos estabelecidos, atuando com respeito a hierarquia funcional; ‘
XI - Pontualidade e Assiduidade — comparecimento continuo, dentro do hordrio
estabelecido para o trabalho.
XII — Utilizagdo dos Recursos Materiais — responsabilidade no uso e manutengio de
materiais e equipamentos, obedecendo ao principio de economicidade e zelo.

Art. 22. O Presidente da Camara Municipal regulamentard por decreto o sistema de
avaliacdo de desempenho, no prazo méximo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da vigéncia da presente
Lei.

Art. 23. Serd criada uma Comissio de Avaliagdo de Desempenho, encarregada de
coordenar e proceder a avaliagio periédica de desempenho, com base nos fatores definidos para aferi¢do
do mérito.

Art. 24. Fica assegurado ao servidor que discordar de sua avaliag@o o direito de pedir
revisdo, em petigdo fundamentada, ao final de cada avaliagio, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, apés a
ciéncia do resultado da avaliagdo, indicando os fatores de sua discordéncia.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA

Art. 25. Considera-se enquadramento do servidor ptiblico municipal a defini¢do da sua
condigdo funcional individual e especifica em termos de identifica¢io do padrdo relativo ao vencimento
basico.

Pardgrafo inico. O enquadramento previsto neste capitulo somente € aplicavel aos
servidores piiblicos pertencentes ao quadro de pessoal efetivo da Camara Municipal de Domingos
Martins.

Art. 26. O servidor serd enquadrado na Classe correspondente ao cargo criado por esta
Lei.

Art. 27. O padrio de vencimento bésico do servidor deve ser identificado de acordo com
o tempo de servigo prestado exclusivamente 4 Camara Municipal de Domingos Martins, com observéncia
dos critérios definidos nesta Lei.
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Art. 28. O enquadramento da condigfo funcional individual e especifica do servidor
publico municipal, para definicdo do padrio de vencimento bdsico de acordo com a situagdio aprovada
por esta Lei, deve ser efetuado com fundamento no tempo de servigo, observando-se os seguintes
critérios:

I — até 3 anos de servigo: padréo I;

II — de 3 anos e um dia a 6 anos de servigo: padrdo II;

III — de 6 anos e um dia a 9 anos de servigo: padrdo III;

IV — de 9 anos e um dia a 12 anos de servi¢o: padrdo IV;

V —de 12 anos e um dia a 15 anos de servigo: padrdo V;

VI - de 15 anos e um dia a 18 dezoito anos de servigo: padrdao VI;

VII — de 18 anos e um dia a 21 anos de servigo: padrdo VII;

VIII — de 21 anos e um dia a 24 anos de servigo: padrdo VIII;

IX — de 24 anos e um dia a 27 anos de servigo: padrdo [X;

X —de 27 anos € um dia a 30 anos de servigo: padrdo X;

XI — de 30 anos e um dia a 33 anos de servigo: padrio XI;

XII — de 33 anos e um dia a 35 anos de servigo: padrdo XII.

Art. 29. O tempo de servigo a ser apurado para a identificagdo do padrdo de vencimento
bésico do servidor, no enquadramento, deve ser computado até a data de sua posse.

§ 1°. Na hipétese de pensio, o tempo de servigo a ser considerado para fins de sua

. revisdo, serd aquele apurado até a data do 6bito do instituidor, aplicando-se as regras de enquadramento
para a definig¢do do valor respectivo.

§ 2° O tempo de servigo a ser considerado para os fins de enquadramento deve ser o
de efetivo exercicio prestado exclusivamente na condigdo de servidor publico da Camara Municipal de
Domingos Martins em cargo efetivo ou de provimento em comissdo.

§ 3° Considera-se de efetivo exercicio, para fins de verificagdo do tempo previsto no

pardgrafo anterior, aquele computado na forma prevista no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Domingos Martins.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. Os valores constantes das tabelas de vencimentos definidos por esta Lei, serdo
revistos anualmente, respeitando-se os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal e a respectiva
disponibilidade orgamentadria.

Art. 31. O Chefe do Poder Legislativo Municipal poderd atribuir, por Portaria, novas
fungdes para os cargos multifuncionais, além daquelas constantes nos Anexos, observando-se os crit€rios
do Perfil Profissional do Cargo, e desde que isso ndo represente acréscimo do quantitativo dos cargos.
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Art. 32. Os cargos de provimento em comissdo atualmente existentes, serdo extintos no ato
da assungdio de exercicio dos servidores aprovados em concurso piblico e nomeados para os cargos efetivos
criados pelo Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira instituido por esta Lei.

§ 1°. O Chefe do Poder Legislativo Municipal formalizard, por meio de Resoluggo, as
extingdes previstas neste artigo, levando em conta a igualdade, a similaridade e a equivaléncia entre as
fungdes que atualmente sdo exercidas pelos atuais ocupantes dos cargos comissionados e aquelas previstas
no Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira, conforme o concurso realizado.

§ 2°. O concurso piblico a que se refere este artigo serd realizado no prazo maximo de
60 (sessenta dias) dias, a contar da sangfio da presente Lei.

§ 3°. Os cargos de provimento efetivo que serfio preenchidos no concurso referido neste
artigo terdio o seu quantitativo definido no edital respectivo.

Art. 33. Fica o Chefe do Poder Legislativo Municipal autorizado a regulamentar, por
Resolugdio, a aplicagio dos dispositivos desta Lei nos aspectos que forem necessdrios a viabilizagdo do seu

cumprimento.

Art. 34. As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo a sua conta de dotagdes
previstas no Or¢amento Programa do Municipio.

Art. 35, Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicag&o.

Saja\das de margo de 2009.
UlZ OSMAR JOSE DE OLIVEIRA
Vice-Presjddnte - Presidente
AT J\ 9 %.\EZ) W NANAN S
EDUARDO JOSE RAMOS

1° Secretario
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Justificacdo

O Projeto de Lei, ora apresentado, institui o plano de cargos, carreira e vencimentos
do Poder Legislativo. Tal plano é extremamente importante para regular toda a carreira dos
servidores publicos que serdo efetivados nesta Casa, ap6s a realizagdo do concurso publico.

Importa ressaltar a premente necessidade de adequagio da legislagdo referente aos
cargos de provimento efetivo desta Casa, tendo em vista, o exiguo prazo para a realizagio do
Concurso Piblico, conforme dispde o Termo de Ajuste de Conduta firmado entre o Presidente da
CAmara e o Ministério Piblico Estadual, que tem como data limite para a total o dia 11 de junho do

corrente ano.

Pela relevancia do exposto, requeremos com a maior brevidade possivel a aprovagio
do projeto ora apresentado.

Sala das Sessdes, 30 de margo de 2009.

-

[
I LgIZ LING OSMAR JOSE DE OLIVEIRA
Vice-Presiden Presidente

% (Q}\)\C/\)\"(Q SE ’E, ZQ" WC&/\/"\—W
EDUARDO JOSE RAMOS
1° Secretério
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(Art.6°)
Categoria dos cargos cargos classe | quantitativo
Agente de servigos publicos A 03 vagas
Multifuncionais
Operador de Servi¢os Publicos | B 0 (zero)
Operador de Servigos Publicos C 01 vaga
I
D 05 vagas
Técnico de Servigos Pablicos
Técnicos especializados E 0 (zero)
Nivel superior Advogado G 01 vaga
ANEXO | -A

CARGOS PUBLICOS EFETIVOS, JORNADAS DE TRABALHO, HABILITAGAO
EXIGIDA, NUMERO DE VAGAS

Categoria Cargo Fungéo Vag Escolaridade Jornada de
as pré-requisito trabalho
Multifuncionais Agentes de Servente 02 Ensino 40 horas
servigos fundamental
publicos incompleto
Multifuncionais Agentes de Zelador 01 Ensino 40 horas
servigos fundamental
publicos | incompleto
Multifuncionais Operador de Motorista 01 Ensino 40 horas
servigos fundamental
publicos Il incompleto CNH
“C”
Multifuncionais Técnico de Auxiliar 05 Ensino médio 40 horas
servigo administrativo completo
publico
Nivel superior - Advogado 01 Curso Superior 20 horas
de Direito com
registro na OAB
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ANEXO | - B

ATRIBUICOES

Auxiliar
Administrativo

- Auxiliar nos servigos da Secretaria, sob orienta¢do do Secretario Geral Administrativo;

- Controlar as publicagles e arquivos de leis, decretos, resolugoes, requerimentos e demais atos da
Camara Municipal;

- registrar os atos da Camara em livro préprio;

- lavrar as Atas das Sessdes da Camara, autorizado pelo Secretdrio da Mesa,

- organizar as correspondéncias dos Vereadores;

- Redigir as correspondéncias dos Vereadores, sobre assuntos de menor complexidade, orientado pelo
Secretario Geral Administrativo;

- Agendar os compromissos dos Vereadores;

- organizar os documentos e materiais que devam ser dispostos sobre as mesas dos Vereadores ao curso
das sessdes da Camara, bem como recolhé-los ao final;

- organizar as folhas de presenca e de uso da palavra dos Vereadores, passando as mdos do Secretdrio da
mesa.

Advogado

S

- Assessorar o Presidente e todos os Vereadores em assuntos que merecam avaliagdo juridica;

- Representar a Cimara em juizo;

- Acompanhar reunides das Comissdes permanentes € tempordrias;

- Elaborar pareceres técnicos de acordo com a opinido das ComissSes Permanentes ou temporarias;
- Emitir opinifio juridica sobre as matérias que passarem pelo crivo das comissGes permanentes;

- Ser responsavel pela politica de interpretacio juridica da Camara.

Motorista

- Dirigir veiculos leves da Camara Municipal, transportando pessoas e materiais, observando as normas
do Cédigo Nacional de Transito;

- realizar o registro de saidas e chegadas do veiculo, registrando em ficha prépria os horarios,
quilometragem e percurso realizado para fins de controle;

- verificar as condi¢des de wso do veiculo, com relagdo 4 combustivel, dgua, bateria, pneus, etc.,
solicitando as medidas necessdrias para seu perfeito funcionamento;

- conservar limpo e polido o veiculo sob sua responsabilidade;

- desempenhar atividades correlatas.

Zelador

- Orientar e observar quanto aos cuidados com a higiene e manutengdo das dependéncias, méveis ¢
equipamentos da Camara;

- auxiliar nas tarefas de limpeza;

- abrir e fechar portas e janelas do prédio da Camara;

- acender e apagar luzes da Camara;

- entregar correspondéncias expedidas pela Secretaria Geral Administrativa;

- hastear e arriar as Bandeiras do Brasil, Estado e Municipio;

- solicitar ao almoxarifado o material de consumo utilizado pela copa.

Servente

- Preparar café, chd e outros, e servir aos vereadores, servidores e visitantes;
- executar tarefas de limpeza nas dependéncias da Camara, mantendo a devida higiene;
- manter a limpeza dos utensilios da copa, zelando pela conservagio dos mesmos.
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Anexo Il

TABELA DE VENCIMENTOS

(Art. 89)
Classe PADRAO
| 1] |11} v v vi Vil il 1X X Xi XIl
465,00 488,00 513,00 538,00 665,00 594,00 623,00 | 655,00 687,00 722,00 758,00 796.00
465,50 488,78 513,21 538,87 565,82 594,11 623,81 655,01 687,76 722,14 758,25 796,18
570,24 598,75 628,69 660,12 693,13 727,78 764,17 802,38 842,50 884,63 928,86 975,30
698,54 733,47 770,14 808,65 849,08 891,53 936,11 982,92 1.032,06 1.083.67 1.137,85 1.194,74
777,12 815,98 856,77 899,61 944,59 991,82 1.041,42 | 1.093,49 1.148.16 1.205,57 1.265,85 1.329.14
1.326,11 | 1.392.42 1.462,04 | 1.635,14 1.611,89 1.692,49 1.777,11 1.865,97 1.959,27 2.057,23 2.160,09 2.268,10
1.788,76 | 1.878.20 1.972,11 2.070,71 2.174,25 2.282,96 2.397,11 2.516,96 2.642,81 2.774,95 2.913,70 | 3.059,39
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