Camara Municipal de Blinda

Olinda Patriménio da Humanidade

L El n°ss3s55 /2002.

A Camara Municipal de Olinda, decreta
E EU, SANCIONO A PRESENTE LEI.
OLINDA, 13 DE JANEIRO DE 2003 EMENTA: Dispde sobre a criagdo de cargos efetivos no
quadro de pessoal permanente do Poder Executivo, altera
matriz salarial, Anexo IL, da Lei n’ 5218/2000, de 01 de

S ‘*i-’\ fevereiro de 2000, cria e altera gratificagdes e da outras
LUCIANA SANTOS providéncias.
Prefeita

Art. 1° Ficam criados no quadro de pessoal permanente do Poder Executivo, os
cargos efetivos de nivel superior e de nivel médio, conforme denominagio e quantitativo
constante nos quadros demonstrativos abaixo, desta Lei, que serfio providos por concurso
publico.
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CARGO - NIVEL MEDIO QUANTITATIVO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 165
AUXILIAR DE FARMACIA 15
CITOTECNICO 3
TECNICO DE LABORATORIO 5
TECNICOEM RADIOLOGIA 2
TECNICO DE SANEAMENTO 2
TECNICO DE HIGIENE DENTAL 2
TOTAL 194

Pardgrafo Unico - Os cargos efetivos de que trata este artigo, integrardo os seus respectivos
grupos ocupacionais, previstos na Lei n’ 5218/2000.

Art. 2° O servidor admitido no servigo publico municipal, a partir da vigéncia desta Lei, para
provimento dos cargos criados para area de saide, pelo Art.1°, terd como carga horaria de
trabalho 4 (quatro) horas diarias.

Art. 3° A matriz salarial, Anexo II, da Lei n° 5218/2000, passa a vigorar com as alteragdes
contidas no Anexo 1, desta Lei.

Art. 4° A gratificagdo de servigo de pronto atendimento - SPA 1, instituida pela Lei n’
5265/2001, de 25 de maio de 2001, fica fixada em 90% (noventa por cento) do vencimento
basico do servidor investido no cargo efetivo de médico.

Art. 5° O Poder Executivo podera atribuir gratificagdo de produtividade - GP, destinada a
estimular as atividades de fiscalizagdo de controle urbano € meio ambiente e auditoria contabil,
financeira e patrimonial do sistema municipal de saude, que sera concedida, respectivamente na
forma desta Lei, ao servidor investido no cargo de fiscal de controle urbano e meio ambiente e
auditor do sistema municipal de auditoria, em efetivo exercicio de suas fungdes.

X

Art. 6° Para efeito do disposto no caput do artigo anterior, considera-se como atividades de
fiscalizagdo do controle urbano e meio ambiente:
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I - exercer, em sua abrangéncia e dentro de sua competéncia o poder de policia sobre as
constru¢des e uso do solo, comércio ou qualquer atividade formal ou informal, bem como
publicidades instaladas em logradouros publicos;

Il - fiscalizar obras e intervengdes fisicas, atividades econdmicas estabelecidas e parcelamento
do solo;

III -orientar os municipes sobre as construgdes, O uso € a ocupagdo do soloea utilizag@o de areas
de preservagdo ambiental ou cultural;

IV - lavrar autos de infrag@o pela inobservancia da legislagdo urbanistica € ambiental;

V - e outras atividades que venham ser atribuidas no decreto regulamentador.

Art. 7° Para efeito do disposto no art. 5° desta Lei, considera-se como atividades de auditoria do
sistema municipal de auditoria:

I - normatizar, coordenar e supervisionar as agoes do Sistema Municipal de Auditoria - SMA -
SUS, bem como definir seus mecanismos de controle, avaliagdo e fiscalizagao;

II - elaborar instrumentos que possibilitem a avaliagdo qualitativa dos servigos de saiade, sem
- wm e ~ > prejuizodos demais mmesanismos-adotados emcaratersupletivorconta aresnra fimahidade, < - 7oy

III - consolidar as informagdes necessarias 4 emissdo de relatorios gerenciais que reflitam os
resultados e impactos da politica de saiide, visando seu aprimoramento;

IV - apresentar subsidios para o aperfeigoamento dos procedimentos administrativos e controles
internos;

V - examinar a regularidade e avangar a eficiéncia da gestio administrativa e 0s resultados
alcangados

VI - executar planos, projetos, programa e atividades que envolvam recursos publicos;
@\ VII - verificar o cumprimento da legislagdo vigente,

VIII - e outras atividades que venham ser atribuidas no decreto regulamentador.

gratificagdo por servigos extraordinarios e gratificag@o de representagio de cargo comissionado,

simbolos CC-2 e CC-6. ) ;
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Art. 9° A GP sera concedida proporcionalmente ao desempenho funcional do servidor até no
maximo de 30% (trinta por cento) do vencimento basico do servidor.

Pargrafo Unico - Os critérios de apuragdo da produtividade serdo estabelecidos por Decreto do
Poder Executivo.

Art. 10. A descrigio das atribuigdes e pré-requisitos dos cargos de fiscal de controle urbano e
meio ambiente, auditor do sistema municipal de auditoria, farmacéutico bioquimico, auxiliar de
farmacia, citotécnico, técnico em higiene dental e técnica em radiologia constam do Anexo II,
desta Lei.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagZo.

Art. 12. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Casa Bernardo Vieira de Melo, em 28 de dezembro de 2002.

ANDRE LUIS FARIA
Presidente
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