Ofício nº 654/2018/GAB, Estância Velha, 19 de novembro de 2018.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Pelo presente, estamos encaminhando, incluso a este, o Projeto de Lei Complementar que “ALTERA A LEI MUNICIPAL Nº 2.301, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017, QUE "ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTÉRIO PÚBLICO DO MUNICÍPIO DE ESTÂNCIA VELHA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS", PARA AUMENTAR O NÚMERO DE CARGOS DE PROFESSOR”, para devida apreciação e votação dos Nobres Edis, em REGIME DE URGÊNCIA.
Apraz-nos encaminhar a essa Casa o Projeto de Lei em anexo, que versa sobre aumento de cargos de Professor no chamado Novo Plano de Carreira do Magistério do Município de Estância Velha, instituído pela Lei Municipal nº 2.301, de 20 de dezembro de 2017. 

Constam no Quadro de Cargos da atual Lei, mais precisamente em seu artigo 7º, 53 cargos de Professor com jornada laboral semanal de 20 horas e 21 cargos de Professor com jornada laboral semanal de 40 horas.

Ocorre, Senhoras e Senhores, que em decorrência do número de aposentadorias de Professores vinculados ao antigo Plano de Carreira do Magistério, instituído pela Lei Municipal nº 1.753, de 26 de dezembro de 2011, bem como em razão do aumento do número de vagas e ampliação da rede escolar, faz-se necessário aumentar o número de cargos disponíveis no novo Plano. Prova disso é a solicitação da Secretaria Municipal de Educação e Cultura – SEMEC (em anexo), na qual se justifica a necessidade de ampliação de cargos.

Vejam também que o demonstrativo de impacto denota aptidão financeiro-orçamentária da proposta legislativa anexa, isto é, o Projeto de Lei está adequado, quanto aos recursos investidos na ocasião, ao orçamento Municipal. 

Não é demais lembrar que os Professores que se aposentarão – muitos deles no topo da carreira, conforme o Plano estabelecido pela Lei Municipal nº 1.753 – darão lugar a novos Professores, em início de carreira, com vantagens pessoais bem menores do que daqueles que irão para a inatividade. Isso quer dizer que, na realidade, o impacto na folha diminuirá.

Sendo o que se apresentava, renovamos votos de apreço e consideração, pedindo a votação e aprovação da matéria.

Atenciosamente.

                                                                             Maria Ivete de Godoy Grade
Prefeita Municipal

Ao Excelentíssimo Senhor

Valdeci de Vargas

Presidente da Câmara Municipal de Vereadores

ESTÂNCIA VELHA/RS

PROJETO DE LEI
ALTERA A LEI MUNICIPAL Nº 2.301, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017, QUE “ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTÉRIO PÚBLICO DO MUNICÍPIO DE ESTÂNCIA VELHA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”, PARA AUMENTAR O NÚMERO DE CARGOS DE PROFESSOR
A Prefeita Municipal de Estância Velha/RS. 

Faz Saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1º Ficam criados, no Quadro de Cargos do artigo 7º da Lei Municipal nº 2.301, de 20 de dezembro de 2017, 50 cargos de Professor com jornada semanal de 20 horas e 20 cargos de Professor com jornada semanal de 40 horas.
Art. 2º Mantidas as demais disposições vigentes, em razão do disposto no artigo 1º desta Lei, o campo “número de cargos” do Quadro de Cargos do artigo 7º da Lei Municipal nº 2.301, de 20 de dezembro de 2017, passa a vigorar com a seguinte redação.
	CARGO
	CARGA HORÁRIA SEMANAL
	NUMERO DE CARGOS

	Professor
	20 horas
	93

	Professor
	40 horas
	41


Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Estância Velha, em ...
Maria Ivete de Godoy Grade
                                                    Prefeita Municipal
Registre-se e Publique-se

Aurea Regina Silva de Brito Bauer

Secretária da Administração e Segurança Pública.

