PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

LEI N2 6.641, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025

ALTERA A LEI N2 6.260, DE 18 DE
MARCO DE 2024, QUE INSTITUI A
INDENIZACAO  POR  ATIVIDADE
ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de
Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que |he confere o
artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Orgéanica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte

LELI

Art. 12 Fica alterado os anexos | e Il da Lei n2 6.260, de 18 de margo de 2024, que
institui a Indenizagdo por Atividade Especifica e dd outras providéncias, que passam a
vigorar com as alteragdes promovidas pelos Anexos | e Il desta Lei.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 22 de dezembro de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

LEI N2 6.641, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025

ANEXO |
APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL ESCOLAR

GRUPO OCUPACIONAL CARGO / FUNGAO / QUANT. VALOR DA PRE-REQUISITOS FUNGCAO LABORAL
ATIVIDADE MAX. INDENIZACAO (RS)

Apoio Técnico Secretdrio Escolar 32 1.500,00 Curso técnico em Secretariado ou experiéncia Gestdo de documentacgao escolar,

Administrativo (ATA) comprovada de pelo menos 2 anos em fungbes expediente, arquivo e atendimento a
administrativas escolares comunidade escolar

Apoio Técnico Cuidador de Alunos 119 1.300,00 Curso de capacitagdao em cuidados especiais ou Acompanhamento e auxilio a alunos com

Administrativo (ATA) experiéncia comprovada com atendimento a necessidades especificas durante o periodo
criangas e adolescentes letivo

Apoio Técnico Agente Administrativo / 7 1.300,00 Ensino Médio completo e conhecimentos em Suporte as atividades administrativas das

Administrativo (ATA) Auxiliar Administrativo informatica basica unidades escolares

Apoio e Servigos Diversos | Merendeira 63 1.300,00 Curso de manipulagdo de alimentos ou Preparo e distribuicdo de alimentagdo

(ASD) experiéncia comprovada em cozinha institucional escolar seguindo normas de nutri¢do e

higiene

Apoio Operacional de Motorista 4 1.300,00 CNH categoriaB, C ouD e curso de dire¢do Transporte de estudantes e profissionais da

Servigos Diversos (AOD) defensiva educagdo

Apoio e Servigos Diversos | Servicos Gerais 104 750,00 Capacitagdo em procedimentos de limpeza e Zeladoria, limpeza e conservagao dos

(ASD) conservagao espagos escolares

Apoio e Servigos Diversos | Vigia 28 750,00 Curso de vigilancia patrimonial ou experiéncia Vigilancia e segurancga do patrimonio

(ASD) comprovada escolar

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

LEI N2 6.641, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025

ANEXO Il

ATIVIDADES TECNICAS E DE GESTAO ESPECIALIZADA

SEGAO 1 - CONTROLE INTERNO E GOVERNANCA

GRUPO CARGO / FUNGAO / QUANT. VALOR DA PRE-REQUISITOS FUNGCAO LABORAL
OCUPACIONAL ATIVIDADE MAX. INDENIZAGAO (RS)
ATA / ASD Cargos enquadrados no 3.500,00 Graduagdo em Direito (OAB), Ciéncias Coordenagdo e supervisdo do sistema de
ATA/ASD Contdébeis (CRC). controle interno da SEMED
ATA / ASD 2.500,00 Graduagdo em Direito, Ciéncias Contabeis Suporte técnico as atividades de controle
ou Administragdo interno
SECAO 2 — GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
GRUPO OCUPACIONAL CARGO / FUNGAO / QUANT. VALOR DA PRE-REQUISITOS FUNCAO LABORAL
ATIVIDADE MAX. INDENIZAGCAO
(R$)
ATA / ASD Cargos enquadrados 1 3.500,00 Graduagdo em Ciéncias Contabeis, Elaboragcdo e acompanhamento da execugdo
no ATA/ASD Administragdo ou Economia orgcamentdria e financeira. Operacionalizar procedimentos
de compras e agOes de custeio e manutengao
administrativa.
ATA / ASD Cargos enquadrados 3 2.500,00 Graduagao em areas afins ou notdrio saber | Apoio operacional aos processos de gestdao orcamentaria
no ATA/ASD comprovado por no minimo 3 anos no | e financeira.

poder publico ou iniciativa privada, ou em

ambos
Apoio Técnico Agente 1 3.000,00 Graduacdo em Ciéncias Contdbeis com | Liderar os trabalhos da Tesouraria
administrativo-ATA e Administrativo, certificado no exame de qualificagao do
Apoio e Servigos Diversos - | Auxiliar CFC, com Especializagdo em Auditoria ou

ASD

Administrativo ou
servigos gerais

Pericia Contabil.



PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

Apoio Técnico Agente 2 2.000,00 Graduagdo em Ciéncias Contdbeis | Auxiliar nos trabalhos da tesouraria
administrativo-ATA e Administrativo, certificado no exame de qualificagdao do

Apoio e Servigos Diversos - | Auxiliar CFC

ASD Administrativo ou

servigos gerais

SECAO 3 — PRESTACAO DE CONTAS E TRANSPARENCIA

GRUPO CARGO / FUNGAO / ATIVIDADE QUANT. VALOR DA PRE-REQUISITOS FUNGCAO LABORAL

OCUPACIONAL MAX. INDENIZAGCAO (R$)

ATA/ASD / Cargos enquadrados no 1 3.500,00 Graduagdo em Direito, Ciéncias Contabeis, Coordenagdo da elaboragao e envio das

MAGIS ATA/ASD/Magistério Administracdo ou Matematica prestagdes de contas

ATA / ASD Cargos enquadrados no ATA/ASD | 3 2.500,00 Graduagdo em areas afins ou experiéncia Analise e elaboragcdo de documentos
comprovada para prestagdo de contas

SEGCAO 4 — GESTAO DE PESSOAS

GRUPO CARGO / FUNGAO / QUANT. VALOR DA INDENIZACAO PRE-REQUISITOS FUNCAO LABORAL

OCUPACIONAL ATIVIDADE MAX. (R$)

ATA / ASD Coordenador de Recursos 1 5.000,00 Graduagao em qualquer drea do Gestdo dos processos de recursos humanos
Humanos conhecimento da SEMED

ATA / ASD Assistente de Recursos 2 3.000,00 Graduagdo em qualquer drea do Suporte operacional aos processos de
Humanos conhecimento recursos humanos

SEGAO 5 — GESTAO OPERACIONAL ESPECIALIZADA

GRUPO OCUPACIONAL CARGO / FUNCAO/ QUANT. VALOR DA PRE-REQUISITOS FUNCAO LABORAL

ATIVIDADE MAX. INDENIZACAO

(R$)

ATA/ASD/ servidor do mesmo | Assessor de Gestdo Graduagdo em Ciéncias Coordenar agdes operacionais no ambito da macro
grupo cedido de outro Municipio, | operacional 1 5.000,00 Contdbeis, Administragdo ou | gestdo da SEMED.
Estado ou Unido Economia
ATA/ASD/ servidor do mesmo | Assessor de integragdo 1 4.500,00 Graduagdo em Direito com Coordenar e assessorar os diversos setores da SEMED
grupo cedido de outro Municipio, | juridica institucional certificagdo no exame de no ambito juridico, inclusive como mediador junto a
Estado ou Unido ordem (OAB) PGM.

ATA/ASD/ ANS Coordenador de Merenda 1 3.500,00 Graduagdo em qualquer drea | Coordenagdo do programa de alimentagao escolar
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Procuradoria Geral do Municipio

Escolar

Atividades de Nivel Superior Nutricionista 3 2.500,00 Graduagdo em Nutrigdo Acompanhamento técnico-operacional da merenda

(ANS) (CRN ativo) escolar

ATA / ASD Coordenador de Manutengdo | 1 4.000,00 Experiéncia comprovada em | Coordenagdo da manutengdo escolar e institucional
Predial manutencdo predial

ATA / ASD Oficial de Manutengdo 8 2.000,00 Experiéncia comprovada em Execugdo de servicos de manutengao escolar com

manutengdo aferi¢do de metas.

ATA / ASD Coordenar as atividades de 1 3.000,00 Experiéncia comprovada Coordenacdo do controle operacional dos atos de
inspec¢do e controle de Na atividade de inspecdo gestdo administrativos voltados a elaboracao,
normas pedagadgicas escolar. cumprimento e controle de normas escolares

ATA / ASD Assessor técnico de inspegdo | 3 2.000,00 Experiéncia comprovada Exercer atividades operacionais voltadas aos atos de
escolar Na atividade de inspec¢do gestdo relacionados ao servigo de inspe¢do, normas

escolar. escolares e auxilio Brasil.
SECAO 6 — ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
GRUPO CARGO / FUNCAO / ATIVIDADE QUANT. VALOR DA PRE-REQUISITOS FUNCI\O LABORAL
OCUPACIONAL MAX. INDENIZAGAO
(R$)
Atividades de Nivel | Profissional do Nucleo 6 2.500,00 Graduagao em Psicologia ou Atendimento especializado aos estudantes
Superior (ANS) Multiprofissional Fonoaudiologia (CRP/CRFa ativo) com aferigdo de metas
(Psicologo/Fonoaudidlogo.)

ATA/ASD/ ANS Fiscalizagdo de Obras 2 3.500,00 Experiencia comprovada na execug¢do de Acompanhamento e fiscalizagdo dos atos

obras de infraestrutura com preferéncia a administrativos que envolvam obras de

Graduagdo em Engenharia ou Arquitetura infraestrutura civil com aferigdo de metas

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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Paco Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 22 de dezembro de 2025.
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¥

dezembro de 2026, entre os Poderes Executivos dos Municipios de
Vilhena e Cacoal - RO, dos servidores:

| - ROBSON PEIXOTO RAACH, matricula 15304, detentor do cargo de
provimento efetivo de Técnico em Enfermagem, grupo ocupacional ANT,
Classe B, Referéncia Salarial |, pertencente ao quadro de pessoal do
Municipio de Vilhena - RO; e

Il - SHIRLEY GRIGORIO VIDAL SIQUEIRA, matricula 3167, pertencente
ao quadro de pessoal do Municipio de Cacoal - RO, detentora do cargo
provimento efetivo de Auxiliar de Enfermagem, para exercer suas
atribuicbes na Secretaria Municipal de Saude de Vilhena - RO.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 22 de dezembro de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

CONTROLADORIA DE LICITAGOES

ERRATA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS 048-2025

A Prefeitura Municipal de Vilhena, através da sua Gerente Geral de
Sistema de Registro de Pregos, designado por forga das disposicdes
contidas no Decreto Municipal n® 59.677 de 2023, torna publico ERRATA,
para sanar erro formal como segue:

Objeto: Formacéo de registro de pregos para contratagéo de empresa para
futura e eventual aquisicdo de MATERIAL DE EXPEDIENTE, MATERIAIS
DE INFORMATICA E SUPRIMENTOS DE IMPRESSAO para atender
as necessidades da Administracdo Municipal de Vilhena/RO conforme
condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e
seus anexos.

Onde se lé [...]

L.F.M.MARINHO COMERCIO LTDA, empresa de direito privado, inscrita no
CNPJ 60.543.077/0001-30, com sede na Rua Rio Vermelho n° 40 Sala A,
Bairro: Orleans | na cidade de JI-PARANA/RO ,tendo como representante
o Sr° LUIZ FERNANDO MARTINEZ MARINHO, portadora da Cédula de
Identidade RG n° 1490560 SESDEC/RO e CPF sob n° 047.908.852-75,
residente e domiciliada na cidade de JI-PARANA/RO.

LUIZ FERNANDO MARTINEZ MARINHO
L.F.M.MARINHO COMERCIO LTDA
Proprietario

Leia-se [...]

L.F.M.MARINHO COMERCIO LTDA, empresa de direito privado, inscrita no
CNPJ 60.543.077/0001-30, com sede na Rua Rio Vermelho n° 40 Sala A,
Bairro: Orleans | na cidade de JI-PARANA/RO ,tendo como representante
0 Sr° LUIS FERNANDO MARTINEZ MARINHO, portadora da Cédula de
Identidade RG n° 1490560 SESDEC/RO e CPF sob n° 047.908.852-75,
residente e domiciliada na cidade de JI-PARANA/RO.

LUIS FERNANDO MARTINEZ MARINHO
L.F.M.MARINHO COMERCIO LTDA
Proprietario

Vilhena/R0O,23 de Dezembo de 2025.
WALQUIRIA FERREIRA DA ROCHA

Assessora Executiva
Dec.16.366/2023

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N° 6.640, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025

ALTERAA LEI n° 6.626, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2025,
QUE DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE ABONO
PECUNIARIO POR ASSIDUIDADE E DEDICAGAO AOS
SERVIDORES PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO DE
VILHENA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ihe confere
o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do
Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte

LEL

Art. 1° Fica alterada a Lei n°® 6.626, de 9 de dezembro de 2025, que dispde
sobre a concessdo de abono pecuniario por assiduidade e dedicagao
aos servidores publicos do Poder Executivo de Vilhena e da outras
providéncias, que passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“ Art. 2° Fardo jus ao abono pecuniario os servidores que, na data da
publicagéo desta Lei:

Il — encontrem-se em efetivo desempenho de suas atribuigdes funcionais
no orgao ou entidade de lotagéo ou de exercicio; e

IIl — servidores readaptados.

§ 1° Para os efeitos do disposto no inciso |l deste artigo, ndo se considera
em efetivo desempenho de suas atribuigdes funcionais o servidor que se
encontre em gozo de licenga para tratamento de saude e de licenga por
motivo de doenga em pessoa da familia.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 22 de dezembro de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.641, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025

ALTERA A LEI N° 6.260, DE 18 DE MARCO DE 2024, QUE INSTITUI
A INDENIZAGAO POR ATIVIDADE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ihe confere
o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do
Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte

LEI

Art. 1° Fica alterado os anexos | e Il da Lei n° 6.260, de 18 de margo
de 2024, que institui a Indenizagdo por Atividade Especifica e da outras
providéncias, que passam a vigorar com as alteragdes promovidas pelos
Anexos | e Il desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 22 de dezembro de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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LEI N° 6.641, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025

ANEXO |

APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL ESCOLAR

CARGO / FUNGAO / QUANT. VALOR DA . .
GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADE MAX. INDENIZACAO (R$) PRE-REQUISITOS FUNCAO LABORAL
Apoio Técnico Administrativo - Curso técnico em Secretariado ou experiéncia comprovada de Gestédo de documentagao escolar, expediente, arquivo
Secretario Escolar 32 1.500,00 ~ e . . N .
(ATA) pelo menos 2 anos em fungdes administrativas escolares e atendimento a comunidade escolar
Apoio Técnico Administrativo Cuidador de Alunos 119 1.300,00 Curso de capacitagao em cmdadog especiais ou experiéncia Acompgnhamento e’a.uxmo a alunos com .
(ATA) comprovada com atendimento a criangas e adolescentes necessidades especificas durante o periodo letivo
Apoio Técnico Administrativo Age.nlte Admllnllstratl)/o/ 7 1.300,00 Ensino Médio completo e conhecimentos em informatica basica Suporte as atividades administrativas das unidades
(ATA) Auxiliar Administrativo escolares
Apoio e Servigos Diversos . Curso de manipulagéo de alimentos ou experiéncia comprovada Preparo e distribuicdo de alimentagao escolar
Merendeira 63 1.300,00 ) PSR . -~ L
(ASD) em cozinha institucional seguindo normas de nutrigao e higiene
APOIO Operacional de Servigos Motorista 4 1.300,00 CNH categoriaB, C ouD e curso de diregcao defensiva Transporte de estudantes e profissionais da educagéo
Diversos (AOD)
Apoio e Servigos Diversos Servicos Gerais 104 750,00 Capacitagdo em procedimentos de limpeza e conservagao Zeladoria, limpeza e conservagdo dos espagos
(ASD) escolares
'éxjgg)e Servigos Diversos Vigia 28 750,00 Curso de vigilancia patrimonial ou experiéncia comprovada Vigilancia e seguranca do patrimdnio escolar

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 22 de dezembro de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito

ANEXO I

ATIVIDADES TECNICAS E DE GESTAO ESPECIALIZADA

SEGAO 1 - CONTROLE INTERNO E GOVERNANGA

GRUPO
OCUPACIONAL

CARGO / FUNGAO /
ATIVIDADE

QUANT. MAX.

VALOR DA INDENIZAGAO
(R$)

PRE-REQUISITOS

FUNCAO LABORAL

ATA/ASD ASD

Cargos enquadrados no ATA/

3.500,00

Graduagéo em Direito (OAB), Ciéncias Contabeis
(CRC).

Coordenagao e supervisao do sistema de controle interno da
SEMED

ATA/ASD

2.500,00

Graduacgéo em Direito, Ciéncias Contabeis ou
Administragao

Suporte técnico as atividades de controle interno

SEGAO 2 - GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
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GRUPO CARGO / FUNCAO / QUANT. VALOR DA . P
OCUPACIONAL ATIVIDADE MAX. INDENIZAGCAO (R$) PRE-REQUISITOS FUNGAO LABORAL
= T A - = Elaboragao e acompanhamento da execucéo orgamentaria e
ATA / ASD Cargos enquadrados no ATA/ 1 3.500,00 Graduagao em Ciéncias Contabeis, Administragao ou financeira. Operacionalizar procedimentos de compras e agdes
ASD Economia ) ~ L .
de custeio e manuteng¢éo administrativa.
Cargos enquadrados no ATA/ Graduagao em dreas afins ou notorio saber Apoio operacional aos processos de gestdo orcamentaria e
ATA/ASD 9 q 3 2.500,00 comprovado por no minimo 3 anos no poder publico ou P _p P 9 ¢
ASD ST . financeira.
iniciativa privada, ou em ambos
Ap0|_o .Tecn.lco Agente Administrativo, Auxiliar Graduagéo em Ciéncias Contabeis com certificado no
administrativo-ATA - ) ’ I S . .
. ) Administrativo ou servigos 1 3.000,00 exame de qualificagdo do CFC, com Especializagdo em | Liderar os trabalhos da Tesouraria
e Apoio e Servigos . o L o
. gerais Auditoria ou Pericia Contabil.
Diversos - ASD
Apoio Técnico Agente Administrativo, Auxiliar
administrativo-ATA g . . " Graduacgéo em Ciéncias Contabeis certificado no - .
. ) Administrativo ou servigos 2 2.000,00 e Auxiliar nos trabalhos da tesouraria
e Apoio e Servigos . exame de qualificagéo do CFC
. gerais
Diversos - ASD
SEGAO 3 - PRESTAGAO DE CONTAS E TRANSPARENCIA
GRUPO x 0 VALOR DA INDENIZACAO . .
OCUPACIONAL CARGO / FUNGAO / ATIVIDADE | QUANT. MAX. (RS) PRE-REQUISITOS FUNGCAO LABORAL
ATA/ASD / MAGIS Cargos'e.nquadrados no ATA/ASD/ 1 3.500,00 Graduaga9 f—)m Direito, Ciéncias Contabeis, Administragdo | Coordenagao da elaboragao e envio das prestagdes
Magistério ou Matematica de contas
ATA/ASD Cargos enquadrados no ATA/ASD |3 2.500,00 Graduagéo em areas afins ou experiéncia comprovada Anallse~e elaboragao de documentos para
prestagédo de contas
SEGAO 4 - GESTAO DE PESSOAS
GRUPO - . ~ . ~
OCUPACIONAL CARGO / FUNGAO / ATIVIDADE QUANT. MAX. | VALOR DA INDENIZACAO (R$) PRE-REQUISITOS FUNCAO LABORAL
ATA /ASD Coordenador de Recursos Humanos | 1 5.000,00 Graduagéo em qualquer area do conhecimento | Gestéo dos processos de recursos humanos da SEMED
ATA/ASD Assistente de Recursos Humanos 2 3.000,00 Graduagéo em qualquer area do conhecimento | Suporte operacional aos processos de recursos humanos
SEGCAO 5 - GESTAO OPERACIONAL ESPECIALIZADA
X QUANT. VALOR DA . ~
GRUPO OCUPACIONAL CARGO / FUNGAO / ATIVIDADE MAX. INDENIZACAO (R$) PRE-REQUISITOS FUNCAO LABORAL
ATA./ASD/ servidor d.o ’m.esmo grupo < . Graduagéo em Ciéncias Contabeis, | Coordenar agdes operacionais no ambito da macro gestdo da
cedido de outro Municipio, Estado Assessor de Gestéo operacional 1 5.000,00 L ~ .
ou Unido Administracéo ou Economia SEMED.
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ATA/ASD/ servidor do mesmo grupo . o Graduagéo em Direito com . A
. - Assessor de integragdo juridica o Coordenar e assessorar os diversos setores da SEMED no ambito
cedido de outro Municipio, Estado AR 1 4.500,00 certificacdo no exame de ordem S ) ) )
L institucional juridico, inclusive como mediador junto a PGM.
ou Uniado (OAB)
ATA/ASD/ ANS Coordenador de Merenda Escolar |1 3.500,00 Graduagéo em qualquer area Coordenacao do programa de alimentagédo escolar
Atividades de Nivel Superior (ANS) Nutricionista 3 2.500,00 Graduagéo em Nutricdo (CRN ativo) | Acompanhamento técnico-operacional da merenda escolar
ATA/ASD Coor_denador de Manutencdo 1 4.000,00 ExperlencLa comprovada em Coordenacgao da manutencéo escolar e institucional
Predial manutengao predial
ATA/ ASD Oficial de Manutengo 8 2.000,00 Expenenc[a comprovada em Execugéo de servicos de manutengéo escolar com aferigdo de
manutencgao metas.
Coordenar as atividades de Experiéncia comorovada Na Coordenacéo do controle operacional dos atos de gestao
ATA/ASD inspecéao e controle de normas 1 3.000,00 p . P - administrativos voltados a elaboragao, cumprimento e controle de
o atividade de inspegao escolar.
pedagdgicas normas escolares
. . = T Exercer atividades operacionais voltadas aos atos de gestéao
Assessor técnico de inspegao Experiéncia comprovada Na . ) ; ~ -
ATA/ASD 3 2.000,00 L . - relacionados ao servigo de inspecao, normas escolares e auxilio
escolar atividade de inspegao escolar. Brasil
SEGAO 6 - ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
GRUPO p QUANT. VALOR DA . X
OCUPACIONAL CARGO / FUNGAO / ATIVIDADE MAX. INDENIZACAO (R$) PRE-REQUISITOS FUNCAO LABORAL
Atividades de Nivel | Profissional do Nucleo Multiprofissional Graduagao em Psicologia ou Fonoaudiologia (CRP/CRFa | Atendimento especializado aos estudantes com aferigcéo
. . . 6 2.500,00 .
Superior (ANS) (Psicologo/Fonoaudiologo.) ativo) de metas
Experiencia comprovada na execugao de obras Acompanhamento e fiscalizagdo dos atos administrativos
ATA/ASD/ ANS Fiscalizagdo de Obras 2 3.500,00 de infraestrutura com preferéncia a Graduagao em que envolvam obras de infraestrutura civil com aferigéo de
Engenharia ou Arquitetura metas

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 22 de dezembro de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito




