Lei NO 3.833, de 12 de novembro de 2003

Dispde sobre a estrutura e competéncias do Conselho
Municipal de Educacio de Itauna e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Itatna, Estado de Minas Gerais, aprovou, € eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO I

Da Definicio, FINALIDADE E COMPETENCIAS do Conselho
Municipal de Educaciao — CME

Art. 10, O Conselho Municipal de Educacdo — CME, ¢ o6rgao
consultivo, deliberativo, propositivo, mobilizador ¢ de acompanhamento e
controle social, devendo atuar de forma a assegurar a participagao da
sociedade garantindo qualidade do ensino, garantindo a universalizagdo da
educagdo bésica e a promocao da gestdo democratica da educagdo municipal.

CAPITULO 1

Finalidade e Objetivos

Art. 20, O Conselho Municipal de Educacdo — CME atuara junto a
Secretaria Municipal de Educacdo e tem por finalidade orientar, propor,
mobilizar, acompanhar e assessorar o governo do Municipio na definicdo da
politica educacional, na area de sua atuacdo, viabilizando e garantindo a
implementacdo das Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional e Estadual e os
objetivos e metas do Plano Nacional de Educacdo, de acordo com as
necessidades e condi¢des do Municipio.

CAPITULO II

Das atribuicoes e Competéncias

Art. 30, Ao Conselho Municipal de Educacao compete:
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I — Zelar pela universalizagdo da educacao basica e pela progressiva extensao
da jornada escolar de tempo integral, no ensino fundamental;

Il — Participar da elaboracdo das politicas publicas para a educacdo do
Municipio;

IIT — Participar do processo de elaboragcdo e propor diretrizes para o Plano
Municipal de Educagao;

IV — Acompanhar o planejamento e a execu¢do das atividades do magistério,
emitindo parecer sobre a aplicacdo da proposta orcamentdria anual para
manuten¢ao ¢ desenvolvimento do ensino e sobre os demais recursos publicos
oriundos de convénios, doacdes e fundos federais, estaduais e municipais,
destinados aos setores publicos e privados;

V — Pugnar pela publicidade de informagdes sobre o Sistema Municipal de
Ensino, tais como o numero de profissionais e de alunos, as receitas, as
despesas do setor e o custo/aluno por niveis de ensino, através de publicagdes
nos veiculos de comunicagao do Municipio e regido;

VI — Acompanhar a realizacdo do cadastro escolar para o recenseamento da
populacdo escolarizavel, visando garantir o atendimento integral da demanda
educacional em todos os niveis da Educacao;

VII — Colaborar com o Secretario Municipal de Educagdo prestando
assessoramento na solucdo de problemas relativos a educagdo no Municipio;

VIII — Participar da definicdo dos indicadores de qualidade de ensino das
escolas do Municipio;

IX — Zelar pelo desenvolvimento e execucdao das propostas pedagogicas das
instituicdes escolares que compdem o sistema municipal de educagdao no
sentido de garantir a qualidade do ensino;

X — Acompanhar e analisar o diagnostico da evasao, repeténcia e problemas

na oferta e na qualidade do ensino nas escolas, apontando alternativas para a
solucao;
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XI — Apresentar propostas de aprimoramento do ensino, desde que
compativeis com os programas das Secretarias de Satde, Bem-Estar Social,
Esportes, Urbanismo ¢ Meio Ambiente, com o programa do Departamento de
Cultura, bem como manter intercimbio com os demais 6rgdos colegiados e
instituicoes de ensino e pesquisa;

XII — Responder a consultas e emitir pareceres em matéria de ensino e
educag¢do no ambito do Sistema Municipal de Ensino;

XIII — Acompanhar e emitir parecer sobre a autorizacdo de funcionamento,
credenciamento e inspecdo de estabelecimentos que integram o Sistema
Municipal de Ensino, em todos os niveis da educacao basica;

XIV — Emitir parecer, quando solicitado, sobre:

a) propostas de convénios educacionais, suas renovacgdes entre o
Municipio e entidades publicas ou privadas;

b) o interesse e a necessidade de eventual assisténcia do Municipio as
instituicdes particulares, filantrdpicas, comunitarias e confessionais, no

que se refere a educagao;

¢) questdes relativas a organizacao pedagdgica dos estabelecimentos de
ensino, de acordo com a Lei n© 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

XV — Acompanhar, deliberar e emitir parecer sobre as seguintes matérias:
a) parte diversificada do curriculo escolar;
b) autonomia e gestdo democratica das escolas publicas municipais;

c) classificagdo, reclassificacao e progressdao do estudante nas etapas da
educacdo basica em consonéncia com a legislacdo vigente;

d) integracdo das instituicdes de educacdo infantil, criadas e mantidas
pelo poder publico e pela iniciativa privada, no Sistema Municipal de

Ensino;

e) outras matérias, mediante solicitacio da Secretaria Municipal de
Educacao.
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XVI — Analisar e sugerir medidas que visem a expansdo quantitativa e
qualitativa do ensino no Municipio;

XVII — Acompanhar e opinar, quando convocado, sobre as seguintes
questoes:

a) atendimento a alunos com necessidades educativas especiais;

b) — organiza¢do e funcionamento de escolas destinadas a educagado de
jovens e adultos;

XVIII — Funcionar como instancia recursal no ambito de suas atribui¢cdes e
nos termos do regimento interno;

XIX — Elaborar o seu regimento interno e submeté-lo a aprovacao do Chefe do

Executivo no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da data de
homologacao do nome de seus representantes.

TITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 40, O CME ¢ composto de 15 (quinze) membros, assim
discriminados:

I — Dois representantes da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, sendo
um o Secretario Municipal de Educacdo e o outro, membro do Conselho
Pedagogico Administrativo - CPA;

II — Um representante das instituigdes de Educacao Infantil;

IIT — Dois representantes de institui¢des de Ensino Fundamental, sendo um do
ensino publico, um representante do ensino privado;

IV — Um representante das instituigdes do Ensino Médio;
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V — Um representante da Educagdo Profissional;

VI — Um representante do corpo docente da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras da Universidade de Itauna;

VII — Um representante do Conselho Tutelar;

VIII — Um representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

IX — Um representante das associacdes de classe dos trabalhadores do
Municipio de Itatina;

X — Um representante das associacOes de classe dos profissionais da
educacao;

XI — Um representante da 128 Superintendéncia Regional de Ensino;
XII — Um representante de pais de alunos;
XIII — Um representante do Poder Legislativo.

Paragrafo unico. Os membros efetivos do CME tém igual nimero de
suplentes.

Secao I
Das Indicacées e suplentes

Art. 50, Os representantes a que se refere o artigo 40 e seus incisos I,
I, IV, V, IX, X e XII, bem como seus suplentes, serdo indicados pelas
respectivas instituicoes e/ou pelos pares das entidades representadas.

Paragrafo unico. A escolha de membro representante das institui¢oes,
as quais tenham mais de uma entidade, serd feita em reunido especifica,
convocada pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, ¢ a mesma sera
efetivada em consenso entre essas instituigoes.

...(cab)



Art. 60. Os representantes titulares e seus suplentes terdo seus nomes
homologados por ato do Poder Executivo, desde que verificada inexisténcia de
qualquer impedimento ou incompatibilidade prevista em lei;

Art. 70. A funcdo de representante titular e de suplente ndo sera
remunerada, sendo seu exercicio considerado relevante servigo prestado a
comunidade.

Paragrafo unico. Os representantes do CME terdo suas auséncias, em
seus locais de trabalho, justificadas pelo comparecimento as sessdes ordinarias
e extraordinarias ou participagdo em trabalhos especiais, através de
declaragdes expedidas pelo presidente do Conselho Municipal de Educacao.

Art. 80. O suplente substituirda o representante titular do Conselho
quando houver impedimento ou afastamento deste.

§10. Caracteriza-se impedimento ao comparecimento a reunido quando
o representante titular for convocado pelo Executivo, Legislativo ou Judiciério
para outra atividade, que seja conflitiva quanto a data e ao horario
estabelecidos;

§20. Caracteriza-se afastamento o ndo comparecimento do representante
titular por motivo de licenca para tratamento de satde, licenca maternidade ou
paternidade e as auséncias motivadas por questdes pessoais;

§30. A justificativa de impedimento ou solicitagdo de afastamento sera
documentada e enviada ao presidente do CME com antecedéncia minima de
vinte e quatro horas.

Art. 90, O representante titular ou seu suplente, em substitui¢do, que
ndo comparecer a trés reunioes consecutivas ou seis intercaladas, anualmente,
sem justificativa por escrito, devera ser substituido.

Art. 10. No caso de vacancia da representatividade titular e ou suplente
serdo adotados os critérios contidos nos artigos 59, 60 ¢ 70 desta Lei.
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Secao 11

Do Mandato

Art. 11. Sera de quatro anos o mandato dos representantes, permitida a
recondug¢do por uma unica vez, para o mandato subseqiiente.

Paragrafo unico. Todos os representantes do Conselho deverdo ser
residentes e domiciliados no Municipio de Itatna.

TITULO 111

DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
CAPITULO 1

Da Organizacao do Conselho

Art. 12. O CME ¢ constituido pelos seguintes 6rgaos:
I — Plenario;
II — Mesa Diretora;
IIT — Secretaria;
IV — Comissoes Educacionais Permanentes;
V — Comissoes Especiais.
Art. 13. O Plendrio ¢ o 6rgao deliberativo do Conselho Municipal de
Educacao e reunir-se-4 ordinaria e extraordinariamente, em sessdes publicas,
convocadas pelo Presidente, deliberando com maioria simples dos membros

presentes.

Art. 14. A Mesa Diretora ¢ composta pelos seguintes membros:
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I — Presidente do CME;
IT — Vice-Presidente do CME;
IIT — Secretario do CME.
Art. 15. O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario do Conselho
Municipal de Educacdo serdo eleitos dentre seus membros € em escrutinio

secreto, em votagao uninominal.

Paragrafo unico. O Regimento Interno do CME estabelecera as normas
para eleicao de sua mesa diretora.

Art. 16. Compete ao presidente, entre outras atribuicdes dispostas no
regimento interno:

I - Representar o CME;
IT - Deliberar sobre questdes administrativas do CME;

IIT - Solicitar as providéncias e os recursos necessarios ao funcionamento do
Conselho;

IV - Cumprir e fazer cumprir esta Lei.

Art. 17. A Secretaria € o 6rgdo de assessoramento técnico-pedagdgico e
de apoio administrativo-operacional ao CME.

Paragrafo unico. A secretaria serd composta por dois membros
escolhidos dentre os conselheiros.

Art. 18. As Comissoes Educacionais s3o constituidas dentre os
membros do CME eleitos em Plenario, com a finalidade de otimizar, agilizar a
gestdo do Sistema Municipal de Educagdo e apreciar as questdes referentes a
cada nivel ¢ modalidade de ensino, além de propor solu¢des que serdo
submetidas ao Plenario.

Art. 19. Para elaboragdo de acdes especiais a serem submetidas ao

Plenario, o CME organizara comissdes conforme a natureza do trabalho e o
tempo necessario.
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Paragrafo unico. Cada comissdo escolhera um coordenador que sera,
automaticamente, o seu relator e este se responsabilizard ainda por apresentar
parecer nos prazos estabelecidos pelo CME.

CAPITULO 11
Do Funcionamento do CME

Art. 20. A organizagao ¢ o funcionamento do CME serao disciplinados
em regimento interno, elaborado e aprovado em Plenério pela maioria simples
dos membros do Conselho.

Art. 21. O CME podera convidar representantes de setores
educacionais, entidades, cientistas e técnicos nacionais ou estrangeiros para
colaborarem em estudos ou participarem de comissdes instituidas no ambito
proprio do CME, sob a coordenagdo de um de seus membros.

Art. 22. O CME buscard, junto a administragdo publica municipal,
recursos técnicos € humanos com a finalidade de viabilizar o seu efetivo
funcionamento.

Art. 23. As decisdes, orientagdes e propostas do CME estao sujeitas a
homologacdo do Secretario Municipal de Educacao, no prazo maximo de até
dez dias.

§ 10. Depois de homologadas, tomardo a forma de deliberacdes e
pareceres.

§ 20. Na hipdtese de ndo homologacdo no prazo previsto no “caput”
deste artigo, fica a matéria automaticamente aprovada.

§ 30. No caso de veto o Secretario Municipal de Educag¢do devera

devolver a matéria, no prazo maximo de dez dias, com as razdes de sua
recusa, para nova deliberacao do CME.

TITULO IV
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. As omissOes e duvidas na interpretagdo da presente Lei serdo
objeto de discussao em Plenério no CME.

Art. 25. Revogadas as disposicdes em contrario, especialmente as

constantes da Lei nO 1.238, de 7 de novembro de 1975, ¢ o Decreto n© 914, de
26 de dezembro de 1975, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA, 12 de novembro de 2003

OSMANDO PEREIRA DA SILVA

Prefeito Municipal

PATRICIA MENDES FREITAS

Secretdaria Municipal de Educacado
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