Prefeitura de Irati/Parand. CNPJ: 75.654.574/0001-82

Rua Cel. Emilio Gomes, n° 022, Centro, Irati/PR. CEP 84.500-054
Fone: (42) 3132 6100. Ramais: 6112

E-mail: prefeiturairati2018@gmail.com

O Prefeito Municipal de Irati Estado do Parand, no uso de suas
atribuicbes legais, conferidas pela Lei Orgéanica Municipal, dentre outros dispositivos

legais aplicaveis a espécie, apresenta a consideracdo dessa Casa de Leis, o0 seguinte:

PROJETO DE LEI N° 011/2022

Sumula: Ratifica o Termo Aditivo do CONTRATO DE
CONSORCIO do “Consoércio Intermunicipal para
Desenvolvimento Regional - CONDER dos Municipios que
integram a Microrregido do Centro Sul do Estado do
Parana”.

Art. 1o - Nos termos desta Lei, fica ratificado O ADITIVO DO
CONTRATO DE CONSORCIO, do “Consoércio Intermunicipal para Desenvolvimento
Regional - CONDER dos Municipios que integram a Microrregido do Centro Sul do Estado
do Parana”, conforme expressa anuéncia em Assembléia Geral, visando a inclusao de

objetivos e finalidades do Consoércio.

Art. 2° - Ficam inclusos os seguintes objetivos e finalidades do
Consorcio:

Implementar ac6es de lluminagdo Publica, Infraestrutura Urbana e
Rural, Saneamento Basico, Regularizacao Fundiaria, Residuos Solidos, Fomento ao

Turismo e Assisténcia Social nos municipios consorciados.

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,

revogando as disposi¢cdes em contrario.

GaBINETE do prefeito MUNICIPAL DE IRATI, em 25 de
marco de 2022.

Jorge David Der Pinto

Prefeito Municipal


mailto:prefeiturairati2018@gmail.com

Prefeitura de Irati/Parand. CNPJ: 75.654.574/0001-82

Rua Cel. Emilio Gomes, n° 022, Centro, Irati/PR. CEP 84.500-054
Fone: (42) 3132 6100. Ramais: 6112

E-mail: prefeiturairati2018@gmail.com

PROJETO DE LEI N° 011/2022

Sumula: Ratifica o Termo Aditivo do CONTRATO DE
CONSORCIO do “Consorcio Intermunicipal para
Desenvolvimento Regional - CONDER dos Municipios
gue integram a Microrregido do Centro Sul do Estado
do Parand”.

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente

Senhores Vereadores.

Esta proposta objetiva ratificar o Contrato de Consércio que foi
aprovado em Assembléia Geral, e elaborado com o objetivo de autorizar o Municipio de
Sdo Mateus do Sul a participar o Consércio Intermunicipal para Desenvolvimento

Regional - CONDER e incluir finalidades e objetivos ao referido contrato.

Tendo em vista que cada dia mais, 0s municipios participam de
consorcios para que seja possivel desenvolver agcbes cumprindo a obrigatoriedade das
leis e principalmente com o intuito de melhor atender os cidadaos, se faz necesséria a
inclusdo de finalidades e objetivos aos CONDER. Também ¢é importante enfatizar que o
CONDER foi selecionado pelo Ministério da Economia e Caixa Econdmica Federal a para
participar do projeto de modernizacao de iluminagdo publica dos municipios consorciados
em modalidade PPP - Parceria Publico Privada se faz necessaria a inclusédo da finalidade
lluminacdo Publica.

Ressalto que o Aditivo ao Contrato de Consorcio foi devidamente
aprovado em Assembléia Geral do CONDER, assim sendo esperamos seja ratificado

mediante Lei.

Dessa forma, esperamos ser merecedores de parecer e voto

favoravel de todos os nobres Pares.

Atenciosamente

Jorge David Derbii Pinto

Prefeito Municipal
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL - CONDER

CNPJ n° 07.051.788/0001-04

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE CONSORCIO

Primeiro Termo Aditivo do CONTRATO DE CONSORCIO do "Consorcio
Intermunicipal para Desenvolvimento Regional - CONDER dos
Municipios que integram a Microrregido do Centro Sul do Estado do

Parana".

(@) Consoércio Intermunicipal para Desenvolvimento Regional - CONDER dos Municipios que integram
a Microrregido do Centro Sul do Estado do Parana, pessoa juridica de Direito publico, inscrito no CNPJ n.9
07.051.788/0001-04, situado a Rua Conselheiro Zacarias, 628, CEP. 84500-000, centro de Irati - PR, neste
ato representado pelo seu presidente Edemetrio Benato Junior, brasileiro, casado, portador do CPF n.9
667.186.009-20, e os municipios de Fernandes Pinheiro, Guamiranga, Imbituva, Inacio Martins, Irati, Mallet,
Prudentépolis, Rebougas, Rio Azul e Teixeira Soares, celebra o PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
DE CONSOCIO, conforme condic¢Bes descritas abaixo.

1 9- Fica aditivado ao Contrato de Consorcio no caput das clausulas do Art. 1 se 79:

Art. 19(....)

Xl - O MUNICIPIO DE SAO MATEUS DO SUL

Municipio de S3o Mateus do Sul, pessoa de direito publico privado, inscrita no CNPJ n.9
76.021.450/0001-22, com sede a Rua Bardao do Rio Branco, n.9431, centro da cidade de Sado Mateus do Sul,
Estado do Parana, CEP: 83.900-000.

Art. 79(....)

Xl - Implementar a¢Ges de iluminagdo Publica, visando a modernizacdo do sistema de iluminagdo
publica de forma eficiente, moderna e econdmica que permita oferecer segurangca aos municipes dos
municipios consorciados.

Xl - Implementar a¢Bes de Infraestrutura Urbana e Rural, que melhorem o conjunto de servigos
béasicos indispensaveis e necessarios para o desenvolvimento das fungbes urbanas e rurais, desenvolver
técnicas de modernizagdo dos sistemas de base de dados corporativo e multifinalitario, afim de preparar os
municipios para a criagdo de cidades inteligentes.

XIV - Implementar acfes de Saneamento Basico, afim de estruturar a execugdo dos planos de
saneamento dos municipios consorciados.

XV - Implementar agdes de Regularizacdo Fundiaria, afim de oferecer aos municipes dos municipios

consociados a regularizagdo fundiaria dos imoveis.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL - CONDER
CNPJ n° 07.051.788/0001-04

XVI - Implementar agdes de Residuos Solidos, planejar e realizar a estruturagdo dos municipios
consorciados na gestdo de residuos solidos, que devem abranger o ciclo que se inicia desde a geracédo do
residuo, até adisposicéo final ambientalmente adequada.

XVII - Implementar a¢des de Fomento ao Turismo, que potencializem o turismo regional.

XVIII - Implementar acBes de Assisténcia Social, com o objetivo de fortalecer a capacidade de
gestdo da politica de assisténcia social por meio do empoderamento da capacidade de didlogo
intermunicipal e interinstitucional.

2-. permanecem em vigor as demais clausulas e condi¢Bes néo alteradas pelo presente aditivo.

Irati, 24 de margo de 2022.

EDEIVIETRIO BENATO JUNIOR
Presidente do CONDER

CLEONICE AP. K. SCHUCK FERNANDA G. SARDANHA
Prefeita de Fernandes Pinheiro Prefeita de Sdo Mateus do Sul
MARCELO LEITE CELSO KUBASKI

Prefeito de Guamiranga Prefeito de Imbituva
EDEMETRIO BENATO JUNIOR JORGE DAVID DERBLI PINTO
Prefeito de Inacio Martins Prefeito de Irati

MOACIR ALFREDO SZINVELSKI OSNEI STADLER

Prefeito de Mallet Prefeito de Prudentdpolis
LUIZ EVERALDO ZAK LEANDRO JASINSKI

Prefeito de Rebougas Prefeito de Rio Azul

LUCINEI CARLOS THOMAZ
Prefeito de Teixeira Soares
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CONDER

CONTRATO DE CONSORCIO
-CONDER-
CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA DESENVOLVIMENTO REGIONAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS
DO CONSORCIAMENTO

Ari 1o - S&o subscritores deste contrato de consoércio 0s seguintes entes
federativos:
I - O Municipio de Fernandes Pinheiro:
Pessoa de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob numero 01.619.323/0001-20, com
sede & Avenida Remis Jodo Loss, 600. Centro da cidade de Fernandes Pinheiro, Estado
do Parana, CEP; 84.535-000;

II- O Municipio de Guamiranga

Pessoa de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob nimero 01.616 255/0001-46, com
sede a Rua Diogo Emanuel de Almeida. 234, Centro da cidade de Guamiranga Pinheiro,
Estado do Parana, CEP: 84.435-000;

Il - O Municipio de Imbituva

Pessoa de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob nimero 76.175.892/0001-23, com
sede a Rua Prefeito José Buhrer Junior, 462, Centro da cidade de Imbituva, Estado do
Parana, CEP; 84.430-000;

IV-O Municipio de In4cio Martins
Pessoa de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob nimero 76.178.029/0001-20, com

sede a Rua sete de Setembro, 332, Centro da cidade de Inacio Martins, Estado do
Parana, CEP: 85.155-000;

V - O Municipio de Irati

Pessoa de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob namero 75,654.574/0001-82, com
sede a Rua Ce!, Emilio Gomes, SN, Centro da cidade de Irati, Estado do Parana, CEP:
84.500-000;

VI - O Municipio de Mallet

Pessoa de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob numero 75.654.566/0001-36, com
sede a Rua Major Estevao, 180, Centro da cidade de Mallet, Estado do Parana, CEP:
84.570-000;
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CONDER

VIl - O Municipio de Prucfentopolis

Pessoa de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob numero 77.003.424/0001-34, com
sede a Rua Rui Barbosa, 801, Centro da cidade de Prudentdpolis, Estado do Parana,
CEP: 84.400-000;

VIl - O Municipio de Rebougas

Pessoa de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob nimero 7? 774 859/0001-82, com
sede a Rua José Afonso Vieira Lopes, 96, Centro da cidade de Rebougas, Estado do
Parana, CEP: 84.550-000;

IX - O Municipio de Rio Azul

Pessoa de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob nimero 75,963.256/0001-01, com
sede a Rua Guilherme Pereira, 482, Centro da cidade de Rio Azul, Estado do Paran3,
CEP: 84.560-000;

X - O Municipio de Teixeira Soares
Pessoa de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob nimero 75.963.850/0001-94, com

sede a Rua XV de Novembro, 135, Centro da cidade de Teixeira Soares, Estado do
Parana, CEP: 84.530-000;

Representados por seus Prefeitos, nos termos da Lei Federal n° 11.107, de 06 de
abril de 2005, regulamentada pelo Decreto n®6.017 de 17 de janeiro de 2007, celebram
este Contrato de Consorcio do Consorcio Intermunicipal para Desenvolvimento Regional.

DAS DISPOSIGOES INSTITUCIONAIS

Art. 2° - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA DESENVOLVIMENTO
REGIONAL, constituido nos termos do Art. 25 da Constituicdo Estadual do Parana, da
Lei Complementar n° 82, de 24 de junho do 1998, da Lei n° 11.107 de 06 de abril de 2005,
Decreto n° 6.017/2007, Portaria STN 274/2016 e demais dispositivos aplicaveis.

§ 1o O Consorcio Intermunicipal para Desenvolvimento da Regido da AMCESPAR
€ constituido por prazo indeterminado e regido, igualmente, pelo Codigo Civil Brasileiro,
pelo seu Estatuto. Regimento Interno, Contratos e pelo Plano de Acdo Conjunta de
interesse  Comum- PLACIC e pelos demais dispositivos legais e regulamentares
originarios do Poder Publico que Ihe forem aplicaveis.

8§ 20 A natureza juridica do Consorcio Intermunicipal para Desenvolvimento da
Regido da AMCESPAR ¢é de direito publico, sem fins lucrativos, nos termos da legislacédo
vigente, em especial a Lei Federa! n° 11.107/2005.
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CONDER

§ 30 A denominagdo Consércio intermunicipa! para Desenvolvimento Regional
consubstancia a associacdo de Municipios integrantes de mesmo aglomerado urbano
e/ou microrregido do Centro Sul do Estado do Parand, proviamente autorizada por Loi da
respectiva Camara de Vereadores de cada Municipio que o integre, por proposta de seu
respectivo Prefeito Municipal, com a finalidade de executar servicos publicos de interesse
comum ou obra, adquirir bens, produtos, servicos e equipamentos, realizar eventos no
ambito da competéncia municipal e regional, ou ainda, gerir recursos decorrentes de
politicas publicas ou de iniciativa privada, bem como, convénios de cooperacdo e demais
atos, que visem interesse em comum para o desenvolvimento dos Municipios e da regiao.

8§ 40 A denominagéo Consorcio intermunicipa! para Desenvolvimento Regionai tem
como sigla os vocabulos CONDER, CONSORCIO e ENTIDADE, e estas se equivalem,
para todos os efeitos juridicos, organizacionais, administrativos e gerenciais,

Art. 30- Sob & modalidade de vinculo especial, fica 0 CONDER autorizado a firmar
Convénios especificos com pessoas juridicas de direito publico e privado, Organizacdes
ndo governamentais, Universidades, Faculdades, Fundacfes e Associacdes que
detenham carater Regional favoravel ao Consorcio, por meio de aprovacao de 2/3(dois
tercos) do total de membros do Conselho Diretor.

Art. 40- O Consoércio Intermunicipal para Desenvolvimento Regionai tem sua sede
a Rua Conselheiro Zacarias n° 628, Centro, CEP 84 500-000, na cidade de Irati e foro na
respectiva Comarca de Irati. Estado do Parana.

Art. 50 - A jurisdicio do CONDER abrange o territério dos Municipios que o
integram, constituindo unidade territorial comum, inexistindo limites intermunicipais para
as finalidades a que se propoe.

Art. 6° - O CONDER tera duragéo indeterminada e seu exercicio social e financeiro
coincidira com o ano civil.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art.7°- O Consorcio Intermunicipa! para Desenvolvimento Regional tem como
finalidades:

i- elaborar, coordenar a implementacéo, aperfeicoar procedimentos em relagdo aos
Planos Diretores nos termos do Estatuto das Cidades (Lei n. 10.257 de 10 de julho de
2001), de Planos Setoriais Municipais de Saneamento Basico e de Gestdo Integrada de
Residuos Sodlidos, de Arborizacdo Urbana, de Mobilidade Urbana e demais atividades
concernentes com Estatuto das Cidades e Politicas Publicas de &mbito Federai com
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CONDER

impacto aos Municipios, mediante a pactuacdo de Contrato de Rateio e pagamento de
preco publico;

li- representar o conjunto dos Municipios que o integram, em assuntos de interesse
comum, perante quaisquer outros 6rgdos e entidades de direito publico ou privado,
nacionais ou internacionais e, especialmente, com as demais esferas governamentais.

lii- planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a promover e
acelerar o desenvolvimento sécio econdémico e urbano do aglomerado ou microrrogiéo,
compreendido pelo territério dos Municipios consorciados, bem como, assegurar a
prestacdo de servicos de interesse comum no ambito da competéncia municipal e
regional;

V- prestar assessoria no planejamento, adocdo, implantacdo e execucdo de
projetos, estudos, programas e medidas destinadas, inclusive a promoc¢do de cursos,
seminarios, palestras, simpésios e congéneres de interesse comum no ambito da
competéncia municipal e regional;

V - gerenciar juntamente com as administragcBes municipais, visando o interesse
comum no ambito da competéncia municipal e regional dos Municipios consorciados, 0s
recursos técnicos e financeiros conforme pactuados em Contrato de Rateio, de acordo
com os parametros aceitos pelas administraces responsaveis em relacdo a
disponibilidade de recursos;

VI - realizar processos licitatorios, bem como estabelecer relagdes cooperativas
com outros Consorcios regionais que venham a ser criados e que por sua localizacédo, no
ambito macrorregional, possibilite o desenvolvimento de ac¢des conjuntas;

VII - aperfeicoar o uso dos recursos humanos e materiais colocados a disposi¢cao
do Consorcio, além de prestar a seus associados servicos de acordo com a
disponibilidade existente, especialmente profissionais, capacitacdo e assisténcia técnica;

VIII - dar suporte aos servicos basicos de interesse comum no ambito da
competéncia municipal e regional aos Municipios consorciados, com a colaboracao
técnica da Associagcdo dos Municipios Centro Sul do Parand - AMCESPAR e do
Conselho Gestor do Territério Centro Sul;

IX - viabilizar a existéncia de infreestrutura de interesse comum no &mbito da
competéncia municipal e regional na area territorial do Consdrcio, de maneira a propiciar
a integracdo das diversas instituicdes publicas e privadas para melhor operacionaiizagédo
das atividades de interesse comum no ambito das respectivas competéncias;

X - contratar e credenciar empresas especiaiizadas para prestacdo de servigos de
interesse comum no éambito das respectivas competéncias, mediante as normas
estabelecidas pela Lei de Licitacdes;

Xl - firmar convénios, contratos, termos de parceria, acordos de qualquer natureza,
receber auxilios, contribuicdes e subvencdes de outras entidades e 6rgdos de governo,
visando planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas ao desenvolvimento
dos municipios consorciados;
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CONDER

Paragrafo Gnico - Para o cumprimento de suas finalidades o CONSORCIO
podera:

i- adquirir bens, produtos e equipamentos que entender necessarios, 0s quais
integrardo o seu patrimoénio;

Il - elaborar o Plano de Ac¢do conjunta de Interesse Comum (PLACIC), nos termos
da Lei Complementar n° 82/1998;

lll - contratar servigos de qualquer natureza,, atendendo os interesses do Consorcio
e do PLACIC, observando-se o disposto nos CONTRATOS DE RATEIO;

IV - ser contratado pela Administracdo direta e indireta dos municipios
consorciados, dispensada a licitacao;

V - realizar outras acbes e atividades compativeis com suas finalidades,
observadas as normas estabelecidas pela Lei Federal N° 11.107/2005, Decreto n°
6.017/2005, Portaria STN n° 274/2016 e demais normas aplicaveis.

CAPITULO il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art.8° - Sdo direitos dos Municipios associados:

a) tomar parte nas Assembléias Gerais, discutir, votar e ser votado;
b) propor ao Consércio medidas que entenderem Uteis as suas finalidades;

c) usufruir dos programas, da assisténcia e cios beneficios prestados pelo
Consorcio;

Art.9° - Sao deveres dos Municipios associados:

a) colaborar eficientemente para a consecucdo dos fins e objetivos do
Consorcio;

b) acatar as decis6es da Assembléia Gerai e deliberacdes do Conselho Diretor,
bem como, as determinag¢8es técnicas e administrativas pertinentes ao bom
andamento da Entidade;

c) efetuar tempestivamente o pagamento dos encargos e outros débitos ao
Consorcio;

d) aceitar e desempenhar com diligéncia os encargos que lhe competirem por
eleicdo ou designacgdo estatutaria;

e) comunicar ao Conselho Diretor qualquer irregularidade de que tiver
conhecimento e sugerir a adocdo de medidas que forem de interesse
relevante a administracdo social;

f) fornecer, quando solicitado, informa¢des sobre assuntos de interesse a
Instituicdo e ao aperfeicoamento dos seus servicos;

g) submeter-se as obrigacGes e prazos dos planos pactuados;

h) comparecer as reunifes e eleger os membros do Conselho Diretor;
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CONDER

i) observar as disposi¢des estatutérias.

Art.10 - Os Municipios consorciados respondem, solidariamente, pelas obrigactes
contraidas pelo CONDER, na propor¢do da sua participagdo constante do Contrato de
Rateio.

Art.11 - Os membros do Conselho Diretor do CONDER nio responderdo
pessoalmenie pelas obrigacfes contraidas com a ciéncia e em nome da instituicdo, mas
assumirdo a responsabilidade pelos atos praticados de forma contraria a Lei e as
disposi¢c8es contidas no presente contrato de consarcio.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Art.12 - O patrimdnio do Consorcio Intermunicipal para Desenvolvimento Regional
(CONDER) é constituido respectivamente:

| - pelos bens moveis e iméveis que vier a adquirir a qualquer titulo desde que

livres e desembaracados de quaisquer 6nus;

Il - pelos bens e direitos que lhe forem transferidos, por entidades publicas ou

privadas;

Il - das rendas de seus bens.

81°- Os bens e os direitos do Consorcio Intermunicipal para Desenvolvimento
Regional (CONDER), somente poderdo ser utilizados para consecucdo de suas
finalidades, permitida a alienacdo, inversdo, vinculagdo ou constituicdo de 6nus quando
indispensaveis a obtencdo de recursos, bem como proceder a permuta, que atenda aos
interesses e as conveniéncias da entidade, observadas as exigéncias contidas neste
A Estatuto e na Lei de Licitagfes.

§2° - Os bens moveis inserviveis para o0 CONDER poderdo, apés laudo técnico
especifico que os considere sem serventia, serem vendidos na modalidade de leildo e se
restar frustrada a venda, serem devidamente doados para instituicbes de caridade sem
fins lucrativos, mediante termo de doacédo por instrumento publiGo devidamente motivado
pela Presidente e pelo Diretor Administrativo do CONDER.

§3° - No caso de extingdo do CONDER o remanescente de seu patrimdnio ter4 o
seguinte destino:
a) Os bens doados por determinado Municipio integrante do CONDER,
retornara ao patrimonio do respectivo Municipio;
b) O restante do patriménio sera dividido entre os Municipios integrantes do
CONDER na mesma propor¢ao da contribuicdo especificada no Contrato de Rateio.
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CONDER

CAPITULO V
FONTES DE RECURSOS/RECEITAS

Art.13 - Constituem fontes de recursos para manutencdo do Consorcio
Intermunicipal para Desenvolvimento Regional (CONDER):

I - recursos financeiros transferidos pelos municipios consorciados, com base no
contrato de rateio, e pago aié o dia 10 de cada més;

fl - transferéncias de direitos operadas por forca de gestdo associada de servicos
publicos;

Il - receita na prestacdo de servigos;

IV - os auxilios, contribuicBes e subvengdes sociais de outras entidades e 6rgdos
de governo que ndo compdem 0 consorcio;

V - as rendas de seu patrimdnio, bem como, os rendimentos provenientes de
aplicac6es financeiras;

VI - os saldos de exercicios financeiros;

VIl - as doacdes e legados;

VIII - o produto da alienagéo de bens;

IX - tarifas e outros pregos publicos;

X - outras receitas proprias.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA BASICA, COMPETENCIA E ATRIBUICOES DAS UNIDADES

Art.14 - A estrutura bésica da administracdo do Consorcio Intermunicipal para
Desenvolvimento Regional (CONDER) compde-se de:

I- Conselho de Prefeitos;
lI- Conselho Diretor

lll- Conselho Fiscal;

IV- Secretaria Executiva

Secéao |
Do Conselho de Prefeitos

z

Art.15- O Conselho de Prefeitos, é 6rgdo maximo, deliberativo e normativo é
composto pelos Prefeitos dos Municipios Consorciados.

81° - O Conselho de Prefeitos reunir-se-a em Assembléia, ordinaria ou
extraordinariamente, tantas vezes quantas necessarias, sempre precedidas de
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convocagao prévia, observada as normas estabelecidas neste Contrato de Consércio ou
no Regimento Interno do Consdrcio.

82° - As reunifes do Conselho de Prefeitos serdo convocadas pelo seu presidente,
ou ainda, por requerimento de no minimo 2/3(dois ter¢cos) dos seus membros.

83° - A organizacao e o funcionamento das Assembléias do Conselho de Prefeitos
sdo estabelecidas no Regimento Interno do CONDER.

84° - O Conselho de Prefeitos deliberard com a presenca minima de 2/3(dois
tercos) do total de seus membros.

85° - Os votos de cada membro do Conselho Diretor serdo singulares,
independentemente da quota de contribuicdo de cada Municipio consorciado.

88° - Das reunides do CONDER serédo lavradas atas, registradas em iivro préprio.

Art.16 - Ao Conselho de Prefeitos do Consorcio Intermunicipal para
Desenvolvimento Regional (CONDER) compete:

| - decidir sobre os assuntos de interesse geral ou compativeis com as
finalidades do CONSORCIO;

Il - elaborar o Piano de A¢&o Conjunta de Interesse Comum (PLACIC), com a
observancia das normas legais e técnicas pertinentes e os o dispositivos dos Contratos de
Rateio;

lll - aprovar o relatério anual de acGes e atividades e a proposta orgcamentaria
anual do Consorcio intermunicipal para Desenvolvimento Regional (CONDER) elaborado
pela Secretaria Administrativa,;

IV - julgar as contas do Consorcio Intermunicipal para Desenvolvimento
Regional (CONDER) do ano anterior e apreciar seus relatorios;

V - orientar e supervisionar a politica patrimonial e financeira do Consorcio
Intermunicipal;

VI - deliberar sobre a aceitacdo de doagbes e legados de bens moéveis e
imoveis, com encargos;

VIl - autorizar a alienacao e a oneracao de bens méveis e iméveis pertencentes
ao Consorcio intermunicipal para Desenvolvimento Regional (CONDER);

VIII - deliberar sobre o acesso ao uso de bens e servicos dos Municipios
consorciados que nao contribuiram para sua aquisigao;

IX - aprovar o seu Regimento Interno,

X - aprovar Plano de Empregos, Funcdes, Salarios de pessoa! do Consorcio;

Xl - autorizar o ingresso de novo Municipio que pretenda consorciar-se,
observado o paragrafo primeiro do art. 3odeste contrato de consorcio;

XlI - aprovar o sistema de escrituragao contabil do Consércio;
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CONDER

XV - Deliberar sobre a destituicAo dos administradores e a alteracdes do
estatuto de constituicdo exigindo-se para tanto o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
presentes a assembléia especialmente convocada para este fim.

XVI - deliberar sobre os casos e situacdes omissos.

Secédo I
Do Conselho Diretor

Art.17 - O Conselho Diretor responsavel pela direcdo Consorcio Intermunicipal
para Desenvolvimento Regional (CONDER) constitui-se por 03 (trés) membros, sendo:
I- Presidente;
ii-Vice-Presidente:
IH-Tesoureiro.

81°- o Conselho Diretor sera efeito pelo Conselho de Prefeitos, por meio de
assembléia geral, convocada para este fim, em escrutinio secreto para mandato de 02
(dois) anos, apOs a apreciacdo das contas do mandato anterior, permitida a reelei¢cdo
consecutiva por mais um periodo. O Presidente, o Vice-Presidente e o Tesoureiro
deveréo ser escolhidos entre os Prefeitos dos Municipios consorciados.

§2° - A votacao serd em turno Unico considerando-se eleito o candidato que obtiver
50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos votos validos.

83°- Nao sendo alcancado este percentual por nenhum dos candidatos, sera
imediatamente procedida nova votagéo, considerando-se, assim, eleito o mais votado.
84° Em caso de empate e ndo havendo consenso considerar-se-4 eleito o
candidato mais idoso.
85° - A eleicdo ocorrera:
| - em até 30 dias apos a diplomacdo dos Prefeitos eleitos dos Municipios
consorciados, quando no ano eleitoral para eleic6es municipais;
Il - até odia 15 do més de dezembro em anos néo eleitorais
86° Em ambos os casos, citados no paragrafo anterior, o Conselho tomara posse
mes de janeiro seguinte a eleicdo, podendo a gestao anterior ser prorrogada por até 30
(trinta) dias para fins de transicao,
87°- Ficam impedidos de ocuparem os cargos de Presidente, Vice-Presidente e
Tesoureiro os Prefeitos, cujos Municipios estejam em débito com o CONDER.
Art.18- Cada membro do Conselho Diretor poderd indicar seu representante
Técnico para acompanhar as reunides de trabalho do CONDER.

Paragrafo Unico - O representante técnico indicado pelo Prefeito devera possuir
capacidade e conhecimentos especificos, preferenciaimente com escolaridade de nivel
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CONDER

superior, compativeis corr os programas e projetos a serem desenvolvidos pelo
CONDER.

Art.19 - Os membros do Conselho Diretor poderdo se licenciar por motivos
particulares, devidamente justificados e aceitos pela Assembléia Gerai do CONDER,
podendo reassumir seus cargos quando cessarem 0s motivos apresentados.

Art. 20 - O Conselho Diretor tera como 6rgéos de apoio.
| - Assessoria Juridica;
Il - Assessoria Contabil;
lll - Assessoria Técnica especifica;
Paragrafo unico: O Conselho Diretor podera, por meio de acordo formal com o
Conselho de Prefeitos, utilizar os 6rgdos de apoio técnico da Associa¢cdo dos Municipios
do Centro Sul do Parana - AMCESPAR, com o aval do Presidente.

Art, 21 - Ao Presidente do CONSORCIO compete, especificadamente:
| - promover articulagdo permanente entre os Municipios consorciados;
Il - representar o CONSORCIO ou promover-lhe a representacdo em Juizo ou
fora dele;
lll - convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor, fazendo cumprir as
deliberagdes e decisdes tomadas por esse 6rgéao;
IV - firmar protocolos, acordos, ajustes, convénio e contratos com pessoas
fisicas ou juridicas, de direito privado ou publico, nacionais ou internacionais;
V - indicar e contratar os integrantes para o quadro de pessoal, observando-se
0 Plano de Cargos e Salarios vigente;
VI - avocar para si, para resolver ou decidir os casos e situacdes que
dependam de pronta deciséo, ad referendam do Conselho Diretor;
VIl - homologar as licitagbes realizadas pelo CONSORCIO;
VIII - praticar outras ac¢des e atividades compativeis com seu cargo se
delegadas pelo Conselho de Prefeitos, inclusive representar o Consoércio
perante Instituices Financeiras juntamente com o Diretor Administrativo sobre
movimentacao de recursos financeiros, aplicagfes e investimentos;
IX - cumprir e fazer cumprir as determinacdes contidas neste contrato de

consarcio.
Art.22 - Compete ao Vice- Presidente substituir o Presidente em seus
impedimentos, afastamentos e/ou licencas, bem como representa-lo por delegacgéo

expressa.

Art.23 - Sao atribui¢cbes do Tesoureiro;
1- zelar pela concreta aplicacdo de recursos financeiros do Consorcio;
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CONDER

[I- manter em ordem o sistema financeiro do Consoércio;

lll - acompanhar a arrecadacéo dos recursos financeiros;

IV - realizar, juntamente com o Presidente e/ou o Diretor Administrativo a
movimentacdo de recursos financeiros, aplicacdes e investimentos.

Paragrafo Unico - Compete ao Tesoureiro substituir o Presidente e o Vice-
Presidente em seus impedimentos e/ou licencas, bem como representa-lo por delegacéo
expressa.

Secao lil
Do Conselho Fiscal

Art.24 - O Conselho Fiscal é composto por 03 (trés) membros, indicados e eleitos
peto Conselho de Prefeitos.

81°- O mandato dos membros do Conselho Fiscal € o mesmo do Presidente e dos
demais cargos eletivos.

§2°- Os membros do Conselho Fiscal nao serdo remunerados pelo exercicio de
suas funcdes,

83<>-0 Conselho Fiscal reunir-se-a, quando convocado pelo Conselho Diretor.

84° - O Conselho Fiscal serd composto pelos Prefeitos que indicardo seus
representantes técnicos para assessora-los e/ou substitui-los nas respectivas reuniées

Secéao Il
Da Secretaria Executiva

Art.25 - A Secretaria Executiva do CONDER é 0rgdo de planejamento,
coordenadoria e execucdo de suas finalidades operacionais, sob responsabilidade de 01
(um) Secretario Executivo, nomeado em cargo comissionado, com formacao superior,
remunerado conforme Planilha de Salarios (Plano de Empregos de Salarios).

Art.28* A Secretaria Executiva, podera dispor de assessores, consultores do
CONDER e/ou da AMCESPAR e dos Municipios consorciados por meio de Termos de
Cooperacdo para 0 desenvolvimento das acdes e atividades a serem desenvolvidas pelo
CONSORCIO.

Art.27-Secretaria Executiva compete, especificamente:
| - promover a execucédo das decisdes do Conselho de Prefeitos;

I - examinar e negociar convénios, contratos, acordos, parcerias e
intercambios com 6érgdos e entidade publica e privadas, nacionais, estrangeiras e
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internacionais, segundo 0s seus interesses e conveniéncias e nos termos de suas
finalidades operacionais, para aprovacdo do Conselho de Prefeitos;

II' - autorizar compras, fornecimentos e contratacdo de servicos que estejam de
acordo com o Piano de Acdo Conjunta de Interesse Comum (PLAC1C), dentro dos limites
do orcamento aprovado pelo Conselho de Prefeitos;

IV- viabilizar e assegurar o cumprimento das finalidades do Consorcio,
conforme dispdem o art.7° deste Estatuto.

blob:https://web.whatsapp.com/6e0d43e6-e8bc-4b6f-b6ef-859195f...

\% - elaborar e submeter ao Conselho de Prefeitos do CONSORCIO para

aprovacao, as seguintes matérias:

a) o relatério anual de prestacdo de contas e das agbes e atividades
desenvolvidas;

b) a proposta orgcamentaria anual e o planejamento das acdes e atividades a
serem desenvolvidas;

¢) o Plano de A¢cdo Conjunta com Interesse Comum (PLACIC).

d) escrituracdo contabil;

e) alteracdes no{s) Estatuto(s) de constituicdo, Regimento Interno, Plano de
Carreira, Cargos e Salarios dos empregados do Consorcio tntermunicipal para
Desenvolvimento da Regido da AMCESPAR - CONDER.

Paragrafo dnico - Por descumprimento de determinagfes administrativas de
ordem superior ou de qualquer norma ferindo este Contrato, Estatuto ei ou o Regimento
Interno e demais normas pertinentes, o titular do cargo de Secretario Executivo sera
passivel de afastamento ou demissdo pelo Conselho Diretor, observando-se as normas

trabalhistas.

CAPITULO VI
GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL

Art.28 - O exercicio financeiro do Consércio coincidird com o ano civil.

Art.29 - O orcamento dc consércio publico devera discriminar as despesas a serem
executadas, observando os critérios de classificacdo por fungdo, programética, por
natureza de despesa e por fonte/destinacdo de recursos.

Art.30 - A elaboracdo do Orcamento anual, sua execucdo, observardo as
disposicdes da Portaria STN n® 274 de 13 de maio de 2016 e demais normas de direito
contabeis e financeiros aplicaveis as entidades publicas pela legislacao vigente.

Paragrafo dnico - O registro contabil orcamentario abrangera as etapas de
previsdo e execucdo das receitas e das despesas, nas respectivas classificacdes
orcamentarias.
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CONDER

Art.31- A Contabilidade do CONDER deve permitir a identificacdo da gestdo
econdbmica e financeira e as receitas de despesas realizadas de forma segregada em
relacdo aos entes consoreiados e aos contratos de rateio celebrados com cada um deles.

Art.32 - Até o dia 3Q(trinta) de julho de cada ano, a Direcdo Administrativa
apresentara a proposta orcamentaria anual de agdes e atividades do CONSORCIO para o
ano seguinte, observado o Plano de Acdo Conjunta de Interesse Comum (PLACIC), no
qual serdo especificadas as despesas de custeio e de capitai.

§1° - A proposta orcamentaria sera devidamente justificada.
§2° - O Conselho de Prefeitos ter4 o prazo maximo de 15(quirsze) dias para aprovar
a proposta orgamentdria, podendo altera-la.

Art.33- A prestacdo anual de contas do CONSORCIO sera apresentada ao
Conselho Diretor até o ultimo dia util do més de abril de cada ano, concomitante, ao envio
ao Tribunal de Contas do Estado do Parana,

CAPITULO VI
DA TRANSPARENCIA DO CONSORCIO PUBLICO

Art,34- Para fins de transparéncia na gestao fiscal, o CONDER dard ampla
divulgacéo de seus atos, inclusive por meio eletrénico de acesso ao publico os seguintes
documentos:

I- Or¢camento do Consoércio Publico;
[I- Contrato de rateio;
ill-demonstracdes contabeis previstas nas normas gerais do direito financeiro
e sua regulamentacéo;
IV- os seguintes demonstrativos fiscais:
a) Do Relatorio de Gestédo Fiscal:
a.1 Demonstrativo da Despesa com Pessoai;
a.2 Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa; e
a. 3 .Demonstrativo dos Restos a Pagar.
b) Do Relatério Resumido da Execucdo Orgamentaria:
b. 1 Balangco Or¢camentario;
b.2 Demonstrativo da Execucdo Despesas por Funcéo e Subfuncéo.

Paragrafo Unico: Os documentos citados no caput deverdo ser disponibilizados
na Internet, publicando-se na imprensa oficial de cada ente consorciado a indicacdo do
locai em que poderéo ser obtidos os textos integrais a qualquer tempo.
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Art. 35 - Para fins de cumprimento das disposi¢cdes da Lei Complementar n°
101/2000 e sua respectiva regulamentacdo o Consdrcio Publico:
- adotara sistema de administragdo financeira e controle que atenda a
padrao minimo de qualidade; e
[I- divulgara as informagdes pormenorizadas sobre a execucgao
orcamentaria e financeira por meio de portai eletrénico centralizado no dmbito do ente
gue o represente.

CAPITULO IX
DO CONTRATO DE RATEIO

Art.36 - A transferéncia de recursos pelos Municipios consorciados sera
formalizada por meio de Contrato de Rateio em cada exercicio financeiro, com
observancia da legislacdo orcamentaria e financeira do ente consorciado contratante e
depende de previsdo de recursos orcamentarios que suportem o0 pagamento das
obrigacdes contratadas.

81°- Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o CONDER séo
partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigacfes previstas no Contrato de
Rateio.

8§2°- Em eventual impossibilidade do cumprimento da obrigacdo orcamentaria e
financeira estabelecida no Contrato de Rateio, o ente consorciado deverd notificar o
CONDER por escrito, apontando as medidas para regularizar a situagdo, d© modo a
garantir a execucao or¢camentaria e financeira aos novos limites.

§3°- E vedada a aplicagdo dos recursos entregues por meio do Contrato de Rateio,
inclusive os oriundos de transferéncias e operac¢des de crédito, para atendimento de
despesas genéricas.

Art37 - O prazo de vigéncia do Rateio ndo serd superior ao de vigéncia das
dotacbes que o suportam, com excecdo dos que tenham por objeto exclusivamente
projetos consistentes em programas e aces comtempladas em plano plurianuaf.

Art.38 - O CONDER tem obrigacdo de fornecer as informacdes financeiras

necessdrias referentes as receitas e despesas, para que sejam consolidadas nas contas
dos entes consorciados.
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CAPITULO X
DO REGIME DE PESSOAL

Art.39 - O CONDER tera quadro proprio de pessoal que sera regido pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), pelo Plano de Carreira, Cargos e Salarios do
CONDER e pela legislacado complementar aplicavel.

Art.4G - O Quadro de Pessoal do CONDER é composto por Cargos em Comissao

e Empregados Publicos, cuja nomenclatura, nimero, carga horaria, atribuicbes e
remuneracdo estdo definidos nos seguintes anexos:

- Anexo |- Quadro de Empregos, Vagas, Carga Horaria e Remuneracao;

- Anexo Il - Quadro de Cargos em Comisséo;

- Anexo Il - Tabela de Vencimentos;

- Anexo IV - Descricdo das Atribuicbes e Exigéncias dos Empregados
Publicos.

81°- O processo de selecdo de empregados do CONDER para os cargos efetivos
por tempo indeterminado serd sempre precedido de selecao competitiva, nos termos da
legislacdo vigente

8§2°-Q processo de selecdo de empregados temporarios do CONDER por prazo
determinado sera sempre precedido de selecdo competitiva, nos termos da legislacao
aplicavel.

83°- A admissdo para os Cargos em Comissdo sera precedida de exame de
curriculo vitae, avaliagdo e aprovacgdo pelo Conselho Diretor.

Ari.41 - Para a execucao de suas finalidades institucionais o CONDER podera:

§1°- Utilizar os recursos humanos disponiveis na ASSOCIACAO DOS
MUNICIPIOS DO CENTRO SUL DO ESTADO DO PARANA - AMCESPAR, devidamente
cedidos pelo respectivo 6rgédo, mediante aprovacdo em Assembleia Geral.

§2°- Utilizar servidores publicos cedidos pelos Municipios e/ou outros entes
federativos, com ou sem 6nus para o CONDER, desde que preencham os requisitos do
cargo, mediante aprovacdo em Assembleia Geral,

83°" A contratacdo de pessoal para o0 CONDER guardara compatibilidade com os
programas, projetos, a¢cfes e atividades inscritas no PLACIC ou no Plano de Trabalho a
ser formalizado por Resolug&o da respectiva entidade.

84°- Firmar Convénios com Instituicdes de Ensino Superior e/ ou Técnico, com
vistas a contratacdo de estagiarios, para apoio aos empregados do Quadro de Apoio, com
pagamento de bolsa auxilio, cujos custos serdo incorporados no Orgcamento do CONDER,
mediante proposta da Diretoria, aprovada em Assembleia.
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CONDER

85n Efetuar contratagcbes temporarias de servicos técnicos e cientificos
especializados, em carater temporario mediante processo licitatdrio e respectivo
credenciamento.

88° - Efetuar contratacdo de pessoal em carater temporario, visando atender
necessidades temporarias e de excepciona! interesse publico nos seguintes casos:
convénios, contratos de programas e/ou congéneres, temporarios, voltados a programas
de interesse dos consorciados; assisténcia a situagcbes de calamidade publica;
emergéncias ambientais, situacdes de emergéncia em salde publica, sendo que as
funcdes publicas temporarias serdo criadas mediante resolucdo que definira a
nomenclatura, nimero de vagas, carga hordria, atribuicées e remuneragao.

CAPITULO XI
PRINCIPIOS ETICOS E DEQNTOLOGICQS

Ari.42 - O CONSORCIO adota os principios éticos e deontoldgicos com a

observancia do seguinte:

I - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade.

Il - selecdo competitiva publica para o recrutamento e admissdo de seus

empregados;

ill - licitacdo sob diferentes modalidades;

IV - busca constante do bom uso de seus recursos a fim de se evitar toda e
qualquer forma de desperdicio ou perdas;

V - organizacdo do seu orgamento e da sua escrita contébil nos termos da Lei
Federal n° 4320, de 17 de marco de 1964 e legislacdo complementar;

VI - controle externo relativo a aplicacéo de recursos financeiros publicos;

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Diretor e do titular do cargo de
Secretario Executivo, a partir de sua eleicao, admissao, nomeacgdo, posse e investidura
nas suas respectivas funcdes e cargos, ficaram impedidos de:

a) firmar ou manter contrato, em especial os comutativos, ou sinaiagmaticos
com pessoa fisica ou juridica, de direito privado ou publico, nacional ou internacional, de
gue seja proprietario, controlador ou diretor;

b) aceitar ou exercer funcdo, cargo ou emprego remunerado, em entidade
similar ao Consorcio, no Estado ou no Pais;

Cc) nomear ou contratar parente natural ou consangulneo, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, ou parente civil, para o exercicio de funcdo, cargo ou
emprego no Consorcio, ainda que para o exercicio de posicdo de confiangca ou em
comissao;
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CONDER

d) fazer uso do nome, das propriedades, dependéncias, instalacdes,
benfeitorias, equipamentos, servicos, em seu proveito proprio sem consentimento formai
do Consorcio;

e) fazer uso de suas respectivas fun¢fes e cargos para fins politicos, eleitorais,
sindicais ou de representacdo, ou que tenha por base os empregados, colaboradores ou
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas relacionadas com as finalidades do Consdrcio.

CAPITULO Xl
DA RETIRADA, EXCLUSAO DE CONSORCIADO
E DISSOLUGAO DO CONSORCIO

Art.43 - Os Municipios Consorciados poderao retirar-se do CONSORCIO mediante
comunicagdo prévia a ser aprovada em Assembléia Geral por ato formal, cujo instrumento
devera ser ratificado por Lei do respectivo Municipio.

81°- A retirada do ente consorciado nao prejudicara as obriga¢cdes ja constituidas,
inclusive os contratos de projetos e programas, cuja extincdo dependera de pagamento
das indeniza¢Bes eventualmente devidas.

§2° - O Municipio integrante do CONDER que se retirar espontaneamente ou que
deste for excluido, somente participara do rateio de bens e recursos, quando da extingdo
do CONSORCIO ou do encerramento das a¢des ou das atividades para a qua! contribuiu,
proporcionalmente & data do seu desligamento do CONDER.

Art.44 - Sera excluido do quadro social do CONDER. ap8s prévia suspensao por

decisdo do Conselho de Prefeitos, sempre por justa causa fundamentada e por decisédo
de 2/3 (dois ter¢os) do Conselho, o Municipio associado que:

I- deixar de consignar em sua lei orcamentaria ou em créditos adicionais, as
dotacdes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio do contrato de rateio;

- atrasar o pagamento dos recursos devidos ao CONDER por mais de 90
(noventa) dias;

llI- deixar de cumprir os deveres de associado descritos neste contrato ou agir
contrariamente aos principios éticos e deontologicos defendidos pelo CONDER,

IV- deixar de fornecer informag¢Bes oficialmente requeridas pelo Conselho de
Prefeitos no interesse publico do CONDER.

Paragrafo Unico - Do ato de exclusdo do Municipio, cabera recurso ao Conselho
de Prefeitos no prazo de 15 (quinze) dias, contado da ciéncia do interessado por
notificagdo expressa.

Art.45 - O CONSORCIO podera ser dissolvido pelo voto de 2/3 (dois terco) do total
dos membros do Conselho Diretor, em Assembléia Geral convocada especialmente para
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CONDER

este fim, odo podendo eia deliberar em quaisquer das convoca¢gbes sem a maioria
absoluta dos Municipios associados.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a dissolucao do CONDER os bens que o constituem
seréo rateados de conformidade com as disposi¢cfes da Lei 11.107/2005.

CAPITULO Xl
REFORMA DO ESTATUTO DE CONSTITUICAO
Art.46 - O Estatuto de constituicdo somente podera ser alterado ou reformado por
deliberacdo da Assembléia especialmente convocada pelo Presidente do Conselho de
Prefeitos, ou por 2/3(dols tergos) dos seus membros.

Paragrafo Unico* A proposta de alteracdo ou de reforma do Estatuto de que trata
este artigo € privativa de reunido extraordinaria que se instalara:
a) Em primeira convocagdo com a maioria absoluta de seus membros;
b) Em segunda convocacdo, pelo voto de 2/3 (dois tercos) do total dos
membros do Conselho Diretor.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art.47 - A contratacdo de operacdo de crédito por parte do CONDER se sujeita
aos limites e condi¢c8es proprias estabelecidas pelo Senado federal, de acordo com o
disposto no art. 52, inciso VI! da Constituicdo Federal.

Art.48 - revogam-se todas as disposicBes em contrario e expressamente vigente
até esta data.

Irati, 29 de novembro de 2017.

ULkfe.
CLEONICE APARECIDA KUFENER SCHUCK ANGELO MACHADO DO NASCIMENTO
PREFEITA'MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO PREFEITO MUNICIPAL DE GUAMIRANGA
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PROTOCOLO DE INTENCOES
CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA DESENVOLVIMENTO REGIONAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS
DO CONSORCIAMENTO

Art lo- S&o subscritores deste protocolo os seguintes entes:
i - O MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO, pessoa de direito publico interno, inscrita no
CNPJ sob numero 01.619.323/0001-20, com sede a Avenida Remis Jodo Loss, 600, Centro da
cidade de Fernandes Pinheiro, Estado do Parana, CEP: 84.535-000;

Il - O MUNICIPIO DE GUAMIRANGA, pessoa de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob
ndmero 01.616.255/0001-46, com sede a Rua Diogo Emanuel de Almeida, 234, Centro da cidade
de Guamiranga Pinheiro, Estado do Parana, CEP: 84.435-000;

Il - O MUNICIPIO DE IMB1TUVA, pessoa de direito pablico interno, inscrita no CNPJ sob ndmero
76.175.892/0001-23, com sede a Rua Prefeito José Buhrer Junior, 462, Centro da cidade de
Imbituva, Estado do Parana, CEP: 84.430-000;

IV - O MUNICIPIO DE INACIO MARTINS, pessoa de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob
ndimero 76.178.029/0001-20, com sede a Rua sete de Setembro. 332, Centro da cidade de Inacio
Martins. Estado do Parana, CEP: 85.155-000;

V - O MUNICIPIO DE IRATI, pessoa de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob nimero

75.654.574/0001-82, com sede a Rua Cel. Emilio Gomes, SN. Centro da cidade de Irati, Estado
do Parana, CEP: 84.500-000;

VI - O MUNICIPIO DE MALLET, pessoa de direito puablico interno, inscrita no CNPJ sob nimero
75.654 566/0001-36, com sede a Rua Major Estevao. 180, Centro da cidade de Mallet, Estado do
Parana. CEP: 84.570-000;

VIl - O MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS, pessoa de direito puablico interno, inscrita no CNPJ
sob numero 77.003.424/0001-34, com sede a Rua Rui Barbosa, 801, Centro da cidade de
Prudentopoiis, Estado do Parana, CEP: 84.400-000;

VIl - O MUNICIPIO DE REBOUCAS. pessoa de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob
ndamero 77 774.859/0001-82. com sede a Rua José Afonso Vieira Lopes, 96, Centro da cidade de
Rebougas, Estado do Parana, CEP: 84.550-000:

IX - O MUNICIPIO DE RIO AZUL, pessoa de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob nimero
75.963.256/0001-01, com sede a Rua Guilherme Pereira, 482, Centro da cidade de Rio Azul,
Estado do Parana, CEP: 84.560-000;

X - O MUNICIPIO DE TEIXEIRA SOARES, pessoa de direito publico interno, inscrita no CNPJ
sob nimero 75.963.850/0001-94, com sede a Rua XV de Novembro, 135, Centro da cidade de
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Representados por seus Prefeitos, nos termos da Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de
2005, regulamentada pelo Decreto n° 6.017 de 17 de janeiro de 2007, celebram este Protocolo de
Intencdes visando adequar o Consércio Intermunicipal para Desenvolvimento Regional.

DAS DISPOSICOES INSTITUCIONAIS

Art. 20 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA DESENVOLVIMENTO REGIONAL,
constituido nos termos do Art. 25 da Constituicdo Estadual do Parand, da Lei Complementar n°

82. de 24 de junho de 1998, da Lei n° 11.107 de 06 de abril de 2005, Decreto n° 6.017/2007,
Portaria STN 274/2016 e demais dispositivos aplicaveis.

§ 1o O Consorcio Intermunicipal para Desenvolvimento da Regido da AMCESPAR da
Regido da AMCESPAR é constituido por prazo indeterminado e reger-se-a, igualmente, pelo
Cddigo Civil Brasileiro, pelo seu Estatuto, Regimento Interno e pelo Plano de A¢do Conjunta de
Interesse Comum- PLACIC e peios demais dispositivos legais e regulamentares originarios do
Poder Publico que lhe forem aplicaveis.

§ 20 A natureza juridica do Consorcio Intermunicipal para Desenvolvimento da Regido da
AMCESPAR ¢é de direito publico, sem fins lucrativos, nos termos da legislagdo vigente, em
especial a Lei Federal n° 11.107/2005.

8§ 30 A denominacdo Consorcio Intermunicipal para Desenvolvimento Regional
consubstancia a associagcdo de Municipios integrantes de mesmo aglomerado urbano e/ou
microrregido do Centro Sul do Estado do Parana, previamente autorizada por Lei da respectiva
Céamara de Vereadores de cada Municipio que o integre, por proposta de seu respectivo Prefeito
Municipal, com a finalidade de executar servicos publicos de interesse comum ou obra, adquirir
bens, produtos, servicos e equipamentos, realizar eventos no ambito da competéncia municipal e
regional, ou ainda, gerir recursos decorrentes de politicas publicas ou de iniciativa privada, bem
como, convénios de cooperacdo e demais atos, que visem interesse em comum para 0O
desenvolvimento dos Municipios e da regido,

§ 40- A denominacdo Consorcio Intermunicipal para Desenvolvimento Regional tera como
sigla os vocabulos CONDER, CONSORCIO e ENTIDADE, e estas se equivalem, para todos os
efeitos juridicos, organizacionais, administrativos e gerenciais.

Art. 30 - Sob a modalidade de vinculo especial, fica 0 CONDER autorizado a firmar
Convénios especificos com pessoas juridicas de direito publico e privado. Organizacdes néo
governamentais, Universidades, Faculdades, Fundacdes e Associacbes que detenham carater

Regional favoravel ao Consoércio, por meio de aprovacédo de 2/3(dois tercos) do total de membros
do Conselho Diretor.

Art 40- O Consorcio Intermunicipal para Desenvolvimento Regional tera sua sede a Rua
Conselheiro Zacarias n° 628, Centro, CEP 84.500-000, na“cidade de irati e foro na respectiva
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Art. 50 - A jurisdicdo do CONDER abrange o territério dos Municipios que o integram,

constituindo unidade territorial comum, inexistindo limites intermunicipais para as finalidades a que
se prop0e.

Art. 60 - 0 CONDER tera duracdo indeterminada e seu exercicio social e financeiro
coincidird com o ano civil.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art.?0- O Consorcio Intermunicipal para Desenvolvimento Regional tem como finalidades:

I- elaborar, coordenar a implementacdo, aperfeicoar procedimentos em relagdo aos Planos
Diretores nos termos do Estatuto das Cidades (Lei n. 10.257 de 10 de julho de 2001), de Planos
Setoriais Municipais de Saneamento Basico e de Gestdo Integrada de Residuos Soélidos, de
Arborizacdo Urbana, de Mobilidade Urbana e demais atividades concernentes com Estatuto das
Cidades e Politicas Publicas de ambito Federai com impacto aos Municipios, mediante a
pactuacdo de Contrato de Rateio e pagamento de pre¢o publico;

li- representar o conjunto dos Municipios que o integram, em assuntos de interesse
comum, perante quaisquer outros 6rgaos e entidades de direito publico ou privado, nacionais ou
internacionais e, especialmente, com as demais esferas governamentais.

IS- planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a promover e acelerar o
desenvolvimento socio econdmico e urbano do aglomerado ou microrregido, compreendido pelo
territério dos Municipios consorciados, bem como, assegurar a prestacao de servigos de interesse
comum no &mbito da competéncia municipal e regional;

IV- prestar assessoria no planejamento, adocdo, implantagdo e execucdo de projetos,
estudos, programas e medidas destinadas, inclusive a promogao de cursos, seminarios, palestras,
simpdsios e congéneres de interesse comum no ambito da competéncia municipal e regional;

V - gerenciar juntamente com as administracdes municipais, visando o interesse comum
no ambito da competéncia municipal e regional dos Municipios consorciados, 0s recursos técnicos
e financeiros conforme pactuados em Contrato de Rateio, de acordo com 0s parametros aceitos
pelas administrages responsaveis em relagédo a disponibilidade de recursos;

VI - realizar processos licitatérios, bem como estabelecer relagdes cooperativas com
outros Consorcios regionais que venham a ser criados e que por sua localizagdo, no ambito
macrorregional, possibilite o desenvolvimento de a¢cbes conjuntas;

VIl - aperfeicoar o uso dos recursos humanos e materiais colocados a disposicdo do
Consorcio, além de prestar a seus associados servigos de acordo com a disponibilidade existente,
especialmente profissionais, capacitacdo e assisténcia técnica;

VIII - dar suporte aos servicos basicos de interesse comum no ambito da competéncia
municipal e regional aos Municipios consorciados, com a colaboragédo técnica da Associagdo dos
Municipios Centro Sul do Parana - AMCESPAR e do Conselho Gestor do Territério Centro Sul;

IX - viabilizar a existéncia de infraestrutura de interesse comum no ambito da competéncia
municipal e regional na area territorial do Consércio, de maneira a propiciar a integracdo das

diversas instituicbes publicas e privadas para melhor operacionalizagdo d”sf atividades de
inter
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X - contratar e credenciar empresas especializadas para prestacdo de servicos de
interesse comum no ambito das respectivas competéncias, mediante as normas estabelecidas
pela Lei de Licitacbes;

Xl - firmar convénios, contratos, termos de parceria, acordos de qualquer natureza,
receber auxilios, contribuicbes e subvencdes de outras entidades e érgdos de governo, visando
planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas ao desenvolvimento dos municipios
consorciados;

Paragrafo Gnico - Para o cumprimento de suas finalidades o0 CONSORCIO podera:

I- adquirir bens, produtos e equipamentos que entender necessarios, os quais integrardo o
seu patrimonio;

I - elaborar o Plano de Acdo conjunta de Interesse Comum (PLACIC), nos termos da Lei
Complementar n° 82/1998;

Il - contratar servicos de qualquer natureza, atendendo os interesses do Consoércio e do
PLACIC, observando-se o disposto nos CONTRATOS DE RATEIO;

IV - ser contratado pela Administracdo direta e indireta dos municipios consorciados,
dispensada a licitagéo;

V - realizar outras acles e atividades compativeis com suas finalidades, observadas as
normas estabelecidas pela Lei Federal N° 11.107/2005, Decreto n° 6.017/2005, Portaria STN n°
274/2016 e demais normas aplicaveis.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art.8° - S&o direitos dos Municipios associados:

a) tomar parte nas Assembléias Gerais, discutir, votar e ser votado;
b) propor ao Consércio medidas que entenderem Uteis as suas finalidades;
c¢) usufruir dos programas, da assisténcia e dos beneficios prestados pelo Consorcio;

Art.9° - Séo deveres dos Municipios associados;

a) colaborar eficientemente para a consecucéo dos fins e objetivos do Consorcio;

b) acatar as decis6es da Assembléia Geral e deliberag6es do Conselho Diretor, bem
como, as determinacdes técnicas e administrativas pertinentes ao bom andamento
da Entidade,

c) efetuar tempestivamente o pagamento dos encargos e outros débitos ao Consorcio;

d) aceitar e desempenhar com diligéncia os encargos que Ihe competirem por elei¢cdo
ou designacgédo estatutdria;

e) comunicar ao Conselho Diretor qualquer irregularidade de que tiver conhecimento e
sugerir a adocdo de medidas que forem de interesse relevante a administragao
social;

f) fornecer, quando solicitado, informag6es sobre assuntos de interesse a Instituicao e
ao aperfeicoamento dos seus servicos;

g) submeter-se as obrigacdes e prazos dos planos pactuados;
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Art.10 - Os Municipios consorciados respondem, solidariamente, pelas obrigaces
contraidas pelo CONDER, na proporgéo da sua participagao constante do Contrato de Rateio.

Art.11 - Os membros do Conselho Diretor do CONDER n&o responderdo pessoalmente
pelas obrigagbes contraidas com a ciéncia e em nome da Instituicdo, mas assumirdo a

responsabilidade pelos atos praticados de forma contraria a Lei e as disposi¢cdes contidas no
presente Estatuto.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Art.12 - O patrimbénio do Consorcio Intermunicipal para Desenvoivimento Regional
(CONDER) é constituido respectivamente:

| - pelos bens mdveis e imoveis que vier a adquirir a qualquer titulo desde que livres e
desembaracados de quaisquer 6nus;

Il - pelos bens e direitos que lhe forem transferidos, por entidades publicas ou privadas;

lll - das rendas de seus bens

81°- Os bens e os direitos do Consorcio Intermunicipal para Desenvolvimento Regional
(CONDER). somente poderdo ser utilizados para consecucdo de suas finalidades, permitida a
alienacéo, inverséo, vinculagdo ou constituicdo de 6nus quando indispensaveis a obtencao de
recursos, bem como proceder a permuta, que atenda aos interesses e as conveniéncias da
entidade, observadas as exigéncias contidas neste Estatuto e na Lei de Licitacfes.

§2° - Os bens modveis inserviveis para o0 CONDER poderdo, apés laudo técnico especifico
gue os considere sem serventia, serem vendidos na modalidade de leildo e se restar frustrada a
venda, serem devidamente doados para instituicbes de caridade sem fins lucrativos, mediante
termo de doagdo por instrumento publico devidamente motivado pela Presidente e pelo Diretor
Administrativo do CONDER.

83° - No caso de extingdo do CONDER o remanescente de seu patrimonio tera o seguinte
destino:
a) Os bens doados por determinado Municipio integrante do CONDER, retornara ao
patrim6nio do respectivo Municipio;
b) O restante do patrim6nio serd dividido entre os Municipios integrantes do
CONDER na mesma propor¢éo da contribuicdo especificada no Contrato de Rateio.

CAPITULO V
FONTES DE RECURSOS/RECEITAS

Art.13 - Constituem fontes de recursos para manutencdo do Consorcio Intermunicipal para
Desenvolvimento Regional (CONDER):

| - recursos financeiros transferidos pelos municipios consorciados, com base no contrato
de rateio, e pago até o dia 10 de cada més;
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IV - os auxilios, contribuicdes e subvengbes sociais de outras entidades e 6rgdos de
governo que ndo compdem o consorcio:;

V - as rendas de seu patrimdnio, bem como, os rendimentos provenientes de aplicacdes
financeiras;

VI - os saldos de exercicios financeiros;

VIl - as doacdes e legados;

VIl - o produto da alienacédo de bens;

IX - tarifas e outros pregos publicos;

X - outras receitas proprias.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA BASICA, COMPETENCIA E ATRIBUIGOES DAS UNIDADES

Art.14 - A estrutura béasica da administragdo do Consorcio Iniermunicipal para
Desenvolvimento Regional (CONDER) compde-se de:

I- Conselho de Prefeitos;
II- Conselho Diretor

lll- Conselho Fiscal;

IV- Secretaria Executiva

Secéo |
Do Conselho de Prefeitos

Art.15- O Conselho de Prefeitos, é 6rgdo maximo, deliberativo e normativo € composto
pelos Prefeitos dos Municipios Consorciados.

8§1° - O Conselho de Prefeitos reunir-se-a em Assembléia, ordinaria ou
extraordinariamente, tantas vezes quantas necessarias, sempre precedidas de convocacao
prévia, observada as normas estabelecidas neste Estatuto e/ ou no Regimento interno do
Consdrcio.

§2° - As reunifes do Conselho de Prefeitos serdo convocadas pelo seu presidente, ou
ainda, por requerimento de no minimo 2/3(dois tercos) dos seus membros.

83° - A organizagdo e o funcionamento das Assembléias do Conselho de Prefeitos sdo
estabelecidas no Regimento Interno do CONDER.

§4° - O Conselho de Prefeitos deliberard com a presenca minima de 2/3(dois tergos) do
total de seus membros.

85° - Os votos de cada membro do Conselho Diretor serdo singulares, independentemente
da quota de contribuicdo de cada Municipio consorciado.
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Art.16 - Ao Conselho de Prefeitos do Consorcio Intermunicipal para Desenvolvimento
Regional (CONDER) compete:

I - decidir sobre os assuntos de interesse geral ou compativeis com as finalidades do
CONSORCIO;

il - elaborar o Plano de Acdo Conjunta de Interesse Comum (PLACIC), com a
observancia das normas legais e técnicas pertinentes e os o dispositivos dos Contratos de
Rateio;

Il - aprovar o relatério anual de acdes e atividades e a proposta orcamentaria anual do
Consorcio Intermunicipal para Desenvolvimento Regional (CONDER) elaborado pela Secretaria
Administrativa;

IV - julgar as contas do Consorcio Intermunicipal para Desenvolvimento Regional
(CONDER) do ano anterior e apreciar seus relatorios;

V - orientar e supervisionar a politica patrimonial e financeira do Consorcio
Intermunicipal;

VI - deliberar sobre a aceitagdo de doagbes e legados de bens mdveis e imdveis, com
encargos;

VIl - autorizar a alienacdo e a oneracdo de bens mdveis e imdveis pertencentes ao
Consorcio Intermunicipal para Desenvolvimento Regional (CONDER);

VIl - deliberar sobre o acesso ao uso de bens e servigos dos Municipios consorciados
gue ndo contribuiram para sua aquisicao;

IX - aprovar o seu Regimento Interno;

X - aprovar Plano de Empregos, Func¢des, Salarios de pessoal do Consorcio;

X! - autorizar o ingresso de novo Municipio que pretenda consorciar-se, observado o
paragrafo primeiro do art. 3odeste Estatuto;

XIl - aprovar o sistema de escrituragcao contabil do Consércio;

XV - Deliberar sobre a destituicdo dos administradores e a alteragdo do Estatuto
exigindo-se para tanto o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a assembléia
especialmente convocada para este fim.

XVI - deliberar sobre os casos e situa¢cdes omissos deste Estatuto.

Secéo I
Do Conselho Diretor

Art.17 - O Conselho Diretor responsavel pela direcdo Consorcio Intermunicipal para
Desenvolvimento Regional (CONDER), sera constituido por 03 (trés) membros, sendo:

I- Presidente;
IlI- Vice-Presidente,
iil-Tesoureiro.

§1°- O Conselho Diretor sera eleito pelo Conselho de Prefeitos, por meio de
assembléia geral, convocada para este fim, em escrutinio secreto para mandato de 02 (dois)
anos, apoés a apreciacdo das contas do mandato anterior, permitida a reeleicdo consecutiva por
mais um periodo. O Presidente, o Vice-Presidente e o Tesoureiro deverdo ser escolhidos entre os
Prefeitos dos Municipios consorciados.

§2° - A votacdo serd em turno Unico considerando-se eleito o candidato gije obtiver tf

50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos votos valjdo:

AN *

3
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83°- Nao sendo alcangcado este percentual por nenhum dos candidatos, sera
imediatamente procedida nova votacdo, considerando-se, assim, eleito o mais votado,

84° Em caso de empate e ndo havendo consenso considerar-se-a eleito o candidato
mais idoso.

85° - A eleicdo ocorrera:

i - em até 30 dias apés a diplomagdo dos Prefeitos eleitos dos Municipios
consorciados, quando no ano eleitoral para eleicdes municipais;

Il - até o dia 15 do més de dezembro em anos néo eleitorais

86° Em ambos os casos, citados no paragrafo anterior, o Conselho tomara posse més
de janeiro seguinte a eleicdo, podendo a gestdo anterior ser prorrogada por até 30 (trinta) dias
para fins de transicao.

§7°- Ficam impedidos de ocuparem os cargos de Presidente, Vice-Presidente e
Tesoureiro os Prefeitos, cujos Municipios estejam em débito como CONDER,

Art.18- Cada membro do Conselho Diretor podera indicar seu representante
Técnico para acompanhar as reunides de trabalho do CONDER.

Paragrafo Unico - O representante técnico indicado pelo Prefeito devera possuir
capacidade e conhecimentos especificos, preferencialmente com escolaridade de nivel superior,
compativeis com os programas e projetos a serem desenvolvidos pelo CONDER.

Artl9 - Os membros do Conselho Diretor poderdo se licenciar por motivos

particulares, devidamente justificados e aceitos pela Assembléia Geral do CONDER, podendo
reassumir seus cargos quando cessarem 0s motivos apresentados.

Art. 20-0 Conselho Diretor terd como 6rgdos de apoio:
| - Assessoria Juridica;

il - Assessoria Contabil;

Il - Assessoria Técnica especifica:

Paragrafo unico: O Conselho Diretor podera, por meio de acordo formal com o
Conselho de Prefeitos, utilizar os 6rgdos de apoio técnico da Associacdo dos Municipios do
Centro Sui do Parana - AMCESPAR, com o aval do Presidente.

Alt. 21 - Ao Presidente do CONSORCIO compete, especificadamente:

| - promover articulagdo permanente entre os Municipios consorciados:

Il - representar 0 CONSORCIO ou promover-lhe a representacdo em Juizo ou fora
dele;

Il - convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor, fazendo cumprir as
deliberacbes e decisbes tomadas por esse 6rgao;

IV - firmar protocolos, acordos, ajustes, convénio e contratos com pessoas fisicas ou
juridicas, de direito privado ou publico, nacionais ou internacionais;

V - indicar e contratar os integrantes para o quadro de pessoal, observando-se o Plano
de Cargos e Salarios vigente;

VI - avocar para si, para resolver ou decidir os casos e situacdes que dependam de
pronta decisdo, ad referendum do Conselho Diretor;

VIl - homologar as licitagdes realizadas pelo CONSORCIO;

VIII - praticar outras acdes e atividades compativeis com seu cargo se delegadas pelo
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Financeiras juntamente com o Diretor Administrativo sobre movimentacéo de recursos
financeiros, aplicacbes e investimentos;

IX - cumprir e fazer cumprir as determinagfes contidas neste Estatuto.

Art.22 - Compete ao Vice- Presidente substituir o Presidente em seus impedimentos,
afastamentos e/ou licengas, bem como representa-lo por delegagao expressa.

Art,23 - S&o atribuicdes do Tesoureiro:

| - zelar pela concreta aplicagéo de recursos financeiros do Consorcio;
1 manter em ordem o sistema financeiro do Consorcio;

lll - acompanhar a arrecadac¢éo dos recursos financeiros;

IV - realizar, juntamente com o Presidente e/ou o Diretor Administrativo a
movimentacgao de recursos financeiros, aplicagfes e investimentos.

Paragrafo Unico - Compete ao Tesoureiro substituir o Presidente e o Vice-Presidente
em seus impedimentos e/ou licencas, bem como representa-lo por delegagdo expressa.

Secao Il
Do Conselho Piscai

Art.24 - O Conselho Fiscal € composto por 03 (trés) membros, indicados e eleitos
pelo Conselho de Prefeitos.

|1°- O mandato dos membros do Conselho Fiscal € 0 mesmo do Presidente e dos
demais cargos eletivos.

§2°- Os membros do Conselho Fiscal ndo seréo remunerados pelo exercicio de suas
funcbes.
§3°- O Conselho Fiscal reunir-se-4, quando convocado pelo Conselho Diretor.
84° - O Conselho Fiscal serd composto pelos Prefeitos que indicardo seus
representantes técnicos para assessora-los e/ou substitui-los nas respectivas reuniées

Secéao Il
Da Secretaria Executiva

Art.25 - A Secretaria Executiva do CONDER ¢é 6rgdo de planejamento, coordenadona
e execucdo de suas finalidades operacionais, sob responsabilidade de 01 (um) Secretario
Executivo, nomeado em cargo comissionado, com formac&o superior, remunerado conforme
Planilha de Saléarios (Plano de Empregos de Salarios).

Art.26- A Secretaria Executiva, podera dispor de assessores, consultores do CONDER
e/ou da AMCESPAR e dos Municipios consorciados por meio de Termos de Cooperagdo para o

desenvolvimento das agdes e atividades a serem desenvolvidas pelo CONSORCIO.

Art.27- Secretaria Executiva compete, especificamente:
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Il - examinar e negociar convénios, contratos, acordos, parcerias e intercambios com
orgaos e entidade publica e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, segundo 0s seus
interesses e conveniéncias e nos termos de suas finalidades operacionais, para aprovacdo do
Conselho de Prefeitos;

Il - autorizar compras, fornecimentos e contratacdo de servicos que estejam de
acordo com o Plano de Acdo Conjunta de Interesse Comum (PLACIC), dentro dos limites do
orcamento aprovado pelo Conselho de Prefeitos;

IV- viabilizar e assegurar o cumprimento das finalidades do Consoércio, conforme
dispbem o art.7° deste Estatuto.

V - elaborar e submeter ao Conselho de Prefeitos do CONSORCIO para aprovagao,
as seguintes matérias;

a) o relatério anual de prestagdo de contas e das agles e atividades desenvolvidas;

b) a proposta orgcamentaria anua! e o planejamento das acdes e atividades a serem
desenvolvidas;

¢) o Plano de Acdo Conjunta com Interesse Comum (PLACIC).

d) escrituragao contabil;

e) alteragdes no Estatuto. Regimento Interno, Plano de carreira, cargos e salarios dos
empregados do Consorcio Intermunicipal para Desenvolvimento da Regido da AMCESPAR -
CONDER

Paragrafo Unico - Por descumprimento de determina¢des administrativas de ordem
superior ou de qualquer norma ferindo este Estatuto e/ ou o Regimento Interno e demais normas
pertinentes, o titular do cargo de Secretario Executivo sera passivel de afastamento ou demisséo
pelo Conselho Diretor, observando-se as normas trabalhistas.

CAPITULO VI
GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL

Art.28 - O exercicio financeiro do Consoércio coincidird com o ano civil.

Art.29 - O orcamento do consoércio publico devera discriminar as despesas a serem
executadas, observando os critérios de classificacdo por fungdo, programatica, por natureza de
despesa e por fonte/destinacao de recursos.

Art,30 - A elaboragédo do Or¢camento anual, sua execucdo, observardo as disposi¢cdes
da Portaria STN n° 274 de 13 de maio de 2016 e demais normas de direito contdbeis e financeiros
aplicaveis as entidades publicas pela legislacéo vigente.

Paragrafo Unico - O registro contabil orcamentario abrangera as etapas de previsao e
execucdo das receitas e das despesas, nas respectivas classificagbes orgcamentarias.

Art.31- A Contabilidade do CONDER devera permitir a identificacdo da gestao
econOmica e financeira e as receitas de despesas realizadas de forma segregada em relacdo aos
entes consorciados e aos contratos de rateio celebrados com cada um deles.

Art.32 - Até o dia 30(trinta) de julho de cada ano, a Direcdo Administrativa apresentara
a proposta orcamentaria anual de acbes e atividades do CONSORCIO para o ano seguinte,
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81° - A proposta orcamentaria sera devidamente justificada,
§2° - O Conseiho de Prefeitos terd o prazo maximo de 15(quinze) dias para aprovar a
proposta orgcamentaria, podendo aitera-ia.

Art.33- A prestacdo anuai de contas do CONSORCIO sera apresentada ao Conseiho

Diretor até o ultimo dia Gtii do més de abril de cada ano, concomitante, ao envio ao Tribunal de
Contas do Estado do Parana.

CAPITULO VII
DA TRANSPARENCIA DO CONSORCIO PUBLICO

Art.34- Para fins de transparéncia na gestdo fiscal, 0 CONDER dara ampla divulgacéo
de seus atos, inclusive por meio eletrénico de acesso ao publico os seguintes documentos:

I- Orgcamento do Consorcio Publico;
li- Contrato de rateio;
I1l- as demonstracdes contdbeis previstas nas normas gerias do direito financeiro e
sua regulamentacéo;
IV- 0s seguintes demonstrativos fiscais:
a) Do Reiatdrio de Gestéo Fiscal:
a.l Demonstrativo da Despesa com Pessoai;
a.2 Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa; e
a. 3 .Demonstrativo dos Restos a Pagar.
b) Do Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria:
b. 1 Balango Orgamentario;
b.2 Demonstrativo da Execucdo Despesas por Funcédo e Subfuncéo.
Paragrafo Unico: Os documentos citados no caput dever&o ser disponibilizados na
Internet, pubitcando-se na imprensa oficiai de cada ente consorciado a indicacéo do local em que
poderé&o ser obtidos os textos integrais a qualquer tempo.

Art. 35 - Para fins de cumprimento das disposi¢6es da Lei Complementar n° 101/2000
e sua respectiva regulamentacéo o Consorcio Publico:
I- adotard sistema de administracdo financeira e controle que atenda a padrédo
minimo de qualidade; e
II- divulgara as informagBes pormenorizadas sobre a execucdo orcamentaria e
financeira por meio de portal eietrbnico centralizado no dmbito do ente que o
represente.

CAPITULO IX
DO CONTRATO DE RATEIO

Art36 - A transferéncia de recursos pelos Municipios consorciados sera formalizada
por meio de Contrato de Rateio em cada exercicio financeiro, Com observancia da iegislacédo
orcamentaria e financeira do ente consorciado contratante e depende de previsdo de recursos
orcamentarios que suportem o pagamento das obrigagdes contratadas.
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81°- Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o CONDER sé&o
partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigacfes previstas no Contrato de Rateio.

§2°- Em eventual impossibilidade do cumprimento da obrigagdo orgamentéria e
financeira estabelecida no Contrato de Rateio, o ente consorciado devera notificar o CONDER por
escrito, apontando as medidas para regularizar a situacdo, de modo a garantir a execucao
or¢camentéria e financeira aos novos limites.

§3°- E vedada a aplicagio dos recursos entregues por meio do Contrato de Rateio,
inclusive os oriundos de transferéncias e operagdes de crédito, para atendimento de despesas
genéricas.

Art.37 - O prazo de vigéncia do Rateio ndo sera superior ao de vigéncia das dotacfes
gue o suportam, com excec¢do dos que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes
em programas e a¢des comtempladas em plano plurianual.

Art.38 - O CONDER tem obrigacdo de fornecer as informagfes financeiras
necessarias referentes as receitas e despesas, para que sejam consolidadas nas contas dos
entes consorciados.

CAPITULO X
DO REGIME DE PESSOAL

Art.39 - O CONDER terd quadro proprio de pessoal que serd regido pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), pelo Plano de Carreira, Cargos e Salarios do CONDER
e pela legislagdo complementar aplicavel.

Art,4G - O Quadro de Pessoal do CONDER é composto por Cargos em Comisséo e
Empregados Publicos, cuja nomenclatura, ndmero, carga horaria, atribuicbes e remuneragédo
estdo definidos nos seguintes anexos:

- Anexo S Quadro de Empregos, Vagas, Carga Horaria e Remuneracao;

- Anexo Il - Quadro de Cargos em Comissao;

- Anexo ill - Tabela de Vencimentos;

- Anexo IV - Descricdo das Atribuicdes e Exigéncias dos Empregados Publicos.

81°- O processo de seiecdo de empregados do CONDER para os cargos efetivos por
tempo indeterminado serd sempre precedido de selegdo competitiva, nos termos da legislagdo
vigente.

§2°- O processo de selecdo de empregados temporarios do CONDER por prazo
determinado sera sempre precedido de selecdo competitiva, nos termos da legislacao aplicavel.

§3°" A admisséo para os Cargos em Comisséo sera precedida de exame de curriculo
vitae, avaliac@o e aprovacdo pelo Conselho Diretor.

Art,41 - Para a execucao de suas finalidades institucionais o CONDER poderé:

§1°* Utilizar os recursos humanos disponiveis na ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS
DO CENTRO SUL DO ESTADO DO PARANA - AMCESPAR, devidamente~cedidos pelo
respectivo 6rgdo, (mediante aprovagdo em Assembjeia Gerai.

of31
25/03/2022 15:f


https://web

d0939a72-fec 1-4845-8533-f758fc281513
blob:https://web.whatsapp.com/d0939a72-fecl-4845-8533-f758fc2

§2°~ Utilizar servidores publicos cedidos pelos Municipios e/ou outros entes
federativos, com ou sem 6nus para o CONDER, desde que preencham os requisitos do cargo,
mediante aprovagdo em Assembléia Geral.

83°- A contratacdo de pessoal para o CONDER guardard compatibilidade com os
programas, projetos, acdes e atividades inscritas no PLACIC ou no Plano de Trabalho a ser
formalizado por Resolucéo da respectiva entidade.

84°- Firmar Convénios com InstituicGes de Ensino Superior el ou Técnico, com vistas
a contratacao de estagiarios, para apoio aos empregados do Quadro de Apoio, com pagamento
de bolsa auxilio, cujos custos serdo incorporados no Orcamento do CONDER, mediante proposta
da Diretoria, aprovada em Assembléia.

85°- Efetuar contratagcbes temporarias de servicos técnicos e cientificos
especializados, em carater temporario mediante processo licitatorio e respectivo credenciamento

88° - Efetuar contratacdo de pessoal em carater temporario, visando atender
necessidades temporanas e de excepcional interesse publico nos seguintes casos: convénios,
contratos de programas e/ou congéneres, temporarios, voltados a programas de interesse dos
consorciados; assisténcia a situacdes de calamidade publica; emergéncias ambientais; situacdes
de emergéncia em saude publica, sendo que as fun¢des publicas temporarias serdo criadas
mediante resolucdo que definirA a nomenclatura, niamero de vagas, carga horaria, atribuiges e
remuneracao.

CAPITULO XI
PRINCIPIOS ETICOS E DEONTOLOGICOS

Art 42 - O CONSORCIO adotara principios éticos e deontolégicos com a observancia
do seguinte:

| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade.

Il - selec@o competitiva publica para o recrutamento e admisséo de seus empregados;

Il - licitac@o sob diferentes modalidades;

IV - busca constante do bom uso de seus recursos a fim de se evitar toda e qualquer

forma de desperdicio ou perdas;

V - organizagdo do seu or¢camento e da sua escrita contabil nos termos da Lei Federal

n°® 4320, de 17 de marco de 1964 e legislacdo complementar;

VI - controle externo relativo a aplicagdo de recursos financeiros publicos;

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Diretor e do titular do cargo de
Secretario Executivo, a partir de sua eleicdo, admissdo, nomeacdo, posse e investidura nas suas
respectivas funcdes e cargos, ficaram impedidos de:

a) firmar ou manter contrato, em especial os comuiativos, ou sinalagmaticos com
pessoa fisica ou juridica, de direito privado ou publico, nacional ou internacional, de que seja
proprietario, controlador ou diretor:

bt aceitar ou exercer funcdo, carao ou emoreao remunerado, em entidade similar ao
Consi
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C) nomear ou contratar parente natural ou consanguineo, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, ou parente civil, para o exercicio de fungdo, cargo ou emprego no Consorcio,
ainda que para o exercicio de posi¢do de confiangca ou em comissao;

d) fazer uso do nome, das propriedades, dependéncias, instalacdes, benfeitorias,
equipamentos, servigos, em seu proveito proprio sem consentimento formal do Consorcio;

e) fazer uso de suas respectivas funcdes e cargos para fins politicos, eleitorais,
sindicais ou de representacdo, ou que tenha por base os empregados, colaboradores ou
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas relacionadas com as finalidades do Consorcio.

CAPITULO Xl
DA RETIRADA, EXCLUSAO DE CONSORC1ADO
E DISSOLUCAO DO CONSORCIO

Ari43 - Os Municipios Consorciados poderdo retirar-se do CONSORCIO mediante
comunicacao prévia a ser aprovada em Assembléia Geral por ato formal, cujo instrumento devera
ser ratificado por Lei do respectivo Municipio.

81°- A retirada do ente consorciado ndo prejudicard as obrigacdes ja constituidas,
inclusive os contratos de projetos e programas, cuja extingdo dependera de pagamento das
indenizacdes eventualmente devidas.

§2° - O Municipio integrante do CONDER que se retirar espontaneamente ou que
deste for excluido, somente participara do rateio de bens e recursos, quando da extingdo do
CONSORCIO ou do encerramento das acdes ou das atividades para a qual contribuiu,
proporcionalmente a data do seu desligamento do CONDER.

Art.44 - Serd excluido do quadro social do CONDER, apds prévia suspensao por
decisdo do Conselho de Prefeitos, sempre por justa causa fundamentada e por deciséo de 2/3
(dois tergos) do Conselho, o Municipio associado que:

I-deixar de consignar em sua lei orcamentaria ou em créditos adicionais, as dotacdes

suficientes para suportar as despesas assumidas por meio do contrato de rateio;

[I- atrasar o pagamento dos recursos devidos ao CONDER por mais de 90 (noventa)

dias;

lll- deixar de cumprir os deveres de associado descritos neste Estatuto ou agir
contrariamente aos principios éticos e deontolégicos defendidos pelo CONDER,;

IV- deixar de fornecer informacdes oficialmente requeridas pelo Conselho de Prefeitos
no interesse publico do CONDER.

Paragrafo Unico - Do ato de exclusdo do Municipio, cabera recurso ao Conselho de
Prefeitos no prazo de 15 (quinze) dias, contado da ciéncia do interessado por notificacdo
expressa.

Art 45 - O CONSORCIO podera ser dissolvido pelo voto de 2/3 (dois tergo) do total
dos membros do Conselho Diretor, em Assembléia Gera! convocada especialmenie para este fim,
ndo podendo ela deliberar em quaisquer das convocagdes sem a maioria absoluta dos Municipios
associados.

Paragrafo uUnico - Ocorrendo a dissolucdo do CONDER os bens que o constituem
serdo rateados de conformidade com as disposi¢fes dalLei 11.107/2005. / >>
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CAPITULO Xlil
REFORMA DO ESTATUTO
Art.46 - O Estatuto somente podera ser alterado ou reformado por deliberagdo da
Assembléia especialmente convocada pelo Presidente do Conselho de Prefeitos, ou por 2/3{dois
ter¢os) dos seus membros.

Paragrafo Unico- A proposta de alteracdo ou de reforma do Estatuto de que trata este
artigo é privativa de reunido extraordinaria que se instalarg;
a) Em primeira convocac¢do com a maioria absoluta de seus membros;

b) Em segunda convocacgédo, pelo voto de 2/3 (dois tercos) do total dos membros do
Conselho Diretor.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art.47 - A contratacdo de operacdo de crédito por parte do CONPER se sujeita aos
limites e condi¢Bes proprias estabelecidas pelo Senado federal, de acordo com o disposto no art.

52, inciso VII da Constituicdo Federal.

Art48 - revogam-se todas as disposicdes em contrario e expressamente no seu todo
0 Estatuto do CONSORCIO INTERMUNICIPAL - CONDER vigente até esta data.

Irati, 12 de Maio de 2017

JORGE DAVID DERBLI PINTO MOAOR/&FREDO SZIN\7E1 SK!
prefeito Municipal de Irati Prefeito®jnicipal de Mallet

RODRIGO SMALICZ SOLDA
Prefeito Municipal de Rio Azul
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PROTOCOLO DE INTENGOES
CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA DESENVOLVIMENTO REGIONAL

ANEXO 1

QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

GRUPO OCUPACIONAL & MANUTENQAO E SERVICOS
Nivel de Escolaridade: Fundamental Completo (E.F.)

VAGAS NIVEL CARGO CHIS SALARIO R$
02 1 Auxiliar de Servigos Gerais 40hs 1.100,00
02 1 Motorista 40hs 1.771,56
04

GRUPO OCUPACIONAL Il: ADMINISTRATIVO
Nivel de Escolaridade: Ensino Médio completo (E.M.)

VAGAS NIVEL CARGO CHIS SALARIO RS
01 1 Recepcionista 40hs 1.331,00
03 1 Assistente Administrativo 40hs 1.610.51
o1 1 Técnico Agricola 20hs 1.610,51
05

GRUPO OCUPACIONAL Ill: SUPERIOR
Nivel de Escolaridade: Superior Completo e Graduagcao Completa <E.S.)

VAGAS NIVEL CARGO CH/S SALARIO R$
01 1 Administrador 20hs 3.452,27
01 1 Advogado 20tis 3.452,27
01 1 Contador 20hS 3.452,27
03
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PROTOCOLO DE INTENCOES
CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA DESENVOLVIMENTO REGIONAL

ANEXO I

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

CARGOS EM REGIME COMISSIONADO

VAGAS REF. CARGO ESCOLARIDADE REMUNERACAO R$
01 SE Secretario Executivo Superior Completo 4.000,00
01 CS Chefe de Setor Nivel Médio Completo 2.500,00
01 AJ Assessor juridico Superior Completo 3.500.00
o1 Cf Controlador Interno Superior Completo 3.500,00
03
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GRUPO
OCUPACIONAL

[, 11 e Il

Referéncia
Nivel

SCREBo0wo~ou~»wnr

B
[$2 BN

A

1.100,00
1.210,00
1.331,00
1.464,10
1.610,51
1.771,56
1.948,72
2.143,59
2.357,95
2.593,74
2.853,12
3.138,43
3.452,27
3.797,50
4.177,25

B
1,05
i. 155,00
1.270,50
1.397,55
153731
1.691,04
1.860,14
2.046,15
2.250,77
2.475,85
2.723,43
2.995,77
3.295,35
3.624,88
3.987,37
4.386,11

TABELAS DE VENCIMENTOS - EMPREGOS PUBLICOS

C
1,10
1.210,00
1.331,00
1.464,10
1.610,51
1.771,56
1.948,72
2.143,59
2.357,95
2.593,74
2.853,12
3.138,43
3.452,27
3.797,50
4.177,25
4.594,97

PROTOCOLO DE INTENCOES
CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA DESENVOLVIMENTO REGIONAL

D
1,15
1.265,00
1.391,50
1.530,65
1.683,72
1.852,09
2.037,30
2,241,02
2.465,13
2.711,64
2.982,80
3.281,08
3.609,19
3.970,11
4.367,12
4.803,84

ANEXO Il

E
1,20
1.320,00
1.462,00
1.597,20
1.756,92
1.932,61
2.125,87
2.338,46
257231
2.829,54
3.112,49
3.423,74
3.766,11
4.142,73
4.557,00
5.012,70

E
1,25
1.375,00
1.512,50
1.663,75
1.830,13
2.013,14
2.214,45
2.435,90
2.679,49
2.947,43
3.242,18
3.566,40
3.923,04
4.315,34
4.746,87
5.221,56

G

1,30
1.430,00
1.573,00
1.730,30
1.903,33
2.093,66
2.303,03
2.533,33
2.786,67
3.065,33
3.371,87
3.709,05
4.079,96
4.487,95
4.936,75
5.430,42

H
1,35
1.485,00
1.633,50
1.796,85
1.976,54
2.174,19
2.391,61
2.630,77
2.893,84
3.183,23
3.501,55
3.851,71
4.236,88
4.660,57
5.126,62
5.639,29

|
1,40
1.540,00
1.694,00
1.863,40
2.049,74
2.254,71
2.480,19
2.728,20
3.001,02
3.301,13
3.631,24
3.994,36
4,393,80
4.833,18
5.316,50
5.848,15

J
1,45
1.595,00
1.754,50
1.929,95
2.122,95
2.335,24
2.568,76
2.825,64
3.108,20
3.419,02
3.760,93
4.137,02
4.550,72
5.005,79
5.506,37
6.057,01

K
1,50
1.650,00
1.815,00
1.996,50
2.196,15
241577
2.657,34
2.923,08
3.215,38
3.536,92
3.890,61
4.279,68
4.707,64
517841
5.696,25
6.265,87
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PROTOCOLO DE INTENGOES
CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA DESENVOLVIMENTO REGIONAL

ANEXO IV

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E
EXiGENGSAS DOS EMPREGOS PUBLICOS

QUADRO permanente
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GRUPO OCUPACIONAL I:

MANUTENCAO E SERVICOS

of31
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ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
IDADE: ACIMA DE 18 ANOS

DESCRICAO SUMARIA

CBO:5143-20 Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral, bem como servicos de entrega,
recebimento e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados, e rotinas previamente
defindas.

i DESCRICAO DAS TAREFAS -
DESCRICAO DAS TAREFAS:

*  Receber, utilizar, e guardar materiais de uso para iimpeza em geral;

® Promover a higienizagdo de ambientes, saias, escritorios, areas externas, paredes, vidros, sanitarios e
mobiliarios em geral;

*  Responsabilizar-se pelo uso adequado e racional dos materiais de limpeza;

e Auxiliar na remogao de moveis e equipamentos;

® Separar 0s materiais reciclaveis para descarte fvidraria, papéis, residuos laboratoriais)

e Atender ao telefone, anotar e transmitir informagdes e recados, bem como receber, separar e
entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais.

*  Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes.

»  Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuagao.

»  Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do
trabalho.

e Zelar pela guarda, conservacdo, manutengo e iimpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do locai de trabalho.

® Manter um bom nivel de relacionamentos no ambiente de trabalho; Evitar comentarios sobre
assuntos relacionados com avida particular dos demais servidores;

»  Buvitar constrangimentos em assuntos particulares;

e Observar a carga horaria de trabalho e a assiduidade e pontualidade no érgédo em que esta lotado.

» Atender as ordens da chefia imediata, no que se refere aos servigos inerentes ao cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO

1. Demonstrar atengéo 6. Flexibilidade
2. Iniciativa 7. Persuaséo

3. Trabalhar em equipe 8. Autocontrole
4. Senso de organizagéo 9. Senso espacial
5. Concentragéo 10.Senso Visual

REQUISITOS PARA INGRESSO

1. Existéncia de vaga no Cargo e na Ciasse.

2. Aprovagéo em concurso publico de provas.

3. Inspegdo e avaliacdo médica de carater eliminatorio.

4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no editai de
regulamentacéo do concurso publico.
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ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (CNH A/B e C/D/E)
IDADE: ACIMA DE 18 ANOS EXPERIENCIA: A partir de um ano adquiridas no exercicio do

proprio cargo ou em fungOes similares
AREA DE ATUAGAO: ADMINISTRAGAO

CBO: 7823-05 Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas. Realizam verificacdes e
manutengfes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacdo e outros. No desempenho das atividades,
utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente.

------- -+ descricdo das tarefas

Dirigir e manobrar veiculos, transportar pessoas;

Realizar verificagdo e manutencéo basica do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais,
tais como: sinalizacdo sonora e luminosa.

Promover a limpeza do veicuio diariamente;

Anotar a quilometragem na saida e retorno do servigo;

Verificar o 6ieo, agua e combustivel;

Executar servigos na area urbana, rural e viagens a outros Municipios;

Promover a verificacédo da calibragem dos pneus;

Manter um bom nivel de relacionamentos no ambiente de trabalho;

Acataras ordens da chefia imediata;

Estar disponivel a deslocamentos durante o expediente para prestacéo de servigos no territério do
Municipio;

Evitar comentarios sobre assuntos relacionados com avida particular dos demais servidores;
Observar a carga horaria de trabalho e a assiduidade e pontualidade no érgdo em que esta lotado.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO

1 Demonstrar atengdo 6, Flexibilidade
2. Iniciativa 7. Persuaséo

3. Trabalhar em equipe 8. Autocontrole
4. Senso de organizacdo 9. Senso espacial
5. Concentracéo 10.Senso Visual

REQUISITOS PARA INGRESSO

1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

2. Aprovagéo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. inspecdo e avaliagdo médica de carater eliminatorio.

4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcéo contempladas no edital de
regulamentacdo do concurso publico.
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GRUPO OCUPACIONAL II:

ADMINISTRATIVO
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ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
IDADE: ACIMA DE 18 ANOS
AREA DE ATUACAO: ADMINISTRACAO

1777277727777 777]

CBO 4221-05 Recepcionam e prestam servicos de apoio a clientes, pacientes e visitantes; prestam
atendimento telefénico e fornecem informac¢Bes marcam entrevistas ou consultas e recebem clientes ou
visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agendam servicos,
observam normas internas de segurancga, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e notificando

Recepcionam e prestam servicos de apoio a clientes, pacientes e visitantes;

Prestam atendimento telefénico e fornecem informagdes;

Marcam entrevistas ou consultas e recebem clientes ou visitantes; averiguam suas necessidades e
dirigem ao lugar ou a pessoas procuradas;

Agendam servicos,

Observam normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e
notificando segurangas sobre presencas estranhas

Organizam informacdes e planejam o trabalho do cotidiano.

Manter um bom nivel de relacionamentos no ambiente de trabalho;

Acatar as ordens da chefia imediata;

Estar disponivel a deslocamentos durante o expediente para prestacéo de servigos no territério do
Municipio;

Evitar comentarios sobre assuntos relacionados com avida particular dos demais servidores;
Observar a carga horaria de trabalho e a assiduidade e pontualidade no 6rgéo em que esta lotado.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO

1 Demonstrar atencdo 6. Flexibilidade
2 Iniciativa 7. Persuaséo

3. Trabalhar em equipe 8. Autocontrole
4. Senso de organizacdo 9. Senso espacial
5. Concentracéo 10.Senso Visual

REQUISITOS PARA INGRESSO
1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

2. Aprovacgéo em concurso publico de provas.

3. Inspegdo e avaliagdo médica de carater eliminatdrio.

4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéo contempladas no editai de
regulamentacdo do concurso publico.
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ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
IDADE: ACIMA DE 18 ANOS
AREA DE ATUAGAO: ADMINISTRACAO

CBO: 4110-10 Executa servigos administrativos diversos; utiliza equipamentos de informatica;
controla documentos; efetua relatérios em gerai.

L1 I s ZZZHZZHII..E..

¢ Executar trabalhos envolvendo andlise e classificagcdo de documentos;
¢ Elaborar relatérios, graficos e demonstrativos em geral;
e Compilar e analisar informacdes estatisticas, fluxogramas e demais instrumentos de informagao;

¢ Acompanhar e controlar os trabalhos relativos a sua area de atuacdo, de acordo com processos e
rotinas estabelecidas;

* Prestar atendimento ao cliente interno e externo; Executar tarefas de natureza administrativa e de
apoio aos processos da Unidade.

»  Executar servigos gerais da area administrativa, tais como separacado, classificacdo e arquivamento de
documentos, transicdo de dados, langcamentos de ocorréncias, fornecimento de informacgdes e
atendimento ao publico interno e externo.

e Atender ao publico, recepcionando-o, fomecendo-Ibe informacdes, orientagdes e encaminhando-o aos
setores desejados;

¢ Receber e triar correspondéncias em geral, separando-as e encaminhando-as a seus destinatarios,
manter organizados os arquivos e ficharios, manipulando dados e documentos, classificando e
protocolando quando necessario, visando ao controle sistematico de informacdes;

« Atender aotelefone prestando informacdes e anotando recados;

» Executar atividades administrativas de pessoal, material e finangas, classificando e conferindo
documentos; Manuseio de fax; Devera possuir conhecimento basico em word, excei e digitagéo.

® Manter um bom nivel de relacionamentos no ambiente de trabalho; Acatar as ordens da chefia
imediata; Estar disponivel a deslocamentos durante o expediente para prestacdo de servicos no
territério do Municipio;

e Evitar comentarios sobre assuntos relacionados com avida particular dos demais servidores;

»  Observar a carga horaria de trabalho e a assiduidade e pontualidade no érgdo em que esta lotado.____

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUN(;AO L e s
1 Demonstrar atencao 6. Flexibilidade

2. Iniciativa 7. Persuasdo

3. Trabalhar em equipe 8. Autocontrole

4. Senso de organizacdo 9. Senso espacial

5. Concentracdo 10.Senso Visual

REQUISITOS PARA INGRESSO:
1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe. 2. Aprovagdo em concurso publico de provas. 3. inspegéo e avaliagdo
médica de carater eliminatério. 4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do

cargo/funcdo contempladas no edital de regulamentacao do concurso pubiico.
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ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO/TECNICO OU ESPECIFICO NA AREA
IDADE: ACIMA DE 18 ANOS

AREA DE ATUAGAO: AGRICULTURA E PECUARIA

CBO: 3211-05 Presta assisténcia técnica aos agricultores; orienta a elaboragdo de hortas escolares; planeja
atividades as comunidades carentes do municipio; Auxilia em atividades de feiras e eventos agricolas.

1 ' _"" m i_._.._....
Prestar assisténcia e consultoria técnica, orientando diretamente produtores sobre produgdo
agropecuaria, comercializagao e procedimentos de biosseguridade.

Executam projetos agropecuarios em suas diversas etapas.

Planejam atividades agropecuarias, verificando viabilidade econdmica, condigdes climaticas e
infraestrutura.

Promovem organizagdo, extenséo e capacitacdo rural.

Fiscalizam producéo agropecuaria.

Desenvolvem tecnologias adaptadas a produgédo agropecuaria.

Podem disseminar produc&o organica.

Auxiliam na organiza¢éo de eventos municipais;

Orientam a construcéo de hortas escolares;

Orientam a construcéo de hortas comunitarias e em pequenas lavouras comunitarias.
Manter um bom nivel de relacionamentos no ambiente de trabalho;

Acatar as ordens da chefia imediata;

Evitar comentarios sobre assuntos relacionados com a vida particular dos demas<s servidores;

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO

1 Demonstrar aten¢éo 6. Flexibilidade
2. Iniciativa 7, Persuaséo

3. Trabalhar em equipe 8. Autocontrole
4. Senso de organizacéo 9. Senso espadai
5. Concentragéo 10.Senso Visual

REQUISITOS PARA INGRESSO

1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

2. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Inspecdo e avaliagdo médica de carater eliminatorio.

4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungao contempladas no editai de
regulamentacgéo do concurso publico.
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GRUPO OCUPAGSONAL Il

SUPERIOR
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'<m CARGOSADMINISTRADOR
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRACAO
IDADE: ACIMA DE 18 ANOS

om e R LA SM

CBO: 2521-05 - Planejam, organizam, controlam e assessoram as organizagcles nas areas de recursos
humanos, patrimonio, materiais, informagdes, financeira, tecnologica, entre outras; implementam programas e
projetos; elaboram planejamento organizacional; promovem estudos de racionalizacdo e controlam o
desempenho organizacional. Prestam consultoria administrativa a organizacdes e pessoas

- i ] Wi~ e,

Administrar organizaces;

Administrar materiais;

Administrar recursos humanos, patrimdnio, informagdes;

Administrar sistemas, processos, organizacao e métodos;

Arbitrar em decisBes administrativas e organizacionais;

Elaborar planejamento organizacional;

Participar na definicdo da visdo e misséo da instituicao;

Analisar a organiza¢do no contexto externo e interno;

Apresentar proposta de programas e projetos;

Estabelecer metas gerais e especificas;

Dimensionar amplitude de programas e projetos e tracar estratégias de implementacao;

Reestruturar atividades administrativas;

Coordenar programas, planos e projetos;

Promover estudos de racionalizagéo;

Analisar estrutura organizacional;

Levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos;

Descrever métodos e rotinas de simplificacéo e racionalizagéo de servigos;

Elaborar normas e procedimentos;

Estabelecer rotinas de trabalho;

Realizar controle do desempenho organizacional;

Prestar consultoria administrativa;

Observar a carga horaria de trabalho e a assiduidade e pontualidade no 6rgéo em que esta lotado.
COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUN(;AO

1. Demonstrar atencao 6. Flexibilidade
2. Iniciativa 7. Persuaséo

3. Trabalhar em equipe 8. Autocontrole
4. Senso de organizacdo 9. Senso espacial
5. Concentragéo 10.Senso Visual

"REQUISITOS PARA INGRESSO:

1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe. 2. Aprovagdo em concurso publico de provas. 3. Inspegéo e avaliagdo
médica de carater eliminatdrio. 4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do
cargo/funcéo contempladas no edital de regulamentagdo do concurso publico.
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lig CARGO; APV 9 | v
ESCOLARIDADE; ENSINO SUPERIOR COMPLETO E/OU DE GRADUACAO COMPLETA EM DIREITO
IDADE: ACIMA DE 18 ANOS

AREA DE ATUACAO; JURIDICA - ADMINISTRACAO
O exercicio dessa ocupacado requer formacao superior e aprovagéo em exame da Ordem dos Advogados do
Brastl(GA8) do estado de domicilio civil do bacharel em direito. Aprovado no exame da OAB, como
profissionais especializados em Direito Pulblico, e de posse de sua carteira de credenciamento, esses
profissionais prestam concurso para trabalhar em érgaos piblicos nos niveis federal, estadual e municipal.

. mlsssAmi e r
CBO;2412-25 Representam a administragdo pulblica na esfera judicial; prestam consultoria e

assessoramento juridico, a administragdo publica; exercem o controle interno da legalidade dos atos da
administracao; zelam pelo patrimdnio e interesse publico, tais como, meio ambiente, consumidor e outros;
integram comiss@es processantes; geram recursos humanos e materiais da procuradoria.
DESCRICAO DAS TAREIAS ~ T~
ATUAR JURIDICAMENTE NO AMBITO ADMINISTRATIVO

Manifestar-se nos procedimentos administrativos

Inscrever débitos em divida ativa

Cobrar dividas tributarias

Cobrar dividas nao tributarias

Decidir o parcelamento de débitos

Orientar juridicamente o publico

Propor o ndo ajuizamento de agbes

Conduzir acordos extra-judiciais

Expedir certidGes da divida ativa

Compor comissdes de licitagdo

Pesquisar enderecos e existéncia de bens de devedores

Participar em equipe de apoio na realizacdo do pregéo (licitac&o)
e Verificar a ordem cronolégica de pagamento de precatérios

PRESTAR CONSULTORIA E ASSESSORAMENTO JURIDICO
«  Elaborar pareceres e estudos
e Opinar sobre existéncia dos pressupostos para a pratica de atos administrativos
e Assessorar a administracdo publica na elaboracéo de instrumentos contratuais
¢ Analisar minutas de editais e de ajustes (contratos, convénios, termos de cooperagao etc.)
e Aprovar editais e minutas de contratos
e Orientar sobre o cumprimento das decisfes judiciais e administrativas
e Pronunciar-se sobre recursos administrativos em licitagdo
«  Elaborar minutas de atos administrativos
*  Manifestar-se nos procedimentos administrativo-disciplinares
»  Assessorar em acordos, tratados e convencdes internacionais
»  Manifestar-se sobre a constitucionalidade de dispositivos legais
e Elaborar minutas de ag0es declaratérias de constitucionalidade ou inconstitucionalidade
»  Propor normas, diretrizes, medidas e simulas administrativas
Assessorar 0 poder executivo em matéria legislativa
® Prestar assessoria juridica supletiva a municipios e cAmaras municipais em matéria administrativa
Vistar instrumentos contratuais a serem assinados pela autoridade competente
Elaborar minutas de editais e de ajustes kcmtratos, convénios, termos de cooperacao etc)
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BEXERCER 0 CONTROLE INTERNO DA LEGALIDADE DOS ATOS DA ADMINISTRAGAO
e Vetar pratica de atos ilegais
e Propor revisdo de atos e contratos administrativos
e Apurar aliquidez e certeza do crédito
e Retificar inscri¢ces na divida ativa
e Cancelar inscri¢des na divida ativa
¢ Anular inscri¢coes na divida ativa

e FHscalizar a legalidade dos registros dos contratos mercantis na junta comercial

ZELAR PELO PATRIMONIO E INTERESSE PUBLICOS
»  Promover agdesjudiciais para defesa do patriménio publico
e Minutar decretos expropriatorios
*  Acompanhar programas de desestatiza¢cSo
e Outorgar escrituras
*  Receber escrituras
»  Examinar concessdes e permissdes de uso
«  Promover acGesjudiciais em defesa de interesses publicos {meio ambiente, consumidor e outros)

INTEGRAR COMISSOES PROCESSANTES
e Presidir comissdes processantes
e Conduzir investigagdo preliminar
e Instaurar procedimento administrativo-disciplinar
»  Colher provas
*  Propor penalizacdo ou absolvigdo funcional
»  Participar como membro de comiss@o processante

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNGAO:

1. Demonstrar atenc&o 6. Flexibilidade
2. Iniciativa 7. Persuaséo

3. Trabalhar em equipe 8. Autocontrole
4. Senso de organizagéo 9. Senso espaciai
5. Concentragéo 10.Senso Visuai

REQUISITOS PARA INGRESSO

1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

2. Aprovagéo em concurso publico de provas ou provas e titulos,
j 3. Inspecao e avaliagdo médica de carater eliminatdrio.

4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcéo contempladas no editai de
i regulamentacéo do concurso publico.
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ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E/OU DE GRADUACAO TOMPLETA EM
CONTABILIDADE
IDADE: ACIMA DE 18 ANOS
AREA DE ATUAGCAO: CONTABILIDADE

CBO: 2522-10 - HABILITA(;AO PROFASSIONAL: Decreto-Lei nB 9,295, de 27 de maio de 1946 - Define as
atribuicGes do Contador. Decreto-Lei ns 9.710, de 03 de setembro de 1946 - D4 nova redacdo a dispositivos do

Decreto-Lei 9.295/46. Lei nB570, de 22 de dezembro de 1948 - Altera dispositivos do Decreto-Lei n®
9.295/46. Registro no Conselho competente.

— DESCRI(;AO SUMARIA _ " 1
Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis, controiar o ativo permanente; gerenciar custos;
elaborar demonstracdes e balangos contabeis; prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria
interna e externa; atender solicitagdes de érgaos fiscalizadores e realizar pericia.

" ' DESCRICAODASTAREFAS " ~..... ~ L "
Administrar os tributos da instituicdo: Apurar os impostos devidos; gerar os dados para
preenchimento das guias: levantar informagdes para recuperagéo de impostos; solicitar aos érgaos
regime especial de procedimentos fiscais, municipais, estaduais e federais; Registrar atos e fatos
contabeis: Identificar as necessidades de informagdes da Instituicdo; estruturar plano de contas;
definir procedimentos contabeis; realizar manutengédo do plano de contas; parametrizar aplicativos
contabeis/fiscais e de suporte; administrar fluxo de documentos; ciassificar os documentos; escriturar
livros fiscais e contabeis; conciliar saldo de contas; gerar diario/razdo. Controlar o ativo permanente:
Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial; escriturar ficha de crédito de impostos
na aquisicdo de ativo fixo; definir a taxa de amortizacdo, depreciacdo e exaustdo; registrar a
movimentacdo dos ativos; realizar o controle fisico com o contabil. Gerenciar custos: Definir sistema
de custo e rateios; estruturar centros de custo; orientar as reas da Instituicdo sobre custos; apurar e
analisar custos; confrontar as informacgdes contabeis com custos.

Disponibilizar informagdes cadastrais aos bancos e fornecedores; preparar declaracfes acessérias ao

fisco, érgdos competentes e contribuintes; atender a auditoria externa. Elaborar demonstracdes
contabeis: Emitir balancetes; montar balancos e demais demonstrativos contabeis; consolidar
demonstragdes contabeis; preparar as notas explicativas das demonstragcdes contabeis. Prestar
consultoria e informagfes gerenciais: Analisar balancete contabil; fazer relatérios gerenciais
econdmicos e financeiros; calcular indices econdémicos e financeiros; elaborar orgcamento;
acompanhar a execugdo do orgcamento; analisar os relatérios; assessorar a gestdo Institucional.
Atender solicitagdes de ¢rgaos fiscalizadores: Preparar documentacdo e relatorios auxiliares;
disponibilizar documentos com controle; acompanhar os trabalhos de fiscalizago; justificar os
procedimentos adotados; providenciar defesa. Prestar informagdes sobre balancos Utilizar recursos
de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

COMPETENCIAS PESSQAIS PARA A FUNCAO:

1 Demonstrar atengdo 4. Senso de organizacéo 8. Autocontrole

2. Iniciativa 5. Concentragdo 9. Senso espadai

3. Trabalhar em equipe 6. Flexibilidade 10. Senso Visual
7. Persuaséo

REQUISITOS PARA INGRESSO

1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe. 2. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.
3. Inspecdo e avaliagdo médica de carater eliminatério. 4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas
ao exercicio do cargo/funcéo contempladas no editai de regulamentacdo do concurso publico. !
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