Estado do Rio de Janeiro

Camara Municipal de ltaguai

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAT, pelos seus represep
tantes legais Dacreta @ eu Sanciono & seguinte Leis

N SRR T R W

institui o Estatuto do Magistério.
giLo |

Disposigoes Preliminares

S Art. 12 - Este Estatuto regule o Magistério Piblico Municipeal,estruturs
e respective carreira ¢ estabalece normas especiais =obre o
regime jurfdico do seu pessoal, ao qual se aplica,subsidiarig

i mente o Estatuto dos Funcicnarios do Municfpios

h 3 Paragrefe (nice = Ao pessoal do Magistério, contratado nos =
termos de Legisiagao Trabelhiste,ep!ica=se,no que couber, o
disposto na presente Lsi.

Art. 2% = Para efeito deste Estatuto,entende~se por pessoal do Magisté=
rio o conjunto dos servidores que, nas unidades escolares e
demais orgfos da estrutura da Secretaria Municipal de Educagde
ocupen cargos ou fungSes docentes ou de Especielista de  Edy

b cagao.

Art. 3% -« S@o categorias do pessoal do Magistériet
| = a de docéncia}

Il = a de especialista de educagdo,

§12 - Integra a docéncia © pessoal encarregado de ministrar ep
sino nas Unidades Escolares.

§2¢ « Integra a especializagdo de educagde o pessocal que. desep
pemha atribuigoes dessa categoria nas Unidades Escolares~
ou em orgaos da Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 42 = Ficam adotados os seguintes princlpios e diretrizes sobre o
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magisterio?

| = 0 progresso da educagao depende, em grande parte, da forma=-
gao, da competéncia, da produtividade, da dedicagae e das
qual idades humanas, profissionais e pedagdgicas do pesscal
do Magistério e do seu aperfeigoamento,sua especializagao e
sua atual izagao;

I1= 0 exercicio da profissdo de docente ou de especialista de g
ducagdo exige nao 86 conhecimentos profundos e competéncia
especial, adquiridos atraves de estudos aprofundados e con=~
t{nuos, mas também responsabilidades pesscais ¢ coletivas
para a educagao ¢ o bem—estar dos alunos e da comunidade;

I11=A efetivagao dos idecis e dos fins da educagdo recomenda '
que o pessoal do Megistério desfrute situagao econdmica jus
ta e respeito humano;

IV=A promogac do pessoal do magistério deverd resultar da avg
liagae objetiva das qual ificagdes de cada um para o carge g
cupado;

¥ =0 numero de estudantes, por classe, devera ser fixado de mg
do que possibil ite ao docente o pleno conhecimento de cada
um dos alunos)

Viea remuncragao do pessoal do Magistério devera ser determing
da a partir de critérios objetivos de malor qual ificagdo em
cursos e estagios de formagdo, aperfeigoamento, atualizagdo
e especial izagao.

IolIuLe Ll
Da Carreire do Magistérie

gAPITULO |

Des Cargos do Magisterio
Art. 52 « £ a seguinte a constituig@o da carreire do Megistério
Publ ico Municipals
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| - "MD" - docente com Diplome de Mestre ou Doutorado, con
cedido por instituigao credenciada pelo Conselho Fede
ral de Educagao;

Il = "EE" - especial ista de educagao, com habil itagac espe-
cifica de grau Superior, ao nivel de graduagso,
obtida em curso de licenciatura plena;

I - "DE"|"~docente com habilitacao espec{fica de grau supe
rior, ao nivel de graduagao,obtida em cursc de
licenciatura plena:

IV=-"DE-2" -docente com habilitagac especifica de 2° grau-
obtida em curso de 04 (gquatro) series anuais ou
de tres series anuais seguidas de estudos adicl
onais correspondentes a um (1) ano letivo;

V «"0"=3"- docente com habilitagéo eSpcchica do 2¢ grau,/
obtida em curso de tres (3) series anuais.

Art. 62 - A lotagao dos docentes dar-se-a na Secretaria Municipal de
fducacao e o exercicio,necessariamente,na Unidade Escolar.

Paragrafo Unico - A escolha para o exercicio na Unidade Escolar ' era

feita em rigorosa obediencia a classificacio obtida em <con
curso publico.

Art. 72 «= A remogao por permuta Far-se~a por requerimento de ambos jos'

interessados, nao podendo, todavia permutar os docentes qﬁe

nao estejam no efetivo exercicio de regencia de classe, /

salvo nas hipéteses de: prazos de posse e exercfcio,éxig&ﬁ;
cia de estégio probatorio e transferencia, readaptagac, = /E
readmissao, reintegracaoc e reversao. |

Paragrafo Unico - A remocao por permuta so6 sera admissivel no porfo6§
do compreendido entre o término de um ano letivo e o inf%/ﬁ\
cio do ano letivo seguinte. ! P

Art. 82 = O docente sO podera execer encargos escolares ralaclonaddk_

o

com as atividades do Magisterio.
Art. 92 - O decente esta sujeito ac seguinte regime de trabalhe:
| - ate 42 serie do 12 grau: 22 (vinte e duas)horas sema
nais, sendo 20(vinte) horas aula e 02 (duas)de ativi-
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dades;

Il = de 5% a 82 series do 1% grou: 16 (dezesseis) horas sg
manain, sendo 14 (qustorze) horas sula e 02 (duas) de
atividades;

11l = de 22 grou: 16 (dezesseis) horas semsnais, sende 14

(quatorze) horas aule e 02 (ducs) de stividedes.

Unice = Entende-se por horas de stividades as referentes a
preparacao de aula, orgenizagac de provas, participa-
gao em comissac de exames e reunides para fins educa-
cionais de ensino.

Os docentes de pro-cacolar, classe especial e classe de al

fabetizagao deverso possuir o curse de sspecial izagae res-

pectiveo.

As atribulgOes do pessoal docente seo as constentes dos plg

nos de trabalhe da Unidade Escoler em (ue tenha exerciclo.

0 dogente de determinade disciplina, area de estude ou ati

vidade podora ser aproveitado no ensino de outra matéria ,

desde que devidamente habi!litade, com registro profissional

competente e a critério de diretor da Unidade Escolar, com
prévia autorizagao do Departamentc de Educagae, respeitade

o regime de trabalho a que estiver subordinade e a anuencia

do docente.

Nas turmas em que figurarem nfvels ou séries diferentes,con

ceder-sa-a gratificacac de dupla regencia de turma.

capfrulo 11

Dos Especialistas em Educagae

Havera, no Quadro do Magisterio Municipai, os segulntes s
pecial istas em Educagso:
| = Supervisor Lecolar;
Il = Psicologo Escolar;
Il = Opientador Educacional;
IV = Fonoaudiologe Escolar;
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V = Assistente Social)

Vi= Administrador Escolar,

Art. 15 = A lotagao dos Especialistas em Educagio dar=se~a na Secrg
taria de Educagho.

§ 12 « 0 exerclcio dos Especial istas em Educagdo dar~se~a
no Departamente de Educagao ou nas linidades Escolares.

§ 22 « Compete ao Diretor do Departamento de Educagdo de~
signar o lecal de exercicio dos Supervisores Escolares e
dos Orientadores Escelaves.

§ 32 = Compete ao Secretiério Hunicipal de Educago e Cule
tura a designagdo dos Diretores de Unidades Escolares.

Art. 16 = Compete aos Supervisores Educacionals o trabalhe téenice
pedagdgico de orientar e supervisionar as Unidades Escolg
res, vinculadas a Secretaria Municipal de Educagao, exer-
cendo junto a elas uma permanente agac integradora e ori=
entadora.

Parégra7e (nico = O trabalho de Superviséo a que se refere este ap
tigo, diz respeito & verificagdo do desenvolvimente dos
trabalhos escolares em geral, com vistas a constatar a e~
ficiéncia do ensino ministrado e possibil itar ao Departe~
mento de Educagde as previdéncias que porventura se fize
rem necessarias.

Art. 17 = Compete ao Orientador Educacional, ao Psicdloge, ao Assig
tente Social @ ao Fonoaudidloge o trabalhe técnico=pedagd
glco de assistir os alunos das lnidades Escolares, manti=-
das pelo Municipio, inclusiva mediante aconselhamento pre
fissional, em cooperacao com os professores, a Femflia e
a Comunidade.

Art: 18 = Compete aos Especialistas em Educagao o trabalhe de orga=

nizar e coordenar a elaboragae dos planos educacionais a

serem implantados e executados nas Unidades Escolares,vip

culadas & Secrstaria, om estrita cooperagdo com o corpo dg
cente ¢ e equipe administrativo=pedagogico.
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Art, 19 = Os Especial istas em Lducagao estioc sujeitos a regime de
trabalho de 20 (vinitsg) horas semanals de atividades.

§ 12 «  Os Diretores de Unidades Lscolares estic sujeitos a 40
(quarenta) horas semanais, no minime.

§ 22 « A fungao de Chefe de Servigo de Especialista em Educagao
constitui fungao gratificade e osta sujeita a 30 (trinta)
horas semanais.

Iltuio 1l

Do Provimento de Cargos

capfruo 4

5a Nomeagae
Art. 20 = A primelra investidura en carge de docencis da carreira
do Magistérle depeaders & previa hebilitegso em concup
so publice, de proves e de tftules, de ecordo com as ing
trugSQa we Torem baixedas pela Secretoria Municipal de
Educagao.

§ 1? - Yo ato da Insericde, o candidate declarars a clas
se de docente en que pretende ingressar, comprovgn
do & respectiva habllitagse espec{fica, nos termes
do art. 5%, inclses 11}, IV ¢ V deste Estatutc.

§ 22 - Das instrugdes para © concurse constardo, necessa~
riamente:
| - Exigencia de nacional idede brasileira;

il ~ linite minino de idade, que sera de 18 (dezoi~
to) snos, completes cu & completar até a deta
da real izagao do concurse;

111 « limite néxivo de idade, que sera de 40 (quarepn
ta) enos, exceto @ande se tratar de sepvidor
publ jeo municipal, we ficara isento de limitg
s30 maxima de idade;

IV = o nimero de vagas a serem preenchidas, por atl
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o caso;

V - prazo de validade do concurso, que nao sera
superior a 12 (doze) meses, contados da homg
| ogagao.

VI = grau de inatruq;o exisfvel, med i ante apresep
tagao do respectivo certificado.

Art. 2| - A primeira investidura em cargo de Especial ista em Educg
cao dependera de previa habilitagao em concurso publico’
de provas ou de provas e titulos, da respectiva especia~-
| izagao, de acordo com as instrucoes que forem baixadas’
pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 12 - No ato da inscricao, o candidato declarara & clag
se de Cspecialista em Educagao em que pretende in
gressar, comprovando a respectiva habilitagao, nes
termos do art. |4 deste Estatuto.

§ 22 - Das instrugoes para © concursc constarac as mesmas
exigencias a que se refere a § 22 do art. 20 deste
Estatuto.

CAPITULO

Da Promocac
Art. 22 - As promogoes na carreira do Magisterio de uma referencia
para outra de cada classe serao real izadas, de preferan-
cia mas nao obrigatoriamente, nas mesmas epocas em que ©
forem as do funcional ismo municipal em geral.

Art. 23 - As promogoes do pesscal docente e dos Especialistas enm
Educagao, de uma referencia para outra dentro de uma mes
ma classe, serao feitas quinquenalmente, por Decreto do
Prefeito Municipal.

Paragrafe Unice - A diferenca de vencimentos de uma referencia psa
ra outra imediatamente superior ¢ de 5%.
Art. 24 - 0 enquadramento do pessoal docente, de uma classe para

outra, seguinte ou nao, far-se-a pela apresentagao de hg
bil itagoes especificas nos |, 11, 111, IV e V do art. 5%
Rua Amélia Louzada, 277
Itaguai - R] - CEP 23.800
Tels. 788-1136 - 788-1236



-1

Estado do Rio de Janeiro

Camara Municipal de Itaguai

deste Estatuto, por Decreto do Prefeito Municipal,
Paragrafo (inice = 0 pesscal do Magisterio, quando enquadrado de ume
classe para outra, 80 tera direito & promogao de =
referéncia, apos completar 05 (cinco) anos na clag
se em que fol enquadrado,

Iituto 4y

Dos Deveres, Direitos e Vantagens

caPiTuLO |
Dos Deveres Especiais

Art., 25 - Além dos deveres gerais pertinentes sos funcionaries piblj
cos previstos no respective Estatuto, constituem deveres,-
especiais do membro do Magistério o exemplo edificante e a
participagaoc nas atividades da educagao, cabendo~|he,sobre
tudos
| = preservar as finalidades da educagao nacional, inspira

das nos principios da |iberdade e nos ideais de solidg
riedade humana;

Il = esforgar=se em prol da educagae integral do alune, utj
| izando processos que nao se afastem do conceito atual
de educagac e aprendizagem;

111= obedecer aos preceitos éticos do Magistério;

IV= participar das atividades de educagao, constantes dos
planocs de trabalho e plancs de Unidade Escolar, orgac
ou servigo em que tenha exercicio;

V- participer, sempre que possivel, das comemoragoes cf
vicas promovidas pela municipal idade ou pela Unidade
Escolar em que se acha em exercicio.

Dos Direitos e Vantagens Especiais
Art, 26 = Além dos direitos comuns acs funcionariocs pﬁbl icos previstes

no respective Estatuto, constituem direitos especiais
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do membro do Magisterio:

| -

Vi =

Vil =

Vili=

ter possibilidade de aperfeigoamento ocu especial iza-
sac profissional em orgaocs oficiaie ou reconhecidos;
exigir que nao haje qualqer discriminagao eatre do-
cente em razdo das atividades, areas de estudo ou dig
ciplinas que ministram;

dispor, no asbiente de trabalhe, de material didatice
suficiente ¢ adequado para exercer com eficiencia suas
fungoes;

escolher, respeitadas as diretrizes gerais das auter]
dades competentes, os metodes diditicos a aplicer e
o8 processos de avaliegao da aprendizagem, ressalvando
o disposte no art. 25, inciso 11, "in fine”, deste Es~

tatuto;
participar no planejomento de programas e curriculos,

reunioes, conaselhos ou comissoes escolares;

gozar obrigatoriamente de 30 (trinta) dias de férias
por ano;

concentrar num so local de exercicio 2 (dois) carges
de docente ou um de docente e outro de Diretor ou =
rientador Lducacional, ou de Superviser Escelar,exer
cidos em decerrencia de acumu!agac considerada |fcita;
reguerer em se trétande de ocupante de carge docents,
fungao extre-classe apos 20 {(vinte) anos de decencia.
§ iI2 - Para fresuentar cursos ou estegios de aperfei
coamento ou especial izagio, o uembro do Megisterio pg
dera ser |iberado de suas atividades, por prazo nunca
superior a |2 (doze)neses,dentro de criterios a serew
estabelecidos pelo Secretaric Hunicipa! de Educagae,’
exigida seupre a sxpressa sutorizagze do Frefeito.

§ 28 - As ferias e o recesso do wembro do Hagisterio
serac assim distribuidas:

a) 30(trinta) dias consecutives, entre o termino de
um ane letivo e ¢ infcic do ano letive seguinte:
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b) 15(quinze) dias de recesso,de acordo com escala orgg
alzada palo Diretor da Unidade Lscelar ou Chefe ime=
diato (mes de julho).

§ 32 = 0 membro do Magisterio que se achar afastade de sua Unj
dade Escolar ou de seu local de servige fara Jus a apg’
nas 30(#rinta) dias de Perias anuais.

§ 49 - Os beneffcios 2 que se referem os incises Vil e VIII ¢

deste art. serdo reou!ados em ates do Secretario Muniegi

pal de Educacao,ressalvados os interesses do Ensino ¢ *

da Administragao.

Art.27-Alem das vantagens pecunisrias comuns eos funcienarios’

do Municipio,previstas ne respective Cstatuto, inclusive

a referente o sdicionais por tempo de servigo,os mem-’

bros do YMegisterio terae direito a:

| - Gratifieaqzo nelio exercicio em turnas de alunos exe

cepcionaisi

li= Gratificagio pelo exercicio e escola de difieil

acesso;

111-Gratificacis pele exerclelo de Supervisor;
IV-Cratificacio pels exercicio de Diretor e Secretaries
Vo8patificagac pelo exercicio de legencia de Turma;
Vi-Ppromogio por tempo de servigo.

Paragrafo linico - As gratificagoes 2 que se refere este artigo
serae obletos de regulamentsgac do Cxecutive,sendo vee
dada a econcessio sioultanes das gratlficlqzoa.oaottn &
de Regencia de Turma pelo exercicio em escola de difi-
ci! acesso ou com a de nfve! Universitario ou Teécnicc,
bem como aquelas nao proibidas pelo Estatuto dos Fun-’
cionarios.

Art.28 ~ A grat!ificagio de Tegencia de Turma sera, para os sep

vidores regideos por csta lel,de 207(vinte por cento)’
eobre ¢ vencimento e pagar a uem exercer atividade '

en pala de sula.
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A gratificagao pelo exercicio em escola de dificil acesso
sera de 207 (vinte por cento) do vencimente.

P (14L0 L1}

Jo Afastamento

¢ membro do Magistério so poders afsstar-se de seu local 7
de exercicio nos seguintes casos:
| « pora freguentar cursos ou estagios de aperfeigoamento’
ou de especial izachio, nes termos do § 12, ert.26,dests
Estatuto:
i~ Fara ccupar carge comissionado em cualquer orgao ou sep
vigo de adwinistraegso,direta ou indirete, de Munieipio *
de |tagual;
ill-para ter exercicic ou ocupsr carge comissionado ou exer
cer Fungde gratificads em orgies ou instituigoes educa
cienals, de carater assistencial, e mantenham conves’
aie com & Prefeitura de ltagual,
i 1%- Us afastamentcs dependerac de parecer do Secretario My
nicipal de Lducagao ¢ de ato do Prefeito.
£ 22. {5 afastomentos que se referem os incises 1,11 e {117
far-ge=-20 com ou sem onus pare o eranio municipal, ag
ssgurande ou nao direitos e vantagens,e eriterio do’
Prefeito,
IEEI!QJ:
Da Adminiatraq:o da Unidade Escolar
Ao dnico

Toda Unidads Lseolar,mantida pela Municipal idade, terd:

i - Um Diretor;

= U Secretaric;

As fungCes de Dipetor ¢ de Secretdario constituem fungles ’

aratiflcadas.
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SECio L
Da Direcao
Art. 33 - Para preenchimento da fungad de Diretor, sera exigido um dos
seguintes recuisitos:
| = curse de Pedagogia na habiiiteche de administragao Esco-
lar de que trate a legislacte vigente;

1= exercicio do Maginterio, com eficiencia e probidade, no'
minimo 03(tres) anos, e 02 (deie) anes de Diretor de Unl
dede Lscolar em cue funciene o curse de 12 greu até a 82
serie ou curse de 12 grau ate a 4% serie.

Paragrafe Unice - Constatada & cerencla de profissionais legalmente
habilitades para o exercicio das fungdes de Direcao
de Unidade Escolar, adnitirese-a que ae respectives’
fbnqSQs sciam exercidss 2 tftule procaria,pov pro-!
fessores habilitedos para o mesmo grau escolar com
experiencia de Magistério.

Art, 34 = Ao Dirctor da Unidede Escolar cabers indicer 3 sutoridade *
competente, dentre o2 seus subordinades, aquele que o substi-
+tuira em suas faltas e impedimentos,

SECAC U1
o secretario

Art. 35 = 0 secretario, responsavel per todas as atividades da Secre-~
taria o outras que lhe forem atribuldas pela Diregao, e *

co-responsavel com o Diretor pelo funcionamente da Unidade

Escolar.

Ryl '

as Disposigoes Cerais e Transitorias
Art. 36 = 0 Prefeite podera conceder ajuda de custo ao memsbro do Ma=’
gisterio que:
| = Por inicietiva propria tenha obtido bolsa de estudos ou
inscrigdo em cursos fora de Municlpio, desde quo se evi-
dencie o propesite de aparfeiqoawanto,aspoeiallzaqio ou’
Rua Amélia Louzada, 277
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atual i zaga@o concernente a atividade profissional do intereg
sado; '
Il =Participe de atividades em que se conhega o interesse de e
pecial izagdo ou aperfeigoamento ou, ainds, atualizagdo,teis
como viagens de estudos em grupos coletivos de docentes ou
especial istas em educagdo, congressos, encontros, simpdsios,
convengoes ¢ similares.
Arts 37 = 0 Municlpio facilitard o estimulo a publ icagdes perig
dicas, & produgdo de livros, & pesquisa cient{fica e
produgoes similares, quande servirem ao interesse da
educagae e da cultura.
Arts 38 = Fica o Prefeito autorizade a instituir, por meio de
decreto e quando julgar eportunc, o regime de tempo *
integral para os membros do Magistério, atendidas as
seguintes exigéncias minimas:
| = a designagao pare servir em tempo integral depen=
dera de iniciativa do interessado e de proposta ’
do Diretor da Unidade Escolar a que estiver viney
lado, ou do Chefe imediato do Srgdo em que se a=
char em exercicio, atendida sempre a conveniéncia
do ensino, e 80 sera concedida com prévia autorie
zagdo do Prefeito;

i1 = o perfode minimo de trabalho do membro do Magiste
rio em regime de tempo integral sera sempre igual
ao dobro da carga horaria semanal relativa so rg
gime comum}

111 = om regime de tempo integral, o membro do Magisté-

rio recebera gratificagae de atée 100% (cem por =
cento),calcul ada exclusivamente sobre seus venci=

mentos;
IV = o membro do Megistéric em regime de tempo integral
fica proibido de exercer,cusulativas soutre

~ . cag
go, fungao profiss se ou emprege publico ou parti=
cular, salvo participag@o em orgdo de del iberagdo
coletiva,relacionado com a edicagdo e atividadescul

Rua Amélia Louzada, 277 turais, sem vinculo empregaticio;
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YV = o0 regine de tempe integrai podera cessar, no periodo
de ferias,ou por iniciativa da Secretaria Municipal’
de Educagac e Cultura, quande nao mais se justificar’
a manutencac do regime.

Art. 39 - Ne Dia do Professor, parte do horario escolar sera desti-
nado a Comemoracoes festivas, que visem a despertar no a-
luno sentimentos de asprego e gratidao ao mestre, pondo-se
em releve a importancia da missao do educador e cultivan-
do-se, outrossim , a memoria de professores ilustres.

Art. 40 = Serao enquadrades, na carreira do Magisterio, criada por/
este Estatuto, na classe respectiva e na referencia ini=’
cial de cada classe, inicialmente, os atuais docentes e /
Especial istas em Educagao.

Art. 41 -« A Secretaria Municipal de Educagao remetera ao Prefeito /
Municipal, no prazo de 60 ( sessenta ) dia§, contados da
promul gagac deste LEstatute, a relagao de docentes e Espe-
cial ista em Educaggo qe fazem jus as promogaea, por tem-
po de servico, as referencias imediatamente superiores,’/
nas respectivas classes.

Art. 42 - Serao regidos por este Estatuto e enquadrados na classe E,
simbolo "DE=3", exercendo fungdes nas Secretarias das Es-
colas Municipais, os atuais docentes leigos, ate completa
rem o tempo necessario para suas aposentadorias.

Art. 43 - Us inatives serao encuadrados na classe correspondentes as
suas habilitagdes, adotados os mesmos criterios do pessocal
em atividade, permanecendo na referencia inicial ( 01 ).

Art. 44 - A carreira do Magisterio Municipa! passara a vigorar, com/
a promulgaggo deste Estatuto com as classes, simbolos e re-
ferencias constantes do quadro anexo.

Art, 45 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publ icacaoc, revo-

gadas as disposigoes em contrario.
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