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MENSAGEM LEGISLATIVA N° 24, DE 16 DE MARCO DE 2026.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhora e Senhores Vereadores,

No exercicio da competéncia estabelecida no art. 59, inciso V, da Lei
Organica Municipal, submeto ao exame e deliberacdo dessa Egrégia Camara o
incluso projeto de lei, que promove alteracboes pontuais na Lei Municipal n°
2.474, de 5 de setembro de 2023, que dispoe sobre a estrutura administrativa e
o funcionamento do Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Campo Novo do Parecis - FUNSEM, pelas razbes que passo a discorrer.

A proposta legislativa tem por finalidade atualizar e aperfeicoar os
dispositivos da legislagdo que rege a unidade gestora do Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) do Municipio, adequando a organizagdao administrativa e
os instrumentos de governanca previdenciaria as diretrizes nacionais aplicaveis a
gestao dos regimes previdenciarios proprios.

Inicialmente, o projeto promove ajustes na estrutura administrativa
interna do FUNSEM, com a reorganizacao e adequacao da nomenclatura de setores
vinculados ao Departamento de Administracdo e Finangas, especialmente no que se
refere ao Setor de Contabilidade e Finangas. As alteracdes possuem carater
essencialmente organizacional, buscando alinhar a estrutura legal ao funcionamento
administrativo atualmente adotado pela autarquia previdenciaria, contribuindo para
maior clareza na distribuicdo das competéncias administrativas e para o
aprimoramento dos fluxos internos de gestao.

No ambito da governanca previdenciaria, o projeto também promove
ajustes na disciplina do Comité de Investimentos do FUNSEM, permitindo que sua
composicao, numero de membros e forma de funcionamento possam ser
regulamentados por meio de decreto municipal, observadas as disposi¢des legais
aplicaveis e, preferencialmente, os parametros relacionados ao nivel de aderéncia ao
Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdao dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social - Pré-Gestdo RPPS.

O Pro-Gestao RPPS constitui importante instrumento nacional de
fortalecimento da governanga previdenciaria, estabelecendo niveis progressivos de
certificacdo institucional baseados em critérios relacionados a gestao de
investimentos, controles internos, transparéncia, capacitagdo técnica dos dirigentes
e estrutura organizacional das unidades gestoras. Nesse contexto, a flexibilizagdo
normativa proposta busca permitir que o FUNSEM evolua institucionalmente de
forma gradual e estruturada, acompanhando os niveis de certificagdo institucional
que o regime venha a pleitear, sem a necessidade de sucessivas alteracbes
legislativas.
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Importante destacar que o ambiente regulatério dos Regimes Préprios
de Previdéncia Social vem passando por significativas transformagdes nos ultimos
anos, especialmente no que se refere a governanca e a gestao dos investimentos
dos recursos previdenciarios. Nesse cenario, destaca-se a recente Resolugdo do
Conselho Monetario Nacional n° 5272, publicada em dezembro de 2025, com
vigéncia a partir de fevereiro de 2026, que promoveu importantes alteracdes nas
regras aplicaveis aos investimentos dos RPPS em todo o pais.

A referida Resolugdo introduz novos parametros para a gestdao das
carteiras previdenciarias, vinculando determinados limites e possibilidades de
diversificacdo de investimentos ao grau de maturidade institucional e ao nivel de
certificagdo alcangado pelos regimes previdenciarios no ambito do Programa Pré-
Gestdo RPPS. Além disso, a norma reforca a necessidade de fortalecimento das
estruturas de governanca, da qualificagdo técnica dos responsaveis pela gestdao dos
recursos previdenciarios e da adocao de praticas institucionais mais robustas de
controle, planejamento e acompanhamento das politicas de investimento.

Diante desse novo cenario regulatério, torna-se fundamental que a
legislacdo municipal que disciplina a organizagdo do RPPS esteja alinhada as boas
praticas de governanca previdenciaria e as diretrizes estabelecidas pelos 6rgaos
reguladores do sistema previdenciario e financeiro nacional. Nesse sentido, o
projeto também promove ajustes pontuais relacionados a qualificacdo técnica
exigida para o exercicio de funcbes estratégicas na estrutura do FUNSEM, buscando
fortalecer a profissionalizacao da gestao previdenciaria e assegurar maior seguranca
administrativa na conducdo das politicas publicas relacionadas a previdéncia dos
servidores municipais.

Adicionalmente, a proposta contempla ajustes de natureza operacional
relacionados a sistematica de pagamento de jeton de presenca, bem como
adequacdes formais na estrutura administrativa do FUNSEM, com o objetivo de
harmonizar a redacao legal a organizacao institucional atualmente adotada pela
unidade gestora, sem qualquer criacdo de novos cargos ou aumento de despesa
publica.

Dessa forma, o conjunto de alteragdes propostas busca fortalecer a
governanca previdenciaria municipal, promover maior eficiéncia administrativa na
gestdo do FUNSEM e alinhar a legislagdo local as exigéncias normativas e as
melhores praticas aplicaveis aos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

Considerando a relevancia da matéria para o adequado
funcionamento da unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio e a necessidade de atualizacdo normativa diante das recentes alteracdes
no marco regulatorio da gestdo dos investimentos dos RPPS, requer-se que a
presente proposicao seja apreciada em regime de urgéncia especial, nos termos
do art. 144 do Regimento Interno dessa Egrégia Camara Municipal.

Diante de todo o exposto, contando com a habitual atencao e elevado
espirito publico dos Nobres Vereadores, submeto o presente Projeto de Lei a
apreciacao dessa Casa Legislativa.
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Atenciosamente,

EDILSON ANTONIO PIAIA
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 23, DE 16 DE MARCO DE 2026.

Altera  dispositivos da Lei
Municipal n° 2.474, de 5 de
setembro de 2023, que trata da
estrutura administrativa e
funcionamento do Fundo de
Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Campo
Novo do Parecis - FUNSEM e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS Faco
saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei tem por objetivo alterar dispositivos da Lei Municipal
n°® 2474, de 5 de setembro de 2023, nos termos a seguir.

Art. 2° A Lei Municipal n° 2474, de 5 de setembro de 2023, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

IV - Orgaos Executivos, compreendidos:

a) Departamento de Beneficios, constituido pelos setores:
1. Projetos e Programas;
2. Setor de Gestdo de Beneficios;

b) Departamento de Administracdo e Financgas, constituido
pelos setores:

1. de Gestao de Investimentos;

2. de Contabilidade e Financas;

3. Administrativo, de Atendimento e de Recursos Humanos;

4. de Compras e Licitacdes. ” (NR)

§ 11 Considerando a natureza técnica e especializada da
gestao do Regime Proprio de Previdéncia Social, a habilitacao
para o exercicio da funcdo de Diretor Executivo exige

'
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experiéncia profissional comprovada no ambito da gestdo
previdenciaria, no exercicio da funcao de dirigente maximo de
unidade gestora de Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos. ”

“ Art. 19 O Comité de Investimentos do FUNSEM sera
composto pelo Gestor de Investimentos, na condicdo de
membro nato, e por outros membros, em numero, forma de
composicao e funcionamento a serem definidos em
regulamento proprio, a ser editado por decreto municipal,
observadas as condi¢cbes previstas nesta Lei e,
preferencialmente, a quantidade minima de membros exigida
conforme o nivel de aderéncia ao Programa de Certificagdo
Institucional e Modernizagdo da Gestdao dos Regimes Préprios
de Previdéncia Social - Pro-Gestdo RPPS que o FUNSEM
pleitear.

§ 1° O Gestor de Investimentos devera comprovar, no ato de
sua nomeacao, a certificacdo profissional RPPS em nivel
avancado especifica para gestdo das aplicagdes dos recursos
do RPPS, determinada pelo art. 8°-B, da Lein® 9.717/1998,
regulamentada pelos atos normativos expedidos pela
Secretaria de Regime Préprio e Complementar (SRPC) do
Ministério da Previdéncia Social do Governo Federal.

§ 2° Os demais membros do Comité de Investimentos deverao
comprovar a certificagdo profissional RPPS determinada pelo
art. 8°-B, da Lein® 9.717/1998, regulamentada pelos atos
normativos expedidos pela Secretaria de Regime Proéprio e
Complementar (SRPC) do Ministério da Previdéncia Social do
Governo Federal.

§ 3° Na hipotese de acumulacdo da funcdo de Gestor de
Investimentos com o cargo de Diretor do RPPS, sera exigido
para ingresso e permanéncia as certificagdes distintas
definidas para o exercicio da funcdo e do cargo,
respectivamente. ” (NR)

“ Art. 21 O Comité de Investimentos tera mandato de 4
(quatro) anos, permitida a recondugao.
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Paragrafo Unico O Comité de Investimentos se reunira com a
presenca da maioria absoluta de seus membros, sendo
obrigatdria a presenga do Gestor de Investimentos. “ (NR)

" Art. 84 O pagamento de jeton de presenca sera efetuado até
o ultimo dia util do més em que ocorrer a reuniao que ensejar
o respectivo pagamento, observadas as etapas do processo de
execucao da despesa. " (NR)

VI - A inscricao da candidatura ao cargo de Diretor Executivo
ficara condicionada a comprovag¢do do atendimento aos
requisitos técnicos e profissionais exigidos para o provimento
do cargo previstos nesta Lei, especialmente quanto a
certificagdo profissional e a experiéncia profissional na direcao
de Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, em razéo da
natureza técnica e da complexidade das atribuicdes da
funcao.”

Art. 3° A Subsecao Il da Secao Il do Capitulo IV do Titulo Il da Lei
Municipal n° 2.474, de 5 de setembro de 2023, passa a denominar-se “Do Setor de
Contabilidade e Financas”.

Art. 4° Ficam alterados os requisitos de habilitacdo, descricao e
atribuicdes do cargo de Diretor Executivo do Fundo de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Campo Novo do Parecis - FUNSEM, previstos no Anexo IX da
Lei Municipal n° 2.474, de 5 de setembro de 2023, que passa a vigorar com as
alteraces constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor da data de sua publicacao, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Campo Novo do Parecis/MT, 16 de marco de 2026.

EDILSON ANTONIO PIAIA
Prefeito Municipal

CEZAR ANDRADE MARQUES DE AZEVEDO
Secretario Municipal de Administracdo
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ANEXO UNICO

“* ANEXO IX
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS QUE COMPOEM
O QUADRO DE PESSOAL DO FUNSEM

Codigo: DAS
Cargo: DIRETOR EXECUTIVO

Carga Horaria Semanal:

a) jornada: regime de trabalho integral e dedicacao exclusiva.

b) especial: o exercicio do cargo, por se tratar de cargo de provimento
comissionado, podera determinar a prestacdo de servicos externos, inclusive no
periodo noturno, aos sabados, domingos e feriados, bem como atendimento ao
publico sempre que necessario ao regular funcionamento do FUNSEM.

Requisitos para o provimento:

a) instrucao e nomeacado: mediante eleicao, na forma da lei.

b) escolaridade: ensino superior completo.

) habilitacdo: certificagdo em nivel avangado prevista no inciso Il do art. 8°-B da Lei
n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e suas regulamentacdes posteriores, a qual
devera ser comprovada como condicao de ingresso e permanéncia no cargo;
experiéncia minima de 2 (dois) anos no exercicio de atividades nas areas
previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial
ou de auditoria, sendo exigida experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 3 (trés) anos no exercicio da funcao de dirigente maximo de unidade
gestora de Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, em razdo da natureza
técnica, da complexidade e das responsabilidades inerentes a administracao
previdenciaria, observadas as exigéncias de qualificagdo técnica, certificacdo
profissional e experiéncia compativeis com a natureza e a complexidade da
gestdo previdenciaria, conforme as diretrizes de governanca estabelecidas pela
Secretaria de Previdéncia.
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Sintese dos deveres: administrar, articular, mediar, coordenar, gerenciar, deliberar,
fiscalizar e promover as agoes politicas de gestao do RPPS.

Atribuicoes especificas:

| - representar o FUNSEM em todos os atos e perante quaisquer autoridades;

Il - coordenar e praticar atos de gestdo determinados pelo Conselho Curador e
Conselho Fiscal;

lll - submeter a apreciagdo dos 6rgaos deliberativos e de assessoramento superior
as matérias relacionadas ao FUNSEM que demandam analise e/ou deliberacao para
subsidiar as decis6es administrativas;

IV - nomear, admitir, contratar, promover, transferir, exonerar, demitir ou dispensar
os servidores do FUNSEM;

V - determinar prioridades para as diretrizes orcamentarias e autorizar a proposta
do Orcamento Anual e do Plano Plurianual;

VI - definir metas e indicadores para a gestdo do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio, monitorando, periodicamente, o seu cumprimento;

VIl - deliberar sobre a realizacdo das avaliagdes atuariais anuais juntamente com
entidades independentes previdenciarias legalmente habilitadas, de forma que
sejam observadas as normas gerais de atuaria;

VIIl - promover a capacitacdo técnica dos servidores e dos conselheiros (Curador,
Fiscal e Comité de Investimentos) sobre os assuntos relacionados a organizacao,
funcionamento e gestdo de recursos do RPPS, a fim de efetivar uma gestdo
previdenciaria qualificada em consonancia com as determinacdes legais especificas;
IX - criar mecanismos de controle nos atos relativos a concessao, revisdao, suspensao
e cessacao de beneficio previdenciario;

X - autorizar, juntamente com o Gestor de Investimento, quando as duas fungdes
nao forem exercidas simultaneamente pelo mesmo servidor, as aplicacdes,
investimentos e redirecionamentos efetuados com os recursos dos fundos de
investimentos do FUNSEM, assim como os do patrimonio geral, apds deliberagao
do Conselho Curador, atendido o disposto nesta Lei e na politica de investimentos;
Xl - encaminhar o nome do responsavel pela gestdao de recursos do FUNSEM a
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social;

Xll - deliberar a elaboracdo da Politica de Investimentos dos recursos
previdenciarios, mediante o envio a Secretaria de Politicas de Previdéncia Social do
demonstrativo da politica de investimentos;

Xl - disponibilizar as informacdes contidas na Politica Anual de Investimentos e
suas revisoes aos segurados e pensionistas do FUNSEM,;

XIV - elaborar, em conjunto com a Coordenadoria Geral e o Departamento de
Administracao e Finangas, a proposta orgamentaria anual do FUNSEM, bem como as
suas alteracdes;

XV - movimentar as contas bancarias do FUNSEM conjuntamente com o presidente
do Conselho Curador;
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XVI - delegar competéncias aos servidores do FUNSEM;

XVII - propor, quando necessario, alteracbes de leis e diretrizes que disponham
sobre o FUNSEM,;

XVIIl - coordenar e organizar os demais atos de gestdo relativos aos Recursos
Humanos, Tecnologia da Informacdo, Administracdo, Orcamento, Patrimonio e
Financeiro, visando a racionalizacdo, qualidade e produtividade do FUNSEM;

XIX - ordenar despesas e praticar todos os demais atos de gestdo e administracao.
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