PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CALIFORNIA

E-mail: gabinete@california.pr.gov.br
Rua 17 de dezembro, 149 — Caixa Postal 15 — Telefone (43) 3429-1242
CEP: 86820-000 — Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 083/2025

Ratifica a Alteragdo ¢ Consolidacdo do
Contrato de Consorcio Publico firmado entre os
Municipios  integrantes do  Consodrcio
Intermunicipal de Seguranga Publica, Solugdes
¢ Melhorias do Norte Central Paranaense —
CISMEL-NCP.

Art. 1°. Nos termos do art. 12-A da Lei n. 11.107/2005, ficam
ratificadas e consolidadas as alteragdes do Contrato de Consdrcio Publico firmado
entre o Municipio de Califérnia e o Consorcio Intermunicipal de Seguranca
Publica, Solug¢des e Melhorias do Norte Central Paranaense — CISMEL-NCP, na
forma aprovada pela Assembleia Geral realizada no dia 29 de agosto de 2025, por
meio da Resolugdo n. 25/2025 de 01 de setembro de 2025, ficando autorizado o
Chefe do Poder Executivo a assinar o instrumento contratual.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data da publicagio, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Califérnia,

Aos 19 dias do més de novembro de 2025.

PAULO SERGIg CHILEIDE

Prefeito




Consorcio Intermunicipal de Seguranca Publica,
Solugbes e Melhorias do Norte Central Paranaense

OFICIO N2 031/2025 - CISMEL-NCP Londrina, 09 de setembro de 2025.

Ao Excelentissimo Senhor Paulo Sérgio Chileide
Prefeito do Municipio de Califérnia/PR

Assunto: Comunicagdo de retirada do Municipio de Califérnia do CISMEL-NCP e
providéncias necessarias

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Cumprimentando-o cordialmente, informamos que, na Assembleia Geral
Extraordindria do Consércio Intermunicipal de Seguranga Ptiblica, Solucées e Melhorias
do Norte Central Paranaense - CISMEL-NCP, realizada em 29 de agosto de 2025, foi
aprovada, por meio da Resolugdo n® 25/2025, a retirada do Municipio de Califérnia do

quadro de entes consorciados.

Nos termos do art. 12-A da Lei Federal n? 11.107/2005 (Lei dos Consércios
Publicos), em razdo da necessidade de alteragio do Contrato de Consércio, a decisio de
retirada somente produzira efeitos juridicos apés a ratificagio por lei municipal pela
maioria dos entes consorciados, bem como pela Cdmara Municipal de Califérnia.
Solicitamos, portanto, que a matéria seja submetida ao Poder Legislativo local, de forma a

concluir o procedimento legal de retirada.

Colocamo-nos a disposigdo para eventuais esclarecimentos. Renovando os

votos de consideragdo e respeito, subscrevo.

Atenciosamente,

SILVIO ANTONIO Assinado de forma digital por

. SILVIO ANTONIO
DAMACENO:9715529291 DAMACENO:97155292915
5 Dados: 2025.09.09 08:43:21 -03'00'

SILVIO ANTONIO DAMACENO
Presidente do CISMEL

Rua Emflio de Menezes, n® 199, Shangri-18 A, CEP 86070-590, Londrina/PR { ONPL 11.274.930/0001-50
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- Consorcio Intermunicipal de Seguranca Publica,
Solugoes e Melhorias do Norte Central Paranaense

RESOLUCAQ N¢ 025/2025, DE 01 DE SETEMBRO DE 2025

Atualiza o Quadro de Pessoal & Quadro de
Remunera¢bes do CISMEL-NCP, e da outras

providéncias.

CONSIDERANDO a auséncia de reajuste no “Quadro de Remuneracdes” desde o ano de 2023;
CONSIDERANDO a necessidade de atualizacio do “Quadro de Pessoal” e do “Quadro de
Remunerac¢bes”, constantes no Anexo | do Estatuto Social e demais resolughes que os alteraram;

CONSIDERANDO o art. 61, §3° do Estatuto Social e o art. 15 do Regimento interno;

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Seguranga Publica, Solucdes e Melhorias
do Norte Central Paranaense ~ CISMEL-NCP, no uso das atribui¢des que the sdo conferidas, faz saber

que a Assembleia Geral, em 29 de agosto de 2025, aprovou e ele promulga a seguinte Resolugdo:

Art. 12. Fica CRIADO 01 {um) cargo de Procurador Juridico, do Departamento “Diretoria
Executiva”, o qual passa, portanto, a conter 02 (duas) vagas para o cargo, passando a vigorar

conforme descrito no Anexo | desta Resolugio.

Art. 22, Ficam EXTINTOS 3 {trés) cargos de Assistente Administrativo; 1 {um) cargo de
Assistente Contabil; 1 {um) cargo de Assistente de Licitacdo; 1 {um) cargo de Assistente de Projetos;

3 (trés) cargos de Estagiarios, passando a vigorar conforme descrito no Anexo | desta Resolugdo.

Art. 32, ATUALIZA os valores de remuneracdo e gratificacdo previstos no “Quadro de

Remuneragbes”, os quais passam a vigorar conforme os valores previstos no Anexo desta Resolucio.

Art. 42, AUTORIZA a retirada do Municipio de Califérnia do CISMEL-NCP, o qual deixa de

ser ente consorciado do consorcio publico, nos termos da Clausula Vigésima do Contrato de

Consorcio.

Rua brnilio de Maneres, n® 199, Shangri-ld A, CEP RSO70-580, Landrina/F
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Consorcio Intermunicipal de Seguranca Publica,
Solugbes e Melhorias do Norte Central Paranaense

Art. 59, Fica aprovado o novo texto alterado e consolidado do Contrato do Consodrcio
Intermunicipal de Seguranca Pablica, Solucdes e Melhorias do Norte Central Paranaense — CISMEL-
NCP, que segue anexo 3 esta Resolu¢do, bem como altera o Anexo | do Estatuto Social pelo Anexo |

desta Resoluco.

Art. 62. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacio, ficando seus efeitos
condicionados a ratificagdo mediante lei pela maioria dos entes consorciados, revogando-se todas

as disposicoes em contrario.

tondrina, 01 de setembro de 2075,

Prabidente do CISMEL
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Consorcio Intermunicipal de Seguranca Publica,
Solugbes e Melhorias do Norte Central Paranaense

RESOLUCAOQ N2 025/2025, DE 01 DE SETEMBRO DE 2025

ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL

VAGA CARf.SA GRAU DE ; .
DEPARTAMENTO CARGO/FUNCAQ HORARI PROVIMENTO REGIME JURIDICO NIVEL
S A ESCOLARIDADE
SRESIDENCIA ?)ressf}e:jtfz i N N/A iéesgz:so A
Vice-Presidente N/A oNA tiewdo : A
CONSELHO HSCAL Conselheire Fiscat 3 N/A N/A ol Heigdo ¢+ Cedente A
Diretor Executivo 1 3Qh | Superior Completo SCFCloucl CedenteoulT
Controlador interno i N/A | Superior Completo £P ¢y SC(FC) CLT ou Cegente
Procurador Juridicn 2 N/A | Superior Complsto EPouSCFCou L CLT ouCadente
ASsessor Executive 1 b ¢ Meédo 1 SCoulC Cedents oy CLT
Gerente Administrativo H 30h | Superior Completo SCoutl Cederte ouCLT
o Assesser Admnistratvo 21 30m Médio SCoull Cedente gu (L7
Contador i N/A  SuperiorCompleto | €PouSC(FC) CLT ou Cedente £/
Gerente de LicitagBes e Contratos i 30h | Superior (ompieto SCou CC Cedente cu LT
UCITACOES £ Assessor de Licitagde 2 30h Médip SCouCl ) Cedente ou {1
GERENCIA DE ) L e .
PRGIETOS Gerente de Projelos 1 30k | Superior Comgisto SCoulC Cegente cu {17 8/t
DIVERSOS Estagidrio 3 |z | e meiierey s ar
i M {-’d‘ig F‘rogsmna!
| CAMARAS TECNICAS Coordenador de Camara Yecnica 3 30k N/A 5C ) Cedente A8

" s servigores cedidas a0 CISMEL parmanecem suberdinades ao regire de trabaiho do orglo de origem, ndo estando sujeitos ao controle de carga hordria por este

EP Emprego Publico {provimento através de concurso publico}
5C Servidor Cedido por ente consorciado com ou sem gratificacac
SC{FC) Servidor Cedido pors ente consorciado para exercer Fungdo de Confianca com gratificagio
cC Carge Comissionado
PSS Processe Seletivo Simplificado
! GRATIFICAGAD o
NivE REMUNERACAC CARGOS
. INDENIZATORIA ¢
, Assembleta Geral, Presidente ¢ Vice, Conselho
A N/A N{A . o 5 B
Fiscal, Servidores Cedidos sem Gratificacio
B RS 2.500,00 NiA Servidores cedidos com gratificagdo
C N/A RS 4.600,00 ASSCEE010S
D N/A RS 5.600,00 Procurador juridico
£ N/A RS 6.600,00 Gerentes
¥ N/A RS 1.400,00 Estagidrios 30k
G RS 4.000,00 N/A servidores cedidos com gmtwfr;ca.cég gm fgngée di}i
i confianga ou natureza Wenice -cientifica i
Rua Emilio de Menezes, n® Shangridd A, PP Londrina/PR 43
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