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TRIGUAGU

LEI N° 52212007

Institui o Cédigo Disciplinar do Servidar Fablico Civil
dos Poderes Publicos e Autarquias do  Municipio de
Cotriguagu, & da outras providéncias.

Damidio Caros de Lima Prefeito Municipal de
Cotriguagu, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigles legais, fagn saber que a CAMARA
MUNICIPAL APROVOU = EU SANCIONO A
SEGUINTE LEL

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Municipai institui o Codigo Disciplinar do Servidor
Publico Civil do Poder Executive do Municipio de Cotriguagu,

Art. 2° O servidor pablico civil murnicipal, detentor de emprego publica,
cargo efetivo ou em comissao, que infringir deveres elementares ou violar condutas
vedadas, previstas neste Codigo, no desempenho das atribuicdes funcionais, ou em
sua vida particular, desde que, maculem o Poder Executivo Municipal, estara sujeito
a procedimentos administrativos discipiinares previstos nesta Lei Municipal.

CAPITULO NI
DOS DEVERES ELEMENTARES E DAS PROIBICOES

Seciol
Dos Deveres Eiementaras

Art. 3° a0 deveres dos servidores pablicos civis do Poder Executivo
Municipal, sem prejuizo do disposto em legislagio especifica:

| - informar, incontinenti, 4 chefia imediata, qualguer alterac3o do seu
endereco residencial & nomero da telafone:

Il - comunicar & chefia imediata, o endereco onde possa ser
encontrado, quando em afastamento regutar;

|
Avvemida 20 de derembro, 22 — Centro — CEP 78, 320-000 - Cotrigusg - Mate Grosse

Telefone: 66 555 1224 FAX 66 555 1621 - Fomail prelcoFip@omrinet com.br
Adeinistrand para Creseer Gesto 205-200%



PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU
S T CNPI n® 37.465309/0001-67

lll - ser leal, cooperativo e solidario com os companheiros de trabalho,
guardando respeito mutuo e evitando comportamento que possa conturbar o
ambiente de frabalho e prejudicar o servigo;

IV - manter-se atualizado com as leis, regulamenios e nomas de
interesse do Grgdo ou entidade em que trabalha;

V - divulgar, para conhecimento de subordinados, as normas referidas
no inciso [V deste artigo;

VI - freqlentar, com assiduidade, cursos de aperfeicoamento e
atualizacao promovidos pelo Poder Executive Municipal;

Vil - zelar pela valorizaggo da funcio técnica e pelo respeitp aos
direitos do cidaddo e da pessoa humana;

Vil - proceder na vida pablica e particular de modo a dignificar o 6rgao
ou entidade de lotagio;

X - adotar providéncias cabiveis em face de imegularidades de que
tenha conhecimento, no servico ou em razdo dele, ou encaminhar o caso a guem de
direito;

X - guardar sigilo sobre os assuntos da adminisiragio de que tenha
conhecimento em razao do cargo ou da funcio que desempenhe;

Al - observar os principios institucionais do orgdo ou entidade de
lotacao;

All - atender prontamente a determinagies superiores no tocante =
trabalhos técnicos desenvolvidos em horario fora do normal, nos casos urgentes e
de excepcionalidade;

Xl - observar o principio de hierarquia funcional.

XIV - exercer com zelo e dedicagio as afribuigbes do cargo;

XV - ser leal as instituicdes a que servir;

XV - observar as normas legais e regulamentares;

XVl - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais; ;

AVl — ser imparcial em suas informagbes e decisfes, evitando
preferéncias pessoais:

XX — apresentar ao expediente de trabalho, portanto o cracha de
ldentificacdo;

#X — submeter-se aos exames meédicos ocupacionais (admissional,
mudanca de fun¢do, periddico, retormo ao trabalho e demissional) quando solicitado
pela autoridade competente, de forma espontanea:

XXl = comunicar ao chefe imediato o registro de sua candidatura a
qualquer cargo eletivo, e, no caso de ndo se licenciar, cumprir integralmente sua
jomada de trabalho;

XXIl — prestar, por ocasiao de sua admissao, declaragio de bens e de
acumulacio de cargo, de acordo com os dispositivos legais;

XX — responder, em festemunho da verdade, ressalvado os
impedimentos legais, no prazo estabelecido, as interpelacfes formuladas por
superior hierarguico;

XXV - atender com presteza:

d) ao plblico em geral, prestando =33 informagdes requeridas,

=

Avemida 20 e desembre, 22 — Centre — CEP 78.330-000 - Cotrigungn - Mago Grosse
Telefome: &6 555 1224 FAX 66 555 1621 — E-masl prefesiripi cotrinet. com. br
Adminisironde para Crescsr Gestin 2005-2008



€ _ %  PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU
e R CNPJI n® 37.465.309/0001-67

ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) & expedicio de certidoes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situaghes de interesse pessoal;

C) &s requisicdes para a defesa da fazenda plblica;

W0 - levar ao conhecimento da autoridade superior as imegularidades
de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

XXVl - zelar pela economia do material e pela conservaciao do
patrim@nic pablico;

WOV - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XXV - ser assiduo e pontual ao servigo,

XXIX - fratar com urbanidade as pessoas, sejam chefes imediatos,
instrutores ou terceiros que se enconirem no local de trabalho;

XXX - representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

Paragrafo Onico. A representacao de que trata o inciso XXX sera
encaminhada pela via hisrdrguica e obrigatoriamente apreciada pela autondade
superior aguela conira a qual & formulada, assegurando-se ag representado direito
de defesa.

Secdo Il
Das Proibighes

Art. 4° Sao condutas proibidas ao servidor pablico civil do Poder
Executive Municipal, sem prejuize do disposto em legislacao especifica:

i - permutar horrio de servigo sem expressa permissdo da auviondade
competente;

I - usar vestuario incompativel com o decoro da fungao,

Ill - descurar-se de sua aparéncia fisica ou do asseio;

iV - deixar de reassumir o exercicio, sem motivo justo, ac final de
afastamento regular, ou ainda, depois de tomar conhecimento de gue o mesmo foi
interrompido por ordem superior,

\ — cometer, a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que
ocupa, exceto em situaches de emeargéncia e transitonas;

\/| - acionar desnecessariamente sirene de viatura oficial;

Vil - exercer quaisquer atividades ou dedicar a assunios particulares
gue sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou funcic e com o hordrio de
trabalho.

VIl - aceitar comissdo, emprego ou pensac do Estado eslrangeiro,
sem licenga do Prefeito Municipal;

IX - praticar atividade comercial de interesse particular na reparticag,

X - comparecer ao servigo em visivel estada de embriaguez, ou ingerir
bebidas alcodlicas durante o mesmo;

¥1 - ser desleal no exercicio da fungag;

¥l - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a
associacio profissional ou sindical, ou a partido politico;

%Il - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente
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até o segundo grau civil,

XV - concomer para erro de superior hierarquico, de servidor
subordinads, ou de outro senvidor;

XV - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado;

¥V - deixar de saldar dividas privadas e legitimas, maculando ¢rgac
ou entidade de lotagao;

XVl - descumnprir ordem superior, salve quando manifestamente ilegal:

XVl - n3o tomar as providéncias necessdrias na sua algada sobre
falta ou imegularidade de que tenha conhecimento ou, quando nao for competents
para reprimi-la, deixar de comunisar o fato, imediatamente, 4 autoridade adequada;

XX - deixar, sem jusfificativa. de oficiar tempestivamente em
expedients gue lhe seja encaminhado;

XX - negligenciar na execucao de ordem legitima;

XX| - faltar ou chegar atrasado ao servico ou plantdo para o qual
estiver escalado, ou abandona-lo, ou deixar de comunicar, com antecedéncia, ao
superior a que estiver subordinado, a impossibilidade de comparecer a reparticao,
salva por motivo justo;

¥XIl - ausentar-se do servigo durante o expedients, sem prévia
autorizacio do chefe imediato,

YOI - agir culposamente de modo a danificar, destruir ou exiraviar o
material, documento, instrumento, objeto, veiculo ou qualquer outro bem que esteja
sob sua custddia;

XXV - tratar superior hierdrquico, subordinado, ou colega, sem O
devido respeito ou deferéncia;

XXV - concomer para o descumprimento ou para o atraso no
cumprimento de ordem de autoridade competente’

¥ - ndo concluir, no prazo legal, sem motive justo, procedimentos
administrativos; _

XXVl - recusar-se, sem motivo justificado, a assumir ou aceitar
encargos gue Ihe forem acometidos em razio do cargo ou fungio, salvo em fungdes
de confianga ou nas excectes previstas em lei;

X301 - praticar ato definido em lei como abuso de poder,

XXX - exercer, mesmo nas horas de folga, qualquer atividade gue
possa trazer prejuizo ao desempenho profissional;

XXX - concorrer para gue superior hierarquice, subordinada ou colega,
incorra em emo ou aja desrespeitosamente;

XXXl — exorbitar de sua autoridade ou fungdo junto a seus
subordinados;

YK - atribuir-se gualidade funcicnal diversa do cargo ou fungao que
exerga

YOOL — registrar freqliéncia de outro senvidor ou contribuir para fraude
no registro de fregiléncia ou na apuragc do residuo administrativo,

XXXV — deixar de acusar o recebimento de qualquer importancia,
indevidamente creditada em sua remuneracac;

XXV - omitir-se no zelo por materiais, instrumental, veiculos e demais
apetrechos préprios da funglo, que estejam sob sua guarda ou carga,

d

Avemida 2 de dezembro, 22 — Centro — CEP TE I50-000) - Cﬂ_rigpn[.n - Mmip Groses

Telefone: 64 555 1224 PAX 66 555 1621 - E-msail prefeatrigiEoptrinel oo, by
& dministrandn pera Coeseer Gesifio 20052008



—_—m e e RN LB BN

©.— ) _ PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU
W L E 3 FDO% - 3008

CNPI n® 37.465.309/000] 67

COMRIGUNE]

XXXV - participar de greve, em desacordo com as normas legais;

XXXV - proporcionar a divulgacdo de assunto da reparticic ou de fatg
ali ocorrido, ou divulgao, por qualquer meo, em desacordo com a legislacio
pertinente:

HM = interceder com malicia ou dolo em favor de parte;

XXXIX - simular doenca para esquivar-se de cumpriments  de
obrigago;

AL - langar intencionalmente em registro, arquivo, papel ou gqualquer
expedients oficial, dado emdneo, ncompleto oy qQue possa indurir a erro, bem como
neles inserir anotagies indevidas:

XLI - faltar a ato processual judicidrio, administrativo oy similar, do qual
tenha sido previamente cientificado, salvo motivo relevante que serd comunicado por
escrito & chefig imediata, no primeirg dia atil em que comparecer & sede do

XLl - ndo freqoentar assiduamente, cursos promovidos pels Poder
Executive Municipal no qual tenha sido inscrito compuisoriamente ou ndo, salvo por
metivo justo:

XLI - fazer uso indevido de bem ou valor que |he chegue as maos, em
decorréncia da funcio, ou nag errega-io, com a brevidade possivel, a quem de
direito;

XLV - cobrar, sob qualquer pretexto, taxa oy emolumentos nag
previstos em lei;

XLV - dirigir viatura oficial com imprudéncia, impericia, negligéncia ou
sem habilitagio legal;

XLV1 - infringir as regras da legisiagio de transito ag volants de viatura
oficial, salvo se em situacio de emergéncia:

XLV - crigr animosidade. velada qu ostensivamente, erntre Superiores
& subordinados ou entre colegas ou indispd-los de qualguer forma, divulgando
boatos ou noticias tendenciosas:

lotagio com o intuito de obter Qualquer beneficio funcional Para si ou para ferceirgs:

XLIX - deixar, sem justa causa, de submeterse & inspecdo médica
determinada por lai oy por autoridade competente oy chefia imediata:

L - divulgar, pelos mejos de comunicacao, fatos ocorridos na reparticao
ou propiciar-ihes divulgagao;

LI - faltar & verdade. no exercicio de suas funcies:

Lil - dar-se ao vicio de substincia flegal que provoque dependéncia
fisica ou psiquica oy, ainda, praticar atos contra os bons costumes;

LIl - conduzir-ge reiteradaments de forma escandalosa, promover oy
participar de jogo proibido;

LIV = retirar, sem Previa anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento g objeto da reparticia:

LV - recusar fé g documentos publicos;

LV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
Processo ou execucio de Servigo:

LVII - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades
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publicas ou aos atos do Foder Publico, mediante manifestacio escrita ou oral
podendo, porém, eriticar ato do Poder Publico, do ponte de vista doutrindrio ou da
Qrganizacao do servigo, em trabalho assinada;

LVIIl - cometer a pess0a esfranha a reparicao, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de ainbuigdes que sejam sua responsabilidade ou
de sey subordinado;

LVEX - atuar, comg procurador ou infermedigrio, junto a repartictes
plblicas, salve Quando se tratar de beneficios previdencidnos ou assistenciaiz de
parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro:

LX - proceder de forma desidiosa;

LXT - insubordinacso grave em servigo:

LXIl - agir dolosaments de modg 2 danificar, destruir ou exiraviar o
material, documento, insfrumento, objeto, veiculo oy qualquer outro bem Que esteja
sob sua custodia;

LXNI - ofenza figies =M $ervigo a servidor ou g3 particular, salvo am
legitima defesa Propria ou de outrem:

LXIV - deixar da encaminhar ao orgao competente, para fratamento oy
inspecio medica, subordinado que apresentar sintomas da intoxicacdio habitual por
Qualquer substincia que determine dependéncia fisica ou psiquica, ou deixar de
comunicar tal fato 4 autoridage adequadsa;

LXV - utilizar-se do anonimato para fins ilicitos:

L}V - exercer Pressao ou influéneia sobre subordinades para forcar
s0lugdo ou resultads flegal ou imoral:

LAVII - procedimenta iregular de natureza grave:;

LXVII - ineficiéncia intencional e reiterada no servigo:

LXIX - desrespeitar decisag Gu ordem judicial, ou procrasfinar sey
cumprimento cu concorrer para estes fatos;

LAX - pedir ou aceitar empréstimo, em dinheiro, ou outro valor de
PEFE0as que tratem de interesse na reparticao, ou estejam sujeitas & sua
fiscalizacan;

LXX! - praticar ato lesivo & honra efou ao patrimanio de Pessoa natural
ou juridica, com abusg e desvifuamento da funcag,

LXXIl - valerse do Cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade da funcao piblica:

LXXII - participar de geréneia ou administragio de empresa privada,
de sociedade civil, ou exercer COmercio, e, nessa qualidade, transacionar com o

LXXIV - praticar usura s0b qualguer de suas formas;
LXXV - utilizar pessoa oy recursos materiais em SeTVICOs ou atividades

LXXV1 - incontinéncia publica;

LXXWVIL - solicitar oy receber propina, comissag, presente ou vantagem
de qualguer espeécie para realizar tarefas no érgde ou entidade de lotagho para
beneficig préprio ou de terceiros:

LXXVIIl — erime praticado por servidor publico contra a administragio
publica ou falsidade de Bitulos e outros papeis publicos:

L
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LXXIX - abandona de cargo;

L¥¥X - inassiduidade habitual;

LXK - improbidade administrativa;

LXXX1 - aplicacao irregular de dinheiro publico;

OO - revelagdo de segredo apropriado em razao do cango,

LXKV - lesdo aos cofres pablicos e dilapidacdo do patrimdnio

estadual;

LXKV - cormupcao;

LOOOVT - acumulacio ilegal & de mé fé de cargos ou fungdes pdblicas;

L0V — pratica de crime doloso em servico ou fora dele, em que a
pena minima cominada seja igual ou superior a (1 (um) ano;

LxX3O0VI — portar ou fazer uso de arma de fogo, de forma indevida, no
local de trabatho, trazendo risco a vida de servidores ou terceiros.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES

Art. 5° 530 penalidades disciplinares:

| - repreensan;

il - suspensan:

a) de 01 (um) a 30 (rinta) dias e,

b} de 31 {trinta & um) a 90 (noventa) dias;

i - multa

IV - demissao;

V - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

V1 - destituicéo de cargo em comissdo ou de fungdo gratificada.

Art. 6° A repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos de violagao
de PROIBICAC constante do arligo 4° incisos | a XXX, e de inpbservincia de
DEVERES funcional previsto nesta Lei, ou em outra lei, regulamento ou norma
intermna, desde gue nao justifigue imposicao de penalidade mais grave.

Art. T A suspensdo de 01 (um) a 30 (inta) dias sera apiicada nos
casos de viglacdo de proibicdo constante do art 4°, incisos XXXII a LX e de
reincidéncia das faltas punidas com repreensao.

Art. 8° A suspensdo de 31 (nta & um) a 20 (noventa) dias sera
aplicada nos casos de violagBo de proibicdo constante do art 4% incisos LXI a
XXV e de reincidéncia das faltas punidas com suspensdo em ate 30 (frinta) dias.

Art. 8 Quando do julgamento pela autoridade competente, em
havendo conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinglenta por centa) por dia de vencimeanto

7

Awenida 20 de depembre, 22 — Coniro — CEP T2.330-000 - Cotrigugs - Mato Grosse
Telefome: G 555 1224 FAX 46 355 1621 — E-madl prefcotrd@ eotrine. com br
Adminstrando para Crescs Geal®o 2005-2008



PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU
= TR P08 e CNPJ n° 37.465.300/0001-67

ou remuneragao, ficando o servidor obrigado a permanecer em senvico.

Paragrafo tnico. O servidor punido com suspensdo, em seu direito de
recomer em sua defesa ou de interesse legitimo, pode pleitear 3 conversdo em
multa.

Art. 10. A suspensdo tera o seu inicio de imediato ou em até 02 (dois)
meses da ciéncia do servidor, de acordo com a conveniéncia da Administracdo.

Art. 11 A penalidade de demissao serd aplicada nos casos de violagio
de proibicio constante do artige 4°, incisos LXXVI a LSOV e reincidéncia de
faltas punidas com pena de suspensdo de 31 (trinta & um) a 90 {noventa) dias.

Paragrafo Gnico — Verificado em Processo Administrativo Disciplinar a
acumulacao ilfcita de cargos publicos, apds exercer o direito de ampla defesa e do
contraditorio. o servidor optard por um deles, sob pena de aplicagdo da sangao de
demissao,

Art. 12 Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo
gue houver praticado, durante a atividade, falta punivel com a demissdo.

Art. 13 A destituicio da fungio grafificada ou do cargo em comissao,
exercido por ndo ocupante de cargo efetivo, serd aplicada nos casos de infraglio
sujeita as penalidades de suspensdo de 31 (frinta € um) a 90 (noventa) dias ou
demissdo, respectivamente.

Paragrafo dnico. Ocorrida a4 exoneracSo nas hipoteses abaixo
elencadas, o ato sera convertido em destituigio de cargo em comisso prevista no
caput, apds procedimento administrativo legal, previsio nesta lei, que oferega ao
acusado o direito de ampla defesa e do contraditério previsto na Constituicao
Federal.

| - & juizo da autoridade competente, no caso de cargo em comissao;

Art. 14 A demissdo “a bem do servigo publico” ou a destiuicio da
funco gratificada ou do cargo em comissao por infringéncia do art, 4%, incisgs LXXVI
a LAVl incompatibiliza o servidor ou ex-servidor para nova investidura em cargo
publico municipal. pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Art. 15 Configura o abandono de cango a auséncia, sem causa
Justificada, do servidor ao servigo, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 16. Entende-s& por inassiduidade habitual a falta ag servico, sem
causa justificada, por 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12
{doze) meses.

Paragrafo Onico. Para o fim do disposto no caput, a cada final de més,
]
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2 unidade de recursgs humanos devars efetuar a somataria de faltas dos servidores
nos Gltimos 12 (doze) meses,

CAPITULO Iv
DAS REGRAS PARA APLICACAD DAS PENALIDADES

Art. 18. S3o circunstincias que atenuam a pena:

I - haver o fransgressor Procurado diminuir as conseqiencias da falta,
ou haver antes dg aplicacdo da pena reparado o dano:

Il - haver g fransgressor confessada espontaneamente a falta perante a
autoridade sindicante oy processante, de modo a facilitar a apuracao daguela.

Il — 2 boa conduta funcional, e,

IV — ralevantes S2rVicos prestados.

Art, 19, Sap Circunstancias que agravam a pena:

| = reincidéncia especifica ou genérica;

Il - coacso, instigacio oy determinacdo para que outro servidor
subordinado ou nag, pratique infracdo ou dela participe:

Il - impedir oy dificultar. de qualquer maneira, a apuracsio de faltg
funcional cometida;

IV - concurso de dois oy mais agentes na pratica de infragtes;

V — agir com delo oy premeditacio.

VI — cometimenta ge falta disciplinar durante cumprimento de pena
disciplinar de sUspensio:

Vil ~ ter sido advertido, am termo proprio e por esgrito por mais de
duas ocasides.

CAPITULO V
Das REEP'DHEABIUDADEE

Art. 20. O servidor responde civil, penal e administrativamente, pelg
EXEICicio imagular de syas atribuictes.

Art 21. A responsabilidade civil decorre do ato omissiva oy comissivo,

o
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doloso ou culposo, que resultem am prejuizo ao erario oy a terceiros.

Art. 22, A indenizacio de prejuizo causado ao erdrio sers liguidada em
parcelas limitadas ao maximo de 30% (trinta por cento) da remuneragio ou provento
do servidor, desde gue consentida pelo mesmo.

Paragrafo (nico = Nao havendo consentimento por parte do servidor
serd ajuizado pelo Orgio municipal & aglo competente, independente da sancio
que possa advir no procedimento administrativo.

Art. 23. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
servidor perante a fazenda estadual, em ac30 regressiva.

Art 24. A obrigagdo de reparar o dano estende-se ags SUCESS0res e
contra eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 25. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho de cargo ou funcdo, ou fora, desde gue reflita
negativamente ao Municipio ou quando da agao tenha o servidor usado de syas
atribuigées funcionais do cargo cu funcdo.

Art. 26. A responssbilidade penal abrange os crimes e as
contravencdes previstas no Cédigo Penal Brasileiro, bem como, em outros diplomas
legais vigentes no pais.

Paragrafo Gnico - As sangdes civis, penais e administrativas poderao
cumular-se sendo independentes entre =i

Art. 27. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou a sua
autoria.

CAPiTULO VI
DA INSTRUCAD SUMARIA

Art. 28. A Instrugio Sumdria é a fase formal & interna, de rito SUMArio,
que antecede a SindicAncia Administrativa Disciplinar ou Processo Administrativo
Disciplinar, quando houver, em tese, indicios de infringéncia legal ou regulamentar
em dendncia, processo ou auto de consiatacio, nos casos de autoria e
materialidade certas ou incertas, com ou sem a identificacdo do denunciante.

Paragrafo anico — z finalidade principal da Instrugdo Sumdria & a
identificagio dofs) autor(es) e o devido engquadramento disciplinar, suporte e
sustentaculo as apuragbes punitivas, em caso de natureza leve atraves da
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Sindicincia Administrativa Disciplinar & nos casos de natureza grave atraves de
Processo Administrative Disciplinar.

Art. 29, A InstrucBo Sumaria pode ser iniciada por determinacio das
altoridades competentes, g saber: o Prefeito Municipal, Secretirios Municipais,
Presidentes de Autarquias e Fundagoes,

Art. 30. A autoridade designada ou comissdo deve conciuir o
procedimento ne prazo de 80 (sessenta) dias, podendo ser renovado por igual
periodo, iniciando-a através de despacho do servidor designado, devendo nomear
SUa secretaria e autuar os autos,

§ 1° - Nos casos de excepcionalidade para materializacio dos fatos
denunciados, poders a autoridade designante conceder dilacio de prazo, por igual
periodo;

§ 2° - Os documentos produzidos no procedimenio de instrucdo
passam a ter validade legal, devendo obrigatoriamente, serem acostads a0s autos
de sindicancia administrativg disciplinar ou processo administrative disciplinar,

Art. 31. Finalizada 3 instrucdio, o servidor designado, de acordo cam as
Provas colhidas e sug convicgio podera:

i ha
DEVERES e FPROIBICOES fars minucioso & fundamentado relatdris sugerindo pelo
ARQUIVAMENTO em Instrucio Sumiria encaminhiando apreciacio da autoridade
designante;

Inciso 1l - verificandg Que o enquadramento disciplinar & de natureza
leve, porém, o prosseguimentc em  sindicancis administrativa disciplinar pode
acarmetar mais prejuizos do que beneficio a confinuidade, no interesse da
administracdo municipai, recomendara seu ARQUIVAMENTO em Instrugdc Sumdéria
encaminhando os autos a apreciacdo da autoridade designante;

Inciso IV — em havendo “em tese” materialidade e tipificacao
administrativa, de naturezs grave, sera elaborado minuciozo e fundamentado
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autoridade competente, apos exarar seu parecer.

Art. 32. Havendo recomendagao de arquivamento ou instauragao de
Processo Administrativo Disciplinar, a Instrugio Sumaria devera ser encaminhada a
autoridade designante, o qual poderd concordar com o arguivamento ou justificar
decisao contraria através de fundamentacao legal, hipdtese em que sera designado
outro servidor para continuidade e apuragao da fundamentacio elaborada.

§ 1° - Acatado o arquivamento pela autoridade competente sera dado
ciéncia ao senddor denunciants ou denunciado.

§ 2° - Acatada a instauracio de Processo Administrativo Disciplinar a
autoridade competente nomeard comissdo processante oferecende o libelo
acusatdrio, nos termos desta lei complementar.

Art. 33. Instaurada a sindicincia administrativa disciplinar, esta
prossequird a partir do art. 58 desta lei, respeitando-se todas diretrizes previstas no
Capitula VIL

Paragrafo Gnico - Nos casos de mais de um sindicado ou acusado,
com enquadramentos disciplinares de natureza leve e grave, adotar-se-d ©
procedimento disciplinar em fungio da sang3o administrativa mais grave gue for
atribuida aos denunciados. )

_ CAPITULO Vi
SINDICANCIA ADMINISTRATIVA DiSCIPLINAR

Art. 34, A autoridade competente que determinar a instauragio de
Sindicancia Administrativa Disciplinar devera indicar, para presidida, sempre que
possivel servidor com formagdo profissional e tempo de servigo igual ou superior ao
sindicado.

Paragrafo primeiro. Poderd ser determinado um Unico servidor ou
COMISSA0 Drocessante.

Paragrafo segundo. E obrigatoria a presenga do advogado em todas
as fases do processo administrative disciplinar (Somula 343-STJ).

Art. 35 A autoridade competente para determinar a instauracao de
sindicancia administrativa disciplinar, se convencida da exisi@éncia de imegularidade
funcional e de indicios de quem seja o autor, pedera, em despacho fundamentado
do seu convenciments, remanejar ¢ sindicado para exercer as atribuigbes de seu
cargo em unidade diversa daquela em que se deu o fato investigado.

Art. 36. O servidor designado ou o Presidente da Comissao de
Sindicancia Administrativa Disciplinar consignara, por meio de despachos
interlocutdrios, as diligéncias necessarias a elucidagao dos fatos, estabelecendo um
nexo causal entre o objeto da apuracio e as medidas adotadas.

Art AT Serfn rameadas para os 2utos todas as provas possivels e
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necessdrias ao esciarecimento do fato atribuido e ensejador do procedmento
administrativo, produzidos quando da instrugdo sumaria, que de alguma forma possa
contribuir para a elucidacao dos fatos.

Art. 38. O servidor designado ou o Presidente da Comissao
Processante deverd garaniir, no texto da portana inaugural, a referéncia a
necessidade de cumprimento do art. 5°, LV, da Consfituicio da Republica Federativa
do Brasil e do art. 10, X, da Constituicdo Estadual, que tratam do principio da ampla
defesa.

Ari. 39. Quando da realizagBo da instrug3c sumdria, nao existe
impedimento para que o servidor denunciado, em preliminar, seja oitivado sobre os
fatos em apuracio e em seu desfavor.

Art. 40. As testemunhas presfarde depoimenio oral, sendo gue. na
redacdo do termo. a autoridade sindicante cingir-se-a as expresstes usadas por
elas, tentando reproduzir fielmente o que foi dito.

Art. 41. A inquiricdo de tesiemunhas gue esiejam em localidade
diversa daguela onde se processa a Sindicdncia Administrativa Disciplinar devera
ser feita por meio de pergunta prévia e objetivamenie formulada, por via precatéria
ou oficio circunstanciado, remetido pelo meio mais rapido de comunicacao, devendo
o relatdrio de inquiricdo ser devolvido o mais rapido possivel, para que se possam
cumprir os prazos estabelecidos am lei,

Art. 42. E permitida a qualquer tempo, vista dos autos do
procediments admimstrativo, para facilitar o trabalho dos defensores.

Art. 43. Sendo a Sindicancia Administrativa Disciplinar um instrumento
para apuracac de faltas de menor gravidade, punida com repreens3c ou com
suspensao de ate 30 (rinta) dias, infere-se que as provas em desfavor do sindicado
deverae ser aceitas a qualguer tempo, antes da elaboragio do despacho de
acusacdo (libelo acusatdrio), uma vez que representam meios importanies a
apuracao do fato afribuldo & 3 definigio dos possiveis autores,

Art. 44, O pedido de juntada de documenta sera feito pelo interessado,
mediante requenmento dingido a autoridade sindicante.

Art. 45. Deferido o requenments pela autoridade sindicante, o
documento sera juntado aos autos, o gual ndo poderd ser refirado antes de findo e
arguivado o processo de sindicidncia.

Art. 46. O desentranhamento de documentos integrantes dos autos

poderd ser concedido a gualguer tempo para novas investigacdes de fatos nao
relacionados & apuragio, neste caso, os documentos serdo encaminhados &
autoridade competente, mantendo-se no processo  copias  auténticas dos
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necessarias ao esclareciments do fsin atibuido e ensejador do procedimento

administrativo, produzidos quando da instrugdo sumaria, que de alguma forma possa
contribuir para a elucidacao dos fatos.

Art. 38. O servidor designade ou o Presidents da Comissao
Processante devers garantir, no texto da portaria inaugural, a referéncia 3
necessidade de cumprimento do art. 2%, LV, da Constituicio da Republica Federativa
do Brasil e do art. 10, X, da Consiituicao Estadual, que fratam do principio da ampla
defesa.

Art. 3%, Quando da reslizaciio da instrucdo sumdéria, nao existe
impedimento para que o servidor denunciado, em preliminar, seja oitivado sobre os
fatos em apuraco e em seu desfavor,

Art. 40. As testemunhas prestardo depoimento oral, sendo gue, na
redacio do termo, a autoridade sindicante cingir-se-d as expressdes usadas por
elas, tentando reproduzir fielmente o que foi dito.

Art. 41. A inguiricic de testermunhas que estejam em localidade
diversa daguela onde se processa a Sindicancia Administrativa Disciplinar devers
ser feita por meio de pergunia prévia e objetivamente formulada, por via precatoria
ou oficio circunstanciado, remetide pelo meio mais rapido de comunicacdo, devendn

0 refatone de inquiricia ser devolvido o mais rapido possivel, para que se possam
Cumprr os prazos estabelecidos em lei.

Art. 42, E permitida a qualguer tempo, vista dos autos do
procedimento administrative. para facilitar o trabalho dos defensores.

Art. 43. Sendo a Sindicancia Adminisirativa Disciplinar um instrumento
para apuragao de faltas de menor gravidade, punida com repreensao ou com
sUspensao de até 30 (irinta) dias, infere-ze que as provas em desfavor do sindicado
deverdo ser aceitas a qualquer tempo, antes da elaboracdo do despacho de
acusacao (libelo acusatdrio), uma vez que representam meios importantes 3
dpuracao do fato atribuido e & definicdo dos possiveis autores.

Art. 44. O pedido de juntada de documento sera faitg pelo interessado,
mediante requerimento dirigido & autoridade sindicants.

Art. 45, Deferido o requerimento pela autoridade sindicants, o
documento sera juntado acs autes, o qual ndo podera ser refirado antes de findo e
arquivado o processo de sindicancia,

Art. 46. O desentranhamento de documentos integrantes dos autos
podera ser concedide a qualguer tempo para novas investigacties de fatos nag
relacionados a apuragao, neste caso, os documentos serao encaminhados a
autoridade competente, mantendo-se no  processo copias autdnticas dos
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documentos desentranhados.

Art. 47. Nos casos em qua n&o houver a instrugdo sumaria, o auto que
instruir a Sindicincia Administrativa Disciplinar, havendo solicitagdo de documentos
= seram desentranhados, a pedido das partes, somente podera ser concedida apds
a conclusao da referida sindicancia administrativa disciplinar ou  processo
administrativo disciplinar.

Art. 48. Em qualguer fase, pode o dirigente do Orgao ou entidade,
requerer as autoridades designadas copias de instrucio sumdria ou de sindicancia
administrativa disciplinar, para conhecimento e demais providéncias.

Art. 49. A Sindicancia Administrativa Disciplinar sera instaurada por
meia de portaria da autoridade designada, em se tratando de fatos de natureza leve
gue resultem em pena de repreensaoc ou suspensao em até 30 (trinta) dias.

_ § 1° - Considera-se autoridade competenie para designar apuragio de
sindicincia administrativa disciplinar, que possa cuiminar com penalidades de
repreensio ou suspensdo até 30 (trinta) dias as previstas no art. 23 desta Lei.

§ 2° - O julgamento de sindicéncia administrativa disciplinar, sera da
autoridade que determinou sua apuragao.

At 50. O sindicado sera nofificado da instauragdo da sindicancia
administrativa disciplinar, apés a elaboragfo da portaria instauradora e do despacho
de indiciagado.

Paragrafo Gnico Havendo prejuize manifesto para o sindicado ou
acusado em procedimento disciplinar em razac da omissdo ou defeito do libelo
acusatoro, implicara na nulidade do procedimenio, instaurado e dos atos
processuais decorrentes.

Art. 51. Sa no curso da sindicincia administrativa, em qualquer
hipdtese, surgirem indicios de pratica de crime, a autoridade sindicante encaminhara
copia dos autos & autoridade gue determinoy a instauracio, para conhecimento &
providéncias de encaminhamento a autoridade policial, sem prejuizo da continuidade
da apuragio no ambito administrativo.

Art. 52. A autoridade competente para determinar a instauracio de
sindicancia administrativa devera observar a hierarguia, em toda sua plenitude, para
designar o presidents do feito, podendo ser designados 0% servidores do Juridico,
das comissfes processantes permanentes, das Coordenadaorias, das Geréncias e
servidores de cargo igual ou superior ao sindicado.

Art. 53. As autoridades competentes para designar, em se tratando de
designagio de servidores de outros Orglos ou unidades, dewverdoc ter o
consentimento prévio do responsavel pelos mesnos.
14
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Art. 54. A Sindicancia Administrativa sera registrada em livro préprio
das unidades que tenham competéncia para a apuracio.

Art. 55. A Sindicincia Adminisirativa deve, obrigatoriamente, ser
observado o direito de ampla defesa e do devido processo legal, devendo ser dado
publicidade em mural no local da apuracao e no local que o servidor presta servigos.

Art. 56. Compete & autoridade sindicante designada, comunicar o
inicio do feito aos setores do Juridico e de Recursos Humanos, fomecendo-lhes o
nome do sindicada, sua individualizagio funcional, sua lotacas, o numero do feito e
a data da autuagao.

Art. 57. A Sindicincia serd concluida no praze de 30 (trinta dias), a
contar da data da portaria inaugural.

Paragrafo gnico. A sindicancia administrativa podera ser prorrogada
por iguais e sucessivos pericdos, ndo podends exceder a 120 (cento & vinte) dias.

Art. 58. Instruido o procedimento e colhidos os elementos necessarios
a comprovacao dos fatos e da autoria, a autoridade sindicante:

| - formalizara despacho de indiciagio (libelo acusatdric), devendo
pormenorizar e fundamentar o motivo da apuragfo, individualizando ou reiterando a
acusacao e apontando os fatos imegulares, os dispositivos legais contrariados, e, em
tese, e atribuidos ao servidor;

Il - devera consignar no despacho de indiciacic o nome dg
denunciante, se houver, e das testemunhas que serdo inguiridas, cumprindo os
ditames de ampla defesa;

il - obrigatoriamente, deverd anexar copia da ficha funcional do
servidor, no qual devera ser grifado e registrade o que consta em favor & desfavor do
mesma, para quando do refatdrio conclusive ser paradmetro para dosagem da pena e
apreciacdo das circunstancias atenuantes e agravantes:

IV — efetuara a citacdo do sindicado para se ver interrogado;

V - notificara o sindicado e defensor com copia da portaria instauradora
e do despacho de indiclagdo, com antecedéncia minima de 02 (trés) dias, do local,
dia e hora designados para seu interrogatdro, bem como, dar@ ciéncia das
testemunhas ammoladas pela autoridade sindicante:

V1 - a autoridade sindicante podera arrolar até 05 (cinco) testemunhas
e a defesa igual ndmero;
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Art. 59. A inquirigio de testemunha que esteja em localidade diversa
daquela onde se processa a sindicancia podera 0comer por cara precatdria ou oficio
circunstanciado, remetido pelo meio mais rapido de comunicagao, expedients do
gual constara pergunta prévia e objetivamente formulada, devendo ser cumprida
com urgéncia a diligéncia  restitulda & origem o mais rapida possivel, devendo ser
dada ciéncia ao acusado e defensor, do dia, hora e local em que & testernunha sera
oitivada;

Art. 60. Considerar-se-4 revel o sindicado que, regularmente notificado
da instauragio e citado para seu interrogatorio, nd3o se apresentar na data fixada ou
justificar antes da data marcada a necessidade de sua ausaéncia.

§ 1° A revelia sera declarada por termo nos autos da Sindicancia.

§ 2* Para a defesa do indiciado revel, a autoridade sindicante
designard um servidor como defensor dativo, de cargo de nivel igual ou supernior ao
do sindicado, sempre gue possivel bacharel em Direito ou advogado.

Art. 61. Apds o interrogatdrio do sindicada, inicia-se o prazo de 03
(trés) dias para requerimento ou oferecimento de producio de provas de seu
interesse, que serdo deferidas, se pertinentes.

Paragrafo dnico — havendo indefermento das provas requeridas,
sindicado e defensor serdo notificados das razdes que motivaram o indeferimento.

Art. 62. O denunciante, se existir, prestara declarages no intemegno
da data de nofificaciio do despacho de indiciagao e a dala fixada para ©
interrogatério do sindicado.

Paragrafo Gnico — E facultado ao denunciante permilir ou nao a
presenca do sindicado quando de suas declaragbes, porém, este impedimento nao
se aplica ao defensor constituide, que pedera formular perguntas a denunciante dos
fatos em apuracao, exercendo o direito de ampla defesa.

Art. 63. Quando nao for permitida ao sindicado sua presenca nas
declaracies do denunciante, o fexio produzido devera ser lida, antes de seu
interrogatario, devendo ser consignado no temmo, 3 leitura.

Art. 64. Havendo dois ou mais sindicados o prazo sera contado em
dobro.

Art. 65. A autoridade sindicante poderd, indeferir diligéncias
consideradas procrastinadoras ou desnecessarias @ apuracao do fato atribuido ao
sarvidor. devendo neste caso fundamentar o despache de indeferimento, dando
ciéncia imediata ao acusado & a seu defensor.

Art. 66. Quando o sindicado e defensor devidamente notificados para a
16
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produgdo de provas, nao as oferecer no prazo regimental, deverd a autondade
sindicante consignar em despacho o ocomide, dando prosseguimento & instrucio do
procedimento administrative com as oitivas das festemunhas arroladas pela
autoridade designada ou comissao;

Paragrafe Gnico — Deverd ser nofificade sindicado e defensor das
audiéncias de instrucao.

Art. 67. As vistas dos autos pelo sindicado e seu defensor sera na
reparticao,

Paragrafo anico — Fora da repartigiio, mediante extracio de cfpias as
expensas do requerenta.

Art. 68. Concluida a instrugio com as oifivas de testemunha, sindicado
e defensor serdo intimados para, dentro de 03 (trés) dias, oferecer defesa escrita
{zlegactes finais).

Paragrafo dnico. Na hipdtese de no-oferecimento de defesa escrita,
a autoridade sindicante nomeara, para representar o sindicado, um servidor que
seja, de cargo de nivel igual ou superior a0 do sindicado, sempre que possivel
bacharel em Direito, concedendo-lhe novo prazo de 03 (frés) dias.

Art. 69. Findo o prazo de defesa, a autoridade sindicante emitira
relatdrio conclusivo, em que examinara todos os elementos colhidos na sindicincia.

Paragrafo Onico. O relatorio conclusive devera:

| - sugerir a sangio cabivel e encaminhar 4 autoridade competente,
nos casos de repreensao e suspensao em até 30 (trinta) dias, para julgamento;

Il - sugerir o arquivamento dos autos, quando n2o forem colhidos
elemenips faticos suficientes para sustentacio das faltas atribuidas no despacho de
indiciagdo;

Il - sugerir a absolvigao do sindicado:

a- Quando provado, pela defesa, a inexisténcia do fato:
b- Nao ter sido o sindicado o autor da infragao;

c- N&o houver inexigibilidade de conduta diversa;

d- Pelo reconhecimento da prescricio

Art. 70. Na fase do relatdno conclusivo ou do julgamento, resultando
provas a favor do sindicado, pede a autoridade sindicante ou a autoridade julgadora
exciuir enquadramentos, de forma parcial ou na integra. dagueles sugeridos no
despacho de indiciagao.

§ 1°. E vedado acrescentar novo enquadramente no relatério final ou
17
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NG julgamento,

§ 2°% Na hipétese de arquivamento previsio no inciso [, somente
poderd ser reaberto novo procedimento se for apresentado fatos novos, n3o
apreciades no procedimento anterior,

Art 71. Concluida a Sindicincia Administrativa, oz aufos serSo
encaminhados ao setor juridico do drgde ou entidade para andlise e parecer quanto
a sua legalidade. devendo ser devolvida A autoridade julgadora ne prazo de 03 (trés)

Art. T2. O sindicado serd notificado do resultado dos autos no prazo de
05 (cinco) dias apés o julgamento,

Paragrafo anico. Na hipotese de punicao, o sindicado serd notificado
COM & copia da portaria punitiva, a qual, apds seu ciente sera encaminhada 2
unidade de Recursos Humanos para anotagdo em ficha funcional e descontos
pecunidrios.

Art. 73. A portaria punitiva assinada pela autoridade julgadora deve
constar o fundamento legal e a caysa da sangaoc disciplinar,

Paragrafo (nico — compete a autoridade designada ou comizsdo
colher o ciente do sindicado e demais providéncias,

Art. 74. A Sindicancia Administrativa poderd. em gualguer fase, ser
avocada pelo dirigente do 6rgdo ou entidade, mediante despacho fundamentado.

CAPITULO vl
DO PROCESS0 ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 75. O processo administrativa disciplinar € o instrumento destinade
d apurar responsabilidade do servidor por infragao atribuida no exercicio de sus
funcio ou que tenha relagio com as atribuictes do cargo em que S8 enconirar
investido nos casos em que se atribua ao mesmo, faltas de natureza grave que
Pessam culminar em penas de suspensdo superiores a 30 (trinta) dias, demissao,
destituicio de cargo comissionads ou cassacdo de aposentadoria.

Paragrafo unico. Deverfio ser observados ng processo administrativo
disciplinar os principios do contraditdrio e da ampla defesa, com a utilizacdo dos
meios e recursos admitidos em direitn.

Art. 78, Sdo competentes para determinar a instauracao de processo
administrativo disciplinar: o Prefeito Municipal, tituiares das Secretarias do Municipio,
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e Diretores Presidentes de Autarguiass, Fundagdes ou Empresas Piblicas e
assemelhados, onde o suposto autor dos fatos esteja vinculado.

Art. 77. A autoridade competente para determinar & instauraciio de
processo administrativo disciplinar, se convencida da existéncia de irreguiaridade
funcional e de indicios de quem seja o autor, devera, em despacho fundamentado,
remanejar o acusado para exercer as atmbuicles de seu cargo em unidade diversa
daquela em que se deu o fato investigado.

Art. 78. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuragdc da imegularidade, a autoridade instauradora do processo
administrativo disciphinar poders ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo,
pelo prazo de ate 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracdo, podendo o
afastamento ser prorrogado, somente uma vez, em até mais 60 (sessenta) dias.

Paragrafo dnico. Durante o afastamento previsto no capul o servidor
devera ser colocado & disposicio da Escola de Govemo Municipal ou congéneres,
devendo cumprir integralmente seu horgrio de frabaltho, sem exercer as atribuigbes
do cargo.

Art. 79. O processo administrative disciplinar sera realizado por
Comissdo Processante Permanente ou Especial designada por uma das autoridades
citada no art. 76 desta Lei Complementar.

Art. B0. A Comiss3o Processante sers integracta por 03 (frés)
servidores estdveis, sendo o presidents o mais categorizado hierarguicamente.

§ 1° Nao podera fazer parte da Comissdo Processante, o servidor que
anteriormente tenha participado das investigagdes da. instrucio sumdria que dao
suporte ac Processo Administrativo Disciplinar.

§ 2° Nao podera fazer parte da Comissio Processante, os parentes
consanglineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive
conjuge ou qualquer subordinado hierdrquico do denunciante ou do zcusado. ou
desafstos do acusado.

§ 3° O servidor que se encontrar na situacio do § 2° deste artigo,
devera comunicar & autoridade competente o impediments.

§ 4° O presidente da comissao designard o secretarig, que Serda um
servidor do érgao ou entidade.,

§ 5° O presidente da ComissSc Processante n3o poderd ser
subordinado a0 acusado.

Art. 81. A Comissao Processante exercera suas atividades com
9
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independéncia e imparcialidade, assegurando o sigilo necessario a elucidacdo dos
fatos, ou exigido pelo interesse da administragad.

Art B2. O processo administrativo sera iniciado pelo presidenie da
comissdo dentro do prazo impromogéavel de 10 (dez) dias a contar da publicacao da
portaria instauradora no Didrio Oficial ou Jomal de Circulacao no Municipio,

§ 1° O processo administralive sera concluido no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da data de citagdo do acusado, admitida sua prormogacac
por igual prazo, quando as circunstancas o exigirem, mediante solicitagaoc 3
autoridade que determinou sua instauragao.

§ 2 A Comissdo Processante comunicarda © inicio do processo
administrativo aos setores Juridico e de Recursos Humanos.

Art. 83. A portaria vestibular de lavra da autondade competents
esclarecera o= motivos que a ensejaram, a qualificagio individual, minucioso relato
dos fatos atribuidos, os dispositivas legais, “em tese” coniraros 2 legislagao @
atribuidos ao{s) acusado(s), em razdo de firatar da acusag3o formal. (libelo
acusatorio).

Art. B4. O presidente da Comissdo Processante & SEUS membros
slaborardo ata de instalagdo do processo administrative disciplinar, a qual
determinara:

| - autuagdo e registro;

|l - citagfo do acusado,

Il - notificagdo do denunciante, no caso de existencia;

IV - notificagao de testemunhas

V - designagio de dia e hora para audigncia inicial,

VI - a juntada de copia da ficha funcional do servidor, na qual devera
ser grifado e registrado o que consta em favor e desfavor do mesmo.

Vil - demais providéncias tendentes a permitir a completa elucidacao
dos fatos.

Art. 85. O acusado sera citade para seu interrogatono por uma das
seguintes formas:

| - pessocalmente, com antecedéncia minima de 09 {cinco)  dias,
devendo ser enviada, junto & citaglo, copia da portaria de instauragao e da ala de
20
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instalacdo, que permita ao acusado conhecer o motivo do procedimento disciplinar e
C enquadramento administrative atribuido em seu desfavor

Il - se estiver em outro municipic deste Estada, pessgalmente, por
intermédio do respectivo superior hierarquico, ao qual serda encaminhads pelo
comeio aravés de carta registrada com aviso de recebimento, ou meio proprio; a
citagio acompanhada de copia da portaria de instauracdo e da ata de instalagao,
juntando-se ao processo o tomprovante de sua entrega ao destinatério:

Il - se estiver em lugar cerio e conhecido em outro Estado, pelo
correio, com as cautelas exigidas neste artigo,

§ 1° Nao sendo encontrado o acusada e ignorando-se o seu paradeiro,
sera citado por edital, inserto trés verzes seguidas, no Diaro Oficial ou Jomal de
Circulagdo no Municipio com prazo de 15 (quinze) dias para o comparecimento, a
contar da data da dltima publicacao.

§ 2° O secretario da Comissao certificara no processo as datas em gue
o edital foi publicado.

§ 3° A citagio por edital devers conter a matncula do servidor, a
descricdo dos fatos e da conduta imputada, o direito de ampla defesa e do
contraditorio, a faculdade do servidor constituir sey defensor e a designacio do dia,
hora e local para realizagao do interrogatorio, a partir da ultima publicagao.

Art. B6. A ComissSo Processante podera arolar até 0B (pito)
testemunhas.

Art. 87. Existindo denunciante, este prestara declaracbes no interregno
entre a citacdo e o interrogatério do acusado.

§ 1° O acusado poderd assistir 4 inquiricio do denunciante, salve se
este alegar constrangimento ou intimidagae, porém, a proibicio ndo se aplica ao seu
defensor que podera formular perguntas ao denunciante.

§ 2° As declaragbes do denunciants, se houver, quando da auséncia
do acusado, serdo lidas, antes do interrogatorio, pelo secretric da Comissao
Processante para que o denunciado possa ter conhecimento.

Art. 88. N3¢ comparecendo o acusado reqularmente  citado,
prosseguira o processo A sua revelia, nomeando o presidente um defensor dativo
para defendé-lo, que devera ser servidor do ¢rg3o ou entidade, sempre que possivel
bacharel em Direito,

Art. 89. O acusado podera constituir advogada para todos os atos e
termos do processo.
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§ 1°. Em sendo constituido advogado, em caso de desisténcia, devera
ser juntado aos autos do processo, o substabelecimento.

§ 2°. N&o tendo o acusado, condigies financeiras ou negando-se a
constituir advogado, o presidente da Comisséo Processante nomeara um defensor,
preferencialmente, bacharel em direito, servidor do drgdo ou entidade.

Art. 80. Realizado o interrogatorio, serd o acusado e ou seu defensor
notificado para defesa, podendo produzir provas, confra provas ou formular guesitos,
guanda s& tratar de prova pericial, no prazo de 0B (oito) dias.

§ 1° No interrogatorio & vedado a repergunta ou intervengao do
defansor.

§ 2° A vista dos autos processuais sera concedida na reparticao,
mediante requerimento da parte ou defensor, ou fora da reparticic mediante copia
&5 expensas do requerente.

Art. 91. Ao acusado & facultado arrolar até 08 (oito) testermunhas.

Art. 92. Concluido o prazo para defesa, o Presidenie da Comissag
Processante designara audigncia de insirugao.

§ 1° O acusado e seu defensor serdo nofificades da data, dia, hora &
local da sudiéncia de instrugdo, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias,
nominando as testemunhas gue serdo oilivadas.

§ 2° Serdo ouvidas, pela ordem. a5 testemunhas armoladas pela
comissdo e em seguida as arroladas pelo acusado.

§ 3° O denunciante, o acusado € as testemunhas, se necessano,
poderdo ser ouvidos, reinquiridos ou acareados, em mais de uma auvdiéncia.

§ 4° A notificacio do servidor pdblico sera comunicada a0 respechvo
chefe imediato, com a indicacio do dia, local e hora, marcados para sua Inguiricag.

Art. 93. A testemunha amolada ndo podera eximir-se de depor, salvo
se for ascendente, descendente, cdnjuge, ainda que separado legaimente, irmdo,
sogro, cunhado, pai, mae ou filho adativo do acusado, exceio guando nao for
possivel, de outro modo, obter informagdes dos fatos e suas circunstancias,
considerando-o come informante.

§ 1° Os parentes, nos mesmos graus, do denunciante, ficam proibidos
de depor, ressalvada a excegdo prevista neste artigo.
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§ 2° O =senvidor gque se recusar a depor. sem molivo justo, sera cbjeto
de sindicdncia administrativa disciplinar, devendo a recusa ser comunicada
oficialmente & autoridade designante, que determinard sua apuragio, devendo o
resultado final ser comunicado ac Presidente da Comissio Processante.

§ 3° O senvidor gue tiver de ser guvido fora da sede de seu exercicio
tera direito, exceto o acusado, a transporte e didrias na forma da lei.

§ 4° Concluido o processo adminisirativo disciplinar com a absolvigao
do acusado, podera o mesmo requerer o ressarcimento de despesas com transporte
e diarias.

& 5° 580 pruoibidas de depor as pessoas que, em razao de funcio,
ministério, oficio ou profissdo, devam guardar segredo, a menos que, desobrigadas
pela parte interessada, gueiram dar seu testemunho.

Art. 94. Residindo a testemunha em municipio diverso da sede da
Comissdo Processanie, sua inquirigo podera ser deprecada as unidades mais
prindmas do local de sua residéncia, devendo constar na precatoria os quesitos a
serem respondidos pela testemunha.

§ 1° A Comissfio Processante cerlificar-se-a a data e horaro da
realizacio da audiéncia de inguingdo para deles cientificar, com 05 (cinco} dias de
antecedéncia, o acusado ou seu defensor, em cumprimente ao direito de ampla
defesa e do contraditdrio.

§ 2° A carta precatoria contera a sintese dos fatos atribuidos, indicara
o5 esclarecimentos pretendidos e solicitard comunicagio tempestiva da data da
audigncia.

Art. 95. A Comissdo Processante, se Entei'u:ier conveniente, ouvira o
denunciante ou as testemunhas no respective municipio de residéncia.

Art. 96. As testemmunhas armcladas pelo acusado deverdo ser
notificadas a comparecer na audiéncia, salve quande o acusado, por escrito, se
comprometer em apresenta-las, espontaneamente.

§ 1° Serd notificada a testemunha que n3oc comparecer
espontaneamente cujo depoimento for considerado imprescindivel pela Comissao
Processante.

§ 2° Podera ser substituida a testemunha que:

a, Falecar;

b. Por evento comprovadamente imprevisivel e que fenha ocomido
independentemente de influéncia do acusado ou sindicado, ndo
possa comparecer em data futura;

c. Tenha mudado para residéncia ou domicilio desconhecido ou que
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naoc possa ser encontrado.

Art. 87. O Presidente da Comissao Processante indeferira pergunta
considerada impertinente, formulada pelo acusado ou seu defensor, mas fara o
ocorrido constar do temo.

Art. 98, Em gualquer fase do processo podera o Presidente ordenar
diligéncia gue entender conveniente, de oficio ou a requerimento do acusado.

Paragrafo (nico. Sendo necessario o concurso de técnicos ou pertos
oficials, o Presidente da Comissao requisita-los-a4 a quem de direito, observados oS
impedimentos de ordem legal.

Art. 99. O Presidente da Comissdo, em despacho fundamentado,
podera indeferir as diligéncias impertinentes, procrastinatdrias ou desproporcionais
an rto adotado requeridas com finalidade manifestadaments protelatoria ou de
nenhwm interesse para o esclarecimento do fato, devendo dar ciéncia do
indeferimento ao acusado e seu defensor.

Art. 100. No curso do processo, tomando 8 Comissdo Processante
conhecimento de novas acusacdes em desfavor do processado, devera de imediato
dar ciéncia & autoridade que determinou a instauragiio do procedimento
administrativo disciplinar.

§ 1° Quando forem atribuidos novos fatos pertinentes @o processo,
deles, sera citado o acusado, com copia da portaria complementar, reabrindo o
prazo para produgao de provas.

§ 2° Se os novos fatos afribuidos nao tiverem ligagdo com o processa,
sera designada outra comiss3o para apuragio do fato.

Art. 101. Encermrada a fase probatona, o acusado e seu defensor serdo
notificados para apresentagao das alegagies finais, no prazo de 10 (dez) dias, a
contar da ciéncia no respeciivo mandado,

§ 1° Havendo dois ou mais acusados 0 prazo serda, comum, de 20
{vinte) dias.

Art. 102. Ter@o forma sucinta, guanto possivel, os temmos
interdocutdrios lavrados pelo secretério, bemn como as certiddes e 0s CoMpromissos.

Art. 103. Toda e qualquer juntada aos autos far-se-a em ordem
cronologica de apresentacao, rubricada pelo secretario.

Art. 104. Recebidas as alegacbes finais, saneado o processo, a
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Comissac Processante oferecera relatorio circunstanciade em de 10 (dez) dias.
Art. 105. O relatdrio da Comissao Processants devera constar:

| - apreciagdo individualizada, em relagio a cada acusado, as
imegularidades que Ihe foram imputadas, as provas colhidas e as razfes de defesa,
propondo a absolvicdo ou a punicio cabivel, mencionando as provas em gque se
baseou para formar sua convicgdo, e indicard os dispositivos legais violados & as
circunstancias atenuantes & agravantes;

Il - sugestao de quaisquer providéncias refacionadas com o feito que
Ine pare¢am do interesse do servigo publico municipal.

Paragrafo dnico. Havendo divergéncia entre os membros da comissao
processante quanto a sangdo sugerida, o membro divergente apresentara relatério
£m separado.

Art. 106. O processo relatado sera encaminhado, iniciaimente, ao setor
juridico do orgdc ou entidade, para exarar Parecer quanto a sua legalidade, que,
apos 03 (irés) das Uieis, encaminhara os autos & autoridade que determinou a
instauragao do processo para julgamento, que o fard em 20 (vinte) dias, de acordo
com sua competéncia.

§ 1° Havendo mais de um acusado e diversidade de sancio, o
julgamento cabera a autoridade competente para imposicao da pena mais grave.

§ 2° Nos casos de suspens3o, a autoridade apds seu julgamento,
aevolvera 05 autos a Comissdo Processante para elaboragiio da Portana Punitiva,
de sua lavra.

§ 3% Colhido ¢ ciente do servidor na Portaria Funitiva, esta serd
encaminhada ao setor de Recursos Humanes para as providéncias de anotagdes e
descontos pecuniarios.

§ 4° Considera-se aplicada & penalidade com a publicacio da portaria
punitiva ou da decis3c da autoridade julgadora.

Art. 107. Se a penalidade prevista for a de demisso, destituicdo de
¢argo comissionado ou cassacdo de aposentadoria, seu julgamento e a aplicagio da
sangao cabera ao Prefeito Municipal, amparado no parecer proferido pela autoridade
designante, observada a manifestacio da Procuradoria do Municipio.

Paragrafo dnico. O julgamentc fora do prazo legal n&o implica
nulidade do processo.

Art. 108. A autoridade julgadora, quando o relatdrio da Comissdo
15
Avemda I de dezembon, 22 - Centro — CEP T8.330-000 = Cotripaagy - Maio Gressa

Telefone: 66 555 1224 FAX 66 555 1621 — E-muil prefeotrigi@icotrinet. com. br
Acministrandy para Crescer Gestio 2005-200%



Processante contrariar as provas dos autos, poderd, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abrandar ou isentar o servidor da responsabilidade.

Art. 109, O ato de imposicio da penalidade mencionara o fundamento
legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 110. Quando houver notficia de infragdo penal praticada por
servidor, sem que tenha sido instaurado inquérito policial, a autoridade designante
ou o presidente da Comiss3o Processante, de imediato, encaminhara as pegas a
Delegacia de Policia ou ao representante do Ministério Pdblico para os devidos fins
no ambito penal.

Art. 111. O processo administrative serd sobrestado se o acusado for
demitido por decisdo proferida em outro procedimento disciplinar, retomando o seu
andamento se o acusado for reintegrado ao cargo que ocupava.

Art. 112. E defeso fornecer, a qualquer meio de divulgagio, nota sobre
ato processual antes de seu julgamento, salvo no interesse da administracio e a
juizo do dirigente do érgdo ou entidade.

Art. 113. O servidor que responder a processo administrativo
disciplinar s0 podera ser exonerado, a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds
o julgamento do processo e o cumprimento da penalidade.

Paragrafo dnico, Havendo requerimento de exoneracio a pedido, ests
deve ser juntado nos autos para apreciagio ao témino do procedimento.

CAPITULO IX i
DA EXTI HGﬁn‘.} DA PUNIBILIDADE E DA REABILITACAO

Secéo |
Da extingdo da punibilidade

Art. 114. A extingao da punibilidade ocome pela prescrigio, que se da:

| - em (2 {dois) anos, nas faltas sujeitas 4 repreensao e suspensao ate
30 (trinta) dias;

Il - em O3 {trés) anos, nas faltas sujeitas & suspensao de 31 (Tinta e
um) a 20 (noventa) dias;

Il - em cinco anos, nas fallas sujeitas & demissao, cassacdo de
26
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aposentadona e destituicio de caro efetivo ou em comissao.

§ 1° O prazo de prescricBo inicia-se no dia em que se tem
connecimento do fato e interrompe-se pela instauragao de sindicincia ou de
processo administrativo disciplinar, ou pelo sobrestamento de que trata o art 111
dasta Lei.

§ 2° Interrompido o curso da prescrigio, este recomecard a comer no
prazo restante, a partir do dia em cessar a interrupcéo,

Secao |l
Dz reabilitacdo

Art.t 115. Sera considerado reabilitado o servidor punido
disciplinarmente:

| - com a pena de repreensao apos 01 (um) ano de sua aplicagao;

Il = com pena de suspensdo em até 30 (trinta) dias, apos 03 {irés) anos
de sua aplicagao;

il - com pena de suspensao de 31 (frinta e um) a 90 (noventa) dias,
apds 05 (cinco) anos de sua aplicagdo.

Paragrafo Gnico. A reabilitagio serd requenda pelo servidor, decorrido
0 lapso referido neste artigo, a qual sera analisada pelo setor Juridico do érgdo ou
enbdade, e em seguida encaminhada para o sefor de Recursos Humanos para
atualizacio de regisiro funcional.

Art. 116. Na imposicao de nova penalidade disciplinar serd somado a
esla 0 prazo restants a ser cumprido, da pena anteriormente aplicada,

CAPITULO X
DA RECONSIDERACAO, DO RECURSO E DA REVISAD.

Art. 117. Assegura-se ao servidor o direito de recomer em defesa do
direito ou interesse legltimo.

Secdo |
Da Reconsideragdo

Art. 118. Cabe pedido de reconsideraciio & autoridade que houver
27
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expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, nd3o podendo sSer o mesmo
rengvado.

Paragrafo dnico - O reguenmento de reconsideracio devera constar
fatos nao analisados pela autoridade gue proferiu o julgamento.

Art. 119. O prazo para interposicio do pedido de reconsideragio € de
30 (trinta) dias, a contar da ciéncia do servidor da penalidade lhe imposta, ou da
publicacio do ato de demissfio, cassacio de aposentadoria e destituicBo de cargo
efativo ou comissionado.

Paragrafo @nico. Nos ¢casos de processo adminisirativo disciplinar em
que houver pedido de reconsideracdo ao Govemnador de Estado, o prazo para
decisdo serd iniciado apds apreciacio pela Procuradoria Geral do Estade, contado a
parfir do recebimento dos autos pela autoridade julgadora.

Art. 120. O pedido de reconsideracdo serd decidido no prazo de 20
(vinte) dias.

Secao li
Do Recurso

Art. 121. Caberd recurso do indeferimento do pedido de
reconsideragan.

Art. 122. O recurso serda encaminhado por intermedio da autoridade a
que estiver imediataments subordinado o requerente.

Art. 123. O prazo para interposic3o de recurso & de 30 (trinta) dias, a
contar:

| - da ciéncia do servidor do indeferimenio do pedido de
reconsideragao, se houver,

Il - da ciéngia da penalidade Ihe imposta, nos casos de repreensao ou
SUSPENsao;

Nl - da publicacdo do ato de demissdo, cassagao de aposentadona e
destituicio de cargo efefivo ou comissionado.

Art. 124. O recurso sera recebido com efeito devolutivo.

Paragrafo dmice. O recurso poderda ser admitido, com efeito
suspensivo para evitar possiveizs lesbes ao direito do recomente ou para
salvaguardar interesses superiores da Administragao.
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Seacdo Il
Da Revisdo

Art. 125. O processo disciplinar podersd ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido, ou de oficio, guando se aduzirem fatos novos ou circunsiancials suscetiveis
de justhcar a inocéncia do punido ou a inadequagdc da penalidade aplicada,
quando:

| - a decisdo houver sido proferida conira expressa dispesicdo legal,
Il - & deciszo cothida for contraria & evidéncia nos auios;

1l - a decisdo se fundar em depoimentos, exames periciais, vistonas e
documentos falzsos;
IV - surgirem, apds a decisao, provas de inocéncia do punido;

V' - ocorrer circunstancias gue autorizem o abrandamento da pena.

Paragrafo Onice - Os pedidos que ndo se fundarem nog casos
enumerados neste artigo serdo indeferidos liminarmenta.

Art. 126. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa podera requerer a revisao do proCesso.

Art. 127. No caso de incapacidade mental do senidar, a revisao sera
requenda pelo respectivo curador.

Art. 12B. No processo revisional, o Gnus da prova cabe 30 requerante.

Art. 129. A simples alegacio de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para revisio que requer elemenios novos, ainda naoc apredados no
Processo onginano.

Art. 130. O requerimento de revisio do processo serd dingido ao
Prefeito Municipal para deliberagdo, autorizado & revisdo, encaminhara o pedido ao
dirigente do 6rgdo ocu entidade onde se orginou o processo adminisiraivo
disciplinar.

Paragrafo Gnico. O Prefeitc Municipal através de Portaria de sua lavra
providenciara a constituicio da comissao revisora.

Art. 131. A revisdo comera em apenso 30 processo onginano.
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Paragrafo (nico Na peticio inicial, o requerente pedira dia @ hora para
a produgao de provas e inquirigio das testemunhas que amrolar.

Art. 132. A comiss3o revisora tera até 30 (irinta) dias para a conclusac
dos trabalhos, promrogaveis, uma vez, por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

Art. 133. Aplica-se aos trabalhos da comiss&o revisora, no gue couber,
normas e procedimentos proprios previstos nesta Lei.

Art. 134. O julgamento da revisBo € de compeiéncia do Prefeito
Municipal amparado no relatério da Comissao revisora.

Paragrafo dOnico - O prazo para julgamento sera ate 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo, podendo a autoridade julgadora determinar
diligéncias.

Art. 135. Julgada procedente a revis@o, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, excefo em
relacho 4 destituicio de cargo em comissao que sera convertida em exoneracac.

Paragrafo dnico - Da revisio do processo ndo podera resultar
agravamento de penalidade.

Art. 136. A revisio sera processada por comissdao espedialments
designada pela autoridade que a deferiu, compesta de 03 (irés) membros.

Art. 137. Cabe ao Presidente da Comissao designar seu secretario.

Art. 138. E vedada a participagdo na revisdo de quem tenha atuado no
procedimento disciplinar.

Art. 13%. Tratando-se de sindicdncia administrativa disciphnar
finalizada, a revisdo serd processada por autoridade especialmente designada pela
autoridade que & deferiu, observada a hierarquia.

Art. 140. Recebido o pedido, ¢ Presidente da Comissdo, ou a
autoridade designada para processar a revisdo, providenciard o apensamento do
procedimento disciplinar e notificard o requerente para, no prazo de 08 (oito) dias,
juntar as provas que tiver ou indicar as que pretenda produzir, oferecendo rol de
testemunhas s for © caso

Art. 141. Contar-se-8o por dias comidos os prazos previstos nesta Lei,
n&o se computando o dia inicial e promogando-se o vencimento que cair em sabado,
domingo ou feriado, para o primeiro dia Util subseqgiente.
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Art. 142. Esta Lei Complementar entra em vigor na dala de sua
publicago, revegando o Titulo V, Capltulo I: 1i; [l e Segao 1, 11, 11, IV e V; Capitulo IV
Segaal, 1, eV e Subsecanl Il llle IV: Secao V e subsecdo L, 1, 1il, Secaa V1, Vil
Subsegao |, I, 1l & IV, Segao Vill, 1%, Capitulo ¥V, VI, VIl Secao |, ll e Capliulo Vil

Secan | e 1 e Capitulo X Secdo |, Il compraendendo os artigos 139 a 281 da Lei

Complementar n.? 0128/2005 de 16 de dezembro de 2005
Gabinete do Prefeito Municipal, aos 22 de outubro de 2007.

Registre-se e Publigue-se!

Moeli Maria Lorandi
Seacretaria de Govermnog

M

¥ —. Centrn — CEP 78, 330-000 - Cotriguagy - Malo UTogso

Avenida 20 de deembed,
Tulefone: 66 555 1234 FAX 66 555 1621 — F-mail prefootriggieotrmel com, br

Admiristrandn pora Crescer Coat@io HO05-Z00E



