PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

Lei Provincial ne 2407 de 05/11/1877 — Area 628,318 km2 - Altitude 612 metros - CNPJ 18.385.088/0001-72

LEI MUNICIPAL N° 4.294 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022

“ Disciplina o recebimento em cessdo e a
cedéncia de servidores e estagiarios pela
Administracd@o Publica Municipal a orgaos,
entidades e autarquias do Poder Municipal, da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e da
outras providéncias. ”

O Povo do Municipio de Manhuacu, Estado de Minas Gerais, por seus
Representantes na Camara Municipal aprovou e eu, Maria Imaculada Dutra
Dornelas, Prefeita Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a realizar o
recebimento em cessdo bem como a ceder servidores publicos efetivos e
estagiarios, observado o disposto no art. 24. XV, da Lei Orgéanica.

§ 1° Os servidores mencionados no caput deste artigo poderao ser
recebidos em cessdo ou cedidos a outros érgaos e entidades da administragao
publica direta ou indireta, tais como autarquias, secretarias, tribunais de
contas ou de justica, Ministério Publico ou fundagdes, dos poderes executivo,
legislativo ou judiciario, da Unido, dos estados, Distrito Federal e municipios

desde que:
I - para o exercicio de cargo de provimento em comissao;

II - para atender a Convénio, Termo de Parceria, Acordo de Cooperacao
ou Colaboracdo Mutua ou instrumentos similares, com os entes €
organizacgdes citados no caput deste artigo, e com formalizagdo por meio de
processo administrativo especifico;

III - para atender a situagdes constantes em legislacao especifica, mas
néo previstas nesta Lei.

§2° O recebimento e a cessdo deverdo ocorrer pelo prazo maximo de 24
(vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a fim de
atender interesse publico, consoante juizo de oportunidade e conveniéncia,
sempre nos termos desta lei autorizativa, respeitadas a disponibilidade de
servidores, a compatibilidade de atribuigdes, os requisitos minimos das
funcées e a auséncia de dispositivo contrario em lei especifica que disponha
sobre a carreira ou contratacido do servidor cedido.
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§3° Para a prorrogacdo da cessdo € necessaria a apresentacao de
requerimento por parte do érgao Cessionario e do servidor cedido, no prazo de
30 (trinta) dias anteriores ao término do prazo de encerramento da cesséo.

§4° O Cedente podera, a qualquer tempo, mediante juizo de
conveniéncia e oportunidade, requisitar o retorno do servidor publico cedido
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 2° Para os fins desta Lei considera-se:

Cessdo: Ato administrativo que permite o afastamento temporario de
servidor publico, compreendido este como o titular de cargo ou emprego
publico, e possibilita o exercicio de atividades por este em 6rgao ou entidade
(inclusive privada) distinta da origem;

Cedente: é a entidade de origem e lotacédo do servidor cedido;

Cessionario: é a entidade em que o servidor ird exercer suas atividades
temporariamente.

Reembolso: compensacéo efetuada pelo Cessionario, do pagamento realizado
pelo Cedente, dos vencimentos e vantagens recebidos pelos servidores publicos
municipais cedidos, acrescido dos devidos encargos sociais, trabalhistas ou outros
definidos em lei.

Art. 3° 0 Poder Executivo Municipal podera receber em cesséo de
outros municipios, Distrito Federal, estados ou da Unido ou ceder servidor
pubico ou estagiario, com ou sem 6nus, observados os principios da eficiéncia
e da economicidade.

§1° 0 Poder Executivo Municipal, nos casos de recebimento em cessao,
devera observar as normas determinadas pelo Cedente, e exigir requerimento
formal, identificacdo e documentos que comprovem a aptidao do servidor para
as atribuicées do cargo a ser preenchido, manifestagdo da autoridade
competente a que estiver subordinado constando expressamente o
deferimento do pedido de cessdo e a legislacédo do 6rgéo de origem com
previsao legal autorizativa para a formalizacéo do ato de cessao.

§2° O servidor recebido em cessédo percebera o valor dos vencimentos,
vantagens e beneficios equivalente aqueles do cargo e fungao que ira exercer,
quando o 6nus for do Cessionario.

Art. 4° O recebimento em cessédo de servidor devera ter o extrato do ato

administrativo a que se refere publicado no Diario Oficial Eletronico do
Municipio.
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Art. 5° Nos casos de cessao serdo observados pelo Cessionario o direito
adquirido e o plano de carreira do servidor cedido, inclusive quanto a
quaisquer beneficios e vantagens adicionais de sua categoria, cargo e funcao.

Art. 6° A cessdo de que trata esta lei devera ser efetivada com
requisicdo do Cessionario e anuéncia do servidor e do Cedente, exceto nos
casos de extincéo de autarquia, fundagdo, cargo ou Secretaria e desde que
nao haja lei especifica em sentido contrario, néo revogada por esta lei.

Art. 7° O énus pela remuneracgao do servidor cedido € do ente
Cessionario, inclusive as contribuicdes previdencidrias e demais encargos
porventura existentes, assegurado a remunerag@o paga pelo cedente com
todos os direitos e vantagens adquiridos no exercicio de suas fungoes.

§ 1° O ente de origem, aqui denominado Cedente, podera arcar com
todos os énus da cessdo, quando autorizados em lei e de acordo com a
conveniéncia e o interesse publico, sempre mediante justificativa, observados
os Principios da Economicidade, da Razoabilidade e da Eficiéncia.

§ 2° O Cessionario podera ainda reembolsar o Cedente, quando aquele,
por impedimentos legais ou operacionais, nao puder efetuar o pagamento dos
vencimentos, encargos e contribui¢des diretamente ao servidor cedido. Esta
situacdo devera estar prevista no Termo de Cessdo estipulado entre Cedente e
Cessionario.

§ 3° Se o servidor publico efetivo cedido receber parcelas
remuneratorias do cessionario que ndo componham a remuneracédo do cargo
efetivo do qual é titular na entidade Cedente, tais parcelas, apos o
encerramento da cessdo, ndo serdo incorporadas a4 sua remuneracao, nem
aos seus proventos de aposentadoria.

§ 4° Na hipétese de os custos da cessao serem suportados pelo Cedente,
dever-se-a observar o art. 62 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 8° Na cessdo entre autarquias e 6rgaos da administracao direta ou
indireta do municipio de Manhuacu, poderéo ser cedidos servidores efetivos,
em cargos de comisséo e livre nomeagao, estagiarios ou contratados
temporarios, observadas as normativas desta lei.

Art. 9° As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta
de dotacoes orgamentarias préoprias.
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Art. 10 Esta lei devera ser regulamentada por meio de Decreto
Municipal.

Art. 11 Revogam-se em especial a Lei Municipal n°® 4.101, de 29 de
marco de 2021 e o paragrafo tinico do art. 110 da Lei municipal n° 1.682

de 08 de agosto de 1.991 (Estatuto dos Servidores) além das demais
disposicoes em contrario.

Art. 12 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

f
: e
MARIA IMAC TRA DORNELAS

PREFEITA MUNICIPAL
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LEI MUNICIPAL N° 4.294 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022

" Disciplina o recebimento em cessio e a cedéncia de
servidores e estagidrios pela Administracdo Publica
Municipal a 6rgaos, entidades e autarquias do Poder
Municipal, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e

dé outras providéncias. ”

O Povo do Municipio de Manhuagu, Estado de Minas Gerais, por seus Representantes
na Camara Municipal aprovou e eu, Maria Imaculada Dutra Dornelas, Prefeita Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a realizar o recebimento em
cessdo bem como a ceder servidores plblicos efetivos e estagiarios, observado o disposto no
art. 24. XV, da Lei Organica.

§ 1° Os servidores mencionados no caput deste artigo poderdo ser recebidos em
cess&o ou cedidos a outros 6rgdos e entidades da administragdo publica direta ou indireta,
tais como autarquias, secretarias, tribunais de contas ou de justiga, Ministério Plblico ou
fundacBes, dos poderes executivo, legislativo ou judicidrio, da Unido, dos estados, Distrito
Federal e municipios desde que:

I - para o exercicio de cargo de provimento em comiss&o;

II - para atender a Convénio, Termo de Parceria, Acordo de Cooperagdo ou
Colaboragdo MUtua ou instrumentos similares, com os entes e organizagdes citados no caput
deste artigo, e com formalizacdo por meio de processo administrativo especifico;

III - para atender a situagBes constantes em legislagdo especifica, mas nédo
previstas nesta Lei.
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§2° O recebimento e a cessdo deverdo ocorrer pelo prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a fim de atender interesse
publico, consoante juizo de oportunidade e conveniéncia, sempre nos termos desta lei
autorizativa, respeitadas a disponibilidade de servidores, a compatibilidade de atribuiges, os
requisitos minimos das fungfes e a auséncia de dispositivo contrario em lei especifica que
disponha sobre a carreira ou contratagdo do servidor cedido.

§3° Para a prorrogacdo da cessdo & necessaria a apresentacdo de requerimento por
parte do érgdo Cessiondrio e do servidor cedido, no prazo de 30 (trinta) dias anteriores ao
término do prazo de encerramento da cessao.

§49° O Cedente poderd, a qualqguer tempo, mediante juizo de conveniéncia e
oportunidade, requisitar o retorno do servidor publico cedido com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

Art. 29 Para os fins desta Lei considera-se:

Cessdo: Ato administrativo que permite o afastamento temporario de servidor
publico, compreendido este como o titular de cargo ou emprego publico, e possibilita o
exercicio de atividades por este em érgdo ou entidade (inclusive privada) distinta da origem;

Cedente: é a entidade de origem e lotagdo do servidor cedido;

Cessiondrio: € a entidade em que o servidor ira exercer suas atividades
temporariamente.

Reembolso: compensacéo efetuada pelo Cessionario, do pagamento realizado pelo
Cedente, dos vencimentos e vantagens recebidos pelos servidores publicos municipais cedidos,
acrescido dos devidos encargos socials, trabalhistas ou outros definidos em lei.

Art. 3° 0 Poder Executivo Municipal podera receber em cessdo de outros municipios,
Distrito Federal, estados ou da Uni&o ou ceder servidor pubico ou estagiario, com ou sem
dnus, observados os principios da eficiéncia e da economicidade.
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§1° 0 Poder Executivo Municipal, nos casos de recebimento em cessdo, devera
observar as normas determinadas pelo Cedente, e exigir requerimento formal, identificagéo e
documentos que comprovem a aptiddo do servidor para as atribuigdes do cargo a ser
preenchido, manifestagdo da autoridade competente a que estiver subordinado constando
expressamente o deferimento do pedido de cessdo e a legislagéo do drgdo de origem com
previsdo legal autorizativa para a formalizagéo do ato de cessdo.

§2° O servidor recebido em cessdo percebera o valor dos vencimentos, vantagens e
beneficios equivalente aqueles do cargo e fungdo que ird exercer, quando o 6nus for do
Cessionario.

Art. 4° O recebimento em cess&o de servidor devera ter o extrato do ato
administrativo a que se refere publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio.

Art. 5° Nos casos de cessdo serdo observados pelo Cessionario o direito adquirido e
o plano de carreira do servidor cedido, inclusive quanto a quaisquer beneficios e vantagens
adicionais de sua categoria, cargo e fungao.

Art. 6° A cessdo de que trata esta lei deverd ser efetivada com requisigdo do
Cessionario e anuéncia do servidor e do Cedente, exceto nos casos de extingdo de autarquia,
fundacdo, cargo ou Secretaria e desde que n&o haja lei especifica em sentido contrario, ndo
revogada por esta lei.

Art. 7° O 6nus pela remuneracdo do servidor cedido é do ente Cessiondrio, inclusive
as contribuicBes previdenciarias e demais encargos porventura existentes, assegurado a
remuneracdo paga pelo cedente com todos os direitos e vantagens adquiridos no exercicio
de suas fungdes.

§ 1° O ente de origem, aqui denominado Cedente, poderd arcar com todos os énus
da cessdo, quando autorizados em lei e de acordo com a conveniéncia e o interesse publico,
sempre mediante justificativa, observados os Principios da Economicidade, da Razoabilidade
e da Eficiéncia.
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§ 2° O Cessionario podera ainda reembolsar o Cedente, quando aquele, por
impedimentos legais ou operacionais, ndo puder efetuar o pagamento dos vencimentos,
encargos e contribuicdes diretamente ao servidor cedido. Esta situacdo devera estar prevista
no Termo de Cessao estipulado entre Cedente e Cessionario.

§ 3° Se o servidor publico efetivo cedido receber parcelas remuneratdrias do
cessionario que ndo componham a remuneragdo do cargo efetivo do qual é titular na
entidade Cedente, tais parcelas, apds o encerramento da cessdo, ndo serdo incorporadas a
sua remuneragao, nem aos seus proventos de aposentadoria.

§ 4° Na hipdtese de os custos da cessdo serem suportados pelo Cedente, dever-se-3
observar o art. 62 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 8° Na cessdo entre autarquias e 6rgédos da administracdo direta ou indireta do
municipio de Manhuagu, poderéo ser cedidos servidores efetivos, em cargos de comisséo e
livre nomeagdo, estagiarios ou contratados temporérios, observadas as normativas desta lei.

Art. 9° As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta de dotagdes
orgamentarias préprias.

Art. 10 Esta lei devera ser regulamentada por meio de Decreto Municipal.
Art. 11 Revogam-se em especial a Lei Municipal n° 4,101, de 29 de margo de
2021 e o parédgrafo Unico do art. 110 da Lei municipal n°® 1.682 de 08 de agosto de

1.991 (Estatuto dos Servidores) além das demais disposicBes em contrario.

Art. 12 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

MARIA IMACULADA DUTRA DORNELAS

PREFEITA MUNICIPAL
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