[image: ]PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXÁ 
ESTADO DE MINAS GERAIS 
 
 
 
Ofício: nº PGM-GAB 303/2025 
Assunto: encaminha projeto de lei 
 
 
Araxá, 28 de abril de 2025. 
 
 
Exmo. Senhor Presidente, 
 
 Encaminho-lhe, em anexo, Projeto de Lei que autoriza a complementação dos repasses financeiros vinculados ao Termo de Fomento nº 006/2024.   
 
A solicitação de complementação dos repasses se justifica pelo interesse da 
Administração e da OSC em dar continuidade ao Projeto Redução Contínua da Criminalidade- Responsabilidade de Todos, visando assegurar o apoio às forças de segurança pública de Araxá/MG.   
  
Na certeza de que esta Egrégia Casa de Leis, ao analisar o projeto de lei em tela, haverá de aprová-lo, aproveitamos do ensejo para renovar a Vossa Excelência e Ilustres Pares os mais elevados protestos de estima e respeito. 
 
 
 
 
RUBENS MAGELA DA SILVA 
Prefeito Municipal de Araxá 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
Exmo. Sr. 
Raphael Rios de Oliveira 
D.D. Presidente da Câmara Municipal de Araxá. 
NESTA 
 
 
[image: ]PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXÁ 
ESTADO DE MINAS GERAIS 
 
 
 
PROJETO DE LEI Nº 73 / 2025 
 
 
 
Autoriza a complementação dos repasses financeiros ao Termo de Fomento nº 006/2024, firmado com o Conselho Comunitário de Segurança Pública de Araxá/MG visando apoiar a realização do Projeto Redução Contínua da Criminalidade- Responsabilidade de Todos. 
 
 
A CÂMARA MUNICIPAL DE ARAXÁ, com a Graça de Deus aprova e eu, 
Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei: 
 
Art. 1º. Fica autorizada a complementação dos repasses financeiros previstos no Termo de Fomento nº 006/2024, firmado com base na Lei Municipal nº 8.191/2024, cujo objeto é a contribuição ao Conselho Comunitário de Segurança Pública de Araxá-CONSEP, inscrito no CNPJ sob o nº 06.697.814/0001-03, visando apoiar o Projeto Redução Contínua da Criminalidade- Responsabilidade de Todos. 
 
Parágrafo Único: O acréscimo de que trata o caput deste artigo será no montante de R$ 198.162,75 (cento e noventa e oito mil cento e sessenta e dois reais e setenta e cinco centavos), justificando-se pela prorrogação de vigência da parceria, em consonância com o estabelecido nos artigos 55 e 57 da Lei federal 13.019/2014.    
 
Art. 2º. Para fazer face às despesas decorrentes da presente Lei, fica o Poder Executivo autorizado a suplementar a ficha nº 785, utilizando como recurso a anulação parcial da ficha 806. 
 
 
Art. 3º.  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Prefeitura Municipal de Araxá, 28 de abril de 2025. 
 
 
 
 
 
RUBENS MAGELA DA SILVA 
Prefeito Municipal de Araxá 
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v Desenvolver agdes e ou projetos parao enfrentamento da violéncia em seus diversos aspectos
contra a crianga, adolescente, mulher e idoso participando e comprometendo-se com 0
fortalecimento dos foruns, frentes, conselhos e demais entidades e segmentos sociais na
defesa, garantia e promogo de seus direitos.

v Congregar as liderangas comunitarias para que, conjuntamente com as autoridades policiais
e os Orgdos do sistema de defesa social, possam planejar agdes integradas de seguranga
publica, visando a melhoria da qualidade de vida da comunidade;

v Firmar convénios com associagdes congéneres, com 0 poder publico para a consecugao dos
objetivos do CONSEP, visando o bem da comunidade;

v Subsidiar manutengdo operacional/funcional do Conselho Comunitério de Seguranga
Publica de Araxa MG.

v Contratar recursos humanos (gerente administrativo/coordenador de projetos sociais) para

execugdio das atividades do projeto;

6 — JUSTIFICATIVA (RESSALTAR PROBLEMA SOCIAL QUE O PROJETO PRETENDE
SOLUCIONAR — IMPACTO SOCIAL DO PROJETO E TRANFORMACOES ESPERADAS —
AREA GEOGRAFICA QUE O PROJETO SE INSERE)

A Seguranga Publica tem se apresentado como um grande desafio dentro do panorama atual e muitas
sdo as medidas e iniciativas adotadas com o objetivo de tornar Minas Gerais e, especificamente,
nossa cidade um lugar melhor para se viver.

O Conselho Comunitario de Seguranga Pablica de Araxa (CONSEP) € uma entidade sem fins
lucrativos, de utilidade publica municipal e estadual, que desenvolve vérias agdes e projetos de
natureza educativa e preventiva em nosso municipio voltados para a redugio continua da
criminalidade e da violéncia. Promove, também, iniciativas que tem por objetivo apoiar e fortalecer
o trabalho da Policia Militar, da Policia Civil, Policia Militar Ambiental, Policia Rodovidria Federal,
do Corpo de Bombeiros Militar, do Sistema Prisional, Secretaria Municipal de Seguranga Publica,
Secretaria de Aglio e Promogdo Social, Comissariado de Menores, e de outras instituigoes.

O tema violéncia, por si s, jé ¢ considerado por demais preocupante, fonte de repidio social e de
infindaveis discussdes muitas vezes polémicas, permeando diversos ramos do conhecimento
humano.

Quando se frata, porém, de uma discussdo setorizada a respeito da violéncia, mais precisamente do
crime organizado, o clamor publico pode ser facilmente verificado como de maior intensidade,
justamente por envolver, como autores e/ou vitimas de atos violentos, criangas e/ou adolescentes,
mulhetes, idosos, bem como pela maciga cobertura e divulgagdo levadas a efeito pela midia nos
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- Constitui patriménio do CONSEP:

- Bens méveis,
- Bens imoveis;
- Doagdes, legados e herangas que the forem destinados.

1°- Os recursos financeiros necessirios 4 manutengio do CONSEP
poderdo ser obtidos por:

- Doagdes orcamentérias, se houver previsdo em Lei propria;

2 - Contribuigdes, auxilios ou subvengdes da Unido, do Estado ou do
Municipio;

3

~ Donativos ou transferéncias de entidades, empresas publicas
e/ou privadas e pessoas fisicas;

Os provenientes de atividades, promogdes ou campanhas
realizadas;

Parcerias: Termo de Colaboragio, Termo de Fomento Acordo de
Cooperagio com o Poder Publico para financiamento de agdes,
projetos, programas e presta¢do de servigos na sua area de
atuagéo;

6 Convénios: Termos de convénios com instituigdes Publicas ou

1

Privadas;
Contratos e Termos de Parceria realizados através de projetos e

programas sociais financiados por empresas e agéncias nacionais
¢ internacionais;
Projetos financiados pelo Fundo da Infancia e do Adolescente, da
Cultura, Esportes e outros fundos existentes atinentes as politicas
publicas,
Doagdes, legados e herangas;

0 Rendimentos de aplicagBes de seus ativos financeiros e outros,
pertinentes ao patriménio e operagiio de receitas sob a sua
administrag§o;

Paragrafo tnico - Os recursos do CONSEP deverdo ser aplicado
somente em territétio nacional,

CAPITULO VI
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Art. 42° - A prestagdo de contas e os langamentos contabeis serdo regidos

rniofmas de organizagdio interna que obedecerfio a escrituragdo de. acordo
com o8 principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras
de Contabilidade, e ainda:
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- Constitui patriménio do CONSEP:

- Bens méveis,
- Bens imoveis;
- Doagdes, legados e herangas que the forem destinados.

1°- Os recursos financeiros necessirios 4 manutengio do CONSEP
poderdo ser obtidos por:

- Doagdes orcamentérias, se houver previsdo em Lei propria;

2 - Contribuigdes, auxilios ou subvengdes da Unido, do Estado ou do
Municipio;

3

~ Donativos ou transferéncias de entidades, empresas publicas
e/ou privadas e pessoas fisicas;

Os provenientes de atividades, promogdes ou campanhas
realizadas;

Parcerias: Termo de Colaboragio, Termo de Fomento Acordo de
Cooperagio com o Poder Publico para financiamento de agdes,
projetos, programas e presta¢do de servigos na sua area de
atuagéo;

6 Convénios: Termos de convénios com instituigdes Publicas ou

1

Privadas;
Contratos e Termos de Parceria realizados através de projetos e

programas sociais financiados por empresas e agéncias nacionais
¢ internacionais;
Projetos financiados pelo Fundo da Infancia e do Adolescente, da
Cultura, Esportes e outros fundos existentes atinentes as politicas
publicas,
Doagdes, legados e herangas;

0 Rendimentos de aplicagBes de seus ativos financeiros e outros,
pertinentes ao patriménio e operagiio de receitas sob a sua
administrag§o;

Paragrafo tnico - Os recursos do CONSEP deverdo ser aplicado
somente em territétio nacional,

CAPITULO VI
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Art. 42° - A prestagdo de contas e os langamentos contabeis serdo regidos

rniofmas de organizagdio interna que obedecerfio a escrituragdo de. acordo
com o8 principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras
de Contabilidade, e ainda:




image584.png




image584.jpg
o \
g :
o )
o -4

1- a publicidade, por qualquer meio no encerramento do \"\.\7\‘ )/
fiseal, ao relatério de atividades e demonstragdes financeiras da f'%}"'; ;
entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao/§ ""‘«é
FGTS, colocando-os & disposigao para o exame de qualquer cidaddo; | & 4
2- a realizagiio auditoria, auditores externos #
independentes, se for o caso, da aplicagéo dos eventuais recursos plblicos; o

3 — a prestago de contas de todos bens de origem publica

recebidos sera feita, conforme determina o pardgrafo nico do art. 70 da

Constituigio Federal, do Estado de Minas Gerais e

nos termos da

CONSIDERACOES GERAIS

respectivo patriménio
igual natureza

objeto
(Redagdo
contabilmente o i,
patrimonial adquirido ﬂ ﬁg
transferido & pessoa juridica de publico, preferencialmente ﬁ ;%
i

pi?

ruwseiny

e referendados

campanha politica ou indicar
P ;
P P4

T




image87.png




image585.png




image586.png




image587.png
clo

social:. seja;
dada:pela lei

17




image588.png
Lei Federal n°. 13.019/2014.
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Art, 50°- A Instituigio Disciplinara o seu funcionamento, em detrimento ao
tempo necesséario 4 elaboragio e aprovacgio do seu Regimento Interno, bem
como, nos casos omissos, por meio de Ordens Normativas, emitidas
Assembléias, e, Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria.

Art. 51°- O presente Estatuto aprovado em Assembléia
Extraordindria entraré em vigor apos a averbagdo do registro no Cart6rio
Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Araxa — MG, no Livro
A2, sob n° 3010, folhas 23.

Art. 52°- Nio poderfio fazer parte do CONSEP pessoas civilmente
incapazes, menores de 18 anos ou que tenha sido condenado criminalmente
em decorréncia da pratica de crimes contra o patriménio ou administragéo
publica, além daquelas considerados social e moralmente inid6neas,
mediante decisfio judicial.

Art. 53°- O Ministério Piblico funcionara como fiscal de todos os atos do
CONSEP.

Advogado OAB/MG
116 049

1R
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ultimos tempos, que no eXercicio do seu direito de manter a sociedade bem informada, tem trazido
constantemente informagdes e imagens acerca do assunto, de fatos ocorridos em diversas partes do
Brasil e do mundo.

O que se vé ¢ o aumento da criminalidade, especialmente quando o individuo néo encontra
perspectiva de vida, trabalho, renda, dignidade. Nessas circunstancias, ha relagdo direta da
marginalizagdo com 0s problemas sociais ¢ com a reincidéncia no crime.

E sabido que os 6rgdos que compdem as forgas da seguranga publica de Arax4, nos Gltimos anos,
tém enfrentado restrigdo de efetivo, falta de apoio do estado para aquisigdo de veiculo novos € ou
manutengfio e aquisi¢do de pegas de veiculos oficiais, equipamentos periféricos, equipamentos
especificos de investigagdo policial, recursos para realizagdio operagdes policiais entre outras
demandas, o que obriga esse Conselho a priorizar 0 exercicio de suas atividades para buscar fontes
de recursos financeiros juntos aos empresarios de Araxa e também a esta gestdo municipal para
poder suprir a necessidades destes orgdos frente a0 combate da criminalidade em nossa comunidade.

0O Projeto em contendo visa apoiar as agdes do CONSEP de Araxa em prol dos 6rgdos das fogas de
seguranga piblica de Araxa, favorecendo individuos e toda a coletividade, apoiando iniciativas que
desenvolvem agdes de redugdo continua da criminalidade € promogao da defesa social de Araxd.

Portanto, tal projeto produz solugdes factiveis para as agdes de responsabilidade deste Consep, que
serdo desenvolvidas em parceria com a Secretaria Municipal de Seguranga Pliblica de Araxd, entre
outros Conselhos Municipais e Comunitario, Orgios que compdem as Forgas da Seguranga Publica
e Prefeitura Municipal de Arax, beneficiando individuos e toda coletividade.

7 - PESSOAS BENEFICIADAS

QUANTIDADE: 111.691 (cento e onze mil DESCRICAO: Toda a comunidade da Comarca de
¢ seiscentos ¢ noventa e um) habitantes Araxa MG

§ - METODOLOGIA DE TRABALHO

O Projeto em contendo tem como metodologia a restruturagdo do CONSEP de Araxd e a
continuidade do apoio aos 6rgdos que compdem as forgas de seguranga publica de Araxd no
desenvolvimento de agdes conjuntas com a Secretaria Municipal de Seguranga Publica de Araxd,
Policia Militar, Civil, Policia Rodoviaria Estadual e Federal, Policia Militar de Meio Ambiente,
Corpo de Bombeiros, Ministério Piiblico, Poder Judiciério, Defensoria Publico, Presidio, instituigoes
privadas e Prefeitura Municipal de Araxa, com foco no desenvolvimentos de agdes que melhorem a
seguranga publica em Arax4, pauta a sua atuagao através da participagdo ativa de toda a comunidade,
instituigdes piblicas € privadas, tendo como estratégias a realizagio das seguintes atividades:

/
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Art, 50°- A Instituigio Disciplinara o seu funcionamento, em detrimento ao
tempo necesséario 4 elaboragio e aprovacgio do seu Regimento Interno, bem
como, nos casos omissos, por meio de Ordens Normativas, emitidas
Assembléias, e, Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria.

Art. 51°- O presente Estatuto aprovado em Assembléia
Extraordindria entraré em vigor apos a averbagdo do registro no Cart6rio
Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Araxa — MG, no Livro
A2, sob n° 3010, folhas 23.

Art. 52°- Nio poderfio fazer parte do CONSEP pessoas civilmente
incapazes, menores de 18 anos ou que tenha sido condenado criminalmente
em decorréncia da pratica de crimes contra o patriménio ou administragéo
publica, além daquelas considerados social e moralmente inid6neas,
mediante decisfio judicial.

Art. 53°- O Ministério Piblico funcionara como fiscal de todos os atos do
CONSEP.
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1- Colaborar com os ¢rgdos competentes, nas questoes de defesa social, especialmente aquelas
ligadas & preveng@o criminal;

2. Constituir-se em canal privilegiado, pela qual as autoridades policiais e os 6rgaos de defesa
social, auscultardo a comunidade, contribuindo para que as instituigdes estaduais, operam em
fungdo dos cidaddos e da comunidade;

3-  Executar atividades de natureza assistencial e de promogao humana.
3.1 — Combater a violéncia contra os Idosos;

.2 — Combater a violéncia contra a Mulher;

w

3 . 3 — manter parcerias com as empresas, instituigdes e orgdos do setor publico e privado,
objetivando a defesa da Crianga e Adolescente, oriundas de familias vitimadas por vulnerabilidades
sociais, especificamente na area de educagfio, salde, esportes, lazer, nos principios estabelecidos na
Lei 8.069/90(Estatuto da Crianga e Adolescente — ECA);

3. 4 — formular e implementar projetos, programas ¢ servigos com as politicas publicas Intersetoriais
nos niveis Unido, Estado e Municipio, tendo a familia como niicleo bésico para promogdo de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, com a perspectiva de defesa e garantia de
direitos e de fortalecimento de vinculo familiar e comunitario;

3 .5 — atender criangas, adolescentes e jovens em situagdio de risco pessoal e social, através de
projetos sociais de prevengdo ao uso de drogas licitas e ilicitas, assegurando-lhes a insergao
familiar e comunitaria e os direitos estabelecidos no Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA,
Lei 8.069/90;

4- Congregar as liderangas comunitarias para que, conjuntamente com as autoridades policiais € os
orgios do sistema de defesa social, possam planejar agdes integradas de seguranga, visando a
melhoria da qualidade de vida da comunidade;

5- Propor aos orgdos de seguranga em sua area de atuagfio a definigdo de prioridades de seguranga
publica, na drea de circunscrigio do CONSEP;

6 Articular a comunidade, visando a solugdo de problemas ambientais e sociais, que tragam
implicagdes de seguranga;

9- Colaborar com outros 6rgdos que visem 0 bem estar da comunidade, desde que ndo colidam com
o disposto no presente Estatuto;

10- Desenvolver e implantar sistemas para coleta, andlise e utilizagdo de avaliagdes dos servigos
prestados pelas agéncias de seguranga, bem como, reclamagdes e sugestdes da comunidade;
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[11- Levar ao conhecimento das agéncias de seguranga locais, na forma definida no presente Estatuto,
as reivindicagdes, anseios € queixas da comunidade;

12- Propor as autoridades competentes, & adogo de medidas que tragam melhores condigdes de
trabalho aos Policiais Militares e integrantes dos demais 6rgdos que prestem Servigos a causa da
seguranga piblica;

13- Estimular programas de intercAmbio, treinamento e capacitagio profissional destinados aos
policiais que prestem servigos & comunidade na circunscrigio de competéncia do CONSEP, entre
outras agdes que poderfio ser desenvolvidas conforme objetivos estatutarios do Conselho
Comunitdrio e Seguranga Piblica de Araxa MG.

14— DA GESTAO DO CONSEP DE ARAXA

14.1-Atividades a serem executadas pelo Gerente Administrativo e Supervisor técnico do CONSEP
de Araxa: Contatar instituigdes parceiras & colaboradores, promover o levantamento de orgamentos
e aquisigdo de bens de custeio, enviar e receber e-mail, providenciar o pagamento mensal dos
colaboradores, assim como elaborar a prestagdo de contas mensal, anual e final, emissdo de relatorio
semestral, cadastramento de colaboradores, fornecedores e pagamentos na Plataforma Eletrdnica no
site da Prefeitura Municipal de Araxd/Terceiro Setor, enfim desempenhar todas as atividades
inerentes a este plano de trabatho nos moldes do Termo de Fomento a ser firmado ¢ Manual de
prestagdo de contas do Municipio de Araxa/MG conforme metas a seguir:

14-2- Subsidiar despesas de manutengdo administrativa do CONSEP de Araxd para executar as
atividades do projeto proposto, durante o periodo proposto de 12 (doze) meses, tais como materiais
de papelaria, servigos de contabilidade proporcional entre outros.

14.3- Contrapartida Institucional: toda sua estrutura fisica e funcional, envolvendo sua sede,
equipamentos periféricos, retroprojetor, som, microfones, telefonicos, multimidia e internet, setor
financeiro, contabilidade, trabalho voluntéario dos membros que compdem a diretoria dessa
institui¢do, assim como 0 apoio institucional em outras demandas apresentados pelo (s) 6rgo (s)
parceiro (s).

9- MONITORAMENTO DAS ATIVIDADES:

O processo de monitoramento das atividades seré realizado por meio da diretoria do COSNEP de
Arax4 em parceria com 0S membros e parceiros que compdem este Conselho, demonstrando por
meio de avaliagdo institucional aplicada ao publico alvo e relatorios semestrais.

10- AVALIACAO:
L
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contas mensal.

A efetividade do projeto serd avaliada mensalmente mediante relatorio qualitativo das atividades
desempenhadas pelo funcionério contratado, o qual serd encaminhado junto com a prestagdo de

VI - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (Meta, Etapa ou Fase)

CONCEDENTE

1- 2.ETAPA |3- ESPECIFICACAO|4-INDICADOR 5- DURACAO/PRASO
META DAS ACOES FiSICO
/FASE
6- 7- 8-Inicio 9-Término
Unidade |Quantidade
1 1 Planejamento Dias 01 30/03/2025 |30/03/2025
2 1 Manutengdo dos|Meés 12 01/04/2025 |30/03/2026
Recursos Humanos
3 1 Bens de custeio Més 12 01/04/2025 |30/03/2026
4 1 Desenvolvimento de|Més 12 01/04/2025 |30/03/2026
agdes que apdem 08
Orgiios Componente das
Forgas da Seguranga
Publica de Araxa/MG
5 1 Prestagdo de Contas Meés 12 15/05/2025 30/04/2026
2 - VALOR DA PROPOSTA / CONTRAPARTIDA
|
ESPECIFICACAO | VALOR % |OBSERVACAO
SOLICITADO AO |RS 198.16275  |100 Custeio -

[CONTRAPARTIDA | Néo hé contrapartida

R$0.00
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PARLAMENTAR ~R$0,00 (

CUSTO TOTAL DA | Total Geral: R$ 198.162,75 (cento e noventa e oito mil e cento e sessentar
PROPOSTA ¢ dois reais e setenta e cinco centavos).

3 - UNIDADE ORCAMENTARIA ' o \

UNIDADE "~ |vaLor LVALOR PROPONENTE
ORCAMENTARIA CONCEDENTE ‘

[Re10816275 | RS0.00

|

| Prefeitura Municipal de
Araxa

VII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

1 — CONCEDENTE

Parcela Mgés Ano Valor
1* Margo 2025 R$33.162,75
2° Abril 2025 R$33.000,00
3! Maio 2025 R$33.000,00
4 Junho 2025 R$33.000,00
L Julho 2025 R$33.000,00
6" Agosto 2025 R$33.000,00
Contrapartida

Toda estrutura fisica funcional e operacional do CONSEP de Araxa/MG.
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image115.png




image116.png




image117.png




image118.png
Registro de Titalos e Documentos




image119.png
Araxid — MG




image120.png




image99.jpg
CONSELHO

Cartério de
Senhora Oficial

Estatuto Social,
vias da Lista

TA
RIO DE SEGURANCA PUBLICA

ARAXA MG

CONSEP

TR

Gartono do Oticio 07
e Tiwlon © Docunentds
& Uil dus Peasoas Jundicas
Subastusia LG Mahidd
A
Femanda Al \itsold
T Gilaa SURALLD
Ligua Rogwa dy Meio
20 Ot Substute
IR




image100.png




image1010.png




image13.jpg
VII - DECLARAGAO

[ ' ) ]

‘\Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto ao Concedente, “
|para os cfeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de

|inadimpléncia com o Municipio de Araxa ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica |
| Municipal, Estadual ou Federal, que impeca a transferéncia de recursos de dotagdes consignadas no |
| orgamento do Municipio. na forma deste Plano de Trabalho. |

:‘Araxé/MG. 01 de dezembro 27024

«
Egri;hgdeé\l‘/'émos/ o
Presidente do CONSEP de Araxéa

CPF: 322.626.806-63

|
| Venho submeter a apreciagdo de V. Sa. O presente Plano de Trabalho, tendo em vista repasse de |
recursos por meio de convénio.

Araxé/MG, 01 de dezembro de 2024

)
| furlpedés Lemos g
| Presidente do CONSEP de &

| CPF: 322.626.806-63
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Trés vias da Ata, Trés vias do Edital de Convoca¢io e Tiés,
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S
E

VIII - RESERVADO AO CONCEDENTE

_—
1 - PARECER TECNICO

CcODIGO DO PLANO:
TITULO DO PLANO:

PARECER (Favoréavel / Néo Favordvel):

TEXTO DO PARECER:
1
Téenico da Secretaria
Matricula
Data

Diretor Matricula

Data

|2 — OBSERVACAO
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Ficam convocados os senhores membros do Consetho Comunitério de
Seguranca Plblica de Araxa/MG — CONSEP, a s¢ reunirem em primeira
convocagio as 18:30 hs, com 50% + | €, em segunda convocagio as 19:00
hs, com qualquer nimero de sécios presentes, no dia 01 (primeiro) de
novembro de 2.019, na sede do CONSEP, 3 Rua do Garimpo, n 310, centro
Arax4 - MG, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia;

1) - Alteragdo do Estatuto Social

Araxd MG, 25 de outubro de 2019,
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Redugéo Continua da Criminalidade e Promogdo da Defesa Social

Www.conseparaxa.org.br
CONSEPR CNPJ.: 06.697.814/0001-03

Utilidade Publica Municipal Lei N° 5.199/2008

{ Araxa

PREFEITURA MUNICIPAL DE AI}AXA/MG
SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA DE

ARAXA/MG

PROJETO DE APOIO AOS ORGAOS QUE COMPOEM AS FORCAS DA SEGURANCA
PUBLICA DE ARAXA MG - REDUCAO CONTINUA DA CRIMINALIDADE
RESPOSABILIDADE DE TODOS

Conselho Comunitdrio de Seguranga Piblica de Araxd - MG

Araxd
2025
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CondelhoComunitiniode Seguranga Piblica

Redugdo Continua da Criminalidade e Promogdo da Defesa Social

WWW.conseparaxa.org.br
CNPJ.: 06.697.814/0001-03
Utilidade Publica Municipal Lei N° 5.199/2008

1. Descrigdo das Atividades
Objetivo Geral:

v Reestruturar o Conselho Comunitério de Seguranga Piblica de Araxd MG por meio da
manutengio técnica administrativa, operacional e funcional do CONSEP visando a
continuidade das acdes em prol dos 6rgdos de defesa civil e social e seguranga piblica
no municipio de Arax, favorecendo individuos e toda a coletividade, em parceria com
os Orgdos das Forgas de Seguranga Piblica, Poder Judicidrio, Ministério Piblico e
Prefeitura Municipal de Araxd MG.

No periodo supracitado demos inicio e continuidade nas agdes em prol dos 6rgdos parceiros
deste Conselho tais como: elaboragio de projetos, contatar instituigdes parceiras e
colaboradores, promover o levantamento de orgamentos & aquisigdo de bens de custeio, enviar
e receber e-mail, providenciar o pagamento mensal dos colaboradores, assim como elaborar a
prestagdo de contas mensal, anual e final, emissio de relatdrio semestral, cadastramento de
colaboradores, fornecedores e pagamentos na Plataforma Eletronica no site da Prefeitura
Municipal de Araxd/Terceiro Setor, assim como executamos as seguintes agdes:

v Reforma e Construgio do Canil Municipal de Araxd via recursos oriundo de TAC
Ambiental firmado com a Procuradoria de Meio Ambiente

v/ Manutengio no telhado do 37° Batalhdo de Policia Militar, recursos este advindo de
venda de veiculo recebido de doagiio da CBMM.

v Manutengiio e compra de equipamento periféricos para o servigo de inteligéncia do 37°
BPM tais como: 03 (trés) Kits de tinta para impressora, 01 (um) rastreador veicular, 03
(trés) cadeira executiva, 01 (um) portdio social, 03 (trés) mesas, 01(um) armdrio
inferior e 01 (um) superior, 02 (dois) ar condicionado Eletroluz, 04 (quatro) latas de
tinta Suvinil branco 18L, 02 (dois) sacos de argamassa, 01 (uma) caixa de porcelanato
84x120, 02 (duas) fechaduras digital FR 220 intelbras c/biométrica, recursos este
captador por meio do Fundo Judicidrio do Estado de Minas Gerais junto a Vara de
Execugio Penal da Comarca de Araxd/MG.

v Aquisicio de equipamentos periféricos, manutengao em ar condicionados para 0
Presidio de Araxa 1;

v Manutengio em viaturas da 2° Delegacia Regional de Policia Civil de Araxd,
Delegacia de Orientag@o e Protegao 2 Familia e Departamento de Transito de Araxd,
assim como aquisi¢do de equipamentos e materiais para o DETRAN, tais como: 01
Bolsa de ombro, 01Kit teclado e mouse, 02 CADEIRA GIRATORIAS, 01 MESA
ESCRITORIO, 01 MESA REUNIAO, 04 CADEIRA SECRETARIA, 01 Smart TV
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Ficam convocados os senhores membros do Consetho Comunitério de
Seguranca Plblica de Araxa/MG — CONSEP, a s¢ reunirem em primeira
convocagio as 18:30 hs, com 50% + | €, em segunda convocagio as 19:00
hs, com qualquer nimero de sécios presentes, no dia 01 (primeiro) de
novembro de 2.019, na sede do CONSEP, 3 Rua do Garimpo, n 310, centro
Arax4 - MG, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia;

1) - Alteragdo do Estatuto Social

Araxd MG, 25 de outubro de 2019,
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Condelho Comunitinio-de Seguranga Piblica
Redugdo Continua da Criminalidade e Promogdo da Defesa Social
WW\.Conseparaxa.org.br

CNPJ.: 06.697.814/0001-03
Utilidade Publica Municipal Lei N° 5.199/2008

Led 50 Ultra HD 4K Sansung, 01Refrigerador Electrolux — bebedouro, 300 Capsulas
de café nespresso, 01 Méquina de café nespresso Pixie, 01 Chaleira Elétrica,
01Notebook Dell, 01 COLDRE GLOCK, 02 Planos MICROSOFT 365 FAMILY,
21CAMISETA POLO PCMG, 10 NOBREAK 700 VA e 10 Microcomputador
completo com Monitor, Teclado e Mouse, recursos advindo do Poder Judicidrio do
Estado de Minas Gerais por meio de TAC Termo de Ajustamento de Conduta firmado
junto a 2* Vara Criminal da Comarca de AraxéMG.

v' Aquisicdo de um Drone para a Policia Militar de Meio Ambiente, recursos via Termo
de Ajustamento de Conduta firmando junto a Procuradoria de Meio Ambiente;

v Reforma das Celas dos Custodiados do Presidio de Araxd va recursos oriundo do
Fundo Juficidrio;

Projetos Coordenados pelo Gerente Administrativo do CONSEP:

1. Projeto de Reforma e Construgao do Canil Municipal de Araxa via recursos oriundo
de TAC Ambiental firmado com a Procuradoria de Meio Ambiente;
2. Projeto Renovar Leiloes — Parceria com a Ciretran ¢ Empresdrios:
Projeto Rede de Enfrentamento a Violéncia Doméstica — Parceria com a Delegacia de
Orientagio e Protegdo a Familia e Prefeitura Municipal de Araxd:
4. Projeto Redugiio Continua da Criminalidade — Responsabilidade de Todos — Parceria
com 0 MP e PMA:
Projeto Humanizagio da 2* Delegacia Regional de Policia Civil, Parceia com a PC e
MPA:
Projeto de Reestruragio do Programa Proerd — Parceria com 0 37° BPM e PMA:
Projeto de Apoio a0 Tribunal Regional Eleitoral;
Projeto de Apoio a0 Procuradoria do Meio Ambiente — Parceria com o MPA;
Projeto de Apoio as Demandas da Policia Militar — Parceria com 0 37° BPM:
. Projeto Cidade do Bem — Parceria com a Policia Civil de Araxd e TIMG:
. Projeto de Ressocializagio dos Detentos do Presidio de Araxd I — Parceria com o
Presidio de Araxd e PMA:
12. Projeto Transitolandia — Parceria com o 37BPM. Secretaria Municipal de Seguranga
Piblica, Rede Municipal de Ensino e PMA:
13. Projeto Transito do Bem — Projeto em Parceria com a CIRETRAN e MPA:
14. Campanha Seguranga lluminada desde 2019, apoio os 6rgios que compoem as forgas
de seguranca Piblica
15. Projeto Arte na Prevengiio as Drogas- Apoio do Fundo Municipal do CMDCA e 37
BPM;
16. Projeto Cobertura do Pétio do Tiro de Guerra — Parceria com a PMA:

W

o

—zweNa

==

Registros Fotograficos:
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA CONSELH
COMUNITARIO DE SEGURANGA PUBLICA DE ARAXA /MG — CONSEP,

(?‘;" . |
£
3

s

Aos 01 (primeiro) dia (2.019), ¢ dezenove, na sede-d0
Conselho Comunitario de Seguranga Arax4/MG — CONSEP, & Rua do Garimpo,
1n° 310, centro, Araxa — MG, de convocagio divulgada na forma prevista nos

Artigos 17; 18 ¢ 19, demais disposigoes contidas no Estatuto Social, reuniram-sc em
Assembleia Geral Extraordindria,  associados que figuram na “Lista de Presenga” —
documento anexo. Nos termos estatutarios, o Presidente do Conselho Comunitério de
Seguranga Piblica de Araxa/MG CONSEP, Sr. Euripedes Lemos, procedeu verificagio de

quérum as 18:30 horas (dezoito ¢ trinta minutos), em primeira convocagio, ndo sendo
atingido 0 nimero minimo 19:00 horas, quando
foi verificado quérum abertura segunda convocagao foi
instalada a Assembleia Extraordinaria, associados figurantes na “Lista
Presenga’™, desta nela transcrita
estivesse, para todos seguida Presidente convidou a
mim José Manuel Rios acompanhar os trabalhos presente Ata,
seguida convidou Matos, Administrativo deste

para fazer a leitura  apresentagdo
explicou a necessidade da Alteragio

qual seja: 1) Alterar a redagdo do dissolugiio da entidade,
respectivo patrimonio liquido pessoa juridica igual natureza que
preencha os requisitos legais seja, preferencialmente, o da
entidade extinta. a redagdo art. 33, I
intitulada
redagdo
patriménio liquido seja transferido juridica de 1gual natureza
preencha requisitos Lei cujo social seja, preferencialmente,

mesmo da entidade extinta; (Redagdo dada lei 13.019/2014 alterada pela Lei n°
13.204, de 2015).” - 2) AlteragSes numéricas dos artigos a partir do artl 42°.Sendo
que, colocado em votagio  Alteragio do Estatuto foi aprovado por unanimidade. O Sr.
Presidente fez um breve comentério sobre gestdo, os trabalhos realizados,
necessidade da alteragao estatutéria. Nao nada foi suspensa a sessio
para a lavratura da presente Ata, que foi transerita digitalmente  que, depois de lida em
sessfio reaberta, foi aprovada Animidade. Nada mais, eu José Manuel Rios da Silva,
lavrei a presente Ata, vai por pelo Presidente da Assembléia, e, por todos
os demais presentes ¢l cpto proprio —-MG. novembro de 2019.

Presid@

Secretirio:
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Condelho Comunitinio de Seguranga Piblica
Redugdo Continua da Criminalidade e Promogéo da Defesa Social
raxa.org.br
CNPJ.: 06.697.814/0001-03
Utilidade Publica Municipal Lei N° 5.199/2008

2. Consep Araxa

O Presidente do Conselho Comunitario de Seguranga Publica de Araxa MG CONSEP Euripedes
Lemos em parceria com o Representante do Ministério Publico da Procuradoria de Meio Ambiente
de Araxa Dr. Marcio Oliveira Pereira promoveu a Doagdo de um Drone para o Comando de
Policiamento Especializado- Batalhdo de Policia de Melo Ambiente de Araxa MG, o gual trara
beneficio para as operagbes voltadas para a prevencao e repress3o 3os crimes ambrtals, trazendo
beneficios a toda a comuni... Ver mais

o5 Curtit ") Comentar ) Enviar

Compartithar
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Condelho Comunitinio-de Sequranga Piblica

Redugéo Continua da Criminalidade e Promogéo da Defesa Social

WWW.conseparaxa.org.br
CNPJ.: 06.697.814/0001-03
Utilidade Publica Municipal Lei N° 5.199/2008

Consep Araxa

i PR

Equipe psicossocial e palicials penais do Presidio de Araxa em parceria com o Conselho
Comunitario de Seguranga Publica de Araxa, realizam palestra de conscientizagdo sobre os tipos

de violéncia contra criangas & adolescentes.

Curtir ) Comentat () Enviar &£ Compartilhar
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Condelho Comunitinio-de Segunanga Piblica

Redugdo Continua da Criminalidade e Promogdo da Defesa Social
Www.conseparaxa.org.br
CNPJ.: 06.697.814/0001-03
Utilidade Publica Municipal Lei N° 5.199/2008

By Consep Araxa

= novembio ¢

Setor psicossocial do Presidio de Araxa em parceria com o Consep de Araxa por meio do Projeto
de Ressocializag3o dos Detentos do Presidio de Araxa realizaram Campanhas Educativas com as

tematicas: Agosto Lilas (conscientizacdo sobre a viclénaia contra a mulher), e Setembro Amarelo
(preveng3o ao suicidio).

'y Curtir ] Comentar ) Enviar 5> Compartilhar
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA CONSELH
COMUNITARIO DE SEGURANGA PUBLICA DE ARAXA /MG — CONSEP,
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Aos 01 (primeiro) dia (2.019), ¢ dezenove, na sede-d0
Conselho Comunitario de Seguranga Arax4/MG — CONSEP, & Rua do Garimpo,
1n° 310, centro, Araxa — MG, de convocagio divulgada na forma prevista nos

Artigos 17; 18 ¢ 19, demais disposigoes contidas no Estatuto Social, reuniram-sc em
Assembleia Geral Extraordindria,  associados que figuram na “Lista de Presenga” —
documento anexo. Nos termos estatutarios, o Presidente do Conselho Comunitério de
Seguranga Piblica de Araxa/MG CONSEP, Sr. Euripedes Lemos, procedeu verificagio de

quérum as 18:30 horas (dezoito ¢ trinta minutos), em primeira convocagio, ndo sendo
atingido 0 nimero minimo 19:00 horas, quando
foi verificado quérum abertura segunda convocagao foi
instalada a Assembleia Extraordinaria, associados figurantes na “Lista
Presenga’™, desta nela transcrita
estivesse, para todos seguida Presidente convidou a
mim José Manuel Rios acompanhar os trabalhos presente Ata,
seguida convidou Matos, Administrativo deste

para fazer a leitura  apresentagdo
explicou a necessidade da Alteragio

qual seja: 1) Alterar a redagdo do dissolugiio da entidade,
respectivo patrimonio liquido pessoa juridica igual natureza que
preencha os requisitos legais seja, preferencialmente, o da
entidade extinta. a redagdo art. 33, I
intitulada
redagdo
patriménio liquido seja transferido juridica de 1gual natureza
preencha requisitos Lei cujo social seja, preferencialmente,

mesmo da entidade extinta; (Redagdo dada lei 13.019/2014 alterada pela Lei n°
13.204, de 2015).” - 2) AlteragSes numéricas dos artigos a partir do artl 42°.Sendo
que, colocado em votagio  Alteragio do Estatuto foi aprovado por unanimidade. O Sr.
Presidente fez um breve comentério sobre gestdo, os trabalhos realizados,
necessidade da alteragao estatutéria. Nao nada foi suspensa a sessio
para a lavratura da presente Ata, que foi transerita digitalmente  que, depois de lida em
sessfio reaberta, foi aprovada Animidade. Nada mais, eu José Manuel Rios da Silva,
lavrei a presente Ata, vai por pelo Presidente da Assembléia, e, por todos
os demais presentes ¢l cpto proprio —-MG. novembro de 2019.

Presid@

Secretirio:
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CondelhoComunitinio-de Seguranga Piblica

Redugéo Continua da Criminalidade e Promogdo da Defesa Social

Www.conseparaxa.org.br
CNPJ.: 06.697.814/0001-03
Utilidade Publica Municipal Lei N° 5.199/2008
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Condelho Comunitiniode Seguranga Piblica

Redugéo Continua da Criminalidade e Promogéo da Defesa Social

. r
CNPJ.: 06.697.814/0001-03
Utilidade Publica Municipal Lei N° 5.199/2008
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ESTATUTO DO

CONSELHO COMUNITARIO DE

SEGURANCA PUBLICA DE ARAXA /MG

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO

Art. 1° Sob a denominagdo social de “CONSELHO COMUNITARIO
DE SEGURANCA PUBLICA DE ARAXA/MG” o nome de
fantasia CONSEP, neste ato denominado simplesmente “CONSEP”, que
atuard na Defesa Social e Seguranga de Arax4,

sede 4 Rua Do Garimpo, n° 310, centro, Araxd — MG -CEP 38.183-010,
inscrito no ° 06.697.814/0001-03, é uma associagdo sem fins
lucrativos, estabelecidos na
Diretriz 05/2002—-CG, voltada personalidade
juridica prépria, que Estatuto, pelo Regimento Interno
que disciplinara legislagéio em vigor, e ainda,
especifico, a entidade atenderé os principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia. Fundado em 16 de 3

Dezembro de 2.003, com prazo por tempo indeterminado.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art, 2°- Terd por objetivos:
| = Colaborar com os 6rgdos competentes, nas questdes de defesa
social, especialmente aquelas ligadas a prevengdo criminal;

2 Constituir-se canal privilegiado, pela qual as autoridades
policiais © de defesa social, a comunidade,
contribuindo estaduais, operam em fungéo
dos cidaddos comunidade;

3 . Executar atividades de natureza assistencial ¢ de
humana. =)

3.1 - Combater Idoses;

Bocumentos
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Sindicato  dos Trabalhadores em Hotéis Restaurantes, cantinas, Buffets, Bares,
Estabelecimentos de Hospedagem e Alimentagio Preparada, lanchonetes, empresas de vendas
de Bebida atacado e no Varejo, lojas de Conveniéncias, de Empresas de Asseio e Conservagao,
empresas em lavajato, empresas de Turismo, de Compra, Venda Locagdo e Administragdo de
Imaoveis Residenciais e Comerciais, de Conservagao de Elevadores, de Lavanderias e similares, de
Refeicdes Coletivas, de Saunas, de Edificios, de Condominios, de Instituigdes Beneficentes,
Religiosas e Filantropicas, associacBes, ONGs, Asilos, 0scips, fundacdes, Igrejas de todos 0s
credos, clinicas de satde, de Casas de Diversdes, danceterias, casas de comodo, de Saldes de
Barbeiro e Cabeleireiros para Homens, Institutos de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras e
Servigos de Lustradores de Calgados de ARAXA E TAPIRA.

Ha mais de 63 anos defendendo o trabalhador Araxaense - Reconhecido de Utilidade Publica Lei
1.761/82

EDITAL DE CONVOCAGAO

Pelo presente edital, ficam convocados os associados deste Sindicato, em gozo de seus direitos,
e demais empregados da categoria profissional representada por este sindicato, para uma
Assembleia Geral Extraordinaria, a realizar-se no periodo de 16 de outubro a 17 de novembro
de 2023, nos dias de funcionamento do Sindicato, de segunda a sexta-feira, sendo que no dia 16
de outubro realizar-se @ as 17h(dezessete horas}, em primeira convocagdo na sede da Entidade,
na Rua Imbiaga, 420, vila Sdo Pedro, Araxa- MG, e em segunda convocagdo no mesmo local e dia,
s 17h30min (dezessete horas e trinta minutos). Nos dias subsequentes, a coleta de votos serd
através de consulta itinerante nos estabelecimentos comerciais e na sede do Sindicato para
discuss3o e deliberagdo das seguintes matérias:

a) Melhorias das condigGes de trabalho e salario para os integrantes da categoria profissional e
aprovagio do Rol de Reivindicacdes para data base de 12 (primeiro) de janeiro de 2024;

b) Discussao e aprovagdo das formalidades legais para a cobranga e desconto da contribuigdo
sindical (art. 82. 149 da. Constituicdo Federal), previstas nos arts. 545 a 600 da CLT;

¢)_Deliberar_sobre a_Contribuicdo Assistencial /Negocial prevista no art.513, "e" da
Consolidacio das leis do Trabalho-CLT, nos termos gue autoriza a decis#o do Supremo tribunal
Federal-STF, no ARE 1018459, a ser prevista em convencdes e acordos coletivos de trabalho,
para todos os trabalhadores associados ou ndo, cabendo o direito de oposicdo somente. em

d) Autorizagdo para renovacio da clausula da Convencéio Coletiva de Trabalho, que trata sobre
o Plano d Assisténcia a Familia, com adesdo de todos os trabalhadores, associados ou ndo,
cabendo o direito de oposicdo somente em Assembleia;

e) Autorizagdo a Diretoria para promover negociagdes coletivas com as representagdes patronais
com as empresas, celebrar convengdes, acordos coletivos, termos aditivos e ou ajuizar dissidios
coletivos, celebrar acordos judiciais ou prosseguir nas agdes coletivas;

f) Autorizagdo para exercer o direito de greve na forma da Lei 7.783/89. Os trabalhos serdo
encerrados na Sede do Sindicato no dia 17 de novembro de 2023as 17h (dezessete horas).

Araxd/MG ,10 de outubro de 2023




image182.png




image183.png




image184.png
de duragdo




image185.png




image186.png




image187.png
piblica, com




image188.png




image189.png




image190.png




image191.png
an *®




image27.jpg
PISOS ENTIDADES 2025

PISO SALARIAL DO SINDICATO: RS 1.654,85 (Um mil, seiscentos e cinquenta e
quatro reais ¢ oitenta ¢ cinco centavos).

AUMENTO ANUAL: 8,97% (oito virgula noventa e sete por cento) a incidir sobre 0
salario de DEZEMBRO/2024.

ADN - ADICIONAL NOTURNO: 30% Sobre o salario base.

HORAS EXTRAS: 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal e 100% (cem por
cento) nos feriados.

PAF — EMPREGADO: RS 35,00 (trinta e cinco reais) devera ser descontada do
empregado.

QUEBRA DE CAIXA: 10% (dez por cento) sobre o saldrio minimo.

INSALUBRIDADE: Deve ser calculada sobre 0 salario minimo.

AUXILIO ALIMENTACAO: As entidades com menos de 20 empregados fornecerdo
refeigio ou tiquete de no minimo R$ 13,00 (treze reais) por dia efetivamente trabalhado
conforme clausula 18° (décima oitava).

PISO SALARIAL PARA ESCOLAS SEM FINS LUCRATIVOS:

PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL: R$ 2.300,82 (dois mil e trezentos reais e
oitenta e dois centavos).

PROFESSOR DE CRECHES E ESCOLAS CONVENIADAS COM AS
PREFEITURAS DE ARAXA E TAPIRA: R$ 3.145,13 (trés mil, cento e quarenta e cinco
reais e treze centavos).

COORDENADOR ADM./PEDAGOGICO: RS 3.407,05 (trés mil, quatrocentos ¢ sete
reais e cinco centavos).

0O STF decidiu que” £ constitucional a institui¢io, por acordo ou convengio coletiva, de
contribui¢io assistencial a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nio
sindicalizados”

O direito de oposigdo foi garantido em presenga na Assembleia itinerante realizada de 16 de
Outubro de 2023 a 17 de Novembro de 2023.

Dircito de oposi¢iio garantido também até 10 dias da homologagdo da Convengao.
Edital convocando assembleia no didrio oficial dai 10/10/2023.

Veja a Convengiio na integra em nosso site: www.sintha.com.br
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ESTATUTO DO

CONSELHO COMUNITARIO DE

SEGURANCA PUBLICA DE ARAXA /MG

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO

Art. 1° Sob a denominagdo social de “CONSELHO COMUNITARIO
DE SEGURANCA PUBLICA DE ARAXA/MG” o nome de
fantasia CONSEP, neste ato denominado simplesmente “CONSEP”, que
atuard na Defesa Social e Seguranga de Arax4,

sede 4 Rua Do Garimpo, n° 310, centro, Araxd — MG -CEP 38.183-010,
inscrito no ° 06.697.814/0001-03, é uma associagdo sem fins
lucrativos, estabelecidos na
Diretriz 05/2002—-CG, voltada personalidade
juridica prépria, que Estatuto, pelo Regimento Interno
que disciplinara legislagéio em vigor, e ainda,
especifico, a entidade atenderé os principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia. Fundado em 16 de 3

Dezembro de 2.003, com prazo por tempo indeterminado.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art, 2°- Terd por objetivos:
| = Colaborar com os 6rgdos competentes, nas questdes de defesa
social, especialmente aquelas ligadas a prevengdo criminal;

2 Constituir-se canal privilegiado, pela qual as autoridades
policiais © de defesa social, a comunidade,
contribuindo estaduais, operam em fungéo
dos cidaddos comunidade;

3 . Executar atividades de natureza assistencial ¢ de
humana. =)

3.1 - Combater Idoses;

Bocumentos
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SINTHA

2024/2025NOTA DEESCLARECIMENTO SOBREAVIGENCIADA CONVENGAO COLETIVADE
TRABALHO E O DIREITO DE OPOSIGAO/AQDESCONTO DA CONTRIBUIGAONELA CONTIDO!
Conforme todos sabemos, os acordos e convengdes coletivasde trabalho sdoregidos pela
Consolidagdodas Leisdo Trabalho, a partirde seuartigo 611, até o artigo 625, onde se verifica que
podem fer.vigéncia em prazo minimo de um ano, e prazo maximo de dois anos. Vigentes pordois|
anos, as Convengoes que estao em cursonas regioesde ARAXA E TAPIRA, tem:-se.queo DIREITODE
OPOSIGAQ fol concedido na forma dalei e do edital com a manifestagdo de oposicaona:
/ASSEMBLEIA em prol do TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA (TAC) assinado com classe patronale
devidamente homologadojperante o Ministério do Trabalho.e Emprego, com vigénciade12de janeiro
a31 de dezembrode 2025.Logo, as oposicdes que foram feltas em 2023 estdovalendo até 4, 31DE
DEZEMBRO DE 2025, sendo essa arazao, pela qual ndo pode. haver.novo prazo de oposi¢ao durante
o curso das Convengdes Coletivas vigentes, Todas as clausulas.contidas nas Convengdes que estdo
) emyvigor sdo/rigorosamente. validas até areferida datade 31.de Dezembro de 2025. Todos sabemos
também que, naformadalel, a ASSEMBLEIA GERAL € 0 6rgtio soberano do SINDICATO - SINTI HAe
o Estatutodo dispde que: Aassemblela geralé 0/6rgao soberano da entidade sindical-Suas
deliberagdes obrigama diretorio, os assocladosie o grupo profissional. Compete a assemblela geral:
Autorizar.a celebragdo de acordos e convengoes coletivasde trabalho; Fixar.e reajustarias
contribuigoes associativas regulares; Fixara contribuigdo assistencial, que sera descontada’em folha
de pagamento, na oportunidade dos acordos, convengdes coletivas, dissidios coletivos e forade
qualquer/deliberacao, adotando o 6rgdo sindical.O STE decidiu que é constitucional a instituicao, por
‘acordo ou'convencdo coletiva, de contribulgdo assistencial Impostaatodosos Integrantes da
categoria, aindaque nGo sejomsindicalizados. O direito de oposigao foi garantido na presenca na
Assembleiaitinerante realizada'de 16 de outubro de 2023;a 17 de novembro de 2023. Odireifode
oposigao fol garantido também até 10 dias da homologagdo da convengdo Coletiva.
Edital convocando assemblela fol publicado nodiario oficial no.dia10.10.2023.
_ Acontribuicdo & reajustada pelo mesmo percentual atribuido aos salarios e demais clausulas
econdémicas, com arredondamentoparaa unidade imediatamente superior. Ressalte-se que o
mesmo aumento salarial € aplicado aos funcionarios do sindicato, sendo essaa razdo pelaqual’sua
arrecadagdo precisa ser, aumentada na mesma propoergao.
Ha mals de 63 anos defendendoo trabalhador: Araxaense.
Reconhecido de Utilidade PablicalLei1.761 /82
Araxa, 04 de Novembro de 2024

SINDICATO - SINTIHA'

©) (34)3661-5304

R. Imbiaca, 420 - Centro,
Araxd - MG, 38183-046
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000274/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/01/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR069272/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.235839/2023-01
DATA DO PROTOCOLO: 21/12/2023

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mlc.gov.br/sistemas/mediadur/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, RESTAURANTES, BARES, ESTABELECIMENTOS DE
HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO PREPARADA E BEBIDAS A VAREJO, E TURISMO, CNPJ n.
16.911.018/0001-85, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ROBERTO ROSA;

E

SINDICATO DO COMERCIO HOTELEIRO, BARES, LANCHONETES, RESTAURANTES, TURISMO,
HOSPITALIDADE E SIMILARES DO PLANALTO DE ARAXA, CNPJ n. 03.482.109/0001-09, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIO MORAIS MARQUES;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Instituigdes
Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas, ONGS, Associagdes com similaridade, com abrangéncia
territorial em Araxa/MG e Tapira/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERGEIRA - PISO SALARIAL PARA ESCOLAS SEM FINS LUCRATIVOS

Excepcionalmente para 0s Empregados que trabalham com a Educagao Infantil nas Creches e
Centros Infantis parceiras da Prefeitura de Araxa e da Prefeitura de Tapira — recomenda-se
as Instituicées Empregadoras o cumprimento dos seguintes pisos:

FUNGAO

Educador Infantil evereeeeeneen.R$ 3.145,13

Cozinheira R$ 2.070,43
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Auxiliar de COZINNA. ..o R$ 1.852,49

Servigos Gerais .....R$ 1.852,49

Assistente/Auxiliar Administrativo... R$ 2.070,43
Auxiliar/Assistente de CrechelSala.....cocoeeenennennnsns R$ 2.070,43
Auxiliar/Assistente de apoio a inclusao ..R$ 2.070,43
Coordenador Pedagégico R$ 4.031,89
Coordenador/Diretor Administrativo......oeemseenies R$ 4.467,77
POMEITO/ZEIAUON...eeerevsismssrssessesssssmssssssssssnissssssasssnssssassess R$ 1.961,46

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em virtude da Lei 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que
regulamenta o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educagao — FUNDEB e o Decreto 10.656, de 22 de margo de
2021, que dispde sobre a regulamentagéo e da outras providéncias, fica recomendado aos
empregados dos demais Municipios de Minas Gerais que trabalham com a Educagao Infantil
na condigdo de condi¢ao de Professor/Educador Infantil (creches de associagdes comunitarias
e ou instituigdes sem fins \ucrativos, conveniadas ou nao com 0 poder Publico), o piso de

R$ 3.145,13 (trés mil, cento e quarenta e cinco reais e treze centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos demais profissionais devem ser aplicada a tabela conforme
Clausula de Reajuste Salarial da presente convengao coletiva de trabalho.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria a partir de 01° de Janeiro de 2025 sera de R$ 1.654,85 (um

mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e cinco centavos), conforme
previsto na Clausula Quinta da presente Convengéo Coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E permitida a redugao do piso no caso de jornada de trabalho
inferior a estabelecida em lei proporcionaimente as horas trabalhadas, exceto jornada de
12x36 e estagiarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em 1° de Janeiro de 2025, data base da categoria profissional, 0s
empregadores reajustardo os salarios e todos os demais valores e clausulas de natureza econdmica
da convengio em 8,97% (oito virgula noventa e sete por cento), reajuste esse que incidira sobre os
salarios de dezembro de 2024 conforme previsto na Clausula Quinta da presente Convengao
Coletiva.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA/CORREGAO SALARIAL FUTURA
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3.2 - Combater a violéncia contra a Mulher;

3 — manter parcerias com as empresas, instituigSes e 6rgos do
setor piblico e privado, objetivando a defesa da Crian¢a e Adolesce
oriundas de familias vitimadas vulnerabilidades
especificamente na area de educagdo, satide, esportes, lazer, nos
estabelecidos na Lei 8.069/90(Estatuto da Crianga e Adolescente ECA);

3. 4 — formular e implementar projetos, programas e servigos com as
politicas publicas Intersetoriais nos niveis Unido, Estado e Municipio,
tendo a familia como nucleo bésico para promogdo de atividades e
finalidades de relevancia piblica e social, com a perspectiva de defesa e
garantia de direitos e de fortalecimento de vinculo familiar e comunitario;

3.5 atender criangas, adolescentes e jovens em situagdo de tisco
pessoal e social, através de projetos sociais de prevengdio 8o uso de
drogas licitas e ilicitas, assegurando-lhes a inser¢do familiar ¢ comunitaria
¢ 0s direitos estabelecidos no Estatuto da Crianga e do Adolescente
Lei 8.069/90;

3 . 6 - promover a realizagdo de eventos: reunides, feiras, bazares,
circulos de estudos e debates, momentos de lazer, esporte e cultura,
conferéncias, semindrios, cursos, palestras entre outros afins, visando a
divulgagdo de resultados dos seus projetos, programas € servigos, com a
troca de experiéncias, para atingir com eficiéncia e eficicia os resultados
esperados pela instituicBo em conformidade com as suas finalidades

7 - desenvolver agdes, projetos e programas socioambientais
educativos que contribuam para o desenvolvimento sustentdvel do meio
ambiente e da comunidade;

8 - proporcionar aos usudrios e familiares, os beneficios da
politica de assisténcia social, amparo material, psicolégico, moral, ético,
educacional, salide, esportivo, lazer e cultura, com agdes, projetos e
programas visando a formagao de virtuosos cidaddos;

3.9 - combater o trabalho infantil, o abuso e exploragdo sexual de
criangas e adolescentes, participando e comprometendo-se com o
fortalecimento dos féruns, frentes, conselhos e demais entidades e
segmentos sociais na defesa, garantia e promog#o de seus direitos.

4 - Congregar as liderangas comunitdrias para que, conjuntamente com
as autoridades policiais e os 6rgdos do sistema de defesa social,
possam planejar agdes integradas de seguranga, visando a methoria
da qualidade de vida da comunidade;

5 - Propot aos érgdos de seguranga em sua drea de atuaghio a definicio
de prioridades de seguranga ptblica, na drea de circunscrigio do
CONSEP;

6  Articular a comunidade, visando a solugfio de problemas
ambientais ¢ sociais, que tragam implicagbes de'yegurangn;
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A presente convengao Coletiva de Trabalho vigorara pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
meses de 01/01/2024 a 31/12/2025 para as clausulas de natureza social, as clausulas de
natureza econdmicas, juntamente com o salario vigente no més de DEZEMBRO de 2024,
serio reajustadas de acordo com o PIB acumulado de 2022 e 2023 mais o INPC
acumulado de Janeiro a Dezembro de 2024 acrescido de mais 1% (um por cento).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGAO DE AUMENTO SALARIAL

Fica ressalvado o direito das entidades sem fins lucrativos, associagoes, fundagoes sem fins
lucrativos, ongs, entidades beneficentes, entidades religiosas de compensarem eventuais
aumentos concedidos no periodo.

CLAUSULA SETIMA - RECIBO DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de salarios, o empregador devera fornecer ao empregado envelope ou
documento similar que contenha o valor dos salarios pagos, dos respectivos descontos e a
identificacao da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Faculta-se as entidades o envio de comprovante de pagamento
por e-mail, dispensando a forma impressa desde que autorizado pelo empregado.

CLAUSULA OITAVA - VALE

Faculta-se as entidades antecipar o pagamento do salario a seus empregados, até 20
(vigésimo) dia do més, um minimo de 40% (quarenta por cento) do valor da remuneragao
auferida pelo empregado no més anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A pedido do empregado as entidades poderéo parcelar o
adiantamento (vale) nos salarios dos meses subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica garantido o adiantamento do 13° salario aos empregados, na
forma da Lei 4.749/65.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - DEDUGOES

Somente poderao ser deduzidas dos vencimentos dos empregados, os valores relativos a
cheques devolvidos e/ou cartao de credito ndo resgatados, quando n&o forem observadas
pelos empregados responsaveis, as normas determinadas pela empresa para seus
recebimentos. Estas normas deverao ser comunicadas por escrito e ter o contra recibo dos
empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam proibidos quaisquer descontos salariais que nao decorram
de lei, acordos coletivos, sentencas normativas ou adiantamento.
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3.2 - Combater a violéncia contra a Mulher;

3 — manter parcerias com as empresas, instituigSes e 6rgos do
setor piblico e privado, objetivando a defesa da Crian¢a e Adolesce
oriundas de familias vitimadas vulnerabilidades
especificamente na area de educagdo, satide, esportes, lazer, nos
estabelecidos na Lei 8.069/90(Estatuto da Crianga e Adolescente ECA);

3. 4 — formular e implementar projetos, programas e servigos com as
politicas publicas Intersetoriais nos niveis Unido, Estado e Municipio,
tendo a familia como nucleo bésico para promogdo de atividades e
finalidades de relevancia piblica e social, com a perspectiva de defesa e
garantia de direitos e de fortalecimento de vinculo familiar e comunitario;

3.5 atender criangas, adolescentes e jovens em situagdo de tisco
pessoal e social, através de projetos sociais de prevengdio 8o uso de
drogas licitas e ilicitas, assegurando-lhes a inser¢do familiar ¢ comunitaria
¢ 0s direitos estabelecidos no Estatuto da Crianga e do Adolescente
Lei 8.069/90;

3 . 6 - promover a realizagdo de eventos: reunides, feiras, bazares,
circulos de estudos e debates, momentos de lazer, esporte e cultura,
conferéncias, semindrios, cursos, palestras entre outros afins, visando a
divulgagdo de resultados dos seus projetos, programas € servigos, com a
troca de experiéncias, para atingir com eficiéncia e eficicia os resultados
esperados pela instituicBo em conformidade com as suas finalidades

7 - desenvolver agdes, projetos e programas socioambientais
educativos que contribuam para o desenvolvimento sustentdvel do meio
ambiente e da comunidade;

8 - proporcionar aos usudrios e familiares, os beneficios da
politica de assisténcia social, amparo material, psicolégico, moral, ético,
educacional, salide, esportivo, lazer e cultura, com agdes, projetos e
programas visando a formagao de virtuosos cidaddos;

3.9 - combater o trabalho infantil, o abuso e exploragdo sexual de
criangas e adolescentes, participando e comprometendo-se com o
fortalecimento dos féruns, frentes, conselhos e demais entidades e
segmentos sociais na defesa, garantia e promog#o de seus direitos.

4 - Congregar as liderangas comunitdrias para que, conjuntamente com
as autoridades policiais e os 6rgdos do sistema de defesa social,
possam planejar agdes integradas de seguranga, visando a methoria
da qualidade de vida da comunidade;

5 - Propot aos érgdos de seguranga em sua drea de atuaghio a definicio
de prioridades de seguranga ptblica, na drea de circunscrigio do
CONSEP;

6  Articular a comunidade, visando a solugfio de problemas
ambientais ¢ sociais, que tragam implicagbes de'yegurangn;
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PARAGRAFO SEGUNDO - Serao admitidos, contudo, descontos que traduzam beneficios ao
empregado, desde que por este autorizado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DE SUBSTITUTO

Assegura-se ao empregado substituto o direito ao recebimento de salarios iguais ao
substituido, sem as vantagens pessoais desde que a substituigao néo seja eventual. O salario
do substituto eventual sera idéntico ao do empregado substituido, enquanto perdurar a
substituigdo, se tiver a mesma qualificagéo, nos termos do PN/TRT 200.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIFERENCAS

As diferengas apuradas na folha de pagamento verificadas em prejuizo do empregado serao
apuradas e pagas no prazo de maximo de 30 (trinta) dias a contar de sua constatagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As ressalvas no TRCT (termo de rescisao contrato de trabalho),
verificadas em prejuizo do empregado serao apuradas e pagas no prazo maximo de 10 (dez)
dias a contar da sua constatagao.

GLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salarios deverao ser pagos até o 5° (quinto) dia util de cada més.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Fica garantida a gratificagao de quebra de caixa no valor equivalente a 10% (dez por cento) do
salario minimo vigente para 0s trabalhadores que exergam a fungéo exclusiva de caixa.
Somente poderao ser deduzidos dos vencimentos dos trabalhadores, os valores relativos a
cheques devolvidos e/ou cartao de credito ndo resgatados, quando nao forem observadas
pelos empregados responsaveis, as normas determinadas pela empresa para seus
recebimentos. Estas normas deverao ser comunicadas por escrito e ter o contra recibo dos
empregados.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INTEGRAGAO DE HORAS EXTRAS E ADICIONAIS

A média das horas extras, adicional noturno, insalubridade e periculosidade habitualmente
trabalhadas, serdo computadas para efeito de pagamento de férias, 13° salario e indenizagao




image2380.png
sOV g %,

)




image239.png




image240.png




image241.png
por




image242.png




image243.png




image244.png




image245.png




image246.png




image247.png




image34.jpg
integral ou proporcional, bem como nos depositos fundiarios. A média das horas extras &
adicionais deverao constar no verso do TRCT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas extras quando nao compensadas serao pagas com
adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal prestada pelo
trabalhador.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

Sera pago o adicional noturno de 30% (trinta por cento), tendo como referencial o
salario base do empregado, desde que laborado no horario de 22:00 as 05:00 horas.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INSALUBRIDADE

Todo trabalhador que exerce atividade de limpeza, coleta de lixo, servigos de higienizagao,
inclusive de banheiros, principalmente banheiros publicos (Hospitais, Casas de Repouso,
Igrejas) enseja o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo.

Auxilio Habitac&o

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESOCUPAGAO DE IMOVEL

Os empregados que residirem em imovel do empregador por ocasido da rescisao do contrato
de trabalho, deverao promover a desocupagéo dentro do prazo Maximo de 30 (trinta) dias,
depois de expirado o prazo do aviso prévio.

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REFEIGAO

As entidades com mais de 20 (vinte) empregados fornecerao refeigdes nos locais de trabalho,
podendo descontar de seus empregados até o limite de 1% (um por cento) do piso salarial
como participagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tratando-se de entidades que nao possuem local apropriado
para os trabalhadores efetuarem suas refeigbes ou possuam menos de 20 (vinte)
empregados, estas poderao fornecer a seus empregados tiquete no valor de R$ 13,00
(treze reais) por dia efetivamente trabalhado, podendo ser descontado até 10% (dez por
cento) do valor total do tiquete fornecido, sem prejuizo da faculdade legal de desconto
permitido pelo PAT, ou outro sistema que venha a ser instituido, ficando ressalvadas as

condigdes mais favoraveis aos empregados.
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7 - Desenvolver o espirito ¢ comunitdrio na érea
circunscrigdo do CONSEP*

8 - Promover palestras, conferéncias, foruns de debates e implantar
programas de de agdes de autodefesa
comunidades, visando projetos campanhas educativas de intere:
da seguranga publica;

9 - Colaborar com outros 6rgdos que visem o bem estar

comunidade, que ndo colidam com o disposto no presen
Estatuto;

10 - Desenvolver coleta, andlise e utilizagdo
de avaliagOes pelas agéncias de seguranga,
bem como, reclamagdes e sugestGes da 3

conhecimento das agéncias  seguranga na
definida no Estatuto, reivindicagdes, anseios e queixas
comunidade;

12 - Propor as autoridades competentes, a adogéo de medidas que
tragam melhores condigdes de trabalho aos Policiais Militares e
que prestem servigos & causa da

tremnamento € capacitagdo
que prestem servigos
competéncia do CONSEP;
colaborar supletivamente com
religiosas, educacionais e o poder
manutengdo ¢ melhoria das instalagdes,

equipamentos, policiais;
Planejar visando maior produtividade
a auto-estima e contribuindo para diminuir
crimmalidade da regido;
- solidéria

- congéneres, com 0
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CLAUSULA DECIMA NONA - LANCHE

Quando o empregado trabalhar em jornada extraordinaria dentro do estabelecimento do empregador obriga-
se este a fornecer lanche gratuito de forma a recompor as energias dos trabalhadores, ou ressarci-lo da
despesa correspondente, desde que a jornada seja superior a 02 horas.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE

As entidades forneceréo vale transporte necessario ao deslocamento de seus empregados de
casa para o trabalho e vice versa sendo facultativo o desconto previsto na Lei 7.418/85.

Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR - PAF

O Programa de Assisténcia Familiar destinado a todos os integrantes da categoria profissional
e seus dependentes legais, consiste em prestar assisténcia a saude, e em proporcionar lazer
e cultura, com objetivo de suprir tais necessidades dos trabalhadores aqui representados de
seus dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Programa de Assisténcia Familiar sera mantido pelas
ENTIDADES FILANTROPICAS, INSTITUIGOES RELIGIOSAS E BENEFICENTES, ONGS,
ASSOCIAGOES, FUNDAGOES SEM FINS LUCRATIVOS, Empregados e Entidades
Sindicais, devendo cada parte cada parte cumprir o ajustado neste instrumento da seguinte
forma:

| - Ao SINTHA cabera a organizagéo e a administragao do Programa.

|| - Cada empregado contribuira, mensalmente, a partir de 01.01.2025, com a importancia
de R$ 35,00 (Trinta e cinco reais), que sera descontada em folha de pagamento e
repassada pelas entidades ao SINTHA até o dia 10 (dez) do més subseqiiente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O desconto da importancia devida pelo empregado para
manutengdo do Programa (inciso I, paragrafo primeiro), sera de inteira responsabilidade da
entidade, sendo que a omissao empresarial na efetivagéo do desconto ou do seu repasse ao
SINTHA fara que a obrigagao pelo pagamento da importancia respectiva se reverta a
empresa, sem permissao de desconto ou reembolso posterior do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por se tratar de beneficio concedido aos trabalhadores através de
Convengao Coletiva de Trabalho, o SINTHA possui legitimidade para exigir o cumprimento dos
dispositivos pactuados nesta Clausula, sem prejuizo de aplicagéo das penalidades previstas
no Instrumento Normativo da Categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO- O empregado podera se opor ao desconto previsto no inciso Il do
paragrafo primeiro desta clausula, sendo que a oposi¢ao devera ser manifestada
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pessoalmente e por escrito na sede do SINTHA, até 10 (dez) dias ap6s 0 registro da presente
Convengao.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO MORTE/FUNERAL

Juntamente com as demais parcelas que forem devidas no TRCT (termo de rescisdo de
contrato de trabalho) a empresa pagara aos beneficiarios do empregado que falecer, um
auxilio funeral no valor equivalente a 1 (um) piso da categoria vigente a época do falecimento,
desde que o0 empregado nao seja beneficiario do seguro de vida.

Auxilio Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica concedida a empregada gestante por 30 (trinta) dias iniciando o prazo aludido a partir do
termino da estabilidade ja concedida na Constituigao Federal, em seu art. 10. (ADCT) - atos
das disposigoes constitucionais transitérias.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A estabilidade de que trata o caput desta clausula podera ser
substituida por indenizagao correspondente aos salarios ainda nao implementados no periodo
da garantia e ser reflexos trabalhistas, 13° salario, férias e adicional, FGTS e multa rescisoria.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

As entidades contratardo Seguro de Vida em favor de todos os seus empregados, sem
qualquer énus para os trabalhadores, com cobertura nas 24 (vinte e quatro) horas do
dia, dentro e fora do trabalho, incluidas indenizagoes, reparagdes por acidentes e morte
com os valores e condigdes minimas abaixo:

| - Por Morte de Qualquer Natureza - Cobertura de, no minimo, R$ 17.435,20 (dezessete
mil, quatrocentos e trinta e cinco reais e vinte centavos), sendo beneficiarios do seguro,
na seguinte ordem, se 0 empregado falecido for;

a) casado(a), a0 CONJUGE;
b) solteiro(a), viavo(a), separado(a) ou divorciado(a) em unido estavel, comprovada por
declaragao feita por instrumento publico ou reconhecida pelo Instituto Nacional do

Seguro Social (INSS) ou por 6rgéo oficial, ao(a) COMPANHEIRO (A);

c) solteiro(a), vitavo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem unido estavel, aos FILHOS em
partes iguais,
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d) solteiro(a), vitvo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem Unido Estavel e sem filhos,
aos PAIS e, na falta destes, aos IRMAOS, em partes iguais;

1) Em caso de invalidez total ou parcial definitiva decorrente de acidente do trabalho,
que importe na concessao do beneficio da aposentadoria por invalidez, junto ao
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) a cobertura do seguro devera corresponder
ao valor de R$ 17.435,20 (dezessete mil, quatrocentos e trinta e cinco reais e vinte
centavos), que devera ser pago ao empregado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apos a
entrega dos documentos comprobatérios.

PARAGRAGO PRIMEIRO - O seguro contratado devera cobrir, em caso de morte, 0
auxilio funeral familiar até R$ 3.813,95 (trés mil, oitocentos e treze reais e noventa e
cinco centavos), além do fornecimento do auxilio alimentagéo, no valor de R$ 871,76
(oitocentos e setenta e um reais e setenta e seis centavos), pagos de uma Gnica vez.

PARAGRAFO SEGUNDO - As entidades que ndo contratarem a apolice de seguro
ficarao obrigadas a indenizar diretamente o trabalhador ou aos seus beneficiarios o
valor da integral da cobertura do seguro acrescida de multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor total do seguro.

PARAGRAFO TERCEIRO - O presente beneficio ndo tem natureza salarial por néo
constituir contraprestagéo dos servigos.

PARAGRAFO QUARTO - Podera a entidade adotar por outra cobertura ja existente, caso

a apélice contemple um namero maior de beneficios, desde que nao implique 6nus para
os empregados.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA
As entidades prestaréo assisténcia juridica aos seus empregados, que exercerem as fungoes
de vigia e porteiro quando 0s mesmos, No exercicio de suas fungdes em defesa dos legitimos

interesses e direitos da empresa, incidir na pratica de atos que 0s levem a responder a agao
penal.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissiol/Contratacédo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica proibido a contratagao a titulo de experiéncia de empregado que ja tenha sido empregado
da mesma Empresa, quando contratado na mesma fungao.

DesligamentolDemisséo
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA DE APRESENTAGAO

A empresa quando da resciséo do contrato de trabalho, fornecera aos empregados, cartas de
referencia/apresentagao quando solicitadas por escrito pelo empregado, ressalvando-se 0s
casos de dispensa por justa causa.

GLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO DO TRCT

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os estabelecimentos empregadores darao preferéncia aos
empregados ja contratados para o preenchimento de cargos de relevo ou importancia, sempre
que a conveniéncia assim o recomendar, a critério do empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes convenentes ajustam que todos os Termos de Rescisao
do Contrato de Trabalho dos trabalhadores com mais de ano de servigo serao homologados
perante o sindicato que representa a categoria profissional, obrigando-se este a proceder, com
antecedéncia, a marcagao de dia e hora para que nao ocorra nenhum atraso, dentro do prazo
maximo previsto em lei para o pagamento das verbas rescisorias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores apontados no TRCT poderao ser pagos mediante
deposito bancario em conta corrente ou conta salario. No caso de o periodo correspondente
a0 aviso prévio terminar em dias que antecedam os sabados, domingos e feriados o
pagamento das verbas rescisérias podera ser efetuado no primeiro dia util subsequente,
considerando-se sua efetuagéo dentro do prazo legal. O mesmo ocorrera no caso de néo
funcionamento do sindicato representativo da categoria profissional no dia destinado ao
referido pagamento, por qualquer motivo que seja.

PARAGRAFO QUARTO - Se no dia e horario previamente designados o empregado nao
comparecer, o sindicato profissional devera emitir uma declaragao atestando a auséncia do
empregado. O mesmo devera ocorrer se 0 empregado comparecer e recusar o recebimento
dos valores constantes do TRCT ou mesmo a assinatura do termo de rescisdo. Se o ausente
for 0 empregador devera, também, ser emitida a referida declaragao. Nao serao aceitas
declaragdes emitidas sem anuéncia do sindicato.

PARAGRAFO QUINTO - Os prazos para quitagdo e homologagao da TRCT deve sero
efetuado conforme consta no artigo 477 paragrafo 6° CLT. Homologagao e quitagdo fora
desses prazos acarretara ao empregador multa conforme artigo 477 paragrafo 8° CLT.
Homologacao e quitagao fora desse prazo acarretara multa conforme Clausula Sexagésima.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PEDIDO DE DEMISSAO APOS O TERMINO DO AUXILIO
MATERNIDADE.

No caso do pedido de demiss&o da mae apos o término do auxilio maternidade, a empresa

nao podera descontar o aviso ou obrigar a empregada a cumpri-lo, desde que a solicitante
solicite seu desligamento em até 60 (sessenta) dias apos o retorno ao trabalho.

Aviso Prévio
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CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO DO EMPREGADOR

As regras previstas nesta clausula e em seus paragrafos aplicam-se exclusivamente ao aviso
prévio do empregador, que observara como prazo minimo de 30 (trinta) dias, acrescido de
mais 3 (trés) dias por ano de servigo prestado pelo empregado a empresa, de acordo com a
tabela abaixo:

“T'EM'FO DE SERVIGO \\A'\'/ls"d'Pk'E’\'nB PROPORCIONAL |

77777 ) ‘(nﬂmerpﬁgﬂe dias) S |

0 anos B . |
11 ano 33 dias B ]
|2 anos 36 dias

3 anos 39 dias

4 anos 42 dias

5 anos 45 dias

anos ~ 48dias

|7 anos 51 dias

18 anos 54 dias ) -

9 anos 57 dias - |
[10 anos eodas
[11anos ~ e3das |
112 anos ~ ebdias B b
[13 anos 9 dias - |
114 anos ~ [72dias ) 1
115 anos 75 dias ] |
116 anos 78 dias

17 anos 81 dias

[18 anos 84 dias

19 anos 7 dias

120 anos 190 dias

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso do aviso prévio trabalhado, independente da quantidade
de dias a que fizer jus o trabalhador, de acordo com a tabela acima, este somente podera
cumprir no maximo 30 (trinta) dias sendo os dias restantes indenizados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Estando o cumprimento do aviso prévio limitado a 30 (trinta) dias
conforme o paragrafo anterior permanece inalterado as regras do artigo 477 e 488 e paragrafo
Unico da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - A data da baixa na carteira de trabalho do empregado demitido
correspondera ao ultimo dia do aviso prévio proporcional ao tempo de servigo de acordo com
a tabela prevista no caput, observados 0s termos do artigo 17 da Instrugao Normativa n° 15
SRT de 14/07/2010.
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mutua colaboragio, sem perder sua individualidade e poder de
decisio;

22 - E outros, visando o bem estar dos associados e da comunidade,
permitidos pela Lei.

Promover o voluntanado;

24 - Incentivar a defesa, preservagdio e conservagio de meio

25  Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos,
democracia e outros valores universais;

26 - Colaborar e auxiliar os 6rgos de defesa social no desempenho de
suas fungdes.

CAPITULO 111

Art. 3° Serfio considerados e aceitos como membros os legitimos
representantes legais, de cada uma das seguintes instituigSes / entidades /
empresas existentes no Municipio. Respeitados os principios basicos deste
Estatuto e do Regimento Interno:

Policia Militar;

Policia Civil;

Policia Rodovi4ria Estadual;
Policia Rodoviéria Federal;
Corpo de Bombeiros Militar;

Junta de Servigo Militar

Ministério Pablico;

Defensoria Publica;

Policia Militar do Meio Ambiente e Trénsito;
Instituto Estadual de Florestas IEF;

IBAMA;
ACIA;
CDL,
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PARAGRAFO QUARTO - O tempo do aviso prévio proporcional de acordo com a tabela
prevista no caput ainda que indenizado, computa-se integralmente como tempo de servigo nos
termos do inciso primeiro do art. 487 da CLT repercutindo em todas as verbas e direitos
decorrentes do contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - O aviso prévio sera suspenso no seu curso se o empregado entrar
em gozo de beneficio previdenciario ou em licenga de salde e 0 contrato a termo ficara
suspenso se o empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario.

PARAGRAFO SEXTO - Em caso de dispensa imotivada, quando a entidade exigir o
cumprimento do aviso, fica 0 empregado dispensado do cumprimento desde que apresente
carta ou declaragéo comprovando promessa de novo contrato de trabalho.

Suspenséo do Contrato de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista nesta
Convengao, fica facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho sem justa causa.

Outras normas referentes a admissio, demisséo e modalidades de contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGOES

O empregador, obrigatoriamente, anotara na CTPS, a real fungao exercida pelo empregado
sob pena de, nao fazendo, pagar-se ao trabalhador o maior salario da classe. Nenhum
empregado sera obrigado a exercer fungdes senao a que estiver anotada na sua Carteira
Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXAME ADMISSIONAL NO SINTHA

As entidades poderéo optar pelos exames médicos de admiss&o ou resciséo prestados por
medico do trabalho do SINTHA, cujo custo do exame sera de R$ 55,00 (cinquenta e cinco
reais) por trabalhador examinado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Fica permitido o contrato por prazo determinado para as entidades que participam dos
programas do Ministério da saide PRONON E PRONAS e outros projetos com verba
especifica, durando o contrato de trabalho enquanto 0s projetos estiverem sendo executados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — E assegurado as partes da rescisao do presente contrato antes
do término do prazo de 2 (dois) anos, garantindo-se assim o direito reciproco de rescisao, nos
termos do art. 481 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Vencido o periodo de 2 (dois) anos continuando o empregado a
prestar servigos a empregadora por tempo indeterminado, ficam prorrogadas todas as
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Céamara Muncipal,

Associag3es de Bairros;
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clausulas aqui estabelecidas enquanto nao se rescindir o contrato de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRATO INTERMITENTE

As entidades s6 poderao utilizar o contrato intermitente se houver um acordo homologado pelo
SINTHA.

Relagdes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROMOGOES

Para preenchimento de cargos por parte do empregador sera sempre observado a promogao
de trabalhadores em cargos subalternos, desde que preencham as condigdes para 0s
referidos cargos.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os instrumentos de trabalho necessarios ao
desempenho das respectivas fungdes, sem Onus para 0s empregados, nos termos da lei.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

A empresa concedera estabilidade proviséria aos empregados cujo tempo para requerer a
aposentadoria seja inferior de 06 (seis) meses, desde que tenha mais de (05) cinco anos
ininterruptos na mesma empresa, ressalvando os casos de dispensa por justa causa, a
estabilidade tera duragéo até o deferimento da mesma.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA DO EMPREGO

Ficam as entidades desobrigadas do pagamento do aviso prévio no caso de transferéncia de
prestagao de servigos a outra empresa através de rompimento de contrato por licitagao, ou
determinagao do tomador dos servigos, para garantia de seqiiéncia do emprego ao funcionario
interessado no seu remanejamento, através de sua manifestagao por escrito.

Fica, ainda, a entidade obrigada, quando da rescisdo do contrato de trabalho, a apresentar a
CTPS do empregado devidamente assinada pela empresa sucessora dos servigos ou
declaragao por ela assinada assumindo a sua contratagdo protocolizada nas entidades
convenentes.
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mutua colaboragio, sem perder sua individualidade e poder de
decisio;

22 - E outros, visando o bem estar dos associados e da comunidade,
permitidos pela Lei.

Promover o voluntanado;

24 - Incentivar a defesa, preservagdio e conservagio de meio

25  Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos,
democracia e outros valores universais;

26 - Colaborar e auxiliar os 6rgos de defesa social no desempenho de
suas fungdes.

CAPITULO 111

Art. 3° Serfio considerados e aceitos como membros os legitimos
representantes legais, de cada uma das seguintes instituigSes / entidades /
empresas existentes no Municipio. Respeitados os principios basicos deste
Estatuto e do Regimento Interno:

Policia Militar;

Policia Civil;

Policia Rodovi4ria Estadual;
Policia Rodoviéria Federal;
Corpo de Bombeiros Militar;

Junta de Servigo Militar

Ministério Pablico;

Defensoria Publica;

Policia Militar do Meio Ambiente e Trénsito;
Instituto Estadual de Florestas IEF;

IBAMA;
ACIA;
CDL,
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - ASSENTOS

O empregador autorizara a utilizagéo de assentos apropriados nos momentos de pausa no
atendimento ao publico. Os empregados utilizarao os assentos com decoro e serao diligentes
no caso de presenga do publico.

Outras normas de pessoal

GCLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UTILIZAGAO DE APARELHO CELULAR E ACESSORIOS

Nao é permitido o uso de telefone celular, smartphone, tablete dispositivos similares, durante
o horario de trabalho para o acesso a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos
eletronicos, musicas, ou qualquer outro uso que n3o seja ligagao de voz.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos
similares, para o acesso a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos eletronicos,
musicas, ou qualquer outro uso, sera permitido apenas no intervalo para descanso
intrajornada.

PARAGRAFO SEGUNDO — No caso de o empregado precisar atender ou realizar uma
ligagao particular de carater emergencial durante o horario de trabalho, devera interromper a
atividade que estiver desenvolvendo e se posicionar de forma segura, em area que sera
delimitada pelo empregador, para utilizagao do dispositivo.

PARAGRAFO TERCEIRO — O uso inadequado de telefone celular, smartphone, tablet ou
dispositivo similar, assim considerado o que nao observar as clausulas anteriores, constituira
atitude passivel de adverténcia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE O USO
RESPONSAVEL DO CELULAR

Os empregadores e o Sindicato Laboral irdo realizar periodicamente campanhas educativas
de uso responsavel do celular, segundo os critérios estabelecidos na clausula quadragésima
segunda do presente documento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FIXAGAO DE AVISOS QUANTO AO USO DO CELULAR E
OUTROS

Os empregadores devem afixar, em local visivel, aviso de proibigao de uso de telefone celular,
smartphone, tablet ou dispositivo similar, assim como informar os horarios permitidos e as
areas consideradas seguras.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Compensagdo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS
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Fica autorizada a criagao e manutengao do Banco de Horas, onde o excesso de horas em um
dia seja compensado pela correspondente diminui¢ao em outro dia, de maneira que nao
exceda, no periodo maximo de 150 (cento e cinquenta) dias, a soma das jornadas semanais
de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O periodo considerado para vigéncia do Banco de Horas, sera de
01/JANEIRO/2024 a 31/DEZEMBRO/2025.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de compensagao, serao consideradas apenas as horas
efetivamente trabalhadas, compensando-se cada hora trabalhada por 1 (uma) horas de
descanso.

PARAGRAFO TERCEIRO - O saldo credor do Banco de Horas, nao compensado no periodo
de vigéncia do presente acordo, sera pago como horas extras do periodo subseqtiente e
identico procedimento sera utilizado em caso de rescisao do contrato de trabalho, promovida
pelo empregador.

PARAGRAFO QUARTO - Caso concedido pela empresa, redugoes de jornadas ou folgas
compensatorias alem do numero de horas extra efetivamente prestada pelo empregado, essas
n&o podem se constituir como crédito para a instituigéo, a serem descontadas em espécie ou
crédito em horas ap6s o prazo do caput dessa clausula.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INTERVALO PARA DESCANSO

Faculta-se as entidades, em parte ou em todos os setores das empresas vinculadas a esta
Convengao efetuar o intervalo intrajornada para repouso e alimentagao de 30 (trinta) minutos
podendo este ser compensado ou pago como hora extra.

Faltas

GCLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS JUSTIFICADAS

0 empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo do salario, nas
seguintes condigbes:

a) Serdo abonadas as faltas ou horas nao trabalhadas do empregado que necessitar assistir
seus filhos menores de 14 (quatorze) anos em consultas médicas ou odontolégicas desde que
o fato resulte devidamente comprovado, no prazo de 72 (setenta e duas) horas da data da
emissao do atestado ou declaragao de acompanhante, limitada referida justificativa a 12
(doze) dias por ano.

b) Por 02 (dois) dias (teis a contar da data do falecimento, nos casos de falecimento de
conjuge ou companheira reconhecida, filhos, pai e mae. Caso o empregado tenha trabalhado
normalmente, no dia do evento, 0s dois dias contaro a partir do dia subsequentes;
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Prefeitura Municipal;

Céamara Muncipal,

Associag3es de Bairros;

O A.B. — Ordem dos Advogados do Brasil;

Clubes de Servigos;
ojas Magbnicas;

CAPAL;

Sindicatos;

Instituigdes Financeiras;

Imprensa;

Consetho Tutelar;
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APAC;
Comissariado de Araxa;
Empresas Comerciais, Industriais e Prestadoras de Servigos.

Art. 4°- Os membros cadastrados e aceitos de acordo com 0 @
Estatuto e o Regimento Interno do CONSEP;

Art. 5°- O membro pagamento pelos servigos prestados so!
qualquer pretexto ou alegagéio;

Art, 6°~ O membro poderé usar o nome ou sede do CONSEP para fins
pessoais e ou eleitorais. :

DOS DIREITOS

1 - Comparecer as Assembleias Ordinarias e Extraordindrias”;
ser votado ou indicar representante legal

mediante
escrito, dirigida a Diretoria, quando assim 0
- Convocar Assembléia Extraordinaria, com no minimo
inte e cinco por cento) dos membros, dia suas

obrigagdes, através de oficio dirigido ao Presidente da Diretoria;
sociais, culturais e demais

quando realizadas pelo CONSEP;
das atividades

mudar de domicilio,
por e-mail ou telefone.
DOS DEVERES
1= respeitar todas

Interno, decisdes
da Administragao;

- Comparecer as Assembleias Ordindrias e Extraordinérias, votar,

respeitar, cumprir e fazer cumprir suas decisdes;
- Zelar pela sede, pelo material e todos 0s bens do CONSEP;

3 Stacnatte

de Tituios e Dacumentos
Juridicas Ameb 4G

Shaerar
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Menores de

n#o receberd

Art, 7% Sgo direitos dos membros, quando em dia com suas obrigagdes:

Votar ¢
eletivos;
- Desligar-se do quadro de associados, comunicagio
por desgjar;
4
em
- Participar das reunides ' promogdes
Participar colaborando quando
solicitado;
Prestigiar as atividades programadas e propagar 0 espirito
8

ou ainda,

Art, 8°~ S#o.deveres dos membros:

Assembléias e determinagSes-dos
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Condelho Comunitiniode Sequranga Piblica

Redugdo Continua da Criminalidade e Promogdo da Defesa Social
Www.conseparaxa.org.br

CNPJ.: 06.697.

Utilidade Publica Municipal Lei N° 5.199/2008

Oficio n° 012/2024- CONSEP- Araxa/MG

Araxa/MG, 01 de dezembro de 2024.
IImo. Senhor,
Rubens Magela da Silva

C.C.: Naiara Naiene Manoel Pacheco dos Santos — Secretiria de Seguranca Puiblica de
Araxi/MG

Assunto: Solicitagio Faz Ampliagio do Valor Global do Termo de Fomento n°
06/2024/PMA— Projeto De Apoio aos Orgiios que Compdem As Fogas da Seguranca
Piblica de Araxd MG- Redugio Continua da Criminalidade Responsabilidade de
Todos.

Servimo-nos do presente para consultar quanto a possibilidade da Ampliagio do
Valor Global e Prorrogagio do Plano de Trabalho ref. ao Termo de Fomento 06/2024 PMA
em parceria com 0s Orgio que Compdem as Forgas da Seguranga Piblica Araxi/MG
conforme Plano de Trabalho anexo, visando a execugdo do projeto proposto ¢ a continuidade
das atividades em prol da comunidade de Arax&/MG.

Justificamos por oportuno, que a atualizagdo salarial do colaborador ja contemplado
por meio do projeto supra se deve em virtude da Convengio Do Sintha. O indice foi aplicado
sobre o salario anterior conforme convengdo e planilha de calculos anexo.

Justificamos ainda, que o colaborador contratado entre outras fungdes tem a
prerrogativa primordial de coordenar, gerenciar e supervisionar todos os projetos firmados
com a Gestio Municipal de Araxd e demais orgdos publicos parceiros, assim como a
elaboragiio de projetos e prestagdes de contas, apresentagiio e captagdo de recursos financeiros
em prol dos diversos orgdos que compdem as forgas de seguranga piblica de Araxd, conforme
descrito nos itens: objetivo (s), justificativa e metodologia deste presente plano de trabalho
anexo.

Segue anexo Relatério de Atividades desempenhadas durante o periodo de
execuciio do projeto em andamento.

Por oportuno, agradecemos o empenho de Vossa Exceléncia na atuagdo da promogao
da seguranga piblica e nos colocamos a disposi¢ao.

¢ espera deferimefito.
~ i
u@MI&m@)(,/

Rua do Garimpo, n°. 310 — Centro - CEP 38183-010 - Araxa/MG
Telefax: (34) 3661 1151 — E-mail: conseparaxa@hotmail.com

Nestes termos, pg
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¢) Por 03 (trés) dias Gteis em virtude de casamento, a contar do dia do evento. Caso o
empregado tenha trabalhado normalmente neste dia, os trés dias contarao a partir do dia
subsequentes.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUADRAGESIVMA SETIMA - JORNADA DE REVEZAMENTO

E autorizada a instituicao implantagéo de jornada de revezamento que podera ser realizada
em turnos da seguinte forma:

De 07:00 as 15:00 horas

De 15:00 as 23:00 horas

De 23:00 &s 07:00 horas

O empregado trabalhara 06 (seis) dias em cada turno, alternando os turnos da seguinte forma:
Apos trabalhar 06 (seis) dias no 1° turno, ficara um dia de folga e iniciara o 2° turno;

Apbs trabalhar 06 (seis) dias no 2° turno, ficara dois dias de folga e iniciara o 3° turno;

Apos trabalhar 06 (seis) dias no 3° turno, ficara trés dias de folga e iniciara o 1° turno.

Nos turnos de revezamento, nao serao consideradas como extras, as horas excedentes & 6%
hora diaria, desde que 0 eXcesso de horas de um dia seja compensado pela correspondente

diminuigao em outro dia, de maneira que néo exceda no periodo de um més a jornada mensal
de trabalho previsto de 180( cento & oitenta) horas.

O intervalo para repouso & alimentagao dos empregados que trabalham em turno de
revezamento, sera de 30( trinta) minutos diarios ja computados na jornada de trabalho.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA ESPECIAL

PARAGRAFO PRIMEIRO - Faculta-se a instituigao, em parte ou em todos os setores das
empresas vinculadas a esta Convengao, da denominada "JORNADA ESPECIAL", com 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso, sem que haja redugao de salario e
respeitados 0s pisos salariais da categoria, uma vez que estara sendo respeitado o limite de
44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para aqueles que trabalharem sob o regime do paragrafo anterior
desta clausula serdo entendidas como normais as horas trabalhadas além da oitava, sem
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APAC;
Comissariado de Araxa;
Empresas Comerciais, Industriais e Prestadoras de Servigos.

Art. 4°- Os membros cadastrados e aceitos de acordo com 0 @
Estatuto e o Regimento Interno do CONSEP;

Art. 5°- O membro pagamento pelos servigos prestados so!
qualquer pretexto ou alegagéio;

Art, 6°~ O membro poderé usar o nome ou sede do CONSEP para fins
pessoais e ou eleitorais. :

DOS DIREITOS

1 - Comparecer as Assembleias Ordinarias e Extraordindrias”;
ser votado ou indicar representante legal

mediante
escrito, dirigida a Diretoria, quando assim 0
- Convocar Assembléia Extraordinaria, com no minimo
inte e cinco por cento) dos membros, dia suas

obrigagdes, através de oficio dirigido ao Presidente da Diretoria;
sociais, culturais e demais

quando realizadas pelo CONSEP;
das atividades

mudar de domicilio,
por e-mail ou telefone.
DOS DEVERES
1= respeitar todas

Interno, decisdes
da Administragao;

- Comparecer as Assembleias Ordindrias e Extraordinérias, votar,

respeitar, cumprir e fazer cumprir suas decisdes;
- Zelar pela sede, pelo material e todos 0s bens do CONSEP;

3 Stacnatte

de Tituios e Dacumentos
Juridicas Ameb 4G

Shaerar
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incidéncia do adicional de hora extra, ficando mantido o adicional noturno no periodo que for
aplicado legalmente

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica aqui desde ja ajustado que as empresas poderéo prorrogar a
jornada de trabalho do empregado até o maximo permitido por lei quando o local de trabalho
em que 0 mesmo estiver lotado nao funcionar aos sabados, devendo a jornada semanal ser
redistribuida de Segunda a Sexta-feira, a fim de compensar as horas nao trabalhadas aos
sabados, hipotese que nao ensejara direito a horas extras, a ndo ser quando a jornada
semanal ultrapassar 44(quarenta e quatro) horas e a mensal exceder a 220 (duzentos e vinte)
horas mensais.

PARAGRAFO QUARTO - Os feriados trabalhados na jornada 12x36 n&o serao considerados
como hora extra.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS
As reunies efou cursos, quando do comparecimento obrigatorio, deverao ser realizados
durante a jornada de trabalho. Se realizadas fora do horario normal, desde que nao seja para

treinamento de seus funciondrios, seréo pagas como horas extras e ndo poderao entrar no
Banco de Horas.

Férias e Licengas

Duragio e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS

As férias nao poderao iniciar-se em sabados, domingos, feriados, dias santos ou dias de
inocorréncia de trabalho.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES
As empresas que exigirem 0 uso de uniformes fornecerdo no minimo gratuitamente 02 (dois)

uniformes completos por ano de trabalho, tendo como referéncia o més de admissao do
empregado, durante a vigéncia do presente instrumento, sendo 0 mesmo de uso obrigatorio.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitarao 0s atestados medicos emitidos pelo servigo médico e odontologico do
Sindicato Profissional, bem como 0s demais previstos em Lei, ficando estabelecido o prazo de
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Menores de

n#o receberd

Art, 7% Sgo direitos dos membros, quando em dia com suas obrigagdes:

Votar ¢
eletivos;
- Desligar-se do quadro de associados, comunicagio
por desgjar;
4
em
- Participar das reunides ' promogdes
Participar colaborando quando
solicitado;
Prestigiar as atividades programadas e propagar 0 espirito
8

ou ainda,

Art, 8°~ S#o.deveres dos membros:

Assembléias e determinagSes-dos
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72 (setenta e duas) horas para a entrega dos atestados meédicos ao empregador, que fica
obrigado a emitir comprovante de recebimento com copia para o empregado.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

0O sindicato devera ter livre acesso aos estabelecimentos das empresas, bem como aos locais

de prestagao de servicos para efetuar a sindicalizagdo dos trabalhadores representados desde
que haja concordancia da empresa.

Liberagio de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As entidades por solicitagao prévia e escrita da Entidade profissional liberarao os membros da
diretoria do sindicato sem prejuizo de seus salarios para participarem de reunioes,
assembleias, ou encontros de trabalhadores, respeitado o limite maximo de até 20 (vinte) dias
por ano.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

0 empregador sujeito as obrigagdes decorrentes desta CCT, sindicalizados ou nao, recolherao
em cota mensal a partir de 01 de Janeiro de 2025, a favor do sindicato patronal do comércio
hoteleiro, bares, lanchonetes, restaurantes, turismo, hospitalidade e similares do planalto de
Araxd, a importancia constante na tabela abaixo, a titulo de contribuicao Assistencial, com
vistas ao aprimoramento de suas atividades estatutarias, conforme aprovado em Assembleia
Geral.

N° DE EMPREGADOS DA VALOR

[ENTIDADE

|Sem empregados R$ 168,90

De 01 a 10 empregados ~ Rs 261,52 o
[De 11 a 20 empregados "~ R$ 337,80 ) |
DDe 21 a 30 empregados o R$381,39 |
IDe 31 a 50 empregados R$ 561,19 |
IDe 51 a 70 empregados R$ 762,79

[De 71 a 100 empregados " R$ 1.100,59 .
|De 101 a 150 empregados R$ 1.532,11

Acima de 150 empregados RS 2.168,50
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contribuigao Assistencial mencionada no paragrafo anterior
devera ser recolhida até o dia 10 (dez) do més subsequente, através de guia propria, a ser
fornecida pela entidade patronal, ficando estabelecido que no caso de atrasos no pagamento
da obrigag8o, sobre esta, incidira multa de 2% (dois por cento) a0 més, mais atualizagao
monetaria, e juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO SEGUNDO - No ato de homologagao das rescisoes de contrato de trabalho
devera ser exigido o comprovante de recolhimento da Contribuicao Assistencial que é devida
a entidade Sindical Patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Por forga do art. 513, “e" da CLT e da Nota Técnica n° 02/2018 do CONALIS — MPT, que
garante ao sindicato profissional a prerrogativa de impor contribuigdes a categoria
representada e a previsao constitucional do art. 7° inciso XXVI e art. 8°, inciso IV, da CF/88
que estabelece o reconhecimento constitucional e legal da norma coletiva e da soberania da
assembléia em instituir contribuigdes, especialmente para custeio de luta sindical para
negociagao coletiva, com base no principio da liberdade sindical preconizado na OIT eda
prevaléncia das normas coletivas sobre a Lei trazida pela CLT (Consolidagéo das Leis
Trabalhistas) no artigo 61 1-A, Supremo Tribunal Federal - STF, no ARE 1018459. O STF
decidiu que “E constitucional a instituigao, por acordo ou convengéo coletivos, de
contribuigdes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria,
ainda que néo sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposigdo.” e em
cumprimento ao determinado pela assembleia dos empregados que autoriza prévia e
expressamente a instituir esta contribuigao, ficam as empresas empregadoras obrigadas a
descontar de TODOS os seus empregados a “CONTRIBUICAO NEGOCIAL" nas seguintes
condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - As entidades ficam obrigadas a descontar o valor equivalente a
1,5% (um virgula cinco por cento) da remuneragao dos empregados em cota lnica sendo 0
valor destinado a importancia descontada ao SINDICATO — SINTHA a titulo de Contribuigao
Negocial, através de guia propria a ser recolhida em Margo de 2025, sobre a folha de
Fevereiro de 2025, acompanhada da relagao nominal dos empregados e respectiva
remuneragao de cada um, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor
devido, acrescido de juros e corregao legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As importancias descontadas deverao ser recolhidas até o dia 10
(dez) do més de Margo de 2025, em boleto fornecido através do e-mail
secretaria@sintha.com.br ou emitidas no site www.sintha.com.br e enviadas para 0 SINTHA
com copia de comprovagao dos recolhimentos, juntamente com a relagado nominal dos
empregados e GFIP do més de desconto, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o
respectivo desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO - As guias serao disponibilizadas no site www.sintha.com.br ou se
a entidade tiver qualquer outro imprevisto as solicite através do
email:secretaria@sintha.com.br

PARAGRAFO QUARTO - O desconto e o repasse ao SINTHA da importancia devida pelo
empregado previsto no caput desta clausula sera de inteira responsabilidade das entidades,
sendo que a omissao institucional na efetivagao do desconto e seu respectivo repasse ao
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4 Prestigiar as atividades programadas e propagar o espirito

associativo;
Aceitar e desempenhar com interesse e zelo, os encargos para

os quais for indicado, satisfazendo, na hora e tempo devidos, a w
todos os compromissos assumidos; ¢
- Colaborar direta ou indiretamente para o engrandecimento
CONSEP, com sugestdes e pareceres, na realizagiio integral
objetivos por ele proposto;
- Fazer tudo o que for possivel para que o CONSEP seja atuante
¢ eficaz;
- Acatar as decisdes da Diretoria;
- Ser voluntdrio nas atividades para as quais o CONSEP
necessitar desempenhar com eficacia a tarefa delegada.

Art. 9°- O membro perde seus direitos quando:

1 - Descumprir ou violar as normas contidas no presente
Estatuto e no seu Regimento Interno;
- Por contrariar os objetivos do CONSEP, por conduta ou
agoes,
- Deixar de cumprir com suas obrigagdes;
- Apossar para si ou outrem dos bens do CONSEP;
- Nio cumprir as determinagdes das Assembléias
Ordindrias e Extraordinarias da Diretoria;
- Desacatar os demais membros;
- Ter sido condenado em processo criminal com sentenca
com transitada em julgado, cuja sentenca imprensa de
exercer na plenitude os direitos civis.

wn AW

~

1 - Adverténcia;
2 - Suspensdo
3 - Eliminagdo do quadro de membros.

Art. 11°- A penalidade a ser aplicada, devera ser avaliada pela Diretoria,
devendo:o infrator ser notificado da decis@o de sua punig8o, por escrito.

Art. 12°- 'O membro punido ters direito de apresentacdo de defesa até 15
dias, apés aplicaghio da penalidade, que deverd ser avaliada pela Diretoria e
refe endada em Assembléia Geral Extraordinaria.
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SINTHA, fard com que a obrigagao pelo pagamento da importancia se reverta a entidade, no
prazo de até 1 (um) més do vencimento, sem permisséo de desconto ou reembolso posterior
do empregado.

PARAGRAFO QUINTO - O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera
acrescido de multa de 2% (dois por cento), juros moratorios de 0,33% ao dia, sobre 0 valor
principal conforme descrito no corpo do boleto, imputavel as Instituigoes.

PARAGRAFO SEXTO - Fica assegurado a todos trabalhadores, representados e
sindicalizados, que nao reconhecerem 0s direitos e beneficios garantidos neste instrumento
normativo dotado de forga legal e pactuado pelos principios que norteiam a negociagao
coletiva e soberania das decisdes dos empregados em assembleias, o direito de se opor ao
referido desconto, desde que direta e pessoalmente ao SINTHA localizado na Rua Imbiaga
420 Vila Sao Pedro, até 10 (dez) dias contados a partir do dia seguinte do registro da presente
Convengao Coletiva de Trabalho 2024/2025 no Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO SETIMO - As cartas de oposigao devem conter, no minimo, nome e CPF do
empregado, para fins de identificagéo. Os empregados admitidos antes do registro da
presente Convengao Coletiva terao 10 (dias) apés 0 registro da presente Convengéo Coletiva
de Trabalho 2024/2025 no Ministério do Trabalho. Os empregados admitidos apos o registro
da presente Convengao Coletiva de trabalho teréo 10 (dez) dias a contar de sua admissao,
para exercer 0 seu direito de se opor ao referido desconto, e apresente junto com a oposi¢ao
copia do Contrato de Trabalho previsto na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
com a respectiva Instituicao Empregadora contratante da categoria. Para os empregados
afastados por motivo de doenca pelo INSS ou que estejam com atestado médico durante todo
o periodo de oposi¢ao, 0 prazo sera de 10 (dez) dias contados a partir de seu retorno ao
trabalho, desde que junto com a oposigao seja juntada uma copia da comprovagao do
afastamento.

PARAGRAFO OITAVO - Fica advertida a empresa de qualquer pratica atentatoria a
organizagao sindical, tais como envio de correspondéncias de forma coletiva, padronizadas,
que demonstram nitida interferéncia e intervengao nos assuntos que dizem respeito a atuagao
do Sindicato e com afronta ao disposto na Convengao n° 98 da Organizagao Internacional do
Trabalho, incorrera em multa conforme prevista na clausula de Penalidades deste instrumento
normativo, sem prejuizo da Instituigao responder ainda por danos materiais e morais
eventualmente causados & Entidade Sindical.

PARAGRAFO NONO - Aos empregados admitidos apos 0 més de FEVEREIRO DE 2024,
sera descontado o valor referente 4 CONTRIBUIGAO NEGOCIAL, no més subsequente ao de
sua admiss&o e seu repasse ao SINTHA se dara no més seguinte ao desconto.

Outras disposigdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As entidades reconhecem a legitimidade do sindicato Profissional, como substituto processual,
para ajuizar agao de cumprimento perante a Justica do Trabalho, no caso de transgresséo das
clausulas desta CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, e demais normas trabalhistas
independentemente da outorga de instrumento de mandato pelos empregados substituidos
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elou da relagao nominal dos mesmos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

As empresas deverao autorizar a fixagdo em quadros de aviso, todos os comunicados
panfletos e circulares expedidos pelo sindicato profissional e que lhes forem remetidos,
vedada a divulgagao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIAGAO

As Entidades convenentes manterdo uma comissao intersindical permanente de analises de
problemas relacionados ao cumprimento de convengdes coletivas, acordos coletivos,
recolhimento de contribuigoes, cumprimento das normas gue regulam as relagoes individuais e
coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como, na legislagao complementar concernente a
matéria trabalhista e previdenciaria, devendo reunir-se ordinariamente até o dia 10 de cada
més e extraordinariamente sempre que convocada.

Disposigoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

A violagao ou descumprimento de qualquer clausula da presente Convengao sujeitara ao
infrator 4s penalidades previstas em lei, além de multa equivalente a 100% (cem por cento) do
piso salarial da classe para cada clausula violada, revertida a mesma em favor do empregado
ou para o Sintha se for o caso.

OQutras Disposigoes

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FISCALIZAGAO

A superintendéncia Regional do Trabalho e emprego em Minas Gerais ¢ autorizada a fiscalizar
o cumprimento da presente convengao coletiva em todas as clausulas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ULTRATIVIDADE

A presente clausula e todos os direitos e obrigagoes nela contidos permanecerao em vigor até
90 (noventa) dias apos expirada a vigéncia dessa convengéo coletiva de trabalho em
31/12/2025, prazo que as entidades convenentes entendem razoavel para negociagéo coletiva
da data-base subseqiente. Esse prazo podera ser prorrogado a critério das entidades ora
convenentes.

CLAUSULA SEXAGESIVMA TERCEIRA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD

| - Todo e qualquer tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores
empregadores obtidos em decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em CCT que é
um instrumento coletivo dotado de forga legal (art. 611-A CLT) e reconhecimento
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3 - Eliminagdo do quadro de membros.

Art. 11°- A penalidade a ser aplicada, devera ser avaliada pela Diretoria,
devendo:o infrator ser notificado da decis@o de sua punig8o, por escrito.

Art. 12°- 'O membro punido ters direito de apresentacdo de defesa até 15
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CAPITULOQ 1V
DA ADMINISTRACAO

Art. 13°- O CONSEP ser4 administrado por:

1 - Assembleia Geral

Diretoria
Conselho

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

DA A e ——

Art. 14°- As Assembleias Gerais (Ordinarias e Extraordinarias) sdo 6rgdos
fazendo parte os seus membros,

- do Estatuto, na forma do
Decidir sobre a extingéo

transigir, hipotecar
permutar
Aprovar o Regimento Interno;

Sordieas Aeaxs 3G

funcionamento

1izio de Regisiro d Titvios o
o cas Passoss

o

Presidente
Extraordindria),
2 - Pela Diretoria Executiva (Ordindria);
Fiscal (Extraordindria);
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@ PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA
ESTADO DE MINAS GERAIS

TERMO DE FOMENTO N° 006/2024
QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICiPIO DE ARAXA E O
CONSELHO COMUNITARIO DE
SEGURANCA  PUBLICA  DE
ARAXA-CONSEP.

0 MUNICiPIO DE ARAXA, com sede na Rua Presidente Olegario
Maciel, 306, centro, inscrito no CNPJ sob o n.° 18.140.756/0001-00, ora
designado ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, representado
pelo Prefeito Municipal, senhor RUBENS MAGELA DA SILVA,
portador do RG n° M — 8.017.222 SSP/MG e CPF n° 002.725.196-93, ¢ 0
CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA PUBLICA DE
ARAXA-CONSEP, ora designado ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, com sede na Rua do Garimpo, n° 310, Centro, Araxa/MG, inscrito
no CNPJ sob o n.° 06.697.814/0001-03, representada por seu Presidente, 0
senhor Euripedes Lemos, portador do CPF n°® 322.626.806-63, resolvem
celebrar o presente TERMO DE FOMENTO, regendo-se pelo disposto na
Lei Municipal n® 8.191, de 22 de fevereiro de 2024, na Lei n° 13.019, de 31
de julho de 2014, bem como pelo Decreto Municipal n° 2.229, de 07 de

dezembro de 2016, mediante as clausulas e condigdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Fomento tem por escopo o repasse de recurso
financeiro a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para fins de lhe
conceder contribuigdo social, visando apoiar a realizagdo do projeto
“Redugdo Continua da Criminalidade- Responsabilidade de Todos”,
conforme detalhado no Plano de Trabalho que ¢é parte integrante deste
instrumento.

1.2 - Nao poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas
pela Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, e pelo Decreto 2.229, de 07 de
dezembro de 2016.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA
ESTADO DE MINAS GERAIS

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 - Sio obrigagdes das Partes, sem prejuizo de outras constantes da Lei
13.019, de 31 de julho de 2014 e do Decreto 2.229, de 07 de dezembro de
2016:

1-DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) emitir relatorio técnico de monitoramento € avaliacdo da parceria, 0
submetendo & comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da
prestagdo de contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, nos termos dos arts. 65 a 70 do Decreto 2.229, de 07 de dezembro
de 2016;

b) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia
a0 cronograma de desembolso, e as disponibilidades financeiras do
municipio, que guardara consondncia com as metas, fases ou etapas de
execugio do objeto do Termo de Fomento, nos termos do art. 51 do
Decreto 2.229, de 07 de dezembro de 2016;

¢) disponibilizar, pela internet, meios de representagdo sobre a aplicagdo
irregular dos recursos envolvidos na parceria, nos termos do art. 11 do
Decreto 2.229, de 07 de dezembro de 2016;

d) Analisar, tempestivamente, as prestagdes de contas, nos termos do
Capitulo VI do Decreto 2229, de 07 de dezembro de 2016;

e) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a

constatagdo de evidéncias de irregularidades na execugao do objeto da
parceria, nos termos do art. 69, § 2°, da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) efetuar o seu registro contébil e patrimonial em conformidade com as
Normas Brasileiras de Contabilidade, inclusive, na hipétese de aquisicao de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA
ESTADO DE MINAS GERAIS

bens com os resultados da parceria, nos termos do artigo 44, inciso XII, do
Decreto 2.229, de 07 de dezembro de 2016;

b) divulgar na internet, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes, a presente parceria celebrada
com a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, contendo, no
minimo, as informagdes requeridas no artigo 9° do Decreto 2.229, de 07 de
dezembro de 2016;

c) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica,
observado o disposto no art. 44, inciso XV, do Decreto 2.229, de 07 de
dezembro de 2016;

d) manter 0s recursos aplicados no mercado financeiro, enquanto ndo
utilizados, na forma do disposto no § 1°do art. 58 do Decreto 2.229, de 07
de dezembro de 2016;

e) dar livre acesso dos servidores da ADMINISTRAGCAO PUBLICA
MUNICIPAL e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes a este instrumento de transferéncia,

bem como aos locais de execugdo do objeto, nos termos do artigo 44, inciso
XIX, do Decreto 2.229, de 07 de dezembro de 2016;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas
de custeio, de investimento e de pessoal, nos termos do artigo 44, inciso

XVII, do Decreto 2.229, de 07 de dezembro de 2016;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto
previsto no Termo de Fomento, néo implicando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL a

inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagdo
ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s

danos decorrentes de restrigdo a sua execugdo, nos termos do artigo 44,
inciso XVIII, do Decreto 2.229, de 07 de dezembro de 2016;

\J
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h) anexar a norma trabalhista que determina a data-base, o piso salarial, se
houver, e os indices de reajuste das categorias envolvidas, quando o Plano
de Trabalho apresentado contemplar contratagdo de pessoal, nos termos do
art. 26, inciso XII, do Decreto 2229, de 07 de dezembro de 2016;

i) prestar contas dos recursos recebidos, nas formas preconizadas no
Capitulo VI do Decreto 2229, de 07 de dezembro de 2016.

CLAUSULA TERCEIRA -DOS RECURSOS FINANCEIROS

31 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferird, para
execucdo do presente Termo de Fomento, o valor de R$ 134.085,80 (cento
e trinta e quatro mil oitenta e cinco reais e oitenta centavos), correndo a
despesa a conta da Ficha Or¢amentaria n° 939/2024.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO
DOS RECURSOS

41 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferird os
recursos em favor da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL,
conforme o cronograma de desembolso contido no Plano de Trabalho, e
segundo  as disponibilidades do municipio, mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificagao do beneficiario final e a obrigatoriedade
de deposito em sua conta bancéria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatoria a aplicagdo dos recursos recebidos, enquanto ndo
utilizados, em caderneta de poupanga ou em fundo de aplicagdo financeira
de curto prazo, nos termos do § 20 do art. 58 do Decreto 2.229, de 07 de
dezembro de 2016.

4.3 - Os rendimentos da aplicagdo financeira poderdo ser utilizados no
objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de

contas exigidas para 0s recursos transferidos, observado o disposto no art.
62 do Decreto 2.229, de 07 de dezembro de 2016.

4.4 - Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria,
os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
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ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL no prazo improrrogavel de
trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial
do  responséavel, providenciada pela autoridade ~competente da
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, nos termos do art. 110 do
Decreto 2.229, de 07 de dezembro de 2016.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelas
partes, nos termos do art. 56 do Decreto 2.229, de 07 de dezembro de 2016,
e de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou
parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, nos
termos do art. 52 do Decreto 2.229, de 07 de dezembro de 2016, sob pena
de nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

I - finalidade alheia ao objeto da parceria;

11 - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na
Lei de Diretrizes Orgamentérias;

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Fomento vigera a partir da data de sua assinatura
até 31 de dezembro de 2024.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30
(trinta) dias antes do seu término, e apbés o cumprimento das demais
exigéncias legais ¢ regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo
de vigéncia do presente Termo de Fomento, nos termos da Segio VI do
Decreto 2.229, de 07 de dezembro de 2016.
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6.3 - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL promoveré a prorrogagio do
prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, independentemente de
proposta da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo
de prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado, nos termos do art. 62,
§ 1°, inciso 1, do Decreto 2.229, de 07 de dezembro de 2016.

6.4 — Toda e qualquer prorrogagdo, inclusive a referida no item anterior,
devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelas partes antes
do término da vigéncia do Termo de Fomentoou da (ltima dilagdo de
prazo, sendo expressamente vedada a celebragio de termo aditivo com
atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO GESTOR DA PARCERIA

Em observancia ao disposto no art. 43, inciso I, alinea “g”, do Decreto
2229, de 07 de dezembro de 2016, seré designado, por Decreto do Chefe
do Poder Executivo Municipal, servidor publico para exercer a fungdo de
gestor da presente parceria.

CLAUSULA OITAVA — DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Em observéancia ao disposto no art. 43, inciso I, alinea “h”, do Decreto

2229, de 07 de dezembro de 2016, a Comissao de Monitoramento e
Avaliagdo serd designada por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

CLAUSULA NONA - DO MONITORAMENTO, DO
ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

9.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 69 do Decreto 2.229, de 07 de
dezembro de 2016, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

I - descri¢do sumdria das atividades e metas estabelecidas;

II - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razdo da execugéo do objeto até o

b
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DO EDITAL

Art. 17°- As Assembleias Gerais (Ordindrias ¢ Extraordindrias), serfo
convocadas por EDITAL, com 05 (cinco) dias de antecedéncia, afixado em
ugar visivel na sede do CONSEP ou em lugares determinados pela
Diretoria ou por publicagdo em jornal local, contendo*

- Local da realizagdo
2 - Data;
3 - Hora(em 1* e 2 * convocag#o);
4 - Assuntos que serfio tratados.

Pardgrafo téinico - Os assuntos constantes no Edital de convocagfio
deverfio ser especificos e respeitados quando da realizagdo da
Assembléia Geral (Ordinéria ou Extraordinaria).

Art, 18°- Serdo realizadas-

1 - 1* Convoca¢iio no horirio previsto, com 50% + 1 dos
membros presentes;
- 2" Convocagiio — Y hora apds o horario previsto da 1°
convocagfio, com qualquer nimero de membros presentes e suas
deliberagBes deverdo ser acatadas e respeitadas.

Art. 19°- Nas Assembleias cada membro tera direito a um voto, ndo sendo
vélido voto por procuragdo ou representagio.

Paragrafo @nico — O membro somente teré direito a voto, quando em dia
com suas obrigagdes.

MBLEIA

Art. 20°- A Assembleia Geral Ordindria sera realizada sempre no més de
fevereiro de cada ano e tratard dos seguintes assuntos

1 - Apresentagiio do balango das contas do ano findo;
2 } c.;\presentac;ﬁo do relatério das atividades realizadas no ano
indo,
3 - Previsdio orgamentéria para o ano iniciante;
4 - Apresentagéo do plano das atividades para o ano iniciante;
5 - Eleigfio e posse da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, a cada
02 (dois) anos;
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perfodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de
Trabalho;

III - valores efetivamente transferidos pela ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL;

IV - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na prestagdo de contas,
quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos
no respectivo Termo de Fomento;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no ambito da fiscalizagio preventiva, bem como de suas
conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

9.2 - Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, e nos termos do Paragrafo Unico do art. 73 do
Decreto 2.229, de 07 de dezembro de 2016, a ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL podera, exclusivamente para assegurar O
atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato proprio e
independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execugdo das metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da ORGANIZAGAO DA

SOCIEDADE CIVIL, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que
concedeu direitos de uso de tais bens;

11 - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto
no Plano de Trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi
executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento
em que a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL assumiu essas

responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS
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10.1 - A prestagdo de contas apresentada pela ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE CIVIL devera conter, nos termos do art. 75 do Decreto
2.229, de 07 de dezembro de 2016, elementos que permitam ao gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descrigio pormenotizada das atividades
realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, a exemplo,
dentre outros, das seguintes informagdes e documentos:

1 — extrato da conta bancéria especifica;

II - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do
documento, valor, dados da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e
namero do instrumento da parceria;

I1I - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica,
quando houver;

IV - material comprobatorio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou
outros suportes;

V - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o
caso; e

VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa suficiente.

§2° A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestara contas da boa
e regular aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de até 10 (dez) dias
Gteis apos o encerramento de cada més do ano civil, nos termos dos arts. 77
a 80 do Decreto 2.229, de 07 de dezembro de 2016.

§3%A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a apresentar,
sem prejuizo da prestagdo de contas referida no paragrafo anterior, a
prestagdo de contas final ap6s o término da vigéncia da parceria, por meio
do Relatério Final de Execugdo do Objeto e do Relatorio Final de
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DO EDITAL

Art. 17°- As Assembleias Gerais (Ordindrias ¢ Extraordindrias), serfo
convocadas por EDITAL, com 05 (cinco) dias de antecedéncia, afixado em
ugar visivel na sede do CONSEP ou em lugares determinados pela
Diretoria ou por publicagdo em jornal local, contendo*

- Local da realizagdo
2 - Data;
3 - Hora(em 1* e 2 * convocag#o);
4 - Assuntos que serfio tratados.

Pardgrafo téinico - Os assuntos constantes no Edital de convocagfio
deverfio ser especificos e respeitados quando da realizagdo da
Assembléia Geral (Ordinéria ou Extraordinaria).

Art, 18°- Serdo realizadas-

1 - 1* Convoca¢iio no horirio previsto, com 50% + 1 dos
membros presentes;
- 2" Convocagiio — Y hora apds o horario previsto da 1°
convocagfio, com qualquer nimero de membros presentes e suas
deliberagBes deverdo ser acatadas e respeitadas.

Art. 19°- Nas Assembleias cada membro tera direito a um voto, ndo sendo
vélido voto por procuragdo ou representagio.

Paragrafo @nico — O membro somente teré direito a voto, quando em dia
com suas obrigagdes.

MBLEIA

Art. 20°- A Assembleia Geral Ordindria sera realizada sempre no més de
fevereiro de cada ano e tratard dos seguintes assuntos

1 - Apresentagiio do balango das contas do ano findo;
2 } c.;\presentac;ﬁo do relatério das atividades realizadas no ano
indo,
3 - Previsdio orgamentéria para o ano iniciante;
4 - Apresentagéo do plano das atividades para o ano iniciante;
5 - Eleigfio e posse da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, a cada
02 (dois) anos;
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Execugdo Financeira, nos termos dos arts. 83 a 88 do Decreto 2.229, de 07
de dezembro de 2016.

10.2 - A manifestacio conclusiva sobre a prestagdo de contas final pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL observara o disposto nos
arts. 89 a 94 do Decreto 2.229, de 07 de dezembro de 2016.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

11.1 — O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo,
mediante assinatura de termo aditivo ou certiddo de apostilamento,
devendo a solicitagio ser encaminhada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias em relagdo a data de término de sua vigéncia.

11.2 - Néo ¢ permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Fomento
com alteragdo da natureza do objeto.

11.3 — As alteragdes deverdo observar o disposto nos arts. 62 a 64 do
Decreto 2.229, de 07 de dezembro de 2016.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIZACOES
E DAS SANCOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com as
normas da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e do Decreto 2.229, de 07
de dezembro de 2016, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:

1 - adverténcia;

II - suspensdo temporaria da participago em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades da

esfera de governo da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

111 - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
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Paragrafo Primeiro - Diretoria Executiva o Conselho Fiscal,
terio um mandato de 02 (dois) anos, podendo seus membros serem
reeleitos, em todo ou parte, por mais um perfodo de 02 (dois) anos.

Paragrafo Segundo Os cargos ndo poderdo ser cumulativos. 4 N
t
Paragrafo Os membros da Diretoria Executiva, %f
Conselho Fiscal, ndo receberdo pagamento pelos servigos prestadod.a, 5
a0 CONSEP. Sob qualquer pretexto ou alegagdo.

Paragrafo Quarto das Eleigdes serfio tratadas em seu
Regimento Interno.

Pardgrafo Quinto — A alternancia de mandato ocorrerd a cada 02

(dois) anos, conforme Paragrafo
fevereiro do exercicio seguinte ao segundo

ano de gestéo, ficando automaticamente prorrogado até 3

do mesmo exercicio, quando neste periodo, seré realizada a Eleigdo e

Posse da nova Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e a regularizagdo
instituigdes financeiras.

A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA i

ostag wp
i e

om0 et

Assembleia Geral Extraordindria, poderd ser convocada a s
qualquer tempo e tratard assuntos pendentes, ndo especificados e ‘i'i

SEipung 5

DA DIRETORIA

Art. 22°- A Diretoria Executiva serd

B
5 - 1° Tesoureiro
6 - 2°Tesoureiro.
Art. 23°- servigos,

especificados no Regimento Interno do CONSEP, sempre que necessario.

Art. a Diretoria Executiva:

e ———
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governo da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, enquanto
perdurarem 08 motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE  CIVIL ressarcir 2 ADMINISTRACAO ~ PUBLICA
MUNICIPAL pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da
sangio aplicada com base no inciso II.

Paragrafo tinico. A imposicéo de tais sangdes devera observar o disposto
nos arts. 95 a 107 do Decreto 2.229, de 07 de dezembro de 2016.

CLAUSULA  DECIMA  TERCEIRA - DOS  BENS
REMANESCENTES

13.1 - Para os fins desta parceria, consideram-se bens remanescentes 0s de
natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na
parceria, necessarios a consecugdo do objeto, mas que a ele ndo se
incorporam.

13.2 — Para os fins desta parceria, equiparam-se a bens remanescentes 0s
bens e equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados

ou construidos com 0s recursos aplicados em razdo deste Termo de
Fomento.

13.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL e gravados com clausula de inalienabilidade,
devendo esta formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, na hipotese de sua
extingdo.

13.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos
poderdo, a critério da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, ser

doados a outra organizacdo da sociedade civil que se proponha a fim igual
ou semelhante ao da organizagdo donataria quando, apos a consecucao do

objeto, nao forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto

pactuado,
=
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13.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e
deverdo, exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execugdo de
objeto igual ou semelhante a0 previsto neste Termo de Fomento, sob pena
de reversdo em favor da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

13.6 — Aplicam-se, aos bens remanescentes, 0 disposto no art. 46 do
Decreto 2.229, de 07 de dezembro de 2016.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CONCLUSAO, DENUNCIA E
RESCISAO

14.1 - O Termo de Fomento poderd ser denunciado ou rescindido a
qualquer tempo, nos termos do inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n°
13.019/2014 e dos arts. 108 a 110 do Decreto 2.229, 07 de dezembro de
2016.

14.2 - Quando da concluséo, dentncia ou rescisdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro
Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracio de tomada de contas especial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE

A eficacia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que
impliquem em alteragdo ou ampliagio da execugdo do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no
DOMA, a qual deverd ser providenciada pela ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da
respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 - Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste
Termo de Fomento, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa,
o foro da Comarca de Araxa.
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Paragrafo Primeiro - Diretoria Executiva o Conselho Fiscal,
terio um mandato de 02 (dois) anos, podendo seus membros serem
reeleitos, em todo ou parte, por mais um perfodo de 02 (dois) anos.

Paragrafo Segundo Os cargos ndo poderdo ser cumulativos. 4 N
t
Paragrafo Os membros da Diretoria Executiva, %f
Conselho Fiscal, ndo receberdo pagamento pelos servigos prestadod.a, 5
a0 CONSEP. Sob qualquer pretexto ou alegagdo.

Paragrafo Quarto das Eleigdes serfio tratadas em seu
Regimento Interno.

Pardgrafo Quinto — A alternancia de mandato ocorrerd a cada 02

(dois) anos, conforme Paragrafo
fevereiro do exercicio seguinte ao segundo

ano de gestéo, ficando automaticamente prorrogado até 3

do mesmo exercicio, quando neste periodo, seré realizada a Eleigdo e

Posse da nova Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e a regularizagdo
instituigdes financeiras.

A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA i
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Assembleia Geral Extraordindria, poderd ser convocada a s
qualquer tempo e tratard assuntos pendentes, ndo especificados e ‘i'i

SEipung 5

DA DIRETORIA

Art. 22°- A Diretoria Executiva serd

B
5 - 1° Tesoureiro
6 - 2°Tesoureiro.
Art. 23°- servigos,

especificados no Regimento Interno do CONSEP, sempre que necessario.

Art. a Diretoria Executiva:

e ———
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16.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se a0
total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento, 0
qual lido e achado conforme, foi lavrado em 3 (trés) vias de igual teor e
forma, que vdo assinadas pelas partes, € duas testemunhas, para que
produza seus juridicos e legais efeitos.

Araxa, 19 de abril de 2024.

RUBENS MAGKLA DA SILVA

Prefeito Municipal de Araxa/MG

EURIPE MOS -

Presidente do Conselho Comunitario de Seguranga Piblica de Araxa-
CONSEP

Cr
Testemunha 1: Luanna Caroline Oliveira

CPF: 084.785.766-22

Testemunha 2: Jéssica ﬁ Erolina Cardoso Pires

CPF: 114.289.056-26
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53 - REPASSE DE CARACTERIZAGAO ESPECIAL (Calamidade Piblica, Educagdo, Eéa&e,‘

Assisténcia Social):

11 - BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO:

O Conselho Comunitario de Seguranga Publica ¢ uma entidade de direito privado, com
reconhecimento de utilidade publica municipal e estadual, sem finalidades lucrativas, apolitica,
com atuagio ampla e reconhecida nas areas de combate as drogas, defesa e prote¢do de criangas e
adolescentes, defesa social e seguranga publica do Municipio de Arax4/MG, em parceria com:
Prefeitura Municipal e Secretarias, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
Policia Militar, Policia Civil, Policia Rodoviaria Federal, Policia Militar do Meio Ambiente €
Transito, Corpo de Bombeiros, Judiciario, Ministério Publico, Entidades Assistenciais,
Associagdes, Fundagdes e demais instituigdes instaladas no Municipio de Araxd/MG.

Esté organizado para discutir, analisar, planejar ¢ acompanhar a solugdo de problemas comunitarios
de seguranga, desenvolver campanhas educativas e cooperar com 0s diversos 6rgdos e autoridades
locais que atuam na seguranga publica e na defesa social. O seu objetivo é contribuir para que o
exercicio da cidadania seja pleno. Por sua natureza, possibilita organizar pessoas € segmentos da
sociedade para agir e contribuir no combate de problemas estruturais ¢ conjunturais que possam
desaguar em crimes ou em atos infracionais praticados por adultos adolescentes que se envolvem
na pratica de crimes € também com drogas ilicitas. Age ainda no incentivo a criagdo de redes de
protegdo, nas quais individuos se reunem e discutem alternativas para colaborar, com atitudes e
cuidados no enfrentamento da criminalidade.

Visiio:

Ser referéncia no Alto Paranaiba no desenvolvimento de agdes voltadas para a seguranga publica e
defesa social, bem como ser o canal de comunicagdo com a Policia Militar da Regido.

Objetivo: redugéo continua da criminalidade, violéncia e promover a defesa social.
Valor e Meta:
Preservar e manter a paz social e garantir os direitos individuais e coletivos.

O CONSEP Araxa vem desenvolvendo suas agdes alicergadas sobre um “Plano de 25 Metas”,
cuidadosamente elaborado a varias mdos no ano de 2007. O referido plano representa um conjunto
de medidas a serem tomadas, das quais, muitas ja foram executadas e outras ainda estdo em
desenvolvimento, pois se tratam de agdes permanentes no ambito da Seguranga Piblica. De outra
parte, o citado Plano possui demandas complexas que exigem esforgos para além da Instituigdo, o |
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Art. 25°

O CONSELHO

Parigrafo Segundo - O CONSELHO COMUNITARIO DE
SEGURANGA PUBLICA ARAXA/MG

Paragrafo Terceiro
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1 Administrar o  CONSEP, protegendo
cormunidade, seguindo as normas do Estatuto, Regimento
Interno, decisdes das Assembléias e dehberagdes da Diretoria.

- Cumprir e fazer cumprir as deliberages das

(Ordinérias e Extraordindrias);

- Auxiliar o Presidente da Diretoria administrativamente;

- Reunir-se sempre que necessario;

- Apreciag3o e aprovagdo do balango do ano findo e relatério
trabalhos realizados no ano findo, a serem apresentados na
Assembléia Geral Ordindria;

6  Apreciagdo e aprovagdo do relatério da previsdio dos trabalhos
e do orgamento a serem realizados no ano iniciante e a serem
apresentados na Assembléia Geral Ordinéria;

- Aprovar comissdes de trabalhos, denominados Departamentos;
- Elabotar e submeter a Assembléia Geral a proposta de
programacdo anual da Instituigho;

9 —Executar a programagéo anual de atividade da Instituigiio;

10  Elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatdrio anual;

11 - Reunir-se com as InstituigGes Publicas e Privadas para mutua
colaborag@o em atividades de interesse comum;

- Regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral ¢
emitir ordens executivas para disciplinar o funcionamento
interno da Instituigdo.

- E vedado aos membros da Diretoria dar aval em nome do
CONSEP ou usar o nome do CONSEP para uso pessoal ou eleitoral.

Pardgrafo Primeiro COMUNITARIO DE
SEGURANCA PUBLICA DE ARAXA/MG adotara praticas de gestio
administrativa, necessdrias e suficientes, a coibir a obten¢do, de forma
individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia
da participagio nos processos decisérios e no exercicio de cargos ou
fungdes.

DE
respectivas finalidades, poderé efetivar contratos, termos de parcerias, com
orgéos piblicos (municipal, estadual e federal), empresas privadas,
mstituigdes do terceiro setor e instituigSes internacionais.

S&o incompativeis com o exercicio de
funges diretivas ou do conselho fiscal do CONSEP pessoa
membro de Poder Piablico ou do Ministério Pablico, ou dirigente
ou entidade da administragio pablica da mesma esf’
qual serd celebrado o termo de colaboragdo, d
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA
ESTADO DE MINAS GERAIS !

ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 006/2024

I° ADITIVO AO TERMO
FOMENTO N° 006/2024 QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
ARAXAMG E O CONSELHO
COMUNITARIO DE SEGURANCA
PUBLICA DE ARAXA-CONSEP.

O MUNICIPIO DE ARAXA, com sede na Rua Presidente Olegario Maciel,
306, Centro, inscrito no CNPJ sob o n® 18.140.756/0001-00, ora designado
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, representado pelo seu Prefeito
Municipal, senhor RUBENS MAGELA DA SILVA, portador do RG n° M-
8.017.222 SSP/MG CPF n° 002.725.196-93, o CONSELHO
COMUNITARIO DE SEGURANCA PUBLICA DE ARAXA/MG-
CONSEP, com sede na Rua do Garimpo, n® 310, Arax&/MG, inscrito no
CNPJ sob o n° 06.697.814/0001-03, ora designada ORGANIZAGAO DA
CIVIL, representada por seu Presidente,
EURIPEDES LEMOS, portador o CPF n° 322.626.806-63, resolvem celebrar
o presente Termo Aditivo ao Termo de Fomento n° 006/2024, em
conformidade com as normas legais vigentes e mediante as clausulas e
condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem por objeto a prorroga¢do da vigéncia do Termo de
Fomento n° 006/2024, consoante permissdo e nos termos da Clausula Sexta
contida no ajuste original.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGACAO DA VIGENCIA

Fica prorrogada a vigéncia do Termo de Fomento pelo periodo de 12 (doze)
meses, passando a vigorar até 31 de dezembro de 2025.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS
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Art. 25°

O CONSELHO

Parigrafo Segundo - O CONSELHO COMUNITARIO DE
SEGURANGA PUBLICA ARAXA/MG

Paragrafo Terceiro
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1 Administrar o  CONSEP, protegendo
cormunidade, seguindo as normas do Estatuto, Regimento
Interno, decisdes das Assembléias e dehberagdes da Diretoria.

- Cumprir e fazer cumprir as deliberages das

(Ordinérias e Extraordindrias);

- Auxiliar o Presidente da Diretoria administrativamente;

- Reunir-se sempre que necessario;

- Apreciag3o e aprovagdo do balango do ano findo e relatério
trabalhos realizados no ano findo, a serem apresentados na
Assembléia Geral Ordindria;

6  Apreciagdo e aprovagdo do relatério da previsdio dos trabalhos
e do orgamento a serem realizados no ano iniciante e a serem
apresentados na Assembléia Geral Ordinéria;

- Aprovar comissdes de trabalhos, denominados Departamentos;
- Elabotar e submeter a Assembléia Geral a proposta de
programacdo anual da Instituigho;

9 —Executar a programagéo anual de atividade da Instituigiio;

10  Elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatdrio anual;

11 - Reunir-se com as InstituigGes Publicas e Privadas para mutua
colaborag@o em atividades de interesse comum;

- Regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral ¢
emitir ordens executivas para disciplinar o funcionamento
interno da Instituigdo.

- E vedado aos membros da Diretoria dar aval em nome do
CONSEP ou usar o nome do CONSEP para uso pessoal ou eleitoral.

Pardgrafo Primeiro COMUNITARIO DE
SEGURANCA PUBLICA DE ARAXA/MG adotara praticas de gestio
administrativa, necessdrias e suficientes, a coibir a obten¢do, de forma
individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia
da participagio nos processos decisérios e no exercicio de cargos ou
fungdes.

DE
respectivas finalidades, poderé efetivar contratos, termos de parcerias, com
orgéos piblicos (municipal, estadual e federal), empresas privadas,
mstituigdes do terceiro setor e instituigSes internacionais.

S&o incompativeis com o exercicio de
funges diretivas ou do conselho fiscal do CONSEP pessoa
membro de Poder Piablico ou do Ministério Pablico, ou dirigente
ou entidade da administragio pablica da mesma esf’
qual serd celebrado o termo de colaboragdo, d
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cooperagio, estendendo-se a vedagdio aos respectivos conjuges
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidad:
até o segundo grau.

Paragrafo Quarto — Sdo incompativeis também os seus substitutos oy "
suplentes, conforme mencionados no parégrafo anterior, ndo importando
exercem a fungdo efetivamente, virtualidade da substituigéo.

DO PRESIDENTE
Art. 26°- Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:
1 - Cumprir e fazer cumprir as Leis em vigor, Estatuto, Regimento
Interno e decisdes das Assembléias; %
2 - Administrar e representar o CONSEP Ativa ¢ Passivamente,
extrajudicialmente;

- Dirigir o CONSEP, administrar o patriménio social e promover
membros e da comunidade, de acordo com

sede e orientar os membros;
da Diretoria;
Assembléias Gerais (Ordindrias e Extraordindrias) .\ ?1
ki
i
§ - Assinarcom o 1° Secretério as correspondéncias; L 5,'?
- Autorizar a realizagiio e o pagamento das despesas; ik

esoureiro ou 2°
todos os cheques e assinar demais documentos que

11 - servigos, mediante
conta capacidade

matérias de competéncia
Geral Extraordindria;
anual de atividades, sempre

14  Pirmar convénios e contratos:

15 - Nomear procuradores mediante instrumento
particular, com aprovagéo da Diretoria;

16 - Delegar poderes;

17 - Convocar o Fiscal quando julgar necessario.
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perante os rgHos pablicos, empresas ¢ entidades, judicial ®

6 bem geral dos

presente Estatuto e Regimento Intemo;
Zelar pela

- Convocar reunides

- Convocar

instalande-ag

. Assinar os termos de abertura,

Livros Tesouraria;

10 - Emitir, em conjunto com o T
institucionalmente
deliberagdio da Diretoria, levando
financeira

12 - Em casos graves ou de urgéncia, decidic “ad referendum”
sobre

13 - Elaborar ¢ executar 0 programa
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cooperagio, estendendo-se a vedagdio aos respectivos conjuges
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidad:
até o segundo grau.

Paragrafo Quarto — Sdo incompativeis também os seus substitutos oy "
suplentes, conforme mencionados no parégrafo anterior, ndo importando
exercem a fungdo efetivamente, virtualidade da substituigéo.

DO PRESIDENTE
Art. 26°- Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:
1 - Cumprir e fazer cumprir as Leis em vigor, Estatuto, Regimento
Interno e decisdes das Assembléias; %
2 - Administrar e representar o CONSEP Ativa ¢ Passivamente,
extrajudicialmente;

- Dirigir o CONSEP, administrar o patriménio social e promover
membros e da comunidade, de acordo com

sede e orientar os membros;
da Diretoria;
Assembléias Gerais (Ordindrias e Extraordindrias) .\ ?1
ki
i
§ - Assinarcom o 1° Secretério as correspondéncias; L 5,'?
- Autorizar a realizagiio e o pagamento das despesas; ik

esoureiro ou 2°
todos os cheques e assinar demais documentos que

11 - servigos, mediante
conta capacidade

matérias de competéncia
Geral Extraordindria;
anual de atividades, sempre

14  Pirmar convénios e contratos:

15 - Nomear procuradores mediante instrumento
particular, com aprovagéo da Diretoria;

16 - Delegar poderes;

17 - Convocar o Fiscal quando julgar necessario.
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[ que convém a mobilizagao das Instituigdes Privadas e Piblicas, Instituigdes Sem Fins Lucrativos
Sociedade Civil Organizada do Municipio de Araxa.

Dentre as agdes, destacam-se: apoio as InstituigGes Pablicas de Seguranga que dizem respeito ndo
somente ao provisionamento das necessidades urgente, mas, sobretudo, articulagdo e parcerias com
estas instituigdes para o cumprimento dos objetivos de todos. Apoio as Institui¢des ndo
governamentais, cujas iniciativas e projetos representem agdes que direta e indiretamente
contribuam na redugdo da criminalidade e da violéncia e promova a defesa social e a cultura de
paz. Como exemplo, cita-se 0 a Campanha Seguranga Tluminada a qual tem como objetivo
Arrecadagfio de doagdes por meio da conta de energia elétrica visando dar apoio aos 6rgdos de
defesa social e seguranga publica, tais como manutengiio de viaturas, aquisi¢ao de equipamentos
periféricos etc. , assim como o apoio ao Projeto “Agenda Comum Intersetorial”, desde 2014, 0
que visa & articulagéio e desenvolvimento de varias agdes governamentais e ndo governamentais de
prevengio em 04 (quatro) linhas de agdo: prevengio ao uso do alcool e outras drogas, prevengdo
da violéncia sexual infanto-juvenil, prevengao da violéncia contra mulher, valorizagdo e prote¢ao
da pessoa idosa e seguranga no tréansito.

Atua em parceria com vérios 0rgaos publicos e instituigdes assistenciais no enfrentamento aos
diversos tipos de violéncia com agdes € projetos de prevengdo, campanhas de sensibilizagéo,
mobilizagio e socioeducativas e afetivas. Registra ainda agdes nas areas de prevengfo ao uso €
abuso de 4lcool e outras drogas ilicitas e iniciativas em prol do desarmamento, da seguranga no
trénsito, do meio ambiente.

IV — RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO)

v 01 Gerente Administrativo, exercendo a fungio durante 40 horas semanais;

V - CARACTERIZAGAO DA PROPOSTA

| - PROGRAMA/TITULO DA OBRA: PROJETO DE APOIO AOS ORGAOS QUE
COMPOEM AS FORCAS DA SEGURANCA PUBLICA DE ARAXA MG — REDUCAO
CONTINUA DA CRIMINALIDADE RESPOSABILIDADE DE TODOS

2 - FUNDAMENTAGAO LEGAL:

_ Decreto n° 2.229 de 07 de dezembro de 2016. Regulamenta o regime juridico voluntdrias entre a
Administragdo Publica Municipal e as Organizagdes da Sociedade Civil, instituido pela Lei Federal
° 13.019, de 31 de julho de 2014 ¢ suas alteragdes, estabelece regras especificas no dmbito do
Municipio de Araxa, e dé outras providéncias.
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Art. 27°-
1-

Art. 28°-

. l-
2-

3-
4-

- Firmar convénios com a rede bancéria, instituigSes financeiras
autorizadas, autarquias e ou 6rgdos de interesse do CONSEP,
visando a prestagio de servigos de cobranga, recebimento,
transferéncia, arrecadagio e contribui¢Bes e outros servigos;

- Autorizar empreendimentos que objetivem obtengdo
recursos plblicos ou privados para cumprimento de di
estatutdrias;

- Dar posse aos novos membros eleitos;

- Aprovar a cessio de uso de materiais ¢ equipamentos ao
Estado, em regime de comodato, para uso exclusivo nas

atividades de defesa socal,

- Designar comissdio para realizagio de estudos e adogdo de
medidas que visem o cumprimento dos objetivos da instituigdo,

- Determinar a suspensdo ou a exclusio de membros que
violarem o Estatuto e as Leis, apés aprovagfio dos membros do
CONSEP;

- Manter-se sempre em contato com a comunidade e procurar
relacionar todas as reivindicagdes e suas necessidades e leva-las
ao conhectmento da Diretoria.

Ao Vice Presidente compete:
Substituir o Presidente da Diretoria em suas faltas ou
impedimentos;
Emitir, em conjunto com o 1° Tesoureiro ou 2° Tesoureiro,
todos os cheques e assinar demais documentos que representem
financeira e institucionalmente o Conselho na falta do
Presidente;
Assumir 0 mandato de Presidente, em caso de vacancia, até o
seu término;
Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades

Comparecer s reuniSes e Assembléias.
C
Ao 1° Secretério compete:

Ter sob sua guarda os documentos da Secretaria;

Prepatar as correspondéncias ¢ os expedientes do CONSEP,
assinando juntamente com o Presidente;

Ter sob controle os dados dos membros e seus representantes;
Redigir e afixar e ou mandar publicar os Edltals de convocagdo
das Assembléias Gerais (Ordindrias e Y
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA
ESTADO DE MINAS GERAIS !

ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 006/2024

I° ADITIVO AO TERMO
FOMENTO N° 006/2024 QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
ARAXAMG E O CONSELHO
COMUNITARIO DE SEGURANCA
PUBLICA DE ARAXA-CONSEP.

O MUNICIPIO DE ARAXA, com sede na Rua Presidente Olegario Maciel,
306, Centro, inscrito no CNPJ sob o n® 18.140.756/0001-00, ora designado
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, representado pelo seu Prefeito
Municipal, senhor RUBENS MAGELA DA SILVA, portador do RG n° M-
8.017.222 SSP/MG CPF n° 002.725.196-93, o CONSELHO
COMUNITARIO DE SEGURANCA PUBLICA DE ARAXA/MG-
CONSEP, com sede na Rua do Garimpo, n® 310, Arax&/MG, inscrito no
CNPJ sob o n° 06.697.814/0001-03, ora designada ORGANIZAGAO DA
CIVIL, representada por seu Presidente,
EURIPEDES LEMOS, portador o CPF n° 322.626.806-63, resolvem celebrar
o presente Termo Aditivo ao Termo de Fomento n° 006/2024, em
conformidade com as normas legais vigentes e mediante as clausulas e
condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem por objeto a prorroga¢do da vigéncia do Termo de
Fomento n° 006/2024, consoante permissdo e nos termos da Clausula Sexta
contida no ajuste original.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGACAO DA VIGENCIA

Fica prorrogada a vigéncia do Termo de Fomento pelo periodo de 12 (doze)
meses, passando a vigorar até 31 de dezembro de 2025.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS
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Art. 28°-
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- Firmar convénios com a rede bancéria, instituigSes financeiras
autorizadas, autarquias e ou 6rgdos de interesse do CONSEP,
visando a prestagio de servigos de cobranga, recebimento,
transferéncia, arrecadagio e contribui¢Bes e outros servigos;

- Autorizar empreendimentos que objetivem obtengdo
recursos plblicos ou privados para cumprimento de di
estatutdrias;

- Dar posse aos novos membros eleitos;

- Aprovar a cessio de uso de materiais ¢ equipamentos ao
Estado, em regime de comodato, para uso exclusivo nas

atividades de defesa socal,

- Designar comissdio para realizagio de estudos e adogdo de
medidas que visem o cumprimento dos objetivos da instituigdo,

- Determinar a suspensdo ou a exclusio de membros que
violarem o Estatuto e as Leis, apés aprovagfio dos membros do
CONSEP;

- Manter-se sempre em contato com a comunidade e procurar
relacionar todas as reivindicagdes e suas necessidades e leva-las
ao conhectmento da Diretoria.

Ao Vice Presidente compete:
Substituir o Presidente da Diretoria em suas faltas ou
impedimentos;
Emitir, em conjunto com o 1° Tesoureiro ou 2° Tesoureiro,
todos os cheques e assinar demais documentos que representem
financeira e institucionalmente o Conselho na falta do
Presidente;
Assumir 0 mandato de Presidente, em caso de vacancia, até o
seu término;
Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades

Comparecer s reuniSes e Assembléias.
C
Ao 1° Secretério compete:

Ter sob sua guarda os documentos da Secretaria;

Prepatar as correspondéncias ¢ os expedientes do CONSEP,
assinando juntamente com o Presidente;

Ter sob controle os dados dos membros e seus representantes;
Redigir e afixar e ou mandar publicar os Edltals de convocagdo
das Assembléias Gerais (Ordindrias e Y
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~Constituigao da Republica Federativa do Brasil/1988;
_Lein®7.210, de 11 de julho de 1984; que institui a Lei de Execugdo Penal, e legislagdo correlata;

_ Estatuo Social do Conselho Comunitdrio de Seguranga Publica de Araxa e Ata de Eleigdo e Posse.

3-TIPO DE ATENDIMENTO 7 - PERIODO DE EXECUCAO:
Redugdo continua da criminalidade e promogao da defesa
social
INICIO: TERMINO:
Abril de 2025 Margo de 2026

5 - OBJETIVO GERAL

v Reestruturar o Conselho Comunitdrio de Seguranga Publica de Araxd MG por meio da
manutengdo técnica administrativa, operacional e funcional do CONSEP visando a
continuidade das agdes em prol dos orgios de defesa civil e social e seguranga publica no
municipio de Araxa, favorecendo individuos e toda a coletividade, em parceria com 08
Orglios das Forgas de Seguranga Publica, Poder Judiciario, Ministério Publico e Prefeitura
Municipal de Araxa MG.

6— OBJETIVO ESPECIFICO: (O QUE? COMO? PARA QUEM OU PARA QUE?)

v Desenvolver agdes e iniciativas mediante termos de cooperagdo especificos para apoiar 0s
érgdos de defesa civil, social e seguranga publica do municipio, inclusive area rural,
secretarias, conselhos municipais comunitarios de Araxd, Poder Judiciario e Ministério
Puablico, conforme recursos financeiros disponibilizados através de parcerias publicas ou
privadas;

v Colaborar com os 6rgéos competentes, nas questdes de defesa social, especialmente aquelas
ligadas a prevengdo criminal;

v Constituir-se em canal facilitador, pela qual as autoridades policiais e os orgdos de defesa
civil e social, bem como os 6rgdos de seguranga publica, poder judicidrio e ministério publico
poderfio ouvir a comunidade, contribuindo para que as instituigdes estaduais, operam em
fungdo dos cidaddos e da comunidade;

v Desenvolver agdes, projetos ¢ programas socioambientais educativos que contribuam para o

desenvolvimento sustentavel do meio ambiente e da comunidade;

)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Ratificam-se as demais clausulas e condigdes constantes no Termo inicial.
CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAO

A publicagio do resumo do presente Termo serd providenciada pela
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, no Disrie Oficial do
Municipio.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam este termo em 02
(duas) vias de igual teor e forma na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Araxa, 18 de dezembro de 2024.

RUBENS LA DA SILVA
Prefeito ) I

Presidente do Co omunitario de Seguranca Publica de Araxa-
CONSEP

Testemunha 1: Jéssica Carolina Cardoso Pires
CPF: 114.289.056-26

Testemunha 2: Luanna Caroline Oliveira
CPF: 084.785.766-22
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9- Comparecer as reunides ¢ Assembléias;
10-Arrecadar e contabilizar contribuigSes, rendas
donativos, mantendo em dia a escrituragio da Institwmigdo.

20
Art. 31°- Compete ao 2° Tesoureiro*

1- Substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

2- Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades
administrativas;

Sugestdio de Incluséo:

3- Assumir o mandato de 1° Tesoureiro, em caso de vacéncia, até o
seu término;

4- Enmtir, em conjunto com o Presidente ou Vice-Presidente todos
os cheques e assinar demais documentos que representem
financeira e institucionalmente o Conselho na falta do 1°
Tesoureiro.

5- Comparecer s reunides e Assembléias.

Art, 32°- O Conselho Fiscal é o érgdo fiscalizador da situagdo financeira
do CONSEP;

Art. 33° - O CONSEP terd um Consetho Fiscal, composto de 06 (se1s)

membros, sendo 03 efetivos e 03 suplentes, eleitos em Assembléia Geral
Ordinaria.

Art. 36°- O Conselho Fiscal terd como objetivos:

1- Convocar Assembléia Geral Extraordinaria, quando de interesse
do CONSEP;
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, auxilios e

Art. 34°- O presidente e Secretario do Conselho Fiscal serfio eleitos entre
os membros efetivos.

Art. 35°- O Conselho Fiscal se reunird, ordinariamente, para apreciar as
contas do CONSEP e, extraordinariamente, por convocagio do presidente
pela imaioria dos seus membros.
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Art. 34°- O presidente e Secretario do Conselho Fiscal serfio eleitos entre
os membros efetivos.

Art. 35°- O Conselho Fiscal se reunird, ordinariamente, para apreciar as
contas do CONSEP e, extraordinariamente, por convocagio do presidente
pela imaioria dos seus membros.
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