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INDICAÇÃO N0 050/2013
O Presidente dessa casa legislativa, juntamente com os demais vereadores, que abaixo subscrevem, indicam ao Executivo Municipal a fim de que seja oferecido oportunidades igualitárias para o desenvolvimento de estágio, a realização de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para o ingresso dos mesmos.

Em conformidade com as exigências do Programa de Estágio, mister se faz a realização de uma seleção para a escolha dos  estagiários. Entretanto, essa seleção em nada se assemelha ao  concurso público ou ao processo seletivo realizado por alguns órgãos e instituições à semelhança do concurso público.

 
A necessidade da seleção dos estagiários, nos termos da lei, se  limita, em resumo, na análise da correspondência das condições  ofertadas pelas pessoas jurídicas com o currículo, programa do  curso, calendário escolar, e evitar qualquer tipo de favorecimento, tarefa árdua que compete à instituição de  ensino realizar. 

Compete à instituição de ensino verificar todos os requisitos do  Plano de Estágio, tais como: curso, semestre em que o aluno está  matriculado, habilidades, compatibilidade dos horários e localização  do estágio, atividades que estão sendo propostas, dentre outros.  Subtrai-se, dessa forma, que, embora as pessoas jurídicas que ofertam o estágio possam definir as condições do estágio, essas  oportunidades deverão se adequar às necessidades do estudante no  seu processo de formação acadêmica e profissional, bem como à  programação da instituição de ensino, por se tratar de atividade  pedagógica inserida no contexto do curso.

 
Referida tarefa, conferida às instituições de ensino, não tem e  não pode ter nenhum condão de outorga de privilégios ou  discriminações, posto que a seleção encontra-se vinculada à  compatibilidade entre as condições ofertadas e as da programação curricular, sendo certo tratar-se de um serviço complexo e de total seriedade.

Tal indicação se deve pelo fato de recebermos indagações nesta casa de Leis a respeito da forma como está sendo direcionado o trabalho dos estagiários no Município de Tijucas do Sul. Entendemos que  esse tipo de serviço é útil e indispensável ao Município, porem conforme citações do Tribunal de Contas, há a necessidade da realização de um processo seletivo para a contratação dos mesmos, evitando assim, a interpretação de direcionamento proposital, tornando uma oportunidade de igualdade a todos os interessados que se encontram aptos a ocupar tal vaga. O PSS evita também que os estagiários sejam barrados por questões de grau de parentesco conforme cita a  Súmula Vinculante  nº 13 e a Lei do Nepotismo Municipal. 

Irão sim desempenhar suas respectivas funções de estágio por mérito e competência, evitando ainda, que sejam rotulados por qualquer forma de apadrinhamento político.  O processo de seleção em questão não deve se ater aos rigores de um concurso público, até porque o estágio não caracteriza qualquer vínculo de emprego e em sendo órgão público não garante continuidade do trabalho após vencido o contrato, mas deve ser levado em consideração a qualidade do processo seletivo, observando a seriedade que o assunto merece, podendo por exemplo ser uma prova de conhecimento, uma redação, ou outro meio ao qual a vaga se destina.
Sala de Sessões, 15 de abril de 2013.
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