PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIGUA
Estado de Sao Paulo
CNPJ: 01.528.506/0001-30

LEI 398 /2010

Dispde sobre nova composi¢do, organizagio e
funcionamento do Conselho Municipal de
Satde do Municipio de Ipigud e d4 outras
providencias.

EFRAIM GARCIA LOPES, Prefeito Municipal de Ipigu4, Comarca de Sio
José do Rio Preto, Estado de S&o Paulo, usando das atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores de Ipiguéa aprovou e ele
promulga e sanciona a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica criado nos termos da Legislagdo Federal, Estadual e Municipal
que rege a matéria, o Conselho Municipal de Satide — CMS, com fungdes de carater deliberativo,
normativo, fiscalizador e consultivo, como 6rgdo colegiado superior, inclusive sob aspecto
econdmico e financeiro.

Capitulo I
Dos Objetivos

Artigo 2° - O Conselho Municipal de Satde tem como objetivo estabelecer,
acompanhar e avaliar a politica municipal de saude e efetivar a participacio da comunidade na
gestdo do sistema.

Capitulo IT
Das Competéncias

Artigo 3° - O Conselho Municipal de Satide que tem algumas competéncias ja
definidas nas Leis Federais e Complementares pelas legislagdes Estaduais e Municipais, podera
ainda: ’

I — Atuar na formalizacdo de estratégias e controle da execugdo da politica de
saude, definindo prioridades de satide no municipio, incluidos seus aspectos econdmicos,
financeiros e de geréncia técnica-administrativa;

II — Estabelecer estratégias ¢ mecanismos de coordenagdo e gestdo do SUS,
articulando-se com os demais colegiados em nivel Nacional, Estadual e Municipal;
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II — Tragar diretrizes de elaboragio e aprovar os planos de saude, adequando-
os as diversas realidades epidemioldgicas e a capacidade organizacional dos Servigos;

I'V — Propor adogéo de critérios que definam qualidade e melhor resolubilidade,
verificando o processo de incorporagdo dos avangos cientificos e tecnologicos na érea;

V- Propor medidas para o aperfeicoamento da organizagfo e do funcionamento
do Sistema Unico de Satde (SUS);

VI — Examinar propostas e denuncias, responder a consultas sobre assuntos
pertinentes a agdo e servigo de satide, bem como apreciar recursos a respeito de deliberagdes do
Colegiado;

VII — Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e servicos de
saude;

VIII - Propor e convocagdo e estrutura a comissdo organizadora das
Conferéncias Municipais de Saude;

IX — Fiscalizar a movimentag&o de recursos repassados a Secretaria de Satde
e/ou Fundo de Sauide;

X — Estimular a participagdo comunitéria no controle da administragdo do
Sistema de Saude;

XI — Propor critérios para a programagdo e para as execugdes financeira e
orgamentaria dos Fundos de Satide, acompanhando a movimentagio e destinagdo de recursos;

XII — Estabelecer critérios e diretrizes quanto a localizagdo e ao tipo de
unidades prestadoras de servigos de satde publicos e privados, no ambito do SUS;

XIII — Elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de
funcionamento?-

XIV — Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas
na area de saude de interesse para o desenvolvimento do Sistema Unico de Satde;

XV — Outras atribuigdes estabelecidas pela Lei Organica da Saude e pela
Conferéncia Nacional de Saude; ;
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Capitulo ITI

Da Composi¢io

Artigo 4° - A Composi¢do do Conselho Municipal de Saude devera ser paritaria
conforme recomendagdo da 10° e 11* Conferéncia Nacional de Saude. As vagas deverdo ser
distribuidas da seguinte forma:

I - 50% representantes dos usudrios;

IT — 25% representantes dos trabalhadores da saude:

III - 25% representantes do governo;

§ 1° - O seguimento dos usudrios terd a seguinte composi¢do:
I - Quatro representantes titulares e quatro suplentes;
§ 2° - O Seguimento dos trabalhadores de satide terd a seguinte composigao:

I — Dois representantes titulares e dois suplentes de trabalhadores da é4rea da
saude.

§ 3° - O seguimento do governo tera a seguinte composigo:
I - Dois representantes titulares e dois suplentes do Governo Municipal.

Artigo 5° - Os membros efetivos e suplentes do Conselho Municipal de Satude —
CMS, serdo nomeados pelo Prefeito Municipal através de Portaria, ap6s indicagdo dos
representantes.

§ 1° - O numero de Conselheirps sera indicado em plendrio.

R

§ 2° - Os representantes do Governo Municipal serfo de livre escolha do
Prefeito Municipal. '

§ 3° - Sera considerada como existente, para fins de participagdo do Conselho
Municipal de Satde as entidades ou movimentos existentes e com atividade no municipio.
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§ 4° - Os representantes do Conselho Municipal de Satde serdo indicados, pelos
seus respectivos seguimentos e entidades, de acordo com a sua organizagdo ou de seus foruns
proprios e independentes.

Artigo 6° - O Conselho Municipal de Satde reger-se-d pelas seguintes
disposi¢des, no que se refere aos seus membros:

§ 1° - Os membros do Conselho Municipal de Saude serdo substituidos caso
faltem sem motivo justificado a 03 (trés) reunides consecutivas e ou a 06 (seis) reuniGes
intercaladas no periodo de 01 (um) ano. i

§ 2° - Os membros poderdo ser substituidos mediante solicitagdo da entidade ou
autoridade responsavel pela indicagéo, justificando o interesse publico.

§ 3° - A cada titular do Conselho Municipal de Saude corresponderd um
suplente:

§ 4° - Na desisténcia de 01 (um) dos membros assumiré o suplente, até que
proceda a nova indicagdo.

§ 5° - A fungéo do Conselheiro ¢ de relevancia publica e, portanto, garante a sua
dispensa do trabalho sem prejuizo para o Conselheiro durante o periodo de reunides,
capacitagdes e agoes especificas do Conselho Municipal de Saude.

Capitulo IV
Do Mandato dos Conselheiros

Artigo 7° - O mandato dos Conselheiros sera definido em regimento interno e
tera duragdo de 02 (dois) anos.

:
“<§ 1° - Serd permitida a recondug¢do do Conselheiro por mais 02 (dois) anos, a
critério das respectivas representagdes.

§ 2° - O membro do Conselho Municipal de Saude que pretende disputar cargo
eletivo, devera afastar-se do cargo pelo prazo de 01 (um) ano anterior ao pleito eleitoral.
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§ 3° - O Presidente e Vice Presidente do Conselho Municipal de Saide sera
eleito entre os membros do Conselho, em reunido plenaria. O voto de desempate deve ser
realizado pelo Presidente do Conselho Municipal de Satde apos 02 (duas) votag¢des
consecutivas.

Capitulo V
Do Funcionamento

Artigo 8° - O Conselho Municipal de Saude terd seu funcionamento regido
pelas seguintes normas:

I - O ¢6rgdo de deliberagdo méaxima é o plendrio e sera integrado por todos os
Conselheiros;

II — As decisdes do Conselho Municipal de Saude serdo consubstanciadas em
deliberagdes;

III — Caberd aos Conselheiros a escolha, entre seus membros, do Secretario
Executivo.

IV — As sessdes plendrias serdo realizadas ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente quando convocadas pelo Presidente ou por requerimento da maioria dos
seus membros.

Artigo 9° - O Departamento Municipal de Saude prestara apoio ao
funcionamento do Conselho Municipal de Satde.

Artigo 10° — O Conselho Municipal de Saude para melhor desempenho de suas
fungdes, podera contar com a colaboragdo de entidades ou pessoas, mediante aos seguintes
critérios:

I — Consideram-se colaboradores do Conselho Municipal de Saude as
institui¢des formadoras de recursos humanos para a satde e as unidades de saude sem embargo
das condigdes de seus membros; »

IT — Poderdo ser convidadas pessoas ou institui¢des de notéria especializagdo
para assessorar 0 Conselho Municipal de Saude em assunto especifico.

Artigo 11° — O Conselho Municipal de Satide elaborard e aprovard seu
Regimento Interno. '
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Governo Municipal
e 2

T

-

Artigo 12° — Esta lei entrara em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
disposi¢des em contrario, especialmente a Lei n°® 006/2007.

Ipigud, 03 de Maio de 2010.

Publicada, afixada em mural e registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal
de Ipigud/SP na forma da Lei, na data supra.

Carlos Renato Pagianotto
Secretario Executivo
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