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16 de Fevereiro de 2017.

“Cria cargos na estrutura organizacional
da Secretaria de Assisténcia Social do
Municipio de Santa Rita do Tocantins/TO,
e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Santa Rita, Estado do Tocantins, Excelentissimo
Senhor ARTHUR CAIRES MAIA, no uso de suas atribuicbes legais €
constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprova, e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados, na estrutura organizacional da Secretaria de Assisténcia
Social do Municipio de Santa Rita do Tocantins/TO, 0s seguintes cargos:

| DENOMINAGAO | N° REMUNERAGAO| PROVIMENTO | CARGA
- VAGAS HORARIA |
| GERENCIA 01 R$ 2.300,00 COMISSAO |40 HORAS
PROTEGAO SEMANAIS |
' SOCIAL BASICA I
[ GERENCIA 01 R$2.300,00 COMISSAO | 40 HORAS
 PROTEGAO SEMANAIS
| SOCIAL |
 ESPECIAL -
‘ ' GERENCIADE | 01 R$ 2.300,00 COMISSAO |40 TORAS |
GESTAO DO SEMANAIS
| SUAS I I S |
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s necessarios para preenchimento dos cargos

Art. 2°. Os requisito
a Lei.

ora criados e suas atribui¢oes estdo dispostas no Anexo | dest

Art. 3°. As despesas para execucao desta Lei correrao a conta

das dotacdes consignadas no orgamento vigente.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5°. Revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rita do Tocantins- TO, aos 16 dias

do més de fevereiro do ano de 2017.

\\\\\

\\ Ar‘thur Caires Maia

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGO: DIRETORIA/GERENCIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA |
ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO EM SERVICO
' SOCIAL OU PSICOLOGIA |
| REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE

" ATRIUBUICOES: - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagao |

\ do CRAS e implementacédo do programa, servicos, projetos da protecao social

i basica operacionalizadas nessa unidade;

‘ - Coordenar a execugdo, o monitoramento, o registro e a avaliagéo das agoes;
'~ Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e |
l contra — referéncia do CRAS;

\ _Coordenar a execugao das agdes de forma e manter o didlogo e a participagao |
| dos profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e
? pela rede prestadora de servigos no territorio; |
‘ _Definir com a equipe de profissionais criterios de inclusao, acompanhamentc e

| desligamento das familias;

| - Definir com a equipe técnica os meios ferramentais teorico-metodologicos de

|

| - Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia,

trabalho social coma s familias e os servigos socioeducativos de convivio;

E eficiéncia e os impactos dos programas, Servicos e projetos na qualidade de

' vida dos usuarios;

| - Efetuar acbes de mapeamento, articulagao e potencializagdo de rede sOCIO |

assistencial e das demais politicas publicas no territorio de abrangéncia do
CRAS;

l - Efetuar acbes administrativas em conjunto com 0 gestor de forma a

| proporcionar um trabalho de qualidade no que diz respeito a organizagéo da |

:\ unidade, ao atendimento ao usuario € a implementag&o da Politica do SUAS

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
“"FORMA DE PROVIMENTO: COMISSIONADO
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GARGO: DIRETORIA/GERENCIA DE PROTEGAO ESPECIAL

SERVICO |

"ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR "DE GRADUACAO EM
| SOCIAL, PSICOLOGIAOU DIREITO.

'REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE _ ]
ATRIUBUICOES: - Garantir a implantagéo e implementagao politica €
|

administrativa da gestdo publica municipal por meio da coordenagdo dos
departamentos de protegao social especial de média e alta complexidade da |
' Assisténcia Social;
| Bem como assessorar o Secretario no planejamento, monitoramento € ‘I
| avaliagdo dos programas, projetos, servigcos € beneficios sociais da protegao
% social especial, com vistas a qualificar a Politica de Assisténcia Social;
| - Além de dar execugao das demais tarefas e diretrizes politicas estabelecidas |
l‘ pelo Secretario ou Prefeito Municipal
i _ Gerenciar as politicas e deliberagoes do Conselho Municipal dos Direitos da
| Crianca e do Adolescente, dos Conselhos Tutelares, do Conselho Municipal de
| Assisténcia Social, do Conselho Municipal do Idoso e do Conselho Municipal |
| de Protecdo as Pessoas com Deficiéncia; |

"CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

 FORMA DE PROVIMENTO: COMISSIONADO o

Av. Tocantins, n° 150, centro, CEP: 77.565-000 — Fone/Fax: (63) 3365-5057



A .
Santa Rita

do Tocantins.

W,

 CARGO: DIRETORIAIGERENCIA DE GESTAODOSUAS o
"ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO EM SERVICO
| SOCIAL, PSICOLOGIA, PEGAGOGIA, ADMINISTRACAO, ANTROPOLOGIA,

' CONTABILIDADE, ECONOMIA, SOCIOLOGIA, DIREITO. ‘

e o
' REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE i

ATRIUBUICOES: - Garantir a implantagao e implementagao politica e

administrativa da gestdo publica municipal por meio da geréncia do sistema de
| vigilancia social, coordenando a producao, sistematizacao, analise e |

" — . . . : L
‘| disseminacéo de informagoes e seus respectivos cadastros sobre as situagoes |

' de risco e vulnerabilidade que incidem sobre familias e individuos do e no |

|. municipio e dos servigos publicos e da rede socioassistencial no ambito da

|‘ Politica de Assisténcia Social;

| = Contribuir com as geréncias de prote¢ao social basica e especial com dados €

{ informacdes sobre suas areas de atuagéo; bem como assessorar 0 Secretario

} e o Prefeito Municipal no planejamento, monitoramento e avaliagao dos |
kprogramas, projetos, servicos e beneficios sociais com vistas a qualificar a
'\| assisténcia social no municipio; alem de coordenar demais tarefas e diretrizes |
' politicas estabelecidas pelo Secretario ou Prefeito Municipal.

l .
Ii - Exercer outras atividades correlatas.
|

1
| CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
“FORMA DE PROVIMENTO: COMISSIONADO
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