~ FA S N T

PispSe sotre o Iotatuto doe Servidg
res A{bllcos do Ihniednio.

ARTCHIC VICTHY 1035 SAIN0S, Prefeito Mumicipal de
Turiuia, Jomorca de Puritata, Tsiado de SAc Panld

Faco Saber que o J8mard rumieipel aprovou o eu san
ciono ¢ proouli0 & sesninte Ieds

Disposicden prelininarcs

Arte 1% = Totn Ilei Iinstitul o Regime Juridico dop
Servidores do Itanicfrio de Turdubme

Art. 22 « Fara oo efeitos deste Hstatuto, funciord
rio € a pessoa lesnlnente imvestida om cargo Riblico.

Arte 3% = Cargo pdbiico ¢ o conjunto de deveres, g
tribuigdos e reaponoabilidades cometidns eo funciondrio.

Arte 4% =~ (5 cargos 530 considerados isolados.

§ #nico - 580 isolados o8 que nfo se poden integrwy
e classes e corregponden a certn e determimads funcio,.

Art, 52 - A5 atribuigdes e responsabilidades perti
nentes 4 cada clasce cerSo deseritas em resulamento, inclm
indo entre cutras, as aeguintes indicagfens dencminacdo, -
eddigo, desericic ointética, exem;l.s tfpicos de tarefas,-
qualificacio nfnimm pare o exercicic do cargo ¢, se for o
cagJt, Tequisito lesnl oun oeoyocinlg

§ 19 « Respeitada esca reculonentacic, aos funcio-
ndrios da mesme oarreira podem ser cometidne as atribuigbes
4de suas diferentes classesy

§ 2¢ = £ vodado atriduir mo funciondric emcargoe -
ou servigos diversos des de cua carreirs ou oarzo (artedd).

Art, 52 « Carreira ¢é a série de clmpoes, escalona—
das segundo © nivel de complexidnde das atribuigdes e grdu
de responsabilidades.

Arts 7% « £ vedada & vinculacio cu a eouiparacio -
de qualguer matureza pars efeito de remuneragic do nesacal
do Servigo Pdblico Municipalg




L85
r § Gnico ~ inverd igualiade de dencminacao 2 mw’f
gos equivalentes e paridade de wvencinento ¢ vantagens ot

tve og funciondrice da Trefeitura e da Ofrrva Mandcdpnlo

Ari, 8% o (uadro § o conjunto de cargoe inolados,

ANEe 1

ATt 99 - Os oargos PUblicos meréio provides poOre
I - nomesgao’
11 ~ promogios
II1 - transferéncims
IV » reimtegracios
VY = reatmisafio)
VI o revereaos e

Y1l - aproveltonento,.
§ Unico o 0 provimento 408 cargos piblicos da Prefe}
tura € 3 compatincia privative do Prefeitoo
Art. 10 = S8 poderfo ser investidos en cargo Piblico
Monicipsl quem satisfizer os scguintes requisitoos
I — ser brasileiros '
II « %er completado 18 (dasoito) anos de 1dadey
171 — sster am gozo dos direitos politicoss ‘
17 o estar quits: com as obrigagiesc militaress
¥ = ter bdoa condutes '
V1 - goear boa cadde, eomyrovada em exane mdédicos
VYII = poseuir aptiddo para ¢ exercicic da funclos
VIII - ter-se habilitado previamente em SODCUTSd, reog
salvadas as oxoecBes previctas em Icis
1X « ter ateniido ds condicOs espevcinis preocritas
em lel su rrgulamen’o pars dotorminiids CaYEOS
%4 @ureelsmia



II ~ em comissdo, quando pe tratar de cargo sisolado
que, em virtude de lei, agoinm dova ser provido,

Segio 17
2o Concwrso

Arto 12 - A nameaglo, pare cargo que deva ser pro
vido em cardter efetivo, derende de habilitacio prévia em
concurso midblico de prowms, ou de proves s ti{tulos, Tespej
tada a ordem ge classificacio dos candidatog aprovados e
vedadas quaisguer vantazens entre oo conocorrentens

3 Unico = Os earsos de Provimentd em comissdo (art.
11, II) s8c de livre nomeagio e exomeraciio,

Art; 13 < roderd incorever-ce no concurso quen t3
ver o nfnino de 18 (dezoito) © ¢ nélximo de 35 (trinta ¢ -
¢inco) anos de idede,

pidblico muniscipal,
maum(}pramdem.uadedoseomﬁoe serd
fixndo no edital Tespectivo, etd o mdximo de dois apos.,
Art, 17 - 0 conourso deverd estar homologado pelo
Prefeito em moventa dins a contar d0 encerranento das ing
ericdesn.,



AT%, 18 = O funciondrio mupeado en cordtor efotive
ficr zujeito ao estdzio prodatério dc wis ancs de cxercf-
10 inintermipto, em gue serto apuradon 08 oeg:intes requi
sitooss

I o sficténcing

11 = idoneidade moraly
317 - aptiafos
TV = disciplinag
¥V o assciduidodes
71 = Godicacho 80 sETVACO.

5 1% = Cs chefes do setor om servigo, om que cirvan
funciond "ioc sujeitos a eatdglo probvatdrio, quatro mesos ap
ton do tédne decte, informagio, reservedamente, a0 ¢ <.D
20 .ococoal competente, sobre o8 requicitos previstos u :e
artios

§ 20 - En seguida 0 Setor de Pessoal formulord parg
cer aoscrito opinndo sobre o mercoimento 4o estizio em reln
¢io = cadn ma dos requicitos, concluindo & favou ou contus
a coulimnofio do funciondrios .

£ 3 o s0 parecer, se contrdrio 3 confirmm¢io, -
serd dade vista a0 ostoglirio pelo prazo de 10 {dez) diass

5 2% o Julirndc 0 pareccer o o defess, O FPrefeito Ig
cretard o exoneracio do funciondrio, se ashar aconselhivelj
ou o confirmard se dua decisSo for favoravel 4 pervmnenciz
do funshondrio,

Arto 19 < A apuragdo dos requicitosg de que trata ©
artigo anterior, deverd processar-ce de modo que 5 cxrONEra-
¢io do funciondric posca ser foitm antss de findo o perfodo
do estdgios

§ Unico - .irdo o eatdglo, com cu com promuncicrento
o funciondrio se tornmard estévol,

oA IR Ie  TIT
o Troaoloineds

-, T AT A




r‘ Arto 20 = ¢ funciondrio pode ser tramoforido dem;!
car;o isolnde poro cutro da moanm naturesas
5 18 = &4 tranoferéncia dar-ge-&s
I~ 2 pedid’ do funciondric, stendids & convernicne
cin 4o pervigoy
II = de offcio, no interesse aa edninistracios
? 2% « lquivele d nomeacBo, dependordo sue efotiva
530 da oloervaneda doc Tequisites dests Ted (art.ll o 193,
o trancferéncia de funcicndrios,
irto 21 = A trenaferéncis, do que trata o arto20,«
{ 17, forece-d pore cnrge de igal vercimento om TEINCTOR
¢80, © sozcnte serd concedids me funciondric que contar no
afrino un anoc de ofotivo exercicio ma olasse ou mo cargo i
oolados
§ Unico — Tepse case, a trancferéneia PATA COYY0 -
¢e carreirn obedecerd as seguintos condicSess
I~ ce for a pedido, aﬁpodezdeerfeitamavg
{8 8 ooF provida por merecinentog
II - nio poderd exceder ds um terco de cada clan:ey
111 = 8f poderd efetivar-co no mes seguinte ac  dag
promogéens
SAPIUIO IV
D _Reintesracio
Arto 22 = A reintegracsd gue decorrerd de decisdo
Judicial paocada en Julgndo, € o reincreseo no scrvigo pde
blico, com ressoreinento dap vantagene atincntes ap corqo.
ATto 23 « A Teintegracto serd foita no carso ante-
rioraente ocupados oc este houver gidlo transformade, BOo =
cargo resultante da trarsformaciio e, oe extinto, em caryo
de venoimento e remuneracso e minde funcdes equivnlentes,
stendida a hadilitacic profiscionals
§ Unico - BEo sendo poecivel atender ac 4070580 -
neste arsigo; ficard o reintegrado em disronidilidade, asli
cendo-se o8 art.86 e 87,
Art 24 - 0 funciondrio que eotivor ocupando o care



/g

{ cor0 objete de reintogracio serd exonerndo, ou; se ocupe- |

va Ok - cargo municizal, a sete reconl 3180, sem direito

& irndenizacfio,
Arts 25 - C funsdondrio reintecrado serd sulmetido

8 exnme médico e apusentodo quando incerag,

T ¥

reito a reszareinento 40 prejuizos
$ 12 = 4 readnissdo ge fard por ato adninistrativo
e dependerd da prove de capacidade medinnie exams nédicos
§ 29 « C readnitido contarg 0 tampo de servigo e
dbltco tnterior para efeito de #dsponidilidcde e apooentadg
rias

§ Unteo = A readnicafo faxr-ge-d Ge preferémoia no
corgo anteriormente ocupado cu en outro do atriuicles and
loms e vencimonto ou Tenuneracde equivalonte ou inferior,

ko

Arto 28 < Roversiio £ o Trelngrosco do aposentndo no
aervico “dbideco Ikaicirel, apde verificachc, em -rocesso,-
de que mic cudsiste. os potivos detervinnnton 4a APOTEN B
doring

§lﬁmﬁmw:aaofmao-éammde offcic,-
atendide cempre o interesce pdblicos

§ 2¢ = A reveredo deponde de exne ndatco, en que
Lique zrovada a cayacidade para o cxercfois da funcBog

§ Bﬁmwmmafeimammaoemam-
da a aposentadoria 4o funciondrio, que nio tomar pocsc  om
nio entrar em exercicio nos Preace crevictos nos art.50 e55,

Art, 29 o Reoreitnda & habilitecdo profissiomnl, a

reversio forege-d, de rreferéncin, no nesno CArge anterior



el -

[antertoronte ocupado on sn cutro de atrituicdes andlogasos |

5 10 » A voversio de offcio mmon poderd cer feita
mear@demmmmrmqﬁommacgmeg
t0 do revertidos

§ 20 « A reversac, & pedido, sonente poderd per =
foita no mesme cargo ou em corgo a ser pIovido por nerecl-
mentos

Arte 30 = A reversio ndo dard dircito, pare %OVa 2
posentadorie ¢ disponibilidnde, @ conta e do temyO en que
eateve apocentado,

>IN0
Do Aproveitamento

Arto 31 < Aproveitamonto é o roingresco mo servico
pdblico do funciondrio em disponibilidade (arta79}0

§ 3 » O sproveitamento devenderd de prova de oapa
cidade, modiante exane médicoy

§ 28 « Frovedo, em exanmo médico o inoejacidade dg
£initive serd dscretada s apocentadorin do funcionfrio no
ear;0 em que foi posto em disponidilidado.

ATts 32 « Se, dontro 408 piucoe legalse o funciond
rio nio tomor posce ou nao entvar en gxercioio do cargo em
que houver 5130 aproveitados serd tormado cem efeito ¢ aprp
veltamento e ces-oda 8 disponibilidade, con nerda de todoo
os direitos de sua anterior situscioo

Art, 33 = Hevendo mais de um concorsente d meoma -
vaga, texd preferincia o ds maior tempo de disponibilidade,
8, DO CaS0 dc empate, o de¢ malor tempo de servigs Tbldcos

Art, 34 « Funclio gratificeds € a inctituida en lei
para atender s emcargo de chefia ¢ gutros que nso Justifi-
quenm a oriacio do ocargos



r st 35 o O desempenho de HumgRo gratificada serd |
atrituidn so funciondric mediante ato expresso o Prefeito.

ATto 36 = A gratificncho perd porecbida cumilativp
nonte oon & vencinento Ou rormnoracto do cargdy de [T for
sitalar o gratificadc.

irt, 37 o 6o rarderd o cratificacio © funciondrio
que oo ausentar en virtude de férina, 1luto, Casanes 11
cencpa pars tramenic dc eua colfic ou & gestonto, SOXVigos-
ohricatér’ ve por loi, ou atritaicSes regulares decs
ae seu carge ou fungise

secho 11
‘ Do Cubotitaicso

Art. 38 = averd gubotituigio mo impedinento & 9
cugente do carp de direcio ow chofin e provinento efeti-
wm-wm&aeaoedemﬁwmm:

§ﬁniooaﬁomaedemmodecadamwré or
ganizada peloc chefes de Jervicos, & relacdo de gubetituton
para 0 eno cegainieg aqmlswﬁapmvomemdawm
sarfa do Frefeito.

| Arte 39 - O sudstituto perceberd o meemo vencimento
do gubotituido, sen as Yantagens pessoais.
30 IIT

. Da_Regdaplacad
Art. 40 - Roadaptecso € o investifura en CaTEd ou

mﬁommﬁmmuvelmao@mmdammaedg
penderd sempTe (¢ oXnmS nédicd.

arte 41 < A resdaptacto nio acarretard diminuicio e
nem cunenio de veneimento ou romneragic, © serd feita =g
diante trancferéncin, nio se aplicandc neste casd, O dispos
1o 1o 6rt.20, ¥ 2% decta Iele

<‘.'-!ﬁ"g n

. gnmegmg
me&@Amq&'onpedmm&eafﬁioWa
Imdom;mnmtroslam,msm:;o;



I § Unico = A romogio prevista neste artism  feite )
por Porterin do Frefeilto,

Arte 43 = A permta serd procosceds a pedido eseri
o de ambos oc interescados, respeitados oc requisitos do
oG,

I lotagio e Zelotac

Ar%e 44 » Entende-se por Lotngio o mimero de funcio
nirice de carpsos isolados, que devem tor exerofcio en cads
Setor ou Servigo.

Arto 45 = Belotacio ¢ a transferéncia do cargo isg
lado de wma rara cutra secho Ou servigos _

§ Unico « A relotacio depende de Iei,

N0 X
DA_POSSE E DO EXmof0T0

CAPIIUIO X
Pa_rogoe

Arts 46 ~ Posge € & investidura 20 cidadio em oar
&0 piblieo, ou em funcho gratificads,

§ Untoo - Mo haverd poscc mos cmios de promocic,-
reintscrogic ¢ dseignacio para o decempenho de funcio g
tificedn,

Arts 47 < A posse verificar-co-d mediante sssimatu
™, pola autoridade competents € pelo funciondrio, d¢ um
tdmo en que este se compromete & cumprir fielmente oo deg
veres ¢ atribuicles do cargo ou da funcio grutificeda, e ~
hﬂg%iﬂmwgﬂhﬂﬁe

Arts 48 = SBo competentes para dor posces

I « O Prefoito ou o Secretdrio 8n irefeituras

II = Os Chofes de Servigos ¢ demnis funciondrics a

‘6les oubordinados.

Art, 49 — A sutortidads que der posse deverd verifi

oar, s0b pane de respomsabilidode, se forunm patisfeitas as
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83
6o condigSon eotadelecidas om lel ou Regulancnto, para & = |

irvostiduye no cargt, Ou va functio grotificalne
Arte 50 = A pomoo deverd verificar-se dentro de vip
te diss, oontados 4a date de publicacfo do ato de provimey
t0 ou noEeagdol
2 19 « Doce prase poderd ser prorrogndo por mais
vinte dine, por eolicit. ;S0 eccrita do interesoado o mediap
5 ato furdancntado dn sutoridade com etente pora der poosG
§$-Ommm&emﬂsegﬁmomm
e férins on liceneindo, ozceto no coss do licenca parm -
trator de interoseo particular, cord o dn dnto e que vol~
fax a0 £oTvigls
Art, 51 = O 80 dc provimento ou noacacio sexd top
ondo pen ofolto por Fortarin, 0o a [0sse neo dor dentro 40
yrazo inicial ou de PTOTTO A0, ma forma prevista no artl
£0 antoriore
APty 52 = G funciondric nonendo pare cargo uje o
provimento derendo de finncm, WRO podord entar en exercfodo
oo prévic satisfocio descn omigtrcles
$ 18 = Serd senpre exicidn o flanca 4o funci~vdrio
quo terhe dinheiro o ou mnterinl wihlico, sob oun guardm ow
resnoncabiiidndes |
$ 29 = & fimnge poderd per rrustods 8
7 - om dinheiros
11 - e titlos da Dfvidn Ghidess
TIT - em arélices de oopiro &e £18clidade funcioml,
endtidns por imotituto oficinl ou ampyesa 19
¢nimonteo antoricadas €
IV « Carto do Planoge
S 3% « 180 oo adnitind o lovantocenio da fisngo en
tes Qo toondas as contas do fupciondrio.
§ 4¢ - ¢ funciordrio recponodvel por slenngte ou -
docvis mio fioard isento do rosponsabilidcds odninictrativae
mMovaMGaﬁmga;mw?mz}mMmmﬁim'
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r Segfo I 1

Do Ixercfoio co Sorl

Arte 53 « C exeroioio € o pratica Gos aton proprios
do cargo ou do funglio péblicas

§ Unico - C inicto, a intarrupgio e o roindeic 4o
exercicio serdo reglotradso ne assentisente individuel &0
mm-

Arts 54 = O oxervefoio deve ser ém#o pelo chefo  do
servigo pare o qual for denicnndo ¢ funciomirio.

ATte 55 =« O oxexefcic terd infcio no praso de vinte
dins conindoss

I -« dn date 42 publicacdo do ato, no cano do reintg

graciio ¢ deoignacie para ¢ decoppenio da fungBo
gratilicadny
Il = 4n dnta da posney NOo demnic CaCHOS

§ 20 = 0 funciondrio transforido ou removido, quap
30 losnlnente afostado, tord © prese conlado & partir 4o
térnino do fmredinomtos

§ 2% ~ O prozos dests artigo podexSo ser [TOrrogR-
dos por mais vinte dias, a requerinento do interescadoe

Arte 56 « ¢ funciondrio nomeado deverd lor oxsrcicio
no Jetor em que houver clarc,.

Arte 57 « Fenlun funciomdris poderd ter ezercicic -
M servige ou cetor diferenie daquelo en gue egtiver lotee
do, salve nog Cas0p OxpTescos necte Tstotuto.

Arte 50 = A0 entror en exercicio, 0 funcicmirio g
precentard ao Jetor competente oo clenentos necessdrioc ao
ascentenonto individual,

ATte 53 = O funclondrio que nbo entrar @ ox~reicio
denwro @0 proso eohaloleoido peste estatutn, serd cxzonore
80 4o cargp om dioponoado da fungBo gratificnda,

1po _Afepanantos
srt, 60 = O afastenento &o furciocndric do seu Setor
para ter sxarc{oio @@ outro, Doy qualjuor nOtivo, a6 pe v

rificard POo cagos previstos Dosic Nototutds



I— § Unioo ~ 56 em casoe eacepoionais e de conprovasa” )
necensidade, poderi ser concedido afastsmento & funciona~
rio do !mnicipio para servir, com ou sem rrejuizo de vep
cinentos, perante drgive federais ou ssteduais,

Arts 61 = 0 funciondrio mio poderd susentar-se do
Muniofpio, pare estudo ou missio eopecials nem mtorimca.o
do Trefeitos :

§ 1# - A susénois nfio excederd de dois emos e, £in
ds & missfo ou estudo, somente decorrido igual perfiodo, -
serd pernitido novo afastamentog

$ 22 ~ 0 prazo previsto no pardzrnfo amterior pode
rd ser concedido até quatro anos, se o eatudo ou missdo -
for no estrangeiroj ‘

% 32 ~ En gualquer caso, previsto meste artigo, £1
ca 0 funciondrio obrizado & provar que se utilizou do a
fastanento para o fin a que foi autorisado,

Arte 62 « Serd oconsiderado afastado 40 exercfcio,-
até decisdio finel pacsada em Julgado, 0 functiondrio (art.
138, III)%

I = preso em flagrante ou preventiveasnies

IT « promunciando ou condenado por srim: irafiancavels

III - denunciado por orime funcional, desde o re®ebi
mento da demincim,

Seclo  ITI
20 _Re y de Trabalho
Art, 63 = O Frefeito determinaxds
I =« para & reparticdo, ¢ perfodo de trabalho difrios
II « para cada funcao o mimerc de horas didrice de -
trabalhos
IIT = 7are ume ou owtra, O regime de trabalho em ture
nos concecutivos, quando for acoms )lhavel, indi
cando o mimero certo ﬂa horas de trabalho exigi
vel por mege -
Art. 64 = Salve exoegSes previstas en Isi especisl,
nentun funciondric mmicipal poderd prestar, sob quslquer ~
fundamento, mence de 33 (trinta e tres) hores cemansis de -
trabalho,
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r Art,&ﬁ-ﬂpeﬂoéﬁécmhuho,measméeom——l

provada necessidade, poderd ser antccigado ou prorro;ndo,
pelo Prefeito, por indicacfo do ohicfe do Servigo ou Letory

§ Unico - No caso de antecipagdo ou $TOTTOSRCED dep
te periodo, serd remunerado o trabalho extraordinirio, Do
forma prevista nesie Tatatuto.

Art. 66 - Fo interssse da Administracdo e mediante
con ensacao pecunidria sdequads, o rrefeito podord colocar
funciondrio no Regime de Traballo Integral {ReTele) Gu mno
Rogime de Dedicagdo rrofissional Bxolusiva {ioReT el )e

Art. 67 - Todo funciondrio ficard gulcito ao ponto
que € o registro pelo qual se verificurd, dinrismente, &
entrads o a safda 8o funciondrio em servicoy

§ 18 ~ Nos regictros de ponto Qowerio oer langndos,
todos os elenentos necessdrios & spurriio de freguinoiag

§ 20 - Para 08 registros dc [ 0l0, serio usados, de
preferéncia, meics mecénicoss

§ 32 - Sglvo o Cas0G X Tesdanchie srevictos neols
retatuto, & vedado dispens't @ funcionirio de registro de
Ponto ¢ abonar falta a0 GOTVigle

Secao IV
Dog Paltes ao Servico

ATt, 68 - Nentum funoiondrio poderd faltar ao servi
¢o pen causa justificadas

Taragr.Unico- Considere~se causa Justificadn o foteo
que, por sua naturesa e eircunsténoia, principalaente pelas
consequdnoias no cfrculo familiar, poess razoovolaente comg
tituir escuca 40 méo coaparccimento.

Art. 69 = O funciondrio que faltar a0 servigo fica -
obrisado & requerer & Justificaglo da f’éu.m. poxr escTiio, 8
gcu chefs imediato, mo primeiro dia em que con arecey 8o -
Servigo, 80b pema de sujeliar-ee £ todoo 68 consequénciss -
recultontes da suscnoisg

§ 18 = Kao poderso ser justificadas as falteo Que =
excederenm & vinte & quatro por anoy



s

r' § 28 = C chefe imediato do fumciondrio decidird 5
bre a justificacic das faltas até o mxino de doze por amo
a Justificaciio des que excederem a ecce mimero, até o imi
te de vinte e gquatro, serd sutmetida, devidamente informada
POr esge setor, & decisiio do Prefeito no prago de oincoe dias.

§ 3% - Para justifioacio da falta, poderd ser exigida
pTova 40 motive mlegado pelo funciondriog

§ 4% - pecidido o pedido de Justificac@io da falta, -
serd © requerinento encaminhado so drgioc de Pessoal, para
as devidas anotacer,

Art. 70 = Serfic adonades as faltas, até o mdximo de
€ (ceis) por ano, decde gue nic exced:m de ume por mes, -
quando o funciondrio, por moldatia ou motivo relevante, se
achar impossibilitado de comparecer ao servigo, observudns
as condigdes dos pardgrafos seguintess

§ n-amléamdmﬂmpmmnporaﬂswﬂ
dico, & a aceitachic dos outros motivos fica a critéric do
chefe direto do funciondriog

§ 2¢ « 0 funciondric € obrigado a declarar os motivos
da aueéncis no primeiro dia em que comparecer &0 servigo, -
R0 sendo aceitas delcuracdes depois desse Trazos _

§ 32 = 0 pedido de abono deverd ser feito em requerd
nento esorito a0 Frefeito, por meio do chefe inediato do -
funciondrio,

Iftuio 1Ix
DA VACANCIA
APt. Tl A vacénoia 40 cargo decorrerd des
I - exoneracsos
II - ';:'msa.?o; .
II1 « promogeos
IV - transferéncias
¥V = aposantadorias &
VI « faleoinento.
§ 1% « Duxrwne-£ & exoneracio:
I = & pedio 38 funciondrio; e

IX - de ofigges



v

l_ A) quando se tratar de cargo em comiscéos 1

b) quando nio satisfeitas as condicGes 'do estdgio
probatérios
¢) quendo ¢ funciordrio nio entrar em exercicio-
no r-azo legal (arte59).
5 29 = A denissBo serd aplicnds penzlidade.
Arte T2 = A vacineis ds funcfo gratificada decorrerd

des

I - diopenca, & pedido ¢o funciondrio
II = Adispensa, a oritério do sutoridades
11T « 4ispensa, por nic haver ¢ fulieiondrio designedo -
ascuzido o exercicio no prasgo legals e
IV = deotituighos
§ idnico « A destituigio sord aplicsda como penalidade
no8 caavs revistos neste Istatuto.
ATte 73 - 4 oxonerg¢io e a disponca, a pedido, nerd -~
congedida pelo Frelelto.

Arte 74 » Sexrd felta em dios & apuracdo do tempo de
Servicos

§ 1¢ = C mizero de dias serd oonvertidoc em anos, =
consid redos de 365 dimes

§ 29 « feita & conversiéo, o8 dias restantes, atd 182,
néo serd computadosj para efeitc de aposentadoria, serd arre
dondado, pars un ano, 0 mimero excedente de 102 disse.

Art. 75 « Serd consideradc de efetivo exercfcio 0 =
efastancnto em virtude des

I = tériass

11 - casanento, atéd & (oito) diaes



(s
T"  IIle= luto até 8 (0it0) d2as por falscimento de céngu~ |
ge, pais, descendentes, irmios ¢ s0grosy

IV = Into, de até 2 (dois) dias por falecinenic de -

#los, cunhados, padrastos, madrasta, genTo & noTe}

v -~ axprefoic de outro cargo municipel de provimento

o comissioy
VI = convooacio pars ¢ servico militarg
VII = jiri e outros servigos obrigatdérics por Isij
VIII - decempenho de funcis legislativa federal, estadual
ou municipals
IX - licemce~prémio}
X « licenca & funciondria &estantes
XI - licencs a funciondrid 8oidentado em servigo ou aty
cado de goenca profighiovsl ocu molestise emumers~
das no art, 110%

TT « minc0 Ou egtudo nout¥Of8 pontos do territorio na~
cional U no estrangelr®s quando o sfastamento hou
ver 8ido oxpressaneni® 8utorizado peln rrefeitos

XIII - provag de competiglec esportives, quando © afantn
mento folr autorizado pelo Prefeitos
LIV - faltag abonodass €
I¥ - quapdo em viagem & servico do tunicfpioce
4r%e T6 . ;ara efeito de aposentadoria & disponidbili-
dade, computar-se-& inie.ralment®s
I - o tempo de servigo giblico federal, estadual e mn
nici:alg
IT « o perfodo de servige ative nas forgas crmedas, -
contando-ge en dobro o tempo em operagao de guerrns
IIT « 0 tempo de servico prestade en sutarquias municli-
pais, estaduais ¢ federanis)

IV - 0 teapo ea gue o funciondrio esteja em disponibie

lidades e . - )
¥ « O perfodo em gue exexcer o cargoe efetivo.
APte TT = £ vednds s scumumgdio de tenpo de servigo,
prestsado concorrentemente em dois ou mais cargoes ou funcGes
piblicas ou en entidndes sutdrquicas ou rarasstatais.



r cepitmlo II ]
Da Cstabiljdedo
Art.?%-ﬂfumionériomﬂoa}mﬁterefenw-
adquire estabilidade apos 2 (4ois) anos de efetivo exercicios
§ 18 = Kinguem pode ser efetivado ou adquirir estabi
1idade, @e niio Treston concurso mibliscos
§ 28 « A estabilidade 4iz respeilo ao pervico piblie
oo o n30 60 CArEd.
Arts 79 = 0 funciondrio perderd o cargol
I - quando eatd¥el, em virtude de sentenco judicidria
passade en julgndo ou mediante rrecesso adniniatra
tivo, en que lhe tenia assecurado anpla defecas
II = quando ez estaglo prodatdrio, somente apdo oboere
vincis 40 art. 18 ¢ ceus pardgrafos on mediante -
inquerito administrative, quando eote se inpuscer
antec de comclufde o estdglo, asuegurada, neate -
cogo, & fesn 8o interencsdo.
{tulo  IIX
bilidade
Arte 80 - Txtingindo-se o caro, o funciondrio estd
vol ficard em disponibilidade com provents izunl oo vencimep
to ou recuneTacio, atd seu aproveitanento em outro csrgd equi
valents (art.ll o 33)3
& Unico - Reotabelecids o enrso, ainda gue modificads
gua dencninacioc, ®rd obrismtériemcnte sproveitedo nele o fup
ciondrio pocto ¢ digponibilidade quanidco de cua extincao.
ATts 01 = G funciondrio em disponibalidnde pocerd ser
apesentado (artell § 20 } ou posto & disposisio de outro Srgde
‘a WM‘&
- o
| Is _Reintegracho
Arte 82 ~ Tnvalideda a demiscSo do funciondrio por
pentency justcial, serd ele reintegrado e quen lhe ocupava
¢ Jugar sexd ezouersdo, ou, Se ocupCVA outra eargd, a este
pecontusidn, ¢7m direito & inderisachos



(3101

r $ 19 « A reintegrucio imports no ressarcinento de fé—]
dos o8 prejuizoe do funciondrio reintegrados
§ 20 » O pacumento desses prejuisos deverd ser liqui
dndo no praze de 60 (sessentn) diss da data da reassuncdo -
80 carge ou da dete da aposentad Tise

gapltulo ¥
D& _Apogentadorin
Aft. 83 = O funciondric serd aposontados
I « por imvalidezsg
Il - compulsdriamante, as 70 (setenta) amoo de idndes
II1 - & pedido, apbo 35 (trinta ¢ cinco) anos de efetl
vo exeroicioy "
§+Unico - Tio caso o item III, o tempo de vervigo oe
xd reduzido a irinta snos, paTa 49 mulheres.
ATt, 84 = O pruvents da aposentaderia serd integral
guandos
I =« 0 funciondrio contar 35 {$rinta cineo) anos &e
servigos oe do sexo masoulino e 30 (trinta) anos
Il = 8o 40 sexo femininog
I « o funciondrio se agosentar vor Anvalidecs
IiI - aos 70 anoe Ge idade compuladriancnics
AT%e 85 = ¢ fanciondrio que ce incapmciter para o -
oxercfcio de quslouer funcéo pdivlica, cerd licecnmcindo do =
carge con todos oc vereinentos, por perfodo nio excedente a
2 {dois) anoo. findo cese praco, ser perdurar a incapacido=
de totnl, serd apcocniado, Qualquer que oeja o tempo de ser
vigo, romsibilitada a roversio,
Art. 86 = GB proventos da imatividade perdo revistos
sempre que houver modificacgSo geral de vencinentoe ou romm

nerscio, e na neams prororeio dos fumciondrios em atividodes

§ Unice - Im caco algum os proventes da imatividade,
poderdc exceder @ vencimento ou remunsrgciio percebida na ati
vidade.

Arte 87 =~ A apopentadoria depende de pxame nédico s -
86 sexrd decretada depois de verificade a impossibilidade de
readaptacio do funciondrio.

Art. 88 « ¥ autondtica a aposentadoria compulsériac



e 0 W

r_ § Unico = G retardamenteo do Decreto qus declarar ﬂ

&posentadoria compulséria mio impedird que o funciondrio _
se afaste do oxerc{cio no dia imedioto 60 em gue atingir a
idade linite.

ng  Pérics

Arte 89 = O funmciondrio terd direito ao gozo de 30
(trinta) 8ise comsecutivos de férias por nvo, de acérdo oom
& escala organisada e aroveda por :ortaria do irefoitog

§ 1¢ - Somcnte dojois do ;Tineiro ano de exerefeio -
em cargo dblico, deste Mimfof 10, adquirird o fupciondrio
direito a Périasy

§ 29 = Mo terd direfto a ferino 0 funciordrio que
durante 0 veriodo de cua aquioisfio, permancer em gozo de .-
Iicen /8 rara trwar de interesce parﬂcuhar;

§ 32 = £ proibido lever a con 4 de férias qualguer
falta 20 servigo. '

Art. SC ~ Em casos exve;cicnais, a eritem da Admi
nistracio, poderss ap férias ser concedidns em dois perio-
dos, n uhun dos qusis poderd ser inferior o 10 {(dez)dissy

*J Unico = (8 membroe de uma mesma fan{iie de funcio
norioe do iuntefplo terd direito a goser Mrias no mecmo
perfodo, se cooin o dossjorem e sem disto resultar prejui-
20 paraod e vico. :

ATte 91 - % proibida & acumilaciio de Eérms. salvo
por avsoluis pgcansidade de servico e pelo mdximo de dois
anos §

§ 12 « Somente serds comsideradis €ono nio gozadas,
por absoluta gppgescidade de servigos, as fériss que o fun~
ciondrio deixar de gosar medisnte decisSo escrite d0 Irefei
%0y exnradn en rrocesso e publicads no forma legnl, dentro

Go exsrofcio a que elas corres;ondmmg
§ 20 - Aef&ﬁwmgomdaaatéa;m]gagﬂomm

Eo atuto, no méxémo de duas, poderfic ser a recuerimento do
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ol

(@0 intersecado, contadna en d3bro pars efeito de aposenta= |
goric, Ou gozadas Oportunamente, 8 critério da Adminisire~
cao.

ATte 92 -~ IR cago de exoneracio ou demiselo do fun
ciopirio, ser~lhe-d page a reamuneraciie correspondenic 80
perfo2o de fériss, cujo direito temhn adquirido.

ATte 93 « I foculiado mo funciondrio gosar fériss _
onde 1he comvier, cumprindo~lbe, no entesto, camnicar,
por oscrito, ap rrefeito sou enderego evaptual,

APte M « § funciondrio pxecovido, transferido ou
rencvido durante o £érias, nao werd obrizndo a apresentar

pe antes de ternipd.las.

Az, 95 - Conteder-ee-d ao rnnciondrm 1icancas
I - gy tretonento de sanides
IT « Pop potivo de doenca ol pessoad Ao familiag
111 « Faxey repouad & zestontes
IV « rare grestar sorvigo ailitar obristérios
¥ « Por meiivo de afastamento 4O cdnjuge militers
VY1 « Para tmipr de intercsseoc particularesy
71T « Como prémic & aspiduidode; &
YIII = Pare deasenpenho ds maninio 8letivo,

§ Unico = Ao ooupante de cargd de provizentc em co-
mioodo, nio se deferird, mesca qualidade, licenca pera @m
tar de interesses particulares.

Arte 96 = A licenca dependentc de cxame médico serd
contedida pelo prazo indicads no 1sudo on ateatados

§ Unico = Pindo ¢ pPrazo, poderd haver povo exane @
o ateatado medico mm:ui pela volia ao servigo, pela pror
rozacto da licenca ou peln aposentadoris.

ATty 97 - Termineda a licenge, o funcicnirio reassu-
pird inediatamente o exsrcfcio, ressalvado o disposto nO ra
ragrafo dnico do artigo ssguinte.



f- Art, 98 = A licenca poderd ser prorrogada de offcis §
ox & pedidos

$ Unico ~ 0 pedido deverd cer aprescmtudo peld fLemoo
cinco dies antes de £indo 0 praso da licencas o0 indeferido
contar-se-< come licenca o perfodo comyyeendido entre o da-
ta do témino o a do comhooimento do despacho oficial,.

Art. 99 = Ag licongao concedidns dentro de 60 (ceo~
senpta) dims, contadop €0 térninc da snterior, serfic conci-
deys’fd ot ;TOLTOSnCROS

§ Unico = Para 08 afeitos decte artiyp, scmente see
T80 comsidoradng ms licencnc dn meonnn oordcie.

ATte 100 « O funciondrio oS poderd Jermanceer em -
licen;z 707 moldstia, por prazo supericr o 4ois anoc

§ Unico = C dioposto neste artiyo nic ce aplice oo

Arte 101 = Decorrido 0 prazo estabelceido ne artigo
antarior, ¢ funcicndrio serd wulnetilo a oxame e &pogsentado
se for conc "eradc definitivamente invdlido, ma forma 4o =
arte 54 ’

Art. 102 - 48 licen oo sd ;2derBo ser concadidns pe-
lo Prefeito, sexm re con informacio do chele Jo setor ou sep
TiGco,

arto 103 - ¢ funciondrio em (ozo do licenca commniog
rd ao irefcito o locel onde poderd cer encontrado.

pedido ou de offcic.

§ 19~ Tum ou noutro ceao, € indiopensdvel © cxnme -
médico.

§ 22 « ¢ funciondrio licercindo yara trotanenso de=
salde, pdo poderd deiicar-ce a qualcuer ativiiade romunerne
da, gob pern Co onosada 8 licenga,

Arte 105 « 3empre que poscivel, ¢ exome, i/ conceg
s&0 de licenca rern tratanento de safdc, serd £eitd por nds:
dico oficisl 3o Iunicfplo, do Tsinio ou da Uniige

§ 1 = 0 atestado ou laudo pascado por o 400 ou Jup



[Funta médiea perticular od produsizd ofeitos depois de ho— |
nologado por médico eficial do rmnicipio, se houver, a0 Eg
tado ou & Unifos |

§ 26 - Ag licencns superioreq a GO {pescenia) 4188,
dspex:iexdo de exane 40 funciondrio pof Junte nédicse
Art. 106 - Serd puniqo dliociplimeruente, com SuSPER
ofo de trinta dlies, o Purciondrio Gue recusar a pubasler-se
a oxeme méiico, cepsando os efelton da pennlidade, 1060 =
que se YerifigGue o SXXile
Art. 107 = Comsidersdo apto, em €xanc méiico, o fup
ciondrio renssunird o exercicio, S0b nems de spurarem, GoRo
fultes injustificsad s os diss de sua ausépcing
§ Unico = It curso da 1100748: pe-lerd o funciondrio,
requerer eXnne milico, casd ©° ulgue e: condicGes de reasd
punir o exercicio. e
ArtiOh llcenge a funcioniric atacado do tuberculons
ative, alienagdo neniols pe0plgsia maliznk, € NMELTS, lpre,
pereiicin, Ou cardiopatis £Feve, pexrd eemed{ﬁ. gquando ©
exsne nélico nfo concluir pela concensic imed Lata da aposep
tadorioe.
Art, 109 - Sexd integrel © gencimento On TECUNETBCd
o fanoicndrio licerciadc para tratamento de sad.c, acidens
tado em eervigo, niucado de doeng2 profissional ou das mo-
jeatiss indicedas no ortizo enterior.

irt. 110 = ¢ funciondrio poderd cbler licencd por =
motive & doonca de ascendents, descendente, srafio uo odnjy
ge 150 separado legnlumente, provando ser indisper.cfvel sua
ascistincia pessoal perrnnentds pio podendo ecta ser prec—
tafs simuliinesnente ¢U O exercfcic do cargol

§ 10 = prover-ce=d g doenca neidante exrme méiico =
m forma previgis RO art.105%

§2e-gliaenqaaczqmmmesmarwur‘eo@-
cedida com vencimento ou remuneragio integral até um anop



[e com dois tercos do vencimento ou reauneracds, excedendo |
eose prazo e até dois ances

~§ % - Quanjo a pessoa da familia do funcionaris oe
encontrar sa tretanento fora do mumicfyio, pervitirese-d o
exane méi ¢o por yrofiseionais periencentes &0 guadro de -
servidores federais, sotaduais ou municipais da ioccalidade.

Secao IV
Da licenca & Gestante
Art, 111 - A funciondria gestante serd concedida, -
medinnte exame médico, licen.a até 90 (moventa) dins com -
vencimenio ou remuneracios
§ Unico =~ Salvo presorigdo médica em comtrdrio, a 11
oenca serd concedida a partir 3% oltavo mes de gestacho.
Seclio ¥

Da Ijcen'a Tora O Servico Militar

Arts 112 « Ao funcioririo cue for convoecado pere O
girvigo Militor e outyos onvargos de segmmmngs Nacional, 89
rd concedida licenga com vercimente ou remuncyacad integrals

§ 18 =« A Licenca serd conedida & victa de documeznto
oficial que comprove a incorporagdos

§ 22 = Do vencimento ou romuneracio descontarwcee-d a
importincia que o funcionfrio perccber mm gualidsile de incor
porado, salvo se optar pelas vanitagens 40 Jereigo Tilitars

§ 39 = Ao funciondrio desincorporsde conceder-ce-~d -
prazo de 30 (trinta) diss, pora yue reagouma 6 exercicic, =
sen perﬁa‘ do vencinerto ou remuneragiio, roicndo ser prorrce—
gado eate rraze, dejeniendo 40 locel dé decincorporacaos

§ 42 = A licenca de que trata este arti,o serd tam-
bén concedida ao funcicndr?o que houver feito curso para -
ger aduitido como 0ficial da reserva das forgas armadas, du
rante os estdgioe prescritos peloes resualementos militares,
aplicando=gse 0 disposto no § 29 deste artiios

Secéio VI
De Licence & Punciomdrie Cassda com 1iill
r - ,



marido for mendado sexrvir fore do miefpios

§Unim-anmuﬂmmmum,
devidamenta immuaoewﬁ!'t-nmm&mam-
va funcis do aariso,

irte 114 ~ Ao furedfndrio estevel, poderd ser defery
da Iiimss por tempo mws ®Xnedente de dois anosy Sea venci
mSLio v Termneracios PATS ntar ds interesses particularess

§ 19- 4 1tcenca werd Deguss quando o afsotamente 3o
fansicrsirio for inconvenientis yo inveragoe Pébltvoy

§ 22 - 0 funciondrio deverd aguardar em exercfeio a
oonscsdo 46 Licenca.

Arte 115 « Ko serd concedida licenca psre tratar de
interesses particulaves a0 funciondric nomeado, removidoe ou
transforide, antes de mssumir ou mrdio.

Aite 116 = A autoridade, que deferiu a licenca, podg
xﬁmmwmedatammqueommumomi
edo, £2 ¢ exigicr o interesse 4o Service Municipals

§n-9fm1m&1apoderdm1qmrt-po.m
=ir o exercfcio dentirado & 1licencas

§ 28 » 0 funciondirio terd o praso de trinta dlas 8 =
Scatar da data 4o recebinento oficial 4o ato, que deolarou
cassade & sua licenca, para reascunir o cargo

§ 3¢ = © nio cumprimento o aispoato mo § anterior -
taplicerd nc pena de osuapensdo, na forma prescrita neste Eg
tatutc,

Artell? = Outra licenca pe : tratar de interesscos =
particuiarce sd poderd ser concedida ao mesmo funciondrio,
apos transcorrido dois ance do ternino da anterior,

Secio YIXX
Da_Jdcenco-~Prigie

@mammmmmm.mm



e N

[1icenca~primio as 60 (sessentn) dins, com tades oo direitos)
de seu cargo, apés cada quitquinie de #£otivo exercfoio mno
pexvicos

§ 1* ~ rars que ¢ funciomdrio em comiasio gome licep
¢a-Iremio ctm as vantagens desce oargoe, deve ter melo pelo
nenoo dois ancs de efetivo exercdehos

§ 28 « Somente 0 tempo de servico piblico prestado -
no munic{pio, oerd contado pera efeite de licenga-prémio;

5 3¢ @ 0 tempo de sexvigo Municipal, anterior a vie '
gincis deste tatntuto, 8d dard direito 3 meses de Licenga=
Prenio, ‘

ATt, 119 = Mo terd direito 3 licenca~Prémio o fun—

ciondrio que, o rerfoao de sua aquisicio houvers

I = sofridd Dena de suspensfo;
Il - fulatado a0 servigo injustificadamente, por =
meis de quinee dian;
Il =« gowRdo lioemcas
a) PoF perfods smperior a cento e oitenta dias con-
petutivos ou mlo, salvo licenca previsia no art.
%Gy V2
b) = por Wtsve de doenca em pe=sos de sua familim, -
POT nals 38 oeride o vinte dims ocnecutivos ou -
0603
¢) - para tratar de interesses particularce por mais
de trinta diasgs e
d) = por motivo de afsstasenic do odnjuge militar por
mai. de dois anos. |
Arte 120 - O pedido do licenga-prémio sers instruido
com certidfio de tempo de Servigo, expedida pelo drgio muni-
eipal competente. |
| Art. 121- A licenca-Prémio, serd despachada pelo

Prefeito,

Art, 122 « 4 Jicenga-prémio, a predido do funciondrio
poderd cer gozada por inteiro ou parceladeicntes

¥ Unico= A licenca-prémio roquerida pars gozo parce
lado, ndo serd concedida para perfodo infe:rior s um mes.



xecho 80 dircitos 8 dste 4o infcio do /Foo dn LlcengorTe
mﬁ.o, bom oomo dooldlr se poderd sor eoncolide v fxteiro ou

Art.m LM&
&M&mWOfWﬂﬁomemmaQ
tro de 60 { u!mwmﬂa&mmmaa
quele que a Acferinie

pinisoo W que £OF 43aito para o decempenix
to sletivoy

§ 10 « & lioemgy yrevista neots artige, se nde for
ooneedidn amtes, 9M8ilarur-ge~d axtondtica com a posce no -
mandato cletiond | ‘

§ 2. 6 Yo du sesvigo do fusciondric afeotede -
m‘wmmﬁuﬁm;\mﬁmhm
oy gor entigaidadn o apmentdloriag

syaommpmmmw
MMAMW&W&W@-
o téandno ou renincis do mandsto
§ 43 - A licenga Sevd sem vencimeato, 58 @ maniato <

Mmbmmmemw&u

m,m-ammmh&mmw
ﬂmWammmmmmm
0 alatives
§ thsco ~ 30 0 ooupente o carge em oomissli fer tep
&ﬁmbmwamﬁﬁﬁugm”
m:wmt-mmm"m



[™  irte 128 = O fumoten’ e mmicipel deverd iomatesT]
2ls e 60 (semsantn) Sias entes dn dwa&. s goe o0g

L e 299 = 0 Mmiedple pruciacky demteo o ovan
i3s3 Ny
§ i ioo « 0 plano ds sascistinois songesendexds -
i = assistinoic aidion, dsntéris, farassd . hog
ritalars
X = ovisincia, sagmvo ¢ ssoistinein judtedfris
If7 - sperfeigosnento ¢ W _—
materios de interesces .
1V = apmxfeicoancnte morel .ww‘@w
MCMM‘ P -
¥ « recveacio, repouso e £&
i7%e 130 = A led regulard as m de orgmiinscio

mwss
mﬁﬁmsmx.m ' Sosials benars~

o W TR AT ok '@; & '_ e

it ©x  ~iides de
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I &rte 132 = % coveguredo so funcicndrio o direito 4w
recorrer nad decindos fineds quo o projudiquens

§ 19 « O recurso podard cer interposto no mmze  dse
H(M)M@@mmmmmaammx
0 DO e80rito, da decisfo recorrivelp

§ 22 « 0 rocurno doverd cor denpechndo no mmso  de
5 (cdnoo) 24a8 e decldido no prazo de 60 (sogsentn) dlso in

Arte 133 = 0 podido de roommeiderncls © © TOOUISO -
120 t8n efoito cuspensive, ¢ 0 que P8r provide terd ofelten
m&muivwaéata&anm g

M.J.BS ?mmmﬁammmmwm
ﬁrtam»ﬁmimmcw&um.mmuwa
4x5e £imds o Leds .

§ Gndoo ~ £ velcda a prestaciio de servigo gmtafto.

478+ 136 = lemmmeracio § a relriduicdc pagn 80 Lune/
elenirio, pelo efetive exercisio do carge, correspondmte ao
MMmmmmWW &e
Wmﬁm

Arte 13T - Dmmu.mn&Mnemiﬁm




recer a0 Sarins, 8217 68 cason pmviamm &mtutat
I « w torge &5 venedmoniio og remmeracdo dddris, =~
TR0 CMITArconT ad servico, dantro da horw: s
guints & muowwie parn o infefo dus trabtalhos, eu
quendo se retiar até wm hore antes do finds o
perfodo de trabalhong
I - u targe 4o voneinento ou resmmoracRo durants o
afootescnte por motive de rvisde on flagrants, -
mmzim pzm&ma oz condenacio por orims =
mw m&imi@ond.fma,a 8
toolvido {(art.62)3
I¥ = dois tergos 40 vencinmento ou rammeracio, duran-
te ¢ perfodo de Sfmotements en virtudc 4o ocondo-
oo por sentenga definitiva, a pens que o as
,terntne decisodoe




[P0 dccempento de ovan atribuibes, ou en miscio de sotudo 48]
nterecce do Administrachos pe:Eo contedidnn, além do tranoe
m,a&m.aﬁm&mwﬁmwm& ali

Mnaw,mumwmmmmwmeem an
5% {einco por conto) ootre 0 wlor do referdncia do vencimog
0 do enxple

m 144 « 0 mﬁmzm sarf conoedtd
Wmmwaﬁmmmm

1 « Por £11ho memoares de 14 (quntorse) ancas

nhwmmﬁ |

§ Unico - Compreende-oo noots ertigo ¢ filhos de
qWMmW.mMMaeamm-
ﬂmmbamemstmwamm

masub'»&mﬁnepaisaﬁofm
mwim.uvimmmm;enﬂématmﬂi&swém—
osdido spenas o un dslens

§3~%ﬁaﬁwmmwﬁmmm
ﬁmeM@mMi

§3u&m$ﬁmw‘émama o
mmmmmmmwmwm

Arts 146 ~ 0 fmeiondric ¢ o imative so obrigedos a
WMWMMW&E(W)M
WW@NMMN.&WWW
M&mm%m&mu&s&mm

fexiling ,
$ Gnico ~ A Anoteervinoia desta aisposicio dstecning




=

r date I7 ~ @ madirio fanilia perd page sotementi

o o8 wenodmenton, mﬁ%ﬁ% aaliric o provastes

Arte B = ¢ malb: *:%‘ '.‘Mm oo ﬁéﬁm@%
Frer Qualgenr deBnenis. M s obgeto Go SEORChT % ﬂw&:
oo W folhe 66 phgsnsuily BEM S0WKE Sl ol bussade W,
qusr emSrikiche
5% {mmmw ummmwm
te no me do oqu peganentos

Arte 250 « £ wodsde.o paganento de soliclo fanflte «
wmmnmwwﬁmu&wm

kam

§ 1% = 0 paganento serk wfetundo pale Tesours Mnnted
pal, Dediante & autorisncio do Prefy
36 atestads de $nito do fumoiond-

. ﬁ!?ig



coo ou cieutifm fora dos atrituicdes pommais
do carnoy

ITT ~ pola excouciio de trabalho de notuwesa sspsclal -
con riooo 48 vida ¢ sedde

IV - pela perticipnc@o em Srgfo de deliterncin soletiwmd

¥ « polo emxercicio do encargo auxiliar ou nepixs 48 -
anoa ou condgcio de concurcos @

VI - adicional por tenpo de sexrvigOs

Arte 155 = Tord direito a gratificapiio por servigo =
cxtroordinirio o funciondrio que for convoésdo rere prestagie
ds trebelhog fore do hordrio mormal de expediemte a que cotie
var sujeitos

Arte 156 - A grotifioagBo pela presingio de servicos
extrooxdindrios serd detorminada pelo chefe 4o setor o que of
tivor subardinads ¢ funcionfric convocado e autoriseds pelo -
Prefoitos.

§ 12 - A gmtiricacio serd page por hors de tredalio
prorrogado ou sntocipado, na meocs raghy percedbida pelo fun-
ciondrdo en coda hora de parfodc nommalo

ATt. 157 = A grotificacéo pola exvoucio ou ooladora~
ﬁamtmmmﬁmmmumtﬂimdeuﬁmm e
sexrvigon Pétlice Municipal, serd arbitmdns pelo Prefelto
q&‘ammmm,mwmmzw o
cal, )

Arto 158 = & gmtifioncEo pela prestacdio ds trolalho
com ricco de vida ou sadde, derends ds Iel especial.

_ Arte 159 = A gratificesdios Irevista nos tens IV e V
40 art.154, serées fixnda pelo Profeito em cads Sasd:

Apte 160 = O adicionnl por tempo de Bervi(0, confari
40 oo fameiandirio & yusdio de 7% (etnco por omato) por quingud
mmmmwmmmmmm&
acs vencinentos ¢ SoonDN Ihes-£ an oocllsagGesy

§1s~ommem:&-immmw
mwm.wmmzstmueml
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.
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[Ge wervigo misaico municiral, & qual pord oalculsda sobve &)
ml

§a-mmawmmmw
aninde & sonta=parte yoforide no perdgraure antericy, inoor
poeneae-io ace veroineaies pare todos oe efeitos ¢ cerfio re
gon Juntesente oki sleB OU OOR ¢ PEXIETUCEO.

do devidaments coavooaldo, sxsoulande oo servigoe
gque The oomietirems

Il - cagrir a8 ordone superiores, rerresentando quan
do forern monisfetamente ilegaiot

IIT = decempeniar com %le ¢ rectesa o3 trobalnos de
que for ipnoumbdidos

IV - mtarmmuomm@mm ,
s an paxrtes, atendendo-as sen proeferdncins pessoaiss

v‘iﬁmmmmem@m ,
ascentooonto individunl, sua declaraczic de fmmilisc

VI - mater eepirito ds solidariednde e Ge colaborncio
con: oo cospenheires de trabalbo

YII - aprocentare-ée canvenientements trajado ez servige
o con uniforon que for determincic en oodc oaSeld

VIII « guardsr aigile sotTe oo agountos da ropcrticdo e
sotic 0o deapechon, Gecisdes e rroviddnciocsy

n-mWWammmwmmw

gando eote ngo tower eonhecinenty @ oonsideracko
de sua reoprosentacdos



—

£ = recidir oo Alotrite odde ezexce O Cargo o4 e |
10ealidnde visinho medisnte gutorigacio, 88 OE0
houver inccmvenioncio pora © govigos

m-mwmmé%mmmammoe
mmmm@mamfmmm&mm
an e utilizacios

IIL - Atender peomnicicnte, ot rroferénein sobre quol
qmmﬁmami@m
o) &8 yequisigGes p&mad&mmw%‘b]&

cal

b)émﬁiﬁommmmeammﬁmmag

verulanenio on reginentoj @
{1V - sugerir providénclos tendantes 2 melhoric & &
perfeigoenenio Qoo geyvicoso
cpfuro XX

I
Y = o
.

nt  PXGAL
irte 162 - 40 Tumoionérie é proibidos
I » reforir-ac, de modo deprecinitivo, pela imprensa,

en informRgGEOs perocar ou deppacho, & sutorids |

dmaawmmmatrag‘éopiblimq podende DY
rin, on trobalho assinadl, aprecif~lo do ponto-
de-victs dm’wiﬁriomdem:mq&aoam
mmofiﬁaﬁammq&empmt

II « rotirer amméﬁn'mm&&-mﬁ&aﬂs-
competonte, qualquer aocumento ou odjete da re-
parsl CcBOY '

mmawmawm.mmmrﬁﬁmmm* -
de ssountos particularesy




vawmone de porente atd o 29 oy
m-mcitwmmaﬂmﬁeru,mmeim
reticondo atoc de sabotegenm cantmm o rogine ou o
servico péblicos |
X = receber propinas, caniacdes, presontos o vonto~
maeqmlqmwpédo.emmzﬁadaaamm-
¢deny
XX - mterial 4o servico piblico en servico
rarticulory
m~mrammmmammﬁa, fora doo
Caoos Irevistog en lody ¢ docempenho e encarro
que lhe coupetir o2 & capg subordinndons _
Xm-mratrihugawﬂiwmdoammm

¢ie Pivlice lamict
I-memﬁe&emhtiwd&mmm@. funcdo
mmmmuml, mmmfm bty -
conc e autarguios, empresas Piblico® e sogiedo
m&mmmﬁm B2ivo e ces0S previctoc
ma Corwvtitnicde do Bresils
n-mamzmmdemiammmms@a
esprecas banodriae, indvotrinis o conerciais, gue
) mantevhan relagSes cemoreints o adrininteptiven
/3ste



com o Limiciple, oejam por cote SUDWELK
o diretoncnte relacimndobs mafa an
rerarticdo ou Berwico em que © funciondrio snti-

vor lotados
III = com 0 exsreiclo de representacfo de Setado
trangeiros

IV « com o exercicio de onrgoe ou fumgdo subordinaco
& parmte 8té pesundo grén, salve quando se trg
tar ds eafft ou Tungio 4o inediate confianga €
de livre 6oc0lha, nio podendo sxceder de 2 (dois)
o minero de auxiliares neste condigBenso

Pazerds Dimiciyal o yere Wmi
§B~0mimﬁriomm@ﬁ°ﬁm‘k -
ﬁmgmm&mmmﬁaamm
sal, em virtude Qo aloancs, desfolque, Tenissdo ou omissdo
mwmmmwmmuaawmmm;

§$wmmmmm cansadon & tercolroey -
responderd o funciondrio perante a Pazenda amiciraly &1 =
egE0 Tegrussivag mepmaamsmmmgmo a
W&&mmmqmmmmamm

zar O tarceirt prejudicado.




r. Arto 167 = & veoponcabilidodc pebal, et myvends
n0e ternoo da le;islagde fedaral aplicdvele
Arto AT = O funrdendrde § sociniotmiivencite roswe
poneével por e tos o cedssBes, rertnic a8 Butoridades -
que lae forad Licrerquicnronte supericiosy

chilidade odnini wrotlve 8o exi
kot i gmm&mhim cimwuf ] cim

coubery nen do pasucento da indenisecio a qus Ticor oirndoo

V- mmfmaemm:

VI « deniuoies ¢

VII = caseacio gc aposentadoria e da Aisponibilidade.

Arto 169 - in yesles previotas nos itens IT & VIX, ~
mmmwmmmmmaw
nirios

§ tnieo - A5 antatias nfo fmplicen ¢ cancelsmento =
@ammaqwmmmmm
- 982 ds conduta 6o funcionéric, me nidle se averberf qus por
virtpde de snistia; & pens dsixou de produzie os efeiton g
eads.

ixts 370 - Ao pemno @iseiplinaros terdo semente oo
afaitoo declarsfion e Lelg
| § danteo ~ 05 efoitos das pones estadelseidas noete

I « A pano de Multe implion & perde; para ofeitos =
amw.hmmmmmmmmm
doren aod vencimentos perdidony

/335



421
2
II - A pena de SuDTONSAO implices —1
a)} na perda 303 vencinentos ou 4o yemmeragao -«
durente o periodo as suspemsBol
b) na perdoy pars efpitcc de gnt.gwidads , de -
mw%mmMmmmamm&;
¢) na impoasivililage da promegdo no cencoire &
brongide pele Sgapenstos
3) ma perde 4o licomca~Jeénio na forma provisia
poste Dstatutoy
o) ma perde do diveito A licen;a para trotar do
asmmnioc pertiovliay no perfodo de um ané) 2 -~
emmdammigao&m;mﬁéo, superior &
30 {trinin) dinag

IIT - A pene de Deniscio Simples, importas

a) na excluodo do funciandric dos guadros 4o sor
vigo Iunicipaly |
b)mmiWMWoaemmd
MW&WM@&W&@M«-
anoo do decorride a splioac8o da penas
IV - A pona do Demdssio Qualificads com & mota "A Bl
$0 SIRVISO TOULICO§ importa na exclusdo Go funolg
pf-io o imposcitilidade definitiva de sen reingreg
wmqmdmhmummiﬁmi
importa 0 desligancate do funciocnério aposenta~
&mmammmmh_mmm,m
.mmaqmm .
Arte 171 = O funciondéric que, dentro ds cinco aNGGe

mmﬂadam&mmwof&mwmm
condennds ne penc G8 mlte, on duae veses na de oud; 8O -
wmﬂwaw,m,mum(mmom)m
pessard & ooupar o Yit{uo lugar na estols de antiguidads pa~
ro e’eito G0 Dromogace

| mm_-ﬂmmmamw

pela meone infroghe mais de um pems disciplinars

7438

§Mamﬁnﬂmmﬂmmm
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C Secgio II I
Do _Aplicacfio dss Tenss
irte 173 - Ta apliongho 408 penas diceiplinores, -
m&mmmammmeamdaﬁeaamm
ben como os donos qus dela proviersd parn O Servigo b2~
L&mici“alo
o 174 - A : mdegmmmmawcaﬁawr
walronte en casos de naturein leve de sexvigC ¢ gellire nNo ~
intuito do aperfoigoaionto proficsicnal do funciondrice
Arte 1 %-amdemmmsmwlimmu
eccerito nos seguinten cncoet
Iwmimidmmdmmfmcoeﬂmdaimamae-
adverténoial
1T - 3¢ desobedidncia e falta de cumprizento doo de-
“worod yrevistos nog ineisocs VIl & XIV 4o art.l6le
Arte XT6 - &mdﬁmmsqmmme@dmde
90 (noventa) dins, seré aplicadas
I-atélﬂmcaofumimﬁrioqm, sen juota causa
asizar de Se subcctor & exams nédico deternimade
por autoridade cormetentes
I = mmw&faltamw,mmmcidmciaaa&“n_
mmaqmroianlimdaa -eng 48 TOIYeCnBR0$
§ Unico - memmama
amuwmmmmmmmmuﬁ -
M(cmmwmtc)wmaemcmmmw
qﬁa,_om&andomawmomciﬁrioammrmm
vigo.
Arte 177 = A penn do demisciio serd aplicada noe ce~
soo de?
I-Wmﬁnqwmismﬁombum;
11 - abandono do ocarge ou falta de pssiduidade}
11X - inoontinincia piblica, conduts escandaloss & -~
ezbriagaes habitualy
1V ~ inpuberdinactio grave en servigos
¥ ~ ofenss £is1da ex pervige coutra funciomdrio ou
particular, salvo e lsgitina defesay
/3t |



V1 - aplicacio Arvogular do digheiro pibtlices |
VII - lesdo avs oofrec Mibvlicws e dilapidngso 8o pa~
tyimonio mawmicipaly
VIII - corrupgdc pecciva nos teenos dm lel pennly
1X - trencgre¢io de qualguer 406 items dom ariu.lbl
e 162, decte estatuto.

§ 18~ Conwideroéee ebandano 46 carge, & sunéneis do
sarviio, sen justa cause, por uois de trinta &ios Ghois come
gaeontivosy

§2ﬁ-m1auu-aefaltadaaanim arn o8 ~
£4n0 decte artige, & falts en sexvigo durante o pexiodo de -
12 mecon, por nais de 60 (seccenta) dins interpolados, sen -
Juata couble

ixte 178 =~ O ato do demiso@o mencionard a causa da
penaliinde e se. fundanonto lasnls

5 fintco = Atents 8 gruvidade da infragiio, o demisedo
poderd sor aplicada com a nota “A B DO SEAVICO FUILICO%

Arte 179 - Serd cmsoada g aposentadoris ¢ a diaponi
bilidede se Licar provade que ¢ inativos

T - preticon Jalta grave no exsrefcio do cargot

1T - agelton ilsgalmente carso ou funfio piblioas

11T - asceilou repzesentacac do Mtado estrangeiro, som
revia autorigacdo do Prenidente da Repdbliong

IV = maticou ucure em gualquay do suns Tormns)

§ Unioo - Serd icuglmente cecceds o dispimidilidade
. 8o funclmdrio gue nio ascsumir, no prazo Jegel, o exsrcicio
4o cargo em que for aproveiiados

Arte 150 - Iara efeito 4e graduscéio dan pesnas dised
plinarce ser@o sempre tamdss em conte todas s8 circunsiincies

qmamﬁﬁﬁmammﬂﬁccmmpmm
d¢ cargo ocupsdc relo infrabors
§mmmmmmmm&amwua
olplinar em oo coials

T = 0 bor deoempanho suterior dos deveren ixoeffoadp

oals

I - & confisefo espondinca da infregioy



LH -

r I - o prestagin de poxvigos cansldersios mlmm@
por ledg o )
IV = & provotogdo injunia de supsricr hlerdrguicoe
§ 2% = SEp circunat@melsd agrovonics da fufencdio -
diseipliner en eopecinls
I « a corbdnogio com outroe individucs paro o podti
en Go faltas
II « 0 fnto do oer comotida durpnte ¢ cumirnnto Aa
pean disciplinar;
III - s ecumila;les do infragdess e
IV « a xeincidencias
§ 32 = A AcupnlagBo dd-me quandd duns ou meis infrg
gbeo siio comotidnn ne meoa ccasife, ou quando & cometida mn
tes do ter sido punids o anterior: e
§ 42 = A reincidénoin dé-se quando a infragic & came
tidn antoc de Qecorrido un cno do término do cunyrironio G -
pama imposta por infrac@o anterior.
Arte 181 - Proccroverds
I -~ en dois anos, as folton sujeitos a2
a) rerTecnndc
b) multa ou suspencdos ’
II ~ i quatro onosg o8 faltos sujeitas A
2) 8 pena de demiselo, roespeitado o dispooto no
pergrnfo tnioo deste artigos
b} & cascacdo da apcoentedoria ou disponibilidadss
§Mm-aralmwnmmmzaz ponol cono -
earevers Juntanents oom este.

mm-swmmmmmem-
rreencde & de conpeténcia de t8dos es autoridndes sdninistrati
s en relages & ceus subordinados.

Arte 183 - Aldn @0 disposto no artico enterior, sbo -
eonretentes pars a eplicacto das penes disciplinaress
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— I = 0 Irefoito Inmicipal noo casos de dendscio, —|
Resagiic da aposentadoria o da disponibilidnde,
milte o stapensiio por peis 3s 15 dias o dootd
m&%;

I ~ 08 chafes 4o aarvicos ou de cetoree mos domnis
oaa0s, dsvends commionr ao Prefeito por oscrditoo
§ tnioo —~ Renlwr: suparior poderd delegar a suboridng
80 g sun competancia pars punie,

mgm mhmweiwmram ié?s:!nia
trative @8 qualquer TEEPONBEVel polos vnlores e Girhoiron -
pertencentos & Pagends Iimiciraly ou que se acharen Sob a guar
da deoto, nos cosos do aloance cu cisndo en efetuar a3 cnirae
dan noo devidos praccos
§ 12 ~ 0 Prefeito commicard o fato imedistocwate 4
autoridade judledal competente pgra o devidos ofoitos @ o=
vidéncised no sentido do Ber replirado com wrginols o prOcEC-~
8¢ de tomedn 4o contan.
§ 2¢ - 4 priofo Adnministmitive afo poderd exooder i -
90 {noventa) dian,
Ar%e IB5 = A puppencfio proventivas até 30 (Lrinta) -
dias, prorcogeveis por mpis de trinta dicsg poderd sex oxdeng
ds pelo Frefeite Imicizal enm deopacho motivado, deode quc o
afasta cito do funciondrio seja neccssdrio OIS GUS O5Le DA0 -
vonhae dificultar a apuracdo da falte conetidas
Avte 186 < O funciondrio terd direitos
I - & emtocen do tempo de nervigo relotivo no jexdp
40 o Jue tenha sotado jweco ou oun NGO, guondo
¢ processt ndo houver resuliado en pomn dinedpli
nary O oeto oo lindtar & rervoonnios

il - é& contonen do perfode do afnatniceio ol coicoder

¢ prozo 4o Sucpensio diseir 3.3..% agla.c(mw
Il - & contogen do perdods de prisfio aduninicaviiva on

DEODOBDR0 rreventiva @ 00 posnento do vonoinonto
romunerscdo ¢ de todno vangecens do cargog des
de que mrovedn o reconhecids e Sua inocdnoine
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- TiTUIC  IIZ 1

DO _PROCES’0 DISCIFLIRAR I SUA REVISIO
SAFITUIO 1

Arte 187 - A gutoridade que tiver ciineis ou noti
cia de irregularidade no sorvige pdblico munici nl & obrigca
da a determinar sua spurecdc imediata por meio de cindicéne-
cia edninistrativag

§ Unico - 4 autoridade que determinar a instauracdo
da sindiodncia fixarse o prazo nuncs inferior a 30 (trinta) -
dias pars a sun conclusao, prorvogaveis até o miximo de 15 ~
{quinre) dice & vista de represontac@io motivada do sindican—
ta.

Arto 188 - As sindicdncine ceriio abertas por porta
ria, em que Se indiquem seu objeto e um funciondrio ou Comig
sio de 3 (tros) funcionirios vers realizi-laj |

§ 12 - Quando a sindicdncia houver de ser realizada
por Comiseso, & portarfd jé desiznard o peu Frecidente, e es-
te indicard o menbro que deva Secretariar 08 trabalhoss

§ 28 = Quando & sindicfinc a houver de ser realizow
da apenas por um aindicante, ecte desggnard outro funcimmdrio
para secretarior os trabalhos, mediante @ aprovacdo do Frefei
to. ,

Arts 185 « O procesco das eindicdncizs serd sumdrdo
foitas as diligiémiae necessdriag a apuragio necessdrias & -
apurasio das irvegularidadec e cuvido ¢ sindicndo ¢ todas as
peasm envelvidas nos fatos bon cono peritos & téenico neces
adrics 80 ecclarcé#imento de cuesiSes ecpecialigadas.

§ Bnico - Termindda a incirugfo da siniiclnein, a
autoridade sindicante apresentard relatlrio circurstancisdo -
40 que foi spurado, su eririo o que julgar cobivel ac sanea-~

'mento des irregularidades e puniclo dos culpséos ou & abertu

Ta de processo administrativo se fores apurncas infracBes pu
niveis com a8 penas de demisedo, cessacic de aposentadoriag -
ou de dlspenibilidedes

L. _



m;m-deaamﬁodem&mﬂﬁodcmﬁo
ds aposentadoria ou de disponibilidade 88 poderdio ser aplicadss en =
processe sdoinistrativo, en qus Ce assegure rlena defest 80 Procecspdo.
Arte 101 - Sic Coopetsntcs parn & inotauracZ0 4o processo -
sdrinistrative ¢ Prefsito ¢ &o casns espociais o8 ciefes (¢ servigos
on setorete

Arte 192 ~ ¢ processo adnministrativo aexi instau-ado pela «
sutoridode competente (art.187) mediante porteria, ec que especifie/
que 0 Seu objeto e designe s autoridade processontes

Arte 193 = O processo adminintrativo serd realizado por ume
comisefic conmposta de 3{trés) funcilondriocs na formas do artigo anterior

5 28 ~ A autoridade competente, no ato da desicnaco da Comig
880 Procescante, indicard um dos funcdondrice parm, CO:0 Seu preaie/
dente, dirigir-lhe o8 trebal.cBe

. §.28 - O presidents da Comissic deeignard um fusciondrio =

para secretarié-ls, que pocerd ser uw dos membtroe da Comisadios

Arte 194 - 4 sutoridede processanto, sexpre que necesofivie
dedicard todo o tempo mos trabelhos G0 FTOCESss, fioando oeuo Ciettw/
ros sz tal ceso, dispensedos JoB servigose na reperticéo, durante o
curec das diligéncias e elaboraciio do relatérios

Artolgs-opmmmumnzagm&omommutrg
tive serd de 60(semsenta) 3iass, prorrogiveis por meis 30(trinta), -
madiante autorimecdo 4a sutoridade gue determinou & sua ine SaurRCa0lr
e nog casos de f£irca maiewe '

§ 1% = A sutoridale proceseants, inediantanecte aple receher
o expodients de oua desigus;du, dand infeio ao processo, deterninane
40 a citac@c pessoal do indicisdo, @ iz de que posss GCoUUSRIAr to-
das ae faces 40 processo, marcande dia pave o tomnde de sem depolmen
t0e

§ 28 - Achando-se o indiciado em lugar incerto serd citado
por editul com praze de 15fquinme) dias. |

L | I
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§3le&ommwaomomaofweamﬂm
&wmmmamtmwwmﬁﬁmﬂw
Miscl de Charmnento pelc prugo de 15 (quinsze) dies.

Arto 196 - - A gutoridade procosaante procedcrd o -
Wawwmwmwmmaww
$ooe TocorTendo, quando preclso fore o tdcnicos ou peritoBe

4rto 197 « Oo atosy adiligoncinn, Gspoinonton o o8
uﬁmcamemmmamem?ommamew
nos sutos 4o procescot

§ 19 ~ Dispensar-ce-g O termos no caso de inforca-
qﬁmtémimmupdoihummﬁawammm
guton§

%aﬂ-aammwwwmuﬁomw-
mmimi&.qummivel.mwmmdemm
ﬁemdﬁmwatmdommmmmms

§39-$£mlm&nmm&icimmamdefemdr
peperguntar &8 testemumhes, por internmédio de Prepidenteg -

pedem indefirir as repergunton que nfo tiveren CONGERO
mammemmmmmmmui
dasd

N.ﬁow.aﬂm&mmmsigmﬁawg
oa o intercece Piblico, dela 88 se daré cifnein ao indicig

do depois ds reclizada.

Arto 198 - Se as irregularidades objeto Qo Procesco

Adoinistrativo constlituliren erine, 8 autoridnde rroccacants
encapinharé ofpia Gas pecos necessdriss ao bdrgfio con etonte,
pere & instauracio de inquérito policialo~

m, 199 A mtwiﬁaﬁa wte aBpOCLILYG 80
indiciado tolos oo meios indimpencéveis & sua(relal plens -

defennt

§ 38 = & indiciado poderd cemstitulr precurador g
ra trater &¢ ous 4sfecas

§ 20 = XU caso de revelis, a autoridsde procoosan~
ta denignard, 88 oficio, um funciondirio ou advozado guc DO
irounba da defesa &0 indlciado revelo
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G
i Arto 200 = Tomado o depoimero do indiciedo, nos ter |
mos do § 18 do art.193, terd ele vista do proo2830 na repar-
ti¢to pelo prazo de cinco (5) d4as8y pars preparar sua defesa
prévia, e requerer as provas que deseje produzir, Havendo -
doip ou meis indiciados, o prazo serd comum e de 10 {dez) =
dias, apés o Gepoimento do dltimo deles,-
Art, 201 = Encerrade a instruc@io do processo, a eulg
ridade processante abrird vista dos autos &o indiciado ou a0

seu defensor, para no prazo de 15 dins, apresentar suas rv =
zoes de defosa final,

$ Unico - A vista dos autos gerd dadz na reparticso

onde estiver funcionando a aitoridade nroceasante e sempre -
ne pregenca de um funciondrio devidamente antorizadoo
geagio I¥
Do Decisgo do Prc-epso Administrotive

Art. 202 : Apresentada o defese final do indiciadoy
o sutoridade processante sprec’ wd todos os elementos do pro
cesso, gprecentando o seu relatério, no qual propord, justi-
ficadamente a ebsolvigio ou a punigao do indiciado, indicandd
nests ¥ltima hipotese; a pena cabivel e seu fundancnto legals

§ Unico = O relatorin e todos os elementos dos sutos
sersd remetidos & autoridade que determinou & abertura do pry
cesao, no prazo de 10 (dez) diae; a conter da dala da apresen
tacho da defesa finalo-

Art. 203 = A sutoridade 1 ‘ocessente ficard & disposd
¢ho da autoridade competente, até decispo final do processo -
parn prestar qualquer esclerecimento julgado necessdrico=

Art, 204 - Recebidos os element 08y previstos no art.
202, a aatoridade que determinou a sbertura do processo; eprg
ciars aw oconolusSes da sutoridade processemta, tomondo as se-
guintes providénciasy, no prazo miximo de 5 (cinco) dlaej

T - ge discordar das gomolusdes do relatdrio, deslang

4 outre Comiss@o ou smtoridede para reexaminar
o processo, € no prazo mixino de 5 (cinco) dias,
propor 0 que entedder oabivel, ratificando ou ndo
o relaiério:



I II - so soolher as owmalusdes do relatiric ds autg)
ri‘u:de provessante; no rrozo adxime ds § {odp
00) dias, vemeterd © IT0Celtd 80 Frefeito, -
o sun nonifestacdo, parc apliceydo ds vens
sugaride, quando eota for de competéncis deg-
ag autoridndec~

Arto 205 = O Profeito deverd roferir o decicls -
no prazo de 10 (dez) dion, prorrogaveis por mais 5 {einco)s

§ 12 ~ Se o procomoo ndo for decidide no raze des
te artige; o indicicdo reassunird autammticasiente o ezercicic
do cargo, aguardando af o Julgamentes

¥ 28 ~ Fo oaso de alosnce ou mal versagio de dimhoi
ro miblico, apuradc nos autos, © afoatamento 59 prolongard -
até @ decisiio final do jrocenso adninictwstivos

M¢2%mmﬁmmaﬂmmmt§_
dos o8 recursor o podidos de recoosiderncfio IToVictos nests -
dstatato, __

Arto 207 = O funciondric 8d goderd ser axomesrnds a
pedidc; apée a conclusio definitiva do rrocesso adniniotrati
¥0 & que ostiver respondende e Goode que recomhecida @ cup -
inocéncia.

Art, 208 « A Qecingo definitiva nrofarids em proces-
80 adniniotrativo 86 poderd ser alternds atraves ds rocesso
de Beviegae-

AﬂoMmAqmmwmmmaermqumm a
roviogo da sindicdncis ou 40 »roodeso Ad-inistrative do QUS -
reculton & pena diceiplinar, guondo oo adusiren £atos ou olpe )
emaiincios sunoetiveis e justificar a inood~oia do requorente.

§ 1% = A revisdo ofpoderd ser rogueride polo Aumoiomd
rio pmido, eclve o dicposto n o pardaornto saruinies

§29-mmmdaamimériafmaidam&mm-
mcﬁoamtaﬁomdeﬁmmuﬂi@wmlmmm
tonte do seu assentanento individual.

Art. 200 ~ Correrd a revis@o e aianso aos zutos 4o
procescs origindrios



rﬂ' $ tniss . TiBo cuwiiiul D *mt PR & m&:ﬁﬁ
a si-ples alecacio de dmjusic o pene-

Apt. 2.3 - Ha inicic) o reguerente pedird dim e -
hose pare o frquivicic Azs ‘estecunhes que arvolaro

m‘ammwmecwaammo-
T3y e trnso que Ao esoederd de 30{trinta) dias, eexd © P
coBC0,; com 6 Pespeativo relatérds, enceminbhande ao Frefeilsg
e o guleard no pruzo de 3G (trints) diss.

Avt.. 233 ~ Jvigade procodents @ Tovisds, tormar-ie
a0 efoite o pennlicode impouta, rectabolecendo-se todcs o8 &3

mm%wp&moo
Arto 215 o Compete oo I mmenteaawmmwmn
zmmawmmamammm:m&&-
mars Miniciyal 2 08 de exonsyucio de oewn Bervi
doros: g
11 - & drtaTninecio 4o aléswuw 3¢ Jindicincis ou (e
Wmmmumﬂmoamm
@lmmmsﬁmmwmmmu-
vo da O8mArn3
IIZ - & ardongis, a Jeur eavidorss; Sas pencs previg
tas neste Blarutod
Emecm&awﬁi&m
Axt. 216 - Cabo ¢ oo Treaifiante da Canarn, @ aplicacde




RRORS .
P Art. 217 = O poscoal tompordrio sord omntrotado |
Bo recine do Legislacfio Pralclhiste, otsorvando-8e om prin~
efAss aotnbelocidos neate Capdtulos
§ Unice -~ S30 ao seguintec as categorias de pespoal
tamorarde do dmiciios
I - peoscoal cantratodo perc obrass
IT - peocond eont:utode para fungdes de noturesc teg
nice ou ee ecianlizedns
Il « Peacool contratedo poan o exercicio de funglo «
de carso piblicos
irt, 228 -~ A contratacto G0 pesscal previcto no -
2450 entoriar, noe Srghics do adndnicidacio mmicipale contro-
lizndn ou deccentrulinedn, farepe-d cboervode & seguintes
I~ ap contratagdcs deven ser precedidns de Justifi
ealivan, con da indicegde excresca de aus afoti
va Doceccidade ¢ doe recursom orcanentirice pee~
ra & Tospective despecat
11 - oo contratos aerido foitos por eswrito, por ryo~-
zo deteminado, nao suerior a 2 (dole) ance, -
ou por tanpo indeterminados
III - os seliricoc cerdo fixndos, senpre que poscivel.
en niveis corrcorondentss nos wetabelecides pa~
fu fmcSeo oemelbontes no quadro de funcionalis
mo pidlice mmicipel, ndo podando Gor infericres
IV - oo saldrie mfnimo Lecionclg
IV = quando Se trotar de pwescal ecpecializndo ou ido
enico; 6 otrismtiria e arrecentacio da Corteirn
¥rofiscional, "owrriculun vitae®. tituico e indd
cacao de exrorifneis proficsionals
V -~ a8 controtagdon deverdo ser feitas obrigntoria o
nonte no regino do Pundo de lorvatia Go Tompn Qe
VI - ap contratacles cempre que poacivel, & dependon-
do dos sexvigos a seren efetundos ou ce © contyn
%o £io tiver praso eerto do durucho, dever’ ser
estipuiado perfode experirerniorl otxrreapcndcntor
aoo primeiroc 90 (moventa) divss
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1 VII < o8 encargos previdé .ciffice serso odricatorda |

mente rocolhidcs enm estabolceinento oficicis
de ordditos

i

ncnmmmm&mmMm&?ﬁo
local ou reziomal de maior tiragem ou que teniyn
cmiroie pare publicecdio dos Atos do Innicfpia.
ou por afizaciio no sede do Frefelturs e ia Oireas

¢80 de atestado mdcico de sanid-de e abreugrafia
fornecido por entidades oficlais ou que foren -
indicedas pela Prefeitura;
III < 3 eervidor oantratads nas podexd ser coniasionn -
do om gualquer ocutro sestor da Adeiniotragds -

3 1t = Oboervadn rigorooe ordem de claanificasts e «
feltas ea contratagton, perderd a prova de pelecdo & sus wali-
dade, nio ascitindo quolquer direito & eventual contratacio fu
turs para oo dernip candidatos arrowmdocss

52!oﬁoaaaplicaamﬁiapmi9&admtearugo a
contr:tacdo de pecooal pare obras; sssin entendifos o8 que irgo
exocuiar trobalhos bremcats.

Azt 219 <> 'Go oo aplice aos contrateados no rogime 4o
Loggalecio Tratalhiote, gualques dispoeitivo decte iBtatule ro-
forente a vencimentos oy saldricn, Périsa, hordrios,; afasteneg-
o=y llcencns e out:ce d&eimemmmomgimm&v
Pioar;

QMwOBdinitmemmgm:asamm discinld,
nor aplicéveis ao pessoal controtado mos ternoo deets oapitule
sio ajudles mrevistos ma Lagislaco Trabalhista,

Artc 220 = 0 sontratado serd responcadilizado clvile
nente psloa dance causados, Y ouloa ou dolo, & Adminiotrecis



[ Banici-alo ben como oriminlronte nos termos do arto3 TE g
Art, 221 « 560 nulos ¢ 4o menlum efeito oo contras
wo feitos en despocydo oo as noxmes doute capdtulo.

. Dps Dic-ooicBes PAnaig

Artc 222 - G Qia 28 @o outubro serd cortorTndc 20 -
funciondrio Igniciral.

Arte 223 - Contar~no-Go por dins cor-idce 08 ~rnsoo
Ixovistos neste Detatutog

§ Onloo = na contagen doe rwuzos, saivo diopoeigden
em contrdric, cxolnirese~d 0 4ia G0 COMACO 0 NOINITNGG-E ¢
die 40 vencimento, So esoe dia cafir en Babodo,dondnge, Peuine
do ou porto facultative, © praso considerar-ces=d DPOTToERA0 -
até o priceire dia vtil,

Arto 224 - 580 imentos de eelo op emolucenton, og =
roquerinentoss certidbes e outbes papels Guo, na ordes adninds
trtive, interessen ao servidor piblico matci;cl ative ou dng
tivoo .

Arte 225 - Por motivo de convicco £ilonéfica, roide
gloea ou politica, moninm funcdandrio poderd ger riwnde do -
Iuclquer de seus direitos, nem sofrer altem-3o oo ocpa ntiviig
de funciongle

Arte 226 =~ Rentun funciondrio poderd ser rmncferddo
de offcio no perfodo de 6 (Beis) mecee anserior e no do 3 {troo)
nesos posteriyoves as aleiqaéao

Arte 227 = £ vodata o transforéncia ou Tecoofio do o
oficio do funciondrio investido en earco glotive, desde & capg
diofo do diplomm até o térnino do mandato,

Arte 228 - 0 IExedutivo o Cdnara Immicipnl, cxoedirdo
& regulanenta;5o nocescria & porfeita oxecucdo desio Jotatute,
otserwados o8 wrincipics gesnis nele canoisndos e do emfoyrd-
dade oom as exiginciac e poscibilidades de recrroos o Tonicipdo

Art. 229 -~ inte ontrard em vigor 4 18 de jonciro do -
1976, revogndas as dispocicles ez contrdado,

Yuriuba, 24 de dezembro de 1975
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