CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSA DO OESTE
ESTADO DO PARANA

PROJETO DE RESOLUGCAO n° 17/2023

Stmula: Institui o Cédigo de Etica dos
servidores publicos da Cémara Municipal de
Formosa do Oeste - PR, e da outras
providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSA
DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuic¢des que lhe confere o artigo 12,
inciso 1II, da Lei Orgdnica Municipal, faz
saber que o Plenadrio da Casa aprovou e a
Presidéncia sancionou e promulgou a seguinte
Resolucédo:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Secdo I
Do Cédigo e Sua Abrangéncia

Art. 1° Este Cédigo de Etica estabelece os principios e normas
de conduta ética aplicédveis aos servidores efetivos e
comissionados da Cémara Municipal de Formosa do Oeste - PR,
sem prejuizo das observancias dos demais deveres e proibigdes
legais e regulamentares, entre elas as disposigdes das Leis
Complementares n°® 13 e 15 de 2012, 280 de 2002 e suas
respectivas alteragdes.

Seg¢do II
Dos Objetivos

Art. 2° Este Cbébdigo tem por objetivo:

I - tornar claros os principios e normas éticos que deverédo
reger a conduta dos servidores e a ac¢do institucional,
fornecendo paré@metros para que a sociedade possa verificar a
integridade das acgdes e processos adotados pela Camara
Municipal de Formosa do Oeste para cumprimento de seus
objetivos institucionais;

IT - contribuir para transformar a Visdo, Missdo e Valores da
Camara Municipal em atitudes, comportamentos, regras de
atuacdo e praticas organizacionais, orientados segundo o
padrdo de conduta ético-profissional, para realizar melhor a
sua condicdo de o6rgdo da administracdo publica, assegurando
efetiva e regular gestdo dos recursos puUblicos em beneficio da
sociedade;
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IITI - reduzir a subjetividade das interpretagcdes pessoais
sobre os principios e normas éticos adotados na Camara
Municipal de Formosa do Oeste, facilitando a compatibilizacédo
dos valores individuais de cada servidor e vereador com o0sS
valores da instituicédo;

IV - assegurar ao servidor a preservacdo de sua 1imagem e
reputacdo, quando sua conduta estiver de acordo com as normas
éticas estabelecidas neste Cédigo;

V - estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses e
restricdes as atividades profissionais posteriores ao
exercicio do cargo.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA

Seg¢édo I
Dos Principios e Valores Fundamentais

Art. 3° Sdo principios e valores fundamentais a serem
observados pelos servidores da Cémara Municipal de Formosa do
Oeste no exercicio de seu cargo ou funcéo:

I - o interesse puUblico, a preservagcdo e a defesa do
patrimbébnio publico municipal;

IT - a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a
transparéncia;

IIT - a honestidade, a dignidade, o respeito e o decoro;

IV - a qualidade, a eficiéncia e a equidade dos servicos
publicos;

V - a integridade;

VI - a independéncia, a objetividade e a imparcialidade;

VII - a neutralidade politico-partidaria, religiosa e
ideoldgica;

VIITI - o sigilo profissional;

IX - a competéncia; e
X - o desenvolvimento profissional.

Paragrafo dwUnico: Os atos, comportamentos e atitudes dos
servidores incluirdo sempre uma avaliacdo de natureza ética,
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de modo a harmonizar as praticas pessoais com os valores
institucionais.

Seg¢édo II
Dos Direitos

Art. 4° S&o direitos de todos os servidores, no que a estes
couber, da Cédmara Municipal de Formosa do Oeste:

I - trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua
integridade fisica, moral, mental e psicoldégica e o equilibrio
entre a vida profissional e familiar;

IT - ser tratado com equidade nos sistemas de avaliacdo de
desempenho profissional, remuneracao, promocao e
transferéncia, bem como ter acesso as informagdes que digam
respeito a sua vida profissional;

IIT - participar de atividades de capacitagdo e treinamento
necessarias ao seu desenvolvimento profissional;

IV - estabelecer interlocucdo livre com colegas e superiores,
podendo expor ideias, pensamentos e opinides, inclusive em
situacgdes controversas;

V - ter respeitado o sigilo das informag¢des de ordem pessoal,
que somente a ele digam respeito, inclusive médicas, ficando
restritas somente ao proéprio servidor e ao responsavel pela
guarda, manutencdo e tratamento das informacdes.

Secédo III
Dos Deveres

Art. 5° S&o deveres de todos os servidores da Camara Municipal
de Formosa do Oeste:

I - resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra
e a dignidade de sua funcdo plUblica, agindo em harmonia com os
compromissos éticos assumidos neste Cédigo e perante a
instituicéo;

IT - proceder com honestidade, probidade e tempestividade,
escolhendo sempre, quando estiver diante de mais de uma opgédo
legal, a gque melhor se coadunar com a ética e com o interesse
publico;

IITI - representar 1imediatamente a chefia competente todo e

qualquer ato ou fato contrdrio ao interesse publico,
prejudicial a Camara Municipal de Formosa do Oeste ou a sua
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missdo institucional, de que tenha tomado conhecimento em
razdo do cargo ou fungdo;

IV - tratar autoridades, colegas de trabalho, superiores,
subordinados e demais pessoas com quem se relacionar em funcéo
do trabalho, com urbanidade, cortesia, respeito, educacdo e
consideracdao, inclusive quanto as possiveis limitacdes
pessoais;

V - evitar assumir posicdo de intransigéncia perante a chefia
ou colegas de trabalho, respeitando os posicionamentos e as
ideias divergentes, sem prejuizo de representar contra
qualquer irregularidade verificada;

VI - apresentar-se ao trabalho com vestuadrio adequado ao
exercicio do cargo ou funcdo, evitando uso de vestuario e
aderecos que comprometam a boa apresentacdo pessoal, a imagem
institucional ou a neutralidade profissional. Quando for
disponibilizado uniforme seu uso se torna obrigatdério mediante
assinatura termo de recebimento e compromisso de utilizacdo;

VII - conhecer e cumprir as normas legais, bem como as boas
praticas formalmente descritas e recomendadas por autoridade
competente da Cémara Municipal de Formosa do Oeste, visando o
desempenho de suas responsabilidades com competéncia e
obtencédo de elevados niveis de profissionalismo na realizacédo
dos trabalhos;

VIIT - empenhar-se em seu desenvolvimento profissional,
mantendo-se atualizado quanto a novos métodos, técnicas e
normas de trabalho aplicadveis a sua area de atuacéo;

IX - disseminar no ambiente de trabalho informacdes e
conhecimentos obtidos em razdo de treinamentos ou de exercicio
profissional que possam contribuir para os trabalhos
realizados pelos demais servidores;

X - evitar quaisquer acdes ou relagdes conflitantes, ou
potencialmente conflitantes, com suas responsabilidades
profissionais, enviando ao setor competente informagdes sobre
a situacdo patrimonial, atividades econbmicas ou profissionais
que, real ou potencialmente, possam suscitar conflito de
interesses;

XI - resistir a pressdes de superiores hierdrquicos, agentes
politicos, de contratantes, interessados e outros que visem a
obter quaisquer favores ou vantagens indevidas em decorréncia
de acdes ou omissdes 1imorais, ilegais ou antiéticas e
denuncia-las;
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XITI - manter-se afastado de quaisquer atividades que reduzam
ou denotem reduzir a autonomia e independéncia profissional;

XIII - adotar atitudes e procedimentos objetivos e imparciais;

XIV - manter neutralidade no exercicio profissional,
conservando sua independéncia em relacdo as 1influéncias
politico-partidarias, religiosa ou ideoldégica;

XV - manter sob sigilo dados e informag¢des de natureza
confidencial obtidas no exercicio de suas atividades ou,
ainda, de natureza pessoal de colegas e subordinados que sé6 a
eles digam respeito, as quais, porventura, tenham acesso em
decorréncia do exercicio profissional;

XVI - facilitar a fiscalizacdo de todos os atos ou servicos
por quem de direito, prestando toda colaboragdo a seu alcance;

XVII - informar a chefia imediata, gquando notificado ou
intimado para prestar depoimento em Jjuizo sobre atos ou fatos
de qgque tenha tomado conhecimento em razdo do exercicio das
atribui¢des do cargo gque ocupa, com vistas ao exame do
assunto;

XVIII - manter o respeito a privacidade e proteger os dados
pessoais a que tenha acesso, realizando o tratamento apenas
mediante uma das hipdteses previstas na Lei Geral de Protecéo
de Dados, devidamente justificada e informada ao responsavel
imediato.

Secdo IV
Das Vedacgodes

Art. 6° Ao Servidor da Céamara Municipal de Formosa do Oeste é
condenavel a pratica de qualgquer ato que atente contra a honra
e a dignidade de sua funcdo publica, os compromissos éticos
assumidos neste Cddigo e os valores institucionais, sendo-lhe
vedado ainda:

I - praticar ou compactuar, por agdo ou omissdo, direta ou
indiretamente, ato contrdrio a ética e ao interesse publico,
mesmo que tal ato observe as formalidades legais e ndo cometa
violacdo expressa a lei;

IT - discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados
e demais pessoas com quem se relacionar em funcdo do trabalho,
em razdo de preconceito ou distincdo de raca, sexo, orientacédo
sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia
politica, posicdo social ou quaisquer outras formas de
discriminacéao;
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IIT - adotar qualgquer conduta que interfira no desempenho do
trabalho ou que crie ambiente hostil, ofensivo ou com
intimidacéo, tais como agdes tendenciosas geradas por
simpatias, antipatias ou 1interesses de ordem pessoal,
sobretudo e especialmente o assédio sexual de qualquer
natureza ou o assédio moral, no sentido de desqualificar
outros, por meio de palavras, gestos ou atitudes que ofendam a
auto estima, a seguranca, o profissionalismo ou a imagem;

IV - atribuir a outrem erro préprio;

V - apresentar como de sua autoria ideias ou trabalho de
outrem;

VI - usar do cargo, da funcdo ou de informacdo privilegiada em

situacdes que configurem abuso de poder, praticas autoritéarias
ou gque visem a quaisquer favores, Dbenesses ou vantagens
indevidas para si, para outros individuos, grupos de
interesses ou entidades pUblicas ou privadas;

VII - fazer ou extrair coépias de quaisquer documentos ainda
ndo publicados, pertencentes a Cdmara Municipal de Formosa do
Oeste, para utilizacdo em fins estranhos aos seus objetivos ou
a execucgdo dos trabalhos a seu encargo, sem prévia autorizacéo
da autoridade competente;

VIII - divulgar ou facilitar a divulgacédo, por qualquer meio,
de informacdes sigilosas obtidas por qualquer forma em razdo
do cargo ou funcdo e, ainda, de 1informacdes constantes de
documentos, sem prévia autorizacdo da autoridade competente;

IX - publicar, sem prévia e expressa autorizacdo, estudos,
pareceres, memorandos e pesquisas realizados no desempenho de
suas atividades no cargo ou funcgdo;

X - alterar ou deturpar, por qualquer forma, valendo-se da boa
fé das pessoas, Oérgdos ou entidades, o exato teor de
documentos, informacdes, citacdo de obra, lei ou deciséo
judicial;

XI - solicitar, sugerir, provocar ou receber, para si ou para
outrem, mesmo em ocasides de festividade, qualquer tipo de
ajuda financeira, gratificacdo, comissdo, doacdo, vantagem,
presentes ou vantagens de qualquer natureza, de pessoa fisica
ou Jjuridica interessada na atividade do servidor. ©N&o se
consideram presentes para os fins deste inciso, artigos que:
ndo tenham valor comercial, que sdo distribuidos por entidades
de qualquer natureza a titulo de <cortesia, propaganda,
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divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou
data comemorativa;

XITI - apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer
drogas ilegais no ambiente de trabalho ou, fora dele, em
situacdes que comprometam a imagem pessoal e, por

consequéncia, a imagem institucional;

XIII - cooperar com qualgquer organizacdo que atente contra a
dignidade da pessoa humana;

XIV - utilizar sistemas e canais de comunicacdo da Cémara
Municipal de Formosa do Oeste para a propagacdo e divulgacdo
de trotes, boatos, pornografia, propaganda comercial,

religiosa ou politico-partidéaria;

XV - manifestar-se em nome da Cédmara Municipal de Formosa do
Oeste quando n&o autorizado e habilitado para tal;

XVI - atuar como advogado ou procurador de outro servidor
desta Camara Municipal, ainda que sem remuneracdo, €m Processo
administrativo interno de qualgquer espécie, exceto na
qualidade de defensor dativo, nomeado pela Administracdo;

XVII - disseminar informacdes de cardter pessoal de qualquer
servidor, vereador ou suas relagdes familiares, que tenha
conhecimento, e que ndo esteja diretamente relacionado as
atribuic¢des funcionais.

XVIII - fazer tratamento de dados pessoais sem atender as
hipébteses previstas, na Lei Geral de Protecdo de Dados - Lei
n® 13.709/2018, e demais legislacbes sobre o tema e sem
atender aos principios de finalidade; adequacdo; necessidade;
livre acesso; qualidade dos dados; transparéncia; seguranca;
prevencdo; ndo discriminacdo; responsabilidade e prestacdo de
contas.

Art. 7° Apds deixar o cargo, o servidor da Cédmara Municipal de
Formosa do Oeste ndo poderé:

I - atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou
juridica, inclusive sindicato ou associacdo de classe, em
processo no qual tenha atuado como servidor ativo;

IT - divulgar ou fazer uso de informacdo privilegiada ou
estratégica, ainda n&o tornada publica pela Cdmara Municipal
de Formosa do Oeste, de gque tenha tomado conhecimento em razéo
do cargo ou funcdo;
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ITIT - intervir, direta ou indiretamente, ou representar em
favor do interesse de terceiros Jjunto a Camara Municipal de
Formosa do Oeste, no periodo de um ano a contar do afastamento
do cargo ou funcgdao;

IV - utilizar ou tratar qualquer dado pessoal coletado, a que
tenha acesso, em funcdo do cargo de exerceu;

V - levar consigo documentos qgque naturalmente pertencem ao
acervo e arquivo da cémara, incluindo os documentos de
assentamento funcional dos recursos humanos.

Seg¢do V
Dos Impedimentos e Suspeigédo

Art. 8° O servidor deverd declarar impedimento ou suspeicéo
nas situacdes que possam afetar, ou parecer afetar, ¢}
desempenho de suas fungdes com independéncia e imparcialidade,
especialmente nas seguintes hipodteses:

I - participar de trabalho de fiscalizacgdo ou qualquer outra
missdo ou tarefa que 1lhe tenha sido conferida, por meio de
justificativa escrita, gquando estiver presente conflito de
interesses;

IT - participar de instrucdo de processo de interesse préprio,
de cbnjuge, de parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, de pessoca com quem mantenha ou
manteve laco afetivo ou inimigo ou que envolva 6rgdo ou
entidade com o qual tenha mantido vinculo profissional nos
ultimos dois anos, ressalvada, neste uUltimo caso, a atuacéo
consultiva, ou ainda atuar em processo em que tenha funcionado
como advogado, perito ou servidor do sistema de controle
interno.

CAPITULO III
DA GESTAO DE ETICA

Secao I
Da Comissdo de ética

Art. 9° Fica criada a Comissdo de Etica da Camara Municipal de
Formosa do Oeste, com o objetivo de implementar e gerir este
Cébdigo, 1integrada por trés membros, servidores efetivos,
designados pelo Presidente, dentre aqueles que nunca sofreram
punicdo administrativa ou penal, com mandato de dois anos.

§ 1° Cabe ao Presidente da Cé&mara Municipal indicar, dentre os
trés servidores, o Presidente da Comissé&o.
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§ 2° Ficara suspenso da Comissdo, até o transito em julgado, o
membro que vier a ser indiciado criminalmente, responder a
processo administrativo disciplinar ou transgredir qualquer
dos preceitos deste Cddigo.

Secdo II
Das Competéncias da Comissdo de ética

Art. 10 Compete & Comissdo de Etica da Camara Municipal de
Formosa do Oeste:

I - desenvolver plano de trabalho, envolvendo todos os
servidores, disseminando informac&o, educacdo acompanhamento e
avaliacdo de resultados;

IT - dirimir davidas a respeito da interpretacdo e aplicacéo
deste Cébdigo e deliberar sobre casos omissos e, se necessario,
fazer recomendagdes ao Presidente da Camara Municipal;

IIT - receber propostas e sugestdes para o aprimoramento e
modernizacdo deste Cddigo;

IV - apresentar relatdérios de suas atividades, sempre gue
solicitado pela autoridade competente.

Seg¢do III
Do Funcionamento da Comissdo de ética

Art. 11 Sempre que necessario, o Presidente da Céamara
Municipal autorizard os membros da Comissdo de Etica a
reunirem-se fora do expediente de trabalho, podendo compensar
essas horas excedentes, mediante prévia comunicacéao.

Art. 12 O resultado das reunides da Comissdo de Etica constaré
de ata aprovada e assinada por seus membros.

Segdo IV
Das possiveis penalidades

Art. 13 As penalidades aplicaveis ao servidor que infringir as
normas estabelecidas neste cbdbdigo seguirdo aquelas
estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos de Formosa
do Oeste, sempre possibilitando a ampla defesa e o direito ao
contraditério.
CAPITULO IV
DAS DISPOSIC@ES FINATIS

Art. 14 O disposto neste Cdbdbdigo aplica-se, no que couber, a

todo aquele que, mesmo pertencendo a outra instituicdo, preste
servigco ou desenvolva qualquer atividade Jjunto a Céamara
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Municipal de Formosa do Oeste, de natureza permanente,
temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuicéo
financeira por parte da Cémara.

RESGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE.

Formosa do Oeste Cémara Municipal, 23 de outubro de 2023.

Edinaldo de Jesus Sobral
PRESIDENTE

Luiz Marcelino do Carmo
VICE-PRESIDENTE

Aparecido Leonardo da Silva
1° SECRETARIO

Lucas Fernando Sabino da Silva
2° SECRETARIO

Josué Ferraz da Silva
3° SECRETARIO
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JUSTIFICATIVA

A administracdo do legislativo formosense nunca teve um
texto préprio, voltado a preservacdo da conduta ética do seu
funcionalismo, no desempenho de suas funcgdes e exercicio dos
seus cargos, ndo obstante tenha j& desde 2015 um Cdbébdigo de
Etica e conduta parlamentar voltado para os vereadores.

Neste contexto, conforme se verifica da leitura e anédlise,
o Projeto de Resolucdo em questdo representa um documento com
diversas diretrizes que orientam o funcionalismo a preservar
suas posturas e atitudes legais, moralmente aceitas ou
toleradas pela sociedade como um todo.

Portanto, o Coédigo de Etica, entre outras normas,
produzird um enquadramento ao publico objeto e as condutas
politicamente corretas, em linha com a sua boa imagem.

O principal objetivo do Cédigo de Etica é estabelecer uma
linha de comportamento uniforme entre todos os integrantes da
administracéao, evitando subjetividade no tratamento das
questdes profissionais.

0 Cédigo de Etica fixa normas que regulam os
comportamentos das pessoas dentro de um contexto e, apesar da
ética ndo ter carater coativo - ndo implica em penas legais -
supde uma norma interna de cumprimento obrigatdrio.

Nestes termos, encaminhamos o} presente projeto de
resolucdo para andlise e deliberacdo, por estes Edis, gquanto
ao tema em questao.

Formosa do Oeste Cdmara Municipal, 23 de outubro de 2023.

Edinaldo de Jesus Sobral
PRESIDENTE

Luiz Marcelino do Carmo
VICE-PRESIDENTE

Aparecido Leonardo da Silva
1° SECRETARIO

Lucas Fernando Sabino da Silva
2° SECRETARIO

Josué Ferraz da Silva
3° SECRETARIO
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