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PROJETC DE LEI COMPLEMENTAR N.° 67, DE 10 DE OUTUBRO DE 2019.

Revoga o § 4° do artigo 43 da
Lei Complementar 6.228/2015,
que dispde sobre os quadros
de cargos e fungdes pulblicas
do Municipio; estabelece o
Plano de Carreira dos
Servidores e da outras
providéncias.

Art. 1° Fica revogado o § 4° do artigo 43 da Lei Complementar
n® 6.228, de 27/11/2015, que dispde sobre os quadros de cargos e fungbes
publicas do Municipio e estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e da
outras providéncias.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em‘\\}ilgor na data de sua
publicacgéo. \
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Assunto: Mensagem Justificativa do Projeto de Lei Complementar n.° 067/2019
Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminho o projeto de Lei Complementar que tem por objetivo
revogade o § 4° do artigo 43 da Lei Complementar n°® 6.228, de 27/11/2015, que
dispde sobre os quadros de cargos e fungdes publicas do Municipio e estabelece o
Plano de Carreira dos Servidores e da outras providéncias.

Justificamos & proposta pelo advento da Lei Complementar n° 6.228,
de 27 de novernbro de 2015, diversas gratificagdes que foram criadas em legislagGes
esparsas foram aglutinadas nesse mesmo dispositivo legal. Porém, a gratificacéo a ser
paga aos servidores integrantes da Unidade de Controle Interno, estabelecida pelo art.
43 da lei em questdo, possui um tratamento diferenciado das demais gratificagdes,
trazendo contradicdo e injustica aos servidores que a recebem. O paragrafo 4° do art.
43, da Lei Complementar n® 6.228/15, fixa que “A gratificagdo ndo se incorpora aos
vencimentos ou proventos”, sendo que todas as outras gratificacdes possuem
tratamento diferenciado, sem justificativa.

Ainda, a Lei n°® 4.434 de 24 de abril de 2006, que reestrutura o
Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores efetivos de Montenegro, através
dos arts. 13 e 14, estabelece as fontes de recursos do RPPS, cabendo mencionar:;

Art. 13. Constituem recursos do RPPS:

| — a contribuigdo previdenciéria, de carater compulsério, dos

sarvidores publicos ativos e em disponibilidade remunerada de

gualquer dos Orgdos e Poderes do Municipio, incluidas suas

autarquias e fundagbes, na razdo de 11% (onze por cento),

incidente sobre a totalidade da remuneragéo de contribuigdo;

Art. 14. Entende-se como remuneragéo de contribuigdo, para 0s

efeitos desta lei, o vencimento basico do cargo efetivo acrescido

de todas as parcelas de cardter remuneratérioc e oufras

vantagens percebidas pelo servidor, conforme estabelecido em
lei, excluidas:

| — as diarias;

Il — o auxilio para transporte; |

Il - o auxilio para alimentag&o;

IV - o salério-familia;

V' — 0 prémio por assiduidade;

\/| - as férias indenizadas.

Cos dispositivos acima, todas as parcelas de carater remuneratorio,
como é o caso da gratificagéo paga aos servidores ocupantes da Unidade de Controle
Interno, constituem a remuneragao de contribuicdo.

Quando ocorre a aposentadoria dos servidores, a depender da
Legislag@o aplicacao para a concessao do beneficio, aplica-se o disposto no art. 76 da
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Lei n® 4.434/08, conforme segue:

Art. 76. Além do vencimento do cargo, integram o céalculo da

ultima remunerag@o, para fins de fixagdo dos proventos de

aposentadoria:

I — um valor calculado com base nos periodos de contribuigdo

sobre fungbes gratificadas e gratificacées, efetivamente

exercidas, proporcionalmente aos dias completos de exercicio

com percepgéo das funcbes; redacdo dada pela Lei 5586, de 06

de fevereiro de 2012.

Diante do exposto, aos servidores gratificados por ocuparem a
Unidade de Controle Interno devem contribuir para o Regime Préprio de Previdéncia
Social com o percentual estabelecido em lei (11%) sobre a gratificacéo, sendo que ndo
podem se beneficiar do disposto no art. 76 da Lei n® 4.434/06 por vedacéo imposta
pelo §4° do art. 43 da Lei Complementar n° 6.228/15, em contradi¢éo.

Se o servidor contribui & previdéncia sobre uma parcela, deve fazer
jus aos beneficios advindos da contribuicdo ou, ndo se deve captar tal contribuigéo.

Neste caso, os servidores ocupantes da Unidade de Controle Interno:;

- Devem contribuir compulsoriamente sobre a gratificacdo que
recebem;

- N&o faréo jus aos beneficios previdenciarios da contribuicdo pois
encantram vedacdo expressa na Lei Complementar que a criou;

- Possuem fratamento diferenciado dos demais servidores que
percebem outras gratificacdes de mesma natureza.

Assim, a fim de evitar agdes buscando a restituicdo dos valores
retidos & titule de contribuigdo previdenciaria sobre a gratificacde para aos ocupantes
da Unidede de Controle Interno bem como dar tratamento isbnémico a todos os
servidores, indicamos a revogacao do paragrafo 4° do art. 43.

Assim, solicito a aprovagao do Projeto de Lei Co

Anexo o processo administrativo n.® 8104/2019.

Atenciosamente,

LY

lementar.
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