[image: ]PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXÁ 
ESTADO DE MINAS GERAIS 
 
 
 
Ofício: nº PGM-GAB 64/2025 
Assunto: encaminha projeto de lei 
 
 
Araxá, 21 de fevereiro de 2025. 
 
 
Exmo. Senhor Presidente, 
  
 
 
 Encaminho-lhe, em anexo, Projeto de Lei que autoriza a celebração de Termo de 
Fomento junto a Cooperativa de Trabalho dos Produtores de Materiais Recicláveis de Araxá- 
COOPERARE. 
 
O referido termo tem por objeto fomentar as atividades da mencionada Organização da Sociedade Civil, as quais são compatíveis com o interesse público, tendo em vista a preservação do meio ambiente saudável. 
 
Na certeza de que esta Egrégia Casa de Leis, ao analisar o projeto de lei em tela haverá de aprová-lo, aproveitamos do ensejo para renovar a Vossa Excelência e Ilustres Pares os mais elevados protestos de estima e respeito. 
 
 
 
 
 
RUBENS MAGELA DA SILVA 
Prefeito Municipal de Araxá 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Exmo. Sr. 
Raphael Rios 
D.D. Presidente da Câmara Municipal de Araxá. 
NESTA 
 
[image: ]PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXÁ 
ESTADO DE MINAS GERAIS 
 
 
 
 
 
PROJETO DE LEI Nº 22 / 2025 
 
 
Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de Fomento com a Cooperativa de Trabalho dos Produtores de Materiais 	Recicláveis 	de Araxá- COOPERARE. 
 
 
 	A CÂMARA MUNICIPAL DE ARAXÁ, com a Graça de Deus aprova e eu, 
Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei: 
 
Art. 1º. Fica o Município de Araxá autorizado a firmar Termo de Fomento com a 
Cooperativa de Trabalho dos Produtores de Materiais Recicláveis de Araxá-COOPERARE, inscrita no CNPJ sob o nº 06.327.689/0001-40, no sentido de conceder-lhe contribuição social no valor de R$ 41.625,00 (quarenta e um mil seiscentos e vinte e cinco reais), para fins de custeio e manutenção de suas atividades.  
 
Art. 2º. Para fazer face às despesas decorrentes da presente Lei serão utilizados recursos consignados no orçamento vigente sob a ficha número 395. 
 
 
Art. 3º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
Prefeitura Municipal de Araxá, 21 de fevereiro de 2025. 
 
 
 
 
RUBENS MAGELA DA SILVA 
Prefeito Municipal de Araxá 
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®  Estabelecer indicadores e referéncias a
orientar a adogdo de medidas pelos gestores
municipais em relagéio a gestdo integrada de
Residuos  Solidos Urbanos, buscando a
universalizagio e 0 aprimoramento continuo
dos servicos de coleta seletiva:

*  Assegurar condicdes de seguranga e
salubridade aos catadores;

¢ Fomentar e articular o estabelecimento de
parcerias  com  as  secretarias da
administragdo municipal, escolas, ONGS ¢
empresas; etc

®  Promover a valorizagio das associagdes e
cooperativas de catadores de materiais
reciclveis que atuam na coleta seletiva,
visando 4 geragdo de renda e obtengdo de
beneficios socioeconomicos;

* Promover a Educagio Ambiental em
ambientes formais ¢ ndo formais de
educagio para a comunidade, conforme
preconizado pela Politica Nacional de
Educagio Ambiental, Lei Federal n. 9795,
de 27-04-99;

e Promover capacitagdo técnica,
instrumentalizacio e Educagdo Ambiental
para todos os envolvidos na coleta seletiva
no municipio.

®  Autonomia associacio;

6 — JUSTIFICATIVA (RESSALTAR PROBLEMA
SOCIAL  QUE O  PROJETO PRETENDE
SOLUCIONAR - IMPACTO SOCIAL DO PROJETO E
TRANFORMACOES ~ ESPERADAS - AREA
GEOGRAFICA QUE O PROJETO SE INSERE)

Considerando que no ano de 2022 foi firmado um Termo
de Fomento entre a COOPERARE e a Prefeitura
Municipal de Arax4, que visou a retirada dessa
associagio do antigo local que a mesma ocupava,
localizado em um galpdo situado a Rua Imbiara, no
Distrito Industrial de Arax4, constituido pelo modulo n.

P
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Art. 17 - A Cooperativa dos Produtores de reciclados de lixo, denominada: Cooperativa de
Trabalho dos Produtores de Matenias Recicliveis de Araxa Lida., identificada pela sigla
COOPERARE, constituida no dia 08 de margo de 2004, rege-se pelos valores e principios do
Cooperativismo, pelas disposigdes lcgais, pelas diretrizes da autogestdo e por este estatuto regido de
conformidade com a Lei 12.690, de 19 de julho de 2012, aprovado na AGE de 20 de margo de 2015,
tendo:

I. sede administrativa em Araxé foro juridico na Comarca de Araxa, Estado de Minas
Gerais:

1L 4rea de agdo, para fins de admissdo de ASSOCIADOS abrangendo ofs) municipio(s)
de Araxd, Tapira, Sacramento, Tbi, S3o Roque de Minas ¢ Perdizes;

Ml.prazo de duragio indeterminado e ano social compreendido no periodo de 1° de
Janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

§ Unico— E condigdo para funcionamento da cogperativa o seu regisiro na OCEMG nos
termos do artigo 6° - inciso 11 - da Lei Estadual 15.075/04.

DOS ASSOCIADOS

Pargrafo dnico - O nimero de ASSOCIADOS ndo tera limite quanto a0 méximo, mas sio
poderd ser inferior a 07 (sete) pessoas fisicas.
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0 OBJETO
Art. 2° - A COOPERARE tem por objeto social:

a) adquiric ou construir infra-estrutura necesséria para a produglo coletiva de produtos
recicléveis de lixo e descartéveis de toda espécie;

b) produzir, beneficiar industrializar embalar e comercializar toda espécie de produtos
reciclaveis;

¢) gerenciar trabalhos para os associados
d) promover a difustio da doutrina cooperativista e seus principios a0 quadro social.
€) Praticar e promover a preservagio do meio ambiente e patriménio cultural;

) Prestar servigos de coleta seletiva de lixo, podendo esses servigos ser prestados,
inclusive, para 6rgfos publicos ¢ empresas em geral.

Parégrafo unico - A COOPERARE atuard sem discriminag3o politica, racial. religiosa ou
soctal ¢ nfio Visaré lucro.

A) ADMISSAQ, DEVERES, DIREITOS E RESPONSABILIDADES
Art, 3° - Poderfio associar-se & cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de
prestagio de servigos, quaisquer pessoas que se dediquem i atividade, objefo da entidade, sem
prejuizo a0s interesses e objetivos dela, nem com eles colidam e que satisfagam as exigéncias
cadastrais e normas internas da Cooperativa.
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ESTATUTO ALTERADO CONFORME AGE DE 20/03/2015

CAPITULO U

CAPITULO IIT
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12, da quadra n. 03; medindo 20,10 metros de frente para
a referida via puiblica; 133,45 metros do lado direito em
divisa com médulo 13; 13721 metros do lado esquerdo
em divisa com médulo 11 e 61,00 metros de fundos em
divisacoma drea verde. O presente plano de trabalho visa
arenovagdo do termo de fomento anteriormente firmado
entre a Prefeitura Municipal de Araxd e COOPERARE
visando a manutengdo da regularizagio anteriormente
executada. Atualmente a  COOPERARE esta
regularizada em sede propria e situada na Rua Eduardo
de Souza Filho 415, Bairro Vila Silvéria. Cabe ressaltar
que a coleta de material reciclavel ainda é insuficiente no
municipio de Araxa, devido  alta geragdo de residuos e
a baixa separagdo por parte da populagio do municipio,
sendo, com isso, um grande desafio que necessita de
atengio e participagio de toda a sociedade, necessitando
da participagao de todos os atores envolvidos.

7- PESSOAS BENEFICIADAS

QUANTIDADE | DESCRICAO
1. Marco Reulis Gongalves Mota

o

Murilo Gongalves Mota

w

Darlene Silva

Carlos Roberto da Silva Junior
Pedro Divino Campos

Angela Maria da Silva

Gilmar Prazeres da Silva

®© N o v o

Gislene Pereira

8 ~METODOLOGIA DE TRABALHO

Planejamento e coordenagiio - IPDSA

O planegjamento e coordenagdo das atividades estratégicas da coleta seletiva serd realizado pelo
IPDSA para garantir que a coleta seletiva tenha sua viabilidade econdmica financeira assegurada. O
planejamento da coleta seletiva, com a racionalizagdo dos roteiros, estabelecimento de metas de produgdo,
coleta dos recicliveis, e subsidio para as organizagdes recicladoras, a reorganizagdo das organizagdes ou
criagdo de outras organizagdes e a elaboragio e execugdio do plano de mobilizagdo social sio fatores
essenciais para melhorar o desempenho do processo de coleta seletiva em Araxa.

A determinagdio da regularidade, frequéncia e horarios da Coleta Seletiva serdo definidos pela

coordenagdio. Os principais fatores que podem influenciar a frequéncia da coleta seletiva sio: a quantidade

Le 0s tipos de residuos gerados, a distribui¢io da area urbanizada, a abrangéncia do programa de coleta
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seletiva e as condigdes fisico-ambientais do municipio. A coordenago também avaliara as vantagens e
desvantagens com as condicionantes especificas do municipio para determinar a melhor estratégia.

A coordenagiio (IPDSA) juntamente com a cooperativa (COOPERARE) elaborara campanhas de
divulgagiio e sensibilizagdo, atividades de Educagdo Ambiental e eventos relacionados 4 coleta seletiva.
O tipo de segregagdo divulgada e solicitado a comunidade é binrio, ou seja, a separagio de residuos secos
(potencialmente reciclaveis) e imidos (matéria organica e rejeitos) é a mais adotada, uma vez que demanda
menor quantidade de recipientes para acondicionamento, facilita a separagao dos residuos pela populagio

e colabora para uma maior cooperagio em virtude da simplicidade.
Operagdo — Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

A coleta Seletiva domiciliar ¢ realizada com os caminhdes cedidos pela Prefeitura Municipal,

especificamente pela Secretaria Municipal de Servigos Urbanos. A remuneragio do motorista é feita pela

prefeitura, assim como a manutengdo do caminhio.
Operagdo — COOPERARE

A COOPERARE também realiza coleta seletiva com um caminhio proprio que ¢é dirigido pelos
seus cooperados - agentes ambientais. Parte dos cooperados ficam no galpdo realizando algumas
atividades tais como: segregacio, triagem e prensagem destes materiais ora coletados.

O material é recolhido uma vez por semana a cada setor da cidade, sendo setor Norte, Leste,
Oeste, ¢ Sul, diferenciando o setor Central que possui coleta de segunda a sexta ap6s as 18 horas devido
a maior geragfio de residuos pelas atividades comerciais. Feito todo trajeto, o caminhdo retorna aos
barracdes e os materiais reciclaveis recolhidos passam por um processo de triagem separando os tipos de
residuos que sdo prensados e destinados a venda para as indistrias de reciclagem. A cooperativa
comercializa mensalmente aproximadamente 395 toneladas/ano de residuos recicléveis. Também realiza
coleta de materiais através do agendamento e faz parcerias com as empresas geradoras de grande volume
de residuos, destacando a Mosaic Fertilizantes entre outras. Assim como na coleta convencional, estes
catadores deverdo ter sua higiene e seguranga assegurados pelo uso de equipamentos de protegao
individual (luva de couro, colete refletor para coleta noturna, boné, camisa, cal¢a comprida, bota com
solado antiderrapante e capa de chuva) e por vacinas (triplice viral, hepatite A e B, triplice bacteriana,
influenza (gripe), febre amarela, raiva e febre tifoide).

A COOPERARE possui veiculo proprio (caminhiio %) modelo volkswagem). Placa GLF 3970 e

também alguns maquindrios como 03 (trés) prensas, 01 (uma) balanga, 01 (um) elevador, 01 (uma)
paleteira e 01 (um) triturador para operagdo da coleta seletiva. Contudo & necessario equipamentos e

adequagdes para assegurar condigdes de seguranga e salubridade no trabalho aos catadores, pois os
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ESTATUTO SOCTAL DA COOPERATIVA DE TRABALHO DOS
PRODUTORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE ARAXA LTDA -
COOPERARE

CAPITULO

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURAGAQ, AREA DE ACAO E ANO
SOCIAL
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reciclaveis sdo triados no piso do galpio em condigdes ergondmicas inadequadas, causando desconforto
aos catadores, além de ocupar espago excessivo do galpio. A falta de equipamentos adequados para o
transporte e carga de reciclaveis também compromete a saiide dos cooperados. Os catadores j& possuem
uniformes ¢ Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) com o convénio firmado no ano 2021/2022 a
rotina de trabalho dentro do galpao melhorou pois faltam uma esteira, empilhadeira para facilitar ou seja,
0s cooperados conseguem manter o fluxo de trabalho nas atividades didrias, em  média produtividade

dos mesmos.

VI-CRONOGRAMA DE EXECUCAO (Meta, Etapa ou Fase)

1 - META. 25 3- 4- INDICADOR FiSICO 5. DURAGAO
ETAPA/FASE: ESPECIFICACAO

Renovagio Planejamento e Renovacio AVCB, Autorizagio para operagdo | 2 meses

documentagdes instalagdo. Renovagio

contrato de aluguel
|

Dobrar o

volume de

residuos Operagio Toneladas  de  residuos 12 meses
reciclaveis reciclaveis; !

coletados;

Realizar

campanhas  de

divulgagio, Planejamento Estruturagio  da 12 meses
sensibilizagao cidade em setores

e atividades de Instalagio e de coleta seletiva; Nimero de pessoas

educagio operagio | atingidas;

ambiental para

a  comunidade

populagio |
!sobre  coleta | | |
seletiva e | |

| reciclagem

| Capacitagio Aumentar a |
|dos  agentes | | participagdo da | |
envolvidos | Planejamento populagdo na
com a coleta coleta seletiva;
1Nl’lmcro de Associados e | 12 meses
cooperados envolvidos
Parceiros |
(CARITAS)

2-VALOR DA PROPOSTA / CONTRAPARTIDA

i
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Paragrafo unico ~ A representagio da pessoa juridica junto a cooperativa se fard por meio
de pessoa natural especialmente designada mediante instrumento especifico que, nos casos em que
houver mais de um representante, identificara os poderes de cada um.

Art. 6° - Cumprido o que dispde o ari. 4°, o Associado adquire todos os direitos e assume
todos os deveres decorrentes da lei, deste estatuto, do codigo de ética, se houver, e das deliberagtes
tomadas pela cooperativa.

Art. 7° - Sdo direitos do Associado:

a) participar des Assembleias Gerals, discutindo e votando os assuntos que nela forem
tratados;




image91.png




image92.png
N30




image93.png




image94.png
.}rt. 4” - Para associar-se, o interessado preenchera a Ficha de Matricula, a ser fornecida pela
cooperativa, com a assinatura dele € de pelo menos um outro associado mais duas testemunhas, bem

como a declaragio de que optou fiviemente por associar- se, conforme normas legais e deste
estatuto..

§1° - Caso o interessado seja membro de outra cooperativa, devers apresentar carta de
referéncias por ela expedida;

§2° - Preenchido os requisitos acima, a Diretoria analisaré a proposta ¢ a deferird, se for o
caso, devendo o candidato-subscrever quotas-partes do capital, nos termos deste Estatuto.

§3° - A subscrigo das quotas-partes do Capital Social € a assinatura no livro ou ficha de
matricula complementam a sua admmissdo na cooperativa.

3 Art. 5* - Poderfo ingressar na cooperativa, excepcionalmente, pessoas juridicas que
satisfagam as condicdes estabelecidas neste capituio.

g) duragéo do trabalho normal nao superior a 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, exceto quando a atividade, por sua naturcza, demandar a prestagiio de
trabalho por meio de plantdes ou escalas, facultada a compensag#o de horarios;

h) repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

i} repouso anual remunerado”

) retirada para o trabalho noturno superior ao diurno;

1) adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas;
m) seguro de acidente de trabalho.

§1° - A fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral, as propostas dos ASSOCIADOS,
referidas na alinea "b" deste artigo, deverdio ser apresentadas ao Conselho de Administragdo com a
anteced€ncia minima de um més e constar do respectivo edital de convoeacio

§2° - As propostas subscritas por, pelo menos, 1/5 dos ASSOCIADOS, serdo
obrigatoriamente levadas pelo Conselho de Administragic 2 Assembleia Geral e, nio o sendo
poderdo ser apresentadas diretamente pelos ASSOCIADOS proponentes.

Art. 8° - Sao deveres do Associado:

a) subscrever ¢ integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste estatuto e
contribuir com as taxas de servigo e encargos operacionais que forem estabelecidos;
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|ESPECIFICACAO [VALOR: 41.625.00

SOLICITADO AO | R$41.625.00
CONCEDENTE |

CONTRAPARTIDA [
'OUTRAS FONTES ‘ - '
PARLAMENTAR |

CUSTO  TOTAL DA | Rs4rezseo |
PROPOSTA |

3 - UNIDADE ORCAMENTARIA
' UNIDADE ORCAMENTARIA ' VALOR CONCEDENTE VALOR PROPONENTE

| (Campo Dinamico) R$ 41.625,00 RS$ 41 .625,00

REFERENCIAS:

ARAXA. Decreto Municipal n° 2.229, de 7 de dezembro de 2016, Regulamenta o regime juridico das
parcerias voluntarias entre a Administragao Pablica Municipal e as Organizagges da Sociedade Civil, e

dd outras providéncias. Arax: Camara Municipal, 2016.

BRASIL. Lei n° 9.605 de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as sangges penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias. Brasilia:

Presidéncia da Repuiblica, Casa Civil, Subchefia para Assuntos Juridicos, 1998,

BRASIL. Lei n° 11.445 de 5 de Jjaneiro de 2007, Estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento
basico: cria o Comite Interministerial de Saneamento Basico. Brasilia: Presidéncia da Repiiblica, Casa

Civil, Subchefia para Assuntos Juridicos, 2007.

BRASIL. Lei n° 12.305, de 2 de agosto de 2010. Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos; altera
aLeino9.605, de 12 de fevereiro de 1998; e da outras providéncias. Brasilia: Presidéncia da Repiiblica,

Casa Civil, Subchefia para Assuntos Juridicos, 2020,

BRASIL. Lei n° 14.026, de 15 de julho de 2020. Atualiza o marco legal do saneamento bésico e altera
a Lei n° 9.984, de 17 de Julho de 2000 e estabelece outras providéncias. Brasilia: Presidéncia da

Repiiblica, Casa Civil, Subchefia para Assuntos Juridicos, 2020.

BRASIL. Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, Estabelece 0 regime juridico das parcerias entre a

administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de matua cooperagdo, para a
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o) propor a0 Conselho de Administragho, ao Conselho Fiscal ou a5 Assembleias Gerais
medidas de interesse da cooperativa;

¢) demitir-se quando lhe convier;
d) solicitar informagdes sobre seus débitos e créditos;

c) solicitar informagdes sobre as atividades da coopéra!ivn ¢, a partir da data de publicagfio
do edital de convocagio da Assembieia Geral Ordindria, consultar os livros & pegas do
Balango Geral, que devem estar & disposig3o do Associado na sede da cooperativa.

f) retiradas ndo inferiores ao piso da categoria profissional ¢, na auséncia deste, no inferior
ao salério minimo, calculadas de forma proporcional as horas trabalhadas ou s atividades
desenvolvidas;
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consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em
termos de fomento ou em acordos de cooperacdo. Brasilia: Presidéncia da Repiblica, Casa Civil,

Subchefia para Assuntos Juridicos, 2020.

MINAS GERAIS. Lei n° 14.128, 19 de dezembro de 2001. Dispde sobre a Politica Estadual de

Reciclagem de Materiais e sobre os instrumentos econdmicos e financeiros aplicéveis 4 Gestio de

Residuos Sélidos. Belo Horizonte: 2001.

MINAS GERAIS. Lein° 18.031, de 12 de janeiro de 2009. Dispde sobre a Politica Estadual de Residuos
Sélidos. Belo Horizonte: 2009.

MINAS GERAIS. Deliberagio Normativa n® 172, de 22 de dezembro de 2011. Institui o Plano Estadual

de Coleta Seletiva de Minas Gerais. Conselho Estadual de Politica Ambiental - COPAM, Belo
Horizonte, 2011,

MINAS GERAIS. Decreto N° 47.837, de 9 de Jjaneiro de 2020. Altera o Decreto n° 47.383, de 2 de
margo de 2018, que estabelece normas para licenciamento ambiental, tipifica e classifica infragdes as
normas de protegio a0 meio ambiente e aos recursos hidricos e estabelece procedimentos

administrativos de fiscalizagdo e aplicagio das penalidades e d4 outras providéncias. Belo Horizonte:
2020.
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Paragrafo unico ~ A representagio da pessoa juridica junto a cooperativa se fard por meio
de pessoa natural especialmente designada mediante instrumento especifico que, nos casos em que
houver mais de um representante, identificara os poderes de cada um.

Art. 6° - Cumprido o que dispde o ari. 4°, o Associado adquire todos os direitos e assume
todos os deveres decorrentes da lei, deste estatuto, do codigo de ética, se houver, e das deliberagtes
tomadas pela cooperativa.

Art. 7° - Sdo direitos do Associado:

a) participar des Assembleias Gerals, discutindo e votando os assuntos que nela forem
tratados;
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.}rt. 4” - Para associar-se, o interessado preenchera a Ficha de Matricula, a ser fornecida pela
cooperativa, com a assinatura dele € de pelo menos um outro associado mais duas testemunhas, bem

como a declaragio de que optou fiviemente por associar- se, conforme normas legais e deste
estatuto..

§1° - Caso o interessado seja membro de outra cooperativa, devers apresentar carta de
referéncias por ela expedida;

§2° - Preenchido os requisitos acima, a Diretoria analisaré a proposta ¢ a deferird, se for o
caso, devendo o candidato-subscrever quotas-partes do capital, nos termos deste Estatuto.

§3° - A subscrigo das quotas-partes do Capital Social € a assinatura no livro ou ficha de
matricula complementam a sua admmissdo na cooperativa.

3 Art. 5* - Poderfo ingressar na cooperativa, excepcionalmente, pessoas juridicas que
satisfagam as condicdes estabelecidas neste capituio.

g) duragéo do trabalho normal nao superior a 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, exceto quando a atividade, por sua naturcza, demandar a prestagiio de
trabalho por meio de plantdes ou escalas, facultada a compensag#o de horarios;

h) repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

i} repouso anual remunerado”

) retirada para o trabalho noturno superior ao diurno;

1) adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas;
m) seguro de acidente de trabalho.

§1° - A fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral, as propostas dos ASSOCIADOS,
referidas na alinea "b" deste artigo, deverdio ser apresentadas ao Conselho de Administragdo com a
anteced€ncia minima de um més e constar do respectivo edital de convoeacio

§2° - As propostas subscritas por, pelo menos, 1/5 dos ASSOCIADOS, serdo
obrigatoriamente levadas pelo Conselho de Administragic 2 Assembleia Geral e, nio o sendo
poderdo ser apresentadas diretamente pelos ASSOCIADOS proponentes.

Art. 8° - Sao deveres do Associado:

a) subscrever ¢ integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste estatuto e
contribuir com as taxas de servigo e encargos operacionais que forem estabelecidos;
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VII- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

VIl - DECLARAGCAO

' Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto ao Concedente. para

| 0s efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagio de inadimpléncia com
;o Municipio de Araxd oy qualquer 6rgao ou entidade da Administragio Piblica Municipal, Estadual oy |
Federal, que impega a transferéncia de recursos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio, na
forma deste Plano de Trabalho.

— Moo R [are o
_ @

/
Local e Data Nome/Assinatura do Titular ou Representante do(a) Proponente

Venho submeter 4 apreciagio de V. Sa. O presente Plano de Trabalho, tendo em vista repasse de recursos
por meio de convénio.

e Ress Commhs Tsts |

Assinatura do Representante Legal Data

Y7777 356 %>

Nome Legivel N° Identidade CPF

VIII - RESERVADO AO CONCEDENTE

[1- FAI{EéER 'VFECNIVCE) .
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o) propor a0 Conselho de Administragho, ao Conselho Fiscal ou a5 Assembleias Gerais
medidas de interesse da cooperativa;

¢) demitir-se quando lhe convier;
d) solicitar informagdes sobre seus débitos e créditos;

c) solicitar informagdes sobre as atividades da coopéra!ivn ¢, a partir da data de publicagfio
do edital de convocagio da Assembieia Geral Ordindria, consultar os livros & pegas do
Balango Geral, que devem estar & disposig3o do Associado na sede da cooperativa.

f) retiradas ndo inferiores ao piso da categoria profissional ¢, na auséncia deste, no inferior
ao salério minimo, calculadas de forma proporcional as horas trabalhadas ou s atividades
desenvolvidas;
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| CODIGO DO PLANO:

| TITULO DO PLANO:

| PARECER(Favoravel / Nio Favoravel):

TEXTO DO PARECER:

| Técnico da Secretaria
| Matricula

| Data

Diretor Matricula
S,

| Data

|2-0BSERVACAO
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cumprir com as disposiges da lei, do estatuto e, se houver, do cédigo de ética, bem

como respentar as resolugBes tomadas pelo Conselho de Administragdo e as deliberagdes
das Assembleias Gerais;

<) satis'ﬁ?m pontualmente seus compromissos com a cooperstiva, dentre os quais o de
participar atrvamente da sua vida socictiria e empresarial;

d) realizar com a cooperativa as operagdes econdmicas que constituam sua finalidade;

€) prestar 4 cooperativa informagses relacionadas com as atividades que fhe facultaram se
associar;

f) cob:"ir as perdas do exercicio, quando houver proporcionalmente s operagSes que
realizou com a cooperativa, se o Fundo de Reserva nio for suficiente para cobri-las;

g) prestara cooperativa esclarecimentos sobre as suas atvidades inerentes gos objetivos da
sociedade;

B) DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO

Art. 11 ~ A demissio do Associado dar-se-d a seu pedido, formalmente dirigido ao
Consetho de Administragdo da cooperativa, e nfio poders ser negado.

Art. 12 - A eliminagio do Assaciado, que seré realizada em virtude de infragdio de lei do
cbdigo de ética ou deste estatuto, serd feita pelo Conselho de Administragio apds duas adveri@ncias
por escrito.

§1°- O Conselho de Administragio poderé efiminar o Associado que:
2) mantiver qualquer atividade que conflite com os objetivos sociais da cooperativa;
b) deixar de cumprir as obrigagdes por ele contratadas na cooperativa;

€) deixar de realizar, com a cooperativa, as operagBes que constituem seu objetivo
social.

§2° - Copia auténtica da deciso serd remetida a0 Assoctado, por pracesso que comprove as
datas da remessa e do recebimento,

§3° - O Associado poderd, dentro do prazo de 30 {lrinta) dias, a contar da data do
reseblinento da notificagdo, INKCFPOr FOCUTSO, gue IeT4 efelto Suspensivo até 2 primeira Assembléa

Geral. caso o Regimento do Consefho de Etica, se existir, ndo definir outros procedimentos.
Art, 13 - A exclusio do Associado seré feita:
a) por dissolugdo da pessoa juridica;
b} por marte da pessoa fisica;
¢} por incapacida&e civil n3o suprida;
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AXA - COOPERARE
CNPJ:06.327.689/0001-40
Pessoal ¢ Encargos
Meta Etapa Fase Fungio I Quantidade |~ Numero de Associndos Salirio Total Mensal | Salirio Total Anual Recursos
Concedente Proponente
Operagio Cooperados Compra de reciclavies 3 0 RS 1.600,00 RS 12.800,00 RS 3840000
Total Geral: I RS 38 400,00 RS 38.400,00]
[B) Material Permanene -
Meta Etapa Fase Descricio Detalhada Quantidade ww..__:_._..a..*.n. Custo Unitirio Custo Total Recursos
Concedente Proponente
Total Geral; RS 0.00 RS 0,00]
e Material de Consunmo ]
Meta Etapa Fase s Quantidade Custo Unitirio Custo Total Recursos
ETRaE £ | T
Combustivel 2 RS 1612,50 RS 3.225,00
Total Geral; I RS3.225.00 RS 3.225,00] =5
d) Servigos de Terceiras ( Pessoa Juridi
-(Pesson Juridica)
Meta apa Fase Deseriga Custo Un Custo Total Recursos
T '
Total Geral; [ —
©) Servicos de Terceiras ( Pesso:
Met Etapa Fase Descrigio Detalhada % Custo Unitiria Custo Total Recursos
Fornecimento
Concedente
Total Ger:

Total De Custos Gerais :

RS 41.625,00
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h) ievar a0 conhecimento do Conselho de Etica, se houver, ou a0 Conselho de
Administragdo c/ou Conselho Fiscal a existéncia de qualquer irregularidade que atente
contra a lei, o estatuto e, se houver, do cédigo de ética;

i) zelar pelo patriménio material ¢ moral da cooperativa;

1) participar de cursos basicos de cooperativismo, que poderdio ser promovidos pela
Cooperativa, no sentido fortalecimento da entidade.

Art. 9°- O Associado responde subsidiariamente pelos compromissos da cooperativa até o
valor do capital por ele subscrito e o montante das perdas que Jhe couber.

Art.10 - As obrigagbes dos ASSOCIADOS falecidos, contraidas com a cooperativa, e as
oriundas de sua responsabilidade como Associado em face a tercerros, passam aos herdeiros,
prescrevendo, porém, ap6s um ano do dia da abertura da sucessio.

Parégrafo inico - Os herdeiros do Associado falecido tém direito a0 capital tntegralizado e
demais créditos pertencentes a0 “de cujus” assegurando-se-lhes o direito de ingresso na cooperativa,
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PLANO DE TRABALHO COOPERARE

MUNICIPIO DE ARAXA Espago reservado
Ano:
| N° do Plano:
| N°do Protocolo: |

N°do Convénio:

PLANO DE TRABALHO
| INTRODUCAO

Para fins da aplicacio deste documento define-se como coleta seletiva o recolhimento |
diferenciado de residuos sélidos previamente selecionados nag fontes geradoras, com o intuito de |
encaminhi-los para reutilizagio, reaproveitamento, reciclagem, compostagem, tratamento oy destinagao |
final adequada. {
| Segundo a Lej po 12.305/2010, a coleta seletiva ¢ coleta de residuos solidos previamen[e‘
fsf:gregados conforme sua constituicio oy composicao. Especiﬁcamente, pode ser definida como um |
| sistema de recolhimento de materiajs reciclaveis, tais como; Papéis, plasticos, vidros, metais, entre outros, |
| previamente separados na fonte geradora. |
{ A partir desse en[endimemo,, a coleta seletiva é responsave| por diversos beneﬂciosf
\‘socioambientais seja na diminui¢io do volume de residyos sélidos destinados ao aterro sanitério, |
|aumentando assim a vida til deste e evitando a utilizagao de novas dreas para a disposicao final dos |

residuos. Oy pela contribuicio para a redugio do consumo de recursog naturais, ji que por meio da

reciclagem os materiais que seriam inutilizados voltam para o processo produtivo. Além disso, a disposigao

final adequada dos residuos preserva o lengois fredticos, pois evita que os residuos causem 4 contaminag

I'do solo e da dgua. Este tipo de coleta também promove 5 inclusdo social, gera €mprego e renda para a |
w‘popula&;ﬂo menos favorecidas, por meio do fomento de cooperativas € associagdes de catadores de“
| materiais reciclavejs,

Segundo as diretrizes da Fundagio Estadual de Meio Ambiente referente a Politica Estadual de
! Residuos Sélidos, instituida pela Lei Estadual n° 18.031, de 12/01/2009, consolidou os referenciais de“
| nhatureza juridica a institucional no sentido de estimular a atuacdo dos diversos agentes envolvidos para sua |
‘execucﬁo 1o dmbito do Estado, A prevengio e a reducdo da geragdo, a valorizagao, a reutilizagio e o |
reaproveitamento, 3 reciclagem, o tratamento, a destinagdo final ambientalmente adequada dos residuos
sélidos sao alguns dos principios norteadores e que devem ser desenvolvidos preferencialmente nessa |

ordem.

1///\/
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O Plano Estadual de Coleta Seletiva (PECS), instituido pela Deliberagao Normativa COPAM e
172 (MINAS GERAIS, 2010), procura abordar, ﬁlndmnonlaImentc, a promogdo de instrumentos do
| desenvolvimento social, ambiental ¢ econdmico, reforcar o uso de matérias-primas e insumos, bem como
incentivar o desenvolvimento de 110V0s produtos e processos que utilizem materjajs reciclaveis ¢
reciclados, promover a atuagio dos catadores nas agdes que envolvem o fluxo de residuos solidos ¢ a
responsabilidade socioambiental compartilhada  em  Poder Piblico, geradores, transportadores,
distribuidores ¢ receptores desses  residuos, Como consequéncia deste trabalho, a contratagdo das
cooperativas e associagses deixa de ser uma atividade meramente econdmica. Inser¢ao dos catadores
lenquanto agentes da limpeza piblica formal cumprem um  papel socioambiental necessdrio ao |
desenvolvimento da sustentabilidade.

O Plano de Coleta Seletiva de Arax4 consiste em um documento téenico que tem objetivo fomentar
as atividades das associagdes e Cooperativa de catadores de materiais reciclaveis, garantir condigdes de
seguranca e salubridade aos trabalhadores, ¢ promover a divulgagao e sensibilizacio da comunidade sobre
a importancia da coleta seletiva ¢ da reciclagem considerando os beneficios ambientais, socjajs e
econdmicos, com intuito de possibilitar umg mudanga coletiva de atitudes e hdbitos, préticas e
procedimento, que propiciem o aumento gradativo do materia) destinado a coleta seletiva em Araxi com
0 objetivo de promover a universalizacio deste servigo.

O plano é dividido, basicamente, em (rés etapas:

) Diagnéstico: Levantamento de indicadores sobre 2 gestdo de residuos solidos e coleta
seletiva em Araxa, estas informagoes poderd auxiliar nas tomadas de decispes quanto as
possiveis modificagdes no sistema de coleta seletiva, visando 3 redugdo dos custos
operacionais, utilizagio de cquipamentos adequados, os aspectos ergondmicos na

execugdo da triagem, armazenamento e carga dos reciclaveis, entre outros,

1L Metas, projetos e agges: Momento em que sdo definidas as metas, os procedimentos e
projetos a serem implementados visando atingir a universalizagio da coleta seletiva ¢ g

participagdo de toda comunidade,
1. Audiéneia Priblica: realizadas para sanar dividas e acolher sugestges da populagio acerca
da coleta seletiva, garantindo 0 controle social no processo de elaboragio do Plano,
CONCEDENTE

I - Prefeitura Municipal de Araxs —(PMA) 2 CNPJ: 18,140 7560001-00

IV— IDENTIFICACAO DO PROPONENTE
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cumprir com as disposiges da lei, do estatuto e, se houver, do cédigo de ética, bem

como respentar as resolugBes tomadas pelo Conselho de Administragdo e as deliberagdes
das Assembleias Gerais;

<) satis'ﬁ?m pontualmente seus compromissos com a cooperstiva, dentre os quais o de
participar atrvamente da sua vida socictiria e empresarial;

d) realizar com a cooperativa as operagdes econdmicas que constituam sua finalidade;

€) prestar 4 cooperativa informagses relacionadas com as atividades que fhe facultaram se
associar;

f) cob:"ir as perdas do exercicio, quando houver proporcionalmente s operagSes que
realizou com a cooperativa, se o Fundo de Reserva nio for suficiente para cobri-las;

g) prestara cooperativa esclarecimentos sobre as suas atvidades inerentes gos objetivos da
sociedade;

B) DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO

Art. 11 ~ A demissio do Associado dar-se-d a seu pedido, formalmente dirigido ao
Consetho de Administragdo da cooperativa, e nfio poders ser negado.

Art. 12 - A eliminagio do Assaciado, que seré realizada em virtude de infragdio de lei do
cbdigo de ética ou deste estatuto, serd feita pelo Conselho de Administragio apds duas adveri@ncias
por escrito.

§1°- O Conselho de Administragio poderé efiminar o Associado que:
2) mantiver qualquer atividade que conflite com os objetivos sociais da cooperativa;
b) deixar de cumprir as obrigagdes por ele contratadas na cooperativa;

€) deixar de realizar, com a cooperativa, as operagBes que constituem seu objetivo
social.

§2° - Copia auténtica da deciso serd remetida a0 Assoctado, por pracesso que comprove as
datas da remessa e do recebimento,

§3° - O Associado poderd, dentro do prazo de 30 {lrinta) dias, a contar da data do
reseblinento da notificagdo, INKCFPOr FOCUTSO, gue IeT4 efelto Suspensivo até 2 primeira Assembléa

Geral. caso o Regimento do Consefho de Etica, se existir, ndo definir outros procedimentos.
Art, 13 - A exclusio do Associado seré feita:
a) por dissolugdo da pessoa juridica;
b} por marte da pessoa fisica;
¢} por incapacida&e civil n3o suprida;
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| Cooperativa  de Trabalho dos  Produtores de
Materiais  Reciclaveis de  Araxa MG -

COOPERARE
I - RAZAO SOCIAL: 2-CNPJ: 06.327.689001-40
3 - ENDERECO SEDE: Rua Eduardo de Souza Filho n° 335 - Bairro Silvéria
4 - CIDADE 5-CEP 6 - DDD/TELEFONE 7—FAX(EMA[L)
Araxa 138183377 (34) 98889-4487 cooperare@bol.com.br
| |
|
- - - = 5 L -
8- CONTA CORRENTE |9 - BANCO 10- AGENCIA I1-PRACA DE PAGAMENT(
69573-4 210-0 Banco Brasil
12- NOME DO RESPONSAVEL LEGAL 13- CPF: 947.012.296-87

Marco Reulis Gongalves Mota

14 - CYORGAO EXPEDIDOR |5 CARGO 16 - DATA VENC. MANDATO
MG - 7.442.856 SSP/MG | PRESIDENTE Margo 2027

17 - ENDERECO RESIDENCIAL “ 18 - CEP:
'RUA LARISSA CRISTINA CAETANO 70 38.180.684

BAIRRO: BOA VISTA
19 - NOME DO RESPONS/\VELTECNICO 20 - N° CREA

21 - ENDERECO ELETRONICO(e-mail) 22- REGIONAL DO ORGAO:
Culclaselcliva@ip(lsa.m’g.br IPDSA

1T - BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO:

A Cooperativa foi fundada em 2004 com o programa de desenvolvimento local ¢ um
projeto desenvolvido através de uma metodologia de trabalha aplicada pelo SEBRAE em
parceria ACIA, Prefeitura Municipal de Araxa e iniciativa privada. A I6gica de atuagio do
projeto de desenvolvimento local ¢ a estruturagéio de parcerias através do envolvimento de

liderangas representativas da comunidade local em seus diversos segmentos. Foj constituido o

T
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h) ievar a0 conhecimento do Conselho de Etica, se houver, ou a0 Conselho de
Administragdo c/ou Conselho Fiscal a existéncia de qualquer irregularidade que atente
contra a lei, o estatuto e, se houver, do cédigo de ética;

i) zelar pelo patriménio material ¢ moral da cooperativa;

1) participar de cursos basicos de cooperativismo, que poderdio ser promovidos pela
Cooperativa, no sentido fortalecimento da entidade.

Art. 9°- O Associado responde subsidiariamente pelos compromissos da cooperativa até o
valor do capital por ele subscrito e o montante das perdas que Jhe couber.

Art.10 - As obrigagbes dos ASSOCIADOS falecidos, contraidas com a cooperativa, e as
oriundas de sua responsabilidade como Associado em face a tercerros, passam aos herdeiros,
prescrevendo, porém, ap6s um ano do dia da abertura da sucessio.

Parégrafo inico - Os herdeiros do Associado falecido tém direito a0 capital tntegralizado e
demais créditos pertencentes a0 “de cujus” assegurando-se-lhes o direito de ingresso na cooperativa,
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[Férum de desenvolvimento local. Através de
participativo do municipio identifi
aborado um plano de agdes por segmento.
segmento.

O Férum de desenvolvimento local, a

a urgéncia de se implant: a colet

ar em Araxa
resultando na constituigdo da COOPERARE
das familias que trabalhavam no lixao da cid
gerenciais da cooperativa, garantindo-lhes
principalmente resgatando a cidadania com a

€ produtiva.

seletiva que disseminouy n
materiais que contribuem para

A Cooperativ.
que lhe permite um futuro melhor, nao apen

desse, agregando valor aos materi.

cando potencialid

Por outro lado, foi realizada uma valiosa
a comunidade o conceito de sustentabilid.
a degradagio do meijo ambiente.

aem fase inicial de suas operagdes estd conceb

ais coletados par

comissdes de trabalho foj realizado um diagnéstico |

ades e necessidades. E com estes dados foi

O diagnéstico indicativo de dez agdes para cada
través da comissio de meijo ambiente, diagnosticou
ta seletiva de lixo. V.

- A c

drias agSes foram realizadas,

onstituigio de cooperativa permitiu a retirada

idades

melhores condigdes de trabalho, de saide e

ade com a distribuicio dos mesmos nas ativ

insercao dessas familias em uma atividade formal

campanha de conscientizagiio para a coleta

ade e efetiva retirada de

ida através de uma proje¢io
as a separagdo do lixo, mas com o processamento

"a seus cooperados.

V- CARACTERIZACAO DA PROPOSTA

1 - PROGRAMA/TITULO DA OBRA

FUNDAMENTACAO LEGAL: Pl

domiciliar de Materiais Reciclaveis.

Fundamentacﬁo Legal

Lei Federal n° 12.305/2010 - po,
Lei Federal n° | 1.445/2007 - po,
Lei Federal n° 14.026/2020 — At
Lei Federal n° 9.605/199g _ Lei

ano de trabalho para execug:

0 dos servigos de coleta seletiva

litica Nacional dos Residuos Solidos;

litica Nacional de Saneamento Basico;

ualiza 0 marco legal do Saneamento Bisico;

de Crimes Ambientais;

Politica Estadual de Reciclagem;
Lei Estadual n° 18.03 172009 - Politic

a Estadual de Reciclagem;
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d) por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanencia na
cooperativa.

§ 1°- A exclusio, na forma do inciso “a” deste artigo, acarretard a transferéncia dos direitos
e obrigagties patrimoniais do associado a seus herdeiros ou beneficidrios legalmente
habilitados, que decidirdo pela continuidade ou niio, observadas as condigBes de ingresso
na cooperativa.

Art. 14 - O ato de eliminagio do Associado ¢ aquele que promover sua exclusio, nos termos
do inciso "d” do artigo anterior, serfio efetivados por decisio do Conselho de Administragéo,
mediante termo firmado pelo Presidente no documento de matricula, com os motivos que ¢
determinaram e remessa de comunicagdo ao interessado, no prazo de 30 (trinta) dias, por processo
que comprove as datas de remessa e recebimento

Art. 15 - Em qualquer caso de demissdo, eliminagdo ou exclusdio, o Associado s6 terd direito
3 restituigio do capital que tntegralizou, , das sobras e de outros créditos que lhe tiverem sido
registrados, ndo lhe cabendo nenhum outro direito

§ 1° - A restituigo de que trata este artigo somente poderd ser exigida depois de aprovado,
pela Assembléia Geral, o Balango do exercicio em que o Associado tenha sido desligado da
cooperativa

§ 2* - O Conselho de Administraglio da cooperativa poderd determinar que a restituigio
desse capital seja feita em até 10 (de2) parcelas, a partir do exercicio financeiro que se seguir ao em
que se deu o desligamento.

§ 3° - No caso de morte do Associado, a restitigio de que trata o pardgrafo anterior serd
efetuada aos herdeiros legais em uma sé parcela, mediante a apresentagde do respectivo formal de
parulha ou alvard judicial.

DA ORGANIZAGAO DO QUADRO SOCIAL

Art. 18 O Conselho de Administragio da cooperativa definird, através do Regimento
Interno, aprovado em Assembleia Geral a forma de organizago do seu quadro social.

Art. 19 - Os representantes do quadro social junto 4 administragZo da cooperativa terdio,
entre outras, as seguintes fungdes:

a) servir de elo de ligagio entre a administragdo e o quadro social;
) explicar aos ASSOCIADOS o funcionamento da cooperativa;
o) esclarecer aos ASSOCIADOS sobre seus deveres e direitos junto i cooperativa.
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®  Decreto Estadual n° 47.383/2018 — Estabelece normas para licenciamento ambiental, tipifica |
e classifica infragdes as normas de protegio ao meio ambiente;
®  Decreto Municipal 2.229/2016 — Regulamenta o regime juridico das parcerias voluntarias

entre a Administragao Publica Municipal e as Organizagdes da Sociedade Civil,

Periodo de Execugdo:
Agosto de 2023 até Agosto de 2024,

3 - TIPO DE ATENDIMENTO R - PERIODO DE EXECUCAD:
INICIO: TERMINO: ABRIL
FEVEREIRO 2025 | 2025

OBIETIVO GERAL I

° Subsidiar agdes de incentivos as associagdes ¢
cooperativas de catadores com o objetivo
estabelecer principios, diretrizes ¢ estratégicas
para reativagio e aprimoramento dog servigos de
coleta seletiva, bem €omo estabelecer critérios
para a defini¢io de prioridades para o apoio
Municipais observados 0s preceitos da Politica
Nacional e Estadual sobre Residuos Sélidos, a
autonomia municipal, a participagio social, a
inclusio  sécio produtiva dos  catadores de
materiais recicliveis e promogao da melhoria dag
condicdes de trabalho dos agentes ambientais
envolvidos no gerenciamento  dos residuos

s6lidos no municipio.

OBJETIVO ESPECIFICO; (O QUE? como? PARA
QUEM OU PARA QUE?)

®  Assessorar o processo de regularizago das
atividades da Cooperativa para reativagio
da operagao;

* Cumprir a previsio legal de instituigio e
fomento do - Sistema de coleta seletiva,
conforme expressio nas Leis Estaduais n°
13.766/2000, e 14.128/2001 e e
18.031/2009;
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Estabelecer indicadores ¢ referéncias o

orientar a adoglo de medidas pelos gestores
municipais em relagio i gestio integrada de
Residuos Sélidos Urbanos, buscando
universalizagio e o aprimoramento continuo
dos servigos de coleta seletiva;

®  Assegurar condigdes  de seguranga e
salubridade aos catadores;

®  Fomentar e articular o estabelecimento de
parcerias  com g secretarias  da
ﬂdminislmgﬁo municipal, escolas, ONGS e
empresas; etc

¢ Promover a valorizagao das associagdes e
cooperativas de catadores de materjajs
reciclaveis que atiam na coleta seletiva,
visando & geracdo de renda e obtengio de
beneficios socioecondmicos:

®  Promover g Educagio Ambiental em
ambientes  formais ¢ ndo  formais de

educagdo para a comunidade, conforme

preconizado  pela Politica  Nacional de
Educagao Ambiental, | e Federal n. 9795,
de 27-04-99;

®  Promover capacitagiio técnica,
inslrumenlalizngﬁu ¢ Educagao Ambiental
para todos os envolvidos na coleta seletiva
no municipio.

®  Autonomia associagio;

6 - JUSTIFICATIVA (RESSALTAR PROBLEMA
SOCIAL  QUE O PROJETO PRETENDE
SOLUCIONAR — IMPACTO SOCIAL DO PROJETO E
TRANFORMACOES ESPERADAS  — AREA
GEOGRAFICA QUE O PROJETO SE INSERE)

Considerando que no ano de 2022 foj firmado um Termo
de Fomento entre a COOPERARE ¢ a Prefeitura
Municipal de Araxa, que visou g retirada  dessa
associagio do antigo local que a mesma ocupava,
localizado em um galpdo situado 4 Ry Imbiara, no
Distrito Industrial de Araxa, constituido pelo modulo n.
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§ 4° - Ocorrendo demissdes, eliminagdes ou exclusoes de ASSOCIADOS em nimero tal que
as restituictes das importancias referidas neste artigo possam ameagar a estabilidade econémico-
financeira da cooperativa, esta poderd restitui-las mediante critétios que resguardem a sua
continuidade.

§ 5° - Quando a devolugdo do capital ocorrer de forma parcelada, deverd manter o mesmo
valor a partir da Assembleia Geral Ordindria que aprovar o Balango.

§ 6" - No caso de readmissdo do Associado 0 Associado integrahzard 4 vista o capital de
ingresso vigente na data de sua readmissdo.

Art. 16 - Os atos de demiss¥o, efiminagfio ou exclusdo acarretam o vencimento & pronta
exigibilidade das dfvidas do Associado na cooperativa, sobre cuja liquidagdo cabera ao Conselho de
Administragtio decidir.

Art, 17 - Os deveres de ASSOCIADOS eliminadgs ou excluidos perduram até a data da
Assembleia Geral que aprovar o balango do exercicio em que ocorreu o desligamento.
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'712‘ da quadra n, 03; medind
areferida via pablica:
divisa com médulo 13;

020,10 metros de frente para
133,45 metros do lado direito em

137,21 metros do lado esquerdo
em divisa com médulo 11 e 61,00 metros de fundos em
divisa com a drea verde, O presente plano de trabalho visa
arenovagdo do termo de fomento anteriormente firmado
entre a Prefeitura Municipal de Araxi e COOPERARE
visando a Manutengdo da regularizagio anteriormente
executada. Atualmente g COOPERARE  esta
regularizada em sede Prépria e situada na Rua Eduardo
de Souza Filho 415, Bairro Vila Silvéria. Cabe ressaltar
que a coleta de material reciclave| ainda ¢ insuficiente no
municipio de Araxa, devido aalta geracio de residuos e
a baixa separagio por parte da populagio do municipio,
sendo, com isso, um grande desafio que necessita de
atengdo e participagio de toda a sociedade, necessitando
da participagio de todos 0s atores envolvidos,

7-PESSOAS BENEFICIADAS

QUANTIDADE [ DESCRICAO

I Marco Reulis Gongalves Mota

2. Murilo Gongalves Mota

3. Darlene Silva

4. Carlos Roberto da Silva Junior
5. Pedro Divino Campos

6. Angela Maria da Silva

1 Gilmar Prazeres da Silva

8. Gislene Pereira

8~METODOLOGIA DE TRABALHO

Planejamento e coordenagio - [PDSA
O pl

IPDSA para garantir que a colet

anejamento e coordenagio das atividades estr

a seletiva tenha sua vial

planejamento da coleta seletiva, com a racionalizago dos r

coleta dos reciclaveis, e subsidio para as organizagdes reci

criagdo de outras organizagdes e a elaboragio e execuga

essenciais para melhorar o desempenho do processo de coll
A determinagio da regularidade, frequéncia e ho
coordenagdo. Os principais fatores que podem influenciar a

€ 0s tipos de residuos gerados,

a distribuigao da 4rea urbanizada,

ratégicas da coleta seletiva seré realizado pelo
bilidade economica financeira assegurada. O
oteiros, estabelecimento de metas de produgio,
cladoras, a reorganizagio das organizagdes ou
0 do plano de mobilizagio social sio fatores
eta seletiva em Araxa,

ririos da Coleta Seletiva serdo definidos pela
frequéncia da coleta seletiva sdo: a quantidade

a abrangéncia do programa de coleta

=
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d) por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanencia na
cooperativa.

§ 1°- A exclusio, na forma do inciso “a” deste artigo, acarretard a transferéncia dos direitos
e obrigagties patrimoniais do associado a seus herdeiros ou beneficidrios legalmente
habilitados, que decidirdo pela continuidade ou niio, observadas as condigBes de ingresso
na cooperativa.

Art. 14 - O ato de eliminagio do Associado ¢ aquele que promover sua exclusio, nos termos
do inciso "d” do artigo anterior, serfio efetivados por decisio do Conselho de Administragéo,
mediante termo firmado pelo Presidente no documento de matricula, com os motivos que ¢
determinaram e remessa de comunicagdo ao interessado, no prazo de 30 (trinta) dias, por processo
que comprove as datas de remessa e recebimento

Art. 15 - Em qualquer caso de demissdo, eliminagdo ou exclusdio, o Associado s6 terd direito
3 restituigio do capital que tntegralizou, , das sobras e de outros créditos que lhe tiverem sido
registrados, ndo lhe cabendo nenhum outro direito

§ 1° - A restituigo de que trata este artigo somente poderd ser exigida depois de aprovado,
pela Assembléia Geral, o Balango do exercicio em que o Associado tenha sido desligado da
cooperativa

§ 2* - O Conselho de Administraglio da cooperativa poderd determinar que a restituigio
desse capital seja feita em até 10 (de2) parcelas, a partir do exercicio financeiro que se seguir ao em
que se deu o desligamento.

§ 3° - No caso de morte do Associado, a restitigio de que trata o pardgrafo anterior serd
efetuada aos herdeiros legais em uma sé parcela, mediante a apresentagde do respectivo formal de
parulha ou alvard judicial.

DA ORGANIZAGAO DO QUADRO SOCIAL

Art. 18 O Conselho de Administragio da cooperativa definird, através do Regimento
Interno, aprovado em Assembleia Geral a forma de organizago do seu quadro social.

Art. 19 - Os representantes do quadro social junto 4 administragZo da cooperativa terdio,
entre outras, as seguintes fungdes:

a) servir de elo de ligagio entre a administragdo e o quadro social;
) explicar aos ASSOCIADOS o funcionamento da cooperativa;
o) esclarecer aos ASSOCIADOS sobre seus deveres e direitos junto i cooperativa.
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seletiva e as condigdes fisico-ambientais do municipio. A coordenagdo também avaliara as vantagens e
desvantagens com as condicionantes especificas do municipio para determinar a melhor estratégia.

A coordenacio (IPDSA) juntamente com a cooperativa (COOPERARE) elaborara campanhas de
divulgagao e sensibilizagdo, atividades de Educagio Ambiental e eventos relacionados & coleta seletiva,
O tipo de segregacio divulgada e solicitado a comunidade ¢ bindrio, oy seja, a separagio de resid uos secos
(potencialmente reciclveis) e imidos (matéria organica e rejeitos) é a mais adotada, uma vez que demanda
menor quantidade de recipientes para acondicionamento, facilita o separagdo dos residuos pela populagio

e colabora para uma major cooperagdo em virtude da simplicidade.
Operagdio — Secretaria Municipal de Servicos Urbanos

A coleta Seletiva domiciliar ¢ realizada com os caminhdes cedidos pela Prefeitura Municipal,
especificamente pela Secretaria Municipal de Servigos Urbanos. A remuneragao do motorista ¢ feia pela

prefeitura, assim como a manuten¢do do caminhio.
Operagao — COOPERARE

A COOPERARE também realiza coleta seletiva com um caminhdo proprio que ¢ dirigido pelos
Seus cooperados - agentes ambientais. Parte dos cooperados ficam no galpdo realizando algumas
atividades tais como: segregacio, triagem e prensagem destes materiais ora coletados.

O material ¢ recolhido uma vez por semana a cada setor da cidade, sendo setor Norte, Leste,
Oeste, e Sul, diferenciando o setor Central que possui coleta de segunda a sexta apos as 18 horas devido
A maior geragdo de residuos pelas atividades comerciais. Feito todo trajeto, o caminhio retorna aos
barracdes ¢ os materiais recicliveis recolhidos passam porum processo de triagem separando os tipos de
residuos que sio prensados e destinados 4 venda para as indastrias de reciclagem. A cooperativa
comercializa mensalmente aproximadamente 395 toneladas/ano de residuos recicldveis. Também realiza

coleta de materiais através do agendamento ¢ faz parcerias com as empresas geradoras de grande volume

de residuos, destacando a Mosaic Fertilizantes entre outras. Assim como na coleta convencional, estes

catadores deverdio ter sua higiene e seguranga assegurados pelo uso de equipamentos de prote¢io
individual (luva de couro, colete refletor para coleta noturna, boné, camisa, calea comprida, bota com
solado antiderrapante e capa de chuva) e por vacinas (triplice viral, hepatite A ¢ B, triplice bacteriana,
influenza (gripe), febre amarela, raiva e febre tifoide).

A COOPERARE Possui veiculo préprio caminhio %) modelo volkswagem). Placa GLF 3970 ¢

também alguns maquindrios como (3 (trés) prensas, 0] (uma) balanga, 0] (um) elevador, 0] (uma)

paleteira e 01 (um) triturador para operagiio da coleta seletiva, Contudo ¢ necessério equipamentos e

adequagdes para assegurar condigdes de seguranga e salubridade no trabalho aos catadores, pois os

.
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recicléveis sio triados no piso do galpdo em condiges ergondmicas inadequadas, causando desconforto
aos catadores, além de ocupar espago excessivo do galpdo. A falta de equipamentos adequados para o
transporte e carga de reciclaveis também compromete a saide dos cooperados. Os catadores Ja possuem
uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) com o convénio firmado no ano 2021/2022 a
rotina de trabalho dentro do galpdo melhorou pois faltam uma esteira, empilhadeira para facilitar ou seja,
05 cooperados conseguem manter o fluxo de trabalho nas atividades didrias, em média produtividade

dos mesmos.

VI- CRONOGRAMA DE EXECUCAO (Meta, Etapa ou Fase)

1 - META. 2- 3- - 4 INDICADOR FisIcO | 5- DURACAO
| | ETAPA/FASE; | ESPECIFICACAO “
‘ Renovagao | Planejamento e Renovagio AVCB, | Autorizagio para operagio |2 meses
documentagdes instalagdo. Renovagio

contrato de aluguel

| Dobrar o

| volume de

residuos Operagio | Toneladas  de residuos ‘ 12 meses
reciclaveis reciclaveis;

coletados;

Realizar |

campanhas de |

divulgagdo, | Planejamento Estruturagao da 12 meses
sensibilizagdo cidade em setores ‘
| e atividades de “{nSm[agﬁo e | de coleta seletiva; ‘Nl’lmero de pessoas ‘J
educagio | operagio | atingidas;

|ambiental para | |

la comunidade |

populagiio

sobre  coleta

| seletiva e

| reciclagem

‘Capacilaqﬁo Aumentar al

dos  agentes participagio da |

envolvidos Planejamento populagao na |
com a coleta coleta seletiva;

Nimero de Associados e 12 meses
cooperados envolvidos

Parceiros
(CARITAS)

|2- VALOR DA PROPOSTA / CONTRAPARTIDA

A
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§ 4° - Ocorrendo demissdes, eliminagdes ou exclusoes de ASSOCIADOS em nimero tal que
as restituictes das importancias referidas neste artigo possam ameagar a estabilidade econémico-
financeira da cooperativa, esta poderd restitui-las mediante critétios que resguardem a sua
continuidade.

§ 5° - Quando a devolugdo do capital ocorrer de forma parcelada, deverd manter o mesmo
valor a partir da Assembleia Geral Ordindria que aprovar o Balango.

§ 6" - No caso de readmissdo do Associado 0 Associado integrahzard 4 vista o capital de
ingresso vigente na data de sua readmissdo.

Art. 16 - Os atos de demiss¥o, efiminagfio ou exclusdo acarretam o vencimento & pronta
exigibilidade das dfvidas do Associado na cooperativa, sobre cuja liquidagdo cabera ao Conselho de
Administragtio decidir.

Art, 17 - Os deveres de ASSOCIADOS eliminadgs ou excluidos perduram até a data da
Assembleia Geral que aprovar o balango do exercicio em que ocorreu o desligamento.




image1490.png




image1500.png




image1510.png




image1520.png




image1530.png




image1540.png




image1550.png




image1560.png




image25.jpg
|oBsErvacAo
i

|ESPECIFICACAQ =1
[soLicitapo

| CONCEDENTE

| CONTRAPARTIDA
[OUTRAS FoNTES - ' [ B
|PARLAMENTAR ' ) ' ' |

CUSTO TOTAL DA | R$41.625,00
PROPOSTA

|3- UNIDADE ORCAMENTARIA
| UNIDADE ORGAMENTARIA | VALOR CONCEDENTE | VALOR PROPONENTE
|R$ 41.625,00

[VALOR: 41.605.00

o
AO “ R$ 41.625.00 [

‘(Campo Dindmico) “ R$ 526275,0(3

REFERENCIAS:

ARAXA. Decreto Municipal n° 2,229, de 7 de dezembro de 2016. Regulamenta o regime juridico das
parcerias voluntarias entre a Administragdo Pablica Municipal e as Organizagdes da Sociedade Civil, e

dd outras providéncias. Araxa: Camara Municipal, 2016,

BRASIL. Lei n° 9.605 de 12 de fevereiro de 1998, Dispde sobre as sangdes penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias. Brasilia:

Presidéncia da Reptiblica, Casa Civil, Subchefia para Assuntos Juridicos, 1998,

BRASIL. Lei n® 11.445 de 5 de janeiro de 2007. Estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento
bésico; cria 0 Comité Interministerial de Saneamento Basico. Brasilia: Presidéncia da Repuiblica, Casa

Civil, Subchefia para Assuntos Juridicos, 2007.

BRASIL. Lein°® 12.305, de 2 de agosto de 2010. Institui a Politica Nacional de Residuos Slidos: altera
aLeino 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; ¢ da outras providéncias. Brasilia: Presidéncia da Republica,

Casa Civil, Subchefia para Assuntos Juridicos, 2020.

BRASIL. Lei n° 14.026, de 15 de julho de 2020. Atualiza o marco legal do saneamento bésico e altera
a Lei n° 9.984, de 17 de Jjulho de 2000 e estabelece outras providéncias. Brasilia: Presidéncia da

Repiblica, Casa Civil, Subchefia para Assuntos Juridicos, 2020.

BRASIL. Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014. Estabelece o regime Juridico das parcerias entre a

administragdo phblica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de matua cooperagdo, para a

AF~
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Art. 20 - O capital da cooperativa, representado por quotas partes, ndo terd limite quanto ao
maximo e variacA conforme o nimero de quotas-partes subscritas, mas nio poderd ser inferior a RS
350,00 (trezentos e cinquenta reais).

§ 1°- O capitat ¢ subdividido em quotas-partes no valor de R$ 5,00 (cinco reais) cada uma.

§ 2°- A quota-parte ¢ indivisivel, intransferivel a ndo ASSOCIADOS, nio podendo ser
negociado de modo algum, nem dada em garantia, e sua subscrigho, integralizado, transferéncia ou
restituiglio serd sempre escriturada no livro de matricula.

§ 3° - A transferéncia de quotas-partes entre ASSOCIADOS, total ou parcial, serd
escriturada no livco de matricula mediante termo que conterd as assinaturas do cedente, do
cessionério e do Presidente da cooperativa.

§ °- O Associado deve integralizar as quotas-partes 3 vista, de uma s6 vez, ou subscrevé-
los em prestagses periddicas, independentemente de chamada, ou por meio de contribuigdes.

§ 5° - Para efeito de integralizagio de quotas-partes ou de aumento do capital social, podera
a cooperativa receber bens, avaliados previamente e apés homologago da Assembleia Geral.

§ 6° - Para efeito de admissdo de novos ASSOCIADOS ou novas subscrigdes, a Assembleia
Geral atualizard anualmente, com a aprovagéo de 2/3 (dois tergos) dos ASSOCIADOS presentes com
direito a voto, o valor da quota-parte, consoante proposigdo do Conseiho de Administracio,
respeitados os fndices de desvalonzagéio da moeda publicados por entidade oficial do Governo.

§7° Nos ajustes peritdicos de contas com os ASSOCTIADOS a cooperativa pode incluir
parcelas destinadas a integralizaggo de quotas-partes do capital.

§ 8° - A cooperativa distribuird juros de até 12% (doze por cento) ao ano, que sdo comtados
sobre a parte integralizada do capital, se houver sobras.

Art. 22 - A Cooperativa exerce suas fungdes através dos seguintes orgaos:

1 — Assembleia Geral
2 Conselho de Administragio

3 - Diretoria
4 — Conselho Fiscal
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consecuedo de finalidades de interesse piblico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragio, em
termos de fomento ou em acordos de cooperagiio. Brasilia: Presidéncia da Repiiblica, Casa Civil,

Subchefia para Assuntos Juridicos, 2020,

MINAS GERAIS. Lei n° 14.128, 19 de dezembro de 2001. Dispde sobre a Politica Estadual de
Reciclagem de Materiais ¢ sobre os instrumentos econdmicos e financeiros aplicaveis 4 Gestio de

Residuos Sélidos. Belo Horizonte: 2001.

MINAS GERALIS. Lein® 18.031.de 12 de janeiro de 2009, Dispoe sobre a Politica Estadual de Residuos
Sélidos. Belo Horizonte: 2009.

MINAS GERALIS. Deliberagdo Normativa n° 172, de 22 de dezembro de 2011. Institui o Plano Estadual
de Coleta Seletiva de Minas Gerais. Conselho Estadual de Politica Ambiental - COPAM, Belo

Horizonte, 2011,

MINAS GERAIS. Decreto N°47.837, de 9 de Janeiro de 2020. Altera o Decreto n° 47,383, de 2 de
margo de 2018, que estabelece normas para licenciamento ambiental, tipifica e classifica infragdes as
normas de protegio ao meio ambiente e aos recursos hidricos e estabelece procedimentos

administrativos de fiscalizagio e aplicagdo das penalidades ¢ dd outras providéncias. Belo Horizonte:

2020.
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CAPITULO VI
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VII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

VII - DECLARACAO

INa qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a0 Concedente. para
| 0s efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com
lo Municipio de Araxa ou qualquer 6rgao ou entidade da Administragao Publica Municipal, Estadual ou
| Federal, que impega a transferéncia de recursos de dotagoes consignadas no orgamento do Municipio, na
| forma deste Plano de Trabalho.

| Mo MU(D«W st

Local e Data Nome/Assinatura do Titular ou Representante do(a) Proponente

| Venho submeter a apreciagiio de V. Sa. O presente Plano de Trabalho, tendo em vista repasse de recursos
| por meio de convénio.

Mo Pk W Yok ‘

] Assinatura do Representante Legal Data

|
— S )2 2F8 2 |

| Nome Legivel N° Identidade CPF

VII-RESERVADO AO CONCEDENTE

[1 - PARECER TECNICO
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Art. 21 - O nimero de quotas-partes do capital social a ser subscnito pelo Associado, por
ocasido de sua admissio, serd varidvel de acordo com sua produgio comprometida na cooperativa,
ndo podendo ser inferior a dez guotas-partes ou superior a 1 3 (um terco) do total subscrito.

§ 1° O critério de proporcionalidade entre a produgdo e a subscrigdo de quotas-partes,
referido neste artigo, bem como as formas € os prazos para sua ttegralizacdio, serfio estabelecidos
pela Assembleia Geral, com base em proposicao do Conselho de Administragdo que, entre outros,
considere:

a) os planos de expanséo da cooperativa;
b) as caracteristicas dos servigos a serem implantados;
¢) anecessidade de capital para imobilizagdo e giro.

§ 2° - Eventuais alteragdes na capacidade de producio do Associado, posteriores @ sua
admiss#o, obrigardio ao reajuste de sua subscrigio, respeitados os limites estabelecidos no caput deste
artigo.
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| CODIGO DO PLANO:
|

| TITULO DO PLANO:

1 PARECER(Favoravel / Nao Favorivel):
|

|
| TEXTO DO PARECER:

|

|

— . "
Téenico da Secretaria
Matricula

|

‘Data

Diretor Matricula
| = S

| Data
“2 - OBSERVACAO
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Art. 20 - O capital da cooperativa, representado por quotas partes, ndo terd limite quanto ao
maximo e variacA conforme o nimero de quotas-partes subscritas, mas nio poderd ser inferior a RS
350,00 (trezentos e cinquenta reais).

§ 1°- O capitat ¢ subdividido em quotas-partes no valor de R$ 5,00 (cinco reais) cada uma.

§ 2°- A quota-parte ¢ indivisivel, intransferivel a ndo ASSOCIADOS, nio podendo ser
negociado de modo algum, nem dada em garantia, e sua subscrigho, integralizado, transferéncia ou
restituiglio serd sempre escriturada no livro de matricula.

§ 3° - A transferéncia de quotas-partes entre ASSOCIADOS, total ou parcial, serd
escriturada no livco de matricula mediante termo que conterd as assinaturas do cedente, do
cessionério e do Presidente da cooperativa.

§ °- O Associado deve integralizar as quotas-partes 3 vista, de uma s6 vez, ou subscrevé-
los em prestagses periddicas, independentemente de chamada, ou por meio de contribuigdes.

§ 5° - Para efeito de integralizagio de quotas-partes ou de aumento do capital social, podera
a cooperativa receber bens, avaliados previamente e apés homologago da Assembleia Geral.

§ 6° - Para efeito de admissdo de novos ASSOCIADOS ou novas subscrigdes, a Assembleia
Geral atualizard anualmente, com a aprovagéo de 2/3 (dois tergos) dos ASSOCIADOS presentes com
direito a voto, o valor da quota-parte, consoante proposigdo do Conseiho de Administracio,
respeitados os fndices de desvalonzagéio da moeda publicados por entidade oficial do Governo.

§7° Nos ajustes peritdicos de contas com os ASSOCTIADOS a cooperativa pode incluir
parcelas destinadas a integralizaggo de quotas-partes do capital.

§ 8° - A cooperativa distribuird juros de até 12% (doze por cento) ao ano, que sdo comtados
sobre a parte integralizada do capital, se houver sobras.

Art. 22 - A Cooperativa exerce suas fungdes através dos seguintes orgaos:

1 — Assembleia Geral
2 Conselho de Administragio

3 - Diretoria
4 — Conselho Fiscal
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PLANO DE TRABALHO COOPERARE

MUNICIPIO DE ARAX A Espago reservado

Ano:
N°do Plano:
N°do Protocolo:

N®do Convénio:

PLANO DE TRABALHO
INTRODUCAO

Para fins da aplicagiio deste documento define-se como coleta seletiva o recolhimento
diferenciado de residuos sélidos previamente selecionados nas fontes geradoras, com o intuito de
encaminhi-los para reutilizagao, reaproveitamento, reciclagem, compostagem, tratamento oy destinagao
final adequada.

Segundo a Lej p° 12.305/2010, a coleta seletiva ¢ a coleta de residuos solidos previamente
segregados conforme sua constituigdo ou composigao, Especificamente, pode ser definida como um |
sistema de recolhimento de materiajs reciclaveis, tais como: papéis, plasticos, vidros, metais, entre outros,
previamente separados na fonte geradora,

A partir desse entendimento, a coleta seletiva ¢ responsavel por  diversos beneficios |
socioambientais seja na diminuicio do volume de residuos solidos destinados A0 aterro sanitario,
aumentando assim a vida gtj] deste e evitando a utilizagdo de novas areas para a disposicao final dos |
residuos. Ou pela contribuigio para a redugdo do consumo de recursos naturais, ja que por meio da
reciclagem os materiais que seriam inutilizados voltam Para o processo produtivo. Além disso, a disposicao
final adequada dos residuos preserva os lengais fredticos, POis evita que os residuos causem a contaminagao
(do solo e da dgua. Este tipo de coleta também promove a inclusiio social, gera emprego e renda para a
populagio menos favorecidas, por meio do fomento de Cooperativas e associagdes de catadores de
materiais reciclaveis,

tadual de Meio Ambiente referente 4 Politica Estadual de

Segundo as diretrizes da Fundagao
Residuos Sélidos, instituida pela Lei Estadual n° 18.031, de 12/01/2009, consolidou os referenciais de
natureza juridica a institucional no sentido de estimular atuagao dos diversos agentes envolvidos para sua
execugao no ambito do Estado. A prevengio e a redugio da geragdo, a valorizagio, a reutilizagdo e o
reaproveitamento, a reciclagem, o tratamento, a destinagio final ambientalmente adequada dos residuos

sélidos sao alguns dos principios norteadores € que devem ser desenvolvidos preferencialmente nessa

A

ordem.
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Art. 21 - O nimero de quotas-partes do capital social a ser subscnito pelo Associado, por
ocasido de sua admissio, serd varidvel de acordo com sua produgio comprometida na cooperativa,
ndo podendo ser inferior a dez guotas-partes ou superior a 1 3 (um terco) do total subscrito.

§ 1° O critério de proporcionalidade entre a produgdo e a subscrigdo de quotas-partes,
referido neste artigo, bem como as formas € os prazos para sua ttegralizacdio, serfio estabelecidos
pela Assembleia Geral, com base em proposicao do Conselho de Administragdo que, entre outros,
considere:

a) os planos de expanséo da cooperativa;
b) as caracteristicas dos servigos a serem implantados;
¢) anecessidade de capital para imobilizagdo e giro.

§ 2° - Eventuais alteragdes na capacidade de producio do Associado, posteriores @ sua
admiss#o, obrigardio ao reajuste de sua subscrigio, respeitados os limites estabelecidos no caput deste
artigo.
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a) DEFINICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 23 - A Assembleia Geral dos ASSOCIADOS,-Ordindria ou Extraordindria, é o érgic
supremo da cooperativa, cabendo-lhe tomar toda e qualquer decisdo de interesse da entidade. Suas
deliberages vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 24 - A Assembleia Geral serd habitualmente convocada e dirigida pelo Presidente.

X § I° - Podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal, ou ainda, apés solicitagio ndo
atendida, por 1/5 (um quinto) dos ASSOCIADOS em pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 2° - Nio podera votar na Assembieia Geral o Associado gue:
a) tenha sido admitido ap6s a convecagdo; ou
b) infringir qualquer disposigao do Artigo. 8° deste estatuto.

Art, 25 - Em qualquer das hipéteses, referidas no artigo anterior, as Assembleias Gerais
serio convocadas com antecedéncia mimma de 10 (dez) dias tteis, com o horério definido para as
trés convocagdes, sendo de uma hora o intervalo entre elas.

Art. 26 - O quorum para instalagic da Assembleia Geral € o seguinte:

a) 213 (dois tergos) do nimero de ASSOCIADOS em condigles de votar, em primeira
convocagdo;

§ 2° - Para efeito de verificagio do quorum de que trata este artigo, o numero de
ASSOCIADOS presentes, em cada convocagio, serd contado por suas assinaturas, seguidas do
respectivo nimero de matricula, apostas no Livro de Presenca.

§ 3° - Constatada a existéncia de quorum no horério estabelecido no edital de convocagdo, o
Presidente instalard a Assembleia e tendo encetrado o Livro de Presenga mediante termo que
contenha a declarag#o do nlimero de ASSOCIADOS presentes, da hora do encerramento e da
convocagio cotrespondente, fara transcrever estes dados para a respectiva ata.

Art. 27 - Nio havendo quorum para instalagdo da Assembleia Geral, serd feita nova
convocagio, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias iteis.

Pardgrafo anico - Se ainda assim no houver quorum para a sua instalagdo, serd admitida a
intengdo de dissolver a cooperativa;
Art. 28 - Dos editais de convocagiio das assembleias.gerais dever#io constar:

a) a denominagso da cooperativa & o nimero de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -
CNPJ, seguidas da expressdo: ConvocagBio da Assembicia Geral Ordindria ou
Extraordindria, conforme o caso;

b) o diae a hora da reunido, em cada convocaglio, assim como o local da sua realiza¢do, o
qual, salvo motivo justificado, seré o da sede social;
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O Plano Estadual de Coleta Seletiva (PECS), instituido pela Deliberagio Normativa COPAM ne
172 (MINAS GERAIS, 2010), procura abordar, ﬂmdamenlalmcnle, & promogdo de instrumentos do

| desenvolvimento social, ambiental e econdmico, reforgar o uso de matérias-primas e insumos, bem como

incentivar o desenvolvimento de novos produtos e processos que utilizem materiais reciclveis e |
reciclados, promover a atuagdo dos catadores nas agdes que envolvem o fluxo de residuos s6lidos e a |
responsabilidade socioambiental compartilhada em  Poder Piblico, geradores, transportadores,

distribuidores receptores desses residuos, Como consequéncia deste trabalho, a contratagdo das

cooperativas e associages deixa de ser uma atividade meramente econdmica. Insergdo dos catadores

enquanto agentes da limpeza pablica formal cumprem um  papel socioambiental necessario ao

desenvolvimento da sustentabilidade.

O Plano de Coleta Seletiva de Araxa consiste em um documento téenico que tem objetivo fomentar
as atividades das associagoes e cooperativa de catadores de materiais recicliveis, garantir condigoes de
seguranga e salubridade aos trabalhadores, e promover a divulgagio e sensibilizagio da comunidade sobre
a importancia da coleta seletiva e da reciclagem considerando 0s beneficios ambientais, sociais e\‘
econdmicos, com intuito de possibilitar uma mudanga coletiva de atitudes e habitos, praticas e |
procedimento, que propiciem o aumento gradativo do material destinado a coleta seletiva em Araxd com
10 objetivo de promover a universalizagao deste servigo.

O plano ¢ dividido, basicamente, em tres etapas:

L Diagnéstico: Levantamento de indicadores sobre a gestdo de residuos solidos e coleta

seletiva em Ara

estas informagdes poderd auxiliar nas tomadas de decisges quanto as
possiveis modificagdes no sistema de coleta seletiva, visando a redugido dos custos |
operacionais, utilizagio de equipamentos adequados, os aspectos ergondmicos na
execugao da triagem, armazenamento e carga dos reciclaveis, entre outros.

1II. Metas, projetos e agdes: Momento em que sdo definidas as metas, os procedimentos e |

projetos a serem implementados visando atingir a universalizagio da coleta seletivae a |

participagio de toda comunidade.

1. Audiéncia Piblica: realizadas para sanar dividas e acolher sugestdes da populagiio acerca |

da coleta seletiva, garantindo o controle social no processo de elaboragiio do Plano.

CONCEDENTE

| 1 - Prefeitura Municipal de Araxa —(PMA) 2-CNPJ: 18,140 7560001-00

1- IDENTIFICACAO DO PROPONENTE
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c} aseqiéncia ordmal das convocagdes;

-
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b) metade mais um dos ASSOCIADOS em segunda convocagio;

§ 1°- O quorum minimo de instalag#o das Assembieias Gerais sera de:
1-2/3 (doss tergos) do nimero de sécios, em primeira convocagio;
1 - metade mais | (um) dos sécios, em segunda convocagio;
111 - 50 (cinquenta) sécios ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de sdcios,
prevalecendo o menor nimero, em terceira convocagdo. exigida a presenca de, no
minimo, 4 (quatro) sécios para as cooperativas que possuam até 19 (dezenove) seios
matriculados.
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w‘Coopemtiva de Trabalho 7&15— Produto}es cie [
| Materiais Reciclaveis  de Araxd - MG —
COOPERARE

|1-RAZAO SOCIAL:

Araxa 38183377 1(34) 98889-4487 :coopex'ax’e@bol.com‘br

i | |

i ———— N I S = T

| 8- CONTA CORRENTE 19-BANCO 10- AGENCIA 11 -PRACA DE PAGAMENT(Q
69573-4 210-0 Banco Brasil

13- CPF: 947,01 229687
[
“ Marco Reulis Gongalves Mota |

| 14- CVORGAO EXPEDIDOR [15-carco

|12 NOME DO RESPONSAVEL L5GAL

16~ DATA VENC. MANDATO

|
MG - 7.442 856 SSPIMG “ PRESIDENTE Margo 2027

|17- ENDERECO RESIDENCIA | 18— CEP:

|

| RUA LARISSA CRISTINA CAETANO 70 38.180.684

|

BAIRRO: BOA VISTA
19-NOME Do RESPONSAVEL TECNICO 20 - N°CREA

[21- ll:NIVJERE(,;OiEiEiTiRBI:JiCB(?ﬁﬁ}l) |22 REGIONAL DO ORGAO:
‘ ‘

| |

| cnlemseletiva@ipdsa.org.br ‘ IPDSA

III- BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO:

A Cooperativa foi fundada em 2004 com © programa de desenvolvimento local é um
projeto desenvolvido através de uma metodologia de trabalha aplicada pelo SEBRAE em
parceria ACIA, Prefeitura Municipal de Araxs e iniciativa privada. A légica de atuagdo do
projeto de desenvolvimento local ¢ a estruturagio de parcerias através do envolvimento de

liderangas representativas da comunidade local em seus diversos segmentos. Foi constituido o

R e
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1 DA ASSEMBLEIA GERAL
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Forum de desenvolvimento local. Através de comissdes de trabalho foj realizado um diagnostico |
participativo do municipio identificando potencialidades e necessidades. E com estes dados foi
elaborado um plano de agses por segmento. O diagnéstico indicativo de dez agdes para cada
segmento.

O Férum de desenvolvimento local, através da comissio de mejo ambiente, diagnosticoy
a urgéncia de se implantar em Araxg a coleta seletiva de [ixo, Vérias agdes foram realizadas,
resultando na constituigdo da COOPERARE. A constituigio de Cooperativa permitiu a retirada

das familias que trabalhavam no lixao da cidade com a distribuigdo dos mesmos nas atividades

gerenciais da cooperativa, garantindo-Ihes melhores condigdes de trabalho, de saide e

principalmente resgatando a cidadania com a inser¢io dessas familias em uma atividade formal

e produtiva.

Por outro lado, foi realizada uma valiosa campanha de conscientizagio para a coleta |

seletiva que disseminou na comunidade o conceito de sustentabilidade e efetiva retirada de

materiais que contribuem para a degradagio do meio ambiente,

A Cooperativa em fase inicial de suas operacdes estd concebida através de uma projegio

que lhe permite um futuro melhor, nao apenas a separagio do lixo, mas €om o processamento

Ldesse, agregando valor aos materiajs coletados para seus cooperados.

V- CARACTERIZAC;\() DA PROPOSTA

I- PROGRAMA/TITULO DA OBRA

domiciliar de Materiais Reciclaveis,
Fundamentagio Legal

®  Lei Federal n° 12.305/2010 - Politica Nacional dos Residuos Sélidos;

®  LeiFederal n° | 1.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Bésico;

®  Lei Federal n° 14.026/2020 — Atualiza 0 marco legal do Saneamento Basico;

®  LeiFederal n°9.605/1998 _ Lei de Crimes Ambientais;

°  Lei Federal n° 13.019/2014 - Estabelece o regime juridico das parcerias voluntérias:

¢ Lei Estadual n° 14.128/2001 - Politica Estadual de Reciclagem;

¢ Lei Estadual n° 18,03 12009 - Politica tadual de Reciclagem;

FUNDAMENTACAO LEGAL: Plano de trabalho para execuedo dos servigos de coleta seletiva
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a) DEFINICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 23 - A Assembleia Geral dos ASSOCIADOS,-Ordindria ou Extraordindria, é o érgic
supremo da cooperativa, cabendo-lhe tomar toda e qualquer decisdo de interesse da entidade. Suas
deliberages vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 24 - A Assembleia Geral serd habitualmente convocada e dirigida pelo Presidente.

X § I° - Podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal, ou ainda, apés solicitagio ndo
atendida, por 1/5 (um quinto) dos ASSOCIADOS em pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 2° - Nio podera votar na Assembieia Geral o Associado gue:
a) tenha sido admitido ap6s a convecagdo; ou
b) infringir qualquer disposigao do Artigo. 8° deste estatuto.

Art, 25 - Em qualquer das hipéteses, referidas no artigo anterior, as Assembleias Gerais
serio convocadas com antecedéncia mimma de 10 (dez) dias tteis, com o horério definido para as
trés convocagdes, sendo de uma hora o intervalo entre elas.

Art. 26 - O quorum para instalagic da Assembleia Geral € o seguinte:

a) 213 (dois tergos) do nimero de ASSOCIADOS em condigles de votar, em primeira
convocagdo;

§ 2° - Para efeito de verificagio do quorum de que trata este artigo, o numero de
ASSOCIADOS presentes, em cada convocagio, serd contado por suas assinaturas, seguidas do
respectivo nimero de matricula, apostas no Livro de Presenca.

§ 3° - Constatada a existéncia de quorum no horério estabelecido no edital de convocagdo, o
Presidente instalard a Assembleia e tendo encetrado o Livro de Presenga mediante termo que
contenha a declarag#o do nlimero de ASSOCIADOS presentes, da hora do encerramento e da
convocagio cotrespondente, fara transcrever estes dados para a respectiva ata.

Art. 27 - Nio havendo quorum para instalagdo da Assembleia Geral, serd feita nova
convocagio, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias iteis.

Pardgrafo anico - Se ainda assim no houver quorum para a sua instalagdo, serd admitida a
intengdo de dissolver a cooperativa;
Art. 28 - Dos editais de convocagiio das assembleias.gerais dever#io constar:

a) a denominagso da cooperativa & o nimero de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -
CNPJ, seguidas da expressdo: ConvocagBio da Assembicia Geral Ordindria ou
Extraordindria, conforme o caso;

b) o diae a hora da reunido, em cada convocaglio, assim como o local da sua realiza¢do, o
qual, salvo motivo justificado, seré o da sede social;
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c} aseqiéncia ordmal das convocagdes;

-
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b) metade mais um dos ASSOCIADOS em segunda convocagio;

§ 1°- O quorum minimo de instalag#o das Assembieias Gerais sera de:
1-2/3 (doss tergos) do nimero de sécios, em primeira convocagio;
1 - metade mais | (um) dos sécios, em segunda convocagio;
111 - 50 (cinquenta) sécios ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de sdcios,
prevalecendo o menor nimero, em terceira convocagdo. exigida a presenca de, no
minimo, 4 (quatro) sécios para as cooperativas que possuam até 19 (dezenove) seios
matriculados.
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®  Decreto Estadual n° 47.383/2018 — Estabelece normas para licenciamento ambiental, tipifica
e classifica infragdes is normas de prote¢do ao meio ambiente;
°  Decreto Municipal 2.229/2016 — Regulamenta o regime juridico das parcerias voluntarias

entre a Administragao Pablica Municipal e as Organizagdes da Sociedade Civil.

Periodo de Execugio:
Agosto de 2023 até Agosto de 2024,

3-TIPO DE ATENDIMENTO 4 - PERIODO DE EXECUCAO:
INICIO: TERMINO: ABRIL
FEVEREIRO 2025 2025
OBIJETIVO GERAL
° Subsidiar agdes de incentivos as associagdes e

cooperativas de catadores com o objetivo
estabelecer principios, diretrizes ¢ estratégicas
para reativagao e aprimoramento dos servigos de
coleta seletiva, bem como estabelecer critérios
para a defini¢io de prioridades para o apoio
Municipais observados os preceitos da Politica
Nacional e Estadual sobre Residuos Solidos, a
autonomia municipal, a participagio social, a
inclusio  sécio produtiva dos  catadores de
materiais recicldveis e promogio da melhoria das
condi¢des de trabalho dos agentes ambientais
envolvidos no  gerenciamento dos  residuos

solidos no municipio.

OBIETIVO ESPECIFICO: (O QUE? COMO? PARA
QUEM OU PARA QUE?)

®  Assessorar o processo de regularizagio das
atividades da Cooperativa para reativagio
da operagio;

*  Cumprir a previsio legal de instituigio e
fomento do Sistema de coleta seletiva,

conforme expressdo nas Leis Estaduais n°
13.766/2000.  ne 14.128/2001 e po
18.031/2009;

L.
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®  Estabelecer indicadores e referéncias a
orientar a adogdo de medidas pelos gestores
municipais em relagdo a gestio integrada de
Residuos  S¢lidos Urbanos, buscando a
universaliza;ﬁoeoaprimoramento continuo
dos servigos de coleta seletiva;

©  Assegurar condigdes de seguranga e
salubridade aos catadores:

¢ Fomentar e articular o estabelecimento de
parcerias  com  gg secretarias  da
administragio municipal, escolas, ONGS e
empresas; etc

®  Promover a valorizagio das associagdes e
cooperativas de catadores de materiais
recicliveis que atuam na coleta seletiva,
visando a geragdo de renda e obtengdo de
beneficios socioeconémicos;

®  Promover a Educagdo  Ambiental em
ambientes  formais e nao  formais de
educagdo para a comunidade, conforme
preconizado pela Politica Nacional de
Educagio Ambiental, Lei Federal n. 9795,
de 27-04-99;

®  Promover capacitagio téenica,
instrumemalizacﬁo ¢ Educagdo Ambiental
para todos os envolvidos na coleta seletiva
no municipio.

° Amonomiaassociacﬁo;

6 — JUSTIFICATIVA (RESSALTAR PROBLEMA
SOCIAL  QUE o PROJETO  PRETENDE
SOLUCIONAR — IMPACTO SOCIAL DO PROJETO E
TRANFORMACOES ESPERADAS - AREA
GEOGRAFICA QUE O PROJETO SE INSERE)

Considerando que no ano de 2022 foi firmado um Termo
de Fomento entre a COOPERARE ¢ a Prefeitura
Municipal de Araxa, que visou a retirada  dessa
associagdo do antigo local que a mesma ocupava,
localizado em um galpdo situado a Rua Imbiara, no
Distrito Industrial de Araxd, constituido pelo médulo n.
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12, da quadra n. 03; medindo 20,10
a referida via pablica; 133,45 metros do lado direito em
divisa com médulo 13; 13721 metros do lado esquerdo
em divisa com médulo 11 e 61,00 metros de fundos em
divisa com a area verde. O presente plano de trabalho visa
arenovagio do termo de fomento anteriormente firmado
entre a Prefeitura Municipal de Araxa e COOPERARE
visando a manuten¢io da regularizagdo anteriormente
executada. Atualmente  a  COOPERARE esta
regularizada em sede prépria e situada na Rua Eduardo
de Souza Filho 415, Bairro Vila Silvéria. Cabe ressaltar
que a coleta de material reciclavel ainda ¢ insuficiente no
municipio de Araxa, devido a alta geragdo de residuos e
a baixa separagdo por parte da populagio do municipio,
sendo, com isso, um arande desafio que necessita de
atengdo e participagio de toda a sociedade. necessitando
da participagdo de todos os atores envolvidos.

metros de frente para

7- PESSOAS BENEFICIADAS

QUANTIDADE DESCRICAO
l. Marco Reulis Gongalves Mota
2. Murilo Gongalves Mota

3. Darlene Silva

4. Carlos Roberto da Silva Junior
5 Pedro Divino Campos

6. Angela Maria da Silva

7. Gilmar Prazeres da Silva

8. Gislene Pereira

8~METODOLOGIA DE TRABALHO

Planejamento e coordenagio - [IPDSA

O planejamento e coordenagdo das atividades estratégicas da coleta seletiva serd realizado pelo

IPDSA para garantir que a coleta seletiva tenha sua viabilid

planejamento da coleta seletiva, com a racionalizagio dos

coleta dos reciclaveis, e subsidio para as organizagdes recicladoras, a reorganizagio d.

criagiio de outras organizagdes ¢ a elaboragio e execucdo do pl

ade econdmica financeira assegurada. O
roteiros, estabelecimento de metas de produgdo,
as organizagdes ou

ano de mobilizagdo social sio fatores

essenciais para melhorar o desempenho do processo de coleta seletiva em Araxa.

A determinagdo da regularidade, frequéncia e hor

coordenagao. Os principais fatores que podem influenciar

€ 0s tipos de residuos gerados, a distribuicdo da

drea urbanizada, a

ios da Coleta Seletiva serdio definidos pela
afrequéncia da coleta seletiva sdo: a quantidade

abrangéncia do programa de coleta
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d) aOrdem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

€} o atmero de ASSOCIADOS existentes na data de sua expedicdo para efeito do célculo
do quorum de instatagiio;

f) data e assinatura do responsével pela convocagio,

§ 1° - No caso de a convocagio ser feita por ASSOCIADOS, o edital serd assinado, no
minimo, por 2 (dois) sécios no respectivo docurmento que a solicitow.

§ 2° - As convocagdes para Assembleias Gerais, deverdo ser efetuadas mediante editais
afixades em lacais apropriados das dependéncias comumente mais frequentadas pelos associades,
publicagio em jornal e comunicagdo acs associados por meio-de circulares;

Art. 29 - E da competéncia das Assembleias Gerais, Ordinrias ou Extraordindrias &
destituig#o dos membros do Conselho de Admumistraglio ou do Conselho Fiscal

Parigrafo 6nico - Ocorrendo destituigio que possa comprometer a regularidade da
administracdo ou fiscalizaggo da cooperativa, poderd a Assembleia Geral designar adininistradores ¢
conselheiros fiscais provisorios, até a posse dos novos, cuja eleigio se realizard no prazo maximo de
30 (trinta) dias.

Art. 30 - Os trabalhos das Assembletas Gerais serfo dirigidos pelo Presidente, auxiliado por
um secretérro.

§ 1° - Na auséncia do Secretério e de seu substituto, o Presidente convidara outro Associado
para secrefariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata;

§ 2° - Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos
serfio dirigidos por um Associado, escolhido na ocasifio e secretariado por outro, convidado por
aquele, compondo a mesa dos trabalhos os principais interessados na sua convocagao,

Art. 31 - Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros ASSOCIADOS, nio
poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, entre os
quais 0s de prestago de contas, mas ndo ficarlio privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 32.- Nas Assembleias Gerais em que forem discutidas as prestagdes de contas, o
Presidente da cooperativa, logo apos a leitura do Relatorio do Conselho de Administragdo, as pegas
contébeis e o parecer do.Consclho Fiscal, solicitara 20 plendrio que indique um Associado para
coordenar os debates e a votagdo da matéria.

§ 1° - Transmitida a diregio dos trabalhos, o Presidente e demais conselheiros de
administragfio e fiscal, deixarfo a mesa, permanecendo no recinto, 4 disposigio da Assembleia Geral
para os esclarecimentos que fhes forem solicitados.

§ 2* - O coordenador indicado escolherd, entre os ASSOCIADOS, um Secretirio “ad hoc"
para auxilid-lo na redagdo das decisbes a serem incluidas na ata pelo Secretdrio da Assembleiz Geral

Art. 33 - As deliberagBes das Assembleias Gerais somente poderfio versar sobre assuntos
constantes do edital de convocagdo e os que com eles tiverem imediata relago.

§ 1° - Os assuntos que ndo constarem expressamente do edital de convecagio € 0s que nio
satisfizerem as limitagdes deste artigo, somente poderdio ser discutidos apés esgotada a Ordem do
Die, sendo que sua votagdo, se a matéria for considerada abjeto de decisfio, seré obrigatoriamente
assunto para nova Assembleia Geral

§ 2° - Para a votagao de qualquer assunto na assembieia deve-se averiguar 0s votos a favor
depois 0s votos contra e por fim as abstengdes. Caso o ndmero de abstengdes seja superior a 50% dos

presentes, o assunto deve ser melbor esclarecido antes de submetd-lo 4 nova votagio ou ser retirado
dz pauta, quando nao for do interesse do quadro social.

Art. 34 - O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada
ro livra proprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos administradores ¢ fiscais presentes,
por uma comissdo de 10 (dez) ASSOCIADOS designados pela Assembleia Geral.

Art. 35 - As deliberagbes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria de votos dos
ASSOCIADOS presentes com direito de votar, tendo cada Associado diseito a | (um) s6 voto,
qualguer que seja 0 mimero de suas quatas-partes.
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desvantagens com as condicionantes especificas do municipio para determinar a melhor estratégia.

A coordenagiio (IPDSA) juntamente com a cooperativa (COOPERARE) elaborara campanhas de

divulgagio e sensibilizagdio, atividades de Educagdo Ambiental e eventos relacionados a coleta seletiva,

O tipo de Segregagdo divulgada e solicitado a comunidade ¢ bindrio, ou seja, a separagiio de residuos secos
(potencialmente reciclaveis) e imidos (matéria organica e r jeitos) ¢ a mais adotada, uma vez que demanda
menor quantidade de recipientes para acondicionamento, facilita 2 separagio dos residuos pela populagio

e colabora para uma major cooperagdo em virtude da simplicidade.
Operagio — Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

A coleta Seletiva domiciliar ¢ realizada com os caminhdes cedidos pela Prefeitura Municipal,
especificamente pela Secretaria Municipal de Servigos Urbanos. A remuneragdo do motorista ¢ feita pela

prefeitura, assim como a manuteng¢do do caminhio.
Operagio — COOPERARE

A COOPERARE também realiza coleta seletiva com um caminhao proprio que ¢ dirigido pelos
Seus: cooperados - agentes ambientais. Parte dos cooperados ficam no galpio realizando algumas
atividades tais como: segregacdo, triagem e prensagem destes materiais ora coletados.

O material ¢ recolhido Uma vez por semana a cada setor da cidade, sendo setor Norte, Leste,
Oeste, ¢ Sul, diferenciando o setor Central que possui coleta de segunda a sexta apds as 18 horas devido
a maior geragio de residuos pelas atividades comerciais. Feito todo trajeto, o caminhdo retorna aos
barracdes e os materiais reciclaveis recolhidos passam por um processo de triagem separando os tipos de
residuos que sio prensados e destinados a venda para as indistrias de reciclagem. A cooperativa
comercializa mensalmente aproximadamente 395 toneladas/ano de residuos reciclaveis. Também realiza
coleta de materiais através do agendamento e faz parcerias com as empresas geradoras de grande volume
de residuos, destacando a Mosaic Fertilizantes entre outras. Assim como na coleta convencional, estes
catadores deverdo ter sua higiene e seguranca assegurados pelo uso de equipamentos de protegio
individual (luva de couro, colete refletor para coleta noturna, boné, camisa, calca comprida, bota com
solado antiderrapante e capa de chuva) e por vacinas (triplice viral, hepatite A e B, triplice bacteriana,
influenza (gripe), febre amarela, raiva e febre tifoide).

A COOPERARE possui veiculo pro rio (caminhdo %) modelo volkswagem). Placa GLF 3970 e

também alguns magquindrios como 03 (trés) prensas, 01 (uma) balanga, 0] (um) elevador, 01 (uma)

paleteira e 01 (um) triturador para operagao da coleta seletiva, Contudo ¢ necessério equipamentos e

adequagdes para assegurar condigdes de Seguranca e salubridade no trabalho aos catadores, pois os

== —— T = = 7 ——
seletiva e as condigdes fisico-ambientais do municipio. A coordenagio também avaliard as vantagens e

|
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reciclaveis sio triados no piso do galpdo em condigdes ergondmicas inadequadas, causando desconforto
aos catadores, além de ocupar espago excessivo do galpdo. A falta de equipamentos adequados para o
transporte e carga de reciclaveis também compromete a satide dos cooperados. Os catadores ja possuem
uniformes ¢ Equipamentos de Protego Individual (EPIs) com o convénio firmado no ano 2021/2022 a
rotina de trabalho dentro do galpio melhorou pois faltam uma esteira, empilhadeira para facilitar ou seja,
0s cooperados conseguem manter o fluxo de trabalho nas atividades diarias, em média produtividade

dos mesmos.

VI- CRONOGRAMA DE EXECUGAO (Meta, Etapa ou Fase)

[1-META. 12- 3- |4 INDICADOR Fisico
| ETAPA/FASE; ESPECIFICACAO |

5-DURACAO

| Renovagao | Planejamento e Renovagio AVCB, | Autorizagdo para operagao | 2 meses |
documentagdes | instalagdo. Renovagio
contrato de aluguel

| Dobrar o
volume de | |
‘ residuos | Operagio | ‘Toneladas de  residuos | 12 meses |

| reciclaveis | reciclaveis; |

| coletados; |

| | |
Realizar i | |

| | |
campanhas  de

| divulgagio, | Planejamento

sensibilizagio |
I

Estruturagio da
|cidade em setores
e | de coleta seletiva: ‘Numero de

12 meses

e atividades de | Instalagdo
‘ educagdo | operagiio
lambiemal para |
|a comunidade

populagio

sobre  coleta

seletiva e

| reciclagem

[Ca;ﬂéil;@éo |
| dos  agentes ‘

| envolvidos | Planejamento
| com a coleta

| |

|

Aumentar
| participagio
| populagdo

| Parceiros
(CARITAS)

2- VALOR DA PROPOSTA / CONTRAPARTIDA

=

da ‘
na ‘
coleta seletiva;

pessoas |
|
| | |

‘ atingidas;

e
[

al

|
|Nimero de Associados e | 12 meses
| cooperados envolvidos |
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ESPECIFICACAO VALOR: 4162500  100% |OBSERVACAO

: SOLICITADO AO | R$41.625.00
CONCEDENTE |

CONTRAPARTIDA
OUTRAS FONTES
PARLAMENTAR

CUSTO TOTAL DA R$41.625,00
PROPOSTA

3 - UNIDADE ORCAMENTARIA

UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR CONCEDENTE VALOR PROPONENTE
' (Campo Dinamico) R$ 41.625,00 R$ 41.625,00
REFERENCIAS:

ARAXA. Decreto Municipal n® 2.229, de 7 de dezembro de 2016. Regulamenta o regime juridico das
parcerias voluntarias entre a Administragio Piblica Municipal e as Organizagdes da Sociedade Civil, e

dd outras providéncias. Araxd: Camara Municipal, 2016.

BRASIL. Lei n° 9.605 de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as sangdes penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas a0 meio ambiente, ¢ d4 outras providéncias. Brasilia:

Presidéncia da Repiiblica, Casa Civil, Subchefia para Assuntos Juridicos, 1998.

BRASIL. Lei n® 11.445 de 5 de Janeiro de 2007, Estabelece as diretrizes nacionais para o sancamento
bisico: cria o Comité Interministerial de Saneamento Bisico. Brasilia: Presidéncia da Republica, Casa

Civil, Subchefia para Assuntos Juridicos, 2007.

BRASIL. Lei n° 12.305, de 2 de agosto de 2010. Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos: altera
aLeino9.605, de 12 de fevereiro de 1998: e da outras providéncias. Brasilia: Presidéncia da Repiblica,

Casa Civil, Subchefia para Assuntos Juridicos, 2020,

BRASIL. Lei n® 14.026, de 15 de julho de 2020. Atualiza o marco legal do saneamento basico e altera
a Lei n° 9.984, de 17 de Julho de 2000 e estabelece outras providéncias. Brasilia: Presidéncia da

Republica, Casa Civil, Subchefia para Assuntos Juridicos, 2020,

BRASIL. Lei n° 13.019, de 31 de Jjulho de 2014. Estabelece o regime juridico das parcerias entre a

administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mitua cooperagdo, para a
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d) aOrdem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

€} o atmero de ASSOCIADOS existentes na data de sua expedicdo para efeito do célculo
do quorum de instatagiio;

f) data e assinatura do responsével pela convocagio,

§ 1° - No caso de a convocagio ser feita por ASSOCIADOS, o edital serd assinado, no
minimo, por 2 (dois) sécios no respectivo docurmento que a solicitow.

§ 2° - As convocagdes para Assembleias Gerais, deverdo ser efetuadas mediante editais
afixades em lacais apropriados das dependéncias comumente mais frequentadas pelos associades,
publicagio em jornal e comunicagdo acs associados por meio-de circulares;

Art. 29 - E da competéncia das Assembleias Gerais, Ordinrias ou Extraordindrias &
destituig#o dos membros do Conselho de Admumistraglio ou do Conselho Fiscal

Parigrafo 6nico - Ocorrendo destituigio que possa comprometer a regularidade da
administracdo ou fiscalizaggo da cooperativa, poderd a Assembleia Geral designar adininistradores ¢
conselheiros fiscais provisorios, até a posse dos novos, cuja eleigio se realizard no prazo maximo de
30 (trinta) dias.

Art. 30 - Os trabalhos das Assembletas Gerais serfo dirigidos pelo Presidente, auxiliado por
um secretérro.

§ 1° - Na auséncia do Secretério e de seu substituto, o Presidente convidara outro Associado
para secrefariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata;

§ 2° - Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos
serfio dirigidos por um Associado, escolhido na ocasifio e secretariado por outro, convidado por
aquele, compondo a mesa dos trabalhos os principais interessados na sua convocagao,

Art. 31 - Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros ASSOCIADOS, nio
poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, entre os
quais 0s de prestago de contas, mas ndo ficarlio privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 32.- Nas Assembleias Gerais em que forem discutidas as prestagdes de contas, o
Presidente da cooperativa, logo apos a leitura do Relatorio do Conselho de Administragdo, as pegas
contébeis e o parecer do.Consclho Fiscal, solicitara 20 plendrio que indique um Associado para
coordenar os debates e a votagdo da matéria.

§ 1° - Transmitida a diregio dos trabalhos, o Presidente e demais conselheiros de
administragfio e fiscal, deixarfo a mesa, permanecendo no recinto, 4 disposigio da Assembleia Geral
para os esclarecimentos que fhes forem solicitados.

§ 2* - O coordenador indicado escolherd, entre os ASSOCIADOS, um Secretirio “ad hoc"
para auxilid-lo na redagdo das decisbes a serem incluidas na ata pelo Secretdrio da Assembleiz Geral

Art. 33 - As deliberagBes das Assembleias Gerais somente poderfio versar sobre assuntos
constantes do edital de convocagdo e os que com eles tiverem imediata relago.

§ 1° - Os assuntos que ndo constarem expressamente do edital de convecagio € 0s que nio
satisfizerem as limitagdes deste artigo, somente poderdio ser discutidos apés esgotada a Ordem do
Die, sendo que sua votagdo, se a matéria for considerada abjeto de decisfio, seré obrigatoriamente
assunto para nova Assembleia Geral

§ 2° - Para a votagao de qualquer assunto na assembieia deve-se averiguar 0s votos a favor
depois 0s votos contra e por fim as abstengdes. Caso o ndmero de abstengdes seja superior a 50% dos

presentes, o assunto deve ser melbor esclarecido antes de submetd-lo 4 nova votagio ou ser retirado
dz pauta, quando nao for do interesse do quadro social.

Art. 34 - O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada
ro livra proprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos administradores ¢ fiscais presentes,
por uma comissdo de 10 (dez) ASSOCIADOS designados pela Assembleia Geral.

Art. 35 - As deliberagbes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria de votos dos
ASSOCIADOS presentes com direito de votar, tendo cada Associado diseito a | (um) s6 voto,
qualguer que seja 0 mimero de suas quatas-partes.
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consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaborag@io, em
termos de fomento ou em acordos de cooperagdo. Brasilia: Presidéncia da Republica, Casa Civil,

Subcehefia para Assuntos Juridicos, 2020.

MINAS GERAIS. Lei n° 14.128, 19 de dezembro de 2001, Dispde sobre a Politica Estadual de

Reciclagem de Materiais e sobre os instrumentos econdmicos e financeiros aplicéveis & Gestio de

Residuos Solidos. Belo Horizonte: 2001 .

MINAS GERAIS. Lein® 18.031, de 12 de janeiro de 2009. Dispde sobre a Politica Estadual de Residuos
Sélidos. Belo Horizonte: 2009.

MINAS GERAIS. Deliberagio Normativa n° 172, de 22 de dezembro de 2011. Institui o Plano Estadual
de Coleta Seletiva de Minas Gerais. Conselho Estadual de Politica Ambiental - COPAM, Belo

Horizonte. 2011,

MINAS GERAIS. Decreto N° 47.837, de 9 de Janeiro de 2020. Altera o Decreto n® 47.383, de 2 de
margo de 2018, que estabelece normas para licenciamento ambiental, tipifica e classifica infragdes as
normas de protegio ao meio ambiente e aos recursos hidricos e estabelece procedimentos

administrativos de fiscalizagio e aplicagdo das penalidades e di outras providéncias. Belo Horizonte:
2020.
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VIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

VIl - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto ao Concedente, para
| 0s efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com
0 Municipio de Araxa ou qualquer ¢rgdo ou entidade da Administragdo Pablica Municipal, Estadual ou |
Federal, que impega a transferéncia de recursos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio, na |

forma deste Plano de Trabalho. |

Local e Data Nome/Assinatura do Titular ou Representante do(a) Proponente ‘

| Venho submeter & apreciagdo de V. Sa. O presente Plano de Trabalho, tendo em vista repasse de recursos
| P
| por meio de convénio. |

‘ Assinatura do Representante Legal Data ‘

Mazco Rl (oney les ot ‘
' 97 .0/2 G55 -89

| Nome Legivel N° Identidade CPF

VIII - RESERVADO AO CONCEDENTE

} | - PARECER TECNICO
1
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Art. 37 - Antecedendo a realizagdo das Assembléias Gerais, a cooperativa podera fazer fard
reunides preparatérias de esclarecimento, nos niicleos de ASSOCIADOS, se existir, de todos os
assuntos a serem votados. .

Pardgrafo Gnico - As reunides preparatérias no tém poder decisorio.

ATt 38 - As reunies preparaicrias serfio convocadas pelo Conselho de Administragdo, com
antecedéncia minima de cinco dias, através de ampla divulgagdo, informando as datas e os Jocais de
sua realizagio

[V. eleigo e posse dos componentes do Conselho de Administragio, do Conselho Fiscal

V. fixagdo dos honorarios, gratificagges e da cédula de presenga para os componentes do Consefho de
Admimistragdo e do Conselho Fiscal;

V. quaisquer assuntos de interesse social, exclufdos os enumerados no artigo 41 deste estatuto.

§ 1° - Os membros dos 6rglos de administragdo e fiscalizagio nio poderfio participar da
votagdo das matérias referidas nos incisos "I1" € "VI" deste artigo.

§ 2° - A aprovagio do relatério, balango e contas dos 6rgios de administragio ndo desonera
seus componentes da responsabitidade por arro, dolo fraude ou simulaglo, bem come por infragic

da lei ou deste estatuto

Art. 42 - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordindria deliberar sobre os
seguintes assuntos:
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§ 1* - Em regra, a votag#o serd a descoberto, mas a Assembleia Geral podera optar pelo voto
secreto,

§ 2* - Caso o voto seja a descoberto, deve-se averiguar os volos a favor, 0s votos contra e as
abstengdes.

©) ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 40 - A Assembleia Geral Ordindria. que se realizars obrigatoriamente uma vez por ano,

no decorrer dos 3 (irés) primeiros meses apds o término do exercicio social, deliberard sobre os
seguintes assuntos, que deverdo constar da Ordem do Dia:

I resultado das pré-assembleias (reunides preparatorias), s¢ existir;

Il prestacgo de contas dos Orgéos de Administragiio acompanhada do Parecer do Conselho
Fiscal, compreendendo:

a) Relatério da Gestio;
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VArL 36 « Prescreve em 4 (quatro} anos a agdio para anular as deliberagbes da Assembléia
Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagio, ou tomadas com violagio de Jei ou do estatuto,
contado o prazo da data em que a Assembleia Geral tiver sido realizada.

Art. 39 — Poderd constar na Ordem do Dia do edital de convocaciio da assembleia um item
especifico para a apresentagio do resultado das reuniSes preparatérias.

b) Balango Geral;
¢) Demonstrativo das sobras ou Perdas epuradas

1. destinagfio das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas
para os fundos obrigatorios;

d) ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 41 - A Assemblefa Geral Extraordindna realizar-se-4 sempre que necessario, podendo

deliberar sobre qualquer assunto de interesse da cooperativa, desde que mencionado no edital de
convocacio.
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Art. 37 - Antecedendo a realizagdo das Assembléias Gerais, a cooperativa podera fazer fard
reunides preparatérias de esclarecimento, nos niicleos de ASSOCIADOS, se existir, de todos os
assuntos a serem votados. .

Pardgrafo Gnico - As reunides preparatérias no tém poder decisorio.

ATt 38 - As reunies preparaicrias serfio convocadas pelo Conselho de Administragdo, com
antecedéncia minima de cinco dias, através de ampla divulgagdo, informando as datas e os Jocais de
sua realizagio

[V. eleigo e posse dos componentes do Conselho de Administragio, do Conselho Fiscal

V. fixagdo dos honorarios, gratificagges e da cédula de presenga para os componentes do Consefho de
Admimistragdo e do Conselho Fiscal;

V. quaisquer assuntos de interesse social, exclufdos os enumerados no artigo 41 deste estatuto.

§ 1° - Os membros dos 6rglos de administragdo e fiscalizagio nio poderfio participar da
votagdo das matérias referidas nos incisos "I1" € "VI" deste artigo.

§ 2° - A aprovagio do relatério, balango e contas dos 6rgios de administragio ndo desonera
seus componentes da responsabitidade por arro, dolo fraude ou simulaglo, bem come por infragic

da lei ou deste estatuto

Art. 42 - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordindria deliberar sobre os
seguintes assuntos:
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§ 1* - Em regra, a votag#o serd a descoberto, mas a Assembleia Geral podera optar pelo voto
secreto,

§ 2* - Caso o voto seja a descoberto, deve-se averiguar os volos a favor, 0s votos contra e as
abstengdes.

©) ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 40 - A Assembleia Geral Ordindria. que se realizars obrigatoriamente uma vez por ano,

no decorrer dos 3 (irés) primeiros meses apds o término do exercicio social, deliberard sobre os
seguintes assuntos, que deverdo constar da Ordem do Dia:

I resultado das pré-assembleias (reunides preparatorias), s¢ existir;

Il prestacgo de contas dos Orgéos de Administragiio acompanhada do Parecer do Conselho
Fiscal, compreendendo:

a) Relatério da Gestio;
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VArL 36 « Prescreve em 4 (quatro} anos a agdio para anular as deliberagbes da Assembléia
Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagio, ou tomadas com violagio de Jei ou do estatuto,
contado o prazo da data em que a Assembleia Geral tiver sido realizada.

Art. 39 — Poderd constar na Ordem do Dia do edital de convocaciio da assembleia um item
especifico para a apresentagio do resultado das reuniSes preparatérias.

b) Balango Geral;
¢) Demonstrativo das sobras ou Perdas epuradas

1. destinagfio das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas
para os fundos obrigatorios;

d) ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 41 - A Assemblefa Geral Extraordindna realizar-se-4 sempre que necessario, podendo

deliberar sobre qualquer assunto de interesse da cooperativa, desde que mencionado no edital de
convocacio.
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) fusdo, incorporacio ou desmembramento;
©) mudanga de objeto da sociedade;

) PROCESSO ELEITORAL

Art. 44 - Sempre que for prevista a ocorréncia de cleigdes em Assembleia Geral, o Conselho
Fiscal, com a antecedéncia, pelo menos, idéntica ao respectivo prazo da convocagdo, criard um
Comité Especial composto de trés membros, todos nio candidatos a cargos eletivos na cooperativa,
para coordenar os trabalhos em geral, relativos i eleigio dos membros dos Conselhos de
Administragfio, Fiscal e, se houver de Etica.

Art. 45 - No exercicio de suas fungdes. compete ao comité especialmente:

a) certificar-se dos prazos de vencimentos dos mandatos dos conselheiros em exerclcio e do
niimero de vagas existentes;

b) divulgar entre 0s ASSOCIADOS através de circulares efou outros meios adequados, o
ndmero € a natureza das vagas a preencher;

©) solicitar aos candidatos a cargo eletivo que apresentem certiddo negativa em matéria civel
¢ criminal e de protestos dos cartérios das Comarcas em que tenham residido nos Gltimos
cinco anos, bem como certiddo do registro de iméveis que passuam;

d) registrar as chapas ou os nomes dos candidatos, pela ordem de inscrigdo, verificando se
estio no gozo de seus direitos sociais ¢ se foi observado o disposto no § 3° do art. 4° deste
estatuto;

e) verificar, por ocasifio da inscrigio, se existem candidatos sujertos as incompatibilidade
previstas nos artigos 48 e no paragrafo 1° do artigo 59 deste estatuto, fazendo com que
assinem declaragdio negafiva a respeito;

1) organizar fichas contendo o curriculum dos candidatos, das quais constem, além da
individualizag#o e dados profissionais, as suas experiéncias e préticas cooperativistas, sua
atuagio e tempo de Associado na cooperativa e outros elementos que os distingam;

8} divulgar as chapas 0 nome de cada candidato inclusive tempo em que estd associado &
cooperativa, para conhecimento dos ASSOCIADOS;

h} realizar consultas e Ppromover entendimentos para a composicao de chapas ou unificagio
de candidatiras se for o caso

i} estudar as impugnagdes, prévia ou posteriormente formuladas por ASSOCIADOS no
2020 de seus direitos sociais, bem como as dentincias de wregularidades nas eleigbes,
encaminhande svas conclusdes ao Conselho de Administragio, para que ele tome as
providéncias legais cabiveis.
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aj reforma do estatuto;

d) dissolugao voluntria e nomeagio de liquidantes;
€) contas do liguidante.

Pardgrafo dnico - S2o necessdrios votos de 2/3 (dois tercos) dos ASSOCIADOS presentes
para tomar vélidas as deliberagdes de que trata este artigo.

¢) ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

Art. 43 — A assembleia Geral Especial serd realizada, no minimo,
deliberar, entre outros assuntos especificados no edital da convocago:

a) Gestao da Cooperativa;

b) Disciplina, direitos e deveres dos s6cios;

c) Planejamento e resultado econdmico dos Projetos e contratos firmados;

d) Organizagtio do trabalho

uma vez por ano para

Parégrafo dnico: A Assembleia Geral Especial de que trata este artigo deverd ser realizada no
segundo semestre do ano.
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-PLANO DE TRABALHO COOPERARE

MUNICIPIO DE ARAXA Espago reservado
Ano:
N°do Plano:

N° do Protocolo:

N°do Convénio:

| PLANO DE TRABALHO

Para fins da aplicagio deste documento define-se como coleta seletiva o recolhimento

diferenciado de residuos solidos previamente selecionados nas fontes geradoras, com o intuito de
\ encaminhé-los para reutilizagdo, reaproveitamento, reciclagem. compostagem, tratamento ou destina¢io
final adequada.

Segundo a Lei n® 12.305/2010. a coleta seletiva ¢ a coleta de residuos solidos previamente
segregados conforme sua constituigdo ou composi¢ao. Especificamente, pode ser definida como um
sistema de recolhimento de materiais reciclaveis, tais como: papéis, plasticos, vidros, metais, entre outros,
previamente separados na fonte geradora.

A partir desse entendimento, a coleta seletiva ¢ responsavel por diversos beneficios
socioambientais seja na diminuigio do volume de residuos sélidos destinados ao aterro sanitdrio,
aumentando assim a vida Gtil deste e evitando a utilizagdo de novas areas para a disposigdo final dos
residuos. Ou pela contribuigdo para a redugdo do consumo de recursos naturais, ja que por meio da
reciclagem os materiais que seriam inutilizados voltam para o processo produtivo. Além disso, a disposigdo
final adequada dos residuos preserva os lengois freaticos, pois evita que os residuos causem a contaminagio
do solo e da agua. Este tipo de coleta também promove a inclusio social, gera emprego e renda para a
populagdo menos favorecidas, por meio do fomento de cooperativas e associagdes de catadores de
materiais reciclaveis.

Segundo as diretrizes da Fundago Estadual de Meio Ambiente referente a Politica Estadual de
Residuos Solidos, instituida pela Lei Estadual n® 18.031, de 12/01/2009, consolidou os referenciais de
natureza juridica a institucional no sentido de estimular a atuag@o dos diversos agentes envolvidos para sua
execugio no dmbito do Estado. A prevencdo e a reduglio da geragdo. a valorizagdo, a reutilizagdo e o
reaproveitamento, a reciclagem, o tratamento, a destinagdo final ambientalmente adequada dos residuos
1 s6lidos sio alguns dos principios norteadores e que devem ser desenvolvidos preferencialmente nessa

ordem.
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) fusdo, incorporacio ou desmembramento;
©) mudanga de objeto da sociedade;

) PROCESSO ELEITORAL

Art. 44 - Sempre que for prevista a ocorréncia de cleigdes em Assembleia Geral, o Conselho
Fiscal, com a antecedéncia, pelo menos, idéntica ao respectivo prazo da convocagdo, criard um
Comité Especial composto de trés membros, todos nio candidatos a cargos eletivos na cooperativa,
para coordenar os trabalhos em geral, relativos i eleigio dos membros dos Conselhos de
Administragfio, Fiscal e, se houver de Etica.

Art. 45 - No exercicio de suas fungdes. compete ao comité especialmente:

a) certificar-se dos prazos de vencimentos dos mandatos dos conselheiros em exerclcio e do
niimero de vagas existentes;

b) divulgar entre 0s ASSOCIADOS através de circulares efou outros meios adequados, o
ndmero € a natureza das vagas a preencher;

©) solicitar aos candidatos a cargo eletivo que apresentem certiddo negativa em matéria civel
¢ criminal e de protestos dos cartérios das Comarcas em que tenham residido nos Gltimos
cinco anos, bem como certiddo do registro de iméveis que passuam;

d) registrar as chapas ou os nomes dos candidatos, pela ordem de inscrigdo, verificando se
estio no gozo de seus direitos sociais ¢ se foi observado o disposto no § 3° do art. 4° deste
estatuto;

e) verificar, por ocasifio da inscrigio, se existem candidatos sujertos as incompatibilidade
previstas nos artigos 48 e no paragrafo 1° do artigo 59 deste estatuto, fazendo com que
assinem declaragdio negafiva a respeito;

1) organizar fichas contendo o curriculum dos candidatos, das quais constem, além da
individualizag#o e dados profissionais, as suas experiéncias e préticas cooperativistas, sua
atuagio e tempo de Associado na cooperativa e outros elementos que os distingam;

8} divulgar as chapas 0 nome de cada candidato inclusive tempo em que estd associado &
cooperativa, para conhecimento dos ASSOCIADOS;

h} realizar consultas e Ppromover entendimentos para a composicao de chapas ou unificagio
de candidatiras se for o caso

i} estudar as impugnagdes, prévia ou posteriormente formuladas por ASSOCIADOS no
2020 de seus direitos sociais, bem como as dentincias de wregularidades nas eleigbes,
encaminhande svas conclusdes ao Conselho de Administragio, para que ele tome as
providéncias legais cabiveis.
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aj reforma do estatuto;

d) dissolugao voluntria e nomeagio de liquidantes;
€) contas do liguidante.

Pardgrafo dnico - S2o necessdrios votos de 2/3 (dois tercos) dos ASSOCIADOS presentes
para tomar vélidas as deliberagdes de que trata este artigo.

¢) ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

Art. 43 — A assembleia Geral Especial serd realizada, no minimo,
deliberar, entre outros assuntos especificados no edital da convocago:

a) Gestao da Cooperativa;

b) Disciplina, direitos e deveres dos s6cios;

c) Planejamento e resultado econdmico dos Projetos e contratos firmados;

d) Organizagtio do trabalho

uma vez por ano para

Parégrafo dnico: A Assembleia Geral Especial de que trata este artigo deverd ser realizada no
segundo semestre do ano.
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§ 1* - O Comnté fixard prazo para a inscrigio de candidatos de modo que possam ser
:nhecidos & divulgados as nomes 5 (cinco) dias antes da data da Assembleia Geral que vai proceder
eleigdes.

§2° - Niio se apresentando candidatos ou sendo o seu nimero insuficiente, cabers a0 Comité
proceder A selegio entre interessados que atendam as condigles exigidas e que concordem com as
normas e formalidades aqui previstas,

Art, 46 - O Presidente da Assembleia Geral suspenderd o trabatho desta para que o
Coordenador do Comité dirija o processo das eleigbes ¢ a proclamagdo dos eleitos.

G § ¥° - O transcurso das eleigdes e os nomes dos eleitos constardo da ata da Assemblera
eral.

§ 2° - Os eleitos para supnrem vacincia nos Conselhos de Administragdo ou Fiscal
exercerdo 0s cargos somente até o final do mandato dos respectivos antecessores.

§ 3" - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias da data da Assembleia Geral em que se
realizarem as eleicdes, a excegdio do Conselho Fiscal.

Art. 47 - Nio se efetivando nas épocas devidas a eleigiio de sucessores, por motivo de forga
maior, os prazos dos mandatos dos administradores e fiscais em exercicio  consideram-se

automaticamente prorrogados pelo tempo necessério até que se efetive a sucessdo, nunca além de 90
(noventa) dias.

Art. 48 - Sdo inelegiveis, além das pessoas impedidas por le1, os condenados a pena que
vede ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos piblicos, ou por crime falimentar prevaricagio
subarno, concussio, peculato ou contra a economia popular, 4 fé pibhca ou a propnedade

CAPITULO VIl - DA ADMINISTRACAO
2 - CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

Art. 49 - O Conselho de Administragao € o Grgdo superior na hierarquia administrativa,
sendo de sua competéncia privativa e exclusiva a responsabilidade pela decisdo sobre todo &
qualquer assunto de ordem econdmica ou sociel, de interesse da cooperativa ou de seus
ASSOCIADOS nos termos da lei, deste estatuto e de recomendagdes da Assembleia Geral.

Art. 50 - O Conselho de Administraglio serd composto por 3 (trés) sécios eleitos, todos
ASSOCIADOS, no gozo de seus direitos sociais, eleitos pela Assembleia Geral para um mandado
de 3 (trés) anos, sendo obrigatéria, ao término de cada mandato, a renovagdo de, no minime, 1/3 (um
tergo) dos seus componentes

Pardgrafo Unico - Nio podem fazer parte do Consetho de Admnistrag¥io, além dos
inelegfveis enumerados nos casos referidos no artigo 48 deste estatuto, os que tenham exercido, nos
ultimos seis meses, cargo ptblico eletivo.

Art. 51 - Os membros do Consetho de Administragioe serdo eleitos através de chapas onde
estardo definidos : o Diretor Presidente, o Diretor Comercial e o Diretor Adminstrativo-Financeiro,
cujos poderes e atribuigdes se definem neste Estatuto, observados os dispositivos legais aplicados.

§ 1° - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias de um dos diretores, o
Consetho de Administrag#o indicaré o substituto escolhido eritre os seus membros.

§ 2° - 8e o nimero de membros do Conselho de Administragiio ficar reduzido a menos da
metade de seus membros deveré ser convecada Assembleia Geral para o preenchimento das vagas.

Art 82 O Conselho de Administragio rege-se pelas seguintes normas:

a) redne-se ordinariamente uma vez por més ¢ extraordinariamente sempre que necessério,
por convocacde do Presidente, da maiotia do préprio Conselho. ou, ainda, por
solicitagio do Conselho Fiscal;

b) delibera validamente com a presenca da maioria dos seus membros, proibida a
representacio, sendo as decistes tomadas pela maioria simples de votos dos presentes,
reservado ao Presidente o voto de desempate;
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§ 1* - O Comnté fixard prazo para a inscrigio de candidatos de modo que possam ser
:nhecidos & divulgados as nomes 5 (cinco) dias antes da data da Assembleia Geral que vai proceder
eleigdes.

§2° - Niio se apresentando candidatos ou sendo o seu nimero insuficiente, cabers a0 Comité
proceder A selegio entre interessados que atendam as condigles exigidas e que concordem com as
normas e formalidades aqui previstas,

Art, 46 - O Presidente da Assembleia Geral suspenderd o trabatho desta para que o
Coordenador do Comité dirija o processo das eleigbes ¢ a proclamagdo dos eleitos.

G § ¥° - O transcurso das eleigdes e os nomes dos eleitos constardo da ata da Assemblera
eral.

§ 2° - Os eleitos para supnrem vacincia nos Conselhos de Administragdo ou Fiscal
exercerdo 0s cargos somente até o final do mandato dos respectivos antecessores.

§ 3" - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias da data da Assembleia Geral em que se
realizarem as eleicdes, a excegdio do Conselho Fiscal.

Art. 47 - Nio se efetivando nas épocas devidas a eleigiio de sucessores, por motivo de forga
maior, os prazos dos mandatos dos administradores e fiscais em exercicio  consideram-se

automaticamente prorrogados pelo tempo necessério até que se efetive a sucessdo, nunca além de 90
(noventa) dias.

Art. 48 - Sdo inelegiveis, além das pessoas impedidas por le1, os condenados a pena que
vede ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos piblicos, ou por crime falimentar prevaricagio
subarno, concussio, peculato ou contra a economia popular, 4 fé pibhca ou a propnedade

CAPITULO VIl - DA ADMINISTRACAO
2 - CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

Art. 49 - O Conselho de Administragao € o Grgdo superior na hierarquia administrativa,
sendo de sua competéncia privativa e exclusiva a responsabilidade pela decisdo sobre todo &
qualquer assunto de ordem econdmica ou sociel, de interesse da cooperativa ou de seus
ASSOCIADOS nos termos da lei, deste estatuto e de recomendagdes da Assembleia Geral.

Art. 50 - O Conselho de Administraglio serd composto por 3 (trés) sécios eleitos, todos
ASSOCIADOS, no gozo de seus direitos sociais, eleitos pela Assembleia Geral para um mandado
de 3 (trés) anos, sendo obrigatéria, ao término de cada mandato, a renovagdo de, no minime, 1/3 (um
tergo) dos seus componentes

Pardgrafo Unico - Nio podem fazer parte do Consetho de Admnistrag¥io, além dos
inelegfveis enumerados nos casos referidos no artigo 48 deste estatuto, os que tenham exercido, nos
ultimos seis meses, cargo ptblico eletivo.

Art. 51 - Os membros do Consetho de Administragioe serdo eleitos através de chapas onde
estardo definidos : o Diretor Presidente, o Diretor Comercial e o Diretor Adminstrativo-Financeiro,
cujos poderes e atribuigdes se definem neste Estatuto, observados os dispositivos legais aplicados.

§ 1° - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias de um dos diretores, o
Consetho de Administrag#o indicaré o substituto escolhido eritre os seus membros.

§ 2° - 8e o nimero de membros do Conselho de Administragiio ficar reduzido a menos da
metade de seus membros deveré ser convecada Assembleia Geral para o preenchimento das vagas.

Art 82 O Conselho de Administragio rege-se pelas seguintes normas:

a) redne-se ordinariamente uma vez por més ¢ extraordinariamente sempre que necessério,
por convocacde do Presidente, da maiotia do préprio Conselho. ou, ainda, por
solicitagio do Conselho Fiscal;

b) delibera validamente com a presenca da maioria dos seus membros, proibida a
representacio, sendo as decistes tomadas pela maioria simples de votos dos presentes,
reservado ao Presidente o voto de desempate;
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O Plano Estadual de Coléta Seletiva (PECS), institﬁido pela Deliberagiio Normativa COPAM n° |
| 172 (MINAS GERAIS, 2010), procura abordar, fundamentalmente, a promogdo de instrumentos do
desenvolvimento social, ambiental e econdmico, reforgar o uso de matérias-primas e insumos, bem como
incentivar o desenvolvimento de novos produtos e processos que utilizem materiais reciclaveis e
reciclados, promover a atuagdo dos catadores nas agdes que envolvem o fluxo de residuos solidos e a
responsabilidade - socioambiental compartilhada em Poder Publico, geradores, transportadores,
distribuidores e receptores desses residuos. Como consequéncia deste trabalho, a contratagdo das
cooperativas e associagdes deixa de ser uma atividade meramente econdmica. Insergdo dos catadores

enquanto agentes da limpeza publica formal cumprem um papel socioambiental necessirio ao |

desenvolvimento da sustentabilidade. ‘

O Plano de Coleta Seletiva de Araxd consiste em um documento técnico que tem objetivo fomentar
as atividades das associagdes e cooperativa de catadores de materiais reciclaveis, garantir condigdes de |
seguranga e salubridade aos trabalhadores, e promover a divulgagio e sensibilizagdo da comunidade sobre |

|
a importancia da coleta seletiva e da reciclagem considerando os beneficios ambientais, sociais e

econdmicos, com intuito de possibilitar uma mudanga coletiva de atitudes e habitos, priticas e
procedimento, que propiciem o aumento gradativo do material destinado a coleta seletiva em Araxa com

| 0 objetivo de promover a universalizagio deste servigo.

O plano é dividido, basicamente, em trés etapas:
I Diagnéstico: Levantamento de indicadores sobre a gestdo de residuos solidos e coleta |
seletiva em Araxd, estas informagdes poderd auxiliar nas tomadas de decisdes quanto as |

|

possiveis modificagdes no sistema de coleta seletiva, visando a redugdio dos custos |
operacionais, utilizagio de equipamentos adequados, os aspectos ergonémicos na

execugdo da triagem, armazenamento e carga dos recicléveis, entre outros.

1I. Metas, projetos e agdes: Momento em que sdo definidas as metas, os procedimentos e

projetos a serem implementados visando atingir a universalizagio da coleta seletiva e a

participagéo de toda comunidade.

. ; |
IIL Audiéncia Piblica: realizadas para sanar dividas e acolher sugestdes da populagio acerca |

da coleta seletiva, garantindo o controle social no processo de elaboragdo do Plano.

CONCEDENTE ) |

1 - Prefeitura Municipal de Arax

2 —CNPJ: 18.140.7560001-00

1 - IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

7
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<€) as deliberagBes serfio consignadas em atas circunstanciadas lavradas em livro préprio.

lidas, aprovadas e assinadas no fim dos trabalhos pelos membros do Consetho
presentes.

Parigrafo wnico - Perderd automaticamente o cargo o membro do Conselho de

Administagio que, sem justificativa, faltar a trés reunides ordindrias consecutivas ou a seis reunides
durante o ano.

Art. 53 - Cabem ao Conselho de Administragdo, dentro dos limites da lei e deste estatuto, as
seguintes atribui¢des:

a) propor & Assembleia Geral as politicas e metas para orientacfio geral das atividades da
cooperativa, apresentando programas de trabalho e orgamento além de sugenr as
medidas a serem tomadas;

b) avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiras ¢ dos meios necessirios a0
atendimento das operagdes e servigos;

<) estimar previamente a rentabilidade das operaglies e servigos, bem como a sua
viabilidade;

n)} contratar, quando se fizer necessério, um servigo independente de auditoria, conforme
disposto no artigo 112, da Lei n® § 764, de 16.12.1971;

o) indicar banco ou bancos nos quais serdo feitos negdcios e depdsitos de numerdrio, e
fixar imite méximo que poderd ser mantido no caixa da cooperativa,

p) estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificando mensalmente
no minimo, o estado econdmico-financeiro da cooperativa ¢ o deseavolvimento das
operagdes e servigos, através de balancetes e demonstrativos especificos;

q) adquirir, alicnar ou onerar bens iméveis da- sGciedade, com expressa autorizagio da
Assembleia Geral;

) contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens méveis, ceder direitos e
constituir mandatrios;
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h)

estabelecer as normas para funcionamento da cooperativa;

elaborar, juntamente com liderangas do quadro social, o regulamento para as
remuneragdes, a0s Associados, decorrentes de suas atividades na Cooperativa.

estabelecer sangles ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violagio ou abuso
cometidos contra disposigBes de lei, deste estatuto, ou das regras de refacionamento com
a entidade que venham a ser estabelecidas;

deliberar sobre a admissdo, eliminagdo e exclusio de ASSOCIADOS e suas
implicagdes, bem como sobre a aplicagio ou efevaglio de multas:

estabelecer a estrutura operacional da administragso executiva dos negécios, criando
estabelecer a ordem do dia da Assembleia Geral considerando as propostas dos
ASSQCIADOS nos termos dos pardgrafos 1° ¢ 2° do art. 7

cargos e atribuindo fungdes, ¢ fixando normas para a admissio ¢ demissio dos
empregados;
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') fixar as normas disciplinares

k) julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes disciplinares;

1) avatiar a conveniéncia ¢ fixar o limite de fianga ou seguro de fidelidade para os emprega
dos que manipulam dinheiro ou valores da cooperativa;

m) fixar as despesas de administragdio em orgamento anual que indique a fonte dos recursos
para & sua cobertura;

s) fixar anualmente taxas destinadas a cobrir depreciaghio ou desgaste dos valores que
compdem 0 ativo permanente da entidade;
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<€) as deliberagBes serfio consignadas em atas circunstanciadas lavradas em livro préprio.

lidas, aprovadas e assinadas no fim dos trabalhos pelos membros do Consetho
presentes.

Parigrafo wnico - Perderd automaticamente o cargo o membro do Conselho de

Administagio que, sem justificativa, faltar a trés reunides ordindrias consecutivas ou a seis reunides
durante o ano.

Art. 53 - Cabem ao Conselho de Administragdo, dentro dos limites da lei e deste estatuto, as
seguintes atribui¢des:

a) propor & Assembleia Geral as politicas e metas para orientacfio geral das atividades da
cooperativa, apresentando programas de trabalho e orgamento além de sugenr as
medidas a serem tomadas;

b) avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiras ¢ dos meios necessirios a0
atendimento das operagdes e servigos;

<) estimar previamente a rentabilidade das operaglies e servigos, bem como a sua
viabilidade;

n)} contratar, quando se fizer necessério, um servigo independente de auditoria, conforme
disposto no artigo 112, da Lei n® § 764, de 16.12.1971;

o) indicar banco ou bancos nos quais serdo feitos negdcios e depdsitos de numerdrio, e
fixar imite méximo que poderd ser mantido no caixa da cooperativa,

p) estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificando mensalmente
no minimo, o estado econdmico-financeiro da cooperativa ¢ o deseavolvimento das
operagdes e servigos, através de balancetes e demonstrativos especificos;

q) adquirir, alicnar ou onerar bens iméveis da- sGciedade, com expressa autorizagio da
Assembleia Geral;

) contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens méveis, ceder direitos e
constituir mandatrios;
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h)

estabelecer as normas para funcionamento da cooperativa;

elaborar, juntamente com liderangas do quadro social, o regulamento para as
remuneragdes, a0s Associados, decorrentes de suas atividades na Cooperativa.

estabelecer sangles ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violagio ou abuso
cometidos contra disposigBes de lei, deste estatuto, ou das regras de refacionamento com
a entidade que venham a ser estabelecidas;

deliberar sobre a admissdo, eliminagdo e exclusio de ASSOCIADOS e suas
implicagdes, bem como sobre a aplicagio ou efevaglio de multas:

estabelecer a estrutura operacional da administragso executiva dos negécios, criando
estabelecer a ordem do dia da Assembleia Geral considerando as propostas dos
ASSQCIADOS nos termos dos pardgrafos 1° ¢ 2° do art. 7

cargos e atribuindo fungdes, ¢ fixando normas para a admissio ¢ demissio dos
empregados;
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') fixar as normas disciplinares

k) julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes disciplinares;

1) avatiar a conveniéncia ¢ fixar o limite de fianga ou seguro de fidelidade para os emprega
dos que manipulam dinheiro ou valores da cooperativa;

m) fixar as despesas de administragdio em orgamento anual que indique a fonte dos recursos
para & sua cobertura;

s) fixar anualmente taxas destinadas a cobrir depreciaghio ou desgaste dos valores que
compdem 0 ativo permanente da entidade;
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zelar pelo cumprimento da legisiagdo do Cooperativismo ¢ outras aplicavets, bem como
pelo atendimento da legislagio trabathista perante seus empregados, e fiscal.

§ 1° - O Presidente providenciard para que os demais membros do Consetho de
Admiustragio recebam, com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias, cépias dos balancetes e
demonstrativos. planos e projetos e outros documentos sobre os quais tenham que pronusciar-se,
sendo-lhes facuitado, ainda anteriormente 2 reunido comespondente, inquirir empregados ou
ASSOCIADOS, pesquisar documentos, a fim de dirimir as dividas eventualmente existenites.

§ 2° - O Conselho de Administragdo solicitard, sempre que julgar conveniente, o
assessoramento de quaisquer profissionais técnicos, que poderdio ser contratados, para auxilid-lo no
esclarecimento dos assuntos de interesse da sociedade.

§ 3 - As normas estabelecidas pelo Consetho de Adminsstragio serdo baixadas em forma de
Resolugdes, Regulamentos ou Instrugdes que, em seu conjurito, constituirdio o Regimento Tnterno da
cooperativa.

Art. 55 Os Diretores nio sdo pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes que contrafrem em
nome da Cooperativa, no limite de suas atribuigdes.

Art. 58. No caso de impedimento de um ou dois Diretores, por periodo superior a 90
(novenia) dias, o Conselho de Administragdo fara indicagio, entve seus membros, visando
substituicao do(s) Diretor(es), ou convocard nova Assembleia Geral, se for o caso
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Art. 54. A Cooperativa serd administrada por uma Diretoria composta de um Diretor
Presidente, um Diretor Comercial ¢ um Diretor Administrativo-Financeiro, todos associados elettos
na forma estabelecida neste Estatuto, observado o disposto no Art. 50, entre os membros do
Conselho de Administraglio, em Assembleia Geral, ¢ serd representada judicial ou extrajudiciaimente
pelo Diretor-Presidente, em conjunto com outro Diretor

§ 2°. Os dirigentes, em qualquer caso, permanecerdio em seus cargos até a posse dos Dovos
administradores e conselhetros fiscais, a quem devergio prestar contas dos atos praticados no periodo
posterior a data do Balango aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 56. Serdio solidariamente responséveis os Diretores que vincularem a compromissos ou
operagdes em desacordo com a lei e com as disposigBes estatutirias.

§ 1°. Serfio, no entanto, pessoalmente responséveis pelos prejuizos causados & Cooperativa
por culpa ou dolo.

§ 3°. Os atos que impliquem hipoteca e caugiio de direitos, serdo praticados conjuntamente
pelo Diretor-Presidente & outro Diretor.

Art. 57. No caso de impedimento de algum membro da Diretoria de exercer suas fungdes por
periodo inferior a 90 (noventa) dias, seré adotado o seguinte procedimento:

I. o Diretor Presidente serd substituido por qualquer dos outros Disetores por ele

designado logo apds sua posse;
1. o Diretor Comercial serd substituido pelo Diretor Administrativo-Financeiro, e
este por aguele.
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§ 1°. O mandato dos membros da Diretoria serd de 3 (trés) anos, contados da data da
Assembieia Geral que 0s elegeu

§ 2°. A Cooperativa nao responderd pelos atos a que se referem o caput deste artigo e seu §1°
a ndio ser que o tenha validamente ratificado ou deles haja tirado proveito.
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zelar pelo cumprimento da legisiagdo do Cooperativismo ¢ outras aplicavets, bem como
pelo atendimento da legislagio trabathista perante seus empregados, e fiscal.

§ 1° - O Presidente providenciard para que os demais membros do Consetho de
Admiustragio recebam, com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias, cépias dos balancetes e
demonstrativos. planos e projetos e outros documentos sobre os quais tenham que pronusciar-se,
sendo-lhes facuitado, ainda anteriormente 2 reunido comespondente, inquirir empregados ou
ASSOCIADOS, pesquisar documentos, a fim de dirimir as dividas eventualmente existenites.

§ 2° - O Conselho de Administragdo solicitard, sempre que julgar conveniente, o
assessoramento de quaisquer profissionais técnicos, que poderdio ser contratados, para auxilid-lo no
esclarecimento dos assuntos de interesse da sociedade.

§ 3 - As normas estabelecidas pelo Consetho de Adminsstragio serdo baixadas em forma de
Resolugdes, Regulamentos ou Instrugdes que, em seu conjurito, constituirdio o Regimento Tnterno da
cooperativa.

Art. 55 Os Diretores nio sdo pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes que contrafrem em
nome da Cooperativa, no limite de suas atribuigdes.

Art. 58. No caso de impedimento de um ou dois Diretores, por periodo superior a 90
(novenia) dias, o Conselho de Administragdo fara indicagio, entve seus membros, visando
substituicao do(s) Diretor(es), ou convocard nova Assembleia Geral, se for o caso
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Art. 54. A Cooperativa serd administrada por uma Diretoria composta de um Diretor
Presidente, um Diretor Comercial ¢ um Diretor Administrativo-Financeiro, todos associados elettos
na forma estabelecida neste Estatuto, observado o disposto no Art. 50, entre os membros do
Conselho de Administraglio, em Assembleia Geral, ¢ serd representada judicial ou extrajudiciaimente
pelo Diretor-Presidente, em conjunto com outro Diretor

§ 2°. Os dirigentes, em qualquer caso, permanecerdio em seus cargos até a posse dos Dovos
administradores e conselhetros fiscais, a quem devergio prestar contas dos atos praticados no periodo
posterior a data do Balango aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 56. Serdio solidariamente responséveis os Diretores que vincularem a compromissos ou
operagdes em desacordo com a lei e com as disposigBes estatutirias.

§ 1°. Serfio, no entanto, pessoalmente responséveis pelos prejuizos causados & Cooperativa
por culpa ou dolo.

§ 3°. Os atos que impliquem hipoteca e caugiio de direitos, serdo praticados conjuntamente
pelo Diretor-Presidente & outro Diretor.

Art. 57. No caso de impedimento de algum membro da Diretoria de exercer suas fungdes por
periodo inferior a 90 (noventa) dias, seré adotado o seguinte procedimento:

I. o Diretor Presidente serd substituido por qualquer dos outros Disetores por ele

designado logo apds sua posse;
1. o Diretor Comercial serd substituido pelo Diretor Administrativo-Financeiro, e
este por aguele.





image3510.png




image3520.png




image510.png
M CADASTRAL

MOTIVO DE 81

it ESPECIAL




image3530.png




image3540.png




image3550.png




image3560.png




image3570.png
3— DA DIRETORIA




image3580.png




image3590.png




image3600.png




image3610.png
§ 1°. O mandato dos membros da Diretoria serd de 3 (trés) anos, contados da data da
Assembieia Geral que 0s elegeu

§ 2°. A Cooperativa nao responderd pelos atos a que se referem o caput deste artigo e seu §1°
a ndio ser que o tenha validamente ratificado ou deles haja tirado proveito.
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§ 1°. No impedimento de todos os membros da Diretoria, ou no caso de vagarem todos os
cargos por qualquer motivo, o Conselho Fiscal convocari imediatamente Assembleia Geral
Extraordindria para elei¢do de novos Diretores, podendo designar, até que ela se realize,
administradores provisérios dentre os associados.

§ 2°. Em qualquer caso, o Diretor substituto exercers o cargo somente até o final do
mandato de seu antecessor.

nL
v.

V.

administrar a Cooperativa;

verificar o estado econmico da Cooperativa ¢ aprovar os balancetes mensais,
bem come acompanhar o desenvolvimento dos planos tragados;

deliberar sobre a admiss3o demissfio, eliminagio ¢ exclusiio de associados;
deliberar sobre a convocagdo de Assembleias Gerais ¢ Seccionais, determinando
as medidas adequadas;

autorizar, se for o caso a conirataglio de Secretdrio-Executivo e auxiliares
indicados pelo presidente, observada a existéncia de disponibilidade financeira no
suporte administrativo da Cooperativa.

representar a Cooperativa, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, sempre
em comjunto  com outro Drretor;

convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides de Diretona;
supervisionar, coordenar e dirigir as atividades da Cooperativa;

apresentar & Assembleia Geral Ordinariz o relatério anual da Diretoria;
movimentar, em conjunto com outro Diretor, as contas bancarias da Cooperativa.

Art. 64 — Compsts wo Dirctor Administrativo-Financeiro, satre outas, defimdas om
regimento mnterno, as seguintes atribuigdes:

L manter em ordem ¢ atualizada a documentagéo contabil da Cooperativa;

1. manter-se informado e apto a informar aos demais membros da Diretoria ¢ aos do
Conselho Fiscal sobre 2 posi¢do contabil da entidade;
abrir e movimentar, em conjunto com o Diretor-Presidente, ou o Dhretor Cometcial, se
for o caso, contas bancarias da Cooperativa,

TV praticar, juntamente com o Diretor-Presidente, os atos previstos no inciso | do art. 53.
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14 - CIIORGAO EXPEDIDOR ' 15— CARGO 16 - DATA VENC. M/\NDATO
MG - 7.442.856 SSP/MG PRESIDENTE Margo 2027
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A Cooperativa foi fundada em 2004 com o programa de desenvolvimento local ¢ um
projeto desenvolvido através de uma metodologia de trabalha aplicada pelo SEBRAE em
parceria ACIA, Prefeitura Municipal de Araxa e iniciativa privada. A légica de atuagio do
projeto de desenvolvimento local é a estruturagiio de parcerias através do envolvimento de

liderangas representativas da comunidade local em seus diversos segmentos. Foi constituido o
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BAIRRODISTRITO
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Art. 39. S20 inelegivers para a Diretoria, além das pessoas impedidas por ler:

1 os condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargo
publico;

1. os condenados por crime falimentar, de prevaricaghio, pemta ou subomo,
concusso, peculato, ou contra a economia popular, a fé publica ou propriedade;

TIT o5 associados que nfo estiverem no pleno gozo de seus direitos estatutanos

Art. 60. Ndo podem compor uma mesma Diretoria os parentes entre i até o segundo grau, em
linha reta ou colateral.

Art. 63 — Ao Diretor Comercial compete:

L interessar-se permanentemente pelo trabalho do Presidente, substituindo-o em seus
impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias;

11 formalizar, em conjunto com outro diretor, a admisso e demissio de empregados;

[11. praticar, juntamente com o Diretor-Presidente os atos previstes no inciso I do artigo
anterior;

IV. secretariar as reunides da Diretoria;

I praticar todos os demais atos de natureza administrativa da Cooperativa.
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Art. 61. Compete a Diretoria:

I8
HIL
.
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Art. 62 - Ao Presidente compete, entre outros, os seguintes poderes e atribuicdes:

1
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§ 1°. No impedimento de todos os membros da Diretoria, ou no caso de vagarem todos os
cargos por qualquer motivo, o Conselho Fiscal convocari imediatamente Assembleia Geral
Extraordindria para elei¢do de novos Diretores, podendo designar, até que ela se realize,
administradores provisérios dentre os associados.

§ 2°. Em qualquer caso, o Diretor substituto exercers o cargo somente até o final do
mandato de seu antecessor.

nL
v.

V.

administrar a Cooperativa;

verificar o estado econmico da Cooperativa ¢ aprovar os balancetes mensais,
bem come acompanhar o desenvolvimento dos planos tragados;

deliberar sobre a admiss3o demissfio, eliminagio ¢ exclusiio de associados;
deliberar sobre a convocagdo de Assembleias Gerais ¢ Seccionais, determinando
as medidas adequadas;

autorizar, se for o caso a conirataglio de Secretdrio-Executivo e auxiliares
indicados pelo presidente, observada a existéncia de disponibilidade financeira no
suporte administrativo da Cooperativa.

representar a Cooperativa, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, sempre
em comjunto  com outro Drretor;

convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides de Diretona;
supervisionar, coordenar e dirigir as atividades da Cooperativa;

apresentar & Assembleia Geral Ordinariz o relatério anual da Diretoria;
movimentar, em conjunto com outro Diretor, as contas bancarias da Cooperativa.

Art. 64 — Compsts wo Dirctor Administrativo-Financeiro, satre outas, defimdas om
regimento mnterno, as seguintes atribuigdes:

L manter em ordem ¢ atualizada a documentagéo contabil da Cooperativa;

1. manter-se informado e apto a informar aos demais membros da Diretoria ¢ aos do
Conselho Fiscal sobre 2 posi¢do contabil da entidade;
abrir e movimentar, em conjunto com o Diretor-Presidente, ou o Dhretor Cometcial, se
for o caso, contas bancarias da Cooperativa,

TV praticar, juntamente com o Diretor-Presidente, os atos previstos no inciso | do art. 53.
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Art. 39. S20 inelegivers para a Diretoria, além das pessoas impedidas por ler:

1 os condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargo
publico;

1. os condenados por crime falimentar, de prevaricaghio, pemta ou subomo,
concusso, peculato, ou contra a economia popular, a fé publica ou propriedade;

TIT o5 associados que nfo estiverem no pleno gozo de seus direitos estatutanos

Art. 60. Ndo podem compor uma mesma Diretoria os parentes entre i até o segundo grau, em
linha reta ou colateral.

Art. 63 — Ao Diretor Comercial compete:

L interessar-se permanentemente pelo trabalho do Presidente, substituindo-o em seus
impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias;

11 formalizar, em conjunto com outro diretor, a admisso e demissio de empregados;

[11. praticar, juntamente com o Diretor-Presidente os atos previstes no inciso I do artigo
anterior;

IV. secretariar as reunides da Diretoria;

I praticar todos os demais atos de natureza administrativa da Cooperativa.
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Art. 61. Compete a Diretoria:

I8
HIL
.




image3880.png




image3890.png




image3900.png
Art. 62 - Ao Presidente compete, entre outros, os seguintes poderes e atribuicdes:

1
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Art. 17 - A Cooperativa dos Produtores de reciclados de lixo, denominada: Cooperativa de
Trabalho dos Produtores de Matenias Recicliveis de Araxa Lida., identificada pela sigla
COOPERARE, constituida no dia 08 de margo de 2004, rege-se pelos valores e principios do
Cooperativismo, pelas disposigdes lcgais, pelas diretrizes da autogestdo e por este estatuto regido de
conformidade com a Lei 12.690, de 19 de julho de 2012, aprovado na AGE de 20 de margo de 2015,
tendo:

I. sede administrativa em Araxé foro juridico na Comarca de Araxa, Estado de Minas
Gerais:

1L 4rea de agdo, para fins de admissdo de ASSOCIADOS abrangendo ofs) municipio(s)
de Araxd, Tapira, Sacramento, Tbi, S3o Roque de Minas ¢ Perdizes;

Ml.prazo de duragio indeterminado e ano social compreendido no periodo de 1° de
Janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

§ Unico— E condigdo para funcionamento da cogperativa o seu regisiro na OCEMG nos
termos do artigo 6° - inciso 11 - da Lei Estadual 15.075/04.

DOS ASSOCIADOS

Pargrafo dnico - O nimero de ASSOCIADOS ndo tera limite quanto a0 méximo, mas sio
poderd ser inferior a 07 (sete) pessoas fisicas.
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dveis pelas obrigacdes em nome dela
contraidas, sem preyuizo das sangges penais cabiveis.

§3°- O memb, ministragio que, em qualquer Operacio, tiver interesse
Oposto ao da COOperativa, nio poders participar das delibes
cumprindo-the deciagar

ragles relacionadas com essa operagio,
sew impedimento,

§4°-0s componentes do Conselho de Administraggo, do Conselho Fiscal oy outros, assim
como os liquidantes, equiparam-se aog administradore
vesponsabilidade criminal,

§5°- Sem Prejuizo da a
dirigentes,

a cooperativa, por seus
Geral, terg direito de acdo
promover a sua responsabilidade,

setho de Admuaistragio crigr COmités especiais,
ar a solugo de quest
Cooperativa,

ransitérios ou nao,
Ses especificas, relativas a

© funcionamento da

§2°-0s ASSOCIADOS nao podem exercer cumlativamente ©argos nos Conselhos de
Admimslraq:ao, Fiscal e, s¢ houver, de Etjca
Art. 68 -

O Conselho Fiscal r
extraordinariamente,

eline-ge, ordinariamente,

ainda, por Qualquer de seus
eiho de Administragso o da Assembleia Geral.
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- DO CONSELHO FISCAL
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Art. 67 - O negocios e atividades da cooperativa serfio fiscalizados assidua e
minuciosamente por um Conselho Fiscal constituido de 3 {u8s) membros efetivos  todos
ASSOCIADOS, cleitos anuaimente Pela Assembleiy Geral, sendo permitida a reeleicio de apenas
13 (um tergo) dos seus componentes.
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dveis pelas obrigacdes em nome dela
contraidas, sem preyuizo das sangges penais cabiveis.

§3°- O memb, ministragio que, em qualquer Operacio, tiver interesse
Oposto ao da COOperativa, nio poders participar das delibes
cumprindo-the deciagar

ragles relacionadas com essa operagio,
sew impedimento,

§4°-0s componentes do Conselho de Administraggo, do Conselho Fiscal oy outros, assim
como os liquidantes, equiparam-se aog administradore
vesponsabilidade criminal,

§5°- Sem Prejuizo da a
dirigentes,

a cooperativa, por seus
Geral, terg direito de acdo
promover a sua responsabilidade,

setho de Admuaistragio crigr COmités especiais,
ar a solugo de quest
Cooperativa,

ransitérios ou nao,
Ses especificas, relativas a

© funcionamento da

§2°-0s ASSOCIADOS nao podem exercer cumlativamente ©argos nos Conselhos de
Admimslraq:ao, Fiscal e, s¢ houver, de Etjca
Art. 68 -

O Conselho Fiscal r
extraordinariamente,

eline-ge, ordinariamente,

ainda, por Qualquer de seus
eiho de Administragso o da Assembleia Geral.
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- DO CONSELHO FISCAL
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Art. 67 - O negocios e atividades da cooperativa serfio fiscalizados assidua e
minuciosamente por um Conselho Fiscal constituido de 3 {u8s) membros efetivos  todos
ASSOCIADOS, cleitos anuaimente Pela Assembleiy Geral, sendo permitida a reeleicio de apenas
13 (um tergo) dos seus componentes.
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Forum de desenvolvimento local. Através de comissoes de trabalho fo] realizado um diagnéstico
participativo do municipio identificando potencialidades e necessidades. E com estes dados foi
elaborado um plano de agdes por segmento. O diagnostico indicativo de dez agdes para cada
segmento.

O Férum de desenvolvimento local, através da comissio de meio ambiente, diagnosticou
a urgéncia de se implantar em Araxd a coleta seletiva de lixo. Varias agdes foram realizadas,
resultando na constituigdo da COOPERARE. A constituigdo de cooperativa permitiu a retirada
das familias que trabalhavam no lixdo da cidade com a distribuigao dos mesmos nas atividades
gerenciais da cooperativa, garantindo-lhes melhores condigdes de trabalho, de satde e
principalmente resgatando a cidadania com a inser¢io dessas familias em uma atividade formal
e produtiva.

Por outro lado, foi realizada uma valiosa campanha de conscientizagio para a coleta
seletiva que disseminou na comunidade o conceito de sustentabilidade e efetiva retirada de
materiais que contribuem para a degradagéio do meio ambiente.

A Cooperativa em fase inicial de suas operagdes estd concebida através de uma projegio
que lhe permite um futuro melhor, ndo apenas a separagdo do lixo, mas com o processamento

desse, agregando valor aos materiais coletados para seus cooperados.

1V - RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO)

IPDSA — INSTITUTO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLV[MENTO SUSTENT/\VEI: DE
ARAXA. — SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS — SECRETARIA DE EDUCACAO —
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL — SECRETARIA DE GOVERNO - CARITA

V - CARACTERIZACAO DA PROPOSTA

1 - PROGRAMA/TITULO DA OBRA

FUNDAMENTACAO LEGAL: Plano de trabalho para execugdo dos servigos de coleta seletiva

domiciliar de Materiais Recicldveis.
Fundamentagdo Legal

e Lei Federal n° 12.305/2010 — Politica Nacional dos Residuos Sélidos:

¢ LeiFederal n° 11.445/2007 — Politica Nacional de Saneamento Basico:

e Lei Federal n° 14.026/2020 — Atualiza o marco legal do Saneamento Basico;

®  Lei Federal n°9.605/1998 — Lei de Crimes. Ambientais;

*  Lei Federal n°13.019/2014 — Estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias;
e Lei Estadual n° 14.128/2001 — Politica Estadual de Reciclagem;

e Lei Estadual n° 18.031/2009 — Politica Estadual de Reciclagem;

T
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0 OBJETO
Art. 2° - A COOPERARE tem por objeto social:

a) adquiric ou construir infra-estrutura necesséria para a produglo coletiva de produtos
recicléveis de lixo e descartéveis de toda espécie;

b) produzir, beneficiar industrializar embalar e comercializar toda espécie de produtos
reciclaveis;

¢) gerenciar trabalhos para os associados
d) promover a difustio da doutrina cooperativista e seus principios a0 quadro social.
€) Praticar e promover a preservagio do meio ambiente e patriménio cultural;

) Prestar servigos de coleta seletiva de lixo, podendo esses servigos ser prestados,
inclusive, para 6rgfos publicos ¢ empresas em geral.

Parégrafo unico - A COOPERARE atuard sem discriminag3o politica, racial. religiosa ou
soctal ¢ nfio Visaré lucro.

A) ADMISSAQ, DEVERES, DIREITOS E RESPONSABILIDADES
Art, 3° - Poderfio associar-se & cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de
prestagio de servigos, quaisquer pessoas que se dediquem i atividade, objefo da entidade, sem
prejuizo a0s interesses e objetivos dela, nem com eles colidam e que satisfagam as exigéncias
cadastrais e normas internas da Cooperativa.
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CAPITULO VI
DOS LIVROS E DA CONTABILIDADE
Art. 71 - A cooperativa devera, além de outros, ter 0s seguintes livros;
I Com termos de abertura e encerramento subscritos pelo Presidente:
a. Matricula,

e. Atas do Conselho Fiscal.

I Autenticados pela autoridade competente:
a. Livros Fiscais;
b.  Livros Contabeis.

Parégrafo tinico - E facultada a adogdo de livros de folhas soltas ou fichas, devidamente
numeradas

Art. 72 - No Livio ou ficha de Matricula os ASSOCIADOS serfio inscritos por ordem
cronoldgica de admissio dele constando:
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) verificar se os extratos de contas bancérias conferem com a escritivago da cooperativa,

€} examinar se o montante das despesas ¢ inversies realizadas estao de conformidade com
0s planos e decisdes do Conselho de Administraggo;

d) verificar se as operagdes realizadas e Servigos prestados correspondem em volume,
qualidade e valor 4s conveniéncias econdmico-financeiras da cooperativa;

€) certificar-se se o Consetho de Administragiio vem se reunindo regularmente e se existem
CArgos vagos na sua composigo;

f) averiguar se existem reclamagdes dos ASSOCIADOS quanta aos servigos prestados;

) inteirar-se se o recebimento dos créditos & feito com regularidade e se os compromissos
sociais s80 atendidos com pontualidade;

h) averiguar se ha problemas com empregados;

i) certificar-se se h4 exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais, trabalhistas
ou administrativas e quanto aos 6rglios do Cooperativismo;

J) averiguar se os estoques de materiais, equipamentos € outros estio corretos, bem como
se os inventarios periédicos ou anuais sfio feitos com observéncia das regras proprias;

k) examinar os balancetes e outros demonstrativas mensais, o balango e o relatério anuval do
Conselho de Administragiio, emitindo parecer sobre estes para a Assembleia Geral;

) dar conbecimento ao Conselho de Administragio das conclusdes dos seus trabalhos,
denunciando a este, 4 Assembleia Geral ¢ 4 OCEMG, as irregularidades constatadas e
convocar Assembleia Geral;

m} conduzir o processo eleitoral, coordenando os trabalho de elergdio, proclamagic e posse
dos eleitos, fiscalizando também o cumprimento do estarmto, Regimento Interno,
Resolugties, Dectsdes de Assembleia Geral e do Conselho de Administragio.

§ 1° - Para o desempenho de suas fungbes, teré o Conselho Fiscal acesso a quaisquer livros,
contas ¢ documentos, a empregados, a ASSOCIADOS ¢ outros independente de autorizagio prévia
do Consetho de Administragio.

§2° - Podera o Conselho Fiscal ainda, com anuéncia do Conselha de Administraglio ¢ com
autorizagio da Assembleia Geral, contratar o necessério assessoramento técnico especializado,
correndo as despesas por conta da coaperativa.

b. Presenca de ASSOCIADOS nas Assembleias Gerais;
¢ Atas das Assembleias;
d. Atas do Conselho de Administracio:
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CAPITULO VI
DOS LIVROS E DA CONTABILIDADE
Art. 71 - A cooperativa devera, além de outros, ter 0s seguintes livros;
I Com termos de abertura e encerramento subscritos pelo Presidente:
a. Matricula,

e. Atas do Conselho Fiscal.

I Autenticados pela autoridade competente:
a. Livros Fiscais;
b.  Livros Contabeis.

Parégrafo tinico - E facultada a adogdo de livros de folhas soltas ou fichas, devidamente
numeradas

Art. 72 - No Livio ou ficha de Matricula os ASSOCIADOS serfio inscritos por ordem
cronoldgica de admissio dele constando:




image4230.png




image4240.png




image4250.png




image4260.png




image4270.png
) verificar se os extratos de contas bancérias conferem com a escritivago da cooperativa,

€} examinar se o montante das despesas ¢ inversies realizadas estao de conformidade com
0s planos e decisdes do Conselho de Administraggo;

d) verificar se as operagdes realizadas e Servigos prestados correspondem em volume,
qualidade e valor 4s conveniéncias econdmico-financeiras da cooperativa;

€) certificar-se se o Consetho de Administragiio vem se reunindo regularmente e se existem
CArgos vagos na sua composigo;

f) averiguar se existem reclamagdes dos ASSOCIADOS quanta aos servigos prestados;

) inteirar-se se o recebimento dos créditos & feito com regularidade e se os compromissos
sociais s80 atendidos com pontualidade;

h) averiguar se ha problemas com empregados;

i) certificar-se se h4 exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais, trabalhistas
ou administrativas e quanto aos 6rglios do Cooperativismo;

J) averiguar se os estoques de materiais, equipamentos € outros estio corretos, bem como
se os inventarios periédicos ou anuais sfio feitos com observéncia das regras proprias;

k) examinar os balancetes e outros demonstrativas mensais, o balango e o relatério anuval do
Conselho de Administragiio, emitindo parecer sobre estes para a Assembleia Geral;

) dar conbecimento ao Conselho de Administragio das conclusdes dos seus trabalhos,
denunciando a este, 4 Assembleia Geral ¢ 4 OCEMG, as irregularidades constatadas e
convocar Assembleia Geral;

m} conduzir o processo eleitoral, coordenando os trabalho de elergdio, proclamagic e posse
dos eleitos, fiscalizando também o cumprimento do estarmto, Regimento Interno,
Resolugties, Dectsdes de Assembleia Geral e do Conselho de Administragio.

§ 1° - Para o desempenho de suas fungbes, teré o Conselho Fiscal acesso a quaisquer livros,
contas ¢ documentos, a empregados, a ASSOCIADOS ¢ outros independente de autorizagio prévia
do Consetho de Administragio.

§2° - Podera o Conselho Fiscal ainda, com anuéncia do Conselha de Administraglio ¢ com
autorizagio da Assembleia Geral, contratar o necessério assessoramento técnico especializado,
correndo as despesas por conta da coaperativa.

b. Presenca de ASSOCIADOS nas Assembleias Gerais;
¢ Atas das Assembleias;
d. Atas do Conselho de Administracio:
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ESTATUTO ALTERADO CONFORME AGE DE 20/03/2015

CAPITULO U

CAPITULO IIT
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2. 0 nome, idade, estado civil, nacionalidade profissio e residéncia dos
ASSOCIADOS,

b. adata de sua admissso, e quando for o caso de sen desligamento,
€. aconta corrente das respectivas quotas-partes do capital social;
d. assinatura de duas testemunhas,

CAPITULO IX

Art. 74 - Os resultados serdio apurados segundo a natureza das operagdies ou servigos, pelo
confronto das respectivas receitas com as despesas diretas e indiretas.

§ 1° - As despesas administrativas serdo rateadas na proporgic das operagdes, sendo os
respectivos montantes computados nas apuragdes referidas neste artigo.

§2° - Os resultados positivos, apurados por setor de atividade, nos termos deste arugo, serdo
distribuidos da seguinte forma (no minimo).

a) 20% (vinte por cento) a0 Fundo de Reserva,
b) 5% (cinco por cento) ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educactonal e Social -FATES-

©) As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas das letras “a” ¢
“b” deste artigo, seréio devolvidas aos cooperados, proporcionalmente s operagdes
realizadas com a cooperativa, salvo deliberaghio em Assembleia Geral.

§ 3° - Além do Fundo de Reserva ¢ FATES a Assembleia podera criar outros fundos,
inclusive rotativos, com recursos destinado a fins especificos, fixando o modo de formagdo,
aplicagdo ¢ fiquidagfio.

§ 4° - Os resultados negativos serdo rateados entre os ASSOCIADOS na proporgdo das
operacdes de cada um realizadas com a cooperativa, se o Fundo de Reserva ndo for suficiente para
cobri-los.

a) os créditos ndo reclamados pelos ASSOCIADOS, decorndos 5 (cinco) anos;
b) os auxilios e doagbes sem destinagiio especial

Art. 76 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacionat e Social - FATES, destina-se a
prestaciio de servigos aos ASSOCIADOS e seus familiares, assim como aos empregados da prépria
cooperativa, podendo ser prestados mediante convénio com entidades especializadas.

§ I° - Ficando sem wtilizagdo mais de 50% (cingilenta por cento) dos recursos anuais deste
fundo, durante dois anos consecutivos, sera procedida a revisio dos planos de aplicag¥io, devendo a
Assembleia Geral seguinte ser informada e fazer as recomendagdes necessarias ao cumprimento das
finalidades objetivadas.

§ 2° - Reveriem em favor do FATES, além da percentagem alinea “b”, do Pardgrafo 2°, do
Artigo 74, as rendas eventuais de qualquer natureza, resultantes de operagdes ou atividades nas quais
os ASSOCIADOS nio tenham tido intervengo.

DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO
Art. 77 - A cooperativa se dissolvera de pleno direito:
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DO BALANGO GERAL, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 73 - A apuracio dos resultados do exercicio social e o levantamento do balango geral
serdo realizados no dia 31 (trinta ¢ um) de dezembro de cada ano.

CAPITULO X




image452.png




image453.png




image454.png




image455.png




image456.png
Art. 75 - O Fundo de Reserva destina-se a reparar as perdas do exercicio e atender ao
desenvolvimento das atividades, revertendo em seu favor, além da taxa de [0% (dez por cento) das
sobras:




image457.png




image458.png




image70.png




image459.png




image460.png




image461.png




image462.png




image463.png




image464.png




image465.png




image466.png




image467.png




image468.png




image71.png




image469.png




image470.png




image441.jpg




image442.png




image4430.png




image4440.png




image4450.png




image4460.png
2. 0 nome, idade, estado civil, nacionalidade profissio e residéncia dos
ASSOCIADOS,

b. adata de sua admissso, e quando for o caso de sen desligamento,
€. aconta corrente das respectivas quotas-partes do capital social;
d. assinatura de duas testemunhas,

CAPITULO IX

Art. 74 - Os resultados serdio apurados segundo a natureza das operagdies ou servigos, pelo
confronto das respectivas receitas com as despesas diretas e indiretas.

§ 1° - As despesas administrativas serdo rateadas na proporgic das operagdes, sendo os
respectivos montantes computados nas apuragdes referidas neste artigo.

§2° - Os resultados positivos, apurados por setor de atividade, nos termos deste arugo, serdo
distribuidos da seguinte forma (no minimo).

a) 20% (vinte por cento) a0 Fundo de Reserva,
b) 5% (cinco por cento) ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educactonal e Social -FATES-

©) As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas das letras “a” ¢
“b” deste artigo, seréio devolvidas aos cooperados, proporcionalmente s operagdes
realizadas com a cooperativa, salvo deliberaghio em Assembleia Geral.

§ 3° - Além do Fundo de Reserva ¢ FATES a Assembleia podera criar outros fundos,
inclusive rotativos, com recursos destinado a fins especificos, fixando o modo de formagdo,
aplicagdo ¢ fiquidagfio.

§ 4° - Os resultados negativos serdo rateados entre os ASSOCIADOS na proporgdo das
operacdes de cada um realizadas com a cooperativa, se o Fundo de Reserva ndo for suficiente para
cobri-los.

a) os créditos ndo reclamados pelos ASSOCIADOS, decorndos 5 (cinco) anos;
b) os auxilios e doagbes sem destinagiio especial

Art. 76 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacionat e Social - FATES, destina-se a
prestaciio de servigos aos ASSOCIADOS e seus familiares, assim como aos empregados da prépria
cooperativa, podendo ser prestados mediante convénio com entidades especializadas.

§ I° - Ficando sem wtilizagdo mais de 50% (cingilenta por cento) dos recursos anuais deste
fundo, durante dois anos consecutivos, sera procedida a revisio dos planos de aplicag¥io, devendo a
Assembleia Geral seguinte ser informada e fazer as recomendagdes necessarias ao cumprimento das
finalidades objetivadas.

§ 2° - Reveriem em favor do FATES, além da percentagem alinea “b”, do Pardgrafo 2°, do
Artigo 74, as rendas eventuais de qualquer natureza, resultantes de operagdes ou atividades nas quais
os ASSOCIADOS nio tenham tido intervengo.

DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO
Art. 77 - A cooperativa se dissolvera de pleno direito:
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DO BALANGO GERAL, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 73 - A apuracio dos resultados do exercicio social e o levantamento do balango geral
serdo realizados no dia 31 (trinta ¢ um) de dezembro de cada ano.

CAPITULO X
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Art. 75 - O Fundo de Reserva destina-se a reparar as perdas do exercicio e atender ao
desenvolvimento das atividades, revertendo em seu favor, além da taxa de [0% (dez por cento) das
sobras:
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¢ Decreto Estadual n°47.383/2018 — Estabelece normas para licenciamento ambiental, tipifica
e classifica infragdes as normas de prote¢do ao meio ambiente;
e Decreto Municipal 2.229/2016 — Regulamenta o regime juridico das parcerias voluntarias

entre a Administragdo Pablica Municipal e as Organizagdes da Sociedade Civil.

Periodo de Execugao:

Agosto de 2023 até Agosto de 2024.

3 - TIPO DE ATENDIMENTO 4 - PERIODO DE EXECUCAO:
INICIO: TERMINO: ABRIL
FEVEREIRO 2025 2025
OBJETIVO GERAL
. Subsidiar agdes de incentivos as associagdes e

cooperativas de catadores com o objetivo
estabelecer principios, diretrizes e estratégicas
para reativagdo e aprimoramento dos servicos de
coleta seletiva, bem como estabelecer critérios
para a definigo de prioridades para o apoio
Municipais observados os preceitos da Politica
Nacional e Estadual sobre Residuos Sélidos, a
autonomia municipal, a participagio social, a
inclusdo sécio produtiva dos catadores de
materiais reciclaveis e promogio da melhoria das
condigdes de trabalho' dos agentes ambientais
envolvidos no gerenciamento dos residuos

solidos no municipio.

OBJETIVO ESPECIFICO: (O QUE? COMO? PARA
QUEM OU PARA QUE?)

e Assessorar o processo de regularizagdo das
atividades da Cooperativa para reativagio
da operagio;

e Cumprir a previsio legal de instituicdo e
fomento do Sistema de coleta seletiva,
conforme expressao nas Leis Estaduais n®
13.766/2000, n° 14.128/2001 e n°
18.031/2009;
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a) Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os ASSOCIADOS totalizando

nimero minimo de 7 (sete) dos ASSOCIADOS presentes com direito a voto, nflo se
disponham a assegurar a continuidade da cooperativa;

b) Devido 2 alteragéio de sua forma Jjuridica;

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 80 - Os casos omissos serfo resolvidos de acordo com os principios doutrindrios e os
dispositivos legais, ouvida a OCEMG.

Este estatuto foi aprovado na Assembleia Geral Extraordindna, realizada no dia 20 de margo de
2015.

Assina o documento de forma digital o Presidente Marco Reulis Gongalves Mota,
Araxé MG., 20 de marco de 2015
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©€) Pela redugsio do mimero de ASSOCIADOS a menos de 7 (sete) ou do capital Social

minimo, se até a Assembleia Geraf subseqilente, realizada em prazo ndo nferior a 6 (seis)
meses, esses quantitativos nio forem restabelecidos:

d) Pela paralisagio de suas atividades por mais de 120 {cento ¢ vinte) dias.

Art. 78 - Quando a dissolugio for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeara um ou
wmais liquidantes e um Couselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder # liquidagfio.

§ 1° - A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuigdes, pode, em qualquer época,
destituir os fiquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos;

§ 2° - O liquidante deve proceder a liquidagdo de conformidade com os dispositivos da
Legislacio Cooperativista,

Art. 79 - Quando a dissolugdo da cooperativa ndo for promovida voluntariamente, nas
hipteses previstas no Art. 69, essa medida poderé ser tomada judicialmente a pedido de qualquer
Assaciado.
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CAPITULO XI
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a) Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os ASSOCIADOS totalizando

nimero minimo de 7 (sete) dos ASSOCIADOS presentes com direito a voto, nflo se
disponham a assegurar a continuidade da cooperativa;

b) Devido 2 alteragéio de sua forma Jjuridica;

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 80 - Os casos omissos serfo resolvidos de acordo com os principios doutrindrios e os
dispositivos legais, ouvida a OCEMG.

Este estatuto foi aprovado na Assembleia Geral Extraordindna, realizada no dia 20 de margo de
2015.

Assina o documento de forma digital o Presidente Marco Reulis Gongalves Mota,
Araxé MG., 20 de marco de 2015
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©€) Pela redugsio do mimero de ASSOCIADOS a menos de 7 (sete) ou do capital Social

minimo, se até a Assembleia Geraf subseqilente, realizada em prazo ndo nferior a 6 (seis)
meses, esses quantitativos nio forem restabelecidos:

d) Pela paralisagio de suas atividades por mais de 120 {cento ¢ vinte) dias.

Art. 78 - Quando a dissolugio for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeara um ou
wmais liquidantes e um Couselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder # liquidagfio.

§ 1° - A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuigdes, pode, em qualquer época,
destituir os fiquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos;

§ 2° - O liquidante deve proceder a liquidagdo de conformidade com os dispositivos da
Legislacio Cooperativista,

Art. 79 - Quando a dissolugdo da cooperativa ndo for promovida voluntariamente, nas
hipteses previstas no Art. 69, essa medida poderé ser tomada judicialmente a pedido de qualquer
Assaciado.
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ESTATUTO SOCTAL DA COOPERATIVA DE TRABALHO DOS
PRODUTORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE ARAXA LTDA -
COOPERARE

CAPITULO

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURAGAQ, AREA DE ACAO E ANO
SOCIAL
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