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PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA
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Institui o Estatuto do Pessoal do Departamento de Educaggo e cul-
tura de Natércia, e da outras providéncias,
José Airton dos Reis, Prefeito Municipal de Natércia, faz saber '

que a Camara Municipal decretou e ele sancionou a seguinte Leii !

Capitule I

Dos objetivos do Estatuto.

Art. 12 - O presente Estatuto dispoe sobre o
pessoal do Departamemnto de Educagcao e Cultura da Prefeitura Muni-
cipal de Natércia, com 68 seguintes objetivos:

I - Estabelecer o regime juridico do pessoal'’
do Quadro do Departamento de Educagzao e Cultura.

II- 1Incentiver a profissionalizagao do pes -
soal de Departamento, mediante a criagao de condigOes que amparem
e valorizem a concentracao de seus esforgos no campo &@ sua esco-
1lha,

III- Garantir ao pessoal do Departamento de E-
ducag@o e Cultura, condigoes que facilitem a plena execucao de '

suas atividades profissionais.

Capitulo II

Do Magistério como Profissao.

Art., 22 - O exercicio do magistério, inspira-
do nos direitos fundamentais da pessoa humana, tem em vista a pro

mogao dos seguintes valores:
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I - Amor a liberdade;

II - Fe no poder da Educag2o como instrumento
para a formagao do homem;

III- Reconhecimento do significado social e !
econgmico da Educagao para o desenvolvimento do cidadao g do Pa -
is; :

IV - Participar na vida nacional, mediante o
cumprimento dos deveres profissionais;

V -~ Constante auto-aperfeicoamento como for-
ma de realizagéo pessoal e de servigo ao préximo;

VI - ZEmpenho pessoal pelo desenvolvimento da'’
pratica educativas

VII- Respeito & personalidade do educando;

VIII- Participagcao efetiva na vida da escoga'
e zelo pelo seu aprimoramento;

IX - Mentalidade comunitaria para que a esco-
la seja o agente de integracao e progresso do ambiente socialj;

X - Consciéncia civiea, polftica e respeito’

as tradicOes e ao patrimonio cultural do Pais.

Art. 32 - Integram o quadro do Departamento de

Educagao e Culturas

I - Professores;
II - Coordenadores;
ITITI - Inspetores Escolares,

§ Unico - 0 Departamento de Educac@o e Cul -
tura poderé contar com o Servigo de Supervisao Escolar, caso geja'
cedido elementc tecnicamente preparado, pela Secretaria de Estado

da Educagcao, em carater de Adjuncao.

Capitulo III

Da carreira do magisteério.
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Art, 42 - O pessoal do Quadro do Departamen-

to da Educagao e Cultura, tera promogcao por tempo de servigo.

§ 12 - A cada 05 (cinco) anos de efetivo'
exercicio, haversa um adicional de 10% (dez por cento) do venci -

mento fixo.

§ 22 - Para efeito de contagem de tempo '
para quinguenio e ou aposentadoria, o més comercial serd de 30 !
(trinta) dias, devendo-se dividir o total de dias efetivamente '

trabalhados por 30 (trinta) dias, desprezando-se a fragdo.

Art. 59 - Para efeito de aposentadoria apli
ca-se o disposto na legislagao federal.
| Art. 62 - Os cargos vages no quadro do magis
tério, serao preenchidos por Concurso Publico, dando-se priorida
de aos candidatos domiciliados nas localidades onde ocorrer a va
ga.

§ Unico - Os critérios para concurso serao '

baixados por Portaria, na época oportuna.

Art, 7° - ©No Departamento de Educaggo e Cul

. . ~ ’ . .
tura, de nosso munlcfplo, nao sera permitido dobrar turno.

Art, 82 - Todo o pessoal do Quadro do Depar
tamento de Educacao e Cultura terd seu vencimento equivalente a

ML &y N o
um salario minimo regional vigente.

Capitulo IV
gZ?%f Do Regime de Trabalho.

Art, 92 - As atribuicOes especificas do pPTro

fessor ou especialista de educagao, serao desempenhadas:
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; I - 0 regime de trabalho sera estabelecido
pelas normas da Secretaria‘de LEstado da Educagéo;
II - A elaborag@o do Calendario Escolar se-
r4 baseada em normas baixadas pelo Orgao Estadual.,
Art.102 - Serd assegurado ac pessoal do Qua-
dro do Departamento de Educagao e Cultura transporte gratuito, '

para o exercicio de suas atividades profissionais.

Art, 112 - O pessoal do Quadro do Departa -
mento de Educagao e Cultura serd regido pelas normas da Consoli-
dag8o das Leis do Trabalho (C.I.T.).

Capftulo V

Das Férias.

Art, 122 - Todo pessoal do Quadro do Depar -

tamento de Educagfo e Cultura, tera férias anuais:

I - Quando no exercicio do magistério, 30'
(trinta) dias coincidehtes com as férias escolares, no mes de Ju
lho.

IT - Quando no exercicio das demais fungoes,
30 (trinta) dias corridos, observada a escala organizada de acor

do com a conveniencia do servigo.

4 o~ v 2 3§ -
§ Unico - Nao ¢ permitido acumular fériss '

ou levar & sua conta qualquer falta ao trabalho.

Art. 13?2 - Nos recessos escolares de dezem -
bro e janeiro, o pessoal do Quadro do Departamento de Educagao e
Cultura podera ser convocado para curscs de Reciclagem e atuali

zagao ou para atividades ligadas aos servicos municipais.
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Capitulo VI

Das Contratagoes e dispensas.

Art, 142 - A C,L.T. e o Estatuto do Departa-
mento de Educagao e Cultura regersao a matéria sempre que se fi -

zer necessario.

Capitulo VII

. PP 1o . TR ey
Das Disposicoes gerais e transitorias,

Art, 152 - Os casos omissos serao resolvidos

pelo Departamento Jurfidieo da Prefeitura Municipal,

Art. 162 - O presente Estatuto poderd ser re
formulado, sempre que se fizer necessério, atendendo as mudangas

na legislacZo ou alterag2o no Departamento de Educag@e e Cultura.

Art.179 - Esta ILei entrara em vigor na data

de sua publivagﬁo revogadas as disposigoes em contrario.

Natércia, 12 de dezembro de 1985.

Prefeito Municipal




