Prefeitura M. unicipal de Palmital

FEstado de Sdo Paulo
Prplal@femanet.com.br

-PROJETQO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2000-2M-
o (i

FICA O CHEFE DO _PODER EXECUTIVO
AUTORIZADO A CONCEDER REAJUSTE
SOBRE O PADRAQ DE _VENCIMENTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS.

A Camara Municipal de Palmital APROVA:

Artigo 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo
autérizado a conceder reajuste de 7% (sete por cento) sobre o padrio de vencimento
de todos os servidores da Prefeitura Municipal, do Servigo de Assisténcia a Saide e
do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Palmital.

Artigo 2° - As despesas decorrentes com a
aplicagio da presente Lei, correrdo por conta de verbas proprias do or¢amento
vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de

sua publicagdo, vigindo seus efeitos a 1° de mar¢o de 2000.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL,
em 18 de fevereiro de 2000
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JUSTIFICATIVA:-
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2000-PM-

Excelentissimo Senhor Presidente

Excelentissimos Senhores Vereadores

Estamos encaminhando & Vossas Exceléncias o
Projeto de Lei Complementar n° 003/2000-PM, o qual_FICA O CHEFE DO PODER
EXECUTIVO AUTQRIZADO A CONCEDER REAJUSTE SOBRE O PADRAO
DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS.

No exercicio de 1997 tivemos uma aplicagio em
pessoal e reflexos de 57,03%, em 1998 este indice foi de 52,37% e em 1999
apresentou 44.24%.

Como podemos observar nio medimos esforgcos
para a diminui¢do de gastos com pessoal, a0 mesmo tempo que conseguinos
proceder um aumento substancial na arrecadacdo.

Com o indice de 44,24% conseguido em 1999
tinhamos teoricamente a possibilidade de um reajuste salarial da ordem de 20% (vinte
por cento) para o exercicio de 2000, sem ultrapassarmos o limite de 60% (sessenta
por cento) com gasto de pessoal, imposto pela Lei Complementar Federa] n° 96 de 31
de maio de 1999,

Entretanto, a Reforma da Previdéncia e a Let

Geral de Previdéncia Publica introduziram mudangas radicais nos sistemas

previdenciarios dos Municipios.
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Amparado na Emenda Constitucional 20/98, o
Governo Federal editou a Lej 9.717/98 e Portaria MPAS 4992/99, onde estabelece
condigdes para que os municipios mantenham regimes proprios de previdéncia. A
primeira condigio estabelecida foi a instituigdo de um nimero minimo de 1 000 (mil)
segurados, o que inviabilizou a existéncia de sistema previdenciario prdprio na quase
totalidade dos Municipios brasileiros.

Assimn, mais uma vez os Municipios vdo pagar a
conta do Regime Geral de Previdéncia, pois foram por forga de lei,

compulsoriamente obrigados a integrarem a Lei Geral da Previdéncia Publica.

Isto significa a seguinte contribuigiio ao I.N.S.S.-

1} Para o servidor:-

| SALARIO DE CONTRIB UICAO %
Até 376,60 7,65%
De 376,60 a 408,00 8.65%
De 408,00 até 627,66 9,00%
De 627,87 até 1.255,32 11,00%

2) Para Prefeitura — S AAFE — S48 - 229%

(vinte e dois por cento).

O que acarretou uma despesa mensal de RS

2113115 (Vinte e um Mil, cento e trinta e um Reais e quinze Centavos) de
desconto do servidor ¢ RS 51.109,79 (Cingiienta e um Mil, cento e nove Reais ¢
setenta e nove Centavos) da Prefeitura, ou seja, contribuigdes na ordem de RS

939.128,79 (Novecentos e Irinta e nove Mil, cento ¢ vinte e oito Reais e setenta e
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nove Centavos) por ano (cdlculos efetuados tomando por referéncia 0 més de
Janeiro 2000).

O célculo de gasto com pessoal e reflexo sofrera a
seguinte alteragdo;

RECEHU 1999....oeeeeeeeeeveeeoeeeoeooo 10.905.397,95
Despesas ¢/ pessoal e reflexos 1999......oneeeee 4.825.413,78 ou seja 44,24%
Despesas ¢/ pessoal e reflexos 2000.................ooooo 3.764.542,57 ou seja 52,86%

Com base no raciocinio acima, ¢ propondo um
reajuste salarial de 7%, mais 2.23% de Cncargos, teremos um aumento na folha de
9,23%, atingindo 62.09%. Os 2,09% acima do limite ditado pela L.C. 69/98 correrio
por conta de aumento de arrecadagdo do ano de 2000 sobre 1999

Assim, aguardamos 2 aprovagdo do referido
projeto, antecipando nossos agradecimento.
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