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LEI MUNICIPAL N° 1.662/2025
18 de margo de 2025

Dispde sobre o reajuste salarial dos
Professores e Coordenadores da
Rede Publica Municipal e define
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPETINGA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigdes legais e constitucionais, conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, faz saber
que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Autoriza o Poder Executivo a conceder reajuste salarial de 6,27% (seis virgula
vinte e sete pontos percentuais), para os professores e coordenadores efetivos da Rede
Publica Municipal, conforme valores constantes no anexo unico.

Paragrafo unico - O reajuste do piso indicado no caput deste artigo € retroativo ao més de
janeiro/2025, e vigorara a partir do dia 1° do referidoc més, creditados da seguinte forma:
. Os vencimentos referentes ao més de margo/2025, com o reajuste que trata esta
lei, serédo pagos até o 5° (quinto) dia Gtil do més de abril/2025.
1. Adiferencga do reajuste referente ao més de janeiro/2025 sera creditada juntamente
com a folha de pagamento salarial do més de abril/2025.
ll. A diferengca do reajuste referente ao més de fevereiro/2025 sera creditada
juntamente com a folha de pagamento salarial do més de maio/2025.

Art. 2° - As despesas de que trata esta lei correrdo por conta de dotag&o orgamentaria
propria do FUNDEB.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor, na data de sua publicac&o, com efeitos financeiros a
partir de 1° de janeiro de 2025, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itapetinga, 18 de margo de 2025.

Eduardo Jorge Almeida Hagge
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
TABELA SALARIAL PROFESSORES e COORDENADORES — 20 HORAS
VIGENTE ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2025
COM REAJUSTE DE 6,27%

CLASSE
NIVEL

A B c D E F
Médio R$ 243493 | R$2507,97 | R$2.581,06 | R$2654,10 | R$2.727,17 | R 2.800,18

Superior R$ 280018 | R$288419 |R$2968,17 |R$3.05219 |R$3.13622 | R§3.220,25
Pos-

R$3.220,25 | R$3.316,81 | R$3.41343 | R$3.510,02 | R$3.606,64 | R$ 3.703,24

graduado
TABELA SALARIAL PROFESSORES e COORDENADORES — 40 HORAS
VIGENTE ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2025
COM REAJUSTE DE 6,27%
CLASSE
NiVEL
A B c D E F
Médio R$4869,539 |R$501597 |R$5162.11 | R$5.308.20 | R$ 545432 [ RS 560039
Superior | R§560039 |R$5768,42 | R$593637 | R$6104.35 | R$6272.41 | RS 644045
Pés-
R$6.44045 | R$663365 | R$6.82686 |R$7.02004 |R$7.21326 | RS 7.406.47
graduado
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