LEI COMPLEMENTARN®2.938/2004

DispGe sobre a reestruturacdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Muriaé e da
outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Muriaé:

Faco saber que nos termos do Art. 81, § 8°% da Lei Organica
Municipal, ndo tendo havido promulgacéo pelo Prefeito Municipal, promulgo a
seguinte Lei:

TITULO |
Do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Muriaé

CAPITULO |
Das Disposicoes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° - A Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Muriaé, dotada de autonomia administrativa e financeira,
serd organizada sob a forma de regime préprio de carater contributivo e
solidario e de filiacdo obrigatoria, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial, e atendera a beneficios que atendam as
seguintes finalidades:

| — Garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez,
doenca, acidente em servico, idade avancada, reclusdo, morte,
aposentadoria por tempo de servico e aposentadoria especial;

Il — Protecdo a maternidade e a familia.

Art. 2° - O Fundo de Pensdo e Aposentadoria do Servidor
Pablico de Muria¢é — FAPESMUR, passa a ser DENOMINADO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MURIAE — PREVIMUR,
passando também a ser regido por esta lei.



CAPITULO Il
Dos Beneficiarios

Art. 3° - Estdo filiados ao PREVIMUR, na qualidade de
beneficiarios, os segurados e seus dependentes.

Art. 4° - Permanece filiado ao PREVIMUR, na qualidade de segurado,
0 servidor ativo que estiver:

| - cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administracdo direta e
indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

Il - afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem
recebimento de subsidio ou remuneracdo do Municipio, observados os prazos
previstos no Art. 82.

Art. 5° - O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estados, do
Distrito Federal ou de outros municipios permanece filiado ao regime
previdenciario de origem.

Secao |
Dos Segurados

Art. 6° - Sdo segurados do PREVIMUR:

| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos érgdos dos
Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime
especial e fundacgdes publicas;

Il - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 1° - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacédo e
exoneracdo, bem como de outro cargo temporario ou emprego publico, ainda
que aposentado por regime proprio de previdéncia social.

8 2° - Na hipétese de acumulacdo remunerada, o servidor
mencionado neste artigo serd segurado obrigatorio em relagdo a cada um
dos cargos ocupados.



8 3° - O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo
federal, estadual, distrital ou municipal filia-se ao Regime Geral de
Previdéncia Social na condicédo de exercente de mandato eletivo.

Art. 7° - A perda da condicdo de segurado do PREVIMUR
ocorrera nas seguintes hipodteses:

| - morte;
Il — exoneracdo ou demissao;
Il — cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade;

IV — falta de recolhimento das contribuicdes previdenciarias na
hipoOtese prevista no Art. 16, ap0s 0s prazos constantes no Art. 82.

Secéao Il
Dos Dependentes

Art. 8° - S&o beneficidrios do PREVIMUR, na condicdo de
dependente do segurado:

| - o cbnjuge, a companheira, o companheiro, e o filho néo
emancipado, de qualquer condicdo, menor de dezoito anos ou invalido;

Il - os pais;

Il - o irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor de
dezoito anos ou invalido.

8 1° - A dependéncia econ0mica das pessoas indicadas no inciso
| é presumida e das demais deve ser comprovada.

§ 2° - A existéncia de dependente indicado em qualquer dos
incisos deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos
subsequentes.

§ 3° - Equiparam-se aos filhos, nas condi¢cbes do inciso I,
mediante declaracdo escrita do segurado e desde que comprovada a
dependéncia econbmica o enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e

ndo possua bens suficientes para o préprio sustento e educacao.
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8 4° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que,
sem ser casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

8 5° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre o
homem e a mulher como entidade familiar, quando forem solteiros,
separados judicialmente, divorciados ou viuvos, ou tenham prole em
comum, enquanto ndo se separarem.

Art. 9° - A perda da qualidade de dependente, para os fins do
PREVIMUR, ocorre:

| - para o conjuge:

a) pela separacdo judicial ou divércio, enquanto ndo lhe for
assegurada a prestacdo de alimentos;
b) pela anulacdo do casamento.

Il - para 0 companheiro ou companheira, pela cessacdo da unido
estdvel com o segurado, enquanto nédo Ihe for assegurada a prestacdo de
alimentos;

Il - para o filho ou o irméo, de qualquer condicdo, ao completar
dezoito anos de idade, salvo se invalido, ou pela emancipacéo, ainda que
invalido, exceto, neste caso, se a emancipacdo for decorrente de colacdo
de grau cientifico em curso de ensino superior;

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessacdo da invalidez ou da dependéncia econdmica;
b) pela morte.

Secao 111
Das Inscricoes

Art. 10 - A inscricdo do segurado é automatica e ocorre quando
da investidura no cargo.

Art. 11 - Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes,
que poderdo promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.



§ 1° - A inscricdo de dependente invalido requer sempre a
comprovacao desta condicdo por inspecdo médica.

8 2° As informacdes referentes aos dependentes deverdo ser
comprovadas documentalmente.

§ 3° A perda da condicdo de segurado implica o automatico
cancelamento da inscrigdo de seus dependentes.

CAPITULO 111
Do Custeio

Art. 12 - Fica criado, no ambito da Secretaria de Fazenda, o Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Muriaé — FPS, de acordo com o Art. 71 da
Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, para garantir o plano de beneficio do
PREVIMUR, observados os critérios estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Unico - Cabera a Secretaria mencionada no caput a gestdo
do FPS.

Art. 13 - Sdo fontes do plano de custeio do PREVIMUR:
| - contribuicdo previdenciaria do Municipio;

Il — contribuicdo previdenciaria dos segurados;

Il - doacOes, subvencdes e legados;

IV - receitas decorrentes de aplicacdes financeiras e
investimentos patrimoniais;

V — valores recebidos a titulo de compensacdo financeira, em
razdo do 8§ 9° do Art. 201 da Constituicdo Federal; e

V1 — demais dotacdes previstas no orgamento municipal.

8§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do
PREVIMUR as contribui¢ces previdenciarias previstas nos incisos | e Il
incidentes sobre o abono anual e os valores pagos ao segurado pelo seu
vinculo funcional com o Municipio, em razdo de decisdo judicial ou
administrativa.
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§ 2° - As contribuicbes de que trata este artigo somente poderao
ser utilizadas, para pagamento de beneficios previdenciarios do
PREVIMUR e da taxa de administracdo destinada a manutencdo desse
Regime.

§ 3% - O valor anual da taxa de administracdo mencionada no
paragrafo anterior sera de 2% (dois por cento) do valor total da
remuneracdo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime
préprio de previdéncia social, relativamente ao exercicio financeiro
anterior.

8§ 4° - Os recursos do FPS serdo depositados em conta distinta da conta
do Tesouro Municipal, ndo podendo ser utilizados para fins que ndo sejam 0s
mencionados no § 2° deste artigo.

8 5° - As aplicacOes financeiras dos recursos mencionados neste artigo
atenderdo as resolugdes do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a
aplicacdo em titulos publicos, exceto os titulos publicos federais

8 6° — Fica vedada a utilizacdo de quaisquer recursos do FPS para
empréstimos, sejam de que natureza for.

Art. 14 - As aliquotas das contribuicGes previdenciarias de que
tratam os incisos | e Il do Art. 13 sdo as seguintes:

| — A aliquota de contribuicdo patronal é de 15,22% (quinze
inteiros e vinte e dois centésimos por cento), incidentes sobre o total dos
valores pagos mensalmente aos segurados a titulo de remuneracgdo. (NR)

Il — Para os segurados, a aliquota sera de 11% (onze inteiros por
cento), incidentes sobre os valores percebidos a titulo de remuneracao.

1l — Os percentuais estabelecidos nos incisos | e Il deste artigo
vigorardo a partir dos fatos geradores posteriores a 1° (primeiro) de
outubro de 2004, com as alteracGes de aliquota vigentes a partir de cada
norma especifica. (NR)

8§ 1° - Entende-se como remuneracdo de contribuicdo o valor
constituido pelo vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de
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carater individual, ou demais vantagens de qualquer natureza,
incorporadas ou incorporaveis, percebidas pelo segurado, exceto:

|- salario-familia;

[I-  diaria;

[11- ajuda de custo;

V- indenizagédo de transporte;

V- exercicio de atividades penosas;

VI- adicional de férias;

VII- auxilio-alimentacéo;

VI1I1- auxilio pré-escolar; e

IX- outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido
em lei.

8 2° - O abono anual sera considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneracdo de contribuicdo relativa ao més em que
for pago.

§ 3° - Para o segurado em regime de acumulacdo remunerada de
cargos considerar-se-4, para fins do PREVIMUR, o somatério da remuneracao
de contribuicéo referente a cada cargo.

8 4° - A responsabilidade pelo recolhimento ou repasse das
contribuicdes previstas nos incisos | e Il do Art. 13 sera do dirigente maximo do
6rgdo ou entidade em que o segurado estiver vinculado e ocorrerd em até dois
dias uteis contados da data de pagamento do subsidio, da remuneracéo, do abono
anual e da deciséo judicial ou administrativa.

§ 52 — O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela
inclusdo na base de contribuicdo da parcela percebida em decorréncia do
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca para efeito de célculo
do beneficio a ser concedido com fundamento no Art. 40 da Constituicdo
Federal, respeitada, em qualquer hipétese, a limitagdo estabelecida no § 2° do
citado artigo.

8 6° — O Municipio de Muriaé é o responsavel pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do PREVIMUR decorrentes do pagamento
de beneficios previdenciéarios.

§ 7° — Os aposentados e pensionistas de qualquer dos Poderes do
Municipio, suas autarquias e fundagdes, contribuirdo com 11% (onze inteiros

por cento) incidentes sobre o valor dos beneficios concedidos de acordo com 0s
.



critérios estabelecidos nos arts. 46, 47, 48, 49, 63 e 88, que supere o limite
méaximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social.

a) Os aposentados e pensionistas de qualquer dos Poderes do
Municipio, suas autarquias e fundacbes, em gozo desses beneficios em 19
(dezenove) de dezembro de 2003 (dois mil e trés) contribuirdo com a aliquota
prevista neste § 7%, sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes
que supere 100 % (cem por cento) do limite maximo estabelecido para 0s
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (NR);

b) a contribuicdo de que trata a letra anterior incidira também sobre os
proventos de aposentadorias e pensdes concedidas aos segurados e seus
dependentes que tenham cumprido todos os requisitos para obtencdo desses
beneficios com base nos critérios da legislacdo vigente até 31 de dezembro de
2003.

Art. 15 - O plano de custeio do PREVIMUR sera revisto
anualmente, observadas as normas gerais de atuaria, objetivando a
manutencdo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo Unico - A avaliacdo atuarial inicial e as reavaliacdes
atuariais serdo encaminhadas ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social no prazo de até trinta dias do encaminhamento do Projeto de Lei de
Diretrizes Orcamentéarias ao Poder Legislativo.

Art. 16 - O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem
remuneracdo ou subsidio, podera contar o respectivo tempo de afastamento ou
licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento das
contribuicdes previdenciarias estabelecidas nos incisos I e 1l do Art. 13.

Paragrafo Unico - As contribuicBes a que se referem o caput serdo
recolhidas diretamente pelo servidor, ressalvadas as hipoteses do artigo seguinte.

Art. 17 - O recolhimento das contribuicGes mencionadas nos incisos
| e 1l do Art. 13 é de responsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o servidor
estiver em exercicio, nos seguintes casos:

| - cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administracdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e



Il - investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal, nos termos do Art. 38 da Constituicdo da Republica, desde que o
afastamento do cargo se dé com prejuizo da remuneracdo ou subsidio.

Paragrafo Unico - Na hipdtese prevista no inciso | quando houver
opcao do servidor pela remuneracdo ou subsidio do cargo efetivo, o 6rgdo ou
entidade cessionaria recolhera somente a contribui¢do prevista no inciso | do
Art. 13.

Art. 18 - Nas hipdteses de gque tratam os arts. 16 e 17, a remuneracao
de contribuicdo correspondera a remuneracdo ou subsidio relativo ao cargo de
que o segurado é titular, calculada na forma do Art. 14.

Art. 19 - Nos casos dos arts. 16 e 17, as contribuicdes previdenciarias
previstas nos incisos | e Il do Art. 13 dever&o ser recolhidas até o dia quinze do
més seguinte aquele a que as contribuicbes se referirem, prorrogando-se o
vencimento para o dia Util subsequente quando ndo houver expediente bancario
no dia quinze.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese de alteracdo na remuneracdo de
contribuicdo, a complementacdo do recolhimento de que trata o caput deste
artigo ocorrera no més subseqente.

Art. 20 - A contribuicdo previdenciaria recolhida ou repassada em
atraso fica sujeita aos juros aplicaveis aos tributos municipais.

Art. 21 - Salvo na hipétese de recolhimento indevido, néo
havera restituicdo de contribui¢cdes pagas para o PREVIMUR.

CAPITULO IV
Da Organizacao do PREVIMUR

Art. 22 — Integram a estrutura administrativa superior do PREVIMUR:
| — 0 Conselho de Administragéo

Il — 0 Conselho Fiscal

Il —a Diretoria Executiva

Secao |
Da Direcéo e do Gerenciamento do Fundo



do Conselho de Administracao

Art. 23 — O Instituto de Previdéncia Social de Muriaé — PREVIMUR,
sera dirigido por um Conselho de Administracdo composto de 09 (nove)
membros e respectivos suplentes, todos nomeados por ato do Prefeito
Municipal.

§ 1° - Os Secretarios Municipais de Administracdo e da Fazenda séo
membros natos do conselho;

§ 2° - O Poder Legislativo tera de 02 (dois) representantes natos, a
saber:

| — O Vereador — Presidente em exercicio;

Il — O 2° (segundo) vereador mais votado na eleicdo para Presidéncia
da Camara Municipal.

§ 3° - Na hipotese da chapa Unica para eleicdo da Presidéncia da
Camara, o 2° (segundo) representante nato, sera o vereador mais idoso.

8§ 4° - Os servidores publicos municipais, ocupantes de cargos efetivos
na administracdo publica, elegerdo, entre si, 05 (cinco) representantes e
respectivos suplentes, para comporem o Conselho de Administracdo do
PREVIMUR, devendo, pelo menos 01 (um) dos eleitos, possuir formacdo de
Curso Superior.

| — 01 (um) representante dos inativos,

Il — 04 (quatro) representantes dos ativos.

§ 5° - A eleicdo se efetuara por escrutinio secreto, de acordo com as
normas especificas no Regimento Interno do PREVIMUR, aprovado pelo
Conselho de Administracdo do PREVIMUR, realizada juntamente com a
Camara Municipal de Muriaé, no segundo domingo do més de outubro do ano
de 2005, e assim sucessivamente, com periodo de dois em dois anos.

Art. 24 — O mandato dos membros do Conselho de Administracdo tera
duracgéo de 02 (dois) anos, permitida a reeleicdo por igual periodo.
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Paragrafo Unico — A limitagdo de reeleicdo ndo se aplica aos casos
dos 88 1%, 2° e 3° do Art. 23 e nédo sera computado o exercicio de cargos ou
funcGes anteriores a publicacdo desta lei para fins de reeleicdo.

Art. 25 — O Conselho de Administracdo reunir-se-4 com a maioria
absoluta de seus membros na primeira convocacdo e com qualquer nimero nas
demais, e as decisdes serdo tomadas por maioria simples de voto.

Art. 26 — As chapas concorrentes a administracdo do PREVIMUR
deverdo conter, como concorrente ao cargo de Presidente, um servidor
municipal ocupante de cargo efetivo com formacéo de curso superior.

Art. 27 — As reunibes do Conselho de Administracdo se faréo
ordinariamente, em sessdes mensais e extraordinariamente, quando convocado
por, pelo menos, cinco de seus membros, com antecedéncia minima de cinco
dias.

Paragrafo Unico — As reunibes serdo secretariadas por um de seus
membros, por indicacdo do presidente, devendo ser lavradas atas em livro
préprio e lidas na reunido subsequente.

Art. 28 — As fungdes dos membros do Conselho de Administracéo do
PREVIMUR néo serdo remuneradas, sendo consideradas de carater relevante.

Paragrafo Unico — Os membros do CAP n#o serdo destituiveis ad
mutum, somente podendo ser afastados de suas funcdes depois de julgados em
processo administrativo, culpados por falta grave ou infracdo punivel com
exoneracgao, ou em caso de vacancia.

Secéao Il
Do Funcionamento do CAP

Art. 29 - As decisdes do CAP serdo tomadas por maioria, exigido o
quorum minimo de cinco membros.

Art. 30 - Incumbird a Secretaria Municipal de Administracdo
proporcionar ao CAP 0s meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Secao 111
Da Competéncia do CAP
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Art. 31 - Compete ao CAP:
| — estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do PREVIMUR,;
Il - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do PREVIMUR,;

Il — organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica
do FPS;

IV - conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econémica
e financeira dos recursos do PREVIMUR,;

V - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteracéo
da politica previdenciaria do Municipio;

VI - autorizar a contratacdo de empresas especializadas para a
realizacdo de auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

VIl — encaminhar a proposta de alienacdo de bens imdveis pelo FPS e
0 gravame daqueles ja integrantes de seu patriménio ao Poder Legislativo para
a devida aprovacéo, se for o caso;

VIIl - aprovar a contratacdo de agentes financeiros, bem como a
celebracdo de contratos, convénios e ajustes pelo FPS, preferencialmente pelo
critério de maior remuneragao de seus recursos;

IX - deliberar sobre a aceitacdo de doacdes, cessbes de direitos e
legados, quando onerados por encargos;

X - adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos,
decorrentes de gestdo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das
finalidades do FPS;

XI — acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislacdo pertinente ao
PREVIMUR,;

XII — apreciar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal
de Contas;
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XII - solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos a
aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos
de sua competéncia;

XIV - dirimir davidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares,
relativas ao FAPESMUR, nas mateérias de sua competéncia; e

XV — deliberar sobre 0s casos omissos no ambito das regras aplicaveis
ao PREVIMUR.

Secao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 32 — O Conselho Fiscal é o orgdo de fiscalizacdo e controle
interno do PREVIMUR, cabendo-lhe examinar as contas deste e do FPS e emitir
parecer sobre a proposta orcamentaria e a administracdo dos recursos
financeiros.

§ 1° - O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Social de Muriaé
— PREVIMUR, ¢é composto por 8 (oito) Conselheiros, sendo 4 efetivos e 4
suplentes, todos eleitos dentre funcionarios titulares de cargos efetivos e
inativos, escolhidos entre servidores de reputacdo ilibada e com comprovada
capacidade e experiéncia em previdéncia, administracdo, economia, financas,
contabilidade ou direito ou atividades afins;

§ 2° - O mandato de cada membro é de 2 (dois) anos, permitida uma
Unica reconducédo para a mesma funcéo, e vedada a alternancia de fungbes dos
membros para periodo subsequente, e estes mandatos serdo exercidos sem
qualquer remuneracao;

§ 3% — A eleicdo do Conselho Fiscal seré feita na mesma data em que
ocorrer a elei¢do do Conselho de Administragéo do FPS.

§ 4° - CompBem o Conselho Fiscal:

| — Dois representante dos servidores da ativa do Poder Executivo
como titulares e dois suplentes;

Il — Um representante dos servidores da ativa do Poder Legislativo
como titular e um suplente;
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11 — Um representante dos servidores da ativa das Autarquias e/ou
Fundacgdes como titular e um suplente.

§ 5° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, mensalmente, em reunides
ordinarias, ou extraordinariamente, mediante convocacdo do Conselho de
Administracdo, conforme calendario a ser fixado na primeira reunido apos a
posse. trimestralmente, em reunides ordinarias ou, extraordinariamente,
mediante convocacgédo do Conselho de Administracéo.

Art. 33 — E permitida a participagdo do servidor, como membro
efetivo ou suplente, em apenas um dos conselhos a que se refere esta lei
complementar.

Paragrafo Unico — S6 serd permitida aos servidores a recondu¢io aos
cargos de qualquer dos conselhos, através do voto direto de seus pares, apenas
dois anos apds o termino do mandato.

Art. 34 — O membro do Conselho Fiscal devera satisfazer as seguintes
exigéncias:

a) ser vinculado ao Instituto de Previdéncia Social de Muriaé —
PREVIMUR,;

b) ser funcionario concursado, empossado e em efetivo exercicio.

Art. 35 — A escolha dos ocupantes dos cargos de Presidente, Vice e
Secretario se fara através de escrutinio secreto, com a participacdo de todos 0s
servidores publicos.

8§ 1° - Perdera o mandato o Conselheiro:

| — Que se desligar do servico publico, ou que se afastar para gozo de
licenca para tratar de assuntos particulares, excecéo feita ao aposentado;

Il — Submetido a processo administrativo em que lhe seja assegurada
ampla defesa, ocorrendo suspensdo temporaria do mandato durante a tramitacao
do procedimento, o conselheiro fiscal que incorrer nas seguintes hipoteses, além
de outras situagdes ndo previstas nesta lei, mas que aconselhe a perda do
mandato:

a) pratica de ato lesivo ao interesses do Instituto de Previdéncia Social de
Muriaé - PREVIMUR;

b) desidia no cumprimento do mandato;
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c) em virtude de sentenca criminal condenatdria, pela pratica de crime
doloso, transitada em julgado;

d) infracdo ao disposto na Lei Federal n® 9.717 de 27 de novembro de
1998.

§ 2° - Ocorrendo vacancia de funcdo de membro do Conselho Fiscal,
assumira a vaga o respectivo suplente.

8 4° - No caso do Vice-Presidente estar impedido ou afastado do
exercicio da presidéncia, assumira aquelas atribuicbes o Secretario e, na falta
deste, o Suplente de Conselheiro, em exercicio, com maior tempo de servigo
publico.

8§ 4° - Se a vacancia for simultanea de um Conselheiro e seu respectivo
suplente, a qualquer tempo de gestdo, sera convocada nova eleicdo para as
funcdes vagas, destinada a recompor o Conselho Fiscal e complementar o
mandato.

§ 5° - A convocacao para nova eleicdo devera ser realizada no prazo
méaximo de 10 (dez) dias, sendo da responsabilidade do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais.

8 6° - A eleicdo realizar-se-4 em até 60 (sessenta) dias da convocacéo.

§ 7° - Todos os Conselheiros Fiscais deverdo apresentar a Presidéncia
do Conselho de Administracdo declaracdo de bens, para transcricdo em ata e
publicacdo no orgéo oficial do Municipio, no inicio e no término do mandato.

8 8° - Os membros do Conselho Fiscal serdo responsabilizados civil,
criminal e administrativamente, de forma direta ou regressiva, por eventuais
danos que causarem ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
MURIAE — PREVIMUR, salvo se o Conselheiro comprovar auséncia de ma fé e
ainda que o dano ocorreria mesmo sem sua atuagao ou omissao.

8 9° — Os membros do Conselho Fiscal serdo responsabilizados civil,
criminal e administrativamente, de forma direta ou regressiva, por eventuais
danos que causarem ao FPS, salvo se o dano houver ocorrido sem comprovada
mé-fé de sua parte, ou sem sua atuacdo ou omissao.

Secao V
Da escolha do Conselho Fiscal
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Art. 36 — A eleicéo dos representantes dos servidores ativos e inativos,
vinculados ao regime de previdéncia do servidor municipal; para compor 0s
Conselhos que integram o Instituto de Previdéncia Social de Muriaé —
PREVIMUR, sera realizada por escrutinio universal dentre os segurados do
regime de previdéncia municipal, mediante votacédo direta e secreta, de acordo
com regulamento editado previamente pelo Sindicato dos servidores municipais
e devidamente aprovado pelo conselho de Administracéo.

8§ 1°- A Comissao de Pleito de que trata o “caput” sera composta por 3
(trés) membros, nomeados pelo Sindicato dos Servidores Municipais, dentre os
segurados do Regime de Proprio de Previdéncia Social do Servidor do
Municipio, fiscalizado pelo Conselho de Administracdo do Instituto de
Previdéncia Social de Muriaé — PREVIMUR,;

8 2° - A Comisséo do Pleito, através do seu Presidente, comunicara,
por escrito, ao Prefeito, o resultado da eleicdo, até 5 (cinco) dias Uteis apos o
encerramento do processo eleitoral, para publicidade no 6érgdo oficial do
Municipio.

§ 3° - A nomeacdo dos membros do Conselho Fiscal sera feita por ato
do Prefeito, no prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento do comunicado
mencionado no ‘“caput” deste artigo, na mesma data em que forem nomeados os
membros do Conselho de Administracao.

Art. 37 — Os candidatos deverdo obedecer aos seguintes requisitos:

a) ser vinculado ao Instituto de Previdéncia Social de Muriaeé —
PREVIMUR,;

b) ser funcionario concursado, empossado e em efetivo exercicio;

c) ndo ter sofrido condenacdo criminal pela pratica de crime doloso,
transitada em julgado;

d) ndo estar em gozo de licenca para tratar de assuntos particulares.

Secao VI
Da Competéncia do Conselho Fiscal
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Art. 38 — Compete ao Conselho Fiscal do PREVIMUR: Fiscalizar os

atos administrativos genéricos, na administracdo do PREVIMUR tais como:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

1)

emitir parecer sobre os balancetes mensais, balancos anuais e demais
demonstrativos financeiros do Instituto de Previdéncia Social de
Muriaé — PREVIMUR;

emitir parecer sobre as aplicagcOes dos recursos financeiros destinados
ao custeio do regime de previdéncia do servidor municipal;

opinar sobre matéria de sua competéncia sempre que solicitado pelo
Conselho de Administracéo;

emitir parecer sobre plano plurianual, diretrizes orgamentarias e
proposta orcamentaria anual, no concernente a previdéncia municipal;

conhecer os relatorios anuais de auditoria externa, e calculo atuarial,
adotando se necessario, as providéncias decorrentes;

verificar a existéncia de lei autorizativa relativo as despesas do
Instituto e se as mesmas se encontram em conformidade com a Lei
4.320, em especial,;

verificar se a despesa € considerada afeta ao PREVIMUR,;

fiscalizar a realizacdo de processo licitatorio quando necessario;

analisar o termo de contrato;

analisar os tramites para empenho prévio de despesas devidamente
autorizadas pelo Conselho de Administracgéo;

verificar a correta aplicacdo da dotacdo orcamentaria;

fiscalizar os atos administrativos genéricos: Controle de Pagamento de
Pessoal, Almoxarifado, Tesouraria, Previdenciario, etc...

m) orientar, acompanhar, fiscalizar e avalizar a gestdo orcamentéria,

financeira e patrimonial do FPS, com vistas a implantacéo regular e a
utilizacéo racional de seus recursos e bens;
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n) apreciar estudos e propostas de diretrizes, programas e acbes que
objetivem a racionalizacdo da execucdo da despesa e O
aperfeicoamento da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial, no
ambito do instituto que objetive a implementacdo da arrecadacdo das
receitas orcadas;

0) acompanhar a execucéo fisica e financeira dos projetos e atividades,
bem como da aplicacéo, sob qualquer forma, dos recursos publicos;

p) tomar as contas dos responsaveis por bens e valores, ao final de sua
gestdo, quando ndo prestadas voluntariamente;

q) subsidiar os responsaveis pela elaboracdo de planos, orcamentos e
programacdo financeira, com informacdes e avaliacbes relativas a
gestdo dos orgédos da Administracdo Municipal,

r) supervisionar os trabalhos de auditoria contébil, administrativa e
operacional junto aos 6rgdos do Poder Executivo;

s) verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicacéo,
utilizacdo ou guarda de bens e valores publicos, e de todo aquele que,
por acdo ou omissdo, der causa a perda, subtracdo ou estrago de
valores, bens e materiais de propriedade ou responsabilidade do
PREVIMUR,;

t) emitir relatdrio, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as
contas e balanco emitidos pelo Conselho de Administracéo;

paragrafo Unico — Para a consecucio das suas atribuicdes, o Conselho
Fiscal terd livre acesso a todos os documentos, livros e papéis relacionados com
a administracdo orcamentaria e financeira do Instituto de Previdéncia Social de
Muriaé.

Art. 39 — Na hipotese de ser verificada a falta de formalizacdo de
algum dos dispositivos desta lei, o Conselho Fiscal deverd encaminha-lo para
ciéncia do Conselho Administrativo, que apord o devido despacho,
responsabilizando-se pessoalmente pela realizacdo das despesas e suas eventuais
consequéncias.

Art. 40 — Os demais controles deverdo ser realizados costumeiramente
através de relatorios proprios a serem confeccionados pelo Conselho Fiscal.
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Art. 41 — O controle preventivo a ser realizado, ndo exime o ordenador
de despesa de sua total responsabilidade com relacdo ao pagamento a ser
efetuado, sendo que o mesmo deve apurar antes de realiza-lo, de acordo com a
Lei n° 4.320/64, o seguinte:

| —a origem e o objeto do que se deve pagar;
Il —a importancia exata a ser paga;
I11 —a que se deve pagar a importancia, para extinguir a obrigagéo;

IV — 0s comprovantes de entrega do material ou da prestacéo efetiva
do servico.

Paragrafo Unico — Se as despesas a serem pagas forem relativas a
gastos com viagens, deverd ser anexada a documentacdo, relatério
circunstanciado sobre tais viagens.

Secao VII
Da Diretoria Executiva

Art. 42 — A Diretoria Executiva do PREVIMUR tem a seguinte
composicao:

| - Diretor Executivo;
Il - Tesoureiro;
11 - Secretério.

§ 1° - As fungbes da Diretoria Executiva serdo exercidas por
servidores publicos municipais efetivos, por escolha do Conselho de
Administracdo, considerando-se a aptiddo, o conhecimento e a competéncia
afins.

§ 2° - Para o exercicio de suas fungbes os membros da Diretoria
Executiva do PREVIMUR, apos referendo da Camara Municipal de Muriaé,
serdo designados por ato do Prefeito Municipal, sem prejuizo de seus
vencimentos, direitos e vantagens originais.
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§ 3° - A Diretoria Executiva compete:

| — Dirigir, programar, chefiar, orientar, coordenar e supervisionar 0s
trabalhos em sua area de atuacéo;

Il — Responsabilizar-se por todas as atividades administrativas,
financeiras, contabeis, material, patrimonio, servicos gerais e de documentacéo,
arquivo e estatistica;

Il — Emitir parecer sobre problemas pertinentes a organizacao
administrativa e financeira, por iniciativa propria, ou por solicitacdo do
Presidente;

IV — Opinar sobre as propostas apresentadas nas licitacbes para
compras, obras e Servicos;

V — Elaborar editais e avisos sobre assuntos relacionados a sua area de
competéncia, que, por ordem do Presidente, devam ser publicadas;

VI — Autorizar os pagamentos, juntamente com o Presidente,
assinando as ordens respectivas;

VIl — Controlar as operacbes bancarias do PREVIMUR,
acompanhando as aplicacdes financeiras, resgates, saldos, transferéncias,
depositos e outros, acompanhado de demonstracdes de saldos e rendimentos
bancérios;

VIII — Apresentar, quando houver solicitacdo do Presidente,
demonstracdes de saldos e aplicacOes, despesas efetuadas, previsdes de gastos, e
outras informagoes afins.

IX — Encaminhar ao Presidente todos os expedientes que forem
destinados a este e que dependerem do seu despacho, e decidir em outros de sua
competéncia;

8§ 4% — O Diretor Executivo sera a pessoa do Presidente do Conselho de
Administracdo escolhido pelos membros do Conselho de Administracéo,
considerando-se a aptiddo, o conhecimento e a competéncia afins.

Art. 43 — Os cheques de emissdo do PREVIMUR serdo assinados, em
conjunto, pelo Presidente do Conselho de Administracdo, pelo Presidente do

Conselho Fiscal e pelo Tesoureiro.
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Paragrafo Unico — Os cheques previstos neste artigo, ndo poderdo, em
hipétese alguma, serem emitidos com uma sO assinatura, sob pena de
responsabilidade.

Art. 44 — Os membros da Diretoria Executiva do FPS serdo
responsabilizados civil, criminal e administrativamente, de forma direta ou
regressiva, por eventuais danos que causarem ao Fundo, salvo se a ocorréncia do
dano se deu mesmo sem sua atuagao ou omissao.

§ 1° — Subordinados a Diretoria Executiva do PREVIMUR, serdo
designados 3 (trés) servidores municipais, com 0s mesmos requisitos do Art. 37
desta lei, para funcionarem como Fiscais de Arrecadacdo do PREVIMUR, com
jornada de trabalho exclusiva a favor do instituto.

§ 2° — Os Fiscais de Arrecadacdo serdo indicados pela Diretoria
Executiva e aprovados pelos Conselhos de Administracdo e Fiscal, ndo podendo
0 Poder Executivo negar a lotacdo do servidor junto ao instituto sem motivo
justificado.

§ 3% — Os Fiscais de Arrecadacdo, para exercer na plenitude a funcdo de
verificar a regularidade das contribuices ao PREVIMUR, terdo amplo e geral
acesso aos documentos e registros que servirem de base de calculo das
contribuicdes, constituindo infracdo administrativa a negativa de acesso a estas
informac6es ou 0 embaraco a fiscalizacéo.

§ 4% — Até 60 (sessenta) dias da posse da Diretoria Executiva do

PREVIMUR, a mesma remetera a Camara Municipal projeto de lei visando
regular a funcéo e a rotina de trabalho dos Fiscais.

CAPITULO V
Do Plano de Beneficios

Art. 45 - O PREVIMUR compreende os seguintes beneficios:
| — Quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;
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c) aposentadoria por idade e tempo de contribuicéo;
d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenca;

f) licenga-maternidade; e

g) abono-familia.

Il — Quanto ao dependente:
a) pensao por morte; e
b) auxilio-reclusao.

§ 1° — No célculo dos proventos das aposentadorias referidas nos arts.
46, 47, 48, 49 e 88 desta lei sera considerada a média aritmética simples das
maiores remuneracdes ou subsidios, utilizados como base para as contribuicdes
do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes
a 80 % (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

§ 2° — As remuneracgdes ou subsidios considerados no calculo do valor
inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo
com a variacdo integral do INPC (IBGE) no periodo.

§ 3% — Para os fins dos 88 deste artigo as remuneracdes consideradas no
calculo da aposentadoria, atualizadas na forma do § 2%, ndo poderdo ser:

a) inferiores ao valor do salario-minimo;

b) superiores ao limite maximo do salario de contribui¢do, quanto aos
meses em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

8§ 4% — Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os arts.
46, 47, 48, 49 e 88 desta lei serdo reajustados para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios
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do regime geral de previdéncia social, de acordo com a variacdo integral do
INPC (IBGE) no periodo.

Secao |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 46 - A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que
for considerado incapaz de readaptacédo e ser-lhe-4 paga enquanto permanecer
nessa condigéo.

8 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de auxilio-doenca.

§ 2° - Os proventos devidos ao servidor de que trata o caput deste
artigo serdo proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, especificadas em lei.

§ 3° - Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo,
que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicOes deste, provocando
lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a perda ou reducdo,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

8 4° - Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta lei:

| - 0 acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa
Unica, haja contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade
para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo meédica para a sua
recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho,
em conseqUiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e
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e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forca maior.

[11 - a doenca proveniente de contaminacdo acidental do segurado no
exercicio do cargo; e

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario
de servigo:

a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servico relacionado ao
cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao municipio para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo
Poder empregador dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao-
de-obra, independentemente do meio de locomocéo utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomocéo, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

8 5° - Nos periodos destinados a refei¢do ou descanso, ou por ocasido
da satisfacdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante
este, 0 servidor é considerado no exercicio do cargo.

8§ 6° - Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que
se refere o paragrafo segundo, tuberculose ativa; hanseniase; alienacdo mental;
neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia
grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave;
estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante); sindrome da
deficiéncia imunoldgica adquirida-Aids; e contaminacdo por radiacdo, com base
em conclusédo da medicina especializada.

8 7° - A concessdo de aposentadoria por invalidez dependerd da

verificacdo da condicdo de incapacidade, mediante exame médico-pericial do
0rgéo competente.
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§ 8° - Em caso de doenca gque impuser afastamento compulsério, com
base em laudo conclusivo da medicina especializada, ratificado pela junta
médica, a aposentadoria por invalidez independera de auxilio-doenca e sera
devida a partir da publicacdo do ato de sua concessao.

Secao Il
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 47 - O segurado sera automaticamente aposentado aos setenta
anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo.

Paragrafo Unico - A aposentadoria sera declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite
de permanéncia no servico.

Secao Il
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicao

Art. 48 - O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e
tempo de contribuicdo com proventos calculados na forma prevista nos 88 do
Art. 45, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que
se dara a aposentadoria; e

11 - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de
contribuigcdo, se homem, e cinqlienta e cinco anos de idade e trinta anos de
tempo de contribuicéo, se mulher.

§ 1° - Os requisitos de idade e tempo de contribui¢do previstos neste
artigo serdo reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio da funcdo de magistério na educacéo
infantil e no ensino fundamental e médio.
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§ 2° - Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se funcao
de magistério a atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala
de aula.

§ 3° - E vedada a conversdo de tempo de contribuicdo de magistério,
exercido em qualquer época, em tempo de contribuicdo comum.

Secao IV
Da Aposentadoria por Idade

Art. 49 - O segurado fard jus a aposentadoria por idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que
se daré a aposentadoria; e

1l - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade, se mulher.

Secao V
Das Disposi¢bes Gerais sobre Aposentadoria

Art. 50 - Ressalvado o disposto no Art. 47, a aposentadoria vigorara
a partir da data da publicacdo do respectivo ato.

Art. 51 - Para fins de concessdo de aposentadoria pelo PREVIMUR ¢
vedada a contagem de tempo de contribuicéo ficticio.

Art. 52 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, sera vedada a percepcdo de mais
de uma aposentadoria por conta do PREVIMUR.

Art. 53 — No célculo dos proventos de aposentadoria dos servidores
titulares de cargo efetivo do municipio, previsto no § 3% do Art. 40 da
Constituicdo Federal, serd considerada a média aritmeética simples das maiores

remuneracOes, utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos
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regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por
cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou
desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° — As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a
variacdo integral do indice fixado para atualizacdo dos salarios de contribuicdo
considerados no calculo dos beneficios do regime geral da previdéncia social.

8§ 2° — Na hipétese da ndo instituicdo de contribuicdo para o regime
proprio durante o periodo referido no caput, considerar-se-a, como base de
calculo dos proventos, a remuneracdo do servidor no cargo efetivo do mesmo
periodo.

§ 3% — Os valores das remuneragfes a serem utilizadas no célculo de
que trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos
orgaos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor
esteve vinculado.

8 4° — Para os fins deste artigo, as remuneracdes consideradas no
calculo da aposentadoria ndo poderao ser:

| — inferiores ao valor do salario-minimo;

Il — superiores aos valores dos limites maximos de remuneracdo no
servico publico do ente; ou

I11 — superiores ao limite maximo do salario de contribui¢do, quanto
aos meses em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia
social.

§ 5° - Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de
sua concessao, ndo poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para
concessdo da penséo.

8 6° — Para o calculo de proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, considerar-se-4 a fracdo cujo numerador serd o total desse tempo
em anos civis e o denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria
voluntaria, com proventos integrais, no cargo considerado.

Art. 54 - Sera computado, integralmente, o tempo de contribui¢do no
servico publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de
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qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribuicdo junto ao Regime
Geral de Previdéncia Social, na forma da lei.

Secao VI
Do Auxilio-Doenca
Art. 55 - O auxilio-doenga serd devido ao segurado que ficar
incapacitado para o seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos e
consistira no valor de sua ultima remuneracéo.

§ 1° - Sera concedido auxilio-doenca, a pedido ou de oficio, com base
em inspecdo médica.

§ 2° - Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a nova
inspecdo medica, que concluira pela volta ao servico, pela prorrogacdo do
auxilio-doenca, pela readaptacdo ou pela aposentadoria por invalidez.

8 3° - Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do
segurado por motivo de doenga, é responsabilidade do Municipio o pagamento
da sua remuneracao.

§ 4° - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca
dentro dos sessenta dias seguintes a cessacdo do beneficio anterior, este sera
prorrogado, ficando o municipio desobrigado do pagamento relativo aos
primeiros quinze dias.

Art. 56 - O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de
recuperacdo para exercicio do seu cargo ou de readaptacdo devera ser
aposentado por invalidez.

Secao VII
Da Licenga-Maternidade

Art. 57 — A segurada gestante sera concedida a licenga-maternidade,
por cento e vinte dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do
parto e a data de ocorréncia deste.

8§ 1° - Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso anterior e

posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante
inspecdo médica.
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§ 2° - A licenca-maternidade consistird numa renda mensal igual ao
subsidio ou remuneracao da segurada.

§ 3° - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante
atestado médico, a segurada terd direito a licenca-maternidade correspondente a
duas semanas.

Art. 58 - A licenga-maternidade ndo poderd ser acumulada com
beneficio por incapacidade.

Secao VIII
Do Abono-Familia

Art. 59 - Sera devido o abono-familia, mensalmente, ao segurado que
receba remuneracdo ou subsidio igual ou inferior ao valor estipulado pelo
Regime Geral de Previdéncia Social / Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social na propor¢do do nimero de filhos ou equiparados, nos termos do art. 8°,
inciso | e § 3° de até quatorze anos ou invalidos, observado o disposto no
paragrafo Unico (NR).

Paragrafo unico — O valor da cota do abono-familia por filho ou
equiparado de qualquer condicdo serd estipulado pelo Regime Geral de
Previdéncia Social / Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (AC).

Art. 60 - Quando pai e mae forem segurados do PREVIMUR, ambos
terdo direito ao abono-familia.

Paragrafo unico - Em caso de divorcio, separacdo judicial ou de fato dos
pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do pétrio-
poder, o abono-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar
0 sustento do menor.

Art. 61 - O pagamento do abono-familia é condicionado a
apresentacao da certiddo de nascimento do filho ou da documentacéo relativa ao
equiparado ou ao invalido, e a apresentacdo anual de atestado de vacinacéo
obrigatoria e de comprovacao de freqliéncia a escola do filho ou equiparado.

Art. 62 - O abono-familia ndo se incorporard ao subsidio, a
remuneracdo ou ao beneficio, para qualquer efeito.
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Secao IX
Da Penséo por Morte

Art. 63 - A pensdo por morte consistira huma importancia mensal
conferida ao conjunto dos dependentes do segurado, quando do seu falecimento.

§ 1° - Serd concedida pensdo provisoria por morte presumida do
segurado, nos seguintes casos:

| — sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade
judiciaria competente; e

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2° - A pensdo provisoria sera transformada em definitiva com o
Obito do segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do
mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposicdo dos valores
recebidos, salvo ma-feé.

Art. 64 - A penséo por morte sera devida aos dependentes a contar:
| — do dia do 0bito;
Il — da data da deciséo judicial, no caso de declara¢ao de auséncia; ou

Il — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por
motivo de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

Art. 65 - Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo e
dos aposentados do municipio, incluidas suas autarquias e fundacdes, falecidos a
partir da data de 19 de fevereiro de 2004, sera concedido o beneficio de penséo
por morte, que sera igual:

| — A totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data
anterior a do obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social, acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite; ou

Il — A totalidade da remuneracdo de contribuicio percebida pelo
servidor no cargo efetivo na data anterior a do 6bito, até o limite maximo
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estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido
de setenta por cento da parcela excedente a este limite.

Art. 66 - A pensdo sera rateada entre todos 0s dependentes em partes
iguais e ndo sera protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel
dependente.

§ 1° - O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensédo por morte o
companheiro ou a companheira, que somente farad jus ao beneficio mediante
prova de dependéncia econémica.

8 2° - A habilitacdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de
dependente s6 produzira efeitos a contar da data da inscricdo ou habilitacédo.

§ 3° - Serdo revertidos em favor dos dependentes e rateados entre eles
a parte do beneficio daqueles cujo direito a pensao se extinguir.

§ 4° - O pensionista de que trata o § 1° do Art. 51 devera anualmente
declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao gestor do FPS o reaparecimento deste, sob pena de ser
responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 67 - A cota da pensdo sera extinta:

| — pela morte;

Il — para o pensionista menor de idade, ao completar dezoito anos,
salvo, se invalido, ou pela emancipacéo, ainda que invalido, exceto, neste caso,
se a emancipacdo for decorrente de colacdo de grau cientifico em curso de
ensino superior.

[l — pela cessacdo da invalidez.

Paragrafo Unico - Com a extincdo do direito do Gltimo pensionista
extinguir-se-a a penséo.

Art. 68 - A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observado
0 Art. 74.

Art. 69 - Nao faz jus a pensdo o dependente condenado pela préatica
de crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

31



Art. 70 - Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas
pensdes no ambito do PREVIMUR, exceto a pensdo deixada por cOnjuge,
companheiro ou companheira que s6 sera permitida a percepcdo de uma,
ressalvado o direito de opcao pela mais vantajosa.

Art. 71 - A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela
verificada na data do ébito do segurado, observados os critérios de comprovacao
de dependéncia.

Paragrafo Unico - A invalidez ou a alteracdo de condigdes quanto ao
dependente, supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer
direito a pensao.

Secao X
Do Auxilio-Reclusao

Art. 72 - O auxilio-reclusdo consistird numa importancia mensal,
concedida aos dependentes do segurado recolhido a prisdo que tenha
remuneracao ou subsidio igual ou inferior ao teto estipulado pelo Regime Geral
de Previdéncia Social / Ministério da Previdéncia e Assiténcia Social, que ndo
perceber remuneracdo dos cofres publicos e correspondera a ultima remuneracao
do segurado no cargo efetivo (NR).

§ 1° - O auxilio-recluséo sera rateado em cotas-partes iguais entre 0s
dependentes do segurado.

§ 2° - O auxilio-reclusdo serd devido a contar da data em que o
segurado preso deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 3° - Na hipotese de fuga do segurado, o0 beneficio sera restabelecido
a partir da data da recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido
aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da
fuga.

§ 4° - Para a instrucdo do processo de concessao deste beneficio, além
da documentacdo que comprovar a condi¢do de segurado e de dependentes,
serdo exigidos:

| - documento que certifigue 0 ndo pagamento do subsidio ou da
remuneracdo ao segurado pelos cofres publicos, em razéo da priséo; e
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Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da
pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

8 5° - Caso o0 segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneragdo correspondente ao periodo em que esteve preso, e Seus
dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao
periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao FPS pelo segurado ou por
seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de correcdo incidentes no
ressarcimento da remuneracéo.

8§ 6° - Aplicar-se-d0 ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as
disposic¢des atinentes a pensdo por morte.

8 7° - Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera
transformado em pensao por morte.

CAPITULO VI
Do Abono Anual

Art. 73 - O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver
recebido proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio—reclusdo ou
auxilio-doenca pagos pelo FPS.

Paragrafo Unico - A abono de que trata o caput sera proporcional em
cada ano ao numero de meses de beneficio pago pelo FPS, em que cada més
correspondera a um doze avo, e tera por base o valor do beneficio do més de
dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o
valor serd o do més da cessacéo.

Capitulo VII
Da Junta Médica do PREVIMUR

Art. 74 — O PREVIMUR terda junta médica propria, composta por trés
profissionais, comprovadamente, com notdria especialidade em pericia médica,
possuindo hierarquia sobre qualquer pericia e capacidade para receber e julgar
todos os recursos medicos vinculados a previdéncia municipal.

Paragrafo Unico — O Conselho Administrativo do PREVIMUR

normatizara sobre a forma de funcionamento, operacionalizacdo e contratacédo
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da junta medica do PREVIMUR buscando eficécia e eficiéncia no cumprimento
deste artigo.

CAPITULO VI
Das DisposicOes Gerais sobre os Beneficios

Art. 75 - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam
ter sido pagas, toda e qualquer acdo do beneficiario para haver prestacfes
vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferengas devidas pelo PREVIMUR,
salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 76 - O segurado aposentado por invalidez permanente e o
dependente invalido, independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de
suspensdo do beneficio, submeter-se anualmente a exame médico a cargo do
drgdo competente.

Art. 77 - Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago
diretamente ao beneficiario.

8 1° - O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes
hipoteses, devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;

I - moléstia contagiosa; ou




11 - 0 valor devido pelo beneficidrio ao Municipio;
P

IV - 0 imposto de renda retido na fonte;

V - a penséo de alimentos prevista em decisdo judicial; e
P

Art. 79 - Fica vedada a inclusao, nos beneficios, para efeito de célculo
e percepc¢do destes, de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de funcéo
de confianca, de cargo em comissao ou do local de trabalho.

Art. 80 - Os proventos de aposentadoria e as pensdes serdo revistos na
mesma proporc¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo ou
subsidio dos segurados em atividade, sendo também estendidos aos segurados
aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos segurados em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacéo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

Paragrafo  Unico - Para efeitos deste artigo, sob pena de
responsabilidade, qualquer modificacdo na remuneracdo e nos subsidios dos
segurados em atividade, bem como nos planos de carreiras respectivos, para sua
eficacia, devera ser precedida de estudo atuarial para a necessaria
compatibilizacdo das modificagbes com os respectivos planos de custeio.

Art. 81 - Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus
e na hipotese dos arts. 60 a 62, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor
inferior a um sal&rio-minimo.

Art. 82 - Na hipotese do inciso Il do Art. 4° o servidor mantém a
qualidade de segurado, independentemente de contribuicéo, até doze meses ap0os
a cessacdo das contribuicdes.

Paragrafo unico. O prazo a que se refere o caput serd prorrogado por
mais doze meses, caso o servidor tenha tempo de contribuicdo igual ou superior
a cento e vinte meses.



Art. 83 - Concedida a aposentadoria ou pensao serd o ato publicado e
encaminhado a apreciacao do Tribunal de Contas.

Paragrafo unico - Caso o ato de concessao ndo seja aprovado pelo
Tribunal de Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e
promovidas as medidas juridicas pertinentes.

Art. 84 - Fica vedada a celebracdo de convénio, consércio ou outra
forma de associacdo para a concessdo dos beneficios previdenciarios de que
trata esta Lei com a Unido, estado, Distrito Federal ou outro municipio.

CAPITULO IX
Do Registro Contabil

Art. 85 - O PREVIMUR observara normas de contabilidade, fixadas
pelo 6rgdo competente da Unido.

Art. 86 - O PREVIMUR publicara na imprensa oficial, até trinta dias
apos o encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro e orcamentario
da receita e despesa previdenciarias e acumulada do exercicio em curso, nos
termos da Lei n®9.717, de 27 de novembro de 1998, e seu regulamento.

Pardgrafo unico - O demonstrativo mencionado no caput sera, no
mesmo prazo, encaminhado ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

Art. 87 - Serd mantido registro contabil individualizado para
cada segurado que contera:

| - nome;

Il - matricula;

I11 - remuneracéo ou subsidio; e

IV - valores das contribuices previdenciarias mensais e das
acumuladas nos meses anteriores do segurado e do Municipio, suas autarquias e
fundacdes;

Paragrafo uUnico - Ao segurado sera enviado, anualmente, ou

disponibilizado por meio eletronico, extrato previdencidrio contendo as
informac0es previstas neste artigo.
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TITULO II
Das Regras de Transicao

Art. 88 - Ao segurado que tiver ingressado por concurso publico de
provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administragdo publica
direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, até 16 de dezembro de 1998, sera facultada sua aposentacdo pelas
regras estabelecidas neste artigo.

§ 1° - Serd garantido o direito a aposentadoria, com proventos
calculados na forma do Art. 45, ao segurado que preencher, cumulativamente, 0s
seguintes requisitos:

| - cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de
idade, se mulher;

Il - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria;

I11 - tempo de contribuic¢do igual, no minimo, & soma de trinta e cinco
anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

IV - um periodo adicional de contribuicdo, equivalente a vinte por
cento do tempo que, em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de
tempo constante no inciso anterior.

§ 2° - Serd garantido o direito a aposentadoria, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢cdo, ao segurado que, nas condicOes
previstas no caput preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - cinglienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de
idade, se mulher;

Il - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria;

I11 - tempo de contribuigéo igual, no minimo, a soma de trinta anos, se
homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e
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IV - um periodo adicional de contribuicdo equivalente a quarenta por
cento do tempo que, em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de
tempo constante no inciso anterior.

8 3° - Os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes
a setenta por cento do valor maximo que o segurado poderia obter de acordo
com o § 1° acrescido de cinco por cento por ano de contribuicdo que supere a
soma a que se refere o inciso 1V do paragrafo anterior, até o limite de cem por
cento.

8 4° - Na aplicacdo do disposto no § 1° o segurado professor, de
qualquer nivel de ensino, que, até 16 de dezembro de 1998, tiver ingressado, por
concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargo efetivo de
magistério e que optar por se aposentar tera o tempo de servico exercido até essa
data contado com acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por
cento, se mulher, desde que venha a se aposentar exclusivamente com o tempo
de efetivo exercicio das fungbes de magistério, nos termos do § 2° do Art. 30.

Art. 89 - E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a
qualquer tempo, aos segurados e seus dependentes, que, até 16 de
dezembro de 1998, tenham cumprido os requisitos para a obtencdo destes
beneficios, com base nos critérios da legislacdo entdo vigente.

8§ 1° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
segurados referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao
tempo de servico ja exercido até 16 de dezembro de 1998, bem como as
pensOes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislacéo
em vigor a época em que foram atendidas as prescricbes nela
estabelecidas para a concessdo desses beneficios ou nas condi¢des da
legislacdo vigente.

8 2° - S0 mantidos todos os direitos e garantias assegurados nas
disposi¢bes constitucionais vigentes em 16 de dezembro de 1998 aos
beneficiarios do PREVIMUR, assim como aqueles que ja cumpriram, até
aquela data, os requisitos para usufruirem tais direitos, observado o
disposto no inciso XI do Art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 90 - O segurado que, até 16 de dezembro de 1998, tenha
cumprido os requisitos para obtencdo de aposentadoria integral, com base
nos critérios da legislacdo entdo vigente, e que opte por permanecer em
atividade, fara jus a isencdo da contribuicdo previdenciaria até completar

a exigéncia para aposentadoria prevista no Art. 29.
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Art. 91 - A vedacdo prevista no § 10 do Art. 37, da Constituicdo
Federal, ndo se aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e
militares, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no
servigco publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas
demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a
percepcdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se
refere 0 Art. 40 da Constituicdo Federal, aplicando-se-lhes, em qualquer
hipdtese, o limite de que trata 0 8 11 desse mesmo artigo.

Art. 92 - O tempo de servico, considerado pela legislacdo vigente,
para efeito de aposentadoria, serd contado como tempo de contribuicéo, excluido
o tempo ficticio.

Art. 93 — Para fins do disposto no inciso XI do Art. 37 da
Constituicdo Federal o Municipio, através do PREVIMUR, pelo que determina o
Art. 40 da Constituicdo Federal, mantera sistema integrado de dados relativos as
remuneracOes, proventos e pensdes pagos aos servidores e militares, ativos e
inativos e pensionistas, na forma do regulamento.

TITULO 111
Disposicdes Gerais e Finais

Art. 94 - O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundacdes encaminhardo mensalmente ao 6rgdo gestor do FPS relagdo
nominal dos segurados e seus dependentes, com 0s respectivos subsidios,
remuneracdes e valores de contribuigéo.

Art. 95 - Revogam-se as disposicbes em contrario, em especial
a Lei 2.141, de 28/10/1997.

Art. 96 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

MANDO, PORTANTO, a todas as autoridades a quem o
cumprimento e execugdo desta Lei pertencer que a cumpram € a
facam cumprir tdo inteiramente como nela se contém.

Muriaé, 19 de agosto de 2004

GENIR CARNEIRO DA ROCHA
Presidente da Camara

Redac&o Final nos termos das leis 3.105 e 3.193/2005
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