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PROJETO DE LEI N° 6440/2025 . ..
PROTOCOLO N° 222/2025 WRICIPIO
PR DATA: 250312025 E

Dispde sobre a abertura de vagas no servigo piblico municipal,
que passam a integrar o Plano de Cargos, Carreira e Salarios
dos servidores publicos efetivos do quadro de pessoal civil
estatutdrio da administragdo direta e indireta do Poder
Executivo do Municipio de Palmeira, Lei n® 4.132, de 17 de
maio de 2016 e da outras providéncias.

Art, 1° Esta Lei dispde sobre a abertura de vagas, relativas a cargos integrantes do
Plano de Cargos, Carreira e Saldrios dos servidores publicos efetivos do quadro de pessoal civil
estatutdrio da administragfio direta e indireta do Poder Executivo, previsto pela Lei n° 4.132, de 17 de
maio de 2016 e seus anexos.
§ 1° Ficam abertas 02 (duas) vagas para o cargo publico de provimento efetivo de
Enfermeiro, com vencimento, atribui¢des e jornada de trabalho previstos pela Lei n® 4.132, de 17 de
maio de 2016.
§ 2° Fica aberta 01 (uma) vaga para o cargo publico de provimento efetivo de
Nutricionista, com vencimento, atribui¢des e jornada de trabalho previstos pela Lei n® 4.132, de 17 de
maio de 2016. )
§ 3° Fica aberta 01 (uma) vaga para o cargo publico de provimento efetivo de
Cirurgido Dentista, com vencimento, atribui¢des e jornada de trabalho previstos pela Lei n° 4.132, de
17 de maio de 2016. '
§ 4° Fica aberta 01 (uma) vaga para o cargo plblico de provimento efetivo de
Fonoaudi6logo, com vencimento, atribui¢des ¢ jornada de trabalho previstos pela Lei n® 4.132, de 17
de maio de 2016.
§ 5° Ficam abertas 04 (quatro) vagas para o cargo publico de provimento efetivo de
Técnico em Enfermagem, com vencimento, atribuigdes e jornada de traballio previstos pela Lei n°
4.132, de 17 de maio de 2016.
§ 6° Fica aberta 01 (uma) vaga para o cargo piblico de provimento efetivo de
Psic6logo, com vencimento, atribuigdes e jornada de trabalho previstos pela Lei n° 4.132, de 17 de
maio de 2016.
§ 7° Ficam abertas 03 (trés) vagas para o cargo publico de provimento efetivo de
Agente de Combate as Endemias, com vencimento, atribui¢bes e jornada de trabalho previstos pela
Lein® 4.132, de 17 de maio de 2016.
§ 8° Ficam abertas 04 (quatro) vagas para o cargo publico de provimento efetivo de
Motorista II, com vencimento, atribui¢des e jornada de trabalho previstos pela Lei n® 4.132, de 17 de
maio de 2016.
Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo 4 conta de dotagdes proprias
constantes do orgamento vigente.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Prefeitura, sede do Municipio de Palmeira, Estado do Parana, em 25 de margo de
2025.
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MUNICiPIO DE PALMEIRA

ESTADO DO PARANA
Procuradoria Geral do Municipio

JUSTIFICATIVA

Encaminho o presente projeto de lei a apreciagdo do Poder Legislativo do
Municipio de Palmeira, destinado a abertura de vagas, relativas a cargos integrantes do Plano
de Cargos, Carreira e Saldrios dos servidores publicos efetivos do quadro de pessoal civil
estatutario da administragdo direta e indireta do Poder Executivo, previsto pela Lei n° 4.132,
de 17 de maio de 2016 e seus anexos.

Vagas estas que estdo destinadas a suprir a necessidade do Servigo Publico,
tratando-se de medida necessaria e vital & continuidade das atividades da Secretaria Municipal
de Saude para o exercicio de 2025.

Posto isso, certo da importancia do presente Projeto de Lei, solicito seja
apreciado e aprovado por Vossas Senhorias, reiterando, por oportuno, meus protestos de
admiragdo e apreco aos dignos componentes dessa Camara Municipal.

Prefeitura, sede do Municipio de Palmeira, Estado do Parana, em 25 de margo
de 2025.
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Palmeira, 13 de margo de 2025

ANEXO1

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Pelo presente, para fins de atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal — FRF
declaro que o aumento da despesa com pessoal tem adequagdo orgamentaria e financeira
com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei
de Diretrizes Orgamentarias e ainda, que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as
metas de resultados fiscais previstas.

Assinatura
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Consulte autenticidade do arquivo através do QR Code, ou copie e cole o link no navegador:
https://palmeira.eloweb.net/protocolo/consulta-autenticidade ?identificador=2ae75882-7¢3a-468f-bf50-bbbc95029673

Assinado por: Kamila Fernanda Oliveira Sanson 19/03/2025
10:32:23 DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - DECRETO MUNICIPAL
N° 17915/2025.
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana

Filtros: Cod. Cargo=137;13;14;6;11;24;10 Situagdo=A Ordem=2 - Descri¢cio Competéncia=Margo Exercicio=2025 Emite Valor=S Emite Faixa Salarial=N Emite Funcionarios=N Emite Efetivos Nomeados=N Imprime Resumo de Vagas=N

Feérias Data  Quado Grupo Nivel Saldrio

Classificagdo Hrs S. Vagas Ocup. Disp. Especiais? Extingdo Salarial Ocup. Inicial -  Final Inicial -  Final

137 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 352210 Efetivo (Estatutério) 40 9 9 4] Nao EFETIV0O2017 GOPPPPN GOPPPPNA 282401 5.619,78
....... 6 CIRURGIAODENTISTA 223208 Efeuvo Bswwnari) 40 18 18 0  Nao  EFETIVOLY GOPP  GOPPA - GOPPD 612258 19.29934
...... I3 ENFERMERO 223505 Efeuvo(Eswwido) 40 20 20 0 N  EFETIVO017 GOPPB  GOPPBA - GOPPBD 473948 1493958
|1 FoNoADIOLOGO 223810 Efewo(Esanio) 40 3 3 0  Nao  EFETIVO2017 GOPPL  GOPPLA - GOPPLD 473948 1493958
...... 14 NUTRICIONISTA 223710 Efeivo (Bswmndio) 40 3 3 0 N EFETIVO2017 GOPFPF  GOPPPFA - GOPPFFD 473948 14.939.58
...... 10 BSICOLOGO 251530 Efetvo@samwdrio) 40 11 10 1 Nie  EFETIVOI0L7 GOPPPN  GOPPPNA - GOPFEND 473948 14:939.58
...... 2 TECNICOEMENFERMAGEM 3205 Bfeowo(Bsawirioy 40 % 37 1 Nie  EFETIVOZ0I7 GOPPPS  GOPPPSA- GOPPPSD 202733 665677

Relatério: Cargos www.elotech.com.br 17/03/2025 - Pag. 1/1




MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana

Filtros: Cod. Cargo=37 Situagio=A Ordem

=2 - Descricio Competéncia=Margo Exercicio=2025 Emite Valor=S Emite Faixa Salarial=N Emite Funcionarios=N Emite Efetivos Nomeados=N imprime Resumo de Vagas=N

Férias Data  Quado Grupo Nivel Saldrio

, C.B.O. Classificagio Hrs S. Vagas Ocup. Disp. Especiais? Extingdo Salarial Ocup. Inicial -  Final Inicial -  Final
"37 MOTORISTA I 782510 Efetivo (Estatut4rio) 40 57 57 0 Nao EFETIV0O2017 GOPPPE GOPPPEA - GOPPPED 244329  8.022,54

Relatorio: Cargos www.elotech.com.br 20/03/2025 - Pag. 1/1




MUNICIPIO DE PALMEIRA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
0172024 A 12/2024

RGF - ANEXO 1 (LRF, Art. 55, inciso I, alinea “a”)

. i . . ; : o ‘ ] . L

Nm.hm.ﬂw.ﬂ.om 12,955.058,85 9.401.637,64 6,40 9.498.680,86 9.677.347,88 15.817.941,74 120.854.140,81 177.871,68
Pessoal Ativo 5.317.804,81 5.558.787,86 6.334.096,42 6.268,301,05 6.168.739,44 8.462.429,99 6.231.335,54 6.233.126,99 6.262.690,45 6.307.930,04 6.496.791,56 10.996,197,05 80.638.231,20 0,00
<®:nm5a:n0m. <m=nmwm=m e OQutras 4.622.157,55 4.802,532,15 5.477.241,93 5.454.292,36 5.362.867,20 7.640.668,29 5.410.961,35 5.405.288,64 5.433.244,75 5.479.544,34 5.644.548,37 9.498,328,78 70.231.675,71 0,00
Despesas Variaveis
O—qlwmnmmm Patronais 695.647.26 756.255,71 856.854,49 814.008,69 805.872,24 821.761,70 820.374,19 827.838,35 829.445,70 828.385,70 852.243,19 1.497.868,27 10.406.555,49 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 2.527.983,14 2.700.119,83 2.630.801,32 2.653.142,29 2.654.829,74 4.022.320,97 2.724.332,88 2.719.589,92 2.756.822,37 2.755.272,33 2.757.399,31 4.158.687,60 35.061.301,70 0,00
>~3mm=amac~.mmm. Reservae 2.345,228,06 2.512.695,54 2.444.194,09 2.465.194,60 2.467.235,05 3.739.616,56 2.535.345,81 2.531.755,99 2.568.988,44 2.567.438,40 2.569.565,38 3.877.716,20 32.624.974,12 0,00
Reformas
Pensdes 182,755,08 187.424,29 186.607,23 187.947,69 187.594,69 282.70441 188.987,07 187.833,93 187.833,93 187.833,93 187.833,93 280.971,40 2.436.327,58 0,00
Outras Despesas de Pessoal 0,00 441.64571 34707641 596.013,59 465.433,73 470.307,89 445.969,22 420.195,1% 446.273,58 435.478,49 423,157,01 663.057,09 5.154.607,91 177.871,68
decerrentes de Contratos de
Terceirizagdo (§ 12 do art, 18 da
LRF}
Outras Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
decorrentes de Contratos de
Terceirizagio (exceto elemento 34)
Despesa com Pessoal nio 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Executada Orgamentariamente
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§1¢ 2.729.214,57 2.954.635,89 2.894.709,09 2.858.745,00 2.894.041,83 4.234.926,88 2.946.812,70 2.962,678,92 2.997.673,38 2.995.787,38 3.020.181,79 4.618.880,89 38.108.288,32 0,00
do art. 19 da LRF) (H)
:..no...ﬁm&mm por Demissio e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incentivos a Demissao Voluntaria
Decorrentes de Decisdo Judicial de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
periodo anterior ao da apuragio
Despesas de Exercicios Anteriores - - - - - - - - - - - - - -
de perfodo anterior ao da apuragio®
Inativos e Pensionistas com 2.527.983,14 2.700.119,83 2.630.801,32 2.653.142,29 2.654.829,74 4.022.320,97 2.724.332,88 2.719.589,92 2,756.822,37 2.755.272,33 2.757.399,31 4.158.687,60 35.061.301,70 0,00
Recursos Vinculados4
Agentes Comunitirios de Saiide e 165.430,86 216.307,58 228.107,20 170.768,17 200.142,73 182.273,61 187.668,22 208.277,40 205.143,55 204.807,59 227.507,08 392.554,03 2.588.988,02 0,00
de Combate s Endemias com
Recursos Vinculados (CF, art, 198,
§115
Parcela dedutivel referente ao piso 35.800,57 38.208,48 35.800,57 34.834,54 39.069,36 30.332,30 34.811,60 34.811,60 35.707,46 35.707,46 35.275,40 67.639,26 457.998,60 0,00
salarial do Enfermeiro, Técnico de
Enfermagem, Auxiliar de
Enfermagem e Parteira (ADCT, art.
38,§29)
Outras Dedugées Constitucionais - - - - - - - - - - - - - -
ou Legais

Fonte: Sistema de InformagGes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parand
Dados processados em: 31/01/2025 22:17 | Relatdrio emitido em: 03/02/2025 13:16



MUNICIPIO DE PALMEIRA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
01/2024 A 12/2024

_Sma_‘:nmo Normativa .ﬂnm\Vﬂ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
56/2011 .
Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ummvmmb Ec_Ub COM PESSOAL 5.116.573,38 5.745.917,51 6.417.265,06 6.658.711,93 6.394.961,08 8.720.131,97 6.454.824,94 6.410.233,18 6.468.113,02 6.502.893,48 6.657.166,09 11.199.060,85 82.745.852,49 177.871,68
am = (1< 11 . i

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (IV) 197.913.438,50 -

() Transferéncias obrigatérias da Unido relativas &s emendas individuais (art. 166-A, § 12, da CF) 500.000,00 -
() Transferéncias obrigatérias da Unido relativas is emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) 7 0,00 -
(-) Recursos destinados ao pagamento dos agentes comunitdrios de saude e dos agentes de combate as endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22)7 2.529.040,00 -

(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais - -

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (\2) 194.884.398,50 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (Il a + [l b) 82.923.724,17 42,55%
w_z_qm MAXIMO (IX) (incisos L, II e IIl do art.20 da LRF) - 54% 105.237.575,19 54%
”_\_Z_ﬂm PRUDENCIAL (X) {parégrafo iinico do art.22 da LRF) - 51,3% 99.975.696,43 51,3%
LIMITE DE ALERTA {Xi) (inciso Il do § 1¢ do art. 59 da LRF) - 48,6% 94.713.817,67 48,6%
NOTA:

1. Aplica-se também ao Poder Legislativo esta MEMORIA DE CALCULO, no entanto, se faz necessério ajusté-la de acordo com o disposto na LRF,

2. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores da coluna; “INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (b)", relativos aos valores inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuaro a ser informados nesse campo. Esses valores
nao sofrem alteracdo pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento podem ser exduidos, No entanto, excepcionalmente, para o exercicio de 2023, considerando que houve ajuste no calculo desta coluna, estes valores poderdo ser divergentes dos apurados em 2022,

3. Na linha denominada “Despesas de exercicios anteriores de periodo anterior ao da apuragio® n3o serdo apresentados valores, tendo em vista que no momento que a entidade efetua o reconhecimento e apropriacio de despesas ndio empenhadas, por meio da utilizacio das tabelas:

Desp p da e ApropriacaoDesp p do SIM-AM, estes valores ja sdo inciuidos/deduzidos nas respectivas linhas do demonstrativo de acordo com a despesa (Vend e Outras D Variaveis; Obrigagdes Patronais...).

4. A-partir de 2021, os valores repassados ao RPPS a titulo de cobertura de insuficiéndas financeiras e déficit financeiro, especificamente nas contas cdClasse + cdGrupo + cdSubGrupo + cdTitulo + cdSubtitulo + cdItem + cdSubltem = 3.5.1,3.2.01.01 e 3.5.1.3.2.02.01, serfio deduzidos dos valores
apurados na linha Inativos e Pensionistas com Recursos Vinaades do quadro da DESPESAS NAO COMPUTADAS (I1) (§ 1° do art. 19 da LRF), deste demonstrativo. Destaca-se, ainda, que a partir de 2022 cada poder (executivo e legisiativo) devera efetuar o repassse para cobertura do déficit para
possibiitar o ajuste do calculo. .

5. De acordo com v art, 15, da LC 178, o Poder ou 6rgdo cuja despesa total com pessoal ao término do exercicio de 2021 estiver acima do limite estabelecido no art 20 da LRF poderd eliminar o excesso a razio de, pelo menos, 10% (dez por cento) a cada exercicio a partir de 2023, de forma que, ao final
de 2032, cada Poder ou 6rgdo esteja enquadrado nos limites estabelecidos no art. 20 da LRF.

5.1. A verificagdo da redugo sera apl Ja no d ivo do Ultimo quadri e/ e de cada ano, a partir de 2023.

5.2, Caso a redugdo de 10% ndo tenha sido cbservada ao final de determinado exercicio, aplicam-se as restrigées do §3° do art. 23 da LRF. No entanto, havendo a regularizacdo no primeiro ou no segundo quadrimestre do exercicio seguinte, as restri¢des serdo suspensas a partir da constatagio da
redugdo. -

5.3. Caso o Poder ou ¢rgéo se enquadre no limite antes do prazo de 10 anos estabelecido pela Lei, eles passariio a observar, no momento do enquadramento, as contagens de prazo e as disposigdes do art. 23 da LRF. i
5.4. O disposto no art. 15 da LC 178/2021 n&o se aplica aos Poderes ou érgdos que nio estiverem com o limite da despesa com pessoal exceiido ao final do exercidio de 2021, Assim, caso o ente ultrapasse o limite em momento posterior (por exemplo, no primeiro quadrimestre/semestre de 2022) devera
observar as contagens de prazo e as disposigBes estabeledidas no caput do art. 23 da LRF.

6. A Instrugdo Normativa TCE/PR 56/2011, a partir de agosto/22, deixa de ser aplicada para fins de apuracio do indice de pessoal com base na Instrugdo Normativa TCE/PR 174/2022, publicada em 16/08/2022 no Diario Hetrdnico do TCE-PR. .

7. A STN, para 2023, considera a dedugdo dos recursos destinados ao pagamento- dos agentes comunitérios de satde e dos de combate as endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22, no demonstrativo da despesa de pessoal na linha denominada Indenizagdes  por Demiss3o & Incentivos @
Demiss30 Voluntiria. No mapeamento da STN esta finha tem a seguinte denominagdo: IndenizacBes por Demissio e Incentivos & Demiss3o Voluntéria € Dedugbes Constitucionais. Esta situacio esta retratada no MAPEAMENTO DOS DEMONSTRATIVOS FISCAIS — 133 EDICAO - SINTESE DAS ALTERAGOES -
28/04/2023 - enderego https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f2p=2501:9::::9:P9_ID_PUBLICACAO_ANEXO:20080. Igualmente para a linha de dedugdo da RCL, do item de dedugao "(-) Transferéncias obrigatdrias da Unigo relativas 3s emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (IV)", que foi renomeado
para "(-) Transferéndas obrigatdrias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF} e ao vencimento dos agentes comunitarios de sai’de e de combate as endemias (CF, art. 198, § 11) (VI)", no célculo da “RCL Ajustada para célculo dos limites da despesa com pessoal®, conforme as
alteragbes efetuadas na nova versSo do MDF 132 edigio, publicada em 28/04/2023.

Fonte: Sistema de InformagBes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parané
Dados processados em: 31/01/2025 22:17 | Relatério emitido em: 03/02/2025 13:16



MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parand

para o exer icios de 2025, 2026 e 2027 (somente Prefeitura)

Pessoal e Encargos Sociais R$88.212.892,74 R$93,770.304,8 R$99.302.752,98

Outras Despesas de Pessoal decorrentes
de contratos de terceirizagdo ou de
contratagdo de forma indireta {par. 12 do
art. 18 da LRF)

R$5.434.351,59 R$5.776.715,74 R$6.117.541,96

Indenizagbes por Demissdo e Incentivos

Demissdo Voluntdria RS- RS- RS-

Decorrentes de Decisdo Judicial RS- RS- RS-

Despesas de Exercicios Anteriores RS- RS- RS-

Inativos e Pensionistas com Recursos

Vinculados RS- RS- RS-
Normativa TCE/PR 174/2022 RS- RS- RS-

APURACAD DL s

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (1V) RS 203.898.270.40 | RS 216.743.861,43 |  R$229.531.749,26
% DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL

WieI/N1*100 45,93% 45,93% 45,93%
LIMITE MAXIMO 54% (inclsos ), I [l art. R$110.105.066,01 | R$117.041.685,17| R$123.947.144,60
20 da LRF)

LIMITE PRUDENCIAL 51,3% (95% sobre o

limite maximo) (paragrafo unico do art. 22 R$104.599.812,71 R$111.189.600,91 R$117.748.787,37
da LRF})

LIMITE DE ALERTA 48,6% (90% sobre o

limite méximo) {inciso Il do par. 1¢ do art. R$99.094.559,41 |  R$105.337.516,66 | R$111.552.430,14
59 da LRF)

Fontes:

1. O valor da Despesa com Pessoal @ Encargos Soclals fol estimado com base na Despesa com Pessoal liquidada no més de novembro/2024,
conforme D ivo da Despesa com Pessoal (RGF anexo 1) somente Prefeitura. Para 2025 foi considerado o valor de vencimentos e
obrigagbes patronais, deduzindo os imentos dos ag comunitdrios de salide, agentes de combate & endemias e complementagio
do piso da enfermagem, multiplicado por 13,3333 e multiplicado por 7,02% que corresponde ao indice inflaciondrio com base no relatério
Focus do Banco Central de 10/01/2025, no qual estd previsto IPCA (5%) e PIB (2,02%). Para 2026 e 2027 foi ido 6,3% que correspond
ao indice inflaciondrio com base no relatério Focus do Banco Central de 10/01/2025, no qual est4 previsto IPCA (4,5%) e PIB (1,8%) e 5,9%
que corresponde ao indice Inflacionério com base no relatério Focus do Banco Central de 10/01/2025, no qual est4 previsto IPCA (3,9%) e
PIB (2%) respectivamente.

2. O valor das Outras despesas decorrentes de contratos de terceirizag3o foi estimado com base na Despesa com Pessoal empenhada no
més de novembro/2024, somente Prefeitura. Para 2025 foi considerado o valor de outras despesas de pessoal decorrentes de
terceirizagdo, multiplicado por 12 e por 7,02% que de ao Indice inflaciondrio com base no relatério Focus do Banco Central de
10/01/2025, no qual estd previsto IPCA (5%) e PIB (2,02%). Para 2026 e 2027 foi acrescido 6,3% que corresponde ao indice inflacionario
com base no relatério Focus do Banco Central de 10/01/2025, no qual est4 previsto IPCA (4,5%) e PIB (1,8%) e 5,9% que corresponde ao
indice inflaciondrio com base no relatério Focus do Banco Central de 10/01/2025, no qual esta previsto IPCA (3,9%) e PIB (2%)
respectivamente.




3. o valor da Receita Corrente Liquida foi estimado com base na Receita Corrente Liquida ajustada para cdlculo dos limites da despesa com
pessoal realizada nos Gitimos 12 meses, até novembro/2024, conforme Demonstrative da Despesa com Pessoal {RGF anexo I) somente
Prefeitura. Para 2025 foi ido 7,02% que corresponde ao indice inflaciondrio com base no relatério Focus do Banco Central de
10/01/2025, no qual est3 previsto IPCA (5%) e PIB (2,02%). Para 2026 e 2027 foi acrescido 6,3% que corresponde ao [ndice inflaciondrio
com base no relatério Focus do Banco Central de 10/01/2025, no qual esté4 previsto IPCA (4,5%) e PIB {1,8%) e 5,9% que corresponde ao
indice inflaciondrio com base no relatério Focus do Banco Central de 10/01/2025, no qual esté previsto IPCA (3,9%) e PIB (2%}
respectivamente.




MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DEIMPACTO POR AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL
MARCO/2025
1, DA REMUNERAGAO BRUTA

ABERYURA DE VAGA DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS. 17/03/2025 3 RS 282301 | r$ 93.192,33
ABERTURA DE VAGA DE CIRURGIAO DENTISTA 17/03/2025 1 RS 6.122,58 | RS 67.348,38
ABERTURA DE VAGA DE ENFERMEIRO 17/03/2025 2 [ 473988 | RS 104.268,56.
[ABERTURA DE VAGA DE FONOAUDIOLOGO 17/03/2025 1 RS 4.733,48 | &S 52.134,28
[ABERTURA DE VAGA DE NUTRICIONISTA 17/03/2025 1 RS 4.733,48 | &S 52.134,28
ABERTURA DE VAGA DE PSICOLOGO 17/03/2025 1 RS 4.739.48 | RS 52.134,28
ABERTURA DE VAGA DE TECNICO DE ENFERMAGEM 17/03/2025 ) R$ 202733 | g 89.202,52
ABERTURA DE VAGA DE MOTORISTA 17/03/2025 4 RS 244329 | RS 107.504,76

TOTAL RS 617.919,39

2. QUTRAS VERBAS PREVISTAS NO ARTIGO 16 DA INSTRUGAO NORMATIVA 56/2011 DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DG PARANA

Fnaviso de infcia da

OUTRAS VANTAGENS Valor unitdrin da vantagem
vantagen

FERIAS - ABERTURA DE VAGA DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 17/03/2025 3 R$ 941,34 [ RS 2.353,34
FERIAS - ABERTURA DE VAGA DE CIRURGIKO DENTISTA 17/03/2025 1 RS 204085 | RS 1700,72
FERIAS - ABERTURA DE VAGA DE ENFERMEIRO 17/03/2025 2 RS 15798 2633,04
FERIAS - ABERTURA DE VAGA DE FONOAUDIOLOGO 17/03/2025 1 RS 1575, 131652
FERIAS - ABERTURA DE VAGA DE NUTRICIONISTA 17/03/2025 1 RS 1.579/ 1316,5.
FERIAS - ABERTURA DE VAGA DE PSICOLOGO 17/03/2025 1 RS 1579, 316,52 |
FERIAS - ABERTURA DE VAGA DE TECNICO DE ENFERMAGEM 17/03/2025 4 RS 675, RS .252,5¢
FERIAS - ABERTURA OE VAGA DE MOTORISTA 17/03/2025 4 RS 814,43 | RS 7147
13 SALARIO - ABERTURA DE VAGA DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 17/03/2025 3 RS 2.824,01 | RS 060,03
139 SALARIO - ABERTURA DE VAGA DE CIRURGIAO DENTISTA 17/03/2025 1 R$ 6.122,58 | RS 5.102,1!
139 SALARIO - ABERTURA DE VAGA DE ENFERMEIRO 17/03/2025 2 RS 473948 | RS 7.899,1
139 SALARIO - ABERTURA DE VAGA DE FONOAUDIOLOGO 17/03/2025 1 R 4.73948 | R 3.949;°
139 SALARIO - ABERTURA DE VAGA DE NUTRICIONISTA 17/03/2025 1 R 473948 | R 3949,
139 SALARIO - ABERTURA DE VAGA DE PSICOLOGO 17/03/2025 1 7 4.739,48 | R 354957 |
137 SALARIO - ABERTURA DE VAGA DE TECNICO DE ENFERMAGEM 17/03/2025 ) I 202133 [ R 6.757,77
139 SALARIO - ABERTURA DE VAGA DE MDTORISTA 17/03/2025 4 R; 2.443,29 | R 8.244,30
= BRI

3. INATIVOS PELO TESOURO

INATIVOS PELO TESOURO

4. DO PREFEITO, VICE-PI ITOE

Total

" Agentes Politicas * Vagas

234.875,76

Prefeito
[ Vice-Prafaito
i Secretérios
5. ENCARGOS SOCIAIS
A ob A 0 ¢ oo BO: = argo!
Remuneracdo Bruta 17/03/2025 RS 113.450,00| RS - |R$ 113.450,00
Vantagens
Inativos

Subsidios e Secretérios

6. APURACAO DAS DESPESAS ANUAIS

Aot ———
DESPESAS TOIAL COHA PESSOR! #Meménia de cilculo para os Cxercicios
2026 2027

Somatério dos itens 1,2.3,4e 5 2.119.991,25 | RS 2.543.626,88 | RS 2.645.371,95
Total das despesas com pessoal com deduglo das itens 3, 4, 5.3 € 5.4 . 909.056,73 | R 945.419,00
Indice de perda inflacionaria previsto para fins de calculo (4%)* RS 36.362,27 | RS 37.816,76

10 ANk

*ndice da perda inflaciondria estimada.

7. Despesa com Pessoal DEZEMBRO

2026 N 2027
RS 218743 86143 | R - 229.531.749.26
RS 105.420.290.9
e e B

PRESOR oo B SN
onte: Sistera Elotech Gestdo Publica, Mddulo LRF, RGF, Arexo {LRF, art. 55, nciso t, alinea *a")

8. IMPACTO da Despesa com pessoal

2026

i, o VIBTASSSLASI RS . 72953174976
e T

OBSERVACOES DECORRENTES DO ESTUDO DE tMPACTO:

da despesa com pessoal, caso todas as contratagBes sejam efetivadas

O Municipio Infarma que na presente data, o percentual realizado com despesas da pessoal fol 42,55% (canforme da D Pessaal. C °
incluindo a adequagBo salarial prevista juntamente com este estudo, o Municipio no ano de 2025 terd percentual acreseido de 0,4082%, totalizando o percentual de 42,96%.

Recomenda-se 3o Poder Executivo Municipal que outras despesas ndo contempladas no presente estudo devam ser objeto de novo estudo para verificaio dos requisitos da LRF.

Palmeira - PR, 17 de margo de 2025.

KAMILA FERNANDA DE OLIVEIRA CLAUDINE GORTE DE LIMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Uepartamento de Recursos Humanos
Confer@ncia das informagBes acima:
ROSELIO OLIBRATOSKI
Contador

Assinatura eletronica - Identificador: 323fa206-2a3e-4¢57-870d-e24b9f7h4ebc - Pagina 1/2



Consulte autenticidade do arquivo através do QR Code, ou copie e cole ¢ link no navegador:
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Assinado por: CLAUDINE GORTE DE LIMA 24/03/2025 13:41:15
DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - DECRETO MUNICIPAL N°
17915/2025.
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