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ESTADODE SAOPA

EEI COMPLEMENTAR N° 07 de 19 de Junho de 2007

“.Disp(')‘e sobre o Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos do Magistério Publico
Municipal de Monte Mor e da outras providéncias”.

RODRIGO MAIA SANTOS - Prefeito Municipal de Monte Mor — Estado de Sdo Paulo no
uso suas atribui¢des legais, o
FAZ SABER que a Camara Municipal de Monte Mor aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar :

CAPITULOI ,
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO DO MAGISTERIO

Artigo 1°. - Ficam instituidas as normas regulamentadoras da relagdo funcional dos
servidores do Quadro do Magistério com a Administragdo Municipal e o presente Plano de
Cargos e Vencimentos do Magistério Publico Municipal de Monte Mor.

Artigo 2°. - O Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos tem por objetivo estruturar o
Quadro do Magistério Publico de Monte Mor, estabelecendo normas de enquadramento e
tabela de vencimentos, de forma a incentivar a formagédo, o aperfeicoamento, a atualiza¢io e a
especializagdo de seu pessoal para propiciar a melhoria do desempenho de suas fungdes ao
formular e executar as agGes estabelecidas pelas politicas nacionais e pelos planos
educacionais do Municipio. .

Paragrafo vinico — O exercicio do Magistério inspirar—se-é nos seguintes principios e valores:
1 —respeito aos direitos humanos;

2 —amor a liberdade;

3 - reconhecimento do significado socml e econdmico da educagdo para o desenvolvimento
do pais; :

4 - igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola;

S — gratuidade do ensino piblico em estabelecimentos oficiais;

6 — empenho pelo desenvolvimento do educando;

7 - respeito a personalidade do educando;

8 — valorizagdo do profissional da educagio;

9 — garantia do padrio de qualidade do ensino;

10 —auto-aperfeicoamento como forma de realizagdo pessoal e proﬁssmnal

Artigo 3°. - Para os efeitos deste Estatuto, estdo abrangidos os profissionais do magistério
que atendem, educam e zelam pelas criangas, como também os que exercem a docéncia e as
atividades de suporte pedagdgico.
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ESTADODE SAOPAULO CAPITULO 1 ’
DA ESTRUTURA DO QUADRO DO MAGISTERIO

Artigo 4°.- Entende-se por pessoal do Quadro do Magistério Publico Municipal de Monte
Mor o conjunto de -servidores que, nas unidades escolares e demais 6rgos da estrutura da
Secretaria Municipal de Educagio atendem, educam e zelam pelas criangas, ministram aulas e
administram, assessoram, gerenciam, supervisionam, coordenam, orientam, planejam e
avaliam as atividades inerentes ao ensino, a educagdo a cargo do Municipio e que, por sua
condi¢do funcional, estdo subordinados as normas pedagodgicas e aos regulamentos desta Lei
Complementar.

Artigo 5°. - O Quadro de Pessoal do Magistério Pblico Municipal de Monte Mor ¢ composto
por profissionais da educagéo, pertencentes as seguintes classes:

I - classes de atendentes de creche:

a) — atendentes de creche;

II - classes de docentes:

a) — Professor de Educagdo Basica I, exercendo suas atividades:

1- na Educagio Infantil e, .

2- no Ensino Fundamental de 1°. a 4°. séries, inclusive na modalidade EJA;
b) — Professor de Educagdo Basica II, exercendo suas atividades:

1- no Ensino Fundamental de 12, a 8. séries, inclusive na modalidade EJA;
2 -no Ensino Médio, inclusive Ensino Profissionalizante; e

3 -na Educagédo Especial;

III - classes de Suporte Pedagégico:

a) Diretor de Escola, e '

b) Supervisor de Ensino.

Artigo 6°. - Além das classes previstas no artigo anterior, haverd nas unidades escolares
postos de trabalho destinados as fungdes de Vice-Diretor de Escola e as fungdes de Professor
Coordenador Pedagdgico, na forma a ser estabelecida em regulamento.

Paragrafo unico - Pelo exercicio das fungdes de Vice-Diretor de Escola e/ou de
Professor Coordenador Pedagodgico, o servidor recebera, além do vencimento ou salario do
seu cargo ou da sua fungdo, a retribuicdo correspondente a diferenca entre a carga horaria
semanal desse mesmo cargo ou fungdo, até o limite de 40 (quarenta) horas.

Artigo 7°. - Para os efeitos desta lei s#o adotadas as seguintes definigdes:

I - servidor publico — pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo ou em comissio;

II — cargo publico — conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometidas ao
servidor publico, instituido no quadro pessoal, criado por lei, com denominag¢do propria,
numero certo e vencimento especifico;

III — quadro de pessoal — conjunto de cargos de carreira ou isoladas fungdes de confianga,
cargos comissionados e designados; '

IV — classe de cargos — grupamento de cargos da mesma natureza funcional e grau de
responsabilidade, mesmo nivel de vencimento, mesma denomina¢do e substancialmente
idénticos quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para seu exercicio;

V - carreira — conjunto de classes semelhantes, organizadas segundo a natureza do trabalho
e o grau de conhecimento exigido para seu desempenho; A{
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eoaone sy — vencimento — ¢ a retribuigdo pecunidria bésica fixada em lei e pago mensalmente ao
servidor publico, pelo exercicio das atribui¢Bes inerentes ao cargo ou fungéo;

VII - remuneraciio — ¢ o valor correspondente ao vencimento, acrescido das vantagens
funcionais e pessoais, incorporadas ou ndo, percebidas mensalmente pelo servidor publico;
VIII - atividades do magistério — atribuicdes dos servidores do Quadro do Magistério que
atendem, educam e zelam pelas criangas, ministram aulas, planejam, dirigem, coordenam,
supervisionam e orientam o processo ensino-aprendizagem;

IX — profissional do magistério — os integrantes do Quadro do Magistério Publico do’
Municipio de Monte Mor;

X - fun¢do — conjunto de atribui¢des e responsabilidades, cujo exercicio € privativo dos
integrantes da carreira do Magistério, devendo sua criagdo ser determinada pelas necessidades
decorrentes de amplitude e organizagio das escolas da Rede Municipal de Ensino.

CAPiTULO III
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Artigo 8°.- Os cargos previstos nesta Lei Complementar sdo: de provimento efetivo; em
comissdo e em designagio. :

Artigo 9°. - So requisitos basicos para provimento de cargo publico:
I - nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei,

IT - gozo dos direitos politicos;

III - regularidade com as obriga¢Ges militares e ele1tora1s

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos; :

V —nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

VI - habilitag@o legal para o exercicio da profissio.

Artigo 10 — Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Magistério serdo
organizados em classes, observadas a escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas, bem
como a natureza e a complexidade das atribuigdes a serem desempenhadas por seus
ocupantes, na forma prevista nesta lei complementar.

Artigo 11 — Os cargos de natureza efetiva serdo providos:

I - pelo enquadramento dos atuais servidores;

II - por nomeagéo, precedida de concurso publico de provas e titulos;

III - pelas demais formas previstas em lei.

Artigo 12 — Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e os especificos, sob pena de ser o ato de nomeagdo considerado nulo de
pleno direito, ndo gerando qualquer obrigagdo para o Municipio nem qualquer direito para o
beneficidrio, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Artigo 13 — O provimento dos cargos integrantes. dos Anexos I e II desta lei complementar
serd autorizado pelo Prefeito Municipal mediante solicitagio da Secretaria Municipal de
Educagdo, desde que exista vaga e dotagdo orgamentaria para atender as despesas

Paragrafo inico — Deverdo constar dessa solicitagdo:

1 — denominagdo e nivel de vencimentos da classe;

2 — quantitativo dos cargos a serem providos;

3 — prazo desejavel para provimento;

4 —justificativa para solicitagio de provimento. ﬁ\/ﬂ
. o
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BTDAPAULQ C APiTULO I"]
' DO CONCURSO PUBLICO

Artigo 14 — Os concursos publicos de ingresso de pessoal do magistério observardo os
pardmetros validados pela Secretaria Municipal de Educa¢fio quanto a composi¢do de
demanda para constitui¢do de vaga.

§ 1°. - N#o se realizara novo concurso publico enquanto a ocupagdo do cargo puder ser feita
por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior com prazo
de validade ainda nfo expirado.

§ 2°. - A aprovag@o em concurso ndo cria direito a nomeagéo, mas esta, quando se der, far-se-a
em rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos.

Artigo 15 - Respeitadas as exigéncias de habilitagdo e normas estabelecidas por esta
Lei Complementar, os concursos publicos reger-se-8o por instrugdes especiais elaboradas por
institui¢des de comprovada idoneidade, juntamente com a Administragéo Publica Municipal,
que estabelecerdo:

I - a modalidade de concurso;

II — o contetido das provas e a natureza dos titulos;

III - as condigdes para poder prestar o concurso;

IV — os critérios de aprovagdo e classificagdo;

V - o nimero de vagas disponiveis;

VI - o prazo de validade do concurso;

VII - a remuneragdo e a Jornada de Trabalho.

Artigo 16 — Na realizagdo do concurso serdo aplicadas provas escritas, conforme as
caracteristicas do cargo e as especificagdes constantes do edital.

Paragrafo tinico — As provas para os cargos de atendentes de creches e de docentes serdo
orientadas para as areas de atuag@o estabelecidas no Anexo I desta Lei Complementar.

Artigo 17 — A formagdo de atendentes de creches e de docentes para atuar na educacgéo basica
far-se-4 de acordo com o estabelecido no Anexo I desta Lei Complementar.

Paragrafo umico — A educagdo bdsica consiste na educac¢do infantil, no ensino
fundamental, no ensino médio e no ensino profissionalizante, nos termos da Lei de Diretrizes
e Bases da Educa¢do Nacional.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
Artigo 18 — A progressdo funcional consiste na passagem do servidor do quadro

do magistério para a referéncia imediatamente superior aquela em que estiver enquadrado na
respectiva classe, através das seguintes modalidades:
I - pela via académica, mediante comprovagdo de formagdo em graduagdo superior de ensino
obtida através de institui¢des e cursos reconhecidos pelo MEC, ou
IT —pela via ndo académica, mediante considera¢do de fatores relacionados a atualizagio e
aperfeigoamento profissional, além da produgio de trabalhos na respectiva 4rea de atuac3o.
- Artigo 19 — A progressdo funcional pela via académica tem por objetivo reconhecer a
formag@o académica do servidor do magistério, no respectivo campo de atuagio, como um dos
- fatores relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho, assegurando enquadramento
automatico em niveis retribuitorios superiores aqueles em que estiver enquadrado na referi

rida :
classe, dispensados de quaisquer intersticios, na seguinte conformidade: ﬂ{/
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smoonesiono - atendente de creche e professor de educagdo bésica I:
a) da referéncia A para a referéncia B, aos integrantes dessas classes que apresentarem
diploma de grau superior de ensino, de graduagio correspondente a licenciatura plena em
Pedagogia, obtido em instituigéo e cursos de ensino superior reconhecidos oficialmente;
b) da referéncia B- para a referéncia C, aos integrantes dessas classes que apresentarem
diploma de curso de pds-graduagdo, modalidade lafo sensu, na éarea da educagdo, com
duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, realizado em institui¢do de ensino
superior reconhecida oficialmente, com curso autorizado conforme legislagéo;
¢) da referéncia C para a referéncia D, aos integrantes dessas classes que apresentarem
diploma de curso de pés-graduagdo, modalidade stricto sensu (mestrado), na area da
educagiio, realizado em instituigdo de ensino superior reconhecida oficialmente, com curso
autorizado conforme legislag@o; '
d) da referéncia D para a referéncia E, aos integrantes dessas classes que apresentarem
diploma de curso de pods-graduagdo, modalidade stricto semsu (doutorado), na é4rea da
educagdo, realizado em institui¢do de ensino superior reconhecida oficialmente, com curso
autorizado conforme legislagéo.
II — professor de educagéo bésica II:
a) da referéncia A para a referéncia B, aos integrantes dessa classe que apresentarem diploma
de curso de pds-graduacdo, modalidade lato sensu, na area da educagéio, com duragdo minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, realizado em institui¢do de ensino superior reconhecida
oficialmente, com curso autorizado conforme legislagio;
b) da referéncia B para a referéncia C, aos integrantes dessa classe que apresentarem diploma
de curso de pods-graduagdo, modalidade stricto sensu (mestrado), na area da educagio,
realizado em instituigdo de ensino superior reconhecida oficialmente, com curso autorizado
conforme legislagdo; '
¢) da referéncia C para a referéncia D, aos integrantes dessa classe que apresentarem diploma
de curso de pos-graduagdo, modalidade stricto sensu (doutorado), na drea da educagio,
realizado em institui¢do de ensino superior reconhecida oficialmente, com curso autorizado
conforme legislagdo.
IIT - suporte pedagdgico:
a) da referéncia A para a referéncia B, aos integrantes dessa classe que apresentarem diploma
-de curso de pds-graduagdo, modalidade lato sensu, na area da educagdo, com duragdo minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, realizado em institui¢do de ensino superior reconhecida
oficialmente, com curso autorizado conforme legislago;
b) da referéncia B para a referéncia C, aos integrantes dessa classe que apresentarem diploma
de curso de pos-graduagdo, modalidade stricto semsu (mestrado), na area da educacio,
realizado em institui¢do de ensino superior reconhecida oficialmente, com curso autorizado
conforme legisla¢do;
¢) da referéncia C para a referéncia D, aos integrantes dessa classe que apresentarem diploma
de curso de pés-graduagdo, modalidade stricto semsu (doutorado), na area da educacio,
realizado em institui¢do de ensino superior reconhecida oficialmente, com curso autorizado
conforme legislagdo. '
Paragrafo inico — Critérios e procedimentos para fins de enquadramento em decorréncia da
Progressdo Funcional pela via académica serfo estabelecidos em decreto mediante subsidios
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educag3o. o

T Pprag
-~
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"-S“'”"““’"A%thlgo 20 — A Progressdo Funcional pela via ndo académica possibilita a evolugéo do servidor
para o grau imediatamente superior ao que estiver enquadrado dentro da mesma referéncia
e ocorrera através de fatores de atualizagdio e aperfeigoamento, cumprindo-se
intersticios minimos, computado sempre o tempo de efetivo exercicio do profissional do
magistério, no grau em que estiver enquadrado, na seguinte conformidade: '

I - intersticio de 3 (tr€s) anos de efetivo exercicio no grau em que se encontra
enquadrado, €

II — atualizagdo profissional obtida em programas de formagdo continuada da Secretaria
Municipal de Educago ou de instiui¢io educacional devidamente reconhecida, respeitada a
area de conhecimento do campo de atuagdo, na forma de:

a) cursos de capacitagio com carga horaria de 120 a 180 (cento e vinte a cento e oitenta)
horas;

b) cursos de capacitagfio com carga hordria de 60 (sessenta) horas;

¢) cursos de capacitagdo com carga horéria de 30 (trinta) horas;

d) ministrar seminarios, féruns, cursos, palestras, jornadas e congressos;

¢) premiagdo em concurso na area educacional;

f) publicagdo de artigos, de trabalhos e outros, bem como a apresentagdo de trabalhos
especificos da area de atuagio devidamente homologados pela Secretaria.

Paridgrafo unico — Os cursos referidos nas alineas “a” “b” e “c” do inciso II deste artigo
perdero a validade decorridos 5 (cinco) anos a contar da expedigdio, para efeitos da
progressdo funcional pela via ndo académica.

Artigo 21 — Os cursos utilizados para efeito de progresséo funcional pela via ndo académica
ndo poderdo ser computados para futuras promogdes.

Artigo 22 - Obedecidos os requisitos do artigo anterior desta lei complementar e sua
posterior normatiza¢8o, o profissional do magistério serd enquadrado em grau superior na
data da homologagio de cada processo de progressdo funcional por via nfo académica.

Artigo 23 — Fica assegurado aos integrantes do quadro do magistério quando designados
para exercerem as fungdes de supervisor, de diretor, de vice-diretor e de professor

~‘coordenador pedagdgico a aplicagdo da progressdo funcional, quer pela via académica como
pela via ndo académica.

Artigo 24 — O processo de progressdo funcional pela via ndo académica ocorrerd em
intervalos de no minimo 12 (doze) meses, conforme a disponibilidade financeira e de acordo
com os parametros da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Artigo 25 — Os critérios e procedimentos que implantam e regulamentam a progressdo
funcional pela via ndo académica serfio estabelecidos em decreto, mediante subsidios
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educago. ’

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO
Artigo 26 ~ A jornada unica semanal de trabalho do atendente de creche € constituida por 30
(trinta) horas de atividades com as criangas e 2 (duas) horas de trabalho pedagoégico coletivo

na unidade escolar (HTPC). _ /j)\/‘ v
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alunos, de horas de trabalho pedagdgico coletivo na escola (HTPC) e de horas de trabalho
pedagdgico em local de livre escolha (HTPL)cumpridas pelo docente, sendo:

I - jornada basica semanal de trabalho docente, composta por:

a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos;

b) 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico coletivo na escola (HTPC), e

¢) 03 (trés) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha (HTPL).

II - jornada inicial semanal de trabalho docente, composta por:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;

b) 02 (duas) horas de trabalho pedagogico coletivo na escola (HTPC), e

¢) 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha (HTPL).

III —no caso de o conjunto de horas-aulas a serem cumpridas pelo professor efetivo em
sua unidade escolar ser inferior a fixada no inciso II deste artigo, _

devera o professor completar a jornada com aulas de outras unidades escolares municipais,
obedecida a seguinte ordem de preferéncia:-

a) de acordo com a sua classificagdo a nivel de Secretaria Municipal de Educacdo, na
disciplina especifica do cargo, sempre apds o atendimento ao titular de cargo da unidade
escolar na sua constitui¢io da jornada, e '

b) de acordo com a sua classificagdo anivel de Secretaria Municipal de Educacéo, nas
disciplinas em que tiver habilitagdo (ndo especifica), sempre apos-o atendimento ao titular de
cargo da unidade escolar na sua constitui¢fo da jornada.

IV — n@o havendo enquadramento possivel conforme o disposto no inciso III deste artigo, o
docente cumprird na Rede Municipal, a critério da Secretaria Municipal de Educagdo, as
horas-aulas que forem necessdria para constituicdo da referida jornada, em atividades
relacionadas a: .

a) assumir as atribuigdes de Professor Coordenador Pedagodgico, se habilitado para esse
fim, onde ndo houver docente devidamente designado;

b) colaborar no processo de integragdo escola-comunidade.

¢) ministrar aulas de refor¢o, adaptacdo e recuperacdo de alunos com aproveitamento
insuficiente;

d) assumir projetos educacionais de interesse da Secretaria da Municipal de Educacéo, e

e) reger classes ou ministrar aulas a qualquer titulo, desde que possua habilitagio para tal.
Paragrafo unico — Para efeito do célculo da remuneragdo mensal, o més serd considerado
como de 5 (cinco) semanas.

Artigo 28 — As jornadas de trabalho ndo se aplicam aos admitidos em carater emergencial
(ACE), nem tampouco aos eventuais, que deverdo ser remunerados de acordo com a carga
horéria que efetivamente vierem a cumprir.

Artigo 29 — Entende-se por carga horaria, o conjunto de horas em atividades com os

alunos, somadas as horas de trabalho pedagdgico coletivo na escola e as horas de trabalho

pedagdgico em local de livre escolha. '

§ 1°. - Quando o conjunto de horas em atividades com alunos for diferente da jornada de

trabalho, a ele corresponderdo horas de trabalho pedagodgico coletivo na escola e horas de

trabalho pedagdgico em local de livre escolha, de acordo com o quadro a seguir: ‘
=
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Horas em atividades com alunos T.P.C. T.P.L.
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§ 2°. - Para a hipdtese de acumulagdo de dois cargos docentes ou de um cargo de suporte
pedagdgico com um cargo docente, a carga hordria total ndo podera exceder o limite de 64
(sessenta e quatro) horas semanais e desde que haja compatibilidade de horérios. :
§ 3°. - As horas de trabalho pedagogico coletivo na escola (HTPC) deverdo ser utilizadas
para cursos de formagdo continuada, atividades pedagdgicas e de estudo, bem como para
atendimento a pais de alunos, sempre organizadas pela Secretarla Municipal de Educagéo e
pela dire¢do da escola.

§ 4°. - As horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha (HTPL) destinam-se ao
planejamento de aulas, & avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e avaliagdo dos
trabalhos produzidos pelos alunos.

Artigo 30 — Os docentes titulares de cargo enquadrados em jornada inicial de trabalho docente
ou em jornada basica de trabalho docente poderdo exercer carga suplementar de trabalho até o
limite de 40 (quarenta) horas semanais, nos termos do quadro a que se refere o § 1°. do artigo
anterior.

§ 1°.- Entende-se por carga suplementar de trabalho o numero de horas prestadas pelo
docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§ 2°. - As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho sdo constituidas de horas
em atividades com alunos, horas de trabalho pedagdgico coletivo na escola e horas de trabalho
pedagégico em local de livre escolha.

Artigo 31 - Os servidores da classe de atendente de creche terdo jornada de trabalho de
32 (trinta e duas) horas semanais enquanto os da classe de suporte pedagdgico terdo jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, assim como os servidores que desempenham as
fungdes de vice-diretor de escola ou de professor coordenador pedagdgico, em conformidade
com o disposto no artigo 6°. desta Lei Complementar.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Artigo 32 — Vencimento € a retribui¢@o pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei, ndo inferior ao piso salarial estabelecido para a categoria, constantes no Anexo
[V desta Lei Complementar.
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ESTADODE SAOPAULO

Paragrafo \inico — Os valores dos vencimentos e salarios dos servidores abrangidos por essa
Lei Complementar sdo os fixados: na Escala de Vencimentos — Classe Atendente de Creche
EV-CAC; na Escala de Vencimentos — Classe Docentes EV-CD e na Escala de Vencimentos —
Classes Suporte Pedagdgico EV-CSP, constantes no Anexo IV desta lei, na seguinte
conformidade:

1 — Escala de Vencimentos - Classe Atendente de Creche EV-CAC, aplicavel a classe
de Atendente de Creche;
-2 — Escala de Vencimentos — Classe Docentes EV-CD, aplicavel as classes de Professor de
Educag¢do Basica I e Professor de Educagéo Basica Il, e v
3—Escala de Vencimentos — Classe Suporte Pedagogico EV-CSP, aplicavel as classe de
Diretor de Escola e de Supervisor de Ensino.
Artigo 33 — O vencimento dos servidores publicos do Quadro do Magistério somente podera
ser fixado ou alterado por lei observada a iniciativa do Poder Executivo.

§ 1°- O vencimento dos cargos publicos ¢ irredutivel, desde que observados os limites
dispostos na Constitui¢do Federal. :

§ 2° — Os profissionais do Quadro do Magistério terdo seus vencimentos compativeis com as
atribui¢des inerentes aos cargos e fungdes exercidos, bem como quanto a titulagdo e a jornada
de trabalho.

§ 3°. - As escalas de vencimentos constantes do Anexo IV desta Lei Complementar sofrerfio
alteragGes, todas as vezes que, sobre os valores mencionados ocorrerem acréscimos. -

Artigo 34 — O integrante da carreira do magistério, quando nomeado ou designado para cargo
de outra classe da mesma carreira, perceberd o vencimento correspondente ao nivel
retribuitério inicial da nova classe.

Artigo 35 - Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou tempordarias, estabelecidas em lei.

§ 1°. - As vantagens pecuniarias permanentes a que se refere o caput deste artigo sdo o
adicional por tempo de servigo e a sexta parte dos vencimentos, que incidirfo, inclusive, sobre
o valor correspondente a carga suplementar de trabalho docente.

§ 2°. - Além das vantagens pecunidrias previstas no pardgrafo anterior, os servidores do
Quadro do Magistério fazem jus as vantagens previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Monte Mor.

§ 3°. - Os integrantes do Quadro do Magistério que prestam servigo no periodo noturno,
assim considerado entre 19:00 e 23:00 horas, fazem jus & Gratificagdo por Trabalho no Curso
Noturno (GTCN), correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da carga
horéria relativa ao curso noturno.

§ 4° - Os integrantes do Quadro do Magistério que atuam em unidades escolares de dificil
acesso, assim consideradas aquelas situadas em locais onde nfo existe transporte coletivo
regular ou que, quando existe, estdo a mais de 2 (dois) quilometros do ponto de 6nibus mais
préximo, fazem jus a Gratificagdo de Unidade de Dificil Acesso (GUDA), correspondente a
15% (quinze por cento) sobre o valor da carga horaria total.

Artigo 36 — Os aumentos dos vencimentos respeitardo, preferencialmente, a politica de
remuneragdo definida nesta Lei Complementar, bem como seu escalonamento e respectivos
distanciamentos percentuais entre os niveis e padrdes.
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ESTADODE SAOPAULO . ] CAPiTULO VIII
DAS FERIAS E DOS AFASTAMENTOS

Artigo 37 - O Calendario Escolar, anualmente instituido pela Secretaria Municipal de
Educagdo, determinara o periodo de férias e de recesso escolar dos integrantes da classe de
docentes em exercicio nas unidades escolares. '
Paragrafo unico — No periodo de recesso escolar, o servidor podera ser convocado pela -
Secretaria Municipal de Educagdo para participar de cursos, congresssos, simpdsios e demais’
atividades consideradas relevantes.

Artigo 38 — Os profissionais da educagfo poderdo ser afastados de seus cargos, mediante
autorizagdo do Prefeito, seguindo as normatiza¢es oriundas da Secretaria Municipal .da
Educagéo, para os seguintes fins: '

I — prover cargo em comissao ou designagdo;

II - exercer junto as entidades conveniadas com a Prefeitura Municipal, atividades inerentes
ou correlatas as do Magistério, com ou sem prejuizo dos vencimentos;

III - exercer fun¢dio ou substituir, através de designagdo, ocupante de cargo da classe de
suporte pedagdgico, quando este estiver afastado. :
Paragrafo unico — Nos afastamentos referidos no inciso II deste artigo, o servidor da
educa¢do deverd cumprir a jornada de trabalho na qual esta incluido.

CAPITULO IX
DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS DESIGNACOES E DAS
- INDICACOES AOS POSTOS DE TRABALHO

Artigo 39 - Para efeito desta Lei Complementar, sdo considerados cargos de provimento

em comissdo aqueles de supervisor de ensino, enquanto as designagdes

sdo aquelas dos substitutos dos diretores de escola, dos indicados aos postos de trabalho de

vice-diretores e professores coordenadores pedagdgicos, que serdo disciplinadas em legislagdo

especifica.

Paragrafo inico — Os cargos em comissdo sdo de livre nomeagdo e exoneragio do Prefeito

Municipal, enquanto que as designagdes sdo de competéncia do Secretdrio Municipal de
- Educacio.

Artigo 40 — A indicagdio do Supervisor de Ensino serad efetuada pelo Secretério Municipal
de Educagdo ao Prefeito que, se de acordo, procederd o comissionamento ao indicado,
obedecendo-se os requisitos exigidos para o cargo.

Artigo 41— A designagdo do diretor substituto serd efetuada pelo Secretario Municipal de
Educagdo, obedecendo-se os requisitos exigidos e as disposi¢des disciplinadoras contidas em
legislagdo especifica.

Artigo 42 — A designagdo do vice-diretor de escola serd feita pelo Secretario Municipal de

Educag@o e pelo Diretor de Escola, dentre os integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério.

Parigrafo winico — Sdo requisitos necessarios aos pretendentes ao exercicio da fungfio de
vice-diretor de escola:

1 - possuir licenciatura plena em Pedagogia, com habilitagio em Administragio Escolar; ‘

2 - experiéncia comprovada em exercicio de cargo ou fungdo de docente no Magistério /?{/ ’
Publico de no minimo 2 (dois) anos. .
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rtigo 43 — A designago para Professor Coordenador Pedagdgico devera ser efetuada pelo
Diretor de Escola através de escolha pelos integrantes do Quadro do Magistério da unidade
escolar, que podera recair sobre servidor da mesma ou de outra unidade escolar.

Paragrafo unico - S3o requisitos necessarios aos pretendentes ao exercicio da fungdo de
professor coordenador pedagdgico:

1- possulr licenciatura plena em Pedagogia;

2 - experiéncia comprovada em exercicio de cargo ou fungiio de docente no Magistério
Publico de no minimo 3 (trés ) anos. '

Artigo 44 — E vedada a acumulagio de 02 (dois) ou mais cargos em comissdo.

Artigo 45 — Estdo assegurados aos ocupantes de cargo em comissdo ou designagdo os
institutos da progressdo funcional de que trata o artigo 18 desta Lei Complementar, referentes
ao cargo de origem, observados os mesmos critérios estabelecidos para os demais servidores.

CAPITULO X
DA READAPTACAO
Artigo 46 — Readaptagdo € o aproveitamento do servidor efetivo do Quadro do Magistério
que tiver sua capacidade de trabalho reduzida, em decorréncia de doenga profissional, para o
exercicio de atribui¢des compativeis com sua situagdo, mantido o cargo que ocupa.
§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptado serd aposentado por
invalidez, nos termos da lei. '

§ 2°. - A readaptagdo observard a escolaridade exigida para a nova fungfo e, em nenhuma
hipotese, podera acarretar aumento ou redugéo do vencimento do readaptado.

§ 3% - A turma, classe e¢ as aulas atribuidas ao servidor que posteriormente for
readaptado serdo novamente atribuidas e ele ndo podera participar de atribuigdes futuras
enquanto perdurar a situagdo de readaptacao.

§ 4°. - Quando ocorrer cessagdo da readaptagdo, o servidor devera retornar a sua sede
de classificag@o do cargo e ter atribuida turma, classe ou aulas para que venha a compor sua
jornada, retirando-se a turma, classe ou aulas livres do ACE integrante de sua classe que tiver
a menor pontuagio em sua sede de exercicio e, caso isso ndo seja possivel, devera o servidor
compor sua jornada com turma, classe ou aulas livres, ministradas pelo A.C.E. integrante de
sua classe com a menor pontuagdo a nivel de Secretaria Municipal de Educagdo, seja qual for
a unidade escolar em que se encontre.

Artigo 47 — Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo, em relagdo a situagdo funcional
dos servidores com capacidade de trabalho reduzida em decorréncia de doenga profissional,
expedir normas, bem como atuar em conjunto para acompanhamento, controle e avaliagdo da
s1tua<;ao desses servidores.

ﬂ/
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ESTAE/\AULO C APITULO XI
DA LOTACAO E DA ATRIBUICAO DE TURMAS/CLASSES/AULAS

Artigo 48 - A lotag:ao representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativo e
quantitativo necessaria ao desempenho das atividades do Magistério Publico Municipal de
Monte Mor.

)
Artigo 49 — A atribui¢do de turmas, classes € aulas deve ser realizada uma vez por ano para
os integrantes das classes de atendente de creche e de docentes que atuam na Educagéo
Infantil, no Ensino Fundamental regular, na modalidade Educagdo de Jovens e Adultos — 1% a
4%, séries, na Educac¢do Especial e no Ensino Médio e a cada semestre para os docentes do
Ensino Fundamental na modalidade Educagio de Jovens e Adultos — 5°. a 8*. séries e do Péds
Meédio Profissionalizante, de acordo com o Calendario Escolar, observando-se o cronograma
de matricula da rede Municipal, que operar-se-a de acordo com a forma prevista através de
decreto do Poder Executivo. -
Parigrafo anico— O processo de atribuir turmas, classes e aulas orienta-se pelos segumtes
objetivos: -
1 — fixar na unidade escolar, de acordo com a demanda, os integrantes do Quadro do
Magistério;
2 — atribuir uma jornada de trabalho ;
3 — definir o horédrio e o turno de trabalho dos integrantes do Quadro do Magistério,
conforme o campo de atuag@o;
4 — compatibilizar o trabalho pedagogico coletivo, de modo que todos possam cumprir suas
respectivas jornadas.

Artigo 50 — Caberd aos Diretores de Escola, orientados pela Secretaria Municipal de
Educagdo, tomar as providéncias necessarias a divulgagéo, a execucdo e ao acompanhamento
das normas que orientam o processo de atribuigdo de turmas, classes e aulas, de forma a
estabelecer a lotag@o das unidades escolares.

Paragrafo unico — Compete aos Diretores de Escola compatibilizar e harmonizar a
constitui¢do de turmas e classes dentro do horario de funcionamento dos turnos, tendo em
vista o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar.

Artigo 51 — Em caso de desativag@o de qualquer unidade escolar ou de redugdo do nimero de
turmas, classes ou aulas que implique em integrantes do Quadro do Magistério ficarem na
situacéio de excedentes ou de ndo conseguirem compor sua jornada de trabalho, esses deverio,
obrigatoriamente, participar de atribuigdo de turmas, classes ou aulas a nivel de Secretaria
Municipal de Educag8o, para poderem compor sua jornada em outra unidade escolar sendo
que, para aqueles que estavam na situaciio de excedentes ou adidos, a escola onde teve
constituida sua jornada de trabalho tornar-se-4 a nova sede de exercicio.

Artigo 52 - Caberd a Secretaria de Educagdo baixar normas complementares para o-

procedimento de distribui¢do da forga de trabalho do pessoal do Quadro do Magistério
Publico da Rede de Ensino Municipal.
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ssmoootsiomno CAPITULO XII
' DA REMOCAO
Artigo 53 — Remogdo ¢ a movimentagdo dos integrantes do Quadro do Magistério entre as
unidades escolares pertencentes a Rede Municipal de Ensino.
Paragrafo uinico - A remogéo dar-se-a:

1 - ex officio, no interesse da Administragdo, ocorrendo excedéncia de pessoal integrante
do Quadro do Magistério; '
2 — por concurso de titulos e,

3 — por permuta

Artigo 54 - As inscrigBes para remo¢do por concurso de titulos serdo feitas mediante
requerimento de inscrigéo. ,

§ 1° - A classificagdo sera feita através da avaliagdo dos titulos a serem considerados, como
tempo de servigo no campo de atuagdo no-Magistério Publico de Monte Mor, certificado de
aprovag@o em concurso publico de provas e titulos para provimento do cargo de que € titular,
diplomas e certificados, observando critérios fixados pela Secretaria Municipal de Educag3o.

§ 2° - As vagas para remogdo compreenderdo:

1 — as livres, que s@o as existentes nas unidades escolares, em decorréncia de vacéancia de
cargos, bem como instalagdes de novas turmas, classes ou unidades escolares;

2 — as potenciais, que sdo pertencentes aos candidatos inscritos para remogao.

Artigo 55 — A remogdo por permuta sera realizada em periodo diverso & remogao por titulos e
sO serd admissivel no periodo compreendido entre o término de um ano letivo e o inicio do
outro. '
Paragrafo tinico — A remogdo por permuta far-se-4 através de requerimento de ambos os
interessados, ndo podendo todavia, permutar os integrantes do quadro do magistério que:
1 - ndo estejam no efetivo exercicio de seu cargo;
.2 — tenham alcangado o tempo de servigo necessario a aposentadoria ou para aqueles a
quem falte apenas 3 (trés) anos para completar este prazo;
3 — encontrem-se em processo de avaliagdo médica para readaptagdo profissional,
4 — pretendam permuta para unidade de lotagdo com quadro excedente na mesma éarea de
atuagdo que a sua, €
S — que tenham se beneficiado desse processo em periodo inferior a 3 (trés) anos.

Artigo 56 — O integrante do Quadro do Magistério afastado do seu cargo para o exercicio de
cargo em comissdo ou em designag@o podera participar da remogdo por concurso de titulos
prevista pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Artigo 57 — Cabera a Secretaria Municipal de Educagéo baixar normas complementares para
o procedimento de remog&o.

CAPITULO XIII

DA SUBSTITUICAO DAS FUNCOES DE
ATENDENTE DE CRECHE E DE DOCENTE
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ESTADODE S ‘”LAl'tlgO 58 — Havera substitui¢do para o exercicio das fungdes das classes de atendentes de
creche e das classes de docentes quando se configurar auséncia dos servidores das classes
citadas, sempre que houver necessidade.

Artigo 59 — O recrutamento dos atendentes de creche e dos docentes, admitidos em caréter
emergencial, sera realizado mediante inscri¢do e classificagdo de acordo com as normas
fixadas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Artigo 60 — Configurada a auséncia de servidores atendentes de creche e docentes, no curso
do ano letivo, por quaisquer razdes, fica a Prefeitura Municipal autorizada a admitir esses
servidores, em carater emergencial, por tempo determinado, visando a continuidade das
atividades desenvolvidas dentro das Unidades Escolares. '

CAPITULOXIV
DA SUBSTITUICAO DAS FUNCOES DE
SUPORTE PEDAGOGICO

Artigo 61 —  Haverd substituicdo para o exercicio das fungdes da classe de suporte
pedagdgico nos casos em que os titulares de cargo, comissionados ou designados se
ausentarem por, pelo menos 30 (trinta) dias consecutivos por motivo de licengas ou
afastamentos previstos em legisla¢do vigente.

Paragrafo inico — Findo o periodo de designagdo em substituigdo, o servidor retornara
ao exercicio do cargo do qual € titular.

Artigo 62 - Critérios e p'rocedimentos para fins de substitui¢do das fungdes de suporte
pedagdgico serdo estabelecidas em legislagdo especifica.

CAPITULO XV
DOS DEVERES ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS
DO QUADRO DO MAGISTERIO
Artigo 63 — E dever do servidor do Quadro do Magistério Piblico Municipal conhecer a
relevancia social de suas atribuigdes, manter conduta ética e funcional adequadas a dignidade
profissional.
§ 1°. - Para cumprir esse dever, sdo obrigagdes dos servidores do Quadro do Mag1ster1o
Publico Municipal, além das estabelecidas nas demais leis:
1 — conhecer e respeitar as leis em geral e, em especial, as pertinentes a educagfo; -
2 — preservar 0s pr1nc1p1os os ideais e fins da Educagéo brasileira, através de seu desempenho
profissional; :
3 - empenhar-se em prol do desenvolvimento da crianga e do aluno, utilizando processos
que acompanhem o progresso cientifico da Educag¢3o;
4 - participar das atividades educacionais que lhes forern atribuidas por for¢a das suas
fungdes, dentro de seu horario de trabalho;
. 5 — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas

com eficiéncia, zelo e presteza,
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mmooossione — manter o espirito de cooperagio e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em
geral; _

7 - incentivar a participa¢do, o didlogo e a cooperagdo entre educandos, educadores e a
comunidade em geral, visando & construgio do conhecimento e de uma sociedade
democratica;

8 — promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando,
bem como preparé-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

9 — respeitar a crianga e o aluno como sujeitos do processo educativo € comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado;

10 — comunicar & autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua
drea de atuagio, ou as autoridades superiores, apos o esgotamento das medidas cabiveis pela
autoridade imediata;

11 - assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos
do Estatuto da Criang¢a e do Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de
que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagéo de maus-tratos;

12 - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus registros junto & Unidade
Escolar e aos 6rgdos da Administragdo Municipal; :
13 - considerar os principios. psicopedagogicos , a realidade socioecondmica da
clientela escolar, as diretrizes da Politica Educacional na escola e utilizagéo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

14 — participar do Conselho de Escola e acatar suas decisdes em conformidade com a
legislagdo vigente;

15 — participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades escolares;

16 — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria profissional,
17 - assegurar & crianga e ao aluno a participagdo nas atividades escolares
independentemente de qualquer caréncia material;

18 — estabelecer estratégias de recuperagfo para os alunos de menor rendimento escolar.

§ 2°. - Os integrantes do quadro do magistério que descumprirem o disposto neste
artigo ficarfio sujeitos as penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Publicos de Monte
Mor.

CAPITULO XVI

DOS DIREITOS ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Artigo 64 — Além dos direitos previstos em lei, constituem direitos dos profissionais que
integram o Quadro do Magistério Publico Municipal de Monte Mor:
I — ter acesso a informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros
instrumentos, bem como contar com assisténcia pedagogica que auxilie e estimule a melhoria
de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;
I - ter assegurada a oportunidade de freqiientar cursos de formagfo, atualizagdo e
especializacdo profissional, dentro do campo de atuago, a critério da Secretaria Municipal de
Educagio.
III — dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material técnico-pedagdgico,
suficientes e adequados, para exercer com eficiéncia e eficacia suas fungdes;.
IV — ser tratado com igualdade no plano administrativo-pedagogico, independentemente do
vinculo funcional; ‘
V — participar como integrante do Conselho de Escola em estudos e deliberagSes que refiram- -
se ao Processo Educacional;
VI - receber remunerag@o de acordo com o disposto nesta lei;
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““‘”"“‘”‘VII participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades
educacionais de sala de aula e do trabalho pedagégico;

VIII - ter liberdade de expressdo e manifestagdo, em todos os niveis, especialmente na
unidade escolar;

IX — ter respeitada a sua competéncia profissional;

X - participar dos estudos e deliberagdes que afetam o processo educacional.
Pardgrafo iinico — Ficam assegurados aos profissionais do Quadro do Magistério Publico
Municipal os direitos funcionais e as vantagens pecunidrias previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Monte Mor, desde que nio colidam com os
estabelecidos nesta Lei Complementar.

CAPITULO XVII |
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Artigo 65 - Fica instituido, como atividade permanente da Secretaria Municipal de
Educagio, a capacitagio profissional dos servidores do Magistério.

Paragrafo unico — S3o objetivos da capacitagdo: : v _

1 - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes proprias para o
aperfeicoamento constante de seus servidores e a melhoria do Sistema Municipal de Ensino;

2 — possibilitar o aproveitamento da formag&o e das experiéncias anteriores em 1nst1tu1goes de
ensino e em outras atividades;

3 — propiciar a associagdo entre teoria e prética;

4 — criar condigdes propicias a efetiva qualificagdio pedagogica de seus servidores através de
cursos, semindrios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementagdo de projetos e outros
instrumentos para possibilitar a defini¢do de novos programas, métodos e estrateglas de
ensino, adequadas as transformagdes educacionais;

5 — estimular e desenvolver habitos e valores adequados ao d1gno exercicio das atribuigdes do
Quadro de Pessoal de Magistério;

6 — promover a valorizago do profissional da Educag@o.

Artigo 66 — A capacitac¢do, baseada em programas objetivos e praticos, visara:
I - & habilitagdo; '

I - & complementagdo pedagogica
III - as areas curriculares carentes do professor.

Artigo 67 — Compete a Secretaria Municipal de Educagéo:

I - identificar as 4reas e servidores carentes de aperfeicoamento e estabelecer
programas prioritarios;
II - planejar a participagdo do servidor do Quadro do Magistério nos programas de

aperfeicoamento e adotar as medidas necessdrias para que os afastamentos que ocorrerem no

causem prejuizo as atividades educacionais.

III - estabelecer a data de realizagio dos programas de capacitagio continua.

Artigo 68 — Os programas de capacitagdo serfio conduzidos: -

I - sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de Educagio;

II - através de contratagdo de especialistas ou instituigdes especializadas;

III - mediante encaminhamento do servidor a organizagdes especializadas, sediadas ou néo no

Municipio; .
IV — através da realizagfio de programas de diferentes formatos utilizados também, os recursos ﬂ
da educagfo a distancia. ’ A
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swonzsiomirtigo 69 — Independentemente dos programas de capacitagdo, a Secretaria Municipal
de Educacdo deve realizar reunides para estudo e discussdo de assuntos pedagogicos e
divulgacdo e andlise de leis, bem como de normas legais e aspectos técnicos referentes a
educagdio e a orientagdo educacional, para propiciar seu cumprimento € execugio.

Artigo 70 — A administrag@o provera os recursos financeiros necessarios para que o servidor
do Quadro do Magistério, convocado ou designado pela Secretaria Municipal de Educagéo
para participar dos programas de capacitagdo, possa locomover-se e manter-se afastado do
Municipio para freqiientar cursos e outras modalidades de treinamento.

CAPITULO XVIII
DO ENQUADRAMENTO

Artigo 71 — Os servidores da Secretaria Munlc1pa1 de Educag@o serdo enquadrados nos cargos
previstos nesta lei, observadas as disposi¢des deste artigo.

Pariagrafo inico — O servidor enquadrado ocupard, dentro da faixa de vencimentos da classe
do novo cargo, o padrédo cujo vencimento seja igual ao do cargo que estiver ocupando na data
da vigéncia desta lei.

CAPITULO XIX )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 72 — Os candidatos que tiverem sido aprovados em concurso publico realizado
em data anterior a vigéncia desta lei, com prazo de validade ainda nfo expirado, serdo
nomeados para os cargos existentes que se compatibilizem com o estabelecido nesta Lei
Complementar.

Artigo 73 — Consideram-se servidores ndo estdveis aqueles admitidos na Secretaria
Municipal de Educag¢do de Monte Mor sem concurso ptblico de provas e titulos apds o dia 05
de outubro de 1983.

Artigo 74 — A carga horaria de trabalho dos servidores integrantes do Quadro do Magistério
ndo podera exceder 8 (oito) horas dirias, quando num unico cargo, computadas as horas de
trabalho com alunos e os HTPCs, de acordo com o disciplinado nesta Lei Complementar.

Artigo-75 — Para fins de freqliéncia e de contagem de tempo, o servidor que ndo cumprir a
totalidade da sua carga horaria diaria de trabalho terd consignada falta dia.

§1°. - O descumprimento de até 50% (cinquenta por cento) da carga horéaria didria do
servidor das classes de docentes sera caracterizado como falta-aula e do servidor das classes
de atendente de creche e de suporte pedagdgico como falta-hora, as quais serdo, ao longo do
més, somado as demais para perfazimento da falta-dia, de acordo com a tabela abaixo:

=i
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A,
ESTADODE SAOPAULO

Carga horiria semanal a ser cumprida pelo Nitmero de horas niio cumpridas
servidor, incluindo os HTPCs. ’ que caracterizam falta dia
02a07 01
08212 02
13al17 03
y 18a22 04
23a27 05
28a32 06
33a35 07
36240 ' 08

§ 2°. - Havendo saldo de faltas-aulas ou de faltas-horas ao final do més, serdo essas somadas
as que vierem a ocorrer no més seguinte e/ou subseqiiente até atingir o numero de faltas que,
de acordo com a sua carga horaria semanal, caracterize a falta-dia a ser langada no dia do
ocorrido. - _ . :

§ 3° - No més de dezembro, o saldo de faltas-aulas ou de faltas-horas, qualquer que seja a
quantidade, sera considerado falta-dia a ser consignado no ultimo dia de exercicio letivo.
Artigo 76 — O desconto financeiro da falta-dia sera efetuado a razdo de 1/30 (um trinta avos)
do valor da retribui¢do mensal ao servidor.

Artigo 77 — No caso de faltas sucessivas, justificadas ou injustificadas, os dias intercalados
serdo computados como falta-dia, somente para efeito de desconto da retribui¢do pecuniaria.
Paragrafo Unico —  Consideram-se como dias intercalados os sabados, os domingos, os
feriados e aqueles em que ndo houver expediente na Unidade Escolar.

Artigo 78 — O servidor que faltar, injustificadamente, durante 15 (quinze) dias sucessivos ou
30 (trinta) intercalados durante um ano, além do previsto no artigo 76, se integrante da classe
de docentes, perdera as aulas, se estas integrarem a Carga Suplementar de Trabalho e abrir-se-
a um Processo Administrativo Disciplinar para sua exoneragdo, independentemente da classe
a que pertenga. '

Artigo 79 -~ A auséncia dos servidores nos dias de convocagdo para participar de
reunides pedagdgicas, de Conselho de Classe, Série ou Termo, atendimento a pais, alunos e
comunidade, além de outras situagdes previstas no

calendario escolar acarretara “falta-aula”, “falta-hora” ou “falta-dia”, conforme o caso,
observado o total de horas de cada evento.

Artigo 80 — No caso de alteragdio no curriculo escolar que implique supressdo de
determinado componente curricular, o ocupante de cargo devera exercer a docéncia de outro
componente curricular para o qual estiver legalmente habilitado. '

Artigo 81 — Enquanto nfo se realizar o concurso publico para provimento de todas as vagas
“dos cargos de atendentes de creche e de docentes, fica a Prefeitura Municipal de Monte Mor
autorizada a adotar as providéncias necessdrias & contratagio em cardter emergencial, de
servidores devidamente habilitados, para o exercicio da substituigdo dos cargos citados.

e
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Vencimentos do Magistério Publico Municipal de Monte Mor correrdo & conta da dotagdo
prépria do orgamento vigente.

Artigo 83 — O docente que, em regime de acumulagéio, exercer dois cargos, s€ na mesma
unidade dever4 ter registros distintos para cada situagdo porém se exercer os cargos em duas

unidades diversas, devera ter duas sedes de frequéncia.

Artigo 84 — S3o partes integrantes da presente lei os anexos que a acompanham.

Artigo 85— Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢des em
contrario, em especial a Lei Complementar n°. 1.097, de 29 de novembro de 2004.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE MOR, EM 19 DE JUNHO DE 2.007.

RODRIGO A SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio, enviada ao Servi¢o Registral e Notarial de Monte Mor, e afixada
em local de costume do Pago Municipal, na data supra. '
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ESTADODE SAOPAULO

ANEXO1

QUADRO DO PESSOAL DO MAGISTERIO
- PUBLICO MUNICIPAL DE MONTE MOR

CLASSE DE ATENDENTE DE REQUISITOS PARA
CRECHE ' PROVIMENTO '

~ Formagdo em nivel superior de
Atendente de Creche ~ graduagdo de licenciatura plena em

Pedagogia ou Curso Normal Superior,
admitida como formagdo minima a
obtida em nivel médio na modalidade |.
Normal.

CLASSE DE DOCENTES REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

Formagdo em nivel superior de
graduagdo de licenciatura plena em
Professor de Educagéo Basica I Pedagogia ou Curso Normal Superior,
admitida como forma¢io minima a
obtida em nivel médio na modalidade
Normal.

Formagdo em nivel superior de
graduagdo de licenciatura plena para
as correspondentes disciplinas e areas
Professor de Educagéo Basica II de conhecimento especifico do
curriculo e de licenciatura plena em
Pedagogia com habilitagdo para
Educag@o Especial, para o Professor
de Educag@o Especial, nos termos da
legislagdo vigente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE MOR

CEP 13190-000 - ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO II

QUADRO DO PESSOAL DO MAGISTERIO
- PUBLICO MUNICIPAL DE MONTE MOR

CLASSE DE
PEDAGOGICO

SUPORTE

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO :

Diretor de Escola

Formagdo em nivel superior de
graduacdo de Licenciatura Plena em
Pedagogia, com habilitagdo em
Administragdo Escolar, experiéncia
comprovada em exercicio de cargo de
docente no Magistério Ptblico de no
minimo 3 (trés) anos.

Supervisor de Ensino

Formagdo em nivel superior de
graduacdo de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Pés-graduacio em area
correlata de no minimo 360 (trezentos
e sessenta) horas e experiéncia
comprovada em exercicio de cargo de
docente no Magistério Publico de no
minimo 5 (cinco) anos.

- CNPJ: 45.787.652/0001-56 - TELEFONE PABX (0xx19) 3879-9000
www.montemor.sp.gov.br ‘
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eSTADODE SKomAULO | ANEXO III

DESCRICAO DAS CLASSES DO QUADRO DE PESSOAL DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE MONTE MOR

'

1-CLASSE - ATENDENTE DE CRECHE

1 — Descrigiio Sintética: compreende os cargos que se destinam ao atendimento, a educagdo,
cuidado e zelo pelas criangas da creche , bem como a execugdo de trabalhos relativos a
implementagdo das politicas educacionais da Secretaria Municipal de Educagéo.

2 — Atribuicdes Tipicas:

- manter espirito de cooperag?o, cordialidade, solidariedade e respeito com as criangas, com
a equipe escolar e com a comunidade em geral;

- incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperacdo entre os educandos , entre os demais
educadores e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade solidaria,
justa e democrética;

- zelar pelo bem estar das criangas;

- dar atengéo a todas as criangas; tratando-as com ateng¢do, carinho e respeito;

- posicionar-se, em qualquer ambiente, de forma que consiga observar e visualizar todas as
criangas da turma;

- evitar comentarios sobre determinada crianga na frente dela, de outras criangas ou adultos

- administrar o tom de voz e sua autoridade sobre a crianga;

- chamar sempre a crianga pelo nome, nfio usar apelidos ou adjetivos pejorativos;

- brincar junto com as criangas;

- utilizar vestuario adequado as diversas atividades de sua fung¢3o, tais como brincar com a
crianga, sentar no chdo, correr, pular, agachar, atender pais e/ou responsaveis, entre outros;

- evitar ficar sentado durante o periodo de atividades com as criangas;

- compartilhar, com as criangas, observagdes que sinalizam seus avangos € suas
possibilidades de superagdo de dificuldades, de modo a construir uma imagem positiva de
sl mesmas;

- planejar e cumprir as atividades pedagdgicas-recreativas conforme orientagdes recebidas
nos Cursos de Formagdo Continuada, e no Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo
realizado na Unidade Escolar pelo Diretor e/ou Professor Coordenador Pedagdgico;

- planejar as atividades com antecedéncia, registrar em caderno proprio, de forma
organizada, usando.os materiais disponiveis na escola e utilizando todas as 4reas e
ambientes permitidos dentro da Unidade;

~ utilizar a sala de TV e a sala de atividades conforme cronograma da Unidade;

- solicitar a presenga de outro profissional, sempre que houver necessidade de ausentar-se
da sala ou de distanciamento da turma, para que as criangas nio fiquem sozinhas; '

- . conservar e deixar em ordem todos os ambientes utilizados com as criangas, e outros da
Unidade como por exemplo almoxarifado, armarios, estantes, e outros;

- auxiliar a crianga durante as refeigdes e a desenvolver habitos de higiene;

- auxiliar e acompanhar as criangas ao banheiro para orienté-las quanto ao seu uso e higiene

pessoal;

- orientar os banhos diérios das criangas. ﬂ\/
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el CLASSE - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA IE II

1 — Descri¢do Sintética: compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe e ou aula
de educagdo infantil, ensino fundamental regular e supléncia — EJA -, inclusive educagdo
especial, ensino médio e ensino profissionalizante, bem como a execugdo de trabalhos
relativos & implementag@o das grades curriculares e & coordenacdo de disciplinas.

L

2 — Atribuicdes Tipicas:

- participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

- ministrar aula de acordo com o Projeto Pedagogico da Unidade Escolar;

- elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a
ser utilizado, em articulagfio com a equipe de orientagdo pedagdgica;

- ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula;

- orientar 208 alunos na formulagio e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selecgdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao
seu desenvolvimento;

- elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo
do aproveitamento dos alunos ¢ da eficacia dos métodos adotados;

- avaliar os educandos em seu desenvolvimento global;

- estabelecer estratégias de interven¢do no processo de aprendizagem dos educandos que
apresentam dificuldades, implementando estratégias mais adequadas;

- encaminhar diario de classe contendo freqiiéncia, descricdo das atividades, contetdos
desenvolvidos, conceitos ou fichas de avaliagdo do aluno ao Diretor de Escola ou
Professor Coordenador Pedagogico da unidade escolar em que esta lecionando;

- colaborar e participar na organiza¢iio das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

- participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

- participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado;

- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem;

'~ participar dos projetos de inclusio escolar, reforgo de aprendizagem ou reciclagem dos
' métodos aplicados junto aos alunos da rede municipal de ensino;

- participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da
cidadania, ética, bem como freqliéncia escolar das criangas do municipio;

- realizar pesquisas na area da educagdo;

- cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensavel para que a
mesma atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o processo de ensino-
aprendizagem;

- solicitar a presenga de outro profissional, sempre que houver necessidade de ausentar-se
da sala ou de distanciamento da turma, para que os alunos nfo fiquem sozinhos;

- - executar outras atribui¢des afins.

" III - CLASSE - DIRETOR DE ESCOLA :
1 — Descrigdo Sintética: compreende os cargos que se destinam & administragdo e gestdo das
unidades escolares vinculadas a Secretaria Municipal de Educagdo;
ﬂ -
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smoonesiondo. Atribuigdes Tipicas:

- cumprir e/ou assegurar o. cumprimento das disposi¢des legais e das diretrizes da Politica
Educacional da Secretaria Municipal de Educacéo;

- coordenar a utilizagdo do espago fisico da escola no que diz respeito ao atendimento e

acomodagdo da demanda, inclusive a criagfo e supressdo de classe, ouvido o Conselho de

Escola, aos turnos de funcionamento e distribuigédo de classes por turno; '

encaminhar, na sua area de competéncia, os recursos e processos, bem como petigoes,

representagdes ou oficios a qualquer autoridade e/ou remeté-los devidamente informados a

quem de direito, nos prazos legais;

- autorizar a matricula e transferéncia dos alunos de acordo com as normas estabelecidas;

- aplicar as penalidades de acordo com as normas estatutarias, bem como as previstas nas
normas disciplinares da escola, constantes do Regimento Escolar, assegurando ampla
defesa aos acusados;

- encaminhar trimestralmente ao conselho fiscal da APM, prestagdo de contas sobre
aplicagdo de recursos financeiros, oriundos de qualquer fonte;

- apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da
escola, comunicando e prestando informagdes sobre as mesmas ao Conselho de Escola; -

- assinar juntamente com o secretario de escola, todos os documentos relativos a escola e a
vida escolar dos alunos;

- conferir e expedir diplomas e certificados de conclusio de cursos;

- atribuir tarefas a servidores nomeados ou designados para prestar servigos na escola;

- controlar a freqiiéncia didria dos servidores, atestar a freqii€ncia e pagamento do pessoal,

- autorizar a saida do servidor durante o expediente, por motivo de relevada importancia;

- delegar atribui¢des quando se fizer necessario;

- comunicar ao Conselho Tutelar todos os casos considerados insoluveis pela escola e que
contribuam para o ndo aprendizado do alunado, inclusive a freqiiéncia dos mesmos;

- participar da elaboragdo do Plano Escolar e acompanhar a execugdo do mesmo, em
conjunto com a equipe escolar e o Conselho de Escola;

- participar da elaborag@o e acompanhar a execugdo de todos os projetos da escola;

- planejar e conduzir as reunides de planejamento, pedagogicas e os HTPCs;

- organizar com a equipe escolar as reunides pedagdgicas da escola;

- diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da escola sejam mantidos e
preservados;

- garantir a circulagdo e o acesso de toda informagdo de interesse da comunidade e ao
conjunto de servidores e educandos da escola;

- coordenar o processo de atribuigdo de turmas, classes e aulas;

- Informar aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia ¢ rendimento escolar dos alunos, bem
como sobre a execugdo da proposta pedagdgica;

- executar outras atribuig¢Ges afins.

IV — CLASSE - SUPERVISOR DE ENSINO

-1 — Descrigdo Sintética: compreende os cargos que se destinam & supervisionar as unidades
de ensino vinculadas e sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagio de Monte

Mor.
ez s
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- elaborar legislacéo;

- viabilizar a politica educacional da Secretaria Municipal de Educaggo, visando um melhor
fluxo de informagdes; : ,
favorecer o intercdmbio e o aprimoramento das relagdes intra e extra escolares,
possibilitando que as Unidades Escolares atinjam sua autonomia, tendo a legisla¢do

» vigente como base e o aluno como esséncia de todo o processo;
propor melhoria das relages interpessoais nas escolas, promovendo a colaboragdo, a
solidariedade, o respeito mutuo e o respeito as diferengas dentro dos principios éticos

universais; , _

- fortalecer a participagdo da comunidade, acompanhando e assistindo programas . de
integragdo; . v '

- detectar as necessidades dos estabelecimentos de ensino no decorrer do ano letivo,
oferecendo subsidios administrativos e pedagdgicos;

analisar, acompanhar e aprovar o projeto politico pedagdgico e administrativo, os projetos
especiais, o calendario escolar, o hordrio dos professores e demais profissionais que
prestam servigos nas unidades escolares, redimensionando o processo quando necessario;
acompanhar e supervisionar o funcinamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislagd@o, normas educacionais e pelo padrdo de qualidade do ensino;

sugerir medidas para melhoria da produtividade escolar e orientar encaminhamentos a
serem adotados;

oferecer alternativas para superagfo dos problemas enfrentados pelas unidades escolares,
se possivel, através de decisdes coletivas;

integrar e acompamhar o trabalho desenvolvido pelos profissionais ligados a
administragdo e coordenagdo, promovendo eventos que ensejem a formagdo permanente
dos educadores da Secretaria Municipal de Educagio; :

realizar a¢Ges referentes aos processos de autorizagdo e funcionamento das escolas do
municipio e as que venham a oferecer quaisquer modalidade de ensino;

executar outras atribui¢des afins.
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maoeestomo ANEXO IV
ESCALA DE VENCIMENTOS — CLASSE ATENDENTE DE CRECHE

ATENDENTE DE CRECHE — JORNADA UNICA - 32 HORAS SEMANAIS

- GRAUS

REFERENC I 1 11 IV \% VI

IAS
A 752,00 - (774,56 797,79 821,72 846,37 871,76
B 864,80 890,74 - |917,46 944,98 973,32 1002,52
C 994,52 102435 105508  1086,72 111932  |1152,90
D 1143,70  11178,00  |1213,34  |1249,73 128722  |1325,83
E 131525  (1354,70  |139534  11437,19  |1480,30  |1524,70

ESCALA vDE VENCIMENTOS - CLASSE DE DOCENTES

PEBI - JORNADA INICIAL - 24 HORAS SEMANALIS (20 aulas + 2 HTPC + HTPL)

CEP 13190-000 - ESTADO DE SAQ PAULO - CNPJ: 45.787.652/0001-56 - TELEFONE PABX (0xx19) 3879-9000

GRAUS
REFERENCI I I I IV \4 VI
AS .
A 991,20 1020,94 1051,57 1083,12 1115,61 1149,08
B 1139,88 1174,08 1209,30 1245,59 1282,95 1321,44
C 1310,86 1350,19 1390,69 1432,43 1475,39 1519,66
D 1507,49 1552,72 1599,29 1647,29 1696,70 1747,61
E 1733,61 1785,63 1839,18 1894,38 1951,20 2009,75

PEB1 - JORNADA BASICA - 30 HORAS SEMANAIS (25 aulas + 2 HTPC + 3 HTPL)

GRAUS .

REFERENCI I II I v \% VI

| AS

A 1239,00 1276,17 1314,45 1353,88 | 1394,50 - |1436,33
B 1424,85 1467,59 1511,62 1556,96 1603,67 1651,78
C 1638,58 1687,73 1738,36 1790,50 1844,22 1899,55
D 1884,37 1940,89 1999,11 2059,07 2120,85 2184,48
E 2167,02 2232,02 2298,98 2367,93 243898  |2515,15
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ESTADODE SAOPAULO

PEBII - HORA - AULA

GRAUS
REFERENCI I | I 1 v \Y VI
AS
" A 9,50 9,79 10,07 10,37 10,68 11,00
B 10,92 11,26 11,58  [11,92 12,28 12,65
C 12,56 - 12,95 13,31 13,71 14,12 14,55
D 14,44 14,88 15,32 15,78  |16,25 16,74

ESCALA DE VENCIMENTOS — CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

DIRETOR DE ESCOLA - 40 HORAS SEMANAIS

GRAUS .
REFERENCI I Il I v | VvV VI
AS
A |2500,00 1257500 |265225 (2731,82  [2813,77  |2898,18
B 287500 (296125  (3050,09 |3141,59 (323583 (333291
C  [330625 340544  (3507,60 |3612,83 (372120 383285
D [3802,19 391626  |4033,74  |4154,75 (427938  |4407,78

SUPERVISOR DE ENSINO - 40 HORAS SEMANAIS

GRAUS
REFERENCI I II I IV \% VI
AS '
A 2650,00 2729,50 2811,38 2895,72 2982,59 3072,07
B 3047,50 3138,92 3233,09 3330,08 3429,98 3532,88
C 3504,62 3609,76 3718,05 3829,59 3944,48  14062,81
D 4030,31  14151,22 4275,76 4404,03 4536,15 4672,23




