’ S —— =

Prefeitura Municipal de Barao
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEI N2 291 DE 06 DE AGOSTO DE 1993.

DISPOE SOBRE OS QUADROS DE CARGOS

E FUNCOES PUBLICAS DO MUNICIPIO;
ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FRANCISCO MARIO SIMON, Prefeito Municipal de Barao, Estado do Rio

Grande do Sul,

FACO saber que a Camara Municipal de

Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 192 - O servidor publico centralizado do Executivo Municipal é

integrado pelos seguintes Quadros:

I
T.T

Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo;

Quadro dos Cargos em Comissao e Funcoes Gratificadas.

Art. 29 - Para efeitos desta Lel, considera-se:

2

ET

EL-T

Iv

cargo, o conjunto de atribuigoes e responsabilidades
cometidas a um servidor publico, mantidas as carac-
teristicas de criacdo por lei, denominacdo propria,
numero certo e retribuicdes pecuniarias padronizadas;
categoria funcional, o agrupamento de cargos da mes-
ma denominacgao, com iguais atribuicOes e responsabi-
lidades, constituida de padrdes e classes;

carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo
para os quais os servidores poderdao ascender através
das classes;

padrao, a identificacao numérica do valor do venci-
mento da categoria funcional;

classe, a graduacao de retribuicao pecuniaria dentro
da categoria funcional, constituindo a linha de pro-

mocao; i
\1 o
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DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECAO I

Das categorias funcionais

mero de cargos e padroes de vencimento:

VIl - promogao, a passagem do servidor de uma determinada

classe para a imediatamente superior da mesma cate-

Art. 39 - O Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo & integrado pe-

las seguintes categorias funcionais, com o respectivo nu-

DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL N© DE CARGOS PADRAO
Auxiliar de Servicos Gerais 05 1
Servente 30

Zelador 10

Telefonista 10 1
Auxiliar de Mecanico 01 I1
Auxiliar de Pedreiro 04 IIT
Auxiliar de Eletricista 02 TL
Pedreiro 04 IV
Mecanico 01 Vi
Motorista 10 Iv
Eletricista 02 Iv
Nutricionista 01 VI
Escriturario 15 IV
Operador de Maquina 12 v
Topografo 01 VII
Tesoureiro 01 VI
Contador 01 IX
Atendente de Creche 15 I1
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DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL NQ DE CARGOS PADRAO

Almoxarife 02 v
Vigilante 02 I
Recepcionista 01 LT
Monitora de Creche 01 I1I
Fiscal de Obras 01 v
Técnico Agricola 01 VI
Monitora de Posto de Saude 03 III
Auxiliar de Enfermagem 03 L
Auxiliar de Escriturario 05 ITI
Fiscal Tributario 01 \'
Assistente Social 01 VI
Psicdlogo 01 VI
SECAO II

Das especificacgbOes das categorias funcionais

Art. 49 - EspecificacOes de categorias funcionais, para os efeitos

desta

Lei, &€ a diferenciacao de cada uma relativamente as

atribuigdes, responsabilidades e dificuldades de trabalho,

bem como as qualificacgbes exigiveis para o provimento dos

cargos que a integram.

Art. 59 - A especificagdo de cada categoria funcional devera conter:

I =
10 ECRN
LEl =
IN =

denominacao da categoria funcional;

padrao de vencimento;

descricao sintética e analitica das atribuicgoes;
condigoes de trabalho, incluindo o horario semanal
e outras especificas; e

requisitos para provimento, abrangendo o nivel de
instrucao, a idade e outros especiais de acordo com

as atribuig¢des do cargo.
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62 - As especificacOes das categorias funcionais criadas pela

presente Lei sdo as que constituem o ANEXO I, que € parte

integrante desta Lei.

SECAO III

Do recrutamento de servidores

79 - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a

90

10

classe inicial de cada categoria funcional, mediante con-
curso publico, nos termos disciplinados no regime juridi-

co dos servidores do Municipio.

O servidor que por forca de concurso publico for provido
em cargo de outra categoria funcional, sera enquadrado na
classe "A" da respectiva categoria, iniciando nova conta-

gem de tempo de exercicio para fins de promocgao.

SECAO IV

Do treinamento

A Administrag¢ao Municipal promovera treinamentos para os
seus servidores sempre que verificada a necessidade de me-
lhor capacita-los para o desempenho de suas funcoes, vVi-
sando dinamizar a execucao das atividades dos diversos

orgaos.

O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido
pelo proprio Municipio, atendendo as necessidades verifi-
cadas, e externo quando executado por orgao ou entidade

TS

especializada.
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SECAO V

Da promocao

A promocao sera realizada dentro da mesma categoria fun-
cional, mediante a passagem do servidor de uma determina-

da classe para a imediatamente superior.

Cada categoria funcional tera cinco classes, designadas
pelas letras A, B, C, D e E, sendo esta ultima a final de

carreira.

Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicial-

mente na classe "A" e a ela retorna quando vago.

As promo¢cOes obedecerdao ao critério de tempo de exercicio

em cada classe e ao de merecimento.

Os servidores ocupantes de cargos do Quadro Permanente,
poderao ser promovidos horizontalmente, através de pro-
mocao qgfiingfienal nos seus respectivos vencimentos basi-
cos, nos valores definidos na Tabela de Progressao Hori-
zontal, desde que satisfeitos os requisitos constantes

desta Lei.

16 - Merecimento é€ a demonstracao positiva do servidor no exer-

cicio do seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma
eficiente, dedicada e leal das atribuigoes gque lhe sao co-
metidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e dis-

ciplina.

§ 19 - Em principio, todo servidor tem merecimento para

ser promovido de classe.

§ 22 - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a in-

terrupcao da contagem do tempo de exercicio para

fins de promogao, sempre que o servidor:
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T - somar uma penalidade de adverténcia;
II - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo

que convertida em multa;

III completar uma falta injustificada ao servico;
IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servi-
¢o e/ou saidas antes do horario marcado para

término da jornada.

Art. 17 - Suspendem a contagem do tempo para fins de promogao:

i - as licencas e afastamentos sem direito a remunera-
cao;
II - as licencas para tratamento de satde no que excede-

rem de noventa dias, mesmo quando em prorrogacao,
exceto as decorrentes de acidente em servigo;
III - as licencas para tratamento de saude em pessoa da

familia, por mais de dez dias.
Art. 18 - A promocao tera vigéncia a partir do més seguinte aquele

em que o servidor completar o tempo de exercicio exigido.

SECAQ VI

Das vantagens

Art. 19 - Por triénio de efetivo servigo prestado ao Municipio, o
funcionario efetivo tera direito a um avanco, até o maxi-
mo de dez, cada um no valor de 5% (cinco por cento) do
vencimento basico do padrao do cargo em que estiver in-

vestido, ao qual se incorpora para todos os efeitos le-

gais.

§ 19 - O servidor recebera o valor correspondente aos
avangos, quando estiver percebendo o vencimento do
cargo de provimento efetivo de que for titular.

§ 29 - Sera contado, para fins de avancos, o tempo duran-




.

Art. 20 -

Art. 21 -

O servidor provido em outro cargo efetivo
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te o qual o servidor efetivo estiver no exercicio
do cargo de provimento em comissdo no Municipio,
assim como todos os afastamentos legalmente consi-

derados como efetivo exercicio.

Sera suspensa, por um ano, a efetividade para fins

de avancos, se o servidor, durante o triénio, hou-
ver sido punido com pena disciplinar de suspensao,
por prazo superior a cinco dias.

por nomeagao,

promocao, transferéncia ou aproveitamento, mantera os a-

vangos trienais conquistados no cargo anterior.

A retribuicao pecuniaria por classe tera uma graduacao de

10% (dez por cento), calculada sobre o vencimento basico

a que pertencer.

SECAO VII

PADRAO
BASE

IT
IT1
Iv

VI
VII
VA
IX

Do plano de pagamento

Art. 22 - A tabela de vencimentos basicos para o

Quadro de Cargos

de Provimento Efetivo fica constituida dos seguintes pa-

droes e respectivas progressoes horizontais:

A

6.200.000,00

7.100.000,00

8.800.000,00
10.500.000,00
11.700.000,00
14.800.000,00
15.000.000,00
16.000.000,00
17.000.000,00
18.000.000,00

PROGRESSAO HORIZONTAL

B

6.820.000,00

7.810.000,00

9.680.000,00
11.550.000,00
12.870.000,00
16.280.000,00
16.500.000,00
17.600.000,00
18.700.000,00
19.800.000,00

&

7.440.000,00

8.520.000,00
10.560.000,00
12.600.000,00
14.040.000,00
17.760.000,00
18.000.000,00
19.200.000,00
20.400.000,00
21.600.000,00

D

8.060.000,00

9.230.000,00
11.440.000,00
13.650.000,00
15.210.000,00
19.240.000,00
19.500.000,00
20.800.000,00
22.100.000,00
23.400.000,00

E

8.680.000,00

9.940.000,00
12.320.000,00
14.700.000,00
16.380.000,00
20.720.000,00
21.000.000,00
22.400.000,00
23.800.000,00
25.200.000,00

e A S
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CAPITULO III

DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 23 - E o seguinte o Quadro dos Cargos em Comissao e

Funcgoes

Gratificadas da administracao centralizada do Executivo

Municipal:

QUANTIDADE DENOMINACAO PADRAO
CC ou PG

07 Secretario 07 07
05 Assessor de Secretaria 05 05
01 Procurador Juridico 05 05
01 Chefe de Compra e Licitacgado 05 05
01 Secretario da Junta de Servigo Militar - 01
01 Motorista de Gabinete S 03
02 Coordenadora de Creche 03 03
05 Chefe de Departamento 03 03
05 Chefe de Setor 02 02
06 Chefe de Servicgo 01 01
01 Engenheiro Civil 05 05
01 Supervisor de Manutencao 03 03
01 Coordenador de Projetos 05 05
03 Coordenador de Departamento 05 05
01 Chefe de Tesouraria = 01
02 Médico 10 horas 03 -
02 Médico 20 horas 06 -
02 Odontologo 10 horas 03 -
02 Odontologo 20 horas 06 -
01 Veterinario 04 -

Art. 24 - Os Cargos em Comissao criados neste capitulo sdao de livre

nomeacao e exoneracao, destinados ao atendimento de encar-




,ﬂ

Prefeitura Municipal de Barao
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

£1.09

gos de chefia, assessoramento ou outro que a Lei determi-
nar, os quais poderao ser providos, optativamente sob a

forma de Funcao Gratificada.

§ 12 - O provimento dos Cargos em Comissdao podera ser fei-
p

to com pessoas estranhas aos quadros do Municipio;

§ 20 - O exercicio de Funcao Gratificada € privativo de

detentores de cargos de provimento efetivo.

Art. 25 - Fica aprovada a seguinte tabela que estabelece o Planoc de
Pagamento dos Cargos em Comissao e Fungoes Gratificadas,
gque somente poderao ser reajustados em percentual igual
ao definido para os demais servidores municipais.

CARGOS EM COMISSAO VALOR FUNCOES GRATIFICADAS VALOR

ce X 7.000.000,00 FG I 1.200.000,00
cC 11 9.000.000,00 FG II 2.000.000,00
2C IIT 11.000.000,00 FG III 3.000.000,00
CC 1V 13.000.000,00 FG IV 4.000.000,00
ccv 16.000.000,00 FG V 5.500.000,00
CC VI 19.000.000,00 FG VI 7.000.000,00
CC-¥VIX 28.000.000,00 FG VII 19.600.000,00

Art. 26 - As atribuigdes dos titulares dos cargos de provimento em
comissao e fungdes gratificadas sao as correspondentes a
conducao dos servigos das respectivas unidades.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 27 - Os atuais servidores celetistas, admitidos através de pro-

vas e selegao, com carater de concurso publico, ficam sub-

g NS
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metidos ao regime desta Lei, observando as disposigoes
transitorias e finais da Lei do Regime Juridico dos Ser-

vidores Publicos do Municipio.

Onico - Para cumprimento do que trata este artigo sera
nomeada uma Comissao pelo Prefeito Municipal, com-
posta de representantes dos Servidores e Adminis-

tracao Municipal.

28 Os atuais servidores concursados do Municipio, serao en-
gquadrados em cargos das categorias funcionais criadas por
esta Lei, observadas as seguintes normas:

I - correspondéncia entre o cargo ou emprego exercido e
a nova categoria funcional, conforme previsto no
art. 29, desta Lei;

IT - enquadramento em uma das classes da categoria fun-
cional, segundo o tempo do servigo prestado ao Mu-
nicipio até a data de vigéncia desta Lei, conforme
segue:

a) na classe A, os que contém até cinco anos;

b) na classe B, os que contém mais de sete até dez
anos;

c) na classe ¢, os que contém mais de dez até quin-
Ze anos;

d) na classe D, os que contém mais de quinze ate
vinte anos;

e) na classe E, os que contém mais de vinte anos.

29 - Os atuais servidores, ocupantes de cargos de provimento

efetivo, serao aproveitados em cargos iguais criados por

esta Lei, obedecendo a reclassificagcao a seguir:

M S
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QUANTIDADE CARGO ANTERIOR NOVO CARGO
20 Serventes Servente
04 Zelador Zelador
10 Telefonistas Telefonista
02 Auxiliar de Mecanico Auxiliar de Mecanico
04 Auxiliar de Pedreiro Auxiliar de Pedreiro
03 Auxiliar de Eletricista Auxiliar de Eletricista
04 Pedreiro Pedreiro
03 Mecanico Mecanico
06 Motorista Motorista
03 Eletricistas Eletricista
15 Escriturario Escriturario
10 Operador de Maquina Operador de Maquina
01 Topografo Topografo
01 Tesoureiro Tesoureiro
01 Contador Contador
02 Almoxarife Almoxarife
15 Atendente de Creche Atendente de Creche
Art. 30 - O servidor, aprovado em concurso publico, podera computar,
para efeitos de concessao de avangos trienais o tempo an-
terior de efetivo servico, na administracdao publica muni-

Art, 31 =

cipal de Barao.

Os concursos realizados ou em andamento na data de vigén-

cia desta Lei, para provimento em cargos ou

empregos ora

extintos por esta Lei, terao validade para efeitos de a-

proveitamento do candidato em cargos da categoria funcio-

nal de idéntica denominacao, ou se transformados, nos re-
sultantes da transformacao.
Art. 32 - Ficam extintos todos os cargos, empregos publicos e fun-

¢oes gratificadas existentes na administracdo centraliza-

da do Executivo Municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

T AMS
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Art. 33 - Revogadas as disposigOes em contrario e as Leis de n9s 08,
101, 141, 149, 246, 254, 267 e 287, esta Lei entrara em

vigor a contar de 12 de julho de 1993.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARAO, aos 06 de agosto de 1993.

%Mﬁ&& W a0 Symtdrl
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE FRANCISCO MARIO SIMON
()g Prefeito Municipal
AR

SECHETARIA i')j

\
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ANEXO I - LEI N9 291
DE 06-08-93 - QUADRO DE CARGOS E FUNCOES PUBLICAS
PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES

08 DE 10 DE JANEIRO DE 1989.

DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E FUN-
COES; ORGANIZA OS QUADROS DE PESSOAL DO MUNICIPIO; ESTA-
BELECE O PLANO DE PAGAMENTO; DISPOE SOBRE A ADMISSAO DE
PESSOAL PARA SERVICOS DE CARATER TEMPORARIO OU ESPECIALI-
ZADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DE 24 DE MAIO DE 1990.

CRIA O CARGO DE ALMOXARIFE A CONTAR DE 192 DE ABRIL DE
1990, SENDO QUE ESTA LEI SERA UM COMPLEMENTO DA LEI NQ
08 DE 10 DE JANEIRO DE 1989.

DE 21 DE DEZEMBRO DE 1990.

CRIA O CARGO DE ATENDENTE DE CRECHE E AUMENTA O NOUMERO
DE CARGOS DE ESCRITURARIO A CONTAR DE 19 DE JANEIRO DE
1991, SENDO QUE ESTA LEI SERA UM COMPLEMENTO DA LEI N©@
08 DE 10 DE JANEIRO DE 1989.

DE 22 DE MARCO DE 1991.

CRIA O CARGO DE ASSISTENTE III, A CONTAR DE 12 DE MARCO
DE 1991, SENDO QUE ESTA LEI SERA UM COMPLEMENTO DA LEI
No 08 DE 10 DE JANEIRO DE 1989.

DE 26 DE FEVEREIRO DE 1993.

CRIA A SECRETARIA ESPECIAL DE GOVERNO E O CONSEQUENTE
CARGO DE SECRETARIO MUNICIPAL E O CARGO DE PROCURADOR

JURIDICO MUNICIPAL.
IS
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LEI N2 254 DE 26 DE FEVEREIRO DE 1993.

ALTERA A LEI NQ 008 DE 10 DE JANEIRO DE 1989, QUE DISPOE
SOBRE SISTEMA E CLASSIFICACAO DE CARGOS E FUNCOES, ESTA-
BELECENDO NOVA REMUNERACAO PARA A FUNCAO GRATIFICADA FG
IV.

LEI N2 267 DE 30 DE ABRIL DE 1993.

CONCEDE AUTORIZAGCAO AO PODER EXECUTIVO PARA PAGAMENTO DE
QUEBRA DE CAIXA AO TESOUREIRO MUNICIPAL.

LEI N2 287 DE 09 DE JULHO DE 1993.
COMPLEMENTA A LEI MUNICIPAL N© 246 DE 26 DE FEVEREIRO DE

1993, QUE CRIA A SECRETARIA ESPECIAL DE GOVERNO E O CON-
SEQUENTE CARGO DE SECRETARIO MUNICIPAL.
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ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINA
PADRAO DE VENCIMENTO: V
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tra-

tores e equipamentos moveis.

b) Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais
como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgo-
to, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, a-
gricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; pro-
ceder escavagoes, transporte de terra, compactagéo, aterro e tra-
balhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e
discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza
e conservacdao das maquinas zeloando pelo seu bom funcionamento;
ajustar as correias transportadoras a pilha pulmao do conjunto de

birtagem; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 44 horas.
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao
individual.

(Obs.: exigir no prazo minimo 1 auwv de Carteira de Motorista).

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos.

b) Instrucdo: 52 série do 192 Grau.

RECRUTAMENTO: concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: IV
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: conduzir e zelar pela conservacao de veicu-

los automotores em geral;
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b) Descrigao Analitica: conduzir veiculos automotores destinados a
transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem
ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunican-
do qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em
perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de emergén-
cia; zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue; en-
carregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de car-
ga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis
agua e O0leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lam-
padas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores !de direcdo; pro-
videnciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de den-
sidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibracao dos

pneus; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e aten-

dimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos.

b) Instrucao: 53 Serie - apresentar comprovante de habilita-

gao para o exercicio da Profissao.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: IV
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: executar trabalhos de alvenaria, concreto e
outros materiais para construcao e reconstrucdo de obras e edifi-
cios publicos.

b) Descricao Analitica: trabalhar com isntrumentos de nivelamento e
prumo; construir, reparar alicerces, paredes, muros, pisos e si-
milares; preparar e orientar a preparacao da argamassa; fazer re-

boco; preparar a aplicar caiacdes; fazer blocos de cimento; cons-
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truir formas e armacoes de ferro para concreto; colocar telhas,
azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar apa-
relhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qual-
guer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcdo; cortar pedras, armar formas para a fabricagao de tu-
bos; remover materiais de construgao; responsabilizar-se pelo
material utilizado; calcular orcgamentos e organizar pedidos de
material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias

a execugao das atividades proprias do cargo; executar tarefas

afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao

individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos.

b) Instrucao: 52 serie

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR
PADRAQ DE VENCIMENTO: IX

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintetica: executar servicos contabeis e interpretar
legislacdo referente a contabilidade publica;

b) Descricdo Analitica: executar a escrituracdo analitica de atos
ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas;
organizar boletins de receita e despesas; elaborar "slips" de
caixa; escriturar, mecanica ou manualmente, livros contabeis;
levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir ba-
lancetes auxiliares e "slips" de arrecadacao; extrair contas
de devedores do Municipio; examinar processos de prestacao de
contas; conferir guias de juros de apdlices da divida publica;

operar com maquinas de contabilidade em geral examinar empe-
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nhos, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas do-
tacoes; informar processos relativos a despesa; interpretar Ile-
gislacdo referente a contabilidade plblica; efetuar calculos de
reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de bens moveis e imoveis;
organizar relatdorios relativos as atividades, transcrevendo da-
dos relativos as atividades, trascrevendo dados estatisticos e
emitindo pareceres; executar tarefas afins; inclusive as edita-

das no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)

c)

Idade minima: 18 anos.

Instrucao: habilitacdo para o exercicio da profissdo de técnico
em contabilidade.

Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patri-

moénio, por ocasido da posse.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITORA DE CRECHE

PADRAO DE VENCIMENTO: III

ATRIBUICOES:

a)

b)

Descrigdo Sintética: Executar atividades de orientacao e recrea-
cdao infantil.

Descrigao Analitica: Executar atividades diadrias de recreacgao com
criancas e trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar
as criancas em passeios, visitas e festividades sociais; proce-
der, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene
pessoal; auxiliar a crianca na alimentacdo; servir refeigOes e
auxiliar criancas menores a se alimentarem; auxiliar a crianca a
desenvolver a coordenacao motora; observar a saude e o bem-estar
das criancas, levano-as gquando necessario, para atendimento me-
dico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescricao

médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior ime-
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diato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil,
comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento
do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridos;

vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua responsabili-
dade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsa-
veis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;
apurar a freqgliéncia diaria e mensal dos menores; manter-se atua-
lizado quanto as técnicas e métodos utilizados para o atendimen-
to das criancas nessa faixa etaria, visando o desenvolvimento
normal das mesmas; conhecer as caracteristicas da faixa etaria
em que esta atuando, como também as caracteristicas individuais

de cada crianca da creche.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos.

b) Instrucao: 29 Grau Completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PADRAO DE VENCIMENTO: I

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Proceder & limpeza e conservacdao de objetos
e utensilios de mesa e servico de refeicao; executar trabalhos
domésticos em reparticdes do Municipio.

b) Descrigao Analitica: fazer o servico de faxina em geral; limpar
tapetes, trilho e capachos; janelas, lougas, vidros e objetos de
metal utilizados nas refeigdes; polir objetos de metal; limpar e
arrumar mesas; transportar alimentos da cozinha para sala de re-
feigdOes; recolher detritos e coloca-los nos recipientes para is-
so destinados; varrer patio; fazer café e servi-lo; fazer comida,
limpar alimentos; preparar merenda para alunos e servi-la; exe-

cutar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 44 horas semanais.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)

c)

Idade minima: 18 anos

Instrugdo: 42 série.

Outros: o exercicio do cargo poderad exigir a prestacao de servi-
cos a noite, domingos e feriados, bem como a realizacao dos tra-
balhos de limpeza antes ou depois do expediente das repartigoes

e uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE

PADRAO DE VENCIMENTO: I

ATRIBUICOES:

a)
b)

Descricao Sintética: Realizar trabalhos bracais em geral;
Descrigao Analitica; Carregar e descarregar veiculos em geral;
arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcao e outros;
fazer mudanca; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de
capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detri-
tos de vias publicas e proprios municipais; zelar pela conserva-
cao dos sanitarios. Auxiliar em tarefas de construgao, calcamen-
tos e pavimentacao em geral; auxiliar no recebimento, entrega,
pesagem e contagem de material; auxiliar no servigo de abasteci-
mento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;
manejar instrumentos agricolas; executar servicos da terra(plan-
tio, colheita, preparo de terreno, adubacao, pulverizacoes e a-
plicar inseticidas e fungicidas). Cuidar de currais, terrenos
baldios e pracas; alimentar animais sob supervisao; proceder a
lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza de pegas e
oficinas; pintura de cordoes, arvores e etc.; auxiliar na pintu-
ra de prédios e escolas; auxiliar nos trabalhos complementares de
profissionais oficiais em todos os setores de atividade do Muni-
cipio; trabalhos de servente em sistema de britagem do Municipio;

executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 44 horas semanais. _x
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos.

b) Instrucao: sem exigéncia.

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: IV

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar servigos atinentes aos sistemas de
iluminacao publica e redes elétricas, instalagao e reparo de
circuitos de aparelhos elétricos.

b) Descricao Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalagoes
elétricas, interna e externa, luminarias e demais equipamentos
de iluminacao publica, cabos de transmissdo, inclusive os de al-
ta tensdo, consertar aparelhos elétricos e telefonicos em geral,
operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar al-
to-falantes e microfones; proceder a conservacao de aparelhagem
eletronica realizando pegquenos consertos, reparar e regular re-
logios elétricos, inclusive de controle de ponto, fazer enrola-
mentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores,
motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida,
etc., reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de ten-
sao, instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem
de motores; fazer e consertar instalacoes elétricas em veiculos
automotores; executar e conservar redes de iluminacao dos pro-
prios Municipais e de sinalizacdo; providenciar o suprimento de
materiais e pecas necessarias a execucgao dos servigos; executar

tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas.

b) Especial: uso de uniforme e equipamentos de protecgao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos.

b) Instrugao: 19 Grau completo.
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RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
CATEGORIA FUNCIONAL: RECEPCIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: II
ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: estabelecer contatos com o publico, infor-

mando, orientando e solucionando pequenos problemas ou dificul-
dades que possam surgir.

b) Descricac Analitica: Receber, informar e encaminhar o publico
aos Orgaos competentes, orientar e informar o publico, bem como
solucionar pequenos problemas sobre assuntos de sua algada; con-
trolar e fiscalizar a entrada e saida de publico, especialmente
em locais de grande afluéncia; orientar, distribuir e verificar
pela afixacao de avisos, ordens da reparticao e outros informes
ao publico; receber e encaminhar sugestdes e reclamagoes das pes-
soas que atende ao telefone; anotar e transmitir recados; dati-

lografar pequenos expedientes; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria de 40 horas semanais.

b) Outros: o exercicio de cargo podera exigir a prestacgao de servi-

cos a noite, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos.

b) Instrucdo: 19 Grau completo.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO
PADRAO DE VENCIMENTO: VI

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Reparar, substituir e ajustar pegas mecani-
cas defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas, motores,
sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria
mecanica em veiculos automotores. ;jj?ﬁ7h§-
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b) Descricao Analitica: reparar, substituir e ajustar pecas mecani-
cas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a 0Oleo
diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regula-
gem de motor; revisar, ajustar, desmontar e montar motores, re-
parar, consertar e reformar sistema de comando de freios, de
transmissdao de ar comprimido, hidraulico, de refrigeracao e ou-
tros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar e-
quipamentos de soldagem, recondicional, substituir e adaptar pe-
gas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico; lubrificar
maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares ne-
cessarias a execugao das atividades proprias do cargo; executar

tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas.

b) Especial: uso de uniforme e equipamento de protegao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos.

b) Instrucao: 19 Grau completo.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE
PADRAO DE VENCIMENTO: I
ATRIBUICOES:

a) Descrigcdo Sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos

e proprios Municipais.
b) Descricao Analitica: Exercer vigilancia em locais previamente de-
terminados; realizar rondas de inspecao em intervalos fixados, a-
dotando providéncias tendentes e evitar roubos, incéndios, dani-
ficacbes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guar-
da, etc.; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pe-
los portoes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando
necessario, as autorizacbes de ingresso; verificar se as portas
e janelas e demais vias de acesso estao devidamente fechadas; in-
e
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vestigar quaisquer condigdoes anormais que tenha observado; res-
ponder as chamadas telefdonicas e anotar recados; levar ao imedia-
to conhecimento das autoridades competentes, qualquer irregulari-
dade verificada; acompanhar funcionarios, quando necessario, no

exercicio de suas fungoes; exercer tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais.
b) Especial: sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uni-

forme e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos.

b) Instrucdo: sem exigéncia.
RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: ALMOXARIFE

PADRAO DE VENCIMENTO: IV

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Executar trabalhos proprios de almoxarife,
tais como: guarda e distribuicao de material.

b) Descrigao Analitica: Supervisionar os servigos de um almoxarifa-
do, elaborar a relacao de materiais necessarios ao abastecimento
de acordo com os pedidos feitos, adotando medidas tendentes a as-
segurar a pronta entrega dos mesmos; organizar e manter atualiza-
do o registro de estoque de material existente no almoxarifado;
efetuar ou supervisionar o recebimento e a conferéncia de todas
as mercadorias; estabelecer normas de armazenagem de materiais e
outros suprimentos; inspecionar todas as entregas; supervisionar
0 servigo de guarda e conservacao de moveis e materiais de re-
particdo; supervisionar a embalagem de materiais para distribui-
cao ou expedicdo; proceder ao tombamento dos bens; informar pro-

cessos relativos a assuntos de materiais; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 40 horas semanais.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos

b) Instrucao: 29 Grau completo.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: VI

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: realizar e orientar pesquisas no campo do

Servicgo Social.

b) Descricao Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no
campo de Servico Social; preparar programas de trabalho referen-
tes ao Servigo Social; orientar e executar trabalhos nos casos de
reabilitacao profissional; encaminhar clientes a dispensarios e
hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagcao dos mesmos;
assistindo aos familiares; planejar e promover inqueritos sobre a
situacao social de escolares e suas familias; fazer triagem dos
casos apresentados para estudo, prestando orientacao com vistas a
solucao adequada do problema; estudar os antecedentes da familia;
orientar a selecgao sdocio-econdmica, para a concessao de bolsas de
estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a
amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia aban-
donada, a cegos, etc., fazer levantamentos socio-economicos com
vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar
problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter re-
gistros dos casos investigados; prestar servigos em creches, cen-
tros de cuidados diurnos, de oportunidades e sociais; prestar
assessoramento, participar no desenvolvimento de pesquisas médi-
co-sociais e interpretar, junto ao médico, a situacao social do
doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxilia-
res necessarias a execucao de atividades proprias do cargo; exe-
cutar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regula-

mento da profissao.
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CONDICOES DE TRABALHO:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos
b) Instrugao: habilitaggo legal para o exercicio da profissgo de As-

sistente Social.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

4
CATEGORIA FUNCIONAL: TﬁCNICO AGRICOLA

PADRAO DE VENCIMENTO: VI

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintetica: Estudar e aplicar metodos de cultura, bem
como meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias de

plantas.

b) Descriggo Analitica: Prestar assisténcia aos agricultores sobre
métodos de cultura, bem como meios de defesa e tratamento contra
pragas e moléstias de plantas; realizar culturas experimentais,
através de plantio de canteiros, bem como efetuar célculos para
adubagao e preparo de terra; informar aos agricultores sobre a
conveniencia de introduqzo de novas culturas e equipamentos in-
dicados para cada lavoura, bem como a manutengao e conservaggo
dos mesmos; orientar os criadores, fazendo demonstrag%es préti-
cas sobre métodos de vacinaggo, de criagao e contengao de ani-
mais, bem como sobre processos adequados de limpeza e desinfec-
ggo de estébulos, baias, tambos; auxiliar o veterinario nas pré—
ticas operatérias e tratamento dos animais, controlando a tempe-
ratura, administrando remedios, aplicando injegges, supervisio-
nando a distribuiggo de alimentos; colaborar na experimentaggo
zootécnica; realizar a inseminaggo artificial; colaborar na or-
ganizaggo de exposigges rurais; acompanhar o desenvolvimento da

produgﬁo de leite e verificar o respectivo teor de gordura; dar
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orientacao sobre industria rural de conservas e laticinios; exe-

cutar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos.

b) Instrucgdao: 29 Grau especifico para a funcao.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: VI
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Atividade de nivel superior, de grande com-
plexidade, envolvendo a execugao qualificada de trabalhos rela-
tivos a educacgdao alimentar, nutricdo e dietética, bem como a par-
ticipacao em programas voltados para a saude publica.

b) Descricao Analitica: realizar inquéritos sobre habitos alimenta-
res, considerando os segqguintes fatores: a) caracterizacdo da area
pesquisada (aspectos economicos e recursos naturais); b) condi-
¢Oes habitacionais (caracteristicas de habitacido, equipamentos,
instalagdoes sanitarias); c) consumo de alimentos (identificacao,
valor nutritivo, procedéncia, custo e método de preparacao); pro-
ceder a avaliacao técnica da dieta comum das coletividades e su-
gerir medidas para sua melhoria; participar de programas de saude
publica, realizando avaliacdo nutricional, bioquimica e somatomé-
tricos; fazer avaliacdo dos programas de saude publica; pesquisar
informacoes técnicas, especificas e preparar para divulgacao so-
bre: a) nocdes de higiene na alimentacdo; b) orientagao para me-
lhor aquisicao de alimentos, qualitativa e quantitativamente c)
controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade; par-
ticipar da elaboracao de programas e projetos especificos de nu-
tricao e de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis de popu-

lagdao; sugerir a adocgao de normas, padrdes e métodos de educacgao
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e assisténcia alimentar, visando a protecgao materno-infantil;
elaborar cardapios normais; verificar no prontuario dos doentes

a prescricao de dieta, dados pessoais e resultados de exames de
laboratorio para estabelecimentos do tipo de dieta, distribuigao
e horario de alimentacao de cada um; fazer a revisao do consumo
dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisicao de modo
a assegurar a continuidade dos servicos de nutricgao; inspecionar
os géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais adequa-
dos a conservagao de cada tipo de alimento; adotar medidas que
asseguram a preparacao higiénica e a perfeita conservacao dos a-
limentos; controlar o custo médio das refeigoes servidas e o cus-
to total dos servicos de refeicao; orientar os servigos de cozi-
nha, copa e refeitdorio, na correta preparacao e apresentacao de
cardapios; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvi-

dos por equipes auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)

Idade minima: 18 anos.

Ter habilitacao legal para o exercicio da profissado.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

PADRAO DE VENCIMENTO: III

ATRIBUICOES:

a)

b)

Sintese dos deveres: Atividades que envolvam a execucdo dos ser-
auxiliares de enfermagem.

Descrigao Analitica dos deveres: Auxiliar nos servicos de enfer-
magem; fazer curativos, de acordo com orientacdo recebida; aten-
der sob supervisdao aos doentes, de acordo com recomendacdes e
prescricOes médicas; verificar temperatura, pulso e recuperacido e

anotar os resultados no prontuario; ministrar medicamentos pres-
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critos sob supervisao; aplicar vacinas; transportar ou acompanhar
pacientes; preparar pacientes para atos cirurgicos e outros, sob
supervisao; atender doentes em isolamento, de acordo com instru-
coes recebidas; prestar socorros de urgéncia; realizar ativida-
des simples de lactario e bercario; promover ou fazer higieniza-
cao dos doentes sob supervisdo; orientar, individualmente o pa-
ciente, em relacdao a sua higiene pessoal; pesar e medir doentes;
auxiliar o paciente e alimentar-se quando solicitado; registrar
as ocorréncias relativas a doentes; observar a ingestdo e a eli-
minacao pelos pacientes, para fins de controle e anotacodoes; co-
letar material para exames de laboratério; preparar o instrumen-
tal para aplicacao de vacinas e injecgOes; remover aparelhos e ou-
tros objetos utilizados pelos pacientes; preparar salas de cirur-
gia e unidades de pacientes; limpar, preparar e esterilizar, dis-
tribuir ou guardar materiais cirurgicos e outros; desenvolver
atividades de apoio nas salas de consultas e tratamento de pa-

cientes; executar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter habilitacdao legal para o exercicio da profissdo.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO

PADRAO DE VENCIMENTO: VI

ATRIBUICOES:

Sintese dos deveres: Atividades que envolvem a execucdao de trabalho
relacionados com o comportamento humano e a dinamica da personalida-
de, com vistas a orientacao psicopedagdgica e ao ajustamento indivi-
dual.

Descricdao Analitica: Coordenar e orientar os trabalhos de levanta-
mento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao

mecanismo psiquico; colaborar com médicos, assistentes sociais e ou-
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tros; propor a solugao conveniente para os problemas de desajusta-
mento escolar, profissional e social; colaborar no planejamento de
programa de educacgao, inclusive sanitaria, e na avaliacao de seus
resultados; participar em congressos, seminarios e conferéncias li-
gadas ao desenvolvimento social, quando designado; manter-se atua-
lizado nas novas téecnicas utilizadas pela psicologia; atender cri-

angas excepcionais com problemas de deficiéncia mental.

CONDICOES DE TRABALHO:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter habilitacdo legal para o exercicio da profissdo(curso superior).

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 1II
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Operar mesa telefdnica.

b) Descricdao Analitica: Operar mesa e aparelhos telefdnicos e mesas
de ligacao; estabelecer comunicacdes internas, locais ou inter-
urbanas, vigiar e manipular permanentemente painéis telefonicos;
receber chamados para atendimentos urgentes de ambulancia, pres-
tar informagOes relacionadas com a reparticao; responsabilizar-
-se pela manutencao e conservacao do equipamento utilizado; e-

ventualmente, recepcionar o publico; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 36 horas.

b) Especial: Sujeito a plantoes e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMETO:

a) Idade minima: 18 anos.

b) Instrucao: 19 Grau completo.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ELETRICISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: II

ATRIBUICOES:

a) Descricgao Sintética: Auxiliar na instalacao de redes e instala-
coes elétricas.

b) Descricao Analitica: Auxiliar na instalacao de redes de ilumina-
cao publica, instalar e substituir fusiveis, lampadas fluorescen-
tes, tomadas, etc.; conservar e reparar equipamentos elétricos em
geral, conservar e reparar instalacOes elétricas internas e ex-
ternas, ajudar a estender linhas telefdOnicas e reparar o equipa-

mento; reparar e regular relogios eléetricos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria de 44 horas semanais.

b) Especial: uso de uniforme, se necessario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos.

b) Instrucao: 4a série

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE PEDREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: III
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Auxiliar o pedreiro e executar servicos de
construcao civil e similares.

b) Executar servicos de construcao civil e similares em todas as
etapas. Auxiliar o pedreiro sempre que solicitado, executar ta-
refas com ordens de chefia, como preparacao de argamassa, rebo-
co, caiacdes, blocos de cimento, formas e armacdes de ferro para
concreto, colocar telhas, azulejos e ladrilhos; trabalhar com
qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais
de construcao; cortar pedras, armar formas para a fabricacdo de

tubos; remover materiais de construcao; executar tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 44 horas semanais.
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecgao

individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos.

b) Instrucao: 4a série.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: TOPOGRAFO
PADRAO DE VENCIMENTO: VII
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar levantamentos topograficos e nive-

lamentos; fazer desenhos das plantas e perfis dos levantamentos.
b) Descrigao Analitica: Executar levantamentos topograficos e nive-
lamentos, calculando as cadernetas; fazer desenhos das plantas e
perfis dos levantamentos; executar ou auxiliar levantamentos ca-
dastrais: fazer a locacdao de alinhamentos; preparar ou auxiliar
a preparacao e manejo de aparelhos topograficos; executar tare-

fas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos.

b) Instrucgdo: 22 Grau completo - Experiéncia comprovada de no mini-

mo 1 (um) ano na profissao.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL TRIBUTARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: V
ATRIBUICOES:

a) Descricado Sintética; Exercer a fiscalizacdao externa relativa ao
cumprimento da legislacdao fiscal do municipio no que se refere
aos impostos arrecadados.

b) Descrigao Analitica: Fiscalizar a inscricao de contribuintes;
promover a verificacao das declaragdoes em geral feitas pelo co-
mércio, industria, casas bancarias, etc., para fins de calculo
de imposto predial e territorial e outros; orientar e instruir
contribuintes sobre os dispositivos da legislacgdo fiscal do mu-
nicipio; lavrar autos de infracdo e dispositivos da legislacao
tributaria; fazer quaisquer diligéncias exigidas pelo servigo;
prestar informacgoes em processos relacionados com as respectivas
atividades; executar sindicancias para verificacdao das alegacgoes
de contribuintes que requerem redugdes, isencgdes, baixa de vei-
culos ou negocios, preparar relatdrios e boletins estatisticos;

executar outras atribuig¢des que correspondam ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos.

b) Instrucdo; 29 Grau completo.
c) Outros: Declaracao de bens e valores que constituem o seu patri-

monio, por ocasido da posse.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE OBRAS

PADRAO DE VENCIMENTO: V

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Exercer a fiscalizacdo geral na area de obras
b) Descrigdo Analitica: Fiscalizar as obras; exigir as calcadas li-

vres do material de construcao; exigir limpeza de muros de pro-
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tecao, controlar as vendas ambulantes, notificar os infratores

da Lei Municipal, fazer vistorias nas pracas publicas, monumen-
tos, ruas e calcadas, jardins e arvores; embargar obras, regis-
trar e comunicar irregularidades a propaganda, rede de ilumina-
gdo publica, calcamento e logradouros publicos, sinaleiras e
demarcacgoes de transito; exercer o controle em postos de embar-

que de taxi.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)

Idade minima: 18 anos.

Instrucao: 29 Grau completo.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO

PADRAQ DE VENCIMENTO: VI

ATRIBUICOES:

a)

b)

Descricao Sintética: Receber, guardar valores; efetuar pagamen-
tos.

Descrigao Analitica: Receber e pagar em moeda corrente; receber,
guardar e entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os reco-
lhimentos devidos, prestando contas; elaborar balancetes e de-
monstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pa-
gas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar,
dar pareceres, encaminhar processos relativos a competéncia da
tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais
documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assi-

nar cheques bancarios; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)
b)

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Especial: Atendimento ao publico.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos.
b) Instrucao: 29 Grau completo.
c) Outros: Declaracgao de bens e valores que constituem o seu patri-

monio, por ocasiao da posse.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE CRECHE
PADRAO DE VENCIMENTO: II
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

b) Descrigao Analitica: Realizar as suas tarefas com respeito, com-
preensdao e carinho, buscando ambienta-las a entidade; comunicar
imediatamente a Coordenagdao qualquer comportamento anormal de-
monstrado pela crianca, tanto fisico como psiquico ou social; mi-
nistrar alimenta¢do as criancas e cuidar de sua higiene, vestua-
rio, recreacgao e lazer; comunicar a Coordenacao, a falta de mate-
rial ou géneros, notada durante a realizacdo de suas tarefas; de-
senvolver atividades com as criancas, visando criatividade, inde-
pendéncia, iniciativa, responsabilidade e raciocinio logico; pro-
mover manutencao da higiene, tanto das criancas como do ambiente;
auxiliar a crianca na alimentacado; servir refeicgdes e auxiliar
criancas menores a se alimentarem; prestar primeiros socorros,
cientificando o superior imediato da ocorréncia; vigiar e manter
a disciplina das criancas sob sua responsabilidade; executar ou-
tras tarefas que lhe forem atribuidas.

CONDICOES DE TRABALHO: (carga horaria

alterada pela

Lei n2 426/96)
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir o uso de uniforme

a) Geral: carga horaria de 36 horas semanais.

fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos.

b) Instrucao: 12 Grau completo. /{
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RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ESCRITURARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: III
ATRIBUICOES:

a) Descricdao Sintética: Auxiliar na execucido dos trabalhos de es-
criturario.

b) Descricao Analitica: Auxiliar na execucao dos trabalhos de escri-
turario, simples ou de certa complexidade; redigir cartas, ofi-
cios, telegramas e outras correspondéncias de rotina; prolatar in-
formagdes sumarias, datilografar expedientes; elaborar folhas de
pagamento e relacgoes de descontos; fazer registros referentes a
dotacgOes orcamentarias, extrair guias, recibos, requisicdes e co-
nhecimentos em geral; escriturar livros e fichas de lancamento;
escriturar e controlar o movimento de processos, confeccionar
mapas e boletins demonstrativos; efetuar buscas e preparar cer-
tidoes; atender ao publico, orientando-o, inclusive, no preenchi-
mento de formularios e requerimentos; executar outras tarefas a-

fins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos.

b) Instrucao: 29 Grau completo.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: ZELADOR DE ESTRADAS
PADRAO DE VENCIMENTO: I
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bracais em geral;

b) Descrigdo Analitica: Zelar pela conservacao de trechos de estra-
da sob sua responsabilidade, manter aberto valor e bueiros nos
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referidos trechos; auxiliar os operadores de maquinas quando es-
tiverem trabalhando no trecho; avisar a chefia sobre danos maio-
res ocorridos eventualmente nos trechos de sua responsabilidade,
efetuar servicos de rocada e capina em geral; executar tarefas

afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 44 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos.

b) Instrucdo: sem exigéncia.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE MECANICO
PADRAO DE VENCIMENTO: II
ATRIBUICOES:

a) Descricado Sintética: Executar trabalhos auxiliares de mecanica,

incluindo os de carater bracal necessarios ao desempenho da fun-
cao.

b) Descrigao Analitica: conduzir ao local de servigo todo o material
necessario; auxiliar em todas as tarefas atinentes a funcdo sob
orientacao do mecdnico. Engraxar, lubrificar e lavar os instru-
mentos de trabalho sempre que necessario; limpar e consertar os
utensilios e maquinas de garagem ou oficinas; fazer servicos de

limpeza nos locais de trabalho; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 44 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos.

b) Instrucdo: 42 série.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

-------------
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CATEGORIA FUNCIONAL: ESCRITURARIO.

PADRAO DE VENCIMENTO: IV

ATRIBUICDES:

a) Descricdo Sintética: Redigir,

b)

informar e executar qualquer moda-
lidade de expediente administrativo.

Descricao Analitica: Redigir cartas, oficios, memorandos, tele-

gramas e informacgodes, informar processos sob orientacao de super-

visor imediato; auxiliar na elaboracao de relatdérios anuais ou

fazer a revisao de qualquer modalidade de expediente
administrativo, como folha de pagamento,

parciais;

circulares, balancetes,

informa¢gdes, mapas, quadros demonstrativos, certidoes, lavrar

apostilas, decretos, portarias e outros atos; elaborar folha de

pagamento, elaborar mapas e boletins demonstrativos, executar

servicos datilograficos; executar servicos de cadastro, fichario
e arquivo; operar com maquinas de escritorio.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)

Idade minima: 18 anos.

b) Instrucgao: 29 grau completo e experiéncia em datilografia.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

A ranedop NN Sirmin
FRANCISCO MARIO SIMON

Prefeito Municipal
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CATEGORIA FUNCIONAL: MONITORA DE POSTO DE SAUDE
PADRAO DE VENCIMENTO: III
ATRIBUICOES:

a) Realizar tarefas de coordenacdo dos diversos servigos ligados a

Saude;

b) Descricao Analitica: Realizar tarefas de coordenacao dos servi-
¢os burocraticos junto a Secretaria Municipal da Saude, tais co-
mo :

- Organizacado de ficharios médicos, odontologicos.

- Auxiliar no servigco de Vacinacao, inclusive quando houver Cam-
panhas programadas pela SSMA.

- Auxiliar nos injetaveis, curativos e na esterilizacao do mate-
rial utilizado no Posto de Saude.

- Auxiliar nas Campanhas de Educacao Sanitaria e no controle epi-
demioldgico.

- Zelar pela Higiene e a manutencao do recinto de trabalho e a
preservacao do meio ambiente.

- Executar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos.

b) Instrugao: 29 Grau completo.

RECRUTAMENTO: concurso publico.
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