PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ

ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA DE Caixa Posltal_ 026 - Fone: (15) 32(_51-9000 ramal 9082
PORTO FELIZ Site: https://www.portofeliz.sp.gov.br

MINUTA DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12023

“Dispbe sobre a reorganizagdo do quadro geral
de servidores efetivos e disciplina o exercicio de
fungbes de confianga de diregdo, chefia e
assessoramento a serem exercidas por estes
servidores no &mbito dos Orgdos da
Administragdo do Municipio de Porto Feliz,
Estado de Sao Paulo, e da providéncias
correlatas.”

ANTONIO CASSIO HABICE PRADO, Prefeito Municipal de Proto Feliz, Estado de Sao Paulo, usando
das atribuigdes conferidas por lei, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre o quadro geral de pessoal efetivo do Municipio de
Porto Feliz e organiza o exercicio de fungdes de confianga de diregéo, chefia e assessoramento a serem
exercidas por servidores efetivos no ambito da Administragdo Publica Municipal.

§1° Os cargos de provimento efetivo de que trata o anexo | desta lei integram quadro geral e suas
atribuicbes podem ser exercidas, conforme a necessidade e conveniéncia administrativas, em qualquer
orgao integrante da Administragdo Publica Municipal.

§2° As fungbes de confianga e as atividades gratificadas de que tratam os anexos Ill e IV sdo
organizadas e disciplinadas por Secretaria Municipal.

§3° As Secretarias Municipais de que trata esta lei sdo aquelas disciplinadas pela Lei
Complementar n°® 229, de 08 de junho de 2021.

Art. 2° Constitui objetivo principal da presente lei a viabilizagdo de recursos humanos para que o
Poder Executivo possa aprimorar a sua agdo em prol do bem comum, em conformidade com o que
prescrevem as Constituicdbes da Republica e do Estado de Sao Paulo, a Lei Organica Municipal e as
legislagdes infraconstitucionais pertinentes.

Art. 3° Para efeitos desta lei:

I.  Orgéo Publico: é a unidade da administragéo publica, seccionada em fungdo das competéncias
que congrega para consecucdo de suas finalidades, o que se efetiva pela atuagdo dos agentes que a
integram, promovendo agdes tipicamente governamentais;

II. Administracdo Municipal: € o conjunto de agentes, servicos e érgaos instituidos pelo Estado
com o objetivo de fazer a gestdo dos assuntos de interesse da populagdo local, conforme o interesse
coletivo;

lll. Agente Politico: sdo os titulares dos cargos estruturais que visam a fungcdo de governo,
organizacdo e agdes politicas do municipio;

IV. Fungdo de Confianga: é o conjunto de atribuigbes especificas de gestdo administrativa de
apoio as agdes governamentais, geralmente mais complexas e/ou determinantes de maior grau de
responsabilidade, o que impde o quesito “confianga” além das atribuicdes do cargo de carreira, cometidas
a servidor do quadro permanente para que a execute em carater transitorio, conferindo-lhe, em
contraprestagéo, uma gratificagdo pecuniaria prevista em lei;
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V. Atividade Gratificada: é a atividade ou conjunto de atividades especificas, cometidas a servidor
do quadro permanente, para que a(s) execute(m) junto a érgao colegiado ou unidade administrativa, sem
que venha a afastar-se de suas atribuigdes regulares, conferidas pelo cargo ou emprego;

VI. Acdo Governamental: conjunto de operagdes cujos produtos contribuem para os objetivos do
programa governamental, operando-se por meio de agdes administrativas e atividades de execugéo.

SEGAO |
DO QUADRO GERAL DE CARGOS EFETIVOS

Art. 4° O quadro de pessoal efetivo do municipio é o constante dos Anexos | e Il, que fazem parte
desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico: As referéncias de remuneracgéo a que alude o anexo | sdo as fixadas pela Lei
Complementar n® 233, de 14 de dezembro de 2021 e alteragdes posteriores.

Art. 5° O regime juridico de direitos, vantagens, deveres e descontos legais aplicaveis é o

Estatutario de que trata a Lei Complementar n® 135, de 04 de abril de 2012.
. B SECAOIII
DO EXERCICIO DE FUNCOES DE CONFIANCA E DE ATIVIDADES GRAFITICADAS

Art. 6° O exercicio das fungdes de confianga de diregéo, chefia e assessoramento e de atividades
gratificadas sera organizado por Secretaria Municipal e, sob o comando do Prefeito ou Secretario
Municipal, organizar-se-a na seguinte disposi¢ao hierarquica:

| - 1° nivel: Gabinete do Prefeito e Secretarias Municipais;

I - 2° nivel: Diretoria;

11l - 3° Nivel: Setor;

IV - 4° Nivel: Supervisao;

V — 5° Nivel: Especial — Atividades Gratificadas.

Paragrafo Unico: S&o designados em fungdes de confianga os postos de trabalho de Diretor, de
Chefe de Setor e de Supervisor das Secretarias Municipais, voltados para o cumprimento de atribuicdes
de gestdo admininistrativo governamental previstas nesta lei, conforme dispde o artigo 37, inciso V da

Constituicdo da Republica, ndo modificando, portanto, a estrutura organizacional da Administragao.

Art. 7° Os Secretarios Municipais exercerdo as atribuigbes previstas no artigo 6° da Lei
Complementar n°® 229, de 08 de junho de 2021.

Art. 8° Ao Diretor compete:

| — supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execu¢do dos projetos e atividades afetos a
Diretoria e responder pelos encargos atribuidos;

Il — orientar a execugdo das atividades da Diretoria de acordo com os padrbes de qualidade,
produtividade e custos ditados pelas normas, principios e critérios estabelecidos;

Il — acelerar a eficiéncia e reduzir os custos operacionais dos projetos e atividades sob sua
responsabilidade;

IV — providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a
execugao das atividades, bem como controlar sua utilizagao;

V — emitir pareceres nos processos que lhe tenham sido distribuidos por autoridade superior € nos
processos cujos assuntos se relacionam com as atribuigcdes de sua Diretoria;
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VI — comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncia ou ocorréncias relativas aos servigos
sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las;

VII — promover reunibes peridédicas de coordenacgdo, entre seus subordinados, a fim de dirimir
duvidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse da Diretoria;

VIII — orientar, coordenar, controlar e supervisionar o cumprimento de normas, principios e critérios
estabelecidos;

IX — supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus 6rgdos subordinados objetivando
manter em bom estado de conservagdo os prédios, os equipamentos e as instalagbes sob sua
responsabilidade e encaminhar solicitagdes dos reparos necessarios;

X — zelar pela disciplina nos locais de trabalho;

XI — propor programas de treinamento de interesse da Diretoria, bem como indicar os servidores
que deles tomaréo parte;

Xl — controlar a frequéncia, pontualidade, servigos externos e os gastos do pessoal diretamente
subordinados;

Xl — desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas;
XIV — manter elevado a moral de seus subordinados e a cooperagao entre 0s servicos municipais.
Art. 9° Ao Chefe de Setor compete:

| — supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugao das atividades afetos ao servigo e
responsabilizar-se pelos encargos atribuidos;

Il — distribuir as tarefas entre seus subordinados e supervisionar, controlar e orientar a sua
execucao de acordo com as normas, principios e critérios estabelecidos;

Il = comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as atividades
sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las;

IV — zelar pela disciplina nos locais de trabalho e propor a aplicagéo de penalidades, dentro de sua
competéncia;

V - fiscalizar a freqliéncia e a permanéncia dos subordinados no servico e comunicar,
periodicamente, ao superior imediato, as faltas, atrasos e demais atividades relativas a Administragdo de
Pessoal;

VI — manter elevado a moral dos subordinados e a cooperagao integrada entre os servidores;

VIl — supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus subordinados com o objetivo de
manter em bom estado de conservagéo os prédios, os equipamentos, as instalagdes sob sua guarda ou
responsabilidade e solicitar os reparos necessarios;

VIIl — garantir que a execugado das atividades do servigo estejam de acordo com os padrbes de
qualidade, produtividade e custos ditados pelas normas, principios e critérios estabelecidos pela
autoridade superior;

IX — propor ao superior imediato a distribuicao ou redistribuicdo do pessoal subordinado;

X — informar os processos que |lhe forem distribuidos;

XI — cooperar com o chefe imediato em assuntos técnicos ou administrativos de sua competéncia;

XII — prestar contas, a qualquer tempo, das atividades em execugdo ou executadas pelo seu
Servico;

XIII — promover reunides periddicas de coordenagdo entre seus subordinados, ouvindo sugestbes
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ou discutindo assuntos diretamente ligados as atividades que lhe estdo afetas.
XIV — desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pela autoridade competente.

Art. 10 Ao Supervisor compete:
| — supervisionar e coordenar as atividades afetas a sua area, responsabilizando-se pelos encargos;

Il — distribuir e controlar as tarefas entre seus subordinados, de acordo com as normas, principios e
critérios estabelecidos;

Ill — elaborar o planejamento das atividades a serem desenvolvidas;

IV - comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as atividades
sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las;

V — zelar pela disciplina nos locais de trabalho e propor a aplicagéo de penalidades, dentro de sua
competéncia;

VI — fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos subordinados no servigo e comunicar,
periodicamente, ao superior imediato, as faltas, atrasos e demais atividades relativas a Administracdo de
Pessoal;

VII — promover as atividades da Coordenadoria como instrumento sdcio-educativo da comunidade;
VIII — prestar contas, a qualquer tempo, das atividades em execugao ou executadas pela sua area;

IX — promover reunides periddicas entre seus subordinados, ouvindo sugestdes ou discutindo
assuntos diretamente ligados as atividades que |lhe séo afetas;

X — otimizar recursos humanos e materiais no ambito da Coordenadoria;
Xl — desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pela autoridade competente.

Art. 11 As Atividades Gratificadas, consistentes no exercicio de atividades de lideranga, serdo
previstas na estrutura administrativa e importardo no cumprimento de nucleo adicional de atividade(s)
especifica(s), devendo ser cometidas aos ocupantes de cargos permanentes para atividades necessarias
e legalmente previstas nesta lei, designados por ato administrativo proprio, no interesse da Administragéo
Municipal.

§1° As Atividades Gratificadas n&o eximirdo o servidor designado do cumprimento da totalidade
das atribuicdes e deveres de seu cargo efetivo, considerando-se remunerado pela gratificagdo qualquer
trabalho extraordinario realizado em razéo da respectiva atividade.

§2° A gratificagdo mencionada no paragrafo anterior se refere a percentual definido no Anexo I
desta Lei, que sera aplicado sobre a referéncia nele indicada e constante da tabela de salarios dos cargos
efetivos do quadro geral de servidores.

§3° Em nenhuma hipétese serdo atribuidas ao mesmo servidor mais de uma atividade gratificada e
ou fungéo de confianga.

Art. 12 As Fungbes de Confianga deverdo ser concedidas aos servidores efetivos que se
enquadram em fungdes complementares de gestdo e lideranga administrativa governamental para
Direcéo, Chefia ou Assessoramento da mesma carreira e 6rgdo em que a desempenharem as atribuicdes
do cargo concursado, sem configuracao de desvio de fung&o ou promogéao funcional.

Paragrafo unico. O servidor nomeado para Fungéo de Confianca podera optar:

I. pela referéncia salarial da fungdo de confianga, consistindo em gratificagdo a diferenga desta
em relagdo ao salario e as vantagens pessoais ja incorporadas a sua remuneragao.

Il. pelo acréscimo de 30% (trinta por cento), pago em parcela destacada, aplicado sobre o valor da
referéncia atribuida a funcdo de confianga no grau A, que sera acrescido a sua remuneragédo a titulo de
gratificacdo, enquanto durar a nomeacgéo, sem perda das vantagens preteritamente adquiridas.
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Art. 13 O teto remuneratério das fungdes previstas nesta lei € o valor do subsidio pago ao Prefeito
Municipal, conforme disposto no inciso Xl, do artigo 37 da Constituicdo da Republica.

Art. 14 As designagdes para o exercicio das fungdes de confianga e das atividades gratificadas
previstas nesta lei dar-se-do na medida da necessidade, respeitando o interesse publico, a Constituicdo
Federal, a Lei de Responsabilidade Fiscal e demais legisla¢des vigentes.

Art. 15 Os requisitos para provimento das fungdes de confianga previstas nesta lei constam no
Anexo Il

Art. 16 Os valores remuneratérios das fungbes de confianga s&o fixados pelas referéncias
identificadas no anexo lll e previstas na Lei Complementar n°® 233, de 14 de dezembro de 2021 e
alteracdes posteriores.

Art. 17 A descrigao das atribuigdes das Atividades Gratificadas estdo dispostas no Anexo IV.

CAPITULOII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18  Esta Lei Complementar é constituida pelos seguintes anexos:

I. Anexo | — Quadro geral de cargos efetivos, criados, extintos e redenominados, com as
informacdes de quantidade de vagas, referéncia de remuneragéo, carga horaria e requisitos;

Il. Anexo Il — Descricdo das Atribui¢cdes de cargos efetivos.

lll. Anexo Il - Organograma Administrativo — Quadro, por Secretaria, de Cargos em Comissao
(remissivo ao Anexo | e Il da LC n°® 229/2021), Fungdes de Confianga e Atividades Gratificadas.

IV. Anexo IV - Descrigdo das Atribuigcbes das Atividades Gratificadas e das Fungbdes de Confianga
de Comandante e Subcomandante da GCM.

Art. 19  Os cargos em comissdo correspondentes ao 1° nivel de que trata o anexo lll sdo os
disciplinados nos anexos | e Il da Lei Complementar n® 229, de 08 de junho de 2021.

Paragrafo Unico. Extinguem-se as funcdées de confianca constantes do anexo | da Lei
Complementar n°® 229, de 08 de junho de 2021, que passam a ser unicamente as previstas no anexo I
desta Lei Complementar.

Art. 20 Os atuais ocupantes dos cargos efetivos constantes no Anexo |, coluna “Situagdo Atual”,
que, eventualmente, ndo possuam o requisito de escolaridade previsto para o cargo correspondente,
constante na coluna “Situagdo Nova”, ficam dispensados deste requisito para enquadramento.

Art. 21 Os cargos efetivos criados anteriormente a esta lei, incluidos os contidos no anexo | da Lei
Complementar n° 229, de 08 de junho de 2021 e que expressamente ndo constem no Anexo | desta Lei
Complementar, ndo tendo ocupantes, ficam extintos e, se ocupados, ficam extintos na vacéncia nos
termos do Sub-Anexo Il do Anexo |.

Art. 22 O cargo de Médico, constante da situagdo nova do Anexo I, resultante da unificagdo dos
cargos médicos até entdo isolados por especialidade, passa a ter a especialidade indicada, conforme a
necessidade administrativa fundamentada, no edital de concurso publico, que observara, para fins de
provimento, a quantidade de cargos mantida por esta lei.

§1° Os 03 cargos de Médico Cinico Geral/SUS e 01 Médico Oftalmologista/SUS ja ocupados cuja
remuneracao ocorre por referéncia fixa conforme Anexo | e prevista na Lei Complementar n® 233, de 14
de dezembro de 2021 e alteragdes posteriores, serdo extintos na vacancia nos termo do Sub-Anexo Il do
Anexo |.

§2° Os cargos de Médico cuja remuneragdo é fixada por hora trabalhada, respeitada a carga
horaria minima de 15 horas semanais, passa a ser calculada em 35% da referéncia 26, no grau A,
conforme Lei Complementar n°® 233 e alteragdes posteriores, por cada periodo de 15 horas.
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Art. 23  Ficam criadas as Fungdes de Confianga e as Atividades Gratificadas previstas no Anexo
Il desta Lei.

Art. 24 Fica autorizado ao Poder Executivo instituir os atos regulamentares eventualmente
necessarios a execugdo desta Lei Complementar.

Art. 25 Fica o Poder Executivo autorizado a promover a abertura de crédito adicional, se
necessario, para fazer frente as despesas decorrentes da presente Lei.

Art. 26 Fica, ainda, o Poder Executivo, autorizado a atualizar o Plano Plurianual — PPA e a Lei
de Diretrizes Orcamentaria — LDO para adequa-los, se necessario, a esta Lei Complementar.

Art. 27  Os o6rgaos previstos na estrutura administrativa que ndo constam no Anexo Il desta Lei
estdo regulados e organizados em legislagéo especifica.

Art. 28 As despesas decorrentes da execugao da presente lei complementar correrdo a conta
de dotagbes préprias consignadas no Orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 29 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 30 Revogam-se as disposicbes em contrario, em especial as referentes a cargos de

provimento efetivo e fungbes de confianga contantes do Anexo | da Lei Complementar n° 229, de 08 de
junho de 2021.

Porto Feliz, de de 2023.

ANTONIO CASSIO HABICE PRADO
PREFEITO DO MUNICIiPIO DE PORTO FELIZ
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Porto Feliz/SP, 03 de fevereiro de 2023.

Oficio n® 022/2023 - GP

Senhor Presidente,
Nobre Edilidade,

Apds as deliberagbes para esclarecimento prévio de todas as dividas juridicas,
contabeis e de demais questionamentos levantados pelo Legislativo, REMETEMOS a V. Ex2., para apreciagao e
posterior deliberacdo por essa Casa de Leis a versao final do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR que
“Dispoe sobre a reorganizagao do quadro geral de servidores efetivos e disciplina o exercicio de fungoes
de confianca de direcao, chefia e assessoramento a serem exercidas por estes servidores no ambito dos
orgaos da Administracao Superior do Municipio de Porto Feliz e da providéncias correlatas”.

Face ao tempo demandado nas discussdes preliminares entre o Executivo e
Legisltaivo na finaizagdo deste Projeto de Lei Complementar, requeremos a sua apreciacdo no REGIME DE
URGENCIA, nos termos do Artigo 42 e seguintes da Lei Organica Municipal.

Para tanto, registramos que Projeto de Lei Complementar segue composto dos
respectivos documentos:

e Minuta do PLC;

e Anexo | e Sub-anexos | e Il;

e Anexo ll;

e Anexolll;e

e Anexo IV e Sub-anexos | e Il.

Colaborando com a leitura e interpretacdo do presente PLC, remetemos também os
seguintes documentos complementares:

e Declaragdes de impacto orgamentario; e

e Organograma estruturante.

Sendo o que nos apresenta para 0 momento, reiteramos protestos de estima e
consideragao.

ANTONIO CASSIO HABICE PRADO
PREFEITO DO MUNICIiPIO DE PORTO FELIZ

Exmo. Sr.

Paulo Adriano Benedetti
Presidente da Camara Municipal
Porto Feliz/SP
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ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMA= {0

GABINETE DO
PREFEITO

SECRETARIO DE

TECNOLOGIA DA
INFORMACAOQO

SETOR DE
SUPORTE
TECNICO
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ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURMICO

GABINETE DO
PREFEITO

GABINETE DO
SECRETARIO DE

ASSUNTOS
JURIDICOS

PROCURADORIA

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE COMUNICA={iO E RELA=UGES
INSTITUCIONAIS

GABINETE DO
PREFEITO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
COMUNICACAO E

RELACOES
INSTITUCIONAIS

ASSESSORIA DE
IMPRENSA

SETOR DE
OUVIDORIA




PREFEITURA DE
PORTO FELIZ

PREFEITURA DO MUNICHIO DE PORTO FELIZ

ESTADO DE SGO PAULO

Caixa Postal 026 ~ Fone: (15) 3261-9000 ramal 9082

Site: https:/Aww.portofeliz.sp.gov.br

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE GOVERNO

GABINETE DO
PREFEITO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
GOVERNO

SETOR DE
RECURSO3
MATERIAIS

ALMOXARIFADO

ATENDIMENTO
DO PROCON

SETORDE
LICITACAC

DIRETORIA
CONTABILIDADE

TESOURARIA

DIRETORIA_
ARRECADACAO

SETOR DE DiVIDA
ATIVA

SETOR DEISSQN
E TAXAS

SETOR DE
IFTU/NTEBI




PREFEITURA DO MUNICHIO DE PORTO FELIZ
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ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE PLANEJ AMENTO E GESTGO

GABINETE DO
PREFEITO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
PLANEJAMENTO E
GESTAO

DIRETORIA DE
GESTAQ DE
PESSOAS, MEDICINA
E SEGURANCA DO
TRABALHO

GESTAO COORDENACAQ DE SETOR DE
ORGANIZACIONAL PLANEJAMENTO PROTOCOLO

SETOR DE
RECURSOS
HUMANOS

SETOR DE
SEGURANCA. E
MEDICINA DO

TRABALHO
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ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE SAQDE

GABINETE DO
PREFEITO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
SAUDE

DIRETORIA DE DIRETORIA DA
ATENCAO BASICA VIGILANCIA EM

E ESPECIALIZADA SAUDE

SETOR DE
UNIDADE DE
AVALIACAO

SETOR DE REDES SETOR DE SERVICO DE
DE SAUDE FARMACIA ENDEMIAS

SERVICO DA SERVICOS
CENTRAL DE AUXILIARES
VAGAS OPERACIONAIS
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ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE EDUCA={O

GABINETE DO
PREFEITO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCACAO

DIRETORIA _ DIRETORIA DE
ADMINISTRATIVO DA PLANE. DA

EDUC
EDUCACAO ARTICULACA

] e SETOR DE ENCARREGADO DE . o
SETOR DE MERENDA S ATERIAIS DA CONSERVAGAO E | ACOMPANHAVENTO D ISISFTOR DE DEMAND? R ANSPORTE [ ETECTE
ESCOLAR : > MANUTENGAO CONS ASTA 2SH DA EDUCAGAO St UNCIONAL NC
EDUCAGAO NUTENGAC : ESCOLAR MAGISTERIO

ENCARREGADO DE ENCARREGADO DE
MERENDA ESCOLAR DEMANDA ESCOLAR
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PREFEITURA DE
PORTO FELIZ

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E TURE MO

GABINETE DO
PREFEITO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
CULTURA,
ESPORTES E
TURISMO

SERVICO DE
I DESENVOLVIMENTO
CULTURAL E

TURISMO

. SETOR DE MUSICA

SETOR DE
— PROJETOS
ESPORTIVOS
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ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE ASSISTNNCIA SOCIAL

GABINETEDO

PREFEITO

GABINETE DO
SECRETARIO DE

SETOR DE OR OR
EXPEDIENTE ( NICOE V| \CIA

_ SETOR DO CRAS
ADMINISTRATIVO XILIO BRASIL SOCIOASSISTENCIAL l

SETOR DO CREAS

SERVICO DE SERVIGO DE

e B S CONVIVENCIAE CONVIVENCIAE CONVIVENCIAE

SR 22 FORTALECIMENTO FORTALECIMENTO FORTALECIMENTO
SleERL LD DE VINCULOS DE VINCULOS DE VINCULOS

SETOR DO SAICA
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ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONX MICO

GABINETE DO
PREFEITO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

SETOR DE
CAPACITACAO E

APOIO

SETOR DA CASA DO
EMPREENDEDOR

SETOR DO CENTRO
DE ATENDIMENTO
AO TRABALHADOR -
CAT

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE PLANEJ AMENTO URBANO E
HABITA=UO

GABINETE DO
PREFEITO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
PLANEJAMENTO _

URBANO E HABITACAO

SETOR DE HABITACAO SETOR DE SETOR DE
E REGULARIZACAO PLANEJAMENTO APROVACAO
FUNDIARIA URBANO

SETOR DE CERTIDOES
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ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

GABINETE DO
PREFEITO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
AGRICULTURA E
MEIO AMBIENTE

SETOR DE
e FISCALIZACAO
AMBIENTAL

SETOR DE
= LICENCIAMENTO
AMBIENTAL

SETOR DE

ZOONOZES

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE SERVI=OS PQBLICOS

GABINETE DO
PREFEITO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
SERVICOS PUBLICOS

. , SETOR DE SETOR DE
S A A, CONSERVAGAO DE RECURSOS SETOR DE SERVIGOS
IO ESTRADAS RURAIS E MATERIAIS E PUBLICOS

shiis TERRAPLANAGEM ESTOQUE

. EQUIPE DE
EQUIPE DE CAPINA, o) o . .
MPINA, CONSERVACAO DE EQUIPE DO e

VSt os ESTRADAS RURAIS E ALMOXARIFADO [l SERVICOS ELETICOS
SIDUOS TERRAPLANAGEM

CONSERVAGAO DE

PROPRIOS PUBLICOS
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ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE OBRAS PQBLICAS

GABINETE DO
PREFEITO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
OBRAS PUBLICAS

DIRETORIA DE
OFICINA E
TRANSPORTES

SETOR DE
MECANICA E
AUTO ELETRICA

| SETOR DE
TRANSPORTE

SETOR DE
PROJETOS DE

ENGENHARIA

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE SEGURAN=A PQOBLICA

GABINETE DO
PREFEITO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
SEGURANCA
PUBLICA
|
| | |
DIRETORIA DE SETOR DA GUARDA CIVIL
SISTEMA VIARIO DEFESA CIVIL MUNICIPAL
SETOR DE

FISCALIZACAO
DE TRANSITO

L MANUTENCAO E
SINALIZACAO DE
TRANSITO




PREFEITURA DO MUNICFPIO DE PORTO FELIZ
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DECLARAE{O

Em cumprimento ao Art. 16, Inciso II, da Lei de Responsabilidade Fiscal, declaro que as despesas
geradas com a Reforma Administrativa, tem adequa "2 o or’ament@ria e financeira com as pe “as de planejamento:
PPA, LDO E LOA.

Porto Feliz, 10 de novembro de 2022.

Alexandre Tadeu Rinaldi Figueiredo
Secret®io de Governo

Matheus Brienza de Oliveira Ravelli
Secret®io de Planejamento e Gest2o

Celio Peixoto dos Santos
Secret®io Chefe de Gabinete

Antxnio C&sio Habice Prado
Prefeito Municipal

Assinado por 4 pessoas: MATHEUS BRIENZA DE OLIVEIRA RAVELLI, ALEXANDRE TADEU RINALDI FIGUEIREDO, ANTONIO CASSIO HABICE PRADO e CELIO PEIXOTO DOS SANTOS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://portofeliz.1doc.com.br/verificacao/A1F9-61BE-EB48-5AF3 e informe o cddigo A1F9-61BE-EB48-5AF3



PREFEITURA DO MUNICPIO DE PORTO FELIZ

ESTADO DE SGO PAULO
PREFERA DE Caixa Postal 026 ~ Fone: (15) 3261-9000 ramal 9082
PORTO FELIZ Site: https:/Aww.portofeliz.sp.gov.br

PREVIS{iO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LRQUIDA
(Data-base abril/2022 = 1t Quadrimentre)

Receita Corrente L°quida acumulada nos BIIMOS 12 MESES ....ccevvevvereererieenerienenrereeniesenanes R$ 359.169.101,75
(SOMA DE ABRIL/2021 A ABRIL/2022)
Gastos com pessoal acumulado Nos BIIMOS 12 MESES ....cccevveererrierierienieiientenieeneesieeeeseesaenees R$ 105.158.014,73
(SOMA DE ABRIL/2021 A ABRIL/2022)
Percentual de comprometimento atual de gastos COM PESS0al .....evvveirieiriieiiiniienee et 29,27%
(MEDIA DE ABRIL/2021 A ABRIL/2022)
Redu 20 no gastos com pessoal para 0 PLC proposto €m 2022........cccevvvevvveriieeineesneeneesnesseenne (-)R$ 241.313,56

(ESTIMATIVA DE OUTUBRO/2022 A DEZEMBR0/2022)

Receita Corrente L°quida prevista para 2022 .......ccceeeveererveeniernienessienieensessessesssessesssesseessensens R$ 309.887.900,26
(ESTIMATIVA DE JANEIRO/2022 A DEZEMBR0/2022)
Percentual de economia nos gastos com pessoal com o PLC proposto no exerc°cio de 2022.................... (-)0,08%

(ESTIMATIVA DE OUTUTRO/2022 A DEZEMBR0/2022)

Porto Feliz, 10 de novembro de 2022.

Alexandre Tadeu Rinaldi Figueiredo
Secret®io de Governo

Matheus Brienza de Oliveira Ravelli
Secret®io de Planejamento e Gest2o

Celio Peixoto dos Santos
Secret®io Chefe de Gabinete

Antxnio C®sio Habice Prado
Prefeito Municipal

Assinado por 4 pessoas: MATHEUS BRIENZA DE OLIVEIRA RAVELLI, ALEXANDRE TADEU RINALDI FIGUEIREDO, ANTONIO CASSIO HABICE PRADO e CELIO PEIXOTO DOS SANTOS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://portofeliz.1doc.com.br/verificacao/A1F9-61BE-EB48-5AF3 e informe o cddigo A1F9-61BE-EB48-5AF3



PREFEITURA DO MUNICPIO DE PORTO FELIZ

ESTADO DE SGO PAULO
PREFERA DE Caixa Postal 026 ~ Fone: (15) 3261-9000 ramal 9082
PORTO FELIZ Site: https:/Aww.portofeliz.sp.gov.br

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO OR= AMENT=RIO-FINANCEIRO
COMA REFORMA ADMINISTRATIVA PROPOSTA

- Estimativa de impacto or ament®io-financeiro para o exerc’cio de 2022:

previs2 0 de Arrecada 20 PAra 2022.......ccceevereerieriienerienieenteniesae e sse e este e et aaestesaaestesaseaenees R$ 343.431.738,93
custo da NOVA deSPESA PArA 2022........cveevverieeriereeieesteniesresieseesieeaeseessesseessesseesessessasssesesssenses (-) R$ 241.313,56
estimativa de impacto OF "@MENTRNIO.......ccueverreerierieereeiestertereesteseesestaessesssessessesseesbessaesessesssesssensesnsenses (-) 0,07%
estimativa de impPacto fINANCEIND........ciciiviirierirtertete ettt ettt st saesasesbe s e e e esaesaeennes (-) 0,07%

- Estimativa de impacto or ament®io-financeiro para o exerc°cio de 2023:

previs2 0 de Arrecada 2 0 Para 2023.......cccuieeiiiiiiinierieesee et enee st esee s sre e s sae et ee s aeese e s beesaaesraesane R$ 351.764.472,86
CUSto da NOVA deSPESA PATA 2023......ccivierieririiriieereesireesreestessseesstessreesteesseessesssaesseesseesssessses (-) R$ 1.058.526,17
estimativa de impacto OF "AMENTRYIO ......ccueverrierierieerieeiestertereestesee e staestesssesbesbesseesbessaensessesssesssensassenses (-) 0,30%
estimativa de impPacto fINANCEIND........cociiriiiieririetete ettt et sttt sae et ae s e e aaesaesaeennes (-) 0,30%

- Estimativa de impacto or ament®io-financeiro para o exerc’cio de 2024:

previs2 0 de Arrecada 2 0 Para 2024.......cocveeeviiiieinieriee ettt et e st se e s beesaaesraesane R$ 375.253.164,33
CUSto da NOVA desSPESA PATA 2024.......coveiiiieirierireenieereesteesessseesseessesseesreeesseessseesseessaesssneseesane (-) R$995.048,44
estimativa de impacto OF @MENTRHIO......c.cevieriueriieirieereere ettt e se s et e e ste e sbessbaeeseesbeesreessseesnseessnenans (-) 0,27%
estimativa de impacto fINANCEIND........uiviriiriiriere ettt s e st st sae st sae s e e seesaesaaennes (-) 0,27%

Porto Feliz, 10 de novembro de 2022.

Alexandre Tadeu Rinaldi Figueiredo
Secret®io de Governo

Matheus Brienza de Oliveira Ravelli
Secret®io de Planejamento e Gest2o

Celio Peixoto dos Santos
Secret®io Chefe de Gabinete

Antxnio C®sio Habice Prado
Prefeito Municipal

Assinado por 4 pessoas: MATHEUS BRIENZA DE OLIVEIRA RAVELLI, ALEXANDRE TADEU RINALDI FIGUEIREDO, ANTONIO CASSIO HABICE PRADO e CELIO PEIXOTO DOS SANTOS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://portofeliz.1doc.com.br/verificacao/A1F9-61BE-EB48-5AF3 e informe o cddigo A1F9-61BE-EB48-5AF3
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ANEXO I
(A que se refere o artigo 4t)

SUB ANEXOI
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

SITUA= (10 ATUAL SITUA= (i0 NOVA
Refer, ncia . Refer, ncia .
Qtde. rlcoargiaa Denomina“2o Salarial (LC NatCu:Zi do JRuergOé?;Z Requisitos Qtde. I_::;';S_iaa Denomina“2o Salarial (LC Natcu:zg Ko JRuerguérirc]z Requisitos
233/2021) & 233/2021) &
02 40 A=OUGUERO 5 PER ESTAT Ensino Fundamental EXTINTO
01 30 ADVOGADO DO CREAS 23 PER ESTAT N°vel S uperior 01 30 ADVOGADO DO CREAS 23 PER Estar | Ensine S“pe”?‘?g‘A%'re'to QS
01 40 AGENTE DE OUVIDORIA 18 PER ESTAT Ensino Mdio 01 40 AGENTE DE OUVIDORIA 18 PER ESTAT Ensino MYdio
20 40 AGENTE DE TRMNSITO 8 PER ESTAT Ensino Fundamental 20 40 AGENTE DE TRMNSITO 8 PER ESTAT Ensino Fundamental
AGENTE DO CONTROLE DE ) ) AGENTE DO CONTROLE DE ) )
08 40 VETORES 6 PER ESTAT Ensino M9Ydio 05 40 VETORES 6 PER ESTAT Ensino M9dio
03 40 AGENTE OPERACIONAL DO SIST. 9 PER ESTAT Ensino Fundamental 03 40 AEENINE @IPERACIOINAL DD S5, 9 PER ESTAT Ensino Fundamental
VIARIO VIARIO
02 40 ALMOXARIFE 9 PER ESTAT Ensino Mdio 03 40 ALMOXARIFE 9 PER ESTAT Ensino MYdio
20 40 ALUNO GUARDA G1 TEMP ESTAT Ensino Mdio 20 40 ALUNO GUARDA G1 TEMP ESTAT Ensino Mdio
01 20 ANALISTA DE TRAFEGO 2 PER ESTAT N°vel S uperior 01 20 ANALISTA DE TRAFEGO 2 PER ESTAT Ensino S uperior
01 40 ARMADOR 7 PER ESTAT Ensino Fundamental EXTINTO
01 20 ARQUITETO E URBANISTA 22 PER ESTAT N*vel S uperior 03 20 ARQUITETO E URBANISTA 22 PER ESTAT [ESIID SV G AGRIENE @
Urbanismo e registro no CAU
01 40 ARQUIVISTA 8 PER ESTAT Ensino Fundamental EXTINTO
01 40 ARQUIVISTA /HISTORIOGRAFO 6 PER ESTAT Ensino Mdio 01 40 ARQUIVISTA /HISTORIOGRAFO 9 PER ESTAT Ensino MYdio
01 40 ASSESSOR DE IMPRENSA 20 PER ESTAT N°vel S uperior 01 40 ASSESSOR DE IMPRENSA 20 PER ESTAT Ensino S uperior
123 40 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 9 PER ESTAT Ensino Mdio 143 40 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 9 PER ESTAT Ensino MYdio
03 40 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 8 PER ESTAT Ensino Fundamental 01 40 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO IT 9 PER ESTAT Ensino Fundamental
02 g0 | ASSBTENTEASWMINETRATVO! 9 PER cLt Ensino Meidio 02 g0 | ASSETENTEASWMINETRATVO! 9 PER cLT Ensino Mfidio
21 30 ASSISTENTE SOCIAL 21 PER ESTAT Nevel S uperior 21 30 ASSISTENTE SOCIAL 21 PER sy || B UL EmSER DSErElC
registro no CRESS
04 30 ASSISTENTE SOCIAL/SUS 21 PER LT N°vel S uperior 04 30 ASSISTENTE SOCIAL/SUS 21 PER e || EEEDSUELEmS O Seate
registro no CRESS
ATENDENTE DE ) ATENDENTE DE )
10 40 ENFERMAGEM/S US 5 PER CLT Ensino Fundamental 06 40 ENFERMAGE M/ US 5 PER CLT Ensino Fundamental
03 40 ATENDENTE/SUS 5 PER LT Ensino Fundamental EXTINTO
Ensino S uperior nas ®@eas de
01 40 |AUDITOR DE CONTROLE INTERNO 18 PER ESTAT Nevel Superior 01 40 |AUDITOR DE CONTROLE INTERNO 18 PER ESTAT | Administra2o, Ci, ncias Cont@beis,
E conomia ou Direito




SITUA=(i0 ATUAL

SITUA=(i0 NOVA

Carga Refer, ncia Natureza do Regime Carga (e, mefk Natureza do Regime
Qtde. Hor(g'ia Denomina“2o Salarial (LC Cargo Jurg"dico Requisitos Qtde. Hor@gria Denomina“2o Salarial (LC Cargo Jurg"dico Requisitos
23312021) & 23312021) &
05 40 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 PER ESTAT Ensino Fundamental 02 40 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9 PER ESTAT Ensino Fundamental
AUXILIAR APOIO DE EVENTOS .
03 40 ESPORTIVOS 2 PER ESTAT Ensino Fundamental EXTINTO
01 40 AUXILIAR DE APOIO DE EVENTOS 2 PER ESTAT Ensino Fundamental 01 40 AUXILIAR DE APOIO DE EVENTOS 9 PER ESTAT Ensino Fundamental
01 40 AUXILIAR DE ARMAZENAMENTO 7 PER ESTAT Ensino Fundamental 01 40 AUXILIAR DE ARMAZENAMENTO 7 PER ESTAT Ensino Fundamental
AUXILIAR DE CONSULT®RIO AUXILIAR DE CONSULT®RIO Ensino Fundamental e Curso
" 40 DENT=ZRIO/SUS 5 PER cLr Curso Especffico il s DENT=ZRIO/S US 9 PLER citr Especcfico na @ea de Odontologia
AUXILIAR DE CUIDADOR/ . . AUXILIAR DE CUIDADOR/ . "
20 40 EDUCADOR 5 PER ESTAT Ensino M9dio 20 40 EDUCADOR 5 PER ESTAT Ensino M9dio
310 30 AUXILIAR DE EDUCA= (10 INFANTIL 7 PER ESTAT Ensino Mfdio 310 30 AUXILIAR DE EDUCA= (i0 INFANTIL 7 PER ESTAT Ensino Mfdio
08 40 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM/SUS 7 PER dhs Ensino Fundamental 08 40 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM/SUS 7 PER cLT G [AYGEETGE]@ CUse
Espec®fico na @ea de Enfermagem
01 40 AUXILIAR DE JARDINAGEM 1 PER ESTAT Ensino Fundamental 01 40 AUXILIAR DE JARDINAGEM 1 PER ESTAT Ensino Fundamental
01 40 AUXILIAR DE MATERIAL 4 PER ESTAT Ensino Fundamental EXTINTO
02 40 AUXILIAR DE MECMNICO 6 PER ESTAT Ensino Fundamental 02 40 AUXILIAR DE MECINICO 6 PER ESTAT Ensino Fundamental
01 40 AUXILIAR DE PADEIRO 2 PER ESTAT Ensino Fundamental 01 40 AUXILIAR DE PADEIRO 2 PER ESTAT Ensino Fundamental
AUXILIAR DE PROF EDUCA= (0 . AUXILIAR DE PROF EDUCA= (0 .
227 30 INFANTIL T 7 PER ESTAT Ensino Fundamental 70 30 INFANTIL T 7 PER ESTAT Ensino Fundamental
01 40 AUXILIAR DE TRWMNSITO 5 PER ESTAT Ensino Fundamental 01 40 AUXILIAR DE TRMNSITO 5 PER ESTAT Ensino Fundamental
296 40 AUXILIAR OPERACIONAL 1 PER ESTAT Ensino Fundamental 300 40 AUXILIAR OPERACIONAL 1 PER ESTAT Ensino Fundamental
01 40 AUXILIAR OPERACIONAL CLT 1 PER CLT Ensino Fundamental 01 40 AUXILIAR OPERACIONAL CLT 1 PER CLT Ensino Fundamental
AUXILIAR OPERACIONAL DE . AUXILIAR OPERACIONAL DE .
22 40 COLETA LIXO 3 PER ESTAT Ensino Fundamental 22 40 COLETA LIXO 3 PER ESTAT Ensino Fundamental
AUXILIAR OPERACIONAL DE . AUXILIAR OPERACIONAL DE .
10 40 CONSTRU= {0 CIVIL 1 PER ESTAT Ensino Fundamental 10 40 CONSTRU= {0 CIVIL 1 PER ESTAT Ensino Fundamental
AUXILIAR OPERACIONAL DE . AUXILIAR OPERACIONAL DE .
02 40 ESTOQUE 1 PER ESTAT Ensino Fundamental 01 40 ESTOQUE 1 PER ESTAT Ensino Fundamental
AUXILIAR OPERACIONAL DE . AUXILIAR OPERACIONAL DE .
01 40 OFICINA 1 PER ESTAT Ensino Fundamental 01 40 OFICINA 1 PER ESTAT Ensino Fundamental
09 40 AUXILIAR OPERACIONAL/SUS 1 PER CLT Ensino Fundamental 09 40 AUXILIAR OPERACIONAL/SUS 1 PER CLT Ensino Fundamental
01 30 BBLIOTECZRIO 21 PER ESTAT N°vel S uperior 01 30 BIBLIOTEC=RIO 21 PER oy || SUEED Cm S e @
registro no CRB
TTISTITO™S UPETTOT eI T, TS
02 40 BIOLOGO 18 PER ESTAT Nevel S uperior 02 40 BIOLOGO 18 PER ESTAT CIIES @ ], WS Genm
Habilita "2 o em Biologia e Registro no
14 40 BOMBEIRO MUNICIPAL 8 PER ESTAT Ensino M9dio 14 40 BOMBEIRO MUNICIPAL 8 PER ESTAT Ensino M9dio
01 40 BORRACHEIRO 10 PER ESTAT Ensino Fundamental 01 40 BORRACHEIRO 10 PER ESTAT Ensino Fundamental




SITUA=(i0 ATUAL

SITUA=(i0 NOVA

Carga Refer, ncia Natureza do Regime Carga [RGifar, el Natureza do Regime
Qtde. Hor(g'ia Denomina“2o Salarial (LC Cargo Jurg"dico Requisitos Qtde. Hor@gria Denomina“2o Salarial (LC Cargo Jurg"dico Requisitos
233/2021) & 233/2021) &
04 40 CALCETERRO 4 PER ESTAT Ensino Fundamental EXTINTO
01 40 CARPINTEIRO 7 PER ESTAT Ensino Fundamental 01 40 CARPINTEIRO 7 PER ESTAT Ensino Fundamental
02 40 CARPINTEIRO DE PONTE 6 PER ESTAT Ensino Fundamental 02 40 CARPINTEIRO DE PONTE 6 PER ESTAT Ensino Fundamental
05 40 CONDUTOR DE EQUIPE/SAMU 9 PER dhs Ensino Mdio EXTINTO
06 40 CONSERVEIRO DE PONTE 4 PER ESTAT Ensino Fundamental 6 40 CONSERVEIRO DE PONTE 4 PER ESTAT Ensino Fundamental
02 40 CONTADOR 24 PER ESTAT Curso Especcfico 2 40 CONTADOR 24 PER ESTAT O SUEilelE €l [k
Cont®beis e registro no CRC
16 40 CUIDADOR/EDUCADOR 8 PER ESTAT E nsino Mdio 16 40 CUIDADOR/EDUCADOR 8 PER ESTAT E nsino Mdio
04 40 DESENHISTA 1 PER ESTAT Ensino M9dio 3 40 DESENHISTA 11 PER ESTAT Ensino Mf[dio e Curso Espec®fico
02 40 ELETRICISTA 7 PER ESTAT Ensino Fundamental 4 40 ELETRICISTA 7 PER ESTAT s F”E"Sd:erz'fﬁ'gfl S
01 40 ELETRICISTA DE AUTO 10 PER ESTAT Ensino Fundamental 1 40 ELETRICISTA DE AUTO 10 PER ESTAT s F”E"Sd:erz'fﬁ'gfl S
02 40 ENCANADOR 7 PER ESTAT Ensino Fundamental 3 40 ENCANADOR 7 PER ESTAT s F”E"Sd:erz'fﬁ'gfl S
01 40 ENFERMEIRA CHEFE/SUS 21 PER cLT N°vel S uperior 1 40 ENFERMEIRA CHEFE/SUS 21 PER cLT ClrE® SUFEE e Eri e e
registro no COREN
03 30 | ENFERMEIRO PADRAO/SUS 30 H 21 PER cLT N°vel S uperior 1 30 | ENFERMEIRO PADRAO/SUS 30 H 21 PER cLT Clr® SUFEIE e Eri e e
registro no COREN
07 40 | ENFERMEIRO PADRAO/SUS 40 H 21 PER cLT Nevel S uperior 7 40 | ENFERMEIRO PADRAO/SUS 40 H 21 PER cLT Clr® SUFEE e Eri g e
registro no COREN
INEXISTENTE 1 20 ENGENHERO AMBIENTAL 22 PER ESTAT ool Nesnfiaris
Ambiental e registro no CREA
03 20 ENGENHERRO CIVIL 2 PER ESTAT Nevel S uperior 3 20 ENGENHERRO CIVIL 2 PER ey ||CUED SUPEIECm Engeilizin Cle
registro no CREA
Curso Superior em Engenharia,
ENGENHEIRO DE SEGURAN=A DO . ENGENHEIRO DE SEGURAN=A DO especializa 2 0 em Engenharia de
o 20 TRABALHO 2 PER ESTAT Nvel s uperior i 2y TRABALHO 22 PR SSUAT Seguran’a do Trabalho e registro no
CREA
02 20 ESPECIALISTA EM MQSICA 14 PER ESTAT Curso Especfico 2 20 ESPECIALISTA EM MQSICA 14 PER ESTAT Eosie F”E"Sd:eTfﬁ'gflecum
05 30 FARMACNUTICO 20 PER ESTAT Nevel S uperior 5 30 FARMACNUTICO 20 PER ESTAT Cse S Ei FEmLEn @
registro no CRF
FISCAL DE HIGIENE E ) ) FISCAL DE HIGIENE E ) )
08 40 SANEAMENTO/SUS 15 PER CLT Ensino M9dio 8 40 SANEAMENTO/SUS 15 PER CLT Ensino M9dio
07 40 FISCAL DE RENDAS 15 PER ESTAT E nsino Mdio 7 40 FISCAL DE RENDAS 15 PER ESTAT E nsino Mdio
FISCAL DE SANEAMENTO ) ) FISCAL DE SANEAMENTO ) )
06 40 AMBIENTAL 15 PER ESTAT Ensino M9dio 6 40 AMBIENTAL 15 PER ESTAT Ensino M9dio
06 40 FISCAL DE USO DO SOLO 15 PER ESTAT E nsino Mdio 10 40 FISCAL DE USO DO SOLO 15 PER ESTAT E nsino Mdio
02 30 FISIOTERAPEUTA/SUS 20 PER cLT N*vel S uperior 2 30 FISIOTERAPEUTA/SUS 20 PER cLT S SUPELerE ANTEERR
registro no CREFITO
02 20 FONOAUDI®LOGO 12 PER ESTAT N°vel S uperior 2 20 FONOAUDI®LOGO 12 PER oy || CUED S Cl MR R @
registro no CREFONO




SITUA=(i0 ATUAL

SITUA=(i0 NOVA

Carga . Refe? ncia Natureza do Regime L Carga P Refe? i Natureza do Regime -
Qtde. Hor@ia Denomina“2o Salarial (LC Cargo J uredico Requisitos Qtde. Hor@ia Denomina“2o Salarial (LC Cargo (e Requisitos
233/2021) 233/2021)
02 30 FONOAUDI®LOGO/SUS 18 PER LT Nevel S uperior 2 30 FONOAUDI®LOGO/SUS 18 PER ey || €UEO Sr:gi:;ir‘;r:g"c;"g‘?g‘:\‘dg"’gia €
02 40 FUNILEIRO/PINTOR 8 PER ESTAT Ensino Fundamental 1 40 FUNILEIRO/PINTOR 8 PER ESTAT Ensino Fundamental
18 40 G.C.M. 1.LCLASSE G4 PER ESTAT Ensino Mdio 18 40 G.C.M. 1.LCLASSE G4 PER ESTAT Ensino MYdio
24 40 G.C.M. 2.LCLASSE G3 PER ESTAT Ensino Mdio 24 40 G.C.M. 2.LCLASSE G3 PER ESTAT Ensino MYdio
30 40 G.C.M. 3.LCLASSE G2 PER ESTAT Ensino Mdio 44 40 G.C.M. 3.LCLASSE G2 PER ESTAT Ensino MYdio
07 40 G.C.M. CLASSE DISTINTA G6 PER ESTAT Ensino Mdio 7 40 G.C.M. CLASSE DISTINTA G6 PER ESTAT Ensino MYdio
08 40 G.C.M. CLASSE ESPECIAL G5 PER ESTAT Ensino Mdio 8 40 G.C.M. CLASSE ESPECIAL G5 PER ESTAT Ensino MYdio
01 40 G.C.M. 1t CLASSE - CLT G4 PER LT Ensino Mdio 1 40 G.C.M. 1t CLASSE - CLT G4 PER cLT Ensino Mdio
02 40 INSPETOR G8 PER ESTAT Ensino Mdio 2 40 INSPETOR G8 PER ESTAT Ensino MYdio
30 40 INSPETOR DE ALUNO 7 PER ESTAT Ensino Fundamental 35 40 INSPETOR DE ALUNO 7 PER ESTAT Ensino Fundamental
15 40 |INSPETOR DE ALUNO ITINERANTE 7 PER ESTAT Ensino Fundamental 10 40 |INSPETOR DE ALUNO ITINERANTE 7 PER ESTAT Ensino Fundamental
06 20 INSTR. DE PDRAC’)\LEADUC - MOD. 5 PER ESTAT Curso Espectio 7 - INSTR. DE PDRAC’)\LEADUC - MOD. e — — Ensino Fl:Ensd:eT“eﬁT:l e Curso
06 20 INSTR‘N'?SSFI’CR:)LJ]ZEAE[%CO' MOD. 9 PER ESTAT Curso Especfico 6 20 INSTR',V?SSFI’(?&J]ZEAE%CO' oD% 9 PER ESTAT Esie F”E"Sd:erz'fﬁ'gfl Cuse
06 20 INSTR.DEFPAEcF)j\,RER[LUC.- MOD. 5 PER ESTAT Curso Espectio 7 - INSTR.DEFKEE)JA.RERDAUC.- MOD. e — — Ensino FuEnSd:eTSﬁr:rjleCurso
02 20 INSTRUTORLFiBIEXERPRETE DE 18 PER ESTAT Curso Espectio 2 m INSTRUTORLFiBIEZERPRETE DE - — — Ensino Fl:Ensd:eT“eﬁT:l e Curso
02 40 JARDINEIRO 2 PER ESTAT Ensino Fundamental 2 40 JARDINEIRO 2 PER ESTAT Ensino Fundamental
01 40 JARDINEIRO - CLT 2 PER CLT Ensino Fundamental 1 40 JARDINEIRO - CLT 2 PER CLT Ensino Fundamental
04 40 LAVADEIRA/ PASSADEIRA 1 PER ESTAT Ensino Fundamental EXTINTO
02 40 LAVADOR/LUBRIFICADOR 5 PER ESTAT Ensino Fundamental 2 40 LAVADOR/LUBRIFICADOR 5 PER ESTAT Ensino Fundamental
08 40 MAGAREFE 5 PER ESTAT Ensino Fundamental 4 40 MAGAREFE 5 PER ESTAT Ensino Fundamental
01 40 MARCENEIRO 7 PER ESTAT Ensino Fundamental 1 40 MARCENEIRO 7 PER ESTAT Ensino Fundamental
04 40 MECMNICO DE AUTO 10 PER ESTAT Ensino Fundamental 4 40 MECMNICO DE AUTO 10 PER ESTAT ESiE F”E"Sd:erz'fﬁ'gfl Cuse
04 40 MECMNICO DE M= QUINA 10 PER ESTAT Ensino Fundamental 4 40 MECMNICO DE M= QUINA 10 PER ESTAT EmSIiE F”E"Sd:erz'fﬁ'gfl 2 CuEe
03 15 MS DICO CLANICO GERAL/SUS 2 PER cLT N*vel S uperior 3 15 MS DICO CLANICO GERAL/SUS 26 PER ey ||SEEE Peem “éeRd,i;i"a BIEFSEDHD
01 15 | M§DICO OFTALMOLOGISTA/SUS 2 PER LT N°vel S uperior 1 15 | MSDICO OFTALMOLOGISTA/SUS 26 PER ey ||SEEE Peem “éeRd,i;i"a RSB




SITUA=(i0 ATUAL

SITUA=(i0 NOVA

Carga Refer, ncia Natureza do Regime Carga (e, mefk Natureza do Regime
Qtde. Hor(g'ia Denomina“2o Salarial (LC Cargo Jurg"dico Requisitos Qtde. Hor@gria Denomina“2o Salarial (LC Cargo Jurg"dico Requisitos
233/2021) E 233/2021) E
02 15 M8 DICO CARDIOLOGISTA/SUS 22 PER CLT N°vel Superior
M§ DICO CRURGIIO .
01 15 VASCULAR/S US 22 PER CLT N°vel Superior
1" 15 M8 DICO CLINICO GERAL/SUS 22 PER CLT N°vel Superior
01 15 M8 DICO DERMATOLOGISTA/SUS 22 PER CLT N°vel Superior
01 15 M8 DICO DO TRABALHO 22 PER CLT N°vel Superior
06 15 M8 DICO GINECOLOGISTA/SUS 22 PER CLT N°vel Superior
01 15 M8 DICO NEUROLOGISTA/SUS 22 PER CLT N°vel Superior
Hora Gradua 2 o em Medicina, com
. diploma devidamente registrado pelo
01 15 MS§ DICO OFTALMOLOGISTA/SUS 22 PER CLT Nevel Superior 26 15 M8 DICO Trabalhada (art. PER CLT /g2 0 competente, especialidade em
22 desta LC) _ 3 5
Zrea prApria e registro no CRM
02 15 M8 DICO ORTOPEDISTA/SUS 22 PER CLT N°vel Superior
M8 DICO .
01 15 | OTORRINOLARINGOLOGISTAS US 22 PER cLr Nivel S uperior
08 15 M8 DICO PEDIATRA/SUS 22 PER CLT N°vel S uperior
01 15 M8 DICO PNEUMOLOGISTA/SUS 22 PER CLT N°vel Superior
M8 DICO PSIQUIATRA .
01 15 INFANTIL/S US 22 PER CLT N°vel Superior
02 15 M8 DICO PSIQUIATRA/SUS 22 PER CLT N°vel Superior
01 15 M8 DICO UROLOGISTA/SUS 22 PER CLT N°vel Superior
02 15 MS DICO VETERINZRIO 2 PER ESTAT N°vel S uperior 2 20 MS DICO VETERINZRIO 2 PER ESTAT (D SUEel el (A
Veterin®ia e registro no CRMV
90 40 MERENDEIRA 2 PER ESTAT Ensino Fundamental 92 40 MERENDEIRA 2 PER ESTAT Ensino Fundamental
01 40 MESTRE DE OBRAS 18 PER ESTAT Ensino Fundamental 1 40 MESTRE DE OBRAS 18 PER ESTAT Ensino Fundamental
INEXISTENTE 12 40 MONITOR DE INFORMZTICA 9 PER Sy || BRGSO ENGE
Capacita 2 0 em Inform@ica
04 40 MONITOR DE TURISMO 5 PER ESTAT Ensino M9dio 4 40 MONITOR DE TURISMO 5 PER ESTAT Ensino M9dio Completo
62 40 MOTORISTA 9 PER ESTAT Ensino Fundamental 62 40 MOTORISTA 9 PER ESTAT |Ensino Fundamental com CNH tipo D
01 40 MOTORISTA - CLT 9 PER CLT Ensino Fundamental 1 40 MOTORISTA - CLT 9 PER CLT Ensino Fundamental com CNH tipo D
02 40 MOTORISTA COLETA 9 PER ESTAT Ensino Fundamental 2 40 MOTORISTA COLETA 9 PER ESTAT |Ensino Fundamental com CNH tipo D
07 40 MOTORISTA COLETA DE LIXO 9 PER ESTAT Ensino Fundamental 7 40 MOTORISTA COLETA DE LIXO 9 PER ESTAT |Ensino Fundamental com CNH tipo D
01 40 MOTORISTA COMBOIO 9 PER ESTAT Ensino Fundamental 1 40 MOTORISTA COMBOIO 9 PER ESTAT |Ensino Fundamental com CNH tipo D




SITUA=(i0 ATUAL

SITUA=(i0 NOVA

Carga Refer, ncia Natureza do Regime Carga [RGifar, el Natureza do Regime
Qtde. Hor(g'ia Denomina“2o Salarial (LC Cargo Jurg"dico Requisitos Qtde. Hor@gria Denomina“2o Salarial (LC Cargo Jurg"dico Requisitos
233/2021) & 233/2021) &
10 40 MOTORISTA/SUS 9 PER CLT Ensino Fundamental 10 40 MOTORISTA/SUS 9 PER CLT Ensino Fundamental com CNH tipo D
- — -
02 40 NUTRICIONISTA 20 PER ESTAT N°vel S uperior 3 40 NUTRICIONISTA 20 PER ESTAT |CUrs0S “pe”"rni”y;‘ﬁ” CIEEEEN0
21 18 ODONT®LOGO/SUS 21 PER cLT N°vel S uperior 21 18 ODONT®LOGO/SUS 21 PER cLT D SRl E G EE R @
registro no CRO
02 40 OPERADOR DE BOMBA 6 PER ESTAT Ensino Fundamental 2 40 OPERADOR DE BOMBA 6 PER ESTAT Ensino Fundamental
15 40 OPERADOR DE MAQUINA 10 PER ESTAT Ensino Fundamental 15 40 OPERADOR DE MAQUINA 10 PER ESTAT |Ensino Fundamental com CNH tipo D
OPERADOR DE MAQUINAS ) OPERADOR DE MAQUINAS ) }
01 40 AGRICOLAS 10 PER ESTAT Ensino Fundamental 1 40 AGRICOLAS 10 PER ESTAT |Ensino Fundamental com CNH tipo D
10 40 ORIENTADOR SOCIAL 13 PER ESTAT E nsino Mdio 10 40 ORIENTADOR SOCIAL 13 PER ESTAT E nsino Mdio
03 40 PADEIRO 7 PER ESTAT Ensino Fundamental 1 40 PADEIRO 7 PER ESTAT Ensino Fundamental
03 30 PEDAGOGO 14 PER ESTAT Nevel S uperior 3 30 PEDAGOGO 14 PER ESTAT N°vel S uperior - Pedagogia
11 40 PEDREIRO 7 PER ESTAT Ensino Fundamental 11 40 PEDREIRO 7 PER ESTAT Ensino Fundamental
02 40 PINTOR 7 PER ESTAT Ensino Fundamental 2 40 PINTOR 7 PER ESTAT Ensino Fundamental
02 40 PINTOR DE SISTEMA VIARIO 7 PER ESTAT Ensino Mdio 2 40 PINTOR DE SISTEMA VIARIO 7 PER ESTAT E nsino Mdio
07 40 PORTEIRO 5 PER ESTAT Ensino Fundamental 7 40 PORTEIRO 5 PER ESTAT Ensino Fundamental
05 20 PROCURADOR 23 PER ESTAT N°vel S uperior 5 20 PROCURADOR 25 PER EsTar | EMsinos “per'?‘geg‘A%'re'to SEEEETo
= = ETISMO S UPETIoT LICenciara Piena. |
15 20 PROFESSOR DE EDUCA=UO 12 PER ESTAT Nevel S uperior 15 20 PROAZSSER D2 ERUCA-T0 12 PER ESTAT em Educa "2 o Fica e inscri”? o no
FISICA FSICA oo
= = ETISMO S UP&eIor e P
PROFESSOR DE EDUCA= 10 . PROFESSOR DE EDUCA= i0 PSS T
02 24 FISICA (ASSISTNNCIA) 12 PER ESTAT N°vel S uperior 2 24 FISICA (ASSISTNNCIA) 12 PER ESTAT em Educa ?_E‘;chislnscrl ono
- : —
15 24 PROFESSOR DE MUSICA 10 PER ESTAT Curso Especfico 13 24 PROFESSOR DE MUSICA 14 PER ESTAT E"S'”OS””:;;’;C%E Ratiiofac
- : —
02 24 PROFESSOR DE TEATRO 10 PER ESTAT N*vel S uperior 2 24 PROFESSOR DE TEATRO 10 PER ESTAT Eosie SUP:;:;:C?;C[Z patiiofac
01 20 PSICOLOGO (20 HORAS) 18 PER ESTAT N°vel S uperior 1 20 PSICOLOGO (20 HORAS) 18 PER ESTAT Curse SUpeisr cm Picaligh @
registro no CRP
03 30 PSICOLOGO (30 HORAS) 21 PER ESTAT Nevel S uperior 5 30 PSICOLOGO (30 HORAS) 21 PER ESTAT Corse SUpeisr cm Picaligh @
registro no CRP
10 20 PSICOL®GO EDUCACIONAL 18 PER ESTAT Nevel S uperior 9 20 PSICOL®GO EDUCACIONAL 18 PER ESTAT CE® SRl e PHkekED @
registro no CRP
03 20 PSICOLOGO/SUS 18 PER cLT N*vel S uperior 3 20 PSICOLOGO/SUS 18 PER cLT CE® SRl e PHkekED @
registro no CRP
12 40 RECEPCIONISTA 6 PER ESTAT Ensino Mdio 7 40 RECEPCIONISTA 6 PER ESTAT E nsino Mdio
13 40 RECEPCIONISTA/SUS 6 PER LT Ensino Mdio 13 40 RECEPCIONISTA/SUS 6 PER cLT E nsino Mdio
10 40 SECRETZRIO DE ESCOLA 17 PER ESTAT E nsino Mdio 13 40 SECRETZRIO DE ESCOLA 17 PER ESTAT E nsino Mdio




SITUA=(i0 ATUAL

SITUA=(i0 NOVA

Carga Refer, ncia Natureza do Regime Carga [RGifar, el Natureza do Regime
Qtde. Hor(g'ia Denomina“2o Salarial (LC Cargo Jurg"dico Requisitos Qtde. Hor(&gria Denomina“2o Salarial (LC Cargo Jurg"dico Requisitos
233/2021) & 233/2021) &

02 40 SOLDADOR 8 PER ESTAT Ensino Fundamental 02 40 SOLDADOR 8 PER ESTAT Ensino Fundamental

01 40 SUB-CONTADOR 21 PER ESTAT Curso Espectfico EXTINTO

02 40 SUB-INSPETOR G7 PER ESTAT E nsino Mdio 02 40 SUB-INSPETOR G7 PER ESTAT E nsino Mdio

02 40 T§CNICO AGRRCOLA 1 PER ESTAT Ensino M9Ydio 02 40 T§CNICO AGRRCOLA 11 PER ESTAT Ensino Mf[dio e Curso Espec®fico

01 40 T§CNICO DE ENFERMAGEM 9 PER ESTAT Curso Especfico 01 40 T§CNICO DE ENFERMAGEM 9 PER ESTAT CurEe 1 S e EfiEEEme
registro no COREN

05 40 |TSCNICO DE ENFERMAGEM/SAMU 9 PER dhs Ensino Mdio EXTINTO

13 40 | TSCNICO DE ENFERMAGEM/SUS 9 PER LT Curso Especcfico 13 40 | TSCNICO DE ENFERMAGEM/SUS 9 PER cLT CurEe I D Ee EfiEEem e
registro no COREN

03 40 TECNICO DE INFORMATICA 12 PER ESTAT Curso Espec*ico 05 40 TECNICO DE INFORMATICA 12 PER ESTAT Ensino M9[dio e Curso Espec®fico

01 40 T§CNICO DE NUTRI=(i0 DIETS§ TICA 17 PER ESTAT Curso Espec*ico 01 40 T§ CNICO DE NUTRI= (i0 DIETS§ TICA 17 PER ESTAT Ensino M9[dio e Curso Espec®fico

T§CNICO DE SEGURAN=A DO T§CNICO DE SEGURAN=A DO } !
02 40 TRABALHO 9 PER ESTAT Curso Espec*ico 02 40 TRABALHO 9 PER ESTAT Ensino M9[dio e Curso Espec®fico
01 40 T§ CNICO EM AGRIME NS URA 16 PER ESTAT Curso Especfico 01 40 T§ CNICO EM AGRIMENS URA 16 PER ESTAT Eoshe M'”i'g};‘z;‘lg:fm S Cuse
INEXISTENTE 01 40 T§CNICO EM EDIFICA= G ES 16 PER ESTAT
02 30 TELEFONISTA 5 PER ESTAT Ensino Fundamental EXTINTO
01 30 | TERAPEUTA OCUPACIONAL/SUS 18 PER cLT N°vel S uperior 01 30 | TERAPEUTA OCUPACIONAL/SUS 18 PER cLT U SHFilal I I
Ocupacional e registro no CREFITO
01 40 TOP®GRAFO 24 PER ESTAT Curso Especfico 01 40 TOP®GRAFO 24 PER oy || EOEEOMED @ CUED D e
Agrimensura ou Topografia

01 40 VIDRACEIRO 7 PER ESTAT Ensino Fundamental 01 40 VIDRACEIRO 7 PER ESTAT Ensino Fundamental

01 40 VIGIA - CLT 3 PER CLT Ensino Fundamental EXTINTO

06 40 VISITADOR SANITZRIO/S US 11 PER cr Ensino Mdio 06 40 VISITADOR SANITZRIO/S US 11 PER cLT Ensino Mdio




SUB ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS A SEREM EXTINTOS

(a que se refere o artigo 21)

CARGOS EFETIVOS EXTINTOS CARGOS EFETIVOS A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA
NOME DO CARGO QUANTIDADE NOME DO CARGO QUANTIDADE
ACOUGUEIRO 02 AGENTE DE CONTROLE DE VETORES 05
AGENTE DE CONTROLE DE VETORES 03 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il 010
ARMADOR o1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SUS 02
ARQUIVISTA 01 ASSISTENTE SOCIAL SUS 04
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO i 02 ATENDENTE DE ENFERMAGEM SUS 06
ATENDENTE/SUS 03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02
ATENDENTE DE ENFERMAGEM SUS 04 AUXILIAR DE APOIO DE EVENTOS o1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 03 AUXILIAR DE ARMAZENAMENTO 01
AUXILIAR DE APOIO DE EVENTOS ESPORTIVOS 03 AUXILIAR DE JARDINAGEM o1
AUXILIAR DE MATERIAL 01 AUXILIAR DE PADEIRO 01
AUXILIAR DE PROF. DE EDUCAGAO INFANTIL 157 AUXILIAR DE TRANSITO o1
AUXILIAR OPERACIONAL DE ESTOQUE 01 ENFERMEIRO PADRAO SUS 30H 01
CALCETEIRO 04 ESPECIALISTA EM MUSICA 02
CONDUTOR DE EQUIPE/SAMU 05 FUNILEIRO/PINTOR 01
DESENHISTA o1 JARDINEIRO CLT 01
ENFERMEIRO PADRAO SUS 30H 02 MAGAREFE 04
FUNILEIRO/PINTOR o1 MEDICO CLINICO GERAL/SUS 03
INSPETOR DE ALUNO ITINERANTE 05 MEDICO OFTALMOLOGISTA/ SUS 01
LAVADEIRA/PASSADEIRA 04 PADEIRO 01
MAGAREFE 04 TOTAL DE CARGOS EFETIVOS A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA 39
MEDICO (NOMENCLATURA UNIFICADA) 14
PADEIRO 02
PROFESSOR DE MUSICA 02
PSICOLOGO EDUCACIONAL 01 CARGOS EFETIVOS CRIADOS
RECEPCIONISTA 05 NOME DO CARGO QUANTIDADE
SUB-CONTADOR 01 ALMOXARIFE 01
TECNICO DE ENFERMAGEM/SAMU 05 ARQUITETO E URBANISTA 02
TELEFONISTA 02 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 20
VIGIA-CLT o1 AUXILIAR OPERACIONAL 04
TOTAL DE CARGOS EFETIVOS EXTINTOS 240 ELETRECISTA 02
ENCANADOR 01
ENGENHEIRO AMBIENTAL 01
CARGOS EFETIVOS COM ALTERAGAO DE REFERENCIA FISCAL DE USO DO SOLO 04
NOME DO CARGO REF GCM 3° CLASSE 14
ARQUIVISTAHISTORIOGRAFO (01 CARGO) DE 06 PARA 09 INSPETOR DE ALUNOS 05
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il (01 CARGO) DE 08 PARA 09 MERENDEIRA 02
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (02 CARGOS) DE 08 PARA 09 MONITOR DE INFORMATICA 12
AUXILIAR DE APOIO DE EVENTOS (01 CARGO) DE 02 PARA 09 NUTRICIONISTA 01
MEDICO CLINICO GERAL/SUS (03 CARGOS) DE 22 PARA 26 PSICOLOGO 30H 02
MEDICO OFTALMOLOGISTA/SUS (01 CARGO) DE 22 para 26 SECRETARIO DE ESCOLA 03
MEDICO (26 CARGOS) H°'azg'§2;';‘al_dg) (art TECNICO DE INFORMATICA 02
PROCURADOR (05 CARGOS) DE 23 PARA 25 TECNICO EM EDIFICACOES 01
PROFESSOR DE MUSICA (13 CARGOS) DE 10 PARA 14 TOTAL DE CARGOS EFETIVOS CRIADOS 77




PREFEITURA DO MUNICFPIO DE PORTO FELIZ

ESTADO DE S0 PAULO
Caixa Postal 026 ~ Fone: (15) 3261-9000 ramal 9082

4b.3

PREFECTLIRA: DE Site: https:/Mww.portofeliz.sp.gov.br
PORTO FELIZ

ANEXO II

(A que se refere o artigo 18, Il desta Lei Complementar)
DESCRI=UES DAS ATRIBUI=UGES DOS CARGOS
1. ADVOGADO DO CREAS:

DESCRI={i0 SUM=RIA: Atender, prestar assessoria, acolhimento e acompanhamento jurdico a famlias e
indiveduos em situa“2o de viola 20 de direitos, atendendo questbes jur’dicas e sociais.

DESCRI={(iO DETALHADA:

V. Colaborar com os tflcnicos nos estudos de caso;

V  Acompanhar as fam°‘lias atravls do Plano de Acompanhamento Familiar;

V  Intervir em conflitos;

V  Atuar na interrup "2 o do ciclo de viol, ncia;

V  Prestarassessoria as pessoas atendidas na Assist, ncia S ocial;

\Y Fornecimento de suporte social, emocional e jurdico-social aos usu®ios;

\Y Notifica "2 o de situa "bes de viola "2 o de direitos aos ®rg2 os de Defesa de Direitos;

V  Interlocu’2 0 em demandas que envolvam Atrg2 os pertencentes ao Sistema de J usti’a;

V  Busca, aos autos de a“Pes judiciais, com o objetivo de utilizar essas informa“Pes para levar a ju’zo e proteger o
usu®rio.

2. AGENTE DE OUVIDORIA:

DESCRI={i0 SUM= RIA: Atender, resolver e acompanhar reclama’bes e dBvidas dos mun°ipes enviadas pelos
canais de comunica’2o. Identificar e sugerir mudan”as nas opera’bes do Munic®io, evitando reincid, ncia de
questionamentos. Buscar solu’bes e analisar questbes n2o resolvidas, realizar estudos anal*icos conforme
histArico de indaga pbes. Identificar a causa da demanda de reclama "pbes, questionamentos e dRvidas.

DESCRI= (1O DETALHADA:

Analisar demandas de forma imparcial;

Buscar informa “pPes necess®ias para responder questionamentos;
Preencher relat4rios;

Atender ao pRblico;

Identificar melhorias no sistema interno;

Garantir que a demanda enviada ~ Prefeitura est®sendo respondida;
Levar informa “bes aos Atrg? os respons®veis;

Repassar aos respons®veis os questionamentos levantados na ouvidoria;
Organizar informa “bes no sistema;

Compreender o cidad? o e todos os seus apontamentos;

Dar tratamento adequado ao cidad? o;

Zelar pela garantia e qualidade do servi’o pRblico.

< < << << << << <<

w

AGENTE DE TRMNSITO:

DESCRI=(i0 SUM=RIA: Exercer a fiscaliza’20 de tr°nsito nos termos legais, orientar, sugerir, autuar
condutores de ve°culos no °mbito Municipal, de acordo com as normas do CAdigo de Tr°nsito Brasileiro. Executar
interdi"bes e desvio do sistema vi@rio.

DESCRI={i0O DETALHADA:

V. Exercer plenamente o poder de pol°cia de tr°nsito em todo ° mbito do Munic®pio, direta ou concomitantemente
com conv, nios firmados pelo Munic®pio;

V. Representar a autoridade competente contra infra“Pes criminais de que tenha ci, ncia em raz2 o do cargo;

V  Averiguar denRncias e reclama’bes relativas ~ circula’2o e o tr°nsito de ve°culos, em colabora’20 com a
autoridade policial;

V  Realizar estudos para levantamento de necessidades de melhoria dos procedimentos adotados, em assuntos
relativos ~s atribui“bes de suas compet, ncias especficas;

V  Lavrar autua 20 por infra’20 de tr°nsito e demais atos correlatos no pleno exerc®cio do poder de pol°cia
administrativa, nas ®eas sob jurisdi’2o do Atg? o executivo de tr°nsito do munic®pio e naquelas em que haja conv, nio
com a autoridade competente;

V. Colaborar com a observ®ncia do CAtligo de Postura Municipal;

V  Executar outras tarefas da mesma natureza e n°el de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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4. AGENTE DO CONTROLE DE VETORES (A SER EXTINTO NA VACMNCIA)

DESCRI={(iO SUM=RIA: Comrela’20~ Dengue, executar o plano tra”ado pela SUCEN na busca ativa de casos
suspeitos; Fazer visitas preventivas para levantamento do °ndice de infesta’20 larv®ia. Fazer aplica’20 de
inseticida em pontos estrat9gicos e em focos positivos, quando detectados. Fazer orienta’20~ popula’2o quanto
a medidas de preven 20 e controle.

DESCRI= (10 DETALHADA:
E xecutar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquistossomose etc.;
Participar de palestras, dedetiza "2 o, limpeza e exames.
Realizar pesquisa de triatom°neos em domic®lios em @reas end, micas;
Realizar identifica "Pes e elimina "pes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imAveis.
\Y Realizar levantamento, investiga "2 o e/ou monitoramento de flebotom°neos no munic®pio, conforme classifica“’2 o
epidemiolAgica para leishmaniose visceral;
V  Prover sorologia de material coletado em carn®oros e roedores para detec "2 o de circula“2 o de peste em @reas
focais;

\Y
\Y
\Y
\Y

V. Realizar borrifa"2 0 em domic®lios para controle de triatom°neos em @rea end, mica;

V  Realizar tratamento de imAveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue;

V  Realizar exames coproscApicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em ®eas end, micas;

V  Palestrar em escolar e outros seguimentos

V  Dedetizar para combater ao Dengue e outros insetos;

V  Cadastrar estabelecimentos de acordo com o maior e/ou menor risco epidemiolAgico fornecendo outras
informa “Pes que servir2 o de base para as a’bes de fiscaliza“2 o;

<

E xecutar outras tarefas da mesma natureza e n%el de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
5. AGENTE OPERACIONAL DO SIST. VIARIO:

DESCRI={i0 SUM=RIA: estuda e promove medidas de seguran’a e rendimento, fiscaliza o contrato com a
Companhia de Engenharia de Tr&ego - CET, emite pareceres sobre projetos de edifica’bes e equipamentos
urbanos que possam interferir significativamente no tr&ego e emite autoriza’20 de uso de vias pRBblicas para
interven’bes particulares, dentre outras atividades.

DESCRI= (10 DETALHADA:

Respons®vel pela implementa "2 o dos projetos de melhoria do Sistema de Tr° nsito;

Realizar a sinaliza "2 o vertical e horizontal;

Distribuir equipamentos e materiais necess®ios ao bloqueio, canaliza "2 o e sinaliza "2 o vi®ia;
Zelar pela limpeza e conserva "2 0 do material de trabalho;

Atuar como condutor de ve°culos sempre que for necess®io ao servi’o.

<< < <<

6. ALMOXARIFE:

DESCRI=(i0 SUMZRIA: Executam servi’os de controle e confer, ncia de mercadorias. Recepcionam,
conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifado, armaz¥ns, silos e depAsitos. Fazem os
lan"amentos da movimenta’2o0 de entradas e sa°das e controlam estoque. Distribuem produtos e materiais a
serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a movimenta "2 o dos itens armazenados e a armazenar.

DESCRI={(i0O DETALHADA:

\Y Orientar e controlar os servi’os de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os diversos materiais;

V. Conferir o estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando necessidades futuras;

V  Controlar o recebimento de material, confrontando as requisi’Pes e especifica’Pes com as notas e material
entregue;

V  Organizar o armazenamento de produtos e materiais, fazendo identifica "2 0 e disposi"2 0 adequadas, visando
uma estocagem racional;

V  Zelar pela conserva 2 o do material estocado em condi”bes adequadas evitando deterioramento e perda;

V. Fazer os registros dos materiais sob guarda nos dep/&itos, registrando os dados em terminais de computador
ou em livros, fichas e mapas apropriados, facilitando consultas imediatas;

V  Dispor diariamente dos registros atualizados para obter informa bes exatas sobre a situa’2o real do
almoxarifado;

V. Realizar invent@rios e balan”os do almoxarifado;

V  Coordenar e controlar o trabalho do pessoal do almoxarifado;

V  Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.
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7. ALUNO GUARDA:

DESCRI= (1O DETALHADA:

V. Frequentar com assiduidade, pontualidade e com aproveitamento adequado, os cursos, est®@ios e programas
de treinamento, dentro e fora da sede da Guarda Civil Municipal;

V. Apresentar-se sempre com os cabelos cortados, barba raspada e bigodes aparados, uniforme e vestes decentes
e asseadas que lhe for determinado;

V  Conservar-se respeitoso e disciplinado na presen’a de seus superiores: portar-se com urbanidade e polidez na
presen”a do pf3blico;

V  Auxiliar como aluno praticante, das a "pes da Guarda Civil Municipal no trabalho de preserva 2 o das instala"Pes
e equipamentos pRblicos municipais;

V  Zelarpela conserva 2 0 e manuten’2 o do material e equipamento colocado ~ sua disposi‘2 o para o cumprimento
de suas tarefas;

V. Executar outras tarefas correlatas.

8. ANALISTA DE TRAFEGO:

DESCRI=(i0 SUM=RIA: Planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar projetos de normas e
sistemas para tr@fego de ve°culos automotores e outros e tr°nsito urbano;

DESCRI= {10 DETALHADA:

V. Cooperar com demais autoridades municipais no desenvolvimento de formas e meios de melhorar as condi’bes
de tr@fego e realizar outras atividades determinadas pela Administra "2 o Municipal;

V. Desenvolver estudos e estabelecer mfltodos e tflcnicas, para prevenir acidentes de tr° nsito;

V. Executar campanhas educativas sobre preven’2o de acidentes de tr°nsito promovendo a divulga“?0 das
mesmas junto ~ popula ‘2o do Munic®pio;

V. Realizarinspe "pes e laudos sobre as vias de tr&ego de ve°culos e as placas e pinturas de sinaliza "2 o de tr° nsito;

V  Sistematizar e controlar informa “bes de incidentes cr’ticos em sua ®-ea de atua "2 o visando o diagnAstico e seu
progn/Astico;

V  Assessorar entidades pRblicas e privadas em questbes relativas a sua ®@ea de atua 2 o conforme conv, nios ou
normatiza ‘2 o;

V  Indicar especificamente os equipamentos, materiais e procedimentos de seguran’a no tr°nsito a serem
adotados, verificando sua qualidade e adaptabilidade a situa "2 o e local;

V  Analisar acidentes de tr° nsito, investigando as causas e propondo medidas preventivas;

V  Manter cadastro e analisar estat’sticas dos acidentes de tr°nsito, a fim de orientar a preven 2 o e calcular o custo
e as consequ, ncias;

\Y Elaborar pareceres, informes tlcnicos e relatAios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observabes e
sugerindo medidas para implanta "2 o, desenvolvimento e aperfei’0oamento de atividades em sua ®wea de atua "2 o;

\Y Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes = sua ®ea de atua "2 o;

V  Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades pRblicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi”Pes sobre situa “Pes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos tflcnicos-cient*ficos, para fins de formula’20 de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Munic®pio;

V  Zelar pela conserva“’2o e manuten’2o dos equipamentos colocados ~ sua disposi’2 0, comunicando qualquer
falha detectada no sistema;

V  Executar outras atividades correlatas.

9. ARQUITETO E URBANISTA:

DESCRI=(i0 SUM=RIA: Elaboram planos e projetos associados ~ arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, tflcnicas, metodologias, analisando dados e informa Pes. Fiscalizam e
executam obras e servi’os, desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econxmica, ambiental. Podem prestar
servi’os de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer pol%icas de gest?o.

DESCRIx(i0 DETALHADA:

V  Elaborar planos e projetos associados ~ arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos,
tqlcnicas, metodologias, analisando dados e informa “pes. Fiscalizar e executar obras e servi’os;

V. Desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econxmicos, ambientais. Prestar consultoria e assessoramento,
bem como assessorar no estabelecimento de pol*icas de gest? o;

V  Elaborar planos, programas e projetos. Registrar responsabilidade tflcnica (ART). Fiscalizar obras e servi’os;

V. Monitorar controle de qualidade dos materiais e servi’os. Cumprir exig, ncias legais de garantia dos servi’os
prestados;
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V  Acompanharexecu 2 o de servi’os espec®ficos. Aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra. Desenvolver
estudos de viabilidade. Analisar documenta "2 o do empreendimento proposto;
V  Verificar adequa’20 do projeto ~ legisla’20, condi’bPes ambientais e institucionais. Avaliar alternativas de
implanta "2 o de projeto. Identificar alternativas de operacionaliza "2 o e de financiamento;
Elaborar relat4rios conclusivos de viabilidade;
Assessorar formula "2 o de pol®ticas pRblicas;
Propor diretrizes para legisla "2 o urban’tica;
Propor diretrizes para preserva "2 o do patrimxnio histAico e cultural;
E xecutar outras tarefas da mesma natureza e n%el de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

<< <<<

10. ARQUIVISTA /HISTORIOGRAFO:

DESCRI={i0O SUM=RIA: Exercer, nas unidades e programas culturais do Munic®pio, atividades relacionadas
com pesquisas historiogr®ficas, preserva’2o documental, produ’2o de conhecimento ligado ao processo
histArico e  defesa do patrimxnio histArico-cultural.

DESCRI= (1O DETALHADA:
Prover a organiza 2 0, manuten’2 0, seguran’a e conserva 20 do acervo histAico;
Estudar e classificar documentos de valor para a histAia do Munic®pio;
Prestar informa’bes e responder a consultas sobre assuntos histAticos;
Fazer prele “bes sobre assuntos histAticos ou sobre determinados documentos de interesse;
Fazer pesquisas em publica’Pes referentes a assuntos da histAia do Munic®pio;
Elaborar e publicar monografias de cunho histArico;
Organizar cole "bes de recortes de jornais e revistas de interesse histArico, para consultas e pesquisas;
Orientar a pesquisa documental, bibliogr®fica, a elabora’20 de cat®ogos de acervo histAico, a reprodu’2o e
conserva 2 o de fontes hist&icas, por mftodos modernos;
V  Organizar exposi’bes sobre fatos, documentos escritos e objetos relacionados ~ hist4iia do Munic®pio;
\Y Executar outras tarefas, de mesma natureza e n°el de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

<< << << <<

11. ASSESSOR DE IMPRENSA:

DESCRI=(i0 SUM=RIA: Prestar assist, ncia em assuntos relacionados ~ comunica 2o institucional do Poder
Legislativo, imprensa e demais Ag2o0s de comunica’2o.

DESCRI= (1O DETALHADA:

V  Cuidar da imagem e da promo "2 o da Prefeitura frente aos diversos segmentos da sociedade;

V  Atentar para os princ®pios da Lei de Acesso ~ Informa 2 o;

V  Divulgar os trabalhos que se realizam no °mbito da Prefeitura, por meio de diversos instrumentos de
comunica "2 o social, promovendo o conhecimento e o reconhecimento da institui’2 o, interna e externamente;

V  Fornecer apoio log®stico e organizacional aos eventos promovidos pela Prefeitura ou em que ela participe;

V  Promover, na ®ea de sua compet, ncia, novas formas de inser’2 o da Prefeitura na vida cultural do Munic®pio;

V  Planejar, organizar e programar os eventos c%ico-oficiais da Prefeitura Municipal, providenciando lista de
convidados, convites, confirma "2 o de presen’a, memorando para as ®eas envolvidas, composi’2 o da mesa principal e
ordem de preced, ncia das autoridades convidadas;

V  Manter atualizada a listagem das autoridades do Executivo Federal, Estadual e Municipal ou outras
personalidades, atrav¥ls dos Atg2 os competentes, bem como jornais e cerimoniais;

V  Acompanhar o Presidente e assisti-lo quanto ao protocolo das festividades e cerimxnias promovidas por outras
organiza Pbes;

V  Coordenar e acompanhar a cobertura jornal®tica e fotogr@fica dos eventos de interesse da Prefeitura;

V  Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelos superiores hier@quicos.

12. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

DESCRI={i0O SUM=RIA: Executamservi’os de apoio nas ®@eas de administra’2o, finan"as e log°tica, atendem
fornecedores, fornecendo e recebendo informa“bes sobre produtos e servi’os, tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necess®io referente aos mesmos.

DESCRI=(i0 DETALHADA:

V  Acompanhar processos administrativos;

\Y Preparar relatAios, formul@rios e planilhas;
V  Tratar documentos;

\Y Preencher documentos;
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Prestar apoio log®tico;

Demonstrar compet, ncias pessoais;

Atender mun°cipes e/ou fornecedores;

E xecutar outras tarefas da mesma natureza e n%el de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

13. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II (A SER EXTINTO NA VACMNCIA)

DESCRI=(i0 SUM=RIA: Executam servi’os de apoio nas ®eas administra’2o, finanas e log°stica, atendem
fornecedores, fornecendo e recebendo informa”bes sobre produtos e servi’os, tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necess®io referente aos mesmos.

DESCRI=(i0 DETALHADA:

Preparar relatAios, formul@rios e planilhas;

Atender ao pRblico;

Organizar agendas;

Tratar documentos;

Preencher documentos;

Prestar apoio log®tico;

Demonstrar compet, ncias pessoais;

Atender mun°cipes e/ou fornecedores;

E xecutar outras tarefas da mesma natureza e n%el de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

<< << << <<<

14. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/SUS (A SER EXTINTO NA VACMNCIA)

DESCRI=(i0O SUMZRIA: Executar servi’os nas ®eas administrativas do Sistema Qnico de SaRde, tais como
redigir correspond, ncia, reorganizar e atualizar arquivos, exercer controle dos atos decorrentes da atividade
administrativa realizados na ®ea da sal3de.

DESCRIx(i0 DETALHADA:

V  Redigir correspond, ncias e demais documentos, conferindo os trabalhos executados quanto a ortografia e
clareza de texto;

vV Organizar, controlar e atualizar arquivos e documentos visando ~ obten’2 o posterior de informa’Pes;

V  Verificar periodicamente o estoque de material de consumo, providenciando a devida reposi’2 o;

V  Contatar com os diferentes setores ou departamento das ®eas da salide, visando esclarecer eventuais dRvidas
sobre os procedimentos administrativos;

V  Prestare receber informa’Pes, agendar assuntos e tarefas inerentes ~ saRde;

V  Organizar, conservar e manter em ordem todos os pap¥is, livros e demais documentos que deem entrada no
Setor de Arquivo;

V  Escriturar os invent@rios e catalogar a documenta "2 o constante do Arquivo;

V. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelos superiores hier@quicos.

15. ASSISTENTE SOCIAL:

DESCRI= (10 SUM=RIA: Prestam servi os sociais orientando indiv°duos, famdlias, comunidade e institui " bes
sobre direitos e deveres (normas, cAdigos e legisla’20), servi’os e recursos sociais e programas de educa’?o;
planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes ®@eas de atua 2 o profissional
(seguridade, educa’?o, trabalho, jur®dica, habita’20 e outras) orientam e monitoram a’bPes em desenvolvimento
relacionados ~ economia dom€stica, nas ®eas de habita’20, vestu®io e t, xteis, desenvolvimento humano,
economia familiar, educa’20 do consumidor, alimenta’20 e salRde; desempenham tarefas administrativas e

articulam recursos financeiros dispon®veis.

DESCRI= (10 DETALHADA:

\Y Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagnAsticos nas ®eas de concursos, recrutamento, sele 2o,
capacita "2 o, avalia "2 o de desempenho, cargos e sal®ios, benef’cios e rotinas trabalhistas;

\" Orientar indiv°duos, fam‘lias, grupos, comunidades e institui’bes: Esclarecer dRvidas, orientar sobre direitos e
deveres, acesso a direitos institudos, rotinas da institui"2o, cuidados especiais, servi’os e recursos sociais, normas,
cAtligos e legisla“2 0 e sobre processos, procedimentos e tflcnicas;

V  Assessorar na elabora’20 de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunibes.

V  Planejar polticas sociais: Elaborar planos, programas e projetos espec®ficos; delimitar o problema; definir p3blico
alvo, objetivos, metas e metodologia;

V. Formular propostas; estabelecer prioridades e crit€lrios de atendimento; programar atividades.

V. Pesquisar a realidade social: Realizar estudo socioeconxmico; pesquisar interesses da popula“?o, perfil dos
usu@®rios, caracter’sticas da ®ea de atua’2o, informa’bes in loco, entidades e institui’bes; realizar pesquisas
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bibliogr®ficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir
dados;

V  Registrar atendimentos; informar situa “Pes-problema; requisitar acomoda “Pes e vagas em equipamentos sociais
da institui"2o; formular relatArios, pareceres tflcnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental (formul@®ios,
question®ios, etc);

V  Monitorar as a "bes em desenvolvimento, acompanhar resultados da execu’2 o de programas, projetos e planos;
analisar as tflcnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o usu®rio; criar
crit€lrios e indicadores para avalia 2 o; aplicar instrumentos de avalia "2 o; avaliar cumprimento dos objetivos e programas,
projetos e planos propostos; avaliar satisfa "2 0 dos usu@rios.

V  Articular recursos dispon®veis, identificar equipamentos sociais dispon°veis;

V  Identificar recursos financeiros dispon®veis; negociar com outras entidades e institui " pes;

V. Coordenar equipes e atividades, projetos e grupos de trabalho;

V  Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

16. ASSISTENTE SOCIAL/SUS (A SER EXTINTO NA VACMNCIA)

DESCRI={i0 SUM=RIA: Prestam servi’os sociais orientando indivduos, famclias, comunidade e institui’bes
sobre direitos e deveres (normas, cAdigos e legisla“’20), servi’os e recursos sociais e programas de educa’2o0;
planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes ®@eas de atua 2 o profissional
(seguridade, educa’?o, trabalho, jur®dica, habita’20 e outras) orientam e monitoram a’Pes em desenvolvimento
relacionados ~ economia dom€stica, nas ®eas de habita’20, vestu®io e t, xteis, desenvolvimento humano,
economia familiar, educa’20 do consumidor, alimenta’20 e sallde; desempenham tarefas administrativas e

articulam recursos financeiros dispon®veis.

DESCRI= 1O DETALHADA:

V  Orientar indiv°duos, fam®lias, grupos, comunidades e institui’bes: Esclarecer dRvidas, orientar sobre direitos e
deveres, acesso a direitos institu°dos, rotinas da institui’2 o, cuidados especiais, servi’os e recursos sociais, normas,
cAdigos e legisla“’2 0 e sobre processos, procedimentos e tflcnicas;

V. Assessorar na elabora "2 o de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunibes.

V' Planejar pol‘ticas sociais: E laborar planos, programas e projetos espec®ficos; delimitar o problema; definir pRblico
alvo, objetivos, metas e metodologia;

V  Participar de reunibes com profissionais integrantes do programa de salRde da famclia, para levantamento das
reais necessidades da popula 2o adscrita;

V  Planejar a“pes e desenvolver educa "2 o permanente;

V  Acolher os usu@rios e humanizar a aten"? o;

V  Trabalhar de forma integrada com o programa de saRde da famlia;

\Y Realizar visitas domiciliares necess®rias;

\Y Desenvolver a “bes intersetoriais;

\Y Participar dos Conselhos Locais de SaRde;

V  Realizar avalia’2 0 em conjunto com os participantes do programa de saRBde da famdlia e Conselho Local de
Salkde do impacto das a’Pes implementadas atravls de indicadores pre-estabelecidos;

V. Desenvolver a’bes coletivas, utilizando os espa’os pRblicos para fortalecimento da cidadania, trabalho
comunit®io e preven 2o de viol, ncia, abuso de ®cool e outras drogas;

V. Desenvolver a’Pes intersetoriais, mantendo a integra’20 com a rede de suporte social, fortalecendo e
implementando as a“bes na comunidade;

V  Realiza’20 de a’bes preventivas e promocionais pertinentes ~ ®wea, junto aos grupos program®icos
desenvolvidos pelos integrantes do programa de sal3de da famclia;

V. Desenvolver a“bes de car®er social junto aos integrantes do programa de sallde da famclia, elaborar processos
de solicita "2 o de procedimentos de mfdia e alta complexidade;

V. Integrar-se na rede de servi'os oferecidos, realizando refer, ncia e contra refer, ncia, seguindo fluxo pre
estabelecido, mantendo v°nculo com os pacientes encaminhados;

V  Realizar visitas domiciliares dependendo das necessidades.

V  Executar outras tarefas da mesma natureza e n°vel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

17. ATENDENTE DE ENFERMAGEM/SUS (A SER EXTINTO NA VACMNCIA)

DESCRI=(i0 SUM=RIA: Executar atividades elementares de Enfermagem, dispensando cuidados simples de
sallde, sob orienta’20 e supervis2o de profissionais da sallde. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extens2o.

DESCRI= {10 DETALHADA:
V. Anotar, identificar e encaminhar roupas e/ou pertences dos pacientes.
V' Preparar leitos desocupados.
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Auxiliar a equipe de enfermagem no transporte de pacientes de baixo risco.

Preparar macas e cadeiras de rodas.

Arrumar, manter limpo e em ordem o ambiente do trabalho.

Colaborar, com a equipe de enfermagem, na limpeza e ordem da unidade do paciente.

Buscar, receber, conferir, distribuir e/ou guardar o material proveniente do centro de material.

Receber, conferir, guardar e distribuir a roupa vinda da lavanderia.

Zelar pela conserva 2 0 e manuten’2 o da unidade, comunicando ao E nfermeiro os problemas existentes.
Auxiliar em rotinas administrativas do servi’o de enfermagem.

Levar aos servi'os de diagnAstico e tratamento, o material e os pedidos de exames complementares e
tratamentos.

Receber e conferir os prontu®ios do setor competente e distribu®los nos consult&ios.

Agendar consultas, tratamentos e exames, chamar e encaminhar pacientes.

Preparar mesas de exames.

Ajudar na prepara "2 o do corpo ap/s o Abito.

Utilizar recursos de inform@iica.

E xecutar outras tarefas de mesma natureza e n%el de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

<< << << <<<

<< <<<<

18. AUDITOR DE CONTROLE INTERNO:

DESCRI=(i0 SUMZRIA: participar na execu’20 de trabalhos de auditoria, avaliando a adequa’20 dos
controles internos nos seus aspectos or ament®ios, financeiros, cont@®beis, fiscais, tribut®ios, administrativos,
operacionais e de sistemas informatizados de processamento de dados.

DESCRI=(i0 DETALHADA:

V  Priorizar as atividades de car@er preventivo;

V  Levantar dados e informa’Pes diversas, avaliando-os e elaborando relat4ios com sugestbes e recomenda "Pes,
para assegurar o atendimento dos aspectos legais e normativos.

V  Avaliar os procedimentos e/ou rotinas dos controles existentes;

V  Analisar se os procedimentos e/ou rotinas est? o0 sendo executados conforme normativas existentes;

V  Analisar as Receitas Or’ament@rias, Extraor ament®ias, Consigna "bes e seus registros cont@beis;

V  Analisar e avaliar as licita’bes em todas as suas modalidades (Concorr, ncia PRblica, Tomada de Pre os,
Convite, Preg2 o, Concurso e Leil 0);

V. Analisar e avaliar as dispensas e inexigibilidades;

V  Analisar e avaliar os editais, habilita "2 o, adjudica "2 0 e publica "2 o;

V' Analisar e avaliar os contratos e/ou ata de registro de pre os, em especial, de materiais, servi’os e obras;

V  Analisar e avaliar os termos aditivos, em especial, quanto a prazo, quantidade, reequil°brio e reajuste de pre os;

V  Verificar a fidelidade dos dados enviados ao Tribunal de Contas do Estado (TCE) quanto a: contabilidade
(or’ament@ria, financeira e patrimonial), di®io da contabilidade, arrecada’20 e o di®io da arrecada "2 o, tesouraria e o
di®io da tesouraria, licita bPes e contratos, obras pRblicas, conv, nios e aux‘lios recebidos, subven’bes e aux‘lios
concedidos, lei de responsabilidade fiscal e informa “pPes anuais;

V  Avaliar e analisar a execu’2 0 or’ament®ria e seus limites - limites fiscais;

V  Avaliar e analisar a programa "2 o financeira, conforme legisla "2 o vigente;

V  Avaliar e analisar a segrega "2 o de fun“bes (n%eis de autoriza "2 0);

V. Avaliar e analisar as despesas extra or’ament®ias quanto a: Consigna Pes (INSS, ISSQN, IRRF e outras
consigna “bes), e Dep/Asitos (valores de terceiros em garantia);

V  Avaliar e analisar as concilia“pes banc@®rias;

V  Avaliar e analisar os procedimentos e/ou rotinas do controle de pagamento a credores e da exist, ncia de
controles eficazes a quem se deve pagar, o quanto, e o que se est®pagando, conforme legisla "2 o vigente;

V. Avaliar e analisar o (s) almoxarifado (s) quanto a: condi’bes de armazenamento, seguran’a, controles de
movimenta "2 o, registro de entrada, registro de sa°da, etc;

V  Avaliar e analisar a ®ea de transportes quanto a: abastecimento, manuten 20, recupera’2o, utiliza’20 de
veculos, etc;

V. Avaliar e analisar o controle de despesas com tarifas referente a: energia, ®ua e saneamento, correios,
telefones, internet, despesas banc@rias, etc;

V  Avaliar e analisar o controle da execu’2 o0 dos servi’0os cont’nuos contratados (S ervi’os terceirizados);

V  Avaliar e analisar as atividades da ®ea de Recursos humanos referente a folha de pagamento, contrata "2 o de
pessoal e limites de gastos com pessoal;

V  Avaliar e analisar a concess? o de Di@rias;

V  Avaliar e analisar os adiantamentos para gastos de pequena monta;

V  Analisar e avaliar os bens patrimoniais quanto a: registros cont®beis, acrflscimos e baixas, exist, ncia de
invent®io fsico-financeiro anual, controle do tombamento (Registro Patrimonial - RP), compatibilidade entre o invent@®rio
f’sico-financeiro com os valores constantes de balan’o e a exist, ncia de documenta "2 o relativa a bens imAveis (escritura,
registro em cartArio), etc;
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V  Analisar e avaliar os controles da execu’20 e da Presta "2 0 de Contas de Conv, nios e cong, neres quanto a: se
a execu 2o financeira ocorreu de acordo com as clausulas pactuadas em conv, nio, se foram efetuadas as aplica pes
financeiras, resultado das aplica “pes financeiras computadas a crdito do conv, nio e aplicados exclusivamente no objeto,
se houve presta"bes de contas dentro do prazo legal, se os documentos foram enviados aos controles externos (TCE,
TCU) e as Secretarias (estado) e MinistfJrios (uni2 o);

V' Analisare avaliar os controles e execu 2 o relativos a Obras quanto a: se existe a licita "2 0 e qual foi a modalidade,
se houve a utiliza "2 0 da modalidade de carta convite quando caberia Tomada de Pre o, sendo o pre "o real ajustado por
Termo Aditivo, se existe Projeto B&ico, se havia previs2 o de recursos or’ament®ios no momento da licita "2 o, se extrato
do contrato foi devidamente publicado e encaminhado ao Controle Externo para registro, se h® compatibilidade da
execu 2 o f’sica com a financeira quando necess@rio, em obras de recupera’2 o e reforma como ponto de alto risco sob o
ponto de vista de auditoria, que merece testes e avalia"Pes mais aprofundadas, se esta contemplada nas metas da LDO
e 0 PPA, se os pagamentos das medi’Pes s2 o atestados por respons®eis pelo acompanhamento da obra, quando do
recebimento da obra se foi efetuado na forma da legisla "2 o vigente;

V. Analisar e avaliar se as aquisi’bes de bens, servi’os e obras foram obedecidos ao aspecto da economicidade
emrela’2 o a: quantidade adquirida, qualidade dos produtos, pre "o compat®vel com o praticado no mercado, aquisi“2 o de
bens e servi’os de acordo com a necessidade e finalidade do Ag2 o.

V  Desempenhar outras atividades correlatas

19. AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A SER EXTINTO NA VACMNCIA)

DESCRI={i0O SUM=RIA: Auxiliar nas diversas ®eas administrativas da Prefeitura Municipal nas rotinas de
digita’2 0, arquivo de documentos, distribui’2 o de correspond, ncias e servi’os externos.

DESCRI= (10 DETALHADA:

V  Auxiliar nas diversas @®eas administrativas da Prefeitura Municipal nas rotinas de digita’20, arquivo de
documentos, distribui 2 o de correspond, ncias e servi’os externos;

Elaborar relatArios e planilhas de controle.

Minutar cartas, of°cios, memorandos, despachos e informa“bes de pequena complexidade;

Prestar informa”Pes em processos ~ base de registros existentes;

E xecutar trabalhos de digita "2 0 em geral;

Receber, protocolar, distribuir e arquivar documentos;

Receber visitantes, prestando-lhes as devidas informa"pes;

Efetuar registros e manter atualizados os cadastros de pessoal, de material e de patrimxnio;

Participar de trabalhos concermentes ~ compra e controle de materiais e preparar a documenta "2 0 necess®ia
para compra e venda de materiais, montando mapas ou propostas;

V  Receber, controlar e arquivar notas fiscais;

\Y Elaborar ou rever folhas de pagamento, rela"bes de descontos, etc;

\Y Efetuar recebimento, confer, ncia e armazenagem de materiais recebidos, mantendo-os atualizados ou
promovendo a atualiza "2 o dos registros e estoques e os lan“amentos correspondentes = entrada e sa°da de material.
Examinar e conferir a documenta "2 o relativa ao recebimento de materiais e equipamentos;

Elaborar a previs2 o de estoque de material de consumo ou permanente;

Fiscalizar os servi’os de embalagem e prote "2 0 de materiais;

Proceder o levantamento de materiais em desuso;

Proceder o exame de controle de qualidade de materiais recebidos;

E xecutar digita "2 o de correspond, ncias internas e externas, preenchimento de guias notifica "pes, formul®ios e
fichas, para atender s rotinas administrativas.

V. Receber e expedir documentos diversos, registrando dados relativos = data e ao destinat®io em livros
apropriados, para manter o controle de sua tramita "2 o;

V  Atendere efetuar chamadas telefxnicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer
informa “Pes;

V  Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos dos diversos setores, classificando-os por assunto,
cAligo ou ordem alfanum€rica para facilitar sua localiza "2 o, quando necess@rio;

V  Participar de controle de requisi’20 do material de escritAtio, providenciando os formul®ios de solicita’20 e
acompanhando o recebimento, para manter o n°%el de material necess®io ao setor de trabalho;

V. Executar tarefas em computador, calculadoras, reprodu’bes gr@&ficas e outras, manipulando-as para preencher
formul@rios, efetuar registros e c@lculos e obter cApias de documentos;

V' Zelar pelo uso correto e conserva "2 o dos bens patrimoniais;

V  Executar outras tarefas da mesma natureza e n°el de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

<< << << <<

<< <<<<
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20. AUXILIAR DE APOIO DE EVENTOS (A SER EXTINTO NA VACMNCIA)

DESCRI=(i0 SUM=ZRIA: Presta assist ncia na organiza’20 de eventos, acompanha a montagem e
desmontagem, realiza cota’20 e negocia’20 com fornecedores e controla os processos desde a entrada do
projeto at a finaliza "2 o.

DESCRIx(i0 DETALHADA:

Acompanhar as equipes de montagem e desmontagem de estruturas e equipamento;
Fazer pesquisa de mercado em fornecedores;

Negociar com fornecedores;

Realizar pequenas compras;

Propor or’amentos.

<< < <<

21. AUXILIAR DE ARMAZENAMENTO (A SER EXTINTO NA VACMNCIA)

DESCRI={i0 SUM=RIA: Auxiliam na execu’20 de servi’os de controle e confer, ncia de mercadorias.
Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifado, armaz€qns, silos e depAsitos. Fazem
os lan"amentos da movimenta 2o de entradas e sa°das e controlam estoque. Distribuem produtos e materiais a
serem expedidos.

DESCRI=(i0 DETALHADA:

\Y Realizar servi’os de organiza 2 o, recebendo, estocando e distribuindo os diversos materiais;

\Y Conferir estoques, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando necessidades futuras;

V  Controlar o recebimento de material, confrontando as requisi’Pes e especifica’Pes com as notas e material
entregue;

V  Organizar o armazenamento de produtos e materiais, fazendo identifica "2 0 e disposi"2 0 adequadas, visando
uma estocagem racional;

V  Zelar pela conserva 2 o do material estocado em condi”bes adequadas evitando deterioramento e perda;

V. Fazer os registros dos materiais sob guarda nos dep/&itos, registrando os dados em terminais de computador
ou em livros, fichas e mapas apropriados, facilitando consultas imediatas;

V  Dispor diariamente dos registros atualizados para obter informa’bes exatas sobre a situa’2o0 real do
almoxarifado;

V  Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

22. AUXILIAR DE CONSULT®RIO DENT=RIO/SUS:

DESCRI={iO SUM=RIA: Planejam o trabalho tfcnico-odontolAgico em consultArios, cl°nicas, laboratArios de
prAtese e em Arg2 os pBblicos de saRde. Previnem doen “a bucal participando de programas de promo “20~ saRde,
projetos educativos e de orienta’20 de higiene bucal. Executam procedimentos odontolAgicos sob supervis2o
do cirurgi?o dentista. Administram pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de
comunica 20 em palestras, orienta’Pes e discussbPes tcnicas. As atividades s2 o exercidas conforme normas e
procedimentos tflcnicos e de biosseguran”a.

DESCRI= (10 DETALHADA:

V  Sob a supervis2o do cirurgi2 o-dentista, compete organizar e executar atividades de higiene bucal. Processar
filme radiogr&fico;

V' Preparar o paciente para o atendimento;

V  Auxiliar e instrumentar os profissionais nas interven”pes cl°nicas, inclusive em ambientes hospitalares;

V  Manipular materiais de uso odontolAgico selecionar moldeiras;

V  Preparar modelos em gesso. Registrar dados e participar da an®ise das informa“pes relacionadas ao controle
administrativo em saRde bucal;

V  Executar limpeza, assepsia, desinfe’20 e esteriliza’20 do instrumental, equipamentos odontolAgicos e do
ambiente de trabalho;

\Y Realizar o acolhimento do paciente nos servi“os de sal3de bucal;

V  Aplicar medidas de biosseguran’a no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e res°duos
odontolAgicos;

V  Desenvolver a“pes de promo 20 da saRde e preven’2o de riscos ambientais e sanit®rios;

V  Realizar em equipe levantamento de necessidades em sal3de bucal;

V  Adotar medidas de biosseguran”a visando ao controle de infec 2 o;

V  Executar outras tarefas de mesma natureza e n°vel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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23. AUXILIAR DE CUIDADOR/EDUCADOR:

DESCRI= (i0 SUM= RIA: Experi, ncia em atendimento aos usu@ios em vulnerabilidade (crianas, adolescentes
e idosos). Apoio s fun’pes do educador/cuidador; Cuidados com di®ios com o ambiente (organiza“2 o e limpeza
do ambiente, prepara’2o dos alimentos, dentre outros); elaborar juntamente com o Cuidador/Educador,
atividades com as crian“as/adolescentes/idosos;

DESCRI= (1O DETALHADA:

Dar aux’lio ao educador ou cuidador;

Organizar o ambiente de trabalho;

E xecutar a limpeza b®&ica do local;

Realizar o preparo de alimentos de acordo com o indicado pelo profissional respons ®vel;
Cuidar da higiene dos usu®rios;

Elaborar atividades de acordo com o usu@rio.

<< << <<

24, AUXILIAR DE EDUCA= {0 INFANTIL:

DESCRI=(i0 SUM=RIA: Oferecer apoio e acompanhamento ao Corpo Docente na sua movimenta'20 e
presen’a no ambiente escolar e/ou fora deste, quando necess@®io.

DESCRI= {10 DETALHADA:
E xecutar atividades di®ias de recrea 2 o e trabalhos de artes diversas com crian”’as;
Acompanhar as crian”as em passeio, visitas e festividades sociais;
Proceder, orientar e auxiliar as crian”as no que se refere a higiene pessoal;
Auxiliar as crian”as na alimenta "2 o;
Servir refei”Pes e auxiliar crian”as menores a se alimentarem;
Auxiliar a crian”a a desenvolver a coordena "2 0 motora;
Observar a saBde e o bem estar das crian’as, levando-as quando necess@rio, para atendimento mfldico e
ambulatorial;

V  Ministrar medicamentos conforme prescri’20 medica, prestar primeiros socorros, cientificando o superior
imediato da ocorr, ncia;

V  Orientar os pais quanto da higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia;

V  Levar ao conhecimento do superior hier@quico qualquer incidente ou dificuldades ocorridas;

V  Vigiar e manter a disciplina das crian”as sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto
ou respons®eis, quando afastar-se, ou ao final do per’odo de atendimento;

V. Apurar a frequ, ncia di®ia e mensal dos menores;

V  Auxiliar no recolhimento e entrega das crian’as que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na
entrada e sa°da do mesmo, zelando assim pela sua seguran’a;

V  Auxiliar professores e substitu®>los em sala de aula quando necess@®io.

V' Executar outras tarefas da mesma natureza e n°vel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

<< < << <<

25. AUXILIAR DE ENFERMAGEM/SUS:

DESCRI={(i0O SUM=RIA: Desempenham atividades tqcnicas de enfermagem em hospitais, cl°nicas e outros
estabelecimentos de assist, ncia m¥dica, embarca’bes e domic®lios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetrcia, saBde ocupacional e outras ®@eas. Prestam assist, ncia ao paciente zelando pelo
seu conforto e bem-estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumenta’2o cirfRrgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e d2o
continuidade aos plantPes. Trabalham em conformidade ~s boas pr®icas, normas e procedimentos de
biosseguran’a. Realizam registros e elaboram relat/Aios tfcnicos. Desempenham atividades e realizam a”pes
para promo "2 0 da salRde da fam°®lia.

DESCRI=(i0 DETALHADA:

\Y Prestar assist, ncia ao paciente, atuando sob supervis2 o de enfermeiro e/ou m¥ldico;

V  Trabalhar em conformidade s boas pr®icas, normas e procedimentos de biosseguran’a;

\Y E xercer atividades de n°vel m€dio, envolvendo orienta "2 0 e acompanhamento do trabalho de enfermagem em
grau auxiliar, cabendo-lhe assistir ao enfermeiro:

a) No planejamento, programa "2 o, orienta "2 0 e supervis2 o das atividades de assist, ncia de enfermagem;

b) Na presta 2o de cuidados diretos de enfermagem a pacientes;

c) Na preven 20 e controle das doen’as transmiss®eis em geral em programas de vigil° ncia epidemiolAgica;

d) Na preven’2o e controle sistem@&ico da infec "2 o hospitalar;

e) Na preven’20 e controle sistem@ico de danos fsicos que possam ser causados a pacientes durante a
assist, ncia ~ saRde;
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f)  Naexecu’2o dos programas e nas atividades de assist, ncia integral ~ saRde individual e de grupos espec®ficos,
particularmente daqueles priorit@rios e de alto risco, bem como nos programas de higiene e seguran’a do trabalho e de
preven 2o de acidentes e de doen”as profissionais e do trabalho.

V  Executar atividades de assist, ncia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro, previstas
legalmente; integrar a equipe de sal3de;

V  Executar outras tarefas de mesma natureza e n°vel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

26. AUXILIAR DE ) ARDINAGEM (A SER EXTINTO NA VACMNCIA)

DESCRI={i0O SUM=RIA: Auxiliar no plantio de culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo,
forrando e adubando-as com cobertura vegetal. Cuidar de @reas verdes. Ajudar no preparo de mudas e sementes
atrav¥s da constru’2o0 de viveiros e canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espfcies
vegetais. Realizar tratos culturais, alfm de preparar o solo para plantio de acordo com as indica’bes de seu
superior.

DESCRI= (1O DETALHADA:

Introduzir mudas e sementes em solo;

Prestar aux®lio em planta“Pes e jardins;

Plantar cobertura vegetal;

Lavar ferramentas e equipamentos;

Guardar equipamentos em instala“pes;

Limpar instala “Ppes;

Construir viveiros de acordo com orienta "bes do jardineiro;
Semear gr2 os em germinador;

Construir canteiros de sementes;

Misturar nutrientes em terra;

Encher sacos pl®ticos com terras e nutrientes;

Construir canteiros de mudas;

Transplantar sementes semi-germinadas e mudas para sacos pl@ticos;
Ralear mudas;

Selecionar mudas;

Capinar planta "pes, jardins e viveiros;

Arruar planta“Ppes;

Formar coroas sob pfs de plantas;

Regar plantas;

Identificar pragas e parasitas em planta“Pes, jardins e viveiros;
Arrancar ervas daninhas e plantas doentes;

Desbrotar plantas e jardins;

Podar planta “pes;

Podar jardins;

Pulverizar planta“Pes e jardins com defensivos agr°colas e adubos foliares;
Transportar produtos agr°colas do campo para instala“pes;
Secar sementes de flores em sombra;

Anotar produ 2 o;

Ro’ar solo com foice.

< << << << << << << << << < << << <K<K <K<K <<

27. AUXILIAR DE MECMNICO:

DESCRI={(i0 SUM=RIA: Auxiliar nas tarefas de manuten’20 dos diversos tipos de m®&uinas e veculos.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extens?o.

DESCRI= (10 DETALHADA:

Aucxiliar na manuten 2 o de m®yuinas, motores e equipamentos industriais;

Realizar transporte de equipamentos e ferramentas necess®ios ao trabalho;

Realizar a limpeza, conserva "2 0 e guarda das pe “as e de ferramentas e equipamentos utilizados;

Aucxiliar o mec® nico nas tarefas de montagem e desmontagem de m@juinas e motores em geral;

E xecutar outras tarefas de mesma natureza e n%el de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

<< <<<

28. AUXILIAR DE PADEIRO (A SER EXTINTO NA VACMNCIA)

DESCRI={i0 SUM=RIA: Prestar auxio " s atividades vinculadas ~ padaria nos setores municipais, executando
os trabalhos de fabrica’20 de p2es conforme orienta’Pes do padeiro respons®vel, preparando e cozinhando
massas diversas que abastecem a padaria.
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DESCRI= (1O DETALHADA:

V  Separa os ingredientes da mistura para confeccionar a massa;

\Y D®ao tratamento necess®io ~ massa, conforme orienta bes, fermentando-a, misturando e amassando seus
ingredientes, empregando processo manual ou mec® nico a fim de prepar®Ila para o cozimento;

\Y Cilindra, corta ou enrola a massa, procedendo de acordo com a tflcnica requerida, para dar-lhe a forma desejada;

V  Cozinha a massa, levando-a ao forno aquecido a uma temperatura determinada e observando o tempo de
perman, ncia, para obter os p2es na consist, ncia desejada;

V  Fornece aux‘lio no estoque dos g, neros aliment’ios, efetuando a lista de compras para o abastecimento da
padaria quando necess®:io;

V. Zela pelo bom funcionamento do estabelecimento;

V. Colabora com a limpeza e organiza "2 o do local que est®trabalhando;

V  Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

29. AUXILIAR DE PROF EDUCA={iO INFANTIL L

DESCRI=(i0 SUMZRIA: Auxiliam no ensino e cuidado de alunos correspondentes a educa’2o infantil;
orientam na constru’20 do conhecimento; participam na elabora’2 o de projetos pedagAgicos; planejam a’pes
did®icas e avaliam o desempenho dos alunos. Preparam material pedagAgico; organizam o trabalho no
desenvolvimento das atividades, mobilizam um conjunto de capacidades comunicativas.

DESCRIx(i0 DETALHADA:

V  Auxiliar o professor na sala de aula;

V  Participar de atividades educacionais;

V  Atendimento aos respons®veis legais das crian”as;

V  Cooperar com a higiene, sal’de e seguran”a dos alunos;

V  Realizar reunibes com os respons®veis pelos alunos;

V  Auxiliar na alimenta "2 0, se necess®rio;

V  Participar e manter-se integrado de todas as atividades desenvolvidas pelo professor e equipe de trabalho em
sala de aula, ou fora dela;

V  Participar das reunibes pedagAgicas, de grupos de estudos, eventos da unidade escolar e atividades afins;

V. Seguir as orienta "bes da Secretaria Municipal de Educa’20, Cultura e Esportes e da supervis2o da Unidade
Educativa;
Auxiliar na elabora "2 0 de materiais pedagAgicos;

V  Promover ambiente de respeito mfdtuo e coopera’20, entre as crian’as e demais profissionais da Unidade
E ducativa, proporcionando o cuidado e educa "2 o;

V  Inteirar-se, entender e cumprir a proposta da E duca "2 o Infantil;

V. Observar e registrar na agenda, sempre sob a supervis2 o do professor, os fatos ocorridos durante o dia, a fim
de garantir a comunica 20 com a fam°‘lia, o bem-estar e o desenvolvimento sadio da crian”a;

V. Comunicar ao professor e a dire "2 o, situa "bes que requeiram aten 2 o0 especial e ou anormalidades no processo
de trabalho;

V' Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espa "o, dos materiais e dos brinquedos;

V  Zelar pela conserva 2o, organiza "2 o e guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

V  Atender as necessidades da escola, colocando-se ~ disposi’2o da equipe gestora, para atuar nas diferentes
salas de aula em que sua presen’a se fa“a necess@®ria;

30. AUXILIAR DE TRMNSITO (A SER EXTINTO NA VACMNCIA)

DESCRI={(i0O SUM=RIA: Apoiar a fiscaliza’20 de tr°nsito nos termos legais, orientar e fazer sugestbes de
acordo com as normas do CAdigo de Tr°nsito Brasileiro.

DESCRI=(i0 DETALHADA:

V  Representar a autoridade competente contra infra“Pes criminais de que tenha ci, ncia em raz2 o do cargo;

V. Averiguar denRncias e reclama’bes relativas ~ circula’2o e o tr°nsito de ve°culos, em colabora’20 com a
autoridade policial;

V  Realizar estudos para levantamento de necessidades de melhoria dos procedimentos adotados, em assuntos
relativos ~s atribui“Pes de suas compet, ncias especficas;

V  Colaborar com a observ®ncia do C Aligo de Postura Municipal;

E xecutar outras tarefas da mesma natureza e n°%el de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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AUXILIAR OPERACIONAL:

DESCRI=(i0 SUM=RIA: Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas @eas de atua’20
do servi’o pRblico. Realizar servi”os relativos ~ s atividades de limpeza, organiza“2o, alimenta“’2 0, conserva 2o,
zeladoria, jardinagem, vigil°®ncia, portaria, recep 2o, transporte, escrit/io e gerais em edifica’Pes, instala’bes,
laboratArios, m®yuinas, ve°culos, equipamentos, p&ios e @eas internas e externas do patrimxnio pRblico.

DESCRI=iO DETALHADA:

<< << < <<

32.

Auxiliar no embarque e desembarque de cargas;

Realizar pequenos servi’os de reparos e manuten 2 o preventiva;

Zelar pela seguran’a de pessoas e do patrimxnio;

Atuar na conserva 2 o e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados;
Fazer a confer, ncia de equipamentos, materiais e acessAtios;

Auxiliar na elabora "2 o0 de relat4rios e outros documentos;

Transportar pessoas, cargas, documentos e objetos.

AUXILIAR OPERACIONAL CLT:

DESCRI=(i0 SUM=RIA: Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas @eas de atua’2o
do servi’o pRblico. Realizar servi”os relativos ~ s atividades de limpeza, organiza“2o, alimenta’2 o0, conserva 2o,
zeladoria, jardinagem, vigil°®ncia, portaria, recep 2o, transporte, escrit/io e gerais em edifica’Pes, instala’bes,
laboratArios, m®yuinas, ve°culos, equipamentos, p&ios e @eas internas e externas do patrimxnio pRblico.

DESCRI={iO DETALHADA:

<< << < <<

33.

Auxiliar no embarque e desembarque de cargas;

Realizar pequenos servi’os de reparos e manuten 2 o preventiva;

Zelar pela seguran’a de pessoas e do patrimxnio;

Atuar na conserva 2 o e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados;
Fazer a confer, ncia de equipamentos, materiais e acessAtios;

Auxiliar na elabora "2 o0 de relat4rios e outros documentos;

Transportar pessoas, cargas, documentos e objetos.

AUXILIAR OPERACIONAL DE COLETA LIXO:

DESCRI={(i0 SUM=RIA: Trabalham nos servi’os de coleta de res°duos, de limpeza e conserva’2o de @eas
pRblicas coletam res°duos domiciliares, res®duos sAidos de servi’os de saRde e res°duos coletados nos servi’os
de limpeza e conserva’2o de ®@eas pRblicas. Preservam as vias pRblicas, varrendo cal " adas, sarjetas e cal "adPes,
acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanit®io. Conservam as ®eas pRblicas
lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. zelam pela seguran’a das pessoas sinalizando e
isolando ®@eas de risco e de trabalho. Trabalham com seguran’a, utilizando equipamento de prote "2 o individual
e promovendo a seguran’a individual e da equipe.

DESCRI={(iO DETALHADA:

< < < << << << << < <K<

34.

Coletar res°duos;

Zelar pela seguran’a das pessoas;

Comunicar possibilidades de contamina "2 o com res°duos sAlidos de servi’os de sal3de;
Pesar lixo na balan’a;

Colocar sacos de lixo no caminh2 o de coleta;

Informar popula "2 o sobre formas de acondicionamento de res°duos;

Participar de cursos de capacita "2 o;

Utilizar equipamento de prote "2 o individual;

Descarregar lixo no aterro sanit®rio;

Demonstrar agilidade;

Despejar chorume no aterro sanit®rio;

Relatar avarias nos equipamentos;

Participar de reunibes com tflcnicos de seguran’a;

E xecutar outras tarefas da mesma natureza e n%el de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR OPERACIONAL DE CONSTRU= {0 CIVIL:

DESCRI={i0O SUM=RIA: Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, instruindo-se por
projetos, plantas, cortes etc, utilizando procedimentos pertinentes ao of°cio, para utiliza 20 na constru’2o civil.
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DESCRI= (1O DETALHADA:

V  Preparar argamassa, misturando cimento, areia e ®ua, dosando as quantidades, de forma adequada, para o
assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares;

V  Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e constru”pbes
similares;

V. Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-os com argamassa, de acordo com
orienta "bes recebidas para levantar paredes, pilares e outras partes da constru’2o;

V. Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentamento ladrilhos, azulejos e similares,
de acordo com instru”Pes recebidas;

V. Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edifica"Ppes;

V  Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificaPes e instru”pes recebidas, para
possibilitar a instala "2 0 de m@juinas, postes e similares;

\Y E xecutar trabalhos de reforma e manuten 2 o de pridios, pavimentos, cal adas e estruturas semelhantes, reparar
paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanit®ios e similares;

\Y Montar tubula“Pes para instala“pes el€jtricas;

V  Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execu’2 o dos trabalhos de alvenaria;

V  Estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esquemas, desenhos, modelos, manuais,
especifica"pes, alfm de outras informa’Pes necess®ias para definir a sequ, ncia das tarefas e o tipo do material que
dever®ser empregado;

V. Manter-se em dia quanto s medidas de seguran’a par a execu’2o dos trabalhos, utilizar, adequadamente, o
equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de
garantir a prApria prote "2 0 e daqueles com quem trabalha;

\Y Zelar pela conserva’2 0 e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos, comunicando, ao chefe imediato,
qualquer irregularidade ou avaria que n2 o possa ser reparada nas oficinas do Munic®pio, a fim de que seja providenciado
o0 conserto, em tempo h@bil, para n2 o prejudicar os trabalhos;

V  Estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esquemas, desenhos, modelos, manuais,
especifica"pes, alfm de outras informa’Pes necess®ias para definir a sequ, ncia das tarefas e o tipo do material que
dever®ser empregado;

\Y Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exerc°cio
do cargo, utilizando-se dos meios mec® nicos e/ou informatizados dispon®eis para esse fim;

\Y Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

V. Requisitar o material necess®io ~ execu’2 o das atribui’Pes t°picas da classe;

V' Executar outras tarefas afins.

35. AUXILIAR OPERACIONAL DE ESTOQUE:

DESCRI={i0 SUM=RIA: Auxiliam na execu’20 do servi'o de controle do estoque. Executam servi’os de
armazenamento de produtos e materiais em almoxarifado, armaz€¥ns, silos e depAsitos.

DESCRI={(i0O DETALHADA:

V. Controle e confer, ncia de mercadorias;

V  Fazem os lan"amentos da movimenta "2 o de entradas e sa°das;

V  Controlar o recebimento de material, confrontando as requisi’Pes e especifica’Pes com as notas e material
entregue;

V  Distribuem produtos e materiais a serem expedidos;

V. Organizar o armazenamento de produtos e materiais, fazendo identifica’2 o e disposi’2 0 adequadas, visando
uma estocagem racional;

V  Zelar pela conserva’2 o do material estocado em condi”bes adequadas evitando deterioramento e perda;

V  Fazer os registros dos materiais sob guarda nos depAsitos, registrando os dados em terminais de computador
ou em livros, fichas e mapas apropriados, facilitando consultas imediatas;

V  Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

36. AUXILIAR OPERACIONAL DE OFICINA:

DESCRI={i0 SUM=RIA: Prestar o aux’io na manuten’20 preventiva e corretiva de m®uinas em geral,
efetuando a repara’20, manuten’20 e conserva 20 das mesmas. Zelar pela guarda, manuten’2o, conserva’20 e
limpeza de ferramentas, bem como dos locais onde forem realizados os servi’os. Realiza consertos de
automAveis em geral, efetuando a repara’20, manuten’20 e conserva’20, visando assegurar as condi Pes de
funcionamento.

DESCRI= {10 DETALHADA:
V  Inspecionar ve°culos e aparelhos eletromec®nicos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos espec®ficos, a
fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;
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V  Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pe“as de transmiss? o, diferencial e outras que
requeiram exame, seguindo tficnicas apropriadas e utilizando ferramental necess@®rio; - Revisar motores e pe “as diversas,
utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medi’2 o e controle, e outros equipamentos necess®ios para aferir-lhes
as condi’bes de funcionamento;

\Y Regular, reparar e, quando necess®io, substituir pe’as do sistema de freios, igni"2o, alimenta’2o de
combust®vel, transmiss2o, dire 20, suspens2o e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para
recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

V  Montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especifica"pes
pertinentes, para possibilitar sua utiliza "2 o;

V  Fazer reparos simples no sistema elftrico de ve°culos;

V  Desempenhar as tarefas de montagem, reparo e revis2 o de motores e pe “as de automAveis e caminhpes;

\Y Desmontar, limpar, reparar e ajustar amortecedores, dire 20, c®°mbio, diferencial, embreagem, carburadores,
cubos de rodas, mangas de eixo, transmissbes, buchas, pistPes e outros;

\Y Limpar velas, desmontar, montar, calibrar, testar e esmerilhar v@vulas;

\Y S ubstituir, lubrificar e reparar pe “as de ve°culos;

V  Trocar motores e montar chassis;

V  Realizar, prestando orienta "Pes quando solicitado, a manuten”2 o corretiva, de maior complexidade, de ve°culos
diesel e ve°culos leves;

V  Avaliar as necessidades de material, ferramentas e equipamentos adequados ao uso de seu trabalho;

V  Acompanhar a execu 20 dos trabalhos, observando as opera’bes e examinar as partes executadas; - Propor
medidas que visem melhorar a qualidade do trabalho e agilizar as opera “bes;

Observar as normas de seguran”a pessoal e da oficina;

Guardar e conservar o equipamento e as ferramentas utilizadas;

Zelar pela limpeza e arruma "2 o da oficina;

Utilizar os equipamentos de prote "2 o individual, pertinentes ao exerc°cio de suas atribui”pes;

Vv Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exerc°cio
do cargo, utilizando-se dos meios mec® nicos e/ou informatizados dispon®eis para esse fim;

V  Executar outras tarefas afins.

\Y
\Y
\Y
\Y

37. AUXILIAR OPERACIONAL/SUS:

DESCRI=(i0 SUM=RIA: Realizar o auxdio s opera’Pes que concernem ao Sistema Qnico de Salide, atuando
de forma orientada a atender as necessidades relativas rotina hospitalar.

DESCRI= (1O DETALHADA:

Realizar atendimento ao pRblico;

Organizar agendas e consultas;

Realizar a armazenagem e entrega de suprimentos;
Controlar estoques;

Realizar limpeza do local;

Garantir a higieniza "2 o de materiais e do ambiente no geral;
Atender e auxiliar profissionais da salRde.

<< << < <<

38. BIBLIOTEC=RIO:

DESCRI=i0O SUM=ZRIA: Disponibilizam informa’20 em qualquer suporte; gerenciam unidades como
bibliotecas e centros de documenta’20, centros de informa’2o e correlatos, alfim de rede de sistemas de
informa’20. Tratam tecnicamente e desenvolvem recursos informacionais; disseminam informa’2o0 com o
objetivo de facilitar o acesso e gera’20 do conhecimento; desenvolvem estudos e pesquisas; realizam difus2o
cultural; desenvolvem a”bes educativas. Podem prestar servi’os de assessoria e consultoria.

DESCRI=(iO DETALHADA:

V  Executar a aquisi’2 o de material bibliogr®fico, controlar o seu recebimento e manter atualizados os respectivos
controles;
E xecutar an®ise tem@®ica, representa "2 o descritiva e classifica "2 o dos materiais do acervo;
Organizar e manter atualizados os cat®ogos e cadastros da biblioteca;
Promover o controle bibliogr&fico atravqs da coleta de informa “pbes e atualiza "2 o de bases/bancos de dados;
Acompanhar o atendimento de emprfstimo e consulta;
Selecionar material para encaderna "2 o /restauro;
Atender os usu@rios e orient®los quanto aos recursos de informa 2 o da biblioteca e do sistema, bem como no
uso dos equipamentos da biblioteca;

V  Localizar documentos atrav€s dos cat@ogos dispon®eis, executar a comuta 2 o bibliogr&fica e acompanhar o
empréstimo entre bibliotecas;

<< << <<
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V  Executar o acesso a bancos de dados para buscas e levantamentos bibliogr&ficos, em n°vel local;
V  Participar de organiza "2 o de publica“pbes e bibliografias sob a responsabilidade da biblioteca;

V  Efetuar a digita’20 e o controle dos registros de documentos referentes ~s diversas etapas do cadastramento
automatizado, para as bases/bancos de dados existentes de dissemina "2 o da informa "2 o;

\Y Organizar e coordenador invent@rio de cole "pbes;

V  Supervisionar as tarefas de conserva“2 o e preserva 2 o do acervo;

V  Supervisionar o trabalho de encaderna 2 o e material bibliogr&fico;

V  Zelar pelo uso adequado das salas de leitura e biblioteca;

V  Organizar publica’bes sob a responsabilidade da biblioteca e/ou da Unidade, promovendo sua divulga“2o e
distribui 2 o;

V  Coletar e analisar dados para avalia "2 o de cole "Pes, servi’os e outras atividades de interesse da biblioteca e do
Sistema;

V  Executara sele 20 de material para aquisi’2 o e descarte, mantendo atualizado o programa de desenvolvimento
do acervo.

39. BIOLOGO:

DESCRI= (10 SUM=RIA: Estudam seres vivos, desenvolvem pesquisas na ®ea de biologia, biologia molecular,
biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariam biodiversidade. Organizam cole”bes biolAgicas,
manejam recursos naturais, desenvolvem atividades de educa’? o ambiental. Realizam diagnAsticos biolAgicos,
moleculares e ambientais, alfim de realizar an®ises cl°nicas, citolAgicas, citog, nicas e patolAgicas.

DESCRI= (10 DETALHADA:

Realizar an@lises cl’nicas, citolAgicas, citog, nicas e patolAgicas;

Desenvolver pesquisa em biologia, biologia molecular, biotecnologia, ambiental e epidemiologia;
Realizar diagnAsticos biolAgicos, moleculares e ambientais;

Inventariar biodiversidade;

Organizar cole "bes biolAgicas;

E xercer doc, ncia em ci, ncias e ci, ncias biolAgicas;

Estudar seres vivos;

Manejar recursos naturais;

Desenvolver atividades de educa "2 o ambiental;

E xecutar outras tarefas da mesma natureza e n°%el de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

< < << << <<<<

40. BOMBEIRO MUNICIPAL:

DESCRI= {10 SUM=RIA: Executar atividades de defesa civil, realiza’20 de servi’os de preven 2o de sinistros
ou cat®trofes, combate a inc, ndios, busca e salvamento de pessoas e bens e atendimento pré-hospitalar.

DESCRIx(i0 DETALHADA:
V  Prestar auxdio ao Munic®pio, ~ Pol°ia Civil e Militar do E stado nos casos de calamidade pRblica;
V  Realizar o aux®lio na fiscaliza "2 0 e seguran’a dos eventos plblicos realizados no Munic®pio;
V  Fazer palestras e dar orienta "bes a respeito das formas de presta 2o dos primeiros socorros e do combate a
inc, ndios;
\Y Efetuar atendimentos no caso de acidentes dom€sticos, de tr°nsito ou qualquer outro, quando houver
disponibilidade;
Realizar a busca e o manejo de animais pe “onhentos;
Atender ocorr, ncias de inc, ndios em resid, ncias, ®eas rurais, urbanas etc.;
Atuar junto ao Departamento de Preserva "2 0 do Meio Ambiente na coordena 20 de servi'os e
fiscaliza"2 0o ambiental;
E xercer buscas e salvamentos.

< << <<

41. BORRACHEIRO:

DESCRI={i0 SUM=RIA: desmontar, montar reparar e substituir os diversos tipos de pneus e c®maras de ar de
ve°culos, m®&juinas e equipamentos.

DESCRI=(i0 DETALHADA:

V  Operarequipamento de montagem e desmontagem autom®ica de pneum@iico e, eventualmente, executar essas
tarefas manualmente, quando as caractersticas do ve°ulo assim o exigirem;

\Y Retirar e recolocar os rodados nos respectivos ve°culos;

V. Reparar os diversos tipos de pneus e c°maras de ar usadas em ve°culos, m@uinas e equipamentos;
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V. Encher e calibrar pneus, utilizando bombas de ar e barxmetro, para conferir-lhes a press2 o requerida pelo tipo
de ve®°culo, carga ou condi’bes de estrada;

V  Examinar as partes mais desgastadas para fazer servi’os de recauchutagem, visando nivelar sua superf°cie
externa;

\Y E xecutar servi’os de recauchutagem, colocando nova camada de borracha;

V  Executar pequenos servi'os na roda de ve°culos e m®uinas pesadas, com o objetivo de prolongar o uso da
mesma;

V  Verificar diariamente o n°vel do Aleo do compressor autom@tico de ar, complementando se necess@®rio;

V  Zelar pela limpeza do local de trabalho;

V. Zelar e conservar sob sua guarda, todos os materiais, m®juinas e equipamentos existentes em sua @rea de
servi’'o;

\Y Controlar o estoque de remendos e afins;

\Y Manter controle di®io de atendimento;

V  Executar outras tarefas correlatas.

42. CARPINTEIRO:
DESCRI= (10 SUM=RIA: Construir, fabricar, montar e reparar estruturas, objetos de madeira e assemelhados.

DESCRI={(i0 DETALHADA:

\Y Estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esbo”os, modelos ou especifica"bes para estabelecer
a sequencia das opera bes;

V  Selecionar os materiais necess®ios, escolhendo-os adequadamente, para assegurar a qualidade do trabalho;

V  Tra aros contornos da pe a segundo o modelo desejado, possibilitando o corte da mesma;

V  Preparare assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados;

V  Fazer e montar pe’as ou conjuntos de pe’as de madeira e assemelhados, utilizando materiais, ferramentas e
equipamentos apropriados, tais como: plaina, serrote, form? o, furadeira, serras e outros instrumentos;

V  Montar as peas, encaixando-as e fixando-as com cola, pregos, parafusos, formando objeto desejado;

V. Fazer reparos em diversos objetos de madeira ou que tenham componentes de madeira, substituindo total ou
parcialmente as partes desgastadas;

\Y Colocar fechaduras e outras pe “as em acessAios ou elementos de madeira, fixando-os;

V  Montar formas para concretagem, pe’as empregadas em obras de carpintaria, forros, palanques e
engradamentos;

V  Afiar ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar;

V  Operarm@uinas de carpintaria, como serra-fita, tupia, desempenadeira, serra circular, torno, desengrossadeira,
furadeira, aparadeira e outros, regulando e posicionando a madeira, acionando os dispositivos e controlando a execu 2o
dentro das medidas e formas desejadas;

V. Fazer pedidos de suprimento de material para seu uso;

V  Zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conserva’20, manuten’20 e funcionamento das m@quinas e
equipamentos de seu uso.

43. CARPINTEIRO DE PONTE:

DESCRI=(i0 SUM=RIA: Realizar a constru 2o, fabrica’20, o escoramento de lajes de pontes, a manuten 20
de viadutos e grandes v2os.

DESCRIx(i0 DETALHADA:

\Y Estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esbo”os, modelos ou especifica"bes para estabelecer
a sequ, ncia das opera’pes;

V  Selecionar os materiais necess®ios, escolhendo-os adequadamente, para assegurar a qualidade do trabalho;

V  Tra aros contornos da pe a segundo o modelo desejado, possibilitando o corte da mesma;

V. Fazer e montar pe’as ou conjuntos de pe’as de madeira e assemelhados, utilizando materiais, ferramentas e
equipamentos apropriados, tais como: plaina, serrote, form? o, furadeira, serras e outros instrumentos;

V  Montar as peas, encaixando-as e fixando-as com cola, pregos, parafusos, formando objeto desejado;

V. Fazer reparos em diversos objetos de madeira ou que tenham componentes de madeira, substituindo total ou
parcialmente as partes desgastadas;

V  Montar formas para concretagem, pe’as empregadas em obras de carpintaria, forros, palanques e
engradamentos;

V  Afiar ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar;

V  Operar m@uinas de carpintaria, como serra-fita, tupia, desempenadeira, serra circular, torno, desengrossadeira,
furadeira, aparadeira e outros, regulando e posicionando a madeira, acionando os dispositivos e controlando a execu’2o
dentro das medidas e formas desejadas;

V. Fazer pedidos de suprimento de material para seu uso;
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V  Zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conserva’20, manuten’20 e funcionamento das m@quinas e
equipamentos de seu uso.

44, CONSERVEIRO DE PONTE:

DESCRI={i0 SUM=RIA: Realizar a conserva 20 e prover os meios para este no que tange a pontes, viadutos
e grandes v2os.

DESCRI= 1O DETALHADA:

V' Auxiliar na montagem, repara 2 o0 e conserva "2 o de pontes sobre canais de ®ua. Depressbes de terreno etc;
V  Auxiliar na constru’? o de redes de manilhas, na execu 2 o de canais, coloca’2 o de manilhas, veda“2 o etc.;

V  Auxiliar na poda de @vores e capina, quando necess@®rio, para constru’2 o e/ou manuten 2o de pontes;

V  Executar outras tarefas correlatas.

45. CONTADOR:

DESCRI={i0 SUM=RIA: Administram os tributos do munic®pio, registram atos e fatos cont@beis; controlam o
ativo permanente, gerenciam custos; preparam obriga’Pes acessArias, tais como: declara’Pes necess@®rias ao
fisco, AAg2os competentes e contribuintes e administram o registro dos livros nos Ag2 os apropriados; elaboram
demonstra’bes cont@beis, prestam consultoria e informa”bes gerenciais; realizam auditoria interna e externa,
atendem solicita”Pes de Ag? os fiscalizadores e realizam percia.

DESCRI=(i0 DETALHADA:

V. Planejar, coordenar e executar os trabalhos de an@lise, registro e per°cias cont@beis, estabelecendo princ°pios,
normas e procedimentos, obedecendo s determina “Pes de controle externo, para permitir a administra“2 o dos recursos
patrimoniais e financeiros do Munic®pio;

V. Supervisionaros trabalhos de contabiliza "2 0 dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento,
adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropria "2 o cont@®bil; analisar, conferir, elaborar ou assinar
balan’os e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classifica’20 e lan"amento, verificando a
documenta "2 o pertinente, para atender a exig, ncias legais e formais de controle;

\Y Controlar a execu 2 0 or’ament®ia, analisando documentos, elaborando relat4rios e demonstrativos;

V. Controlar a movimenta 20 de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obriga bes de
pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas banc®ias, para apoiar a administra 2o dos recursos financeiros do
Munic®pio;

V  Analisar aspectos financeiros, cont®beis e or’ament®ios da execu’2 o de contratos, conv, nios, acordos e atos
que geram direitos e obriga pbes, verificando a propriedade na aplica 2 o de recursos repassados, analisando cl®@isulas
contratuais, dando orienta "2 0 aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legisla "2 o aplic®el;

V  Analisar os atos de natureza or’ament®ria, financeira, cont®bil e patrimonial, verificando sua corre 20, para
determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfei’oamento de controle interno;

V  Planejar, programar, coordenar e realizar exames, per’cias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como
orientar a organiza "2 o de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender
a exig, ncias legais;

Elaborar pareceres, informes tflcnicos e relatAtios;
V  Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes ~ sua ®ea de atua 2 o;
V  Executar outras tarefas de mesma natureza e n°vel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

46. CUIDADOR/EDUCADOR:

DESCRI={(i0 SUMZRIA: Experi, ncia em atendimento aos usu@ios em vulnerabilidade e/ou risco social
(crian”as, adolescentes e idosos). Cuidados b®&icos com alimenta’20, higiene e prote’20; Organiza’20 do
ambiente (organiza“2 o e limpeza do ambiente, prepara’2o dos alimentos, dentre outros); Desenvolver atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento da cada crian a/adolescente/idoso, seja em servi’o de acolhimento
institucional ou servi’o de conviv, ncia; Auxiliar a crian"a/adolescente/idoso para lidar com sua histAria de vida;
Organiza’20 de registros individuais sobre o desenvolvimento da cada crian”a/adolescente/idoso, de modo a
preservar sua histAria de vida; Acompanhar nos servi’os de salRde, escola e outros servi’os requeridos no
cotidiano. Apoio na prepara’2o da crian’a ou adolescente para o desligamento, quando em atendimento em
servi’o de acolhimento institucional, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de n%el
superior.

DESCRI=(i0 DETALHADA:

\Y Observar temperatura, urina, fezes e vxmitos;
\Y Observar a qualidade do sono;

V  Ajudar nas terapias ocupacionais e fsicas;
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Prestar cuidados especiais a pessoas com limita"Pes e/ou depend, ncia fsica;
Observar altera“bes f°sicas (manchas, incha "o, ferimentos);
Observar altera“bes de comportamento;

Lidar com comportamentos compulsivos;

Controlar guarda, hor®io, e ingest o de medicamentos;
Acompanhar em consultas e atendimentos m€dico hospitalar;
Relatar orienta "2 0 m9dica aos respons®veis;

Seguir orienta "pes de profissionais de salide;

Observar sinais vitais;

Relatar condi”pes de sal’de aos profissionais e/ou respons®veis;
E xecutar outras tarefas correlatas.

< < < << << << <<

47. DESENHISTA:

DESCRI={i0 SUM=RIA: executar desenhos tflcnicos e ou art’sticos e gr&icos em geral. Auxiliam arquitetos e
engenheiro no desenvolvimento de projetos de constru’2o civil e arquitetura, auxiliam a engenharia na
coordena’2 o de projetos, projetam obras de pequeno porte, coletando dados, elaborando ante projetos, detalham
projetos de grande porte.

DESCRIx(i0 DETALHADA:

\Y Desenhar tabelas, diagramas, quadros estat’sticos, gr@ficos, mapas, plantas, projetos e outros, utilizando
compasso, normAgrafo, esquadro, rflguas e demais instrumentos de desenhos baseando-se em rascunhos ou orienta “pes
fornecidas pelo setor;

V  Reduzir ou ampliar desenhos, elaborando ou guiando-se por croquis, esbo’os ou efetuar desenho em
perspectiva e sob v@®ios °ngulos, observando medidas, caractersticas e outras anota’bes tflcnicas;

V  Executar tarefas pertinentes ~ ®ea de atua "2 o, utilizando-se de equipamentos e programas de inform@iica;

V  Elaborar desenhos dos projetos, definindo suas caractersticas e determinando os est®gios de execu 2 0 e outros
elementos tcnicos;

\Y Proceder levantamentos e medi”bes de edifica“Pes, ambientes e loca "bes de tudo que se fizer necess®io, afeto
ao trabalho, para posterior execu’2 o0 dos desenhos;

\Y Elaborar as minutas dos memoriais descritivos, baseando-se em plantas e mapas desenhados, identificando
divisas e confronta “pPes das ®eas representadas

V  Elaborar e interpretar esbo’os de plantas topogr@ficas e outros, conforme normas tfcnicas, utilizando
instrumentos de desenho, aplicando e/ou baseando-se em c@lculos, dados compilados, registros, etc. para demonstrar
as caractersticas t€lcnicas e funcionais da obra;

V  Desenvolver estudos e ante projetos gr&ficos;

\Y Desenhar, pintar e/ou montar (pastup) cartazes informativos, folhetos, folder, material promocional, dispondo
adequadamente os letreiros e ilustra“Pes, para conseguir os efeitos visuais de acordo com o objeto fixado;

Copiar desenhos j®estruturados, segundo a forma, dimensbes e demais especifica”pes dos originais;
Auxiliar na arte finaliza "2 o dos lay-outs, escolhendo ou criando as ilustra "bes e desenhando letras;
Acompanhar, quando for o caso, a impress?2 o final do trabalho para garantia de sua qualidade;
Colaborar na confec "2 0 de maquetes;

Realizar levantamentos topogr&ficos "in loco"

Elaborar relatArios, indicando os trabalhos realizados;

Responsabilizar pela guarda e conserva“2 o do seu material de trabalho;

E xecutar outras tarefas correlatas.

<< << << <<

48. ELETRICISTA:

DESCRI=(i0 SUM=RIA: executar tarefas inerentes aos servi’os de manuten 2o elftrica dos prfdios e
logradouros pRblicos municipais.

DESCRI=(i0 DETALHADA:

\Y Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especifica“bes e outras informa "bes, para
estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necess®rio;

\Y Colocar e fixar quadros de distribui "2 o, caixas de fus®eis e disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando
ferramentas para estruturar a parte geral da instala "2 o elfltrica;

V  Fazera instala’2 o, reparo ou substitui 2 o de I°mpadas, tomadas, fios, pain€jis e interruptores;

V  Fazer regulagens necess®ias, utilizando volt’metro, amper’metro, extratores, adaptadores, solda e outros
recursos;

\Y Executar o corte, a dobra e a instala "2 o de eletrodutos puxadores e a instala "2 o dos cabos el€ltricos, utilizando
puxadores de a0, grampos e dispositivos de fixa "2 o, para dar prosseguimento ~ montagem;
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V  Ligar os fios ~ fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectores e material
isolante, para completar a tarefa de instala "2 o;

V  Substituir ou reparar refletores e antenas;

\Y Reparar a rede elfftrica interna, consertando ou substituindo pe “as ou conjuntos;

V  Testara instala’2 o, fazendo-a funcionar para comprovar a exatid? o do trabalho executado;

\Y E xecutar trabalhos em rede telefxnica;

V  Executar atividades de implanta "2 o de tubula "bes, cabea "bes e liga“bes para novos sem@foros;

V  Executar atividades de implanta 2o de tubula’Pbes, cabea pes para liga pPes de controladores de velocidade
(pardais);

Vv E fetuar a manuten "2 o de sem@®foros mec® nicos;

V  Efetuarvistoria e troca de I°mpadas de sem@foros;
V  Efetuar vistoria e manuten’2 o de cancelas de passagens de n°el;
V  Executar outras tarefas correlatas.

49. ELETRICISTA DE AUTO:

DESCRI=(i0 SUM=RIA: Planejam servi'os de instala’20 e manuten’20 eletroeletrxnicos em ve°culos,
estabelecendo cronogramas e estimando prazos. Instalam sistemas e componentes eletroeletrxnicos em
aeronaves, embarca’bes e ve°ulos, elaborando leiautes e esquemas, interpretando e corrigindo esquemas,
conectando cabos aos equipamentos e acess/ios e testando o funcionamento de m@®yuinas, equipamentos e
sistemas para opera’20. Realizam manuten’Pes preventiva, preditiva e corretiva, inspecionando visualmente
m@&quinas e equipamentos, diagnosticando defeitos eletroeletrxnicos, desmontando, reparando, lubrificando,
substituindo e montando componentes, ajustando componentes e pe’as e simulando o funcionamento de
componentes e equipamentos. Elaboram documenta "2 o tflcnica, cumprem normas de seguran”a, meio ambiente
e salde e realizam com qualidade as instala’Pes eletroeletrxnicas.

DESCRI= (1O DETALHADA:

V  Executar a manuten’20 preventiva e corretiva de instalapes elfftricas e do equipamento auxiliar de autos e
m@®@uinas pesadas, orientando-se por esquemas e especifica “pes, utilizando ferramentas comuns e especiais, aparelhos
de medi’2 0 e outros, substituindo ou reparando fios ou unidades danificadas, trocando velas, platinados, condensadores,
reparando e regulando motores de partida, alternadores etc.

V  Testar circuitos de instala “pes utilizando aparelhos de compara "2 o e verifica "2 0.

V  Acompanhar o desempenho dos ve°culos ou aparelhos, coletando dados e informa"pes sobre os mesmos para
avalia2o.

V  Zelar pela manuten’2 o das ferramentas de trabalho e limpeza do local de trabalho.

V. Executar outras tarefas correlatas.

50. ENCANADOR:
DESCRI= {10 SUM=RIA: executar tarefas inerentes ~ instala’20 e manuten 2o de sistemas hidr®ulicos.

DESCRI= (1O DETALHADA:

V  Instalar e/ou reparar redes de esgotos nos prAprios pf3blicos, utilizando tubos galvanizado ou plI®sticos;

V  Montar, instalar e/ou reparar pe “as hidr@®ulicas diversas, tais como: v@vulas de bombas d ‘®ua, uni? o, registros,
caixa d ‘®gua e sanit®ios, utilizando-se de ferramentas apropriadas;

\Y Efetuar a coloca’?2o0 de encanamentos em instala"bes sanit@ias e outros, analisando desenhos, esquemas,
especifica’pes e outras informa ”pes;

\Y Inspecionar instala“pes hidr®ulicas, verificando tubos, jun’bes, v@vulas, torneiras e outros, para efetuar reparos,
nos casos em que se observar defeitos e problemas;

V  Realizarreparos nas instala"pes hidr®ulicas, consertando defeitos, trocando pe “as avariadas e renovando pe "as
antigas, para permitir funcionamento e uso adequados das instala"Ppes;

V  Efetuar quando necess®ios desentupimentos, limpeza de caixas d ‘®ua e limpeza de caixas de gorduras;

V. Testar os trabalhos realizados, instala“bes, consertos, troca de pe“as e outros, para assegurar-se da exatid2 o
dos mesmos;

V  Auxiliar na cava 2 o de valetas, para passagem de condutores, utilizando p® picareta e outras ferramentas;

V  Instalar ou reparar calhas e condutores de ®guas pluviais;

V. Executar outras tarefas correlatas.
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51. ENFERMEIRA CHEFE/SUS:

DESCRI=(i0 SUMZ RIA: Distribuir e orientar as atividades para a equipe, avaliar os cuidados prestados aos
pacientes, coordenar o atendimento em situa’bes de emerg, ncia. Prestar assist, ncia e auxiliar a equipe de
enfermagem nos cuidados especiais. Orientar e avaliar a equipe na utiliza’20 de equipamentos, materiais
permanentes, roupas, solicitando manuten’20 e reposi’20 quando necess@io. Atende ao pRblico e
acompanhantes.

DESCRI= (1O DETALHADA:

Realizar a gest? 0 da equipe de enfermagem;

Orientar e auxiliar em procedimentos;

Solicitar remSldios e materiais aos respons®veis;

Verificar os prontu®ios dos pacientes;

Estudar e implantar mfltodos de trabalho que agilizem a rotina dos enfermeiros;
Aumentar a qualidade do servi’o prestado pelos enfermeiros;

Organizar, compilar e armazenar todas as anota "bes sobre os pacientes;
Encaminhar os arquivos dos pacientes aos departamentos devidos;
Conforme o local de trabalho, lan”ar informa“pes no sistema;

Lidar com sistemas informatizados;

Organizar escalas de trabalho;

Elaborar planos e relat4rios anuais referentes ~ s atividades de Enfermagem;
Observar equipamentos ou instala”Pes que necessitem de manuten "2 o.

< < < << << << << <<

52. ENFERMEIRO PADRAO/SUS 30 H (A SER EXTINTO NA VACMNCIA)

DESCRI=(i0 SUM=RIA: Prestam assist, ncia ao paciente, hospitais, ambulat/ios, postos de saRde e em
domic®lio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo a’bes; coordenam e
auditam servi’os de enfermagem, implementam a“bes para a promo "2 0 da sallde na comunidade. Podem realizar
pesquisas.

DESCRI=(i0 DETALHADA:

V  Desenvolver suas atividades junto ~s equipes pre-hospitalar e aten”2 o b&ica;

V  Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servi’os de enfermagem e suas atividades tflcnicas e auxiliares no
apoio s famlias; padronizar normas e procedimentos de enfermagem com programas de educa "2 o familiar; promover a
preven’20 e controle de danos que possam ser causados ao paciente durante a assist, ncia de enfermagem; participar
do planejamento, execu 20 e avalia "2 o da programa "2 o de saRde do munic®pio;

V. Realizar e/ou colaborar em pesquisa cient’fica na ®ea da saRde; responder tecnicamente pela supervis2 o do
Servi'o de Enfermagem nos estabelecimentos prestadores de assist, ncia~ saRde, em ° mbito municipal, ou mantido pela
Administra "2 o PRBblica Municipal, nos termos da Resolu20 do COFEN ;

V  Receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados;

V  Orientare assistir as atividades auxiliares de enfermagem na verifica "2 o de sinais vitais como pulso, temperatura,
press? o arterial e frequ, ncia respiratAtia;

Aplicar vacinas.

Administrar e fornecer medicamentos;

E fetuar curativos;

Coletar exames laboratoriais;

Realizar eletrocardiograma;

Realizar exames e testes espec*ficos;

Notificar os pacientes com suspeita de doen’as de notifica "2 0 compulsAtia;

Realizar aspira“2 0 em tubo oro traqueal e traqueostomia;

Realizar sondagem nas g®trica, nasoenteral e vesical;

Realizar procedimentos de suporte avan”ado de vida;

Receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia;

Observar o quadro pAs-operatAtio e intervir se necess@®rio;

Realizar visitas domiciliares;

Promover bloqueio de epidemias;

Promover grupos educativos com pacientes;

Atuar de forma integrada com profissionais de outras institui“pes;

Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terap, uticos em Unidades de SaRde;
Desenvolver a "bes de preven 2o, promo 20, prote "2 0 e reabilita "2 o da sal’de, em n°vel individual e coletivo.
Avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evid, ncias cient®ficas;

Manter o sigilo das informa “bes confiadas, na intera "2 o com outros profissionais de saRde e o pRblico em geral;
E xecutar outras tarefas de mesma natureza e n%el de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

< < < << << < << << << << < << <<
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53. ENFERMEIRO PADRAO/SUS 40 H:

DESCRI={i0 SUM=RIA: Prestam assist, ncia ao paciente, hospitais, ambulat/&ios, postos de saRde e em
domiclio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo a’bes; coordenam e
auditam servi’os de enfermagem, implementam a“bes para a promo "2 0 da sallde na comunidade. Podem realizar
pesquisas.

DESCRI= (1O DETALHADA:

V  Desenvolver suas atividades junto ~s equipes pre-hospitalar e aten”2 o b&ica;

V  Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servi’os de enfermagem e suas atividades tflcnicas e auxiliares no
apoio s famlias; padronizar normas e procedimentos de enfermagem com programas de educa "2 o familiar; promover a
preven’20 e controle de danos que possam ser causados ao paciente durante a assist, ncia de enfermagem; participar
do planejamento, execu 20 e avalia "2 0 da programa "2 o de saBde do munic®pio;

V. Realizar e/ou colaborar em pesquisa cient’fica na ®ea da saRde; responder tecnicamente pela supervis2 o do
Servi’o de Enfermagem nos estabelecimentos prestadores de assist, ncia~ saRde, em ° mbito municipal, ou mantido pela
Administra "2 o PRblica Municipal, nos termos da Resolu’20 do COFEN;

V  Recebere encaminhar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados;

V  Orientare assistir as atividades auxiliares de enfermagem na verifica "2 o de sinais vitais como pulso, temperatura,
press? o arterial e frequ, ncia respirat/ia;

Aplicar vacinas.

Administrar e fornecer medicamentos;

E fetuar curativos;

Coletar exames laboratoriais;

Realizar eletrocardiograma;

Realizar exames e testes especficos;

Notificar os pacientes com suspeita de doen’as de notifica "2 0 compulsAia;

Realizar aspira "2 o em tubo oro traqueal e traqueostomia;

Realizar sondagem nas g®trica, nasoenteral e vesical;

Realizar procedimentos de suporte avan”ado de vida;

Receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia;

Observar o quadro pAs-operatAtio e intervir se necess@rio;

Realizar visitas domiciliares;

Promover blogueio de epidemias;

Promover grupos educativos com pacientes;

Atuar de forma integrada com profissionais de outras institui“pes;

Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terap, uticos em Unidades de SaRde;
Desenvolver a"bes de preven’2 o, promo 2 o, prote "2 0 e reabilita "2 0 da saRde, em n°vel individual e coletivo.
Avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evid, ncias cient*ficas;

Manter o sigilo das informa "bes confiadas, na intera "2 o com outros profissionais de saRde e o pRblico em geral;
E xecutar outras tarefas de mesma natureza e n%el de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

< < < << << << << << << << << <K<

54. ENGENHEIRO AMBIENTAL:

DESCRI={i0O SUM=RIA: Elaboram projetos de engenharia ambiental e podem prestar consultoria, assist, ncia
e assessoria e elaborar pesquisas e levantamentos ambientais.

DESCRIx(i0 DETALHADA:

V  Aplicar a legisla’2 0 Ambiental e os procedimentos legais e administrativos pertinentes;

V  Realizar levantamentos, vistorias e avalia“Pes ambientais;

V  Desenvolver as atividades decorrentes da aplica "2 o da legisla "2 0 ambiental municipal, por meio de fiscaliza“"20
e licenciamento ambiental;

V  Efetuar localiza’20 de empreendimentos em cartas/plantas planialtim€itricas e no sistema informatizado de
georeferenciamento;

V. Atender ao pRblico quanto a orienta’bes t¥lcnicas, referentes a procedimentos e processos de licenciamento
ambiental;

V  Analisar laudos e processos;

V. Avaliar os estudos ambientais, advindos da implanta 20 e opera’20 de empreendimentos que possam causar
degrada 2 o e polui“2 0 ambiental;

V  Realizar vistorias em campo;

\Y Elaborar pareceres tflcnicos e relatArios;

V  Desenvolver outras atividades pertinentes e necess@®rias ao desempenho das fun’Pbes do cargo.
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V  Guardarsigilo das atividades inerentes s atribui“Pes do cargo, levando ao conhecimento do superior hier®@quico
informa “Pes ou not°cias de interesse do servi o pRblico ou particular que possa interferir no regular andamento do servi’o
pRblico;

V  Analisar e dar parecer sobre a aprova "2 o de plantas projetados em ®eas que incidam limita"bes ambienta "bes;

V  Executar outras tarefas da mesma natureza e n°vel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

55. ENGENHEIRO CIVIL:

DESCRI=(i0O SUM=RIA: Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras, controlam a qualidade de
empreendimentos. Coordenam a opera’20 e manuten’20 do empreendimento. Podem prestar consultoria,
assist, ncia e assessoria e elaborar pesquisas tecnolAgicas.

DESCRIx(i0 DETALHADA:

V  Realizar tarefas inerentes ao estudo, avalia 2 0 e elabora "2 o de projetos de engenharia, bem como coordenar e
fiscalizar sua execu’2o;

V. Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especifica’pes
tqlcnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicando a m? o-de-obra necess@®ria e
efetuando c@lculos dos custos, para possibilitar a constru’2 o, reforma e/ou manuten "2 o de obras edificadas;

V  Efetuaravalia "2 o da capacidade tficnica das empreiteiras, treinamento de subordinados, elabora 2 o de projetos
diversas da ®rea;

V  Elaborar cronogramas fsico-financeiros, diagramas e gr@®ficos relacionados ~ programa’2o da execu’2o de
planos de obras;

\Y Promover levantamentos das caracter’ticas de terrenos onde ser?2 o executadas as obras;

Acompanhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medi”Pes de obras que estejam sob encargo do munic®pio;
Analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos tflcnicos;

Elaborar normas e acompanhar licita “pes, quando requisitado;

Participar de discuss? o e na elabora "2 o das proposituras de legisla "2 o de edifica “Pes, urbanismo e plano diretor;
Orientar a compra, distribui "2 0, manuten’2 o e reparo de equipamentos utilizados em obras;

Supervisionar a compra de materiais e equipamentos, visando a otimiza "2 o de custos, bem como verificar se o
material recebido atende as especifica "bes de qualidade;

V  Supervisionar a qualidade dos materiais empregados pelas empreiteiras em obras do munic®pio;

V. Emitir e/ou elaborar laudos tflcnicos, instru”Pes normativas, manuais tflcnicos, relatAios, registros e cadastros,
relativos ~ s atividades de engenharia;

V  Efetuaravalia’Pes de imAveis para fins de desapropria ‘2 o. Elaborar projetos de sinaliza "2 o relacionados ~ ®ea
da engenharia civil;

V  Executar outras tarefas de mesma natureza e n°el de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

\Y
\Y
\Y
\Y
\Y
\Y

56. ENGENHEIRO DE SEGURAN=A DO TRABALHO:

DESCRI=i0 SUM=RIA: Orienta tecnicamente os servi’os de Engenharia e Seguran’a do Trabalho.
Desenvolve programas de preven 20 de acidentes, vistoria instala’Pes e emite laudos tflcnicos para identificar e
corrigir riscos no ambiente de trabalho. Desenvolvem, testam e supervisionam sistemas, processos e m¥todos
produtivos, gerenciam atividades de seguran”a no trabalho e do meio ambiente, gerenciam exposi”bes a fatores
ocupacionais de risco ~ saBde do trabalhador, planejam empreendimentos e atividades produtivas e coordenam
equipes, treinamentos e atividades de trabalho.

DESCRIx(i0O DETALHADA:

V  Planejar e desenvolver a implanta "2 o de tcnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos;

V  Estudar as condi’pes de seguran’a dos locais de trabalho e das instala’bPes e equipamentos, com vistas
especialmente aos problemas de controle de risco, controle de polui“2 o, higiene do trabalho, economia, prote "2 o contra
inc, ndio e saneamento;

V  Vistorias, avaliar, realizar per°cias, arbitrar, emitir parecer, laudos tflcnicos e indicar medidas de controle sobre
grau de exposi’20 e agentes agressivos de riscos fsicos, qu°micos e biolAgicos, tais como: poluentes atmosf¥fricos,
ru’dos, calor, radia’20 em geral e pressbes anormais, caracterizando as atividades, opera bes e locais insalubres e
perigosos;

V  Acompanhar testes de aceita’2 0 e durabilidade dos E quipamentos de Prote "2 o Individual (EPI), ratificando a
viabilidade ou n2o de compra e fornecendo suporte ao setor de suprimentos, bem como desenvolvendo novos
fornecedores.

V  Monitorar quantitativamente os Agentes F%icos e Qu°micos, identificando as concentra"Pes dos mesmos,
visando tomar provid, ncias para neutralizar e minimizar/eliminar riscos de doen”as ocupacionais.

V  Analisarriscos, acidentes e falhas investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando
trabalhos estatsticos, inclusive com respeito ~ custos;

V. Propor pol*ica, programas, normas, e regulamentos de Seguran’a do trabalho, zelando pela sua observ® ncia;



PREFEITURA DO MUNICFPIO DE PORTO FELIZ

ESTADO DE S0 PAULO
Caixa Postal 026 ~ Fone: (15) 3261-9000 ramal 9082

4b.3

PREFECTLIRA: DE Site: https:/Mww.portofeliz.sp.gov.br
PORTO FELIZ

V  Elaborar projetos de sistemas de seguran’a e assessorar a elabora’20 de projetos de obras, instala“pes e
equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguran’a;

V  Estudar instala’bpes, m®yuinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de
seguran’a;

V  Projetarsistemas de prote "2 o contra inc, ndio e de salvamento e elaborar, planos para emerg, ncia e cat®trofes;

V  Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a Seguran’a do Trabalho, delimitando ®eas de
periculosidade;

V  Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de prote 20 coletiva e equipamentos de seguran’a, inclusive de
prote "2 o contra inc, ndio, assegurando-se de sua qualidade e efici, ncia;

V  Opinar e participar da especifica’20 para aquisi’?20 de subst’ncia e equipamentos cuja manipula’2o,
armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da
expedi2 o;

V  Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a preven’20 de acidentes, promovendo a instala’20 de
comissbes e assessorando-lhes o funcionamento;

V  Orientar o treinamento espec®fico de seguran’a do trabalho e assessorar a elabora’20 de programas de
treinamento geral, no que diz respeito ~ Seguran’a do trabalho;

V  Acompanhar a execu’20 de obras e servi'os decorrentes da ado’20 de medidas de seguran’a, quando a
complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir;

V  Colaborar na fixa 20 de requisitos de aptid2 o para o exerc’io de fun’bes, apontando os riscos decorrentes
desses exerc’cios;

V  Propor medidas preventivas do campo de seguran’a do trabalho, em fase do conhecimento da natureza e
gravidade das lesbes provenientes do Acidente do trabalho, inclu’das as doen”as do trabalho;

V  Informar aos trabalhadores e ~ comunidade, diretamente ou por meio de seus representantes, as condi’Pes que
causam danos ~ sua integridade e as medidas que eliminam ou atenuam estes riscos e de que dever? o ser tomadas.

V  Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo previstas em demais legisla’bes ou normas
regulamentadoras;

57. ESPECIALISTA EM MQSICA (A SER EXTINTO NA VACMNCIA)

DESCRI={i0O SUM=RIA: Planeja, dirige, coordena e controla todas as atividades da Banda Musical, orquestra,
coral e/ou conjunto sinfxnico, elabora arranjos e partituras e procede a sele 20 de instrumentistas e orientando
a prepara’2o0 de mRBsicos e cantores.

DESCRI= (1O DETALHADA:

V  Dirigir e reger a Banda Marcial;

V  Dirigir e reger demais Bandas Municipais, Grupos Musicais e Corais, organizar concertos e dirigi-los;

V  Efetivar trabalho de reg, ncia com completo dom®nio sobre o grupo instrumental, demonstrando seguran”a para
a performance absoluta do trabalho;

V  Promover a prepara 2o de mBsicos, de todas as idades, para integrarem a Banda Marcial;

V  Auxiliar os demais maestros na elabora "2 o dos cursos e ministrar aulas para os msicos iniciantes e avan’ados;

V  Garantir aulas de mBsica a todos os miisicos das Bandas Municipais, bem como os novos mi3sicos, quando
houver disponibilidade de novos instrumentos musicais;

V  Dirigir e coordenar ensaios gerais, de naipes, individuais ou em grupo;

V  Deliberar quanto ao repertAtio das Bandas Municipais, bem como a escolha de pe’as para os concertos
tem@®ticos ou n2 o;

V  Criar arranjos ou adapt®los;

V  Posicionar todos os instrumentos em naipes na banda, assegurando a perfeita afina’20 deles para obter a
unidade interpretativa, bem como, a sincronia da execu’2 0 em conjunto;

V. Assegurar a perfeita harmonia sonora de todos os mBsicos de banda marcial, mediante dom°nio da grade ou
jarg? o musical;

V  Promover a percep 2o rtmica, melAgdica e divis2 o de partituras, mediante amplo conhecimento musical;

V  Promover nota 20 musical, leitura mStrica, figura de notas e pausas, compassos, claves musicais, escalas
crom@icas e naturais, ponto de aumento, simbologia, intervalos, disson®ncias, etc;

V. Cumprir e fazer cumprir os respectivos Regimentos Internos das Bandas Municipais;

V' Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

58. FARMACNUTICO:

DESCRI=(i0O SUMZRIA: Realizam tarefas espec®ficas de desenvolvimento, produ 2o, dispensa’2 o, controle,
armazenamento, distribui’2 o e transporte de produtos da @ea farmac, utica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosmfticos, imunobiolAgicos, domissanit@ios e insumos correlatos. Realizam an@®ises cl°nicas,
toxicolAgicas, fisioqu°micas, biolAgicas, microbiolAgicas e bromatolAgicas; participam da elabora’2o,
coordena’20 e implementa’20 de pol°icas de medicamentos; exercem fiscaliza’20 sobre estabelecimentos,
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produtos, servi’os e exerc’io profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam servi’os farmac, uticos.
Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras subst®ncias sobre Ag2os, tecidos e fun’bes
vitais dos seres humanos e dos animais.

DESCRIx(i0 DETALHADA:

V  Realizar tarefas relacionadas com a composi’20, controle e fornecimento de medicamentos para atender a
receitas m¥dicas e odontolAgicas;

V. Proceder” manipula 2o dos insumos farmac, uticos, como medi2 o, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e fAimulas qu°micas, para atender ™ produ’2 o de rem¥dios e outros preparados;

V. Analisar produtos farmac, uticos acabados e em fase de elabora "2 0 de seus insumos, valendo-se de m€itodos
qgu°micos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

V  Analisar soro antiof’dico, pirog, nico e outras subst®°ncias, valendo-se dos meios biolAgicos e outros, para
controle da pureza, qualidade e atividade terap, utica;

\Y Realizar estudos, an@lises e testes com plantas medicinais, utilizando tflcnicas e aparelhos especiais, para obter
princ®pios ativos e matfrias primas;

V  Proceder a manipula“20, an®ise, estudo de rea’bes e balanceamento de fAtmulas, utilizando subst®ncias,
mfltodos qu’micos, fsicos, estat’sticos e experimentais, para obter rem¥dios e outros preparados;

V  Elaborar pareceres, informes tlcnicos e relatAtios;

V  Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes ~ sua ®ea de atua 2 o;

V  Executar outras tarefas de mesma natureza e n°vel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

59. FISCAL DE HIGIENE E SANEAMENTO/SUS:

DESCRI=(i0 SUMZRIA: Fiscalizam, inspecionam e controlam as atividades relacionadas com saneamento e
meio ambiente.

DESCRI= (1O DETALHADA:

V  Fiscalizar o saneamento b&ico no Munic®pio: capta“? o, tratamento e distribui’20 de ®ua pot®el, pRblica e
privada, urbana e rural, coleta e tratamento, disposi“2 o final de esgotos cloacais e drenagem de ®uas pluviais na ®ea
urbana e rural;

\Y Fiscalizar a coleta e distribui "2 o de lixo, inclusive reciclagem do lixo urbano;

V  Inspecionar bares, restaurantes e cong, neres, mantendo as exig, ncias do CAligo S anit®io do estado em vigor,
indicando ao Ag2o competente para apreens2o quando encontrados produtos alimentares em mau estado de
conserva 2 o ou fabrica "2 o;

V  Fiscalizar, combater e controlar a polui’20 e a eros2o0 ou qualquer de suas formas, I°quida, sAlida, sonora e
gasosa;

V  Fiscalizar e localizar res®duos e embalagens de agrot&icos em propriedades urbanas e rurais;

Vv Fiscalizar a cria"20 de animais e aves em liberdade ou em cativeiro, assim como os maus tratos que estes
possam sofrer;

V  Fiscalizar com o intuito de proteger a fauna e a flora, vedando as pr@icas que colocam em risco a fun’2o
ecolAgica, paisag’stica ou que coloquem em risco a extin "2 o das esp€cies;

V  Promover a educa 2 o sanit®ia e ambiental em todos os n°eis de ensino e a conscientiza "2 o pRblica para a
prote "2 0 do meio ambiente;

V  Executar suas tarefas apoiado nas atribui”Pes do cargo e na aplica "2 0 do CAligo S anit®io e Meio Ambiente em
vigor no estado;

V  Utilizar os equipamentos de prote "2 o individual, pertinentes ao exerc®cio de suas atribui”pes;

\Y Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exerc°cio
do cargo, utilizando-se dos meios mec® nicos e/ou informatizados dispon®eis para esse fim;

V  Executar as a’bes de Vigil® ncia Sanit®ia no controle de qualidade dos alimentos, em todas as etapas, desde a
produ’2o atf o consumo;

V  Executar as a’bes de Vigil°ncia S anit®ia no controle de qualidade da ®ua;

V  Executar as a’Pbes de Vigil°ncia S anit@ia no controle de pragas, animais pe “onhentos, zoonoses e vetores;

V. Executaras a’Pes de Vigil®ncia Sanit®ia no controle de produtos e estabelecimentos relacionados ~ salRde, em
todas as etapas, desde a produ’2o atf] o consumo;

V. Executaras a’Ppes de Vigil° ncia Sanit®ia em servi’os e empresas prestadoras de servi’os relacionados ~ saRde;

\Y Realizar coleta de ®gua, alimentos, bebidas, medicamentos e outros produtos de interesse ~ saBde para anGlise;

V  Fiscalizar a qualidade da ®ua destinada ao uso humano e animal, sua portabilidade, os mecanismos de
purifica "2 0, de estocagem e destina "2 0, seu contel3do e suas condi”Pbes;

V  Executar as a’bes de Vigil°ncia S anit@ria pactuadas entre os n°veis federal e estadual com o munic®pio;

V  Executar outras tarefas da mesma natureza e n°el de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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60. FISCAL DE RENDAS:

DESCRI={iO SUM=RIA: Exercer, privativamente, a fiscaliza’20 direta dos tributos estaduais e as fun’bes
relacionadas com a coordenadoria, dire "2 0, inspe“20, controle da arrecada "2 o de tributos, chefia, encarregatura,
supervis2o, assessoramento, assist, ncia, planejamento da a’2o fiscal, consultoria e orienta’20 tribut®ia,
representa’2o junto a Ag2?os julgadores, julgamento em primeira inst°ncia do contencioso administrativo
tribut®io, correi’20 da fiscaliza’20 tribut®ia, gest?o de projetos relacionados ~ administra’2o tribut®ria,
planejamento estratfgico da Coordenadoria da Administra’20 Tribut®ia, e outras atividades ou fun’bes que

venham a ser criadas por lei ou regulamento.

DESCRIx(i0 DETALHADA:
V  Organizar colet® nea de pareceres, decisPes e documentos concernentes ~ interpreta "2 o da legisla "2 o municipal;
\Y Exercer a fiscaliza’2o direta em estabelecimentos comerciais, industriais, comfrcio ambulante, presta’2o de
servi’o, de constru’2 o civil, etc.;
E ncaminhar informa “Pes sobre processos fiscais;
Lavrar autos de infra“2o;
Assinar intima "2 0 e embargos;
Aucxiliar na organiza "2 o do Cadastro Fiscal;
Fiscalizar todas as atividades sujeitas ao Alvar®de licen’a para localiza "2 o, inclusive sobre sua renova "2 o;
Conhecer a legisla "2 o b&ica;
Zelar pela aplica "2 o da legisla 2 o tribut®ia, autuar e acompanhar processos administrativos;
Lavrar termos e espec®ficos para executar suas atribui”pes;
Instruir autoriza “Pes e licen”as;
E xecutar atividades para cumprir conv, nios de outros Ag? os;
Integrar grupos operacionais e realizar outras tarefas correlatas e afins, determinadas pela Chefia.
E xecutar outras tarefas de mesma natureza e n%el de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

< < << << << << <<

61. FISCAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL:

DESCRI={i0O SUM=RIA: Orientam e fiscalizam as atividades e obras para preven 2o/preserva’2 o ambiental e
da saRde, por meio de vistorias, inspe”Pes e an®ises t{cnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos,
visando o cumprimento da legisla’2 0 ambiental e sanit®ia; promovem educa 20 sanit®ia e ambiental.

DESCRI= (10 DETALHADA:

Demonstrar compet, ncias pessoais;

Fiscalizar atividades e obras para preven’2 o/preserva ‘2 0 ambiental e da salRde;

Orientar o pRblico sobre saRde e meio ambiente;

Analisar tecnicamente projetos e processos;

Vistoriar locais, atividades e obras;

Autuar infratores;

Controlar documentos e processos administrativos;

Gerenciar as atividades de fiscaliza "2 o;

E xecutar outras tarefas de mesma natureza e n%el de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

<< < << << <<

62. FISCAL DE USO DO SOLO:

DESCRI={i0O SUM=RIA: Efetua a fiscaliza’20 de obras de constru 2o civil no munic%io para verificar o seu
enquadramento segundo a legisla’20 em vigor, orientando, informando, propondo modifica’Pes e notificando
conforme o caso.

DESCRI= (1O DETALHADA:

\Y Efetua fiscaliza“’2 0 nas reformas dos imAveis de constru’2o civil, verificando a exist, ncia de documenta“2o e
alvar® necess®ios, tomando as provid, ncias pertinentes em caso de n2 o exist, ncia.

\Y Efetua vistoria nos imAveis de constru’2o civil em fase de acabamento ou acabado, verificando todas as
exig, ncias da legisla "2 o vigente, tanto municipal, como estadual ou federal, para a expedi’? o do habite-se.

V  Efetua atendimento ao pRblico em geral, informando e esclarecendo sobre a legisla "2 o pertinente.

V  Autua e notifica os contribuintes que cometeram infra“Pes, informando-os sobre a legisla’20 e seu direito de
defesa, exigindo a regulariza "2 0 e acompanhando a execu 2 o da mesma.

V  Elabora relatAtios de vistorias, informando as irregularidades encontradas e provid, ncias tomadas.

V. Mantfm-se atualizado comrela“20 ™ legisla "2 o pertinente e CAtligo de Obra.
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63. FISIOTERAPEUTA/SUS:

DESCRI={i0O SUM=RIA: Aplicam tfcnicas fisioterap, uticas para preven 2o, readapta 20 e recupera’2o de
pacientes e clientes. Atendem e avaliam as condi bes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e
procedimentos espec®ficos da fisioterapia e suas especialidades. Atuam na ®ea de educa 20 em salRde por meio
de palestras, distribui’20 de materiais educativos e orienta”bes para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e
implementam programas de preven 20 em salRde geral e do trabalho. Gerenciam servi”os de salRde orientando e
supervisionando recursos humanos. Exercem atividades tflcnico-cient*ficas atrav¥s da realiza’2 o de pesquisas,
trabalhos espec®ficos, organiza“2 o e participa’2 0 em eventos cientficos.

DESCRI= (1O DETALHADA:

V  Atuar no desenvolvimento de projetos terap, uticos em Unidades de SaRde;

V. Atuar em todos os n°eis de aten’20 = saRde, integrando-se em programas de promo ‘20, manuten’2o,
preven 2o, prote 2 o, recupera "2 o e reabilita "2 0 da saRde;

\Y Recepcionar e promover consultas, avalia’bes e reavalia bes em pacientes, colhendo dados, solicitando,
executando e interpretando exames proped, uticos e complementares que permitam elaborar diagnAstico cinfltico -
funcional, para eleger e quantificar as interven’bes e condutas fisioterap, uticas apropriadas, objetivando tratar as
disfun"pes nos campos da fisioterapia em toda sua extens2 o e complexidade;

V  Estabelecer progn/sticos, reavaliando condutas e decidindo pela alta fisioterap, utica em pacientes de ordem
hospitalar, ambulatorial e domiciliar; desempenhar atividades de planejamento, organiza’20 e gest?o de servi'os de
saRde pRblicos; estar apto a ser empreendedor, gestor, ou liderar equipes de salRde;

V  Assessorar e prestar servi’os de consultoria e auditoria no ° mbito de sua compet, ncia profissional;

\Y E mitir laudos, pareceres, atestados e relatAtios; prestar esclarecimentos, dirimir dBvidas e orientar o paciente e
seus familiares sobre o processo terap, utico;

V. Encaminhar o paciente, quando necess®io, ~ outros profissionais, relacionando e estabelecendo um n°el de
coopera 20 com os demais membros da equipe de saRde;

V  Facilitar o acesso e a participa "2 o do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o auto
- cuidado e as pr@icas de educa 2 0 em sal3de;

V  Participar do planejamento, coordena "2 0 e supervis2 o de atividades desenvolvidas na institui 2 o por estagi@®rios
e volunt®rios;

V  Atuar na comunidade atrav¥s de a’Pes intersetoriais;

V  Executar outras tarefas de mesma natureza e n°el de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

64. FONOAUDI®LOGO:

DESCRI={(i0 SUMZRIA: Atendem pacientes para preven 2o, habilita’20 e reabilita’20 de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos espec*icos de fonoaudiologia. Tratam de pacientes; efetuam avalia "2 0 e diagn/Astico
fonoaudiolAgico; orientam pacientes, familiares, cuidadores e respons®eis; desenvolvem programas de
preven 2o, promo 20 da sallde e qualidade de vida; exercem atividades administrativas, de ensino e pesquisa;
administram recursos humanos, materiais e financeiros.

DESCRI= (1O DETALHADA:

V  Atuar em equipes multifuncionais, no desenvolvimento de projetos terap, uticos em Unidades de Salide,
educacionais ou demais @reas. Abordar os distlrbios da comunica’2o, prevenindo, avaliando, diagnosticando e
reabilitando altera "bes na audi’2 o, voz, fala, linguagem, motricidade oral e leitura escrita, oferecendo atendimento a todas
as idades;

\Y Realizar a“pes individuais e coletivas na assist, ncia, vigil° ncia e educa’2 o em salRde;

V  Facilitar o acesso e a participa "2 o do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o auto
- cuidado e as pr®icas de educa 20 em sal3de;

V  Participar do planejamento, coordena "2 o0 e supervis2 o de atividades desenvolvidas na institui 2 o por estagi®rios
e volunt®rios. Atuar na comunidade atrav¥ls de a’Pes intersetoriais;

V  Emitir parecer quanto ao aperfei’'oamento ou a praticabilidade de reabilita 2 0 fonoaudiolAgica, elaborando
relatAtios, para complementar o diagnAstico;

V  Participar de equipes multiprofissionais para identifica’20 de distBrbios de linguagem em suas formas de
express2 o e audi’2 o, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnAstico e tratamento;

V  Prepararinformes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subs®dios para elabora“2 o
de ordens de servi’o, portarias, pareceres e outros, bem como, orienta "bes para pais e professores;

V' Elaborar programas de preven’2 0 a n%el de saRRde auditiva;

V  Executar outras tarefas de mesma natureza e n°vel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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65. FONOAUDI®LOGO/SUS:

DESCRI=(i0 SUMZRIA: Atendem pacientes para preven 2o, habilita’20 e reabilita’2o de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos espec*icos de fonoaudiologia. Tratam de pacientes; efetuam avalia "2 o e diagn/Astico
fonoaudiolAgico; orientam pacientes, familiares, cuidadores e respons®eis; desenvolvem programas de
preven 2o, promo 20 da sallde e qualidade de vida; exercem atividades administrativas, de ensino e pesquisa;
administram recursos humanos, materiais e financeiros.

DESCRI= (1O DETALHADA:

V  Atuar em equipes multifuncionais, no desenvolvimento de projetos terap, uticos em Unidades de Salide,
educacionais ou demais @reas. Abordar os distlrbios da comunica’2o, prevenindo, avaliando, diagnosticando e
reabilitando altera "bes na audi’2 o, voz, fala, linguagem, motricidade oral e leitura escrita, oferecendo atendimento a todas
as idades;

\Y Realizar a“pes individuais e coletivas na assist, ncia, vigil° ncia e educa’2 0 em salRde;

V  Facilitar o acesso e a participa "2 o do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o auto
- cuidado e as pr®icas de educa 20 em sal3de;

V  Participar do planejamento, coordena "2 o0 e supervis2 o de atividades desenvolvidas na institui 2 o por estagi®rios
e volunt®rios. Atuar na comunidade atrav¥ls de a’Pes intersetoriais;

V  Emitir parecer quanto ao aperfei’'oamento ou a praticabilidade de reabilita 2 0 fonoaudiolAgica, elaborando
relatAtios, para complementar o diagnAstico;

V  Participar de equipes multiprofissionais para identifica’20 de distBrbios de linguagem em suas formas de
express2 o e audi’2 o, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnAstico e tratamento;

V  Prepararinformes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subs®dios para elabora“2 o
de ordens de servi’o, portarias, pareceres e outros, bem como, orienta "bes para pais e professores;

V  Elaborar programas de preven’2 0 a n%el de saRRde auditiva;

V  Executar outras tarefas de mesma natureza e n°el de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

66. FUNILEIRO/PINTOR(A SER EXTINTO NA VACMNCIA)

DESCRI={i0O SUM=RIA: Analisam o ve°culo a ser reparado, realizam o desmonte e providenciam materiais,
equipamentos, ferramentas e condi”bes necess®ias para o servi’o. Preparam a lataria do ve°culo e as pe”as para
os servi’os de lanternagem e pintura. Confeccionam pe”as simples para pequenos reparos. Pintam e montam o
ve°culo. Trabalham seguindo normas de seguran’a, higiene, qualidade e prote "2 0 ao meio ambiente.

DESCRI= (10 DETALHADA:

Providenciar materiais, equipamentos, ferramentas e condi’bes necess®ias para o servi'o;
Analisar o ve°culo a ser reparado;

Preparar a lataria do ve®culo;

Confeccionar pe “as simples para pequenos reparos;

Preparar pe “as para os servi’os de lanternagem e pintura;

Soldar as pe “as fixas da lataria;

E scolher equipamentos e ferramentas adequadas para cada tarefa;

Conferir tipo e modelo das pe “as a serem utilizadas;

Utilizar lixadeiras;

Trocar as pe "as mAveis (parafusadas) da lataria;

Aplicar o estanho para acabamento das superfcies quando necess@rio;

Alinhar pe “as no ve°culo;

Recuperar pe"as amassadas e empenadas;

E xecutar outras tarefas de mesma natureza e n%el de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

< < << << << << <K< <<

67. G.C.M. 1.LCLASSE:

DESCRI={i0O SUM=RIA: Executar o patrulhamento no °mbito do Munic®io, bem como atuar nas a’Pes de
seguran’a urbana, na prote’2 o de bens, servi’os, logradouros pRblicos municipais e instala”Pes do Munic®pio.

DESCRIx(i0 DETALHADA:

V  Zelar pelos bens, equipamentos e préldios pRblicos do Munic®pio;

V. Prevenir e inibir, pela presen’a e vigil°ncia, bem como coibir, infra’bes penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servi’os e instala“Pes municipais;

V  Atuar, preventiva e permanentemente, no territAfio do Munic®pio, para a prote "2 o sist, mica da popula“20 que
utiliza os bens, servi’os e instala“bPes municipais;

V  Colaborar, de forma integrada com os Ag? os de seguran’a plblica, em a "bes conjuntas que contribuam com a
paz social;
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V  Colaborar com a pacifica’?2 o de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos
direitos fundamentais das pessoas;

V  Exercer as compet, ncias de tr°nsito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos
da lei nt 9.503, de 23 de setembro de 1997 (cAdigo de tr° nsito brasileiro), ou de forma concorrente, mediante conv, nio
celebrado com Ag? o de tr° nsito estadual ou municipal;

V. Proteger o patrimxnio ecolAgico, histAico, cultural, arquitetxnico e ambiental do munic®pio, inclusive adotando
medidas educativas e preventivas;

V  Cooperar com os demais Arg2 os de defesa civil em suas atividades;

V  Interagir com a sociedade civil para discuss2 o de solu’Pes de problemas e projetos locais voltados = melhoria
das condi pes de seguran’a das comunidades;

V  Estabelecer parcerias com os Ag? os estaduais e da uni2 o, ou de munic®pios vizinhos, por meio da celebra“’20
de conv, nios ou consAcios, com vistas ao desenvolvimento de a“bes preventivas integradas;

V  Articular-se com os Aig2 os municipais de pol®ticas sociais, visando = ado’20 de a’pes interdisciplinares de
seguran’a no munic®pio;

V  Integrar-se com os demais Atg? os de poder de pol°cia administrativa, visando a contribuir para a normatiza“’2o0 e
a fiscaliza "2 0 das posturas e ordenamento urbano municipal;

V  Garantir o atendimento de ocorr, ncias emergenciais, ou prest®lo direta e imediatamente quando deparar-se
com elas;

V  Encaminhar ao delegado de pol°cia, diante de flagrante delito, o autor da infra "2 o, preservando o local do crime,
quando poss®el e sempre que necess@®rio;

V  Contribuir no estudo de impacto na seguran’a local, conforme plano diretor municipal, por ocasi? o da constru’2 o
de empreendimentos de grande porte;

V  Desenvolver a’bes de preven’2o prim®ia ~ viol, ncia, isoladamente ou em conjunto com os demais Ag2os da
prApria municipalidade, de outros munic®pios ou das esferas estadual e federal;

V' Auxiliar na seguran’a de grandes eventos e na prote "2 o de autoridades e dignat®rios; e

V  Atuar mediante a’Pes preventivas na seguran’a escolar, zelando pelo entorno e participando de a’pes
educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implanta“’20
da cultura de paz na comunidade local.

68. G.C.M.2.LCLASSE:

DESCRI=(i0O SUM=RIA: Executar o patrulhamento no °mbito do Munic®pio, bem como atuar nas a’bes de
seguran’a urbana, na prote "2 0 de bens, servi’os, logradouros pRblicos municipais e instala”pes do Munic®pio.

DESCRI= (1O DETALHADA:

V  Zelar pelos bens, equipamentos e préldios pRblicos do Munic®pio;

V. Prevenir e inibir, pela presen’a e vigil°ncia, bem como coibir, infra”Pes penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servi’os e instala"bes municipais;

V  Atuar, preventiva e permanentemente, no territAtio do Munic®pio, para a prote "2 o sist, mica da popula’20 que
utiliza os bens, servi’os e instala"bpes municipais;

V. Colaborar, de forma integrada com os Ag2? os de seguran’a pRblica, em a pbes conjuntas que contribuam com a
paz social;

V  Colaborar com a pacifica’?2 0 de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos
direitos fundamentais das pessoas;

V  Exercer as compet, ncias de tr°nsito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos
da Leint 9.503, de 23 de setembro de 1997 (CAtligo de Tr° nsito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante conv, nio
celebrado com Ag? o de tr° nsito estadual ou municipal;

V. Proteger o patrimxnio ecolAgico, histAico, cultural, arquitetxnico e ambiental do Munic®pio, inclusive adotando
medidas educativas e preventivas;

V  Cooperar com os demais Atrg2 os de defesa civil em suas atividades;

V  Interagir com a sociedade civil para discuss2 o de solu’Pes de problemas e projetos locais voltados = melhoria
das condi bes de seguran’a das comunidades;

V  Estabelecer parcerias com os Ag? os estaduais e da Uni2 o, ou de Munic®pios vizinhos, por meio da celebra“’2o
de conv, nios ou consAcios, com vistas ao desenvolvimento de a“bes preventivas integradas;

V  Articular-se com os Aig2 os municipais de pol®ticas sociais, visando = ado’20 de a’pes interdisciplinares de
seguran’a no Munic®pio;

V  Integrar-se com os demais Arg? os de poder de pol°cia administrativa, visando a contribuir para a normatiza 2o e
a fiscaliza "2 0 das posturas e ordenamento urbano municipal;

V  Garantir o atendimento de ocorr, ncias emergenciais, ou prest®lo direta e imediatamente quando deparar-se
com elas;

\Y Encaminhar ao delegado de pol°cia, diante de flagrante delito, o autor da infra "2 0, preservando o local do crime,
quando poss®el e sempre que necess@®io;
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V. Contribuir no estudo de impacto na seguran’a local, conforme plano diretor municipal, por ocasi? o da constru’2o
de empreendimentos de grande porte;

V  Desenvolver a’Pes de preven’2o prim®ia ~ viol, ncia, isoladamente ou em conjunto com os demais Arg2os da
prApria municipalidade, de outros munic®pios ou das esferas estadual e federal;

V  Auxiliar na seguran’a de grandes eventos e na prote "2 o de autoridades e dignat®ios; e

V  Atuar mediante a’bes preventivas na seguran’a escolar, zelando pelo entorno e participando de a’Pes
educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implanta "2 o
da cultura de paz na comunidade local.

69. G.C.M.3.LCLASSE:

DESCRI={i0O SUM=RIA: Executar o patrulhamento no °mbito do Munic®io, bem como atuar nas a’Pes de
seguran’a urbana, na prote’2 o de bens, servi’os, logradouros pRblicos municipais e instala”Pes do Munic®pio.

DESCRIx(i0 DETALHADA:

V  Zelar pelos bens, equipamentos e préldios pRblicos do Munic®pio;

V. Prevenir e inibir, pela presen’a e vigil°ncia, bem como coibir, infra’bpes penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servi’os e instala“Pes municipais;

V  Atuar, preventiva e permanentemente, no territAfio do Munic®pio, para a prote "2 o sist, mica da popula“20 que
utiliza os bens, servi’os e instala"bes municipais;

V  Colaborar, de forma integrada com os Ag? os de seguran’a pl3blica, em a "bes conjuntas que contribuam com a
paz social;

V. Colaborar com a pacifica’20 de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos
direitos fundamentais das pessoas;

V. Exercer as compet, ncias de tr°nsito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos
da Leint 9.503, de 23 de setembro de 1997 (CAdigo de Tr° nsito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante conv, nio
celebrado com Ag2 o de tr° nsito estadual ou municipal;

V. Proteger o patrimxnio ecolAgico, histAico, cultural, arquitetxnico e ambiental do Munic®pio, inclusive adotando
medidas educativas e preventivas;

V. Cooperar com os demais Atg? os de defesa civil em suas atividades;

V  Interagir com a sociedade civil para discuss2 o de solu’Pes de problemas e projetos locais voltados = melhoria
das condi bes de seguran’a das comunidades;

V  Estabelecer parcerias com os Arg2 os estaduais e da Uni2 o, ou de Munic®pios vizinhos, por meio da celebra“’2o
de conv, nios ou consAtcios, com vistas ao desenvolvimento de a”Pes preventivas integradas;

V  Articular-se com os Aig2 os municipais de pol®ticas sociais, visando ~ ado’20 de a’pes interdisciplinares de
seguran’a no Munic®pio;

V  Integrar-se com os demais Atg? os de poder de pol°cia administrativa, visando a contribuir para a normatiza“’2o e
a fiscaliza "2 o das posturas e ordenamento urbano municipal;

V  Garantir o atendimento de ocorr, ncias emergenciais, ou prest®lo direta e imediatamente quando deparar-se
com elas;

V  Encaminhar ao delegado de pol°ia, diante de flagrante delito, o autor da infra "2 o, preservando o local do crime,
quando poss®vel e sempre que necess@rio;

V' Contribuir no estudo de impacto na seguran’a local, conforme plano diretor municipal, por ocasi? o da constru’2o
de empreendimentos de grande porte;

V. Desenvolver a’bes de preven 2o prim®ia ~ viol, ncia, isoladamente ou em conjunto com os demais Ag2os da
prApria municipalidade, de outros Munic®pios ou das esferas estadual e federal;

V  Auxiliar na seguran’a de grandes eventos e na prote 2 o de autoridades e dignat®ios; e

V  Atuar mediante a’bes preventivas na seguran’a escolar, zelando pelo entorno e participando de a’pes
educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implanta“’20
da cultura de paz na comunidade local.

70. G.C.M. CLASSE DISTINTA:

DESCRI={i0O SUM=RIA: Executar o patrulhamento no °mbito do Munic®io, bem como atuar nas a’Pes de
seguran’a urbana, na prote’2 o de bens, servi’os, logradouros pRblicos municipais e instala”Pes do Munic®pio.

DESCRI= (1O DETALHADA:

V  Zelar pelos bens, equipamentos e préldios pRblicos do Munic®pio;

V. Prevenir e inibir, pela presen’a e vigil°ncia, bem como coibir, infra’bPes penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servi’os e instala“Pes municipais;

V  Atuar, preventiva e permanentemente, no territAtio do Munic®pio, para a prote "2 o sist, mica da popula’20 que
utiliza os bens, servi’os e instala“bPes municipais;
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V  Colaborar, de forma integrada com os Ag2? os de seguran’a pRblica, em a“pbes conjuntas que contribuam com a
paz social;

V  Colaborar com a pacifica’?2 0 de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos
direitos fundamentais das pessoas;

V. Exercer as compet, ncias de tr°nsito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos
da lei nt 9.503, de 23 de setembro de 1997 (cAdigo de tr° nsito brasileiro), ou de forma concorrente, mediante conv, nio
celebrado com Ag? o de tr° nsito estadual ou municipal;

V. Proteger o patrimxnio ecolAgico, histAico, cultural, arquitetxnico e ambiental do munic®pio, inclusive adotando
medidas educativas e preventivas;

V  Cooperar com os demais Arg2 os de defesa civil em suas atividades;

V  Interagir com a sociedade civil para discuss2 o de solu’Pes de problemas e projetos locais voltados = melhoria
das condi bes de seguran’a das comunidades;

V  Estabelecer parcerias com os Atg? os estaduais e da uni2 o, ou de munic®pios vizinhos, por meio da celebra“2o
de conv, nios ou consAcios, com vistas ao desenvolvimento de a“bes preventivas integradas;

V  Articular-se com os Aig2 os municipais de pol®ticas sociais, visando = ado’20 de a’pes interdisciplinares de
seguran’a no munic°pio;

V  Integrar-se com os demais Arg? os de poder de pol°cia administrativa, visando a contribuir para a normatiza 2o e
a fiscaliza "2 0 das posturas e ordenamento urbano municipal;

V  Garantir o atendimento de ocorr, ncias emergenciais, ou prest®lo direta e imediatamente quando deparar-se
com elas;

\Y Encaminhar ao delegado de pol°cia, diante de flagrante delito, o autor da infra "2 0, preservando o local do crime,
quando poss®el e sempre que necess@®rio;

V. Contribuir no estudo de impacto na seguran’a local, conforme plano diretor municipal, por ocasi? o da constru’2 o
de empreendimentos de grande porte;

V. Desenvolver a’Pes de preven’2o prim®ia ~ viol, ncia, isoladamente ou em conjunto com os demais Arg2os da
prApria municipalidade, de outros munic®pios ou das esferas estadual e federal;

V' Auxiliar na seguran’a de grandes eventos e na prote "2 o de autoridades e dignat®rios; e

V  Atuar mediante a’bes preventivas na seguran’a escolar, zelando pelo entorno e participando de a’pes
educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implanta "2 o
da cultura de paz na comunidade local.

71. G.C.M. CLASSE ESPECIAL:

DESCRI=(i0 SUM=RIA: Executar o patrulhamento no °mbito do Munic®pio, bem como atuar nas a Pes de
seguran’a urbana, na prote "2 0 de bens, servi“os, logradouros pRblicos municipais e instala”pes do Munic®pio.

DESCRIx(i0 DETALHADA:

V  Zelar pelos bens, equipamentos e prédios pRblicos do Munic°pio;

V. Prevenir e inibir, pela presen’a e vigil°ncia, bem como coibir, infra”pPes penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servi’os e instala"bes municipais;

V  Atuar, preventiva e permanentemente, no territAfio do Munic®pio, para a prote "2 o sist, mica da popula“20 que
utiliza os bens, servi’os e instala"Pes municipais;

V. Colaborar, de forma integrada com os Ag2? os de seguran’a pRblica, em a“pbes conjuntas que contribuam com a
paz social;

V. Colaborar com a pacifica’20 de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos
direitos fundamentais das pessoas;

V. Exercer as compet, ncias de tr°nsito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos
da Leint 9.503, de 23 de setembro de 1997 (CAtligo de Tr° nsito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante conv, nio
celebrado com Ag2 o de tr° nsito estadual ou municipal;

V. Proteger o patrimxnio ecolAgico, histAico, cultural, arquitetxnico e ambiental do Munic®pio, inclusive adotando
medidas educativas e preventivas;

V  Cooperar com os demais Arg2 os de defesa civil em suas atividades;

V  Interagir com a sociedade civil para discuss2 o de solu’Pes de problemas e projetos locais voltados = melhoria
das condi bes de seguran’a das comunidades;

V  Estabelecer parcerias com os Ag? os estaduais e da Uni2 o, ou de Munic®pios vizinhos, por meio da celebra’20o
de conv, nios ou consAcios, com vistas ao desenvolvimento de a“bes preventivas integradas;

V  Articular-se com os Aig2 os municipais de pol®ticas sociais, visando ~ ado’20 de a’pes interdisciplinares de
seguran’a no Munic®pio;

V  Integrar-se com os demais Arg? os de poder de pol°cia administrativa, visando a contribuir para a normatiza 2o e
a fiscaliza "2 0 das posturas e ordenamento urbano municipal;

V  Garantir o atendimento de ocorr, ncias emergenciais, ou prest®lo direta e imediatamente quando deparar-se
com elas;
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V  Encaminhar ao delegado de pol°cia, diante de flagrante delito, o autor da infra "2 o, preservando o local do crime,
quando poss®vel e sempre que necess@rio;

V. Contribuir no estudo de impacto na seguran’a local, conforme plano diretor municipal, por ocasi? o da constru’2o
de empreendimentos de grande porte;

V. Desenvolver a’bes de preven’2o prim@®ia ~ viol, ncia, isoladamente ou em conjunto com os demais Ag2 os da
prApria municipalidade, de outros munic®pios ou das esferas estadual e federal;

V  Auxiliar na seguran’a de grandes eventos e na prote "2 o de autoridades e dignat®ios; e

V  Atuar mediante a’Pes preventivas na seguran’a escolar, zelando pelo entorno e participando de a’pes
educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implanta“’20
da cultura de paz na comunidade local.

72. G.C.M. 1t CLASSE - CLT:

DESCRI={i0 SUM=RIA: Executar o patrulhamento no °mbito do Munic®io, bem como atuar nas a’Pes de
seguran’a urbana, na prote’2 o de bens, servi’os, logradouros pRBblicos municipais e instala”Pes do Munic®pio.

DESCRI= (1O DETALHADA:

V  Zelar pelos bens, equipamentos e prédios pRblicos do Munic®pio;

V. Prevenir e inibir, pela presen’a e vigil°ncia, bem como coibir, infra”Pes penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servi’os e instala"bes municipais;

V  Atuar, preventiva e permanentemente, no territAtio do Munic®pio, para a prote "2 o sist, mica da popula’20 que
utiliza os bens, servi’os e instala“bpes municipais;

V. Colaborar, de forma integrada com os Ag? os de seguran’a pl3blica, em a "bes conjuntas que contribuam com a
paz social;

V. Colaborar com a pacifica’20 de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos
direitos fundamentais das pessoas;

V. Exercer as compet, ncias de tr°nsito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos
da Leint 9.503, de 23 de setembro de 1997 (CAtligo de Tr° nsito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante conv, nio
celebrado com Ag? o de tr° nsito estadual ou municipal;

V. Proteger o patrimxnio ecolAgico, histAico, cultural, arquitetxnico e ambiental do Munic®pio, inclusive adotando
medidas educativas e preventivas;

V  Cooperar com os demais Arg2 os de defesa civil em suas atividades;

V  Interagir com a sociedade civil para discuss2 o de solu’Pes de problemas e projetos locais voltados = melhoria
das condi pes de seguran’a das comunidades;

V  Estabelecer parcerias com os Ag2 os estaduais e da Uni2 o, ou de Munic®pios vizinhos, por meio da celebra“’20
de conv, nios ou consAtcios, com vistas ao desenvolvimento de a”Pes preventivas integradas;

V  Articular-se com os Aig2os municipais de pol®ticas sociais, visando = ado’20 de a’pes interdisciplinares de
seguran’a no Munic®pio;

V  Integrar-se com os demais Atg? os de poder de pol°cia administrativa, visando a contribuir para a normatiza“’2o0 e
a fiscaliza "2 o das posturas e ordenamento urbano municipal;

V  Garantir o atendimento de ocorr, ncias emergenciais, ou prest®lo direta e imediatamente quando deparar-se
com elas;

V  Encaminhar ao delegado de pol°ia, diante de flagrante delito, o autor da infra "2 o, preservando o local do crime,
quando poss®vel e sempre que necess@rio;

V  Contribuir no estudo de impacto na seguran’a local, conforme plano diretor municipal, por ocasi? o da constru’2 o
de empreendimentos de grande porte;

V  Desenvolver a’bes de preven’2o prim®ia ~ viol, ncia, isoladamente ou em conjunto com os demais Ag2os da
prApria municipalidade, de outros munic®pios ou das esferas estadual e federal;

V  Auxiliar na seguran’a de grandes eventos e na prote "2 o de autoridades e dignat®rios; e

V  Atuar mediante a’Pes preventivas na seguran’a escolar, zelando pelo entorno e participando de a’pes
educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implanta“’20
da cultura de paz na comunidade local.

73. INSPETOR:

DESCRI={i0 SUM=RIA: Substituir o subcomandante ou o comandante em seus impedimentos. Assessorar o
Comandante e o Subcomandante no que lhe competir: Cumprir e fazer cumprir as determina”bes superiores.

DESCRI= (1O DETALHADA:

V  Fiscalizar a execu’2 o dos servi’os afetos ~ Corpora "2 o;
V  Sugerir altera“Pes no plano operacional;

Vv Programar e/ou ministrar instru’2 o;
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V  Efetuar rondas gerais nos trabalhos operacionais dos subinspetores, guardas civis de classe distinta, classe
especial, 1t, 2t e 3t Classe, no que se refere ao cumprimento das ordens prf-estabelecidas em escala de servi’os,
inclusive preventiva e permanentemente, no territ4tio do Munic®pio, para a prote "2 o sist, mica da popula "2 o que utiliza os
bens, servi'os e instala”bes municipais;

\Y Elaborar a escala de servi’o e ordens de servi’os que lhe couber;

V  Zelar pela hierarquia e disciplina da Corpora“2o;

V  Apoiar e orientar os guardas civis municipais nas ocorr, ncias mais complexas; Executar e fiscalizar a atualiza“’2 o
da documenta "2 0 necess®ria ao funcionamento da Institui 2 0 Guarda Civil Municipal - GCM;

V  Fiscalizar o uso de armas, muni”Pes e demais produtos controlados, providenciando sua manuten 2 o adequada,
cumprindo as disposi”pbes legais;

V  Providenciar a autoriza’20 de aquisi’20 e uso de materiais e equipamentos controlados junto aos Atg?os
competentes: Realizar pesquisas de materiais, equipamentos e tecnologias para aprimoramento e moderniza 2 o dos
servi“os de seguran’a. Exercer rigorosa supervis? o das normas de controle do armamento, da muni“? o adotadas pela
Guarda Civil Municipal, introduzindo as modifica’bes para o constante aperfei’oamento da verifica’20 e do
acompanhamento desse material bfllico;

V  Participar, de imediato, qualquer extravio, furto ou roubo de armamento, muni“2 o sob sua fiscaliza "2 o; Organizar
os arquivos de documentos referentes a armamento e muni’20; Inspecionar, sempre que poss®el, o estado do
armamento e da muni’2 o, de acordo com as normas em vigor;

V. Quando designado, executar todas as missbes afetas ~ Corpora“20;

V  Realizar outras atividades correlatas ao cargo para os quais for designado.

74. INSPETOR DE ALUNO:

DESCRI=(i0 SUM=RIA: Cuidam da seguran’a do aluno nas depend, ncias e proximidades da escola;
inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientam alunos sobre regras e procedimentos,
regimento escolar, cumprimento de hor®ios; ouvem reclama’pPes e analisam fatos. Prestam apoio s atividades
acad, micas; controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada e sa°da de alunos, fiscalizando
espa’os de recrea’?0, definindo limites nas atividades livres. Organizam ambiente escolar e providenciam
manuten "2 o predial.

DESCRIx(i0 DETALHADA:
V  Desenvolver as tarefas do plano de trabalho;
V  Cuidar da seguran”a do aluno nas depend, ncias e proximidades da escola; inspecionar o comportamento dos
alunos no ambiente escolar;
V  Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de hor®rios; ouvir reclama "pes
e analisar fatos;
\Y Prestar apoio ~ s atividades acad, micas; controlar as atividades livres dos alunos, orientar entrada e sa°da de
alunos, fiscalizar espa”os de recrea "2 o, definir limites nas atividades livres;
Organizar ambiente escolar e providenciar manuten”2 o predial;
Auxiliar professores e profissionais da ®ea artstica;
Auxiliar a Secretaria da escola no tocante ao controle e desenvolvimento das atividades de forma "2 o cultural;
Auxiliar alunos com defici, ncia fsica;
Identificar pessoas suspeitas nas imedia“pes da escola;
Comunicar~ chefia a presen’a de estranhos nas imedia “Pes da escola;
Chamar ronda escolar ou a pol°cia;
Verificar ilumina "2 o pRblica nas proximidades da escola;
Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar;
Chamar resgate;
Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos;
Identificar respons®veis por irregularidades;
Identificar respons®veis por atos de depreda 2 o do patrimxnio escolar;
R eprimir furtos na escola;
Vistoriar lat2 o de lixo;
Liberar alunos para pessoas autorizadas;
Comunicar~ diretoria casos de furto entre alunos;
Retirar objetos perigosos dos alunos;
Vigiar a“pes de intimida "2 o entre alunos;
Auxiliar na organiza "2 o de atividades culturais, recreativas e esportivas;
Inibir a“Pes de intimida "2 o entre alunos;
Separar brigas de alunos;
Conduzir aluno indisciplinado ~ diretoria;
Comunicar™~ coordena "2 o atitudes agressivas de alunos;
E xplicar aos alunos regras e procedimentos da escola;
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Informar sobre regimento e regulamento da escola;
Orientar alunos quanto ao cumprimento dos hor@rios;
Ouvir reclama "bes dos alunos;

Analisar fatos da escola com os alunos;

Aconselhar alunos;

Controlar manifesta “bes afetivas;

Informar ~ coordena "2 o a aus, ncia do professor;
Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor;
Fornecer informa“Pes ~ professores;

Orientar entrada e sa°da dos alunos;

Vistoriar agrupamentos isolados de alunos;

Orientar a utiliza "2 o dos banheiros;

Fixar avisos em mural;

Abrir as salas de aula;

Relatar ocorr, ncia disciplinar; Inspecionar a limpeza nas depend, ncias da Escola;
Verificar o estado da lousa;

Comunicar ~ dire "2 0 sobre equipamentos danificados;
Controlar acesso de alunos e professores;

Controlar as atividades de forma "2 o cultural;

E xercer o controle de frequ, ncia de alunos e professores;
Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

< < << << << << << << << << <<

75. INSPETOR DE ALUNO ITINERANTE:

DESCRI= (i0 SUM= RIA: Realizam atividades de forma itinerante, circulam entre escolas. Cuidam da seguran”a
do aluno nas depend, ncias e proximidades da escola; inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente
escolar. Orientam alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de hor@rios; ouvem
reclama’pes e analisam fatos. Prestam apoio s atividades acad, micas; controlam as atividades livres dos
alunos, orientando entrada e sa°da de alunos, fiscalizando espa’os de recrea’2 o, definindo limites nas atividades
livres. Organizam ambiente escolar e providenciam manuten "2 o predial.

DESCRI= (1O DETALHADA:
V  Desenvolver as tarefas do plano de trabalho;
V  Cuidar da seguran”a do aluno nas depend, ncias e proximidades da escola; inspecionar o comportamento dos
alunos no ambiente escolar;
V  Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de hor®rios; ouvir reclama "pes
e analisar fatos;
\Y Prestar apoio ~ s atividades acad, micas; controlar as atividades livres dos alunos, orientar entrada e sa°da de
alunos, fiscalizar espa”os de recrea "2 o, definir limites nas atividades livres;
Organizar ambiente escolar e providenciar manuten’2 o predial;
Aukxiliar professores e profissionais da ®ea art’stica;
Auxiliar a Secretaria da escola no tocante ao controle e desenvolvimento das atividades de forma "2 o cultural;
Auxiliar alunos com defici, ncia fsica;
Identificar pessoas suspeitas nas imedia“Pes da escola;
Comunicar™ chefia a presen’a de estranhos nas imedia “pes da escola;
Chamar ronda escolar ou a pol°cia;
Verificar ilumina "2 o pRblica nas proximidades da escola;
Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar;
Chamar resgate;
Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos;
Identificar respons®veis por irregularidades;
Identificar respons®veis por atos de depreda "2 o do patrimxnio escolar;
Reprimir furtos na escola;
Vistoriar lat2 o de lixo;
Liberar alunos para pessoas autorizadas;
Comunicar ™~ diretoria casos de furto entre alunos;
Retirar objetos perigosos dos alunos;
Vigiar a“pes de intimida "2 o entre alunos;
Auxiliar na organiza "2 o de atividades culturais, recreativas e esportivas;
Inibir a "Pes de intimida "2 o entre alunos;
Separar brigas de alunos;
Conduzir aluno indisciplinado ~ diretoria;
Comunicar™~ coordena "2 o atitudes agressivas de alunos;
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E xplicar aos alunos regras e procedimentos da escola;
Informar sobre regimento e regulamento da escola;
Orientar alunos quanto ao cumprimento dos hor@rios;
Ouvir reclama "bes dos alunos;

Analisar fatos da escola com os alunos;

Aconselhar alunos;

Controlar manifesta “bes afetivas;

Informar ™~ coordena "2 0 a aus, ncia do professor;
Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor;
Fornecer informa“Pes ~ professores;

Orientar entrada e sa°da dos alunos;

Vistoriar agrupamentos isolados de alunos;

Orientar a utiliza "2 o dos banheiros;

Fixar avisos em mural;

Abrir as salas de aula;

Relatar ocorr, ncia disciplinar; Inspecionar a limpeza nas depend, ncias da Escola;
Verificar o estado da lousa;

Comunicar ~ dire "2 0 sobre equipamentos danificados;
Controlar acesso de alunos e professores;

Controlar as atividades de forma "2 o cultural;

E xercer o controle de frequ, ncia de alunos e professores;
Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

< < < << << << << << << << << <<

76. INSTRUTOR DE PROJ ETOS EDUCACIONAIS - MODALIDADE DANx=A:

DESCRI=(i0O SUM=RIA: Orientar oficinas e atividades de Dan’a desenvolvendo a improvisa 20, composi’20
coreogr@fica e interpreta’2 o de repert/A&ios contempor®neos.

DESCRIx(i0 DETALHADA:

\Y Situar e compreender as rela“Pes entre corpo, dan’a e sociedade;

V  Instrumentalizar o aluno ~ improvisa 20, composi’2o0 coreogr®fica e interpreta’2o de diversos repertArios
musicais;

V  Organizar, coordenar e executar oficinas;

V. Despertar o potencial interpretativo dos alunos;

V  Estimulara improvisa 2 o e o aperfei’0oamento dos movimentos naturais proporcionando na educa "2 o, elementos
significativos que favore "am o desenvolvimento do aluno;

\Y Orientar os alunos na execu 2o pr®ica das atividades;

\Y Promover exposi”bes dos trabalhos realizados;

\Y Manter-se atualizado sobre as novas tflcnicas e materiais utilizados.

77. INSTRUTOR DE PROJ ETOS EDUCACIONAIS - MODALIDADE MUSICALIZA= {iO:

DESCRI={(iO SUM=RIA: Orientar oficinas e atividades de musicaliza’2o0 desenvolvendo no’bes de notas
musicais, leitura de partituras e teoria musical em geral.

DESCRIx(i0 DETALHADA:

Planejar e ministrar aulas teAticas de mBsica ensinando no”bes b&icas;

Transmitir conhecimento do mecanismo de produ’2 o de som e notas dos diversos instrumentos musicais;
Coordenar e orientar os grupos de alunos nas aulas pr&icas;

Orientar o aluno na leitura e interpreta "2 o de partituras, escalas musicais etc.;

Instruir ao aluno como manusear cada instrumento dispon®vel;

Promover atividades musicais que possam incentivar o aluno;

Alertar o aluno quanto a conserva "2 o do instrumento utilizado;

Realizar eventos que promovam e despertem as mBsicas em geral.

<< << << <<

78. INSTRUTOR DE PROJ ETOS EDUCACIONAIS - MODALIDADE FANFARRA:

DESCRI=(i0O SUM=RIA: CompPem e arranjam obras musicais, regem e dirigem grupos vocais, instrumentais
ou eventos musicais. Estudam, pesquisam e ensinam mf3sica. Editoram partituras, elaboram textos e prestam
consultoria na ®ea musical.
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DESCRI={iO DETALHADA:

V  Desenvolver atividades que envolvam a organiza 20 e montagem das fanfarras do munic®pio, levando-se em
conta os instrumentos dispon®veis e todos os ritmos existentes, bem como o descobrimento de novos talentos entre outras
atividades;

V  Promover a execu’20 de pe“as musicais pelas bandas, dando treinamentos e ensinando aos estudantes os
princpios e regras tflcnicas de cada instrumento musical, orientando-os na execu’2 o dos mesmos;

V  Analisar a atua’20 dos alunos, observando-os em treinos, para detectar falhas individuais ou coletivas e
car, ncias e aptidbes dos mesmos;

V' Zelar pela boa conserva "2 o dos instrumentos musicais;

V. Selecionar alunos para instruir e dar conhecimentos musicais, educacionais e sociais;

V  Participar de eventos c®%icos sociais;

\Y Reparar instrumentos, zelando por sua qualidade, seu bom estado de conserva "2 o;

\Y Coordenar a distribui "2 0 dos mBsicos, de forma a obter o equil°brio e a harmonia dos instrumentos;

V  Zelar pela disciplina dos encontros, aplicando os princ®pios b&icos das questbes fticas e de conviv, ncia social;

\Y Elaborar, promover e executar outras atribui”bes afins.

79. INSTRUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS:

DESCRI=(i0 SUM=RIA: Atua na comunica 20 entre pessoas ouvintes e com defici, ncia auditiva, ou, entre
surdos, por meio da L°ngua Brasileira de Sinais e a I°ngua oral corrente, o portugu, s. Realizar trabalho nas
institui”Pes educacionais, promover o0 acesso dessas pessoas ao ensino e aos conteBdos curriculares comuns.
Atendimento em reparti’Pes pRblicas, em depoimentos em ju®zo e Ag? os administrativos.

DESCRI=(iO DETALHADA:

\Y
\Y
\Y
\Y

Realizar a inclus? o de deficientes auditivos;

Auxiliar a comunica "2 o entre ouvintes e deficientes auditivos;
Realizar tradu’2 0 em eventos;

Efetuar a instru "2 o de funcion®rios e alunos;

80. JARDINEIRO:

DESCRI=(i0 SUM=RIA: Plantar culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo, forrando e
adubando-as com cobertura vegetal. Cuidar de ®eas verdes. Efetuar preparo de mudas e sementes atrav¥s da
constru’2o de viveiros e canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de esp¥cies vegetais.
Realizar tratos culturais, alfm de preparar o solo para plantio.

DESCRI= {10 DETALHADA:

< < < << << << << << << << << <K<K <K<K <<<<<

Introduzir mudas e sementes em solo;

Adubar covas, planta’pes e jardins;

Plantar cobertura vegetal;

Lavar ferramentas e equipamentos;

Guardar equipamentos em instala “pes;

Limpar instala "pes;

Construir viveiros;

Selecionar sementes;

Semear gr2 os em germinador;

Construir canteiros de sementes;

Misturar nutrientes em terra;

Encher sacos pl®ticos com terras e nutrientes;
Construir canteiros de mudas;

Transplantar sementes semi-germinadas e mudas para sacos pl®ticos;
Ralear mudas;

E nxertar mudas;

Selecionar mudas;

Capinar planta’pes, jardins e viveiros;

Arruar planta “bes;

Formar coroas sob pfs de plantas;

Regar plantas;

Identificar pragas e parasitas em planta”Pes, jardins e viveiros;
Arrancar ervas daninhas e plantas doentes;
Desbrotar plantas e jardins;

Podar planta “pes;

Podar jardins;
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V  Pulverizar planta“pes e jardins com defensivos agr°colas e adubos foliares;
V' Transportar produtos agr°colas do campo para instala”Pes;

V. Secarsementes de flores em sombra;

V. Anotar produ’2o;

V  Ro’arsolo com foice.

81. JARDINEIRO ™ CLT (A SER EXTINTO NA VACMNCIA)

DESCRI=(i0 SUM=RIA: Plantar culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo, forrando e
adubando-as com cobertura vegetal. Cuidar de ®eas verdes. Efetuar preparo de mudas e sementes atrav¥s da
constru’2o0 de viveiros e canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de esp¥cies vegetais.
Realizar tratos culturais, alflm de preparar o solo para plantio.

DESCRI= {10 DETALHADA:

Introduzir mudas e sementes em solo;

Adubar covas, planta’pes e jardins;

Plantar cobertura vegetal;

Lavar ferramentas e equipamentos;

Guardar equipamentos em instala“pes;

Limpar instala “Ppes;

Construir viveiros;

Selecionar sementes;

Semear gr2 os em germinador;

Construir canteiros de sementes;

Misturar nutrientes em terra;

Encher sacos pl®ticos com terras e nutrientes;

Construir canteiros de mudas;

Transplantar sementes semi-germinadas e mudas para sacos pl@ticos;
Ralear mudas;

E nxertar mudas;

Selecionar mudas;

Capinar planta“Pes, jardins e viveiros;

Arruar planta “pes;

Formar coroas sob pfs de plantas;

Regar plantas;

Identificar pragas e parasitas em planta“Pes, jardins e viveiros;
Arrancar ervas daninhas e plantas doentes;

Desbrotar plantas e jardins;

Podar planta “pes;

Podar jardins;

Pulverizar planta“Pes e jardins com defensivos agr°colas e adubos foliares;
Transportar produtos agr°colas do campo para instala“pes;
Secar sementes de flores em sombra;

Anotar produ 2 o;

Ro’ar solo com foice.

< << << << << << << << << << << << <K< <K<K <K< <<

82. LAVADOR/LUBRIFICADOR:

DESCRI= (i0 SUM=RIA: Limpam e guardam ve°culos, lavam vidros e outros utens®lios. Realizam a lubrifica 20
de pe’as, utilizando de Aeos, graxas e outros produtos.

DESCRI=(i0 DETALHADA:

Secar ®ea externa e interna do ve°culo;
Avisar sobre objetos esquecidos no ve°culo;
Encerar ve°culos;

Lavar rodas, caixa e para-lamas;

Lavar para-brisas;

Lavar/limpar bancos;

Aspirar res°duos e ®ua;

Aplicar pretinho nos pneus e frisos de portas;
Requisitar material, equipamentos e utens°lios;
Polir ve°culos;

Lavar motores;

< < < << << <<<<
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V  Avisar sobre poss®eis avarias no ve°culo;
V  Executar outras tarefas correlatas.

83. MAGAREFE (ASER EXTINTO NA VACMNCIA)

DESCRI={i0 SUM=ZRIA: Abatem bovinos e aves controlando a temperatura e velocidade de m@yuinas.
Preparam carca’as de animais (aves, bovinos, caprinos, ovinos e su°nos) limpando, retirando v°ceras,
depilando, riscando pequenos cortes e separando cabe’as e carca’as para an®ises laboratoriais. Tratam
vosceras limpando e escaldando. Preparam carnes para comercializa’20 desossando, identificando tipos,
marcando, fatiando, pesando e cortando. Realizam tratamentos especiais em carnes, salgando, secando,
prensando e adicionando conservantes. Acondicionam carnes em embalagens individuais, manualmente ou com
o aux°lio de m@juinas de embalagem a v@&uo. Trabalham em conformidade a normas e procedimentos tlcnicos
e de qualidade, seguran’a, higiene, saBde e preserva’20 ambiental.

DESCRIx(i0 DETALHADA:

Ter conhecimento acerca da anatomia dos animais;

Manter a higiene durante os procedimentos de abate;

Realizar a separa "2 o das partes de acordo com as orienta "Pes;

Organizar embalagens individuais;

Controlar a temperatura do local;

Desossar as carnes;

Realizar o processo de embalagem de acordo com separa 2 o de tipo e peso.

< << << <<

84. MARCENEIRO:

DESCRI=(i0 SUM=RIA: Preparam o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de produ 2o, e planejam
o trabalho, interpretando projetos desenhos e especifica’Pes e esbo”ando o produto conforme solicita’2o.
Confeccionam e restauram produtos de madeira e derivados (produ’20 em s9rie ou sob medida). Entregam
produtos confeccionados sob-medida ou restaurados, embalando, transportando e montando o produto no local
da instala’20 em conformidade a normas e procedimentos tflcnicos e de seguran’a, qualidade, higiene e
preserva’2o ambiental.

DESCRI= (10 DETALHADA:
Analisar a pe“a a ser fabricada consultando os desenhos, modelos, especifica"bes ou outras instru’bes;
Trabalhar a madeira riscando, cortando, torneando entalhes com ferramentas e m®yuinas apropriadas;
Armar partes da madeira trabalhada, encaixando-as e prendendo-as com material adequado;
Pintar, envernizar ou encerar as pe "as e mAveis confeccionados;
Colocar ferragens como dobradi”as, puxadores e outros nas pe “as e mAveis montados;
Afiar as ferramentas de corte e dar manuten "2 o periAtica ao maquin®io;
Pode especializar-se na confec "2 o de determinados tipos de pe “as ou mAveis de madeira a ser designado de
acordo com a especializa 2 o;
V  Executar outras tarefas de mesma natureza e n°el de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

< << << <<

85. MECMNICO DE AUTO:

DESCRI={iO SUM=RIA: Elaboram planos de manuten’2o; realizam manuten’bes de motores, sistemas e
partes de ve°culos automotores. Substituem pe”as, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas
de ve°culos. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos tlcnicos, de qualidade, de seguran’a e
de preserva’2 o0 do meio ambiente.

DESCRI= (10 DETALHADA:

Diagnosticar, de forma precisa e r@®pida, problemas em automAveis;
Realizar reparos e manuten’20 em carros e motocicletas;

S ubstituir pe “as;

Ajustar e lubrificar o motor;

Realizar a manuten 2o de ve°culos;

Pintura, limpeza e instala "2 o de equipamentos;

E studar o trabalho de repara "2 0 a ser realizado;

Eliminar impurezas e preparar as pe“as para inspe 20 e repara "2 0;
Ajuste ou retifica "2 0 de pe “as do motor;

executar a substitui“2 o, repara "2 0 ou regulagem total ou parcial do sistema de freio;
Realizar manuten”2 o no sistema de igni 2 o;

Reparar sistema de alimenta "2 0 de combust®vel;

< < << << << <<<<
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Vv Utilizar das ferramentas necess@®rias;
V  Manter o zelo pelo automAvel.

86. MECMNICO DE M= QUINA:

DESCRI={i0 SUM=RIA: Elaboram projetos de sistemas eletromec®nicos; montam e instalam m®uinas e
equipamentos; planejam e realizam manuten 2 0; desenvolvem processos de fabrica’2 0 e montagem; elaboram
documenta’2o0; realizam compras e vendas tfcnicas e cumprem normas e procedimentos de seguran’a no
trabalho e preserva’2o0 ambiental.

DESCRI= (1O DETALHADA:

V  Inspecionar ve°culos e aparelhos eletromec®nicos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos espec®ficos, a
fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;

\Y Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pe“as de transmiss2 o, diferencial e outras que
requeiram exame, seguindo tflcnicas apropriadas e utilizando ferramental necess@rio; - Revisar motores e pe “as diversas,
utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medi’2 o e controle, e outros equipamentos necess®ios para aferir-lhes
as condi’Pes de funcionamento;

V  Regular, reparar e, quando necess@®rio, substituir pe’as do sistema de freios, igni’20, alimenta’20 de
combust®vel, transmiss2o, dire’20, suspens2o e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para
recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

V  Montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especifica“pes
pertinentes, para possibilitar sua utiliza "2 o;

\Y Fazer reparos simples no sistema elfitrico de ve®°culos;

V  Desempenhar as tarefas de montagem, reparo e revis2 o de motores e pe “as de automAveis e caminhpes;

V  Desmontar, limpar, reparar e ajustar amortecedores, dire 20, c®mbio, diferencial, embreagem, carburadores,
cubos de rodas, mangas de eixo, transmissbes, buchas, pistpes e outros;

V  Limpar velas, desmontar, montar, calibrar, testar e esmerilhar v@vulas;

\Y S ubstituir, lubrificar e reparar pe “as de ve®°culos;

\Y Trocar motores e montar chassis;

\Y Realizar, prestando orienta "bes quando solicitado, a manuten 2 o corretiva, de maior complexidade, de ve®°culos
diesel e ve°culos leves;

V  Avaliar as necessidades de material, ferramentas e equipamentos adequados ao uso de seu trabalho;

V  Acompanhar a execu 20 dos trabalhos, observando as opera’Pes e examinar as partes executadas; - Propor
medidas que visem melhorar a qualidade do trabalho e agilizar as opera “pes;

V  Observar as normas de seguran’a pessoal e da oficina;

V  Guardar e conservar o equipamento e as ferramentas utilizadas;

V  Zelar pela limpeza e arruma 2 o da oficina;

V  Utilizar os equipamentos de prote "2 o individual, pertinentes ao exerc®cio de suas atribui”pes;

\Y Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exerc°cio
do cargo, utilizando-se dos meios mec® nicos e/ou informatizados dispon®eis para esse fim;

V' Executar outras tarefas correlatas.

87. MS8DICO:

DESCRI={i0 SUM=RIA: Realizam consultas e atendimentos m9dicos; tratam pacientes e clientes;
implementam a’bes de preven’20 de doen’as e promo 20 da salRde tanto individuais quanto coletivas;
coordenam programas e servi’os em salRde, efetuam per°cias, auditorias e sindic°ncias m€¥dicas; elaboram
documentos e difundem conhecimentos da ®ea m9dica.

DESCRI= (1O DETALHADA:

V  Realizar atendimento na @rea de cirurgia, urg, ncia, emerg, ncia e ambulatorial;

V  Desempenhar fun’bes da medicina preventiva e curativa;

V  Realizar atendimentos, exames, diagnAsticos, terap, utica e acompanhamento dos pacientes, bem como
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ° mbito das atribui’bes pertinentes ao cargo e

®rea;

\Y Participar, conforme a pol°tica interna da institui’20, de projetos, cursos, eventos, comissbes, conv, nios e
programas de ensino, pesquisa e extens2o;

V  Elaborar relatAios e laudos tflcnicos em sua ®ea de especialidade;

V  Participar de programa de treinamento, quando convocado;

V  Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saRde pRblica e da medicina
preventiva;

V  Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educa 20 em salde visando ~
melhoria de salRde do indiv°duo, da fam‘lia e da popula 20 em geral;
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V  Efetuar exames m9dicos, emitir diagnAsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terap, utica em ambulatArios, hospitais, unidades sanit®ias, escolas, setores esportivos, entre outros;

V  Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus?2o diagnAstica, o tratamento prescrito e a
evolu’20 da doen’a;

V  Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

\Y Efetuar a notifica "2 o compulsAtia de doen’as;

V. Realizar reunipes com familiares ou respons®veis de pacientes a fim de prestar informa "Pes e orienta "bes sobre
a doen’a e o tratamento a ser realizado;

V  Prestarinforma’pes do processo sal’de-doen’a aos indiv°duos e a seus familiares ou respons®veis;

V  Participar de grupos terap, uticos atrav¥ls de reunibes realizadas com grupos de pacientes espec*icos para
prestar orienta "bes e tratamentos e proporcionar a troca de experi, ncias entre os pacientes;

V  Participar de reunibes comunit®ias em espa’os pRblicos, privados ou em comunidades, visando ~ divulga“’2o
de fatores de risco que favorecem enfermidades;

V  Promover reunibes com profissionais da ®ea para discutir conduta a ser tomada em casos cl’nicos mais
complexos;

V  Participar dos processos de avalia "2 o da equipe e dos servi’os prestados ~ popula 2 o;

V  Realizar diagn/stico da comunidade e levantar indicadores de sal’de da comunidade para avalia "2 o do impacto
das a“pes em saRRde implementadas por equipe;

V  Representar, quando designado, a S ecretaria Municipal na qual est®lotado em Conselhos, Comissbes, reunibes
com as demais S ecretarias Municipais;

V  Participar do processo de aquisi‘2 o de servi’os, insumos e equipamentos relativos ~ sua ®ea;

V  Orientar e zelar pela preserva’2o e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utiliza "2 o;

V  Executar outras tarefas de mesma natureza e n°el de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

88. MSDICO CLINICO GERAL/SUS (A SER EXTINTO NA VACMNCIA)

DESCRI={i0 SUM=RIA: Realizam consultas e atendimentos m9dicos; tratam pacientes e clientes;
implementam a’bes de preven’20 de doen’as e promo’20 da salRde tanto individuais quanto coletivas;
coordenam programas e servi’os em salRde, efetuam per°cias, auditorias e sindic°ncias m€¥dicas; elaboram
documentos e difundem conhecimentos da ®ea m¥dica.

DESCRI= (10 DETALHADA:

V  Realizar atendimento na @rea de cirurgia, urg, ncia, emerg, ncia e ambulatorial;

V. Desempenhar fun’Pes da medicina preventiva e curativa;

V  Realizar atendimentos, exames, diagnAsticos, terap, utica e acompanhamento dos pacientes, bem como
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ° mbito das atribui’bes pertinentes ao cargo e
~ @rea;

\Y Participar, conforme a pol°tica interna da institui’20, de projetos, cursos, eventos, comissbes, conv, nios e
programas de ensino, pesquisa e extens2o;

V  Elaborar relatAios e laudos tflcnicos em sua ®ea de especialidade;

V  Participar de programa de treinamento, quando convocado;

V. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saRde pRblica e da medicina
preventiva;

V  Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educa 20 em salde visando ~
melhoria de salRde do indiv°duo, da fam‘lia e da popula 20 em geral;

\Y Efetuar exames mfdicos, emitir diagnAsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terap, utica em ambulatArios, hospitais, unidades sanit®ias, escolas, setores esportivos, entre outros;

V  Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus2o diagnAstica, o tratamento prescrito e a
evolu’2o da doen’a;

V  Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

\Y Efetuar a notifica "2 o compulsAtia de doen’as;

V. Realizar reunibpes com familiares ou respons®veis de pacientes a fim de prestar informa “bes e orienta"bes sobre
a doen’a e o tratamento a ser realizado;

V  Prestarinforma’pes do processo sal3de-doen’a aos indiv°duos e a seus familiares ou respons®veis;

V  Participar de grupos terap, uticos atrav¥ls de reunibes realizadas com grupos de pacientes espec*icos para
prestar orienta “Pes e tratamentos e proporcionar a troca de experi, ncias entre os pacientes;

V  Participar de reunipes comunit®ias em espa’os pRblicos, privados ou em comunidades, visando ~ divulga“’2o
de fatores de risco que favorecem enfermidades;

V  Promover reunibes com profissionais da ®ea para discutir conduta a ser tomada em casos cl’nicos mais
complexos;
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V  Participar dos processos de avalia "2 o da equipe e dos servi’os prestados ~ popula 2 o;

V  Realizar diagn/stico da comunidade e levantar indicadores de sal’de da comunidade para avalia "2 o do impacto
das a“pes em saRRde implementadas por equipe;

V  Representar, quando designado, a S ecretaria Municipal na qual est®lotado em Conselhos, Comissbes, reunibes
com as demais Secretarias Municipais;

V  Participar do processo de aquisi‘2 o de servi’os, insumos e equipamentos relativos ~ sua ®ea;

V  Orientar e zelar pela preserva’2o e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utiliza "2 o;

V  Executar outras tarefas de mesma natureza e n°el de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

89. MSDICO OFTALMOLOGISTA/SUS (ASER EXTINTO NA VACMNCIA)

DESCRI={i0 SUM=RIA: Realizam consultas e atendimentos m9dicos; tratam pacientes e clientes;
implementam a’bes de preven’20 de doen’as e promo 20 da salRde tanto individuais quanto coletivas;
coordenam programas e servi’os em salRde, efetuam per°cias, auditorias e sindic°ncias m¥dicas; elaboram
documentos e difundem conhecimentos da ®ea m¥dica.

DESCRI= 1O DETALHADA:

V  Realizar atendimento na @rea de cirurgia, urg, ncia, emerg, ncia e ambulatorial;

V  Desempenhar fun’bes da medicina preventiva e curativa;

V  Realizar atendimentos, exames, diagnAsticos, terap, utica e acompanhamento dos pacientes, bem como
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ° mbito das atribui’bes pertinentes ao cargo e
~ @rea;

V  Participar, conforme a poltica interna da institui’20, de projetos, cursos, eventos, comissbes, conv, nios e
programas de ensino, pesquisa e extens2o;

V  Elaborar relatAios e laudos tflcnicos em sua ®ea de especialidade;

V  Participar de programa de treinamento, quando convocado;

V  Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da sal’de pRblica e da medicina
preventiva;

V  Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educa 20 em salde visando ~
melhoria de salRde do indiv°duo, da fam‘lia e da popula 20 em geral;

V  Efetuar exames m9dicos, emitir diagnAsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terap, utica em ambulatArios, hospitais, unidades sanit®ias, escolas, setores esportivos, entre outros;

V  Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus2o diagnAstica, o tratamento prescrito e a
evolu’2o da doen’a;

V  Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

\Y Efetuar a notifica "2 o compulsAtia de doen’as;

V  Realizar reunipes com familiares ou respons®veis de pacientes a fim de prestar informa “bes e orienta "bes sobre
a doen’a e o tratamento a ser realizado;

V  Prestarinforma’pes do processo sal3de-doen’a aos indiv°duos e a seus familiares ou respons®veis;

V  Participar de grupos terap, uticos atrav¥ls de reunibes realizadas com grupos de pacientes espec*icos para
prestar orienta “Pes e tratamentos e proporcionar a troca de experi, ncias entre os pacientes;

V  Participar de reunipes comunit®ias em espa’os pRblicos, privados ou em comunidades, visando ~ divulga“2o
de fatores de risco que favorecem enfermidades;

V  Promover reunibes com profissionais da ®ea para discutir conduta a ser tomada em casos cl’nicos mais
complexos;

V  Participar dos processos de avalia "2 o da equipe e dos servi’os prestados ~ popula ‘2 o;

V  Realizar diagn/stico da comunidade e levantar indicadores de sal’de da comunidade para avalia "2 o do impacto
das a’pes em saRRde implementadas por equipe;

V  Representar, quando designado, a S ecretaria Municipal na qual est®lotado em Conselhos, Comissbes, reunibes
com as demais Secretarias Municipais;

V  Participar do processo de aquisi‘2 o de servi’os, insumos e equipamentos relativos ~ sua ®ea;

V  Orientar e zelar pela preserva’2o e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utiliza "2 o;

V' Executar outras tarefas de mesma natureza e n°vel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

90. MS8DICO VETERINZRIO:

DESCRI=(i0 SUM=RIA: Praticam medicina veterin®ia em todas as suas especialidades; contribuem para o
bem-estar animal; podem promover salde pBblica e defesa do consumidor; exercem defesa sanit®ia animal;
desenvolvem atividades de pesquisa e extens2o; atuam nas produ’bPes industrial e tecnolAgica e no controle de
qualidade de produtos. Fomentam produ 2o animal; atuam nas ®eas comercial agropecu@ria, de biotecnologia
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e de preserva’20 ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a elabora’20 de legisla’20
pertinente.

DESCRIx(i0 DETALHADA:

V  Planejar e executar programas de defesa sanit®ia, prote "2 o, desenvolvimento e aprimoramento relativos ~ ®ea
veterin®ria e zoot€cnica;

\Y Prestar assessoramento tflcnico aos criadores do Munic®pio, sob 0 modo de tratar e criar animais; planejar e
desenvolver campanhas de servi’os e fomento;

V  Atuar em questpbes legais de higiene dos alimentos e no combate ~s doen’as transmiss®veis pelos animais;

V  Estimular o desenvolvimento das cria 'bes j® existentes no Munic®io, bem como, implanta’2 o daquelas
economicamente mais aconselh®eis;
Instruir os criadores sobre problemas de tflcnicas pastoris;
Realizar exames, diagnAsticos e aplica "2 o de terap, utica mfdica e cirlRrgica veterin@rias;
Atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal;
Pesquisar necessidades nutricionais dos animais;
Estudar mfitodos alternativos de tratamento e controle de enfermidades de animais;
Desenvolver a“pes junto ao Meio Ambiente, onde a fonte poluidora seja de origem animal;
Realizar a inspe "2 0 municipal, vistorias e demais atividades necess@rias ao andamento do servi’o;
Elaborar relatArios e laudos tflcnicos em sua ®ea de especialidade
Praticar cl°nica m¥dica veterin®ia em todas as suas modalidades;
Realizar exames cl°nicos, dar diagnAsticos e coletar material para exames laboratoriais. 3. Prescrever e efetuar
tratamento dos animais e promover a profilaxia;

V. Orientar os tfcnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de an@lises: anatomopatolAgica,
histopatolAgica, hematolAgica, imunolAgica etc.

V  Planejar, orientar e supervisionar a manuten’2o de linhagens, promovendo o melhoramento das esp€cies
animais;

V  Desenvolver e executar programas de reprodu "2 o, nutri"2 o e higiene sanit@ria;

\Y Realizar eutan®ia e necropsia animal;

V. Executar outras tarefas correlatas.

<< << << << <<

91. MERENDEIRA:

DESCRI=(i0 SUM=RIA: Organizam e supervisionam servi’os de cozinha e outros locais de refei’bes,
planejando card@®pios e elaborando o prf-preparo, o preparo e a finaliza’2 o0 de alimentos, observando mftodos
de coc "20 e padrbes de qualidade dos alimentos.

DESCRI={(i0 DETALHADA:

V  Efetuar o controle dos g, neros aliment®cios necess®ios ao preparo e fornecimento da alimenta "2 o, recebendo-
os e armazenando-os de forma adequada, segundo as instru”bes previamente definidas;

V. Selecionar os ingredientes necess®ios ao preparo das refei bes, de conformidade com o card@®pio oferecido;

V  Preparar refei’pes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com a
orienta "2 o recebida;

V  Verificar o estado de conserva 2o dos alimentos, separando os que n2o estejam em condi”Pes adequadas de
utiliza“2 o, a fim de assegurar a qualidade das refei”pes preparadas;

\Y Efetuar a distribui "2 0 da merenda escolar, servir lanches e refei’bes;

V  Operaros diversos tipos de fogbes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha, zelando pela sua manuten 2 o;

V  Efetuara limpeza e manter em condi bes de higiene o local de preparo de refei’2 0, bem como o local destinado
a seu consumo;

V  Comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades com equipamentos, utens®lios e instala "pes;

V  Manter a higiene e o asseio corporal, comparecendo ao servi’o completamente uniformizado e de acordo com
as normas estabelecidas;

V  Colocar os restos de comida e lixo da cozinha em recipientes adequados, de forma a evitar a prolifera’2 o de
insetos;

V  Lavar os guardanapos, panos de pratos e demais panos utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas
condi’bes de asseio;

V. Preparar a merenda de acordo com o card@®pio elaborado pelos nutricionistas;

V  Recebere/ou auxiliar no recebimento dos alimentos, observando data de validade e qualidade, armazenando de
forma adequada, zelando pela sua conserva 2 o, garantindo estocagem racional, ordenada e evitando perdas;

V  Zelar pela organiza 2 0 da cozinha e depAsito, pelo controle de qualidade dos alimentos desde o recebimento,
acondicionamento, controle na estocagem, preparo e distribui 2 o;

V  Executar outras tarefas correlatas.
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92. MESTRE DE OBRAS:

DESCRI={iO SUM=RIA: Supervisionar, coordenar e orientar trabalhos rotineiros de constru’2o de obras em
geral. Controlam padrbes produtivos das obras tais como: inspe 20 da qualidade dos materiais e insumos
utilizados, orienta’20 sobre especifica’20, fluxo e movimenta“'20 dos materiais e sobre medidas de seguran’a
dos locais e equipamentos das obras.

DESCRI= (10 DETALHADA:

V  Analisar e discutir com o superior detalhes e instru’bes tflcnicas do projeto de constru’20, solicitando
informa “Pes detalhadas sobre cronograma de execu’20, loca’20 de pessoal, utiliza’20 de materiais, instrumentos e
instala "2 0 do canteiro de obras ou de outros meios necess@rios para o direcionamento de suas atribui”bes;

V  Interpretar plantas, gr&ficos e escalas constantes do projeto, para orientar a equipe quanto = execu’2o dos
trabalhos;

V. Coordenar e distribuir fun”bes, compondo equipes, definindo locais fsicos, conforme o projeto;

V  Fazer observar as rotinas de prazos estabelecidos e propor as altera”bes convenientes ou a aplica "2 o de novos
processos de trabalho para a solu2 o de problemas de aperfei’oamento ou de produtividade;

vV Controlar o estoque de materiais, equipamentos e instrumentos necess®ios ~ realiza "2 o do trabalho, verificando
a qualidade, a quantidade e as condi’bPes de armazenagem;

V  Acompanhar a realiza’20 do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remanejando pessoal,
controlando qualidade e quantidade trabalho realizado com o fim de possibilitar o cumprimento do cronograma e das
especifica“pes tflcnicas do projeto;

V  Verificar, controlar e efetuar reparos em obras, substituindo e/ou reparando pe “as ou adotando provid, ncias
necess@rias;

V  Exercer a fiscaliza "2 0 constante sobre a higiene, limpeza e ordem nos locais de trabalho, bem como sobre a
conserva 2 o0 do material e das m@uinas e observ®ncias de medidas de seguran’a contra acidentes;

V  Aplicar medidas recomendadas ou necess®ias nos trabalhos a seu cargo, sob requisi’20, recebimento,
verifica "2 o, distribui’2 0 e emprego de materiais;

Providenciar or"amentos e croquis;

Responsabilizar-se pelos materiais, m®yuinas e equipamento utilizados no exerc°cio do cargo;
Propor programas de treinamento de pessoal;

E xercer fiscaliza "2 0 sobre a disciplina e frequ, ncia de pessoal;

E xecutar outras tarefas correlatas.

<< <<<

93. MONITOR DE INFORM=TICA:

DESCRI={(i0O SUM=RIA: Realiza a monitoria aos alunos em laborat&io de inform@&ica, apoiar o uso de
tecnologia da informa“2 0 nos departamentos e de equipamentos audiovisual. Ajudar na manuten’2 o de website
e ensinar sobre gerenciamento de rede, hardware e software.

DESCRI=(i0 DETALHADA:

Acompanhar, orientar e supervisionar as atividades no laborat/io de inform@®ica;
Realizar atualiza "2 o de websites;

Efetuar manuten’2 o de equipamentos de inform®ica;

Demonstrar o uso dos equipamentos;

Monitorar sistemas;

Monitorar sistemas;

Auxiliar na administra "2 o do processamento de dados;

Monitorar recursos de rede;

Monitorar recursos de entrada e sa°da de dados;

Sanar falhas de hardware;

Inicializar e desativar sistemas e aplicativos;

Monitorar registros de erros;

Requisitar e/ou realizar manuten’2 o preventiva e corretiva de hardware e software;
Realizar limpezas periAlicas em equipamentos;

Providenciar corre "2 o de erros de tarefas;

Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelos superiores hier@quicos.

< < << << << << <K<K <K<K <K<

94. MONITOR DE TURISMO:

DESCRI={i0 SUM=RIA: atua na condu’20 e monitoramento de visitantes e turistas em locais de interesse
cultural existentes no munic®pio, tais como museus, monumentos e prdios histAicos, desenvolvendo atividades
interpretativas fundamentadas na hist4ia e memAria local, contribuindo para a valoriza’20 e conserva’2o do
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patrimxnio histArico existente, n2o0 sendo permitido ao monitor de turismo a condu’20 de visitantes fora dos
limites do respectivo local.

DESCRI={i0 DETALHADA:

V. Acompanhar turistas nos locais de interesse cultural no munic®pio;

V  Propor roteiros de excursbes tur’sticas pelo Munic®pio;

V  Realizar palestras e aulas referentes aos pontos tur’sticos do munic°pio;
V. Efetuar estudos que ampliem o rol de localidades de explora 2 o tur®stica.

95. MOTORISTA:

DESCRI={i0 SUM=RIA: Dirigir e manobrar ve°culos oficiais, transportando pessoas, cargas ou valores.
Realizam verifica bes e manuten’bes b®icas do ve°culo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais
como sinaliza’20 sonora e luminosa. Trabalham seguindo normas de seguran”a, higiene, qualidade e prote’20
ao meio ambiente.

DESCRI=(i0 DETALHADA:

V  Dirige ve®culos pesados como caminhbes, xnibus ou carretas, manipulando os comandos de marcha e dire 20
e conduzindo o ve®°culo no trajeto indicado, segundo as regras de tr°nsito, para transportar cargas;

\Y Dirigir automAvel, ambul® ncia, furg? o, camioneta, caminh? o, xnibus ou ve®°culo similar;

V  Transportar pessoas, materiais, m®yuinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados;

\Y Dirigir com cautela e modera "2 o;

V  Garantir a seguran’a das pessoas (pedestres e passageiros);

V  Executarservi'os de entrega e de retirada de materiais, de documentos, de correspond, ncias, de volumes e de
encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que comprova a execu 2 o dos servi’os;

V  Controlar carga e descarga de materiais e m®yuinas;

V  Zelarpela conserva "2 o de materiais, de equipamentos, de mAveis, de utens®lios e de documentos transportados;

V. Atender a legisla’20, usando cinto de seguran’a e observando as demais normas de seguran’a inerentes ~
fun"2;

\Y Zelar pela manuten’20 e conserva 2 o do ve®culo;

V  Verificar o estado dos pneus, o do n°vel de lubrificantes, o do combust®vel e o da ®ua;

V  Verificar e testar os sistemas de freio e o elftrico, para certificar-se das suas condi”pes;

V  Comunicar as falhas do ve°culo para a chefia superior e solicitar os devidos reparos, vistoriar o ve°culo,

certificando-se das condi”Pes de funcionamento;
Providenciar abastecimento de combust®vel, de ®ua e de lubrificante para o ve°culo;
Manter o ve°culo limpo. Manter a documenta "2 o legal em seu poder durante a realiza“’2 o0 dos servi'os e zelar
pela mesma;

V  Vistoriar o ve°culo verificando o estado dos pneus, o n%el de combust®vel, ®&ua e Ateo do Carter, testando freios
e parte elftrica para certificar-se de suas condi’bes de funcionamento;

V  Examinar as ordens de servi’o, verificando a localiza "2 o dos dep/Bitos e estabelecimentos onde se processar? o
carga e descarga, para dar cumprimento ~ promo "2 o estabelecida;

V  Dirige o caminh? o, manipulando os comandos e observando o fluxo de tr°nsito e de sinaliza“2 o, para conduzi-
lo aos locais de carga e descarga;

V  Zelar pela documenta "2 o de carga e do ve°culo, verificando sua legalidade e correspond, ncia aos volumes, para
apresent®la ~ s autoridades competentes quando solicitada, nos postos de fiscaliza "2 o;

V  Zelar pela manuten 2 o do ve®°culo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado;

V. Recolher o ve’ulo ap/& a jornada de trabalho, conduzindo-o ~ garagem para possibilitar a manuten“2o e
abastecimento do mesmo.

V  Executar outras tarefas de mesma natureza e n°vel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

96. MOTORISTA - CLT:

DESCRI={i0 SUM=RIA: Dirigir e manobrar veculos oficiais, transportando pessoas, cargas ou valores.
Realizam verifica bes e manuten’bes b®icas do ve°culo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais
como sinaliza’20 sonora e luminosa. Trabalham seguindo normas de seguran”a, higiene, qualidade e prote 20
ao meio ambiente.

DESCRI= (10O DETALHADA:

V  Dirige ve°culos pesados como caminhbes, xnibus ou carretas, manipulando os comandos de marcha e dire 20
e conduzindo o ve®°culo no trajeto indicado, segundo as regras de tr°nsito, para transportar cargas;

\Y Dirigir automAvel, ambul® ncia, furg? o, camioneta, caminh? o, xnibus ou ve®°culo similar;

V  Transportar pessoas, materiais, m®yuinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados;

\Y Dirigir com cautela e modera "2 o;
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V  Garantir a seguran’a das pessoas (pedestres e passageiros);

V  Executarservi'os de entrega e de retirada de materiais, de documentos, de correspond, ncias, de volumes e de
encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que comprova a execu 2 o dos servi’os;

V  Controlar carga e descarga de materiais e m®yuinas;

\Y Zelar pela conserva "2 o de materiais, de equipamentos, de mAveis, de utens®lios e de documentos transportados;

V  Atender a legisla’20, usando cinto de seguran’a e observando as demais normas de seguran’a inerentes ~
fun"20;

V. Zelar pela manuten’20 e conserva "2 o do ve°culo;

V  Verificar o estado dos pneus, o do n°vel de lubrificantes, o do combust®vel e o da ®gua;

V  Verificar e testar os sistemas de freio e o elfftrico, para certificar-se das suas condi”pes;

V  Comunicar as falhas do ve°culo para a chefia superior e solicitar os devidos reparos, vistoriar o ve°culo,
certificando-se das condi’bes de funcionamento;

\Y Providenciar abastecimento de combust®vel, de ®&ua e de lubrificante para o ve°culo;

V' Manter o ve°culo limpo. Manter a documenta "2 o legal em seu poder durante a realiza“’2 o0 dos servi’os e zelar
pela mesma;

V  Vistoriar o ve°culo verificando o estado dos pneus, o n%el de combust®vel, ®ua e Aleo do Carter, testando freios
e parte elftrica para certificar-se de suas condi”bes de funcionamento;

V  Examinar as ordens de servi’o, verificando a localiza "2 o dos depAsitos e estabelecimentos onde se processar? o
carga e descarga, para dar cumprimento ~ promo "2 o estabelecida;

V  Dirige o caminhz o, manipulando os comandos e observando o fluxo de tr°nsito e de sinaliza "2 o, para conduz®-
lo aos locais de carga e descarga;

V  Zelar pela documenta "2 o de carga e do ve®culo, verificando sua legalidade e correspond, ncia aos volumes, para
apresent®la ~ s autoridades competentes quando solicitada, nos postos de fiscaliza "2 o;

V  Zelarpela manuten’2 o do ve°culo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado;

V. Recolher o ve’ulo ap/& a jornada de trabalho, conduzindo-o ~ garagem para possibilitar a manuten’2o e
abastecimento do mesmo.

V  Executar outras tarefas de mesma natureza e n°el de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

97. MOTORISTA COLETA:

DESCRI={i0 SUM=RIA: transportar, coletar e entregar cargas em geral, guinchar, destombar e remover
ve°culos avariados e prestar socorro mec®nico. Movimentar cargas volumosas e pesadas, podem, tamb¥m,
operar equipamentos, realizar inspe”“bes e reparos em ve°culos, vistoriar cargas, alfim de verificar documenta“"2o
de ve°culos e de cargas. Definem rotas e asseguram a regularidade do transporte. As atividades s2o
desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos tflcnicos e de seguran’a.

DESCRI=(i0 DETALHADA:

Demonstrar compet, ncias pessoais;
Operar equipamentos;

Prestar socorro;

Comunicar-se em tempo real;
Transportar cargas;

Vistoriar cargas transportadas;

Realizar inspe "pes e reparos no ve°culo;
Definir rotas;

Movimentar cargas volumosas e pesadas;
Verificar documentos do ve®culo e da carga;
Trabalhar com seguran’a;

< << << << <<<<

98. MOTORISTA COLETA DE LIXO:

DESCRI=(i0 SUM=RIA: Conduzir os ve°culos da obedecendo ao C/Aigo Nacional de Tr°nsito, ao itiner@rio e
aos programas estabelecidos pelas @reas.

DESCRIx(i0 DETALHADA:

\Y Coletar o lixo dom€stico (seletivo/org® nico) da cidade;

V  Operar equipamentos de coleta e de descarga de res°duos;

V  Movimentar cargas volumosas e pesadas;

V. Realizar inspe "bes no ve°culo, verificando o n°vel de Aleo, lubrificante, ®ua, I°quido de freio e demais itens de
manuten "2 o preventiva, inclusive equipamentos;

V. Obedecer legisla“2 o estabelecida no C Adigo Nacional de Tr° nsito;

\Y Manter o ve°culo em perfeitas condi”bes de uso e de funcionamento;

V' Depositar o lixo nos locais devidos.
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99. MOTORISTA COMBOIO:

DESCRI={i0 SUM=RIA: Dirigir ve°culos com cargas pesadas, executar a rotina de manuten "2 0, abastecimento
e lubrifica“2 o, preenchendo toda documenta "2 0 de ordem de manuten "2 0, de modo a garantir a operacionalidade
das m@®uinas, respeitando as regras contratuais e procedimentos com foco na seguran’a, meio ambiente e
qualidade na rotina manuten”2o.

DESCRI= (1O DETALHADA:

V  Dirigir de modo respons®vel os ve°culos de carga pesada;

V  Transportar as cargas respeitando as leis de Tr°nsito;

V. Preencher e organizar a documenta "2 o referente a carga que est®transportando;
\Y Dar manuten 20 ao ve°culo;

100. MOTORISTA/SUS:

DESCRI={(i0 SUM=RIA: Dirigir e manobrar ve°culos oficiais, transportando pessoas, cargas ou valores.
Realizam verifica”bpes e manuten’bes b&icas do ve°culo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais
como sinaliza’20 sonora e luminosa. Trabalham seguindo normas de seguran’a, higiene, qualidade e prote 20
ao meio ambiente.

DESCRIx(i0 DETALHADA:

V  Dirige ve°culos pesados como caminhbes, xnibus ou carretas, manipulando os comandos de marcha e dire"20
e conduzindo o ve®°culo no trajeto indicado, segundo as regras de tr°nsito, para transportar cargas;

V  Dirigir automAvel, ambul® ncia, furg? o, camioneta, caminh? o, xnibus ou ve°culo similar;

V  Transportar pessoas, materiais, m®juinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados;

V  Dirigir com cautela e modera 2 o;

V  Garantir a seguran’a das pessoas (pedestres e passageiros);

\Y Executar servi’os de entrega e de retirada de materiais, de documentos, de correspond, ncias, de volumes e de
encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que comprova a execu 2o dos servi’os;

V  Controlar carga e descarga de materiais e m®yuinas;

V. Zelarpela conserva "2 o de materiais, de equipamentos, de mAveis, de utens®lios e de documentos transportados;

V  Atender a legisla’20, usando cinto de seguran’a e observando as demais normas de seguran’a inerentes ~
fun"2o;

V. Zelar pela manuten’20 e conserva "2 o do ve°culo;

V  Verificar o estado dos pneus, o do n°vel de lubrificantes, o do combust®vel e o da ®gua;

V  Verificar e testar os sistemas de freio e o elfltrico, para certificar-se das suas condi’Pes;

V  Comunicar as falhas do ve°culo para a chefia superior e solicitar os devidos reparos, vistoriar o ve°culo,

certificando-se das condi’bes de funcionamento;
Providenciar abastecimento de combust®vel, de ®&ua e de lubrificante para o ve°culo;
Manter o ve°culo limpo. Manter a documenta "2 o legal em seu poder durante a realiza“’2 o0 dos servi'os e zelar
pela mesma;

V  Vistoriar o ve°culo verificando o estado dos pneus, o n%el de combust®vel, ®ua e Aleo do Carter, testando freios
e parte elftrica para certificar-se de suas condi”bes de funcionamento;

V  Examinar as ordens de servi’o, verificando a localiza "2 o dos dep/ABitos e estabelecimentos onde se processar? o
carga e descarga, para dar cumprimento ~ promo "2 o estabelecida;

V  Dirige o caminhz o, manipulando os comandos e observando o fluxo de tr°nsito e de sinaliza“2 o, para conduz®-
lo aos locais de carga e descarga;

V. Zelar pela documenta "2 o de carga e do ve°culo, verificando sua legalidade e correspond, ncia aos volumes, para
apresent®la ~ s autoridades competentes quando solicitada, nos postos de fiscaliza "2 o;

V. Zelarpela manuten’2 o do ve°culo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado;

V. Recolher o ve’ulo ap/& a jornada de trabalho, conduzindo-o ~ garagem para possibilitar a manuten’2o e
abastecimento do mesmo.

V' Executar outras tarefas de mesma natureza e n°vel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

101. NUTRICIONISTA:
DESCRI={10 SUM=RIA: Prestam assist, ncia nutricional a indiv°duos e coletividades (sadios e enfermos);

planejam, organizam, administram e avaliam unidades de alimenta’20 e nutri’20; efetuam controle higi, nico-
sanit@®io; participam de programas de educa 2o nutricional; Atuam em conformidade ao manual de boas pr@&icas.
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DESCRI= 1O DETALHADA:

V  Coordenar, planejar e orientar servi’os ou programas de nutri’20 nos campos hospitalares, de saRde pRblica,
educa "2 0 e outros similares;

V  Analisar car, ncias alimentares e o conveniente aproveitamento de recursos dietfticos

\Y Controlar a estocagem, prepara "2 o, conserva 2 o e distribui’2 0 dos alimentos, assegurando a melhoria protfjica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da popula 2 o;

V' Executar outras tarefas de mesma natureza e n°vel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

V. Analisare interpretar, dentro de uma percep "2 o crtica da realidade, os dados nutricionais da popula "2 o atendida
pelo Sistema Municipal de SaRde, cuidando de sua alimenta 20, nutri"2o clnica e social, alimenta’2 o institucional,
buscando, com sua avalia“20, a educa 20 e aten’2 o dietfltica necess@rias a permitir a manuten’2 o de bons °ndices de
nutri“2 o da popula "2 o;

V. Demais atribui”pes pertinentes ~ profiss2 o, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especfico;

\Y Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exerc°cio
do cargo, utilizando-se dos meios mec® nicos e/ou informatizados dispon®eis para esse fim;

V  Utilizar os equipamentos de prote "2 o individual, pertinentes ao exerc®cio de suas atribui”pes;

V  Outras atividades afins.

102. ODONT®LOGO/SUS:

DESCRI=(i0 SUM=RIA Atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontol4gicos, aplicam
medidas de promo 20 e preven 20 de saRde, a’bes de sallde coletiva, estabelecendo diagnAstico e prognAstico,
interagindo com profissionais de outras ®eas. Podem desenvolver pesquisas na ®ea odontolAgica.
Desenvolvem atividades profissionais com crian”as, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em
diferentes n%eis de complexidade.

DESCRI= (1O DETALHADA:

V  Realizar exames gerais, diagnAsticos e tratamentos odontolAgicos, bem como extra “bes e pequenas cirurgias;

vV Utilizar tflcnicas para recupera 20 e promo "2 o da salRde bucal geral, realizando a "bes previstas na programa "2 o
do servi'o;

V  Orientar a popula’20 da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em assuntos de Odontologia
Preventiva e Sanit@®ria;

V  Executar atividades individualmente ou em equipe, tflcnicas ou cient’fica na ®ea da SaRde PMRblica
correspondentes ~ sua especialidade, observada a respectiva regulamenta "2 o profissional e as normas de seguran’a e
higiene do trabalho;

V  Executar atividade de vigil°ncia = SaRde e zelar pelo cumprimento das normas de vigil° ncia epidemiolAgica e
sanit®ria;

V  Participar do planejamento, elabora“20 e execu’20 de programa de treinamento em servi’os e de capacita’2o
de recursos humanos;

V  Participar e realizar reunibes e pr®icas educativas junto ~ comunidade. Integrar equipe multiprofissional,
promovendo a operacionaliza "2 o dos servi’os, para assegurar o efetivo atendimento ~ s necessidades da popula 2 o;

V  Executar outras tarefas de mesma natureza e n°el de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

103. OPERADOR DE BOMBA:

DESCRI={i0 SUM=RIA: Executar servi’os relativos ~ opera’20 de bombas que integram os sistemas de
tratamento e produ "2 o de ®ua existentes no munic®pio, sob responsabilidade da autarquia.

DESCRI=(i0 DETALHADA:

V  Executar a opera’20 de bombas que integram os sistemas de tratamento e produ’20 de ®ua existentes no
munic®pio, sob responsabilidade da autarquia, inclusive promovendo a vistoria de elevatAtias;

V  Efetuar vistoria de redes de aspira“2 0 e recalque, observando conceitos e procedimentos determinados para o
exerc®cio da fun“2o;

V  Efetuar manobras de v@vulas e registros relativos aos sistemas, visando a perfeita distribui "2 o da ®ua produzida
e encaminhada por meio de recalque formulado com a movimenta "2 o das bombas;

V  Ter no’bes de medidas (linear, superfcie, volume, vaz2 o e press2 o), de modo permitir melhor desempenho de
suas fun’bes, no resguardo da seguran’a do sistema em opera "2 0 sob sua responsabilidade;

V  Ter no’bes elementares de conceitos em eletricidade (corrente, tens2 o, resist, ncia e pot, ncia), com o fim de
reunir condi’bes de aferir eventuais problemas que possam ocorrer com o sistema em opera’?20 sob sua
responsabilidade;

V  Observar normas de seguran’a no trabalho na opera "2 o dos sistemas de bombas sob sua responsabilidade;

V  Comunicar aos superiores hier@quicos qualquer anomalia verificada no sistema de bombas sob sua
responsabilidade, inclusive, se e quando for o caso, adotando medidas imediatas destinadas a solucionar pequenos
problemas ou evitar eventuais danos;
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V. Executar outras tarefas correlatas, quando determinadas pelo superior imediato.
104. OPERADOR DE MAQUINA:

DESCRI={i0 SUM=RIA: Conduz m@juinas de grande porte da constru’2o civil e terraplanagem, (patrol,
carregadeira, rolo, retro, poclain) conduzindo-as e operando seus comandos para escavar, nivelar, aplainar e
compactar terra e materiais similares, auxiliando na execu "2 o de obras pRblicas.

DESCRI= (1O DETALHADA:

V. Operar m®@uinas providas de p®mec®nica ou ca amba, acionando os comandos necess@®rios para escavar e
mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares;

V  Operar m®@uinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necess@®rios; Opera m®juinas providas
de I°minas para nivelar solos, acionando os comandos para executar obras na constru’2 o civil, estradas e pistas;

V  Operar m®@uinas providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar e aplainar os materiais
utilizados nas constru’bes nas estradas;

V  Operar m@uinas para estender camadas de asfalto ou de betume;

V  Informar defeitos ou reparos a serem feitos na m®quina, preenchendo ficha espec®fica no almoxarifado para ser
entregue ao chefe da manuten’2o;
E xecutar a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros;
Fazer a recupera’2o, conserva "2 o e readequa "2 o de estradas;
Retirar entulhos e terra, zelando pela limpeza e conserva 2o da cidade;
Colaborar na limpeza e organiza "2 o do local de trabalho;
E xecutar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superiorimediato em ®ea Rural e Urbana.
Zelar pela conserva "2 o das m@®uinas lubrificando- as e completando os n®%eis de Aeo, ®ua e combust®vel;
Acompanhar e solicitar pequenos reparos na m@quina, lubrificando Ag2os mAveis, ajustando pe’as e
consertando ou substituindo partes defeituosas, para conserva-la em bom estado de funcionamento;

V  Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

<< << <<<

105. OPERADOR DE MAQUINAS AGRRCOLAS:

DESCRI={i0O SUM=RIA: Operar m@uinas de pequeno porte (trator agrecola para arado, ro”adeira etc.), nas
unidades em houver necessidades dos servi’os.

DESCRI= (1O DETALHADA:

V  Operar m®uinas de pequeno porte (trator agrcola para arado, ro’adeira etc.), nas unidades em houver
necessidades dos servi’os.

\Y Nivelar e alinhar ruas, atravfls de m®yuinas para execu’2o.

\Y Cuidar de limpeza e conserva "2 o de @reas verdes, atrav¥s da utiliza "2 o de ro“adeira (Tobata).

V. Operar m&juina de guia.

V. Operar espargidor de asfalto, verificando e controlando a quantidade de material no equipamento, bem como a
temperatura de aplica "2 o.

V  Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

106. ORIENTADOR SOCIAL:

DESCRI={i0O SUM=RIA: defender os direitos e garantir a prote 2o de indiv°duos e de famdlias em situa’2o de
vulnerabilidade social ou risco social e pessoal. Para isso, ele executa trabalhos sociais e educativos com
crian’as, adolescentes e seus familiares.

DESCRI= (1O DETALHADA:

V  Orientar indivduos e famdias de baixa renda;

V  Dar assist, ncia a pessoas em situa’20 de rua, vtimas de abusos e/ou viol, ncias; adolescentes infratores;
pessoas com defici, ncia; mulheres vtimas de viol, ncia e popula 2o ind°gena;

V  orientar famdlias inscritas em programas sociais;
Apoiar na organiza "2 o de eventos art’sticos, IRdicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
Mediar conflitos;
Contribuir com o fortalecimento da fun’2 o protetiva da famdlia;
Informar, sensibilizar e encaminhar famclias e indiv°duos sobre as possibilidades de acesso e participa 20 em
cursos de forma "2 o e qualifica "2 o profissional,

V  Realizar atividades socioeducativas que estimulem a conviv, ncia familiar;

V  Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru’20 da autonomia,
autoestima, conv®io e participa "2 o social dos usu@rios;

V  Efetuara socializa "2 0 com a comunidade.

\Y
\Y
\Y
\Y
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107. PADEIRO (A SER EXTINTO NA VACMNCIA)

DESCRI=i0 SUMZRIA: Coordena todas as atividades vinculadas ~ padaria nos setores municipais,
executando os trabalhos de fabrica’20 de p2es, preparando e cozinhando massas diversas, para abastecer a
padaria.

DESCRI= (10 DETALHADA:

V  Separa os ingredientes da mistura, calculando as quantidades necess@®rias para confeccionar a massa;

V  D®ao tratamento necess®io ~ massa, fermentando-a, misturando e amassando seus ingredientes, empregando
processo manual ou mec®nico a fim de prepar®Ila para o cozimento;

\Y Cilindra, corta ou enrola a massa, procedendo de acordo com a tflcnica requerida, para dar-lhe a forma desejada;

V  Cozinha a massa, levando-a ao forno aquecido a uma temperatura determinada e observando o tempo de
perman, ncia, para obter os p2 es na consist, ncia desejada;

V  Comunica irregularidades encontradas nas mercadorias e nas m@uinas, indicando as provid, ncias cab®veis,
para evitar o consumo de g, neros deteriorados e assegurar o funcionamento da m@®quina;

V  Pode calcular o rendimento do p?o, seu volume especfico, sua qualidade organolftica e a absor2 0 de ®ua
pela farinha, para permitir o controle do consumo de materiais e da qualidade dos produtos;

V  Controla o estoque dos g, neros aliment’cios sob sua responsabilidade, efetuando a lista de compras para o
abastecimento da padaria quando necess®@rio;

\Y Zela pelo bom funcionamento do estabelecimento;

V. Colabora com a limpeza e organiza 2 o do local que est®trabalhando;

V' Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

108. PEDAGOGO:

DESCRI=(i0 SUM=RIA: Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos
pedagAgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a dist°ncia; participam da elabora’2o,
implementa’20 e coordena’20 de projetos de recupera’2 o de aprendizagem, aplicando metodologias e tcnicas
para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos acad, micos e/ou corporativos em todos
0os n%eis de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos
educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participa’2 o em programas
e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associa bes a ela
vinculadas.

DESCRI= (1O DETALHADA:

Coordenar reunibes pedagAgicas com pais de alunos;
Implementar diretrizes curriculares;

Participar da organiza "2 o das turmas e distribui“2 o das aulas;
Participar da elabora "2 o do calend®:io escolar, do planejamento de ensino e da elabora "2 o do hor@®io escolar;
Organizar e coordenar os conselhos de classe;

Desenvolver e coordenar projetos de educa 2 o b®ica;
Coordenar reformas curriculares;

Acompanhar a qualidade de ensino;

Orientar professores e alunos;

Aplicar avalia "pes educacionais;

Coordenar o planejamento e aquisi 2 0 de materiais did®icos.

< < << << <<<<<

109. PEDREIRO:

DESCRI={(i0O SUM=RIA: Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, instruindo-se por
projetos, plantas, cortes etc., utilizando procedimentos pertinentes ao of°cio, para utiliza’2 0 na constru’2o civil.

DESCRIx(i0 DETALHADA:

V. Preparar argamassa, misturando cimento, areia e ®ua, dosando as quantidades, de forma adequada, para o
assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares;

V. Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e constru”bes
similares;

V. Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-os com argamassa, de acordo com
orienta "pes recebidas para levantar paredes, pilares e outras partes da constru2o;

\Y Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentamento ladrilhos, azulejos e similares,
de acordo com instru”bes recebidas;

V. Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edifica"pes;
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V  Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especifica“pes e instru”pes recebidas, para
possibilitar a instala "2 o de m@juinas, postes e similares;

V  Executartrabalhos de reforma e manuten’2 o de prdios, pavimentos, cal "adas e estruturas semelhantes, reparar
paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanit®ios e similares;

\Y Montar tubula“Pes para instala“pes el€jtricas;

\Y Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execu 2 o dos trabalhos de alvenaria;

\Y Estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esquemas, desenhos, modelos, manuais,
especifica"pes, alfm de outras informa’Pes necess®ias para definir a sequ, ncia das tarefas e o tipo do material que
dever®ser empregado;

V. Manter-se em dia quanto ~s medidas de seguran’a par a execu 2o dos trabalhos, utilizar, adequadamente, o
equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de
garantir a prApria prote ‘2 0 e daqueles com quem trabalha;

\Y Zelar pela conserva’2 0 e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos, comunicando, ao chefe imediato,
qualquer irregularidade ou avaria que n2 o possa ser reparada nas oficinas do Munic®pio, a fim de que seja providenciado
o conserto, em tempo h@bil, para n2 o prejudicar os trabalhos;

V  Estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esquemas, desenhos, modelos, manuais,
especifica"pes, alfm de outras informa’Pes necess®ias para definir a sequ, ncia das tarefas e o tipo do material que
dever®ser empregado;

\" Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exerc°cio
do cargo, utilizando-se dos meios mec® nicos e/ou informatizados dispon®eis para esse fim;

\Y Manter limpo e arrumado o local ge trabalho;

V  Requisitar o material necess®io execu’2o das atribui’bes tpicas da classe;
Vv E xecutar outras tarefas afins.

110. PINTOR:

DESCRI=(i0 SUM=RIA: executar tarefas inerentes ~ pintura interna e externa de prAprios pRblicos.

DESCRIx(i0 DETALHADA:

V  Verificar o trabalho a ser executado, observando as medidas, a posi’20 e o estado da superfocie a ser pintada,
para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados;

V  Limpar as superfcies, emassando-as escovando-as, lixando-as e retocando falhas e emendas, para corrigir
defeitos e facilitar a ader, ncia da tinta;

V  Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, Aleos e subst®ncias diluentes e secantes em
propor bes adequadas, para obter a cor e a quantidade desejada;

V  Pintaras superfcies, aplicando sobre elas uma ou v@rias camadas de tinta ou produto similar, utilizando pinc¥jis,
rolos, broxas ou pistolas, para proteg, -las e dar-lhes o aspecto desejado;

Vv E xecutar tratamento anticorrosivo de estruturas met®licas;

V  Executar trabalho de indutagem de pe “as met@®licas;

V  Executar pintura de letras ou motivos decorativos, baseando nas especifica "bes do trabalho e nos desenhos
para confeccionar cartazes, letreiros e outros;

V  Preparartintas e vernizes em geral, adequando-os ao uso;

V  Preparar superfcies para pinturas, removendo e retocando letreiros e pinturas;

V. Executar molde = m2o-livre e aplicar, com o uso de modelo, letreiros, emblemas, dticos, placas, etc;

\Y Efetuar o trabalho de pintura em placas, pain€jis, faixas, fachadas, vias pBblicas, muros, ve°culos, m®@yuinas,
equipamentos e outros;

\Y Dar acabamento ~ s pinturas realizadas;

\Y Elaborar or’amentos e requisi’bPes de material;

V  Responsabilizar-se por materiais, m®yuinas e equipamentos utilizados em sua ®rea;

V  Executar outras tarefas correlatas.

111. PINTOR DE SISTEMA VIARIO:
DESCRI={i0 SUM=RIA: executar tarefas inerentes ~ pintura de vias pRblicas.

DESCRIx(i0 DETALHADA:

V. Proceder” confec’20 e reparos de sinais de tr° nsitos e faixas de pedestre;

V  Verificar o trabalho a ser executado, observando as medidas, a posi’20 e o estado da superf°cie a ser pintada,
para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados;

V  Limpar as superfcies, emassando-as escovando-as, lixando-as e retocando falhas e emendas, para corrigir
defeitos e facilitar a ader, ncia da tinta;

V. Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, Aleos e subst®ncias diluentes e secantes em
propor’bes adequadas, para obter a cor e a quantidade desejada;



PREFEITURA DO MUNICFPIO DE PORTO FELIZ

ESTADO DE S0 PAULO
Caixa Postal 026 ~ Fone: (15) 3261-9000 ramal 9082

4b.3

PREFECTLIRA: DE Site: https:/Mww.portofeliz.sp.gov.br
PORTO FELIZ

V  Pintaras superfcies, aplicando sobre elas uma ou v@rias camadas de tinta ou produto similar, utilizando pinc¥jis,
rolos, broxas ou pistolas, para proteg, -las e dar-lhes o aspecto desejado;
Preparar tintas e vernizes em geral, adequando-os ao uso;
Dar acabamento ~ s pinturas realizadas;
Elaborar or’amentos e requisi’pes de material;
Responsabilizar-se por materiais, m&uinas e equipamentos utilizados em sua @rea;
E xecutar outras tarefas correlatas.

<< << <

112. PORTEIRO:

DESCRI=(i0 SUM=RIA: Recepcionam e orientam mun°cipes. Zelam pela guarda do patrimxnio observando o
comportamento e movimenta’2o0 de pessoas para prevenir perdas, evitar inc, ndios, acidentes e outras
anormalidades. Controlam o fluxo de pessoas e ve°culos identificando-os e encaminhando-os aos locais
desejados. Recebem mercadorias, volumes diversos e correspond, ncias. Fazem manuten’bes simples nos
locais de trabalho.

DESCRI= (1O DETALHADA:

Fiscalizar, observar e orientar a entrada e sa’da de pessoas;

Receber, identificar e encaminhar as pessoas aos destinat®rios;

Abrire fecharas depend, ncias de pridios;

Receber a correspond, ncia e encaminh®la ao protocolo;

Atender e efetuar liga“2o telefxnica;

Receber e transmitir mensagens;

Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda;

Comunicar ™~ autoridade competente as irregularidades verificadas;

Zelar pela ordem, seguran’a e limpeza da ®ea sob sua responsabilidade;

Inspecionar os locais ou instala“Pes do predio;

Manter em condi”Pes de funcionamento os equipamentos de prote "2 0 contra inc, ndio;
Utilizar recursos de inform®ica;

E xecutar outras tarefas de mesma natureza e n%el de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

< < < << << << << <<

113. PROCURADOR:

DESCRI=(i0 SUM=RIA: Representa o munic®pio em ju’zo propondo ou contestando a’bes, solicitando
provid, ncias ao magistrado ou ministrio pRblico, avaliando provas documentais e orais, realizando audi, ncias
trabalhistas, penais comuns e c%eis. Representa extrajudicialmente, mediando questbPes, contribuindo na
elabora’20 de projetos de lei, analise de legisla’20, assessorando o Prefeito e seus auxiliares; zelam pelos
interesses do munic®pio e integridade dos seus bens dentro dos princ®pios fticos e de forma a fortalecer o estado
democr@ico de direito.

DESCRI= (1O DETALHADA:

V  Prestar assessoria jur’dica em todas as @eas de atividade do Poder PRblico municipal, judicial e
extrajudicialmente, sugerir e recomendar provid, ncias para resguardar os interesses e darseguran’a aos atos e decisbes
da Administra "2 o;

V  Acompanhar os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as provid, ncias
necess®ias para bem curar os interesses da Administra "2 o;

V. Postular em ju®zo em nome da Administra "2 0, quando necess®io com a propositura de a“Pes e apresenta’2o
de defesas e recursos;

V. Avaliar provas documentais e orais;

V. Realizar audi, ncias;

V  Elaborarinforma’pes em mandados de seguran”a promovido contra atos da Administra "2 o PRblica Municipal;

V. Ajuizar e acompanhar as execu bes fiscais de interesse da fazenda pRblica municipal, inclusive impugnando
eventuais embargos ~ execu 2o opostos em face do Munic®pio;

V. Promover desapropria“Pes, de forma amig®vel ou judicial;

V  Transacionar em processos judiciais, nos limites da lei, quando houver interesse do Munic®pio;

V  Mediar questbes, assessorar negocia bes e, quando necess®io, propor defesas e recursos aos Ag2os
competentes, no ° mbito extrajudicial.

V  Requisitar diretamente ~ s reparti’ bes internas e ~ s autoridades administrativas do Munic®pio os esclarecimentos
indispens®veis ao desempenho de suas atribui’Pes, informando o prazo judicial em tempo razo®vel e, quando se fizer
necess@rio, propor ou solicitar a requisi 2 o de processos e documentos;

V  Acompanhar processos administrativos externos em tramita 20 no Tribunal de Contas, Ministfrio PBblico e
outros Arg? os estaduais ou federais, quando houver interesse da Administra "2 o municipal;
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V  Analisar os contratos firmados pelo munic®pio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir
seguran’a jur’dica e lisura em todas as rela’Pes travadas entre o ente pRblico e terceiros;

V  Estudar lei, decretos, portarias, contratos, termos de compromisso e responsabilidades, conv, nios, escrituras e
outros atos, bem como minutar tais documentos quando do interesse do Poder Executivo Municipal;

V  Assistir o Munic®pio nas negocia bes de contratos, conv, nios e acordo com outras entidades pfRblicas ou
privadas;

V  Estudar os processos de transfer, ncia ou aliena“2o de bens, em que for interessado o Munic®pio, examinando
toda a documenta "2 o pertinente;

V  Interpretar normas legais e administrativas diversas para responder consultas das unidades interessadas;

V' Emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos;

V  Recomendar procedimentos internos de car®er preventivo com o escopo de manter as atividades da
Administra "2 0 afinadas com os princ®pios que regem a Administra 20 PRblica - princ®pio da legalidade; da publicidade;
da impessoalidade; da moralidade; da efici, ncia; entre outros;

V  Acompanhar e participar efetivamente dos procedimentos licitat4ios, bem como elaborar modelos de contratos
administrativos;

V. Exarar pareceres em procedimentos licitatAtios, contratos, conv, nios, sindic®ncias e eventuais solicita pes de
Arg? os pRblicos municipais;

V  Prestar atendimento ao contribuinte quando indeleg®el e sempre que presente o interesse pf3blico municipal;

V' Expedir orienta“pes jur’dicas internas no interesse da presta 2 o dos servi’os pRblicos municipais;

V  Supervisionar o exerc®cio da fiscaliza "2 o tribut®ia e do poder de pol°cia administrativa do munic®pio, aplicando
a legisla 2 o vigente;

V  Responsabilizar-se por equipes auxiliares, necess®ias a execu 2o das atividades prAprias do cargo;

V  Exercer outras atividades correlatas ao exerc°cio da advocacia pRblica do Munic®pio.

114. PROFESSOR DE EDUCA= (0 FRSICA:

DESCRI= (i0 SUM= RIA: Organizar, coordenar, realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam temas
da cultura corporal de movimento (esporte, dan”as, jogos, brincadeiras, gin®ticas, lutas etc.), tais como: jogos
e competi bes escolares, cursos, mostras, festivais, torneios, gincanas e excursbes.

DESCRIx(i0 DETALHADA:

V  Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contelldos das disciplinas ou sries sob sua
responsabilidade;

V  Planejar, executar e avaliar atividades pedagAgicas que visem cumprir os objetivos do processo ensino
aprendizagem;

V. Buscaro aprimoramento de seu desempenho profissional, atrav¥ls da participa "2 0 em grupos de estudos, cursos
e eventos educacionais. S e for dentro da jornada de trabalho, deve haver concord® ncia com a dire 20 da escola e coma
secretaria de educa 2 o;

V  Aplicar atividades fsicas e teAicas relacionadas ~ s matfrias da educa "2 o fsica;

V  Promover gincanas, torneios e outras atividades que incentivem o esporte;

V  Incentivar o aprendizado de esportes educacionais com o xadrez, damas, etc.

115. PROFESSOR DE EDUCA= (0 FSICA (ASSISTNNCIA):

DESCRI={(i0O SUM=RIA: Auxiliar o professor da ®ea de educa’2o fsica na organiza’2o, coordena’2o,
realiza’2 o, supervis2 o e avalia“2 o de atividades que envolvam temas da cultura corporal de movimento (esporte,
dan’as, jogos, brincadeiras, gin®ticas, lutas etc.), tais como: jogos e competi Pes escolares, cursos, mostras,
festivais, torneios, gincanas e excursbes.

DESCRI= (1O DETALHADA:

V  Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contelldos das disciplinas ou sries sob sua
responsabilidade;

V. Planejar, executar e avaliar atividades pedagAgicas que visem cumprir os objetivos do processo ensino
aprendizagem;

V  Buscaro aprimoramento de seu desempenho profissional, atrav¥ls da participa’20 em grupos de estudos,
cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver concord® ncia com a dire "2 0 da escola
e com a secretaria de educa’2o;

V  Aplicar atividades fsicas e teAicas relacionadas ~s matfrias da educa "2 o fsica;

V  Promover gincanas, torneios e outras atividades que incentivem o esporte;

V  Incentivar o aprendizado de esportes educacionais com o xadrez, damas, etc.
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116. PROFESSOR DE MUSICA:

DESCRI={i0 SUMZRIA: Ministrar aulas teAicas e pr®&icas de MRsica conforme orienta’20 e conteRdo
previamente distribu®do, acompanha o desenvolvimento de alunos e planeja aulas.

DESCRI= (10 DETALHADA:

Promover a pr@®ica de atividades musicais;

Assessorar nas atividades de ensino e pesquisa acerca da matfria de mBsica;
E fetuar tlcnicas musicais;

Elaborar aulas e ensaios tflcnicos;

Utilizar recursos de inform®ica;

Ensinar t9lcnicas instrumentais;

<< << <<

117. PROFESSOR DE TEATRO:

DESCRI=(i0 SUM=RIA: Pesquisa e utiliza mftodos de interpreta’20, estimula a criatividade e o
autoconhecimento, prepara material did®ico para aulas, desenvolve atividades em palco e sala de ensaios, segue
orienta’20 e conteBdo previamente distribu®dos, aplica testes e esclarece dRvidas.

DESCRI=(i0 DETALHADA:

\Y Ministrar aulas de teatro nas diversas faixas et®rias;

V  Planejar a atividade de acordo com seus objetivos especficos e com as diretrizes de a2 o do Munic®pio;

V' Avaliar os resultados alcan”ados com as pr®icas pedagAgicas;

V  Atendero aluno segundo o seu plano individual e de acordo com o planejamento da atividade, bem como integrar
suas atividades com outras @reas;

V' Providenciar as condi’bes necess@rias de materiais e equipamentos para a realiza "2 o dos processos culturais;

V  Monitorar o desempenho dos alunos em frequ, ncia, evas2 o e inadimpl, ncia;

V. Realizar a’bes de pr@®icas art>sticas para apresenta"pes pRblicas;

V  Gerir grupos art’sticos, bem como, suporte e acompanhamento em apresenta "bes pRblicas, bem como orientar
nlcleos de pesquisa em arte;

V  Operar sistemas de planejamento e estatstica, respondendo pela elabora 2 o0 dos projetos e preenchimento de
mapas estat’sticos;

V  Supervisionar acompanhar e orientar estagi®ios quando necess®io;

V  Coordenar e acompanhar a elabora’2 0 e a execu 2 o do planejamento das Programa “Pes Culturais.

118. PSICOLOGO (20 HORAS):

DESCRI={i0 SUM=RIA: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais
e sociais de indiv°duos, grupos e institui’Pes, com a finalidade de an®ise, tratamento, orienta’20 e educa’2o0;
diagnosticam e avaliam distRrbios emocionais e mentais e de adapta’2 o social, elucidando conflitos e questbes
e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes
do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Presta assist, ncia na Salide Mental, bem como
atende e orienta a ®ea Educacional, Organizacional e Assistencial, elaborando e aplicando tlcnicas psicolAgicas,
para possibilitar a orienta’20, diagnostico clinico, implementa’20 de programas e projetos; desenvolvem
pesquisas experimentais, teAricas e cl°nicas e coordenam equipes e atividades de ®rea e afins.

DESCRI=(i0 DETALHADA:

V  Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assist ncia em SalRde Mental, intervindo
terapeuticamente com tflcnicas espec®ficas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe multidisciplinar, nos n°veis
preventivos, curativos, de reabilita’2 0 e de reinser’20 social, de acordo com as necessidades e conforme o grau de
complexidade do equipamento em que se inserem;

V  Executar outras tarefas de mesma natureza e n°vel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

V  Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais dos indiv°duos, com
a finalidade de an@®lise, tratamento, orienta "2 0 e educa "2 o, diagnosticam distl3rbios emocionais e mentais e a adapta“’2o
social, elucidando conflitos e questbes; desenvolvem pesquisas experimentais, teAicas e cl’nicas e coordenam equipes
e atividades de @rea e afins.

V' Avaliar comportamento individual, grupal e institucional;

V. Aprofundar o conhecimento das caracter®ticas individuais, situaPes e problemas;

V  Definir protocolos e instrumentos de avalia "2 o, aplicar e mensurar os resultados;

V  Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na ®ea de gest? o de pessoas;

V  Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura, tanto ps°quica como fsica em atendimento
individual ou grupal;
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V  Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas
m9dicas; discuss? o de casos; reuniPes administrativas; visitas domiciliares etc;

V  Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de ades2o com clientes e familiares, especialmente em
casos de doen’as crxnicas;

V  Proporcionar suporte emocional para a equipe de saBde em situa "bes extremas;

\Y Participar, conforme a pol°tica interna da Institui’2o, de projetos, cursos, eventos, comissbes, conv, nios e
programas de ensino, pesquisa e extens2o;

V  Elaborar relatAios e laudos tflcnicos em sua ®ea de especialidade;

V  Participar de programa de treinamento, quando convocado;

V  Atua na realiza’20 de objetivos pol’ticos ou comunit®ios na elabora’20 e implementa’20 de programas de
mudan”a de car®er social ou tflcnico, visando o aux°lio em situa "Pes planejadas, ou resolu’2 o de poss®eis conflitos;

V  Demais atribui”pes pertinentes ~ profiss2 o, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especfico;

V  Utilizar os equipamentos de prote "2 o individual, pertinentes ao exerc®cio de suas atribui”pes;

\Y Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exerc°cio
do cargo, utilizando-se dos meios mec® nicos e/ou informatizados dispon®eis para esse fim;

V. Outras atividades afins.

119. PSICOLOGO (30 HORAS):

DESCRI={i0 SUM=RIA: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais
e sociais de indiv°duos, grupos e institui’Pes, com a finalidade de an®ise, tratamento, orienta’20 e educa’2o0;
diagnosticam e avaliam distBrbios emocionais e mentais e de adapta’2 o social, elucidando conflitos e questbes
e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes
do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Presta assist, ncia na Saldde Mental, bem como
atende e orienta a ®ea Educacional, Organizacional e Assistencial, elaborando e aplicando tlcnicas psicolAgicas,
para possibilitar a orienta’20, diagnostico clinico, implementa’20 de programas e projetos; desenvolvem
pesquisas experimentais, teAricas e cl°nicas e coordenam equipes e atividades de ®@ea e afins.

DESCRIx(i0 DETALHADA:

\Y Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assist, ncia em SaRde Mental, intervindo
terapeuticamente com tcnicas espec®ficas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe multidisciplinar, nos n°eis
preventivos, curativos, de reabilita’20 e de reinser’20 social, de acordo com as necessidades e conforme o grau de
complexidade do equipamento em que se inserem;

V  Executar outras tarefas de mesma natureza e n°el de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

V  Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais dos indiv’duos, com
a finalidade de an®ise, tratamento, orienta "2 0 e educa "2 o, diagnosticam distBrbios emocionais e mentais e a adapta’2o
social, elucidando conflitos e questbes; desenvolvem pesquisas experimentais, teAicas e cl’nicas e coordenam equipes
e atividades de @rea e afins.

V  Avaliar comportamento individual, grupal e institucional;

V  Aprofundar o conhecimento das caractersticas individuais, situa"pes e problemas;

V  Definir protocolos e instrumentos de avalia "2 o, aplicar e mensurar os resultados;

V  Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na ®@ea de gest? o de pessoas;

V  Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura, tanto ps°quica como f’sica em atendimento
individual ou grupal;

V  Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas
m9dicas; discuss2 o de casos; reunibPes administrativas; visitas domiciliares etc;

V  Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de ades2o com clientes e familiares, especialmente em
casos de doen’as crxnicas;

V  Proporcionar suporte emocional para a equipe de salRde em situa "bPes extremas;

V  Participar, conforme a poltica interna da Institui’20, de projetos, cursos, eventos, comissbes, conv, nios e
programas de ensino, pesquisa e extens2o;

V  Elaborar relatAios e laudos tflcnicos em sua ®ea de especialidade;

V  Participar de programa de treinamento, quando convocado;

V  Atua na realiza’2 o0 de objetivos pol’ticos ou comunit®&ios na elabora“20 e implementa’20 de programas de
mudan’a de car®er social ou tflcnico, visando o aux‘lio em situa "bes planejadas, ou resolu’2 o de poss®eis conflitos;

V  Demais atribui”pes pertinentes ~ profiss2 o, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especfico;

V  Utilizar os equipamentos de prote "2 o individual, pertinentes ao exerccio de suas atribui”Pes;

Vv Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exerc°cio
do cargo, utilizando-se dos meios mec® nicos e/ou informatizados dispon®eis para esse fim;

V  Outras atividades afins.
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120. PSICOL®GO EDUCACIONAL:

DESCRI={i0O SUM=RIA: Observar, avaliar e realizar interven 20 com crian”as e adolescentes elaborando e
aplicando tcnicas psicolAgicas e/ou psicopedagAgicas para determinar as caracter®sticas afetivas, intelectuais,
sensoriais, motoras e/ou de aprendizagem do ser como um todo, como tamb¥lm orientar, organizar e participar
de programas que envolvam pr®&icas institucionais colaborando com o processo de ensino-aprendizagem.

DESCRI= (1O DETALHADA:

V. Contribuir para a coes2 o da equipe de dire "2 0 pedag/Agica e para sua forma "2 o tflcnica;

V  Realizar a avalia "2 o, diagn/Astico, atendimento e encaminhamento de alunos com dificuldades escolares;

\Y Promover a orienta "2 o de alunos e pais;

\Y Promover a orienta "2 o profissional;

\Y Promover a orienta "2 o sexual, dando , nfase ~ informa "2 o sobre a sexualidade humana, os sentimentos afetivos
nela envolvidos e os cuidados que devem ser considerados;

V  Elaborare coordenar projetos educativos espec®ficos, em rela 2 o, por exemplo, ~ viol, ncia, ao uso de drogas, ~
gravidez precoce, ao preconceito, dentre outros;

V  Diagnosticar, analisar e intervir em n%el institucional, visando delinear estratfigias de trabalho favorecedoras das
mudan”as necess@rias para a otimiza "2 o do processo educativo;

V  Participar da constru’2 0, do acompanhamento e da avalia "2 o da proposta pedagAgica da escola;

V  Participar do processo de sele’20 dos membros da equipe pedagAgica e do processo de avalia’20 dos
resultados do trabalho;

\Y Realizar oficinas direcionadas ao desenvolvimento integral dos alunos;

V' Contribuir para a caracteriza "2 0 da popula "2 0 estudantil com o objetivo de subsidiar o ensino personalizado;

V  Participar de comissbes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hier®@quico;

V. Obedecer s normas de seguran’a;

V  Executar outras atividades afins ~ sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da ®rea e de
conformidade com as orienta "bes dadas pela sua chefia imediata;

V  Operar equipamentos e sistemas de inform@ica e outros, quando autorizado e necess@®io ao exerc’cio das
demais atividades;

V  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, m®@uinas, equipamentos e local de trabalho sob sua
responsabilidade.

121. PSICOLOGO/SUS:

DESCRI= (i0 SUM=RIA: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais
e sociais de indiv°duos, grupos e institui’Pes, com a finalidade de an®ise, tratamento, orienta’20 e educa’2o0;
diagnosticam e avaliam distBrbios emocionais e mentais e de adapta’2 o social, elucidando conflitos e questbes
e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes
do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Presta assist, ncia na SaBde Mental, bem como
atende e orienta a ®ea Educacional, Organizacional e Assistencial, elaborando e aplicando tlcnicas psicolAgicas,
para possibilitar a orienta’20, diagnostico clinico, implementa’20 de programas e projetos; desenvolvem
pesquisas experimentais, teAricas e cl°nicas e coordenam equipes e atividades de ®ea e afins.

DESCRIx(i0 DETALHADA:

\Y Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assist, ncia em SalRde Mental, intervindo
terapeuticamente com tcnicas espec®ficas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe multidisciplinar, nos n°eis
preventivos, curativos, de reabilita’20 e de reinser’2o social, de acordo com as necessidades e conforme o grau de
complexidade do equipamento em que se inserem;

V  Executar outras tarefas de mesma natureza e n°el de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

V' Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais dos indiv’duos, com
a finalidade de an®ise, tratamento, orienta "2 0 e educa "2 o, diagnosticam distBrbios emocionais e mentais e a adapta’2o
social, elucidando conflitos e questbes; desenvolvem pesquisas experimentais, teAicas e cl’nicas e coordenam equipes
e atividades de @rea e afins.

V  Avaliar comportamento individual, grupal e institucional;

V  Aprofundar o conhecimento das caractersticas individuais, situa"pes e problemas;

V  Definir protocolos e instrumentos de avalia "2 o, aplicar e mensurar os resultados;

V  Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na ®@ea de gest? o de pessoas;

V  Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura, tanto ps°quica como f’sica em atendimento
individual ou grupal;

V' Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas
m9dicas; discuss2 o de casos; reunibPes administrativas; visitas domiciliares etc;
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V  Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de ades2o com clientes e familiares, especialmente em
casos de doen’as crxnicas;

V. Proporcionar suporte emocional para a equipe de sallde em situa "Pes extremas;

\Y Participar, conforme a pol°tica interna da Institui’2o, de projetos, cursos, eventos, comissbes, conv, nios e
programas de ensino, pesquisa e extens2o;

\Y Elaborar relatAtrios e laudos tflcnicos em sua @rea de especialidade;

V  Participar de programa de treinamento, quando convocado;

V  Atua na realiza’20 de objetivos pol’ticos ou comunit®ios na elabora’20 e implementa’20 de programas de
mudan”a de car®er social ou tflcnico, visando o aux°lio em situa "Pes planejadas, ou resolu’2 o de poss®eis conflitos;

V  Demais atribui’Pes pertinentes ~ profiss2 o, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especfico;

V  Utilizar os equipamentos de prote "2 o individual, pertinentes ao exerc®cio de suas atribui’Pes;

\Y Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exerc°cio
do cargo, utilizando-se dos meios mec® nicos e/ou informatizados dispon®eis para esse fim;

V  Outras atividades afins.

122. RECEPCIONISTA:

DESCRI=(i0 SUMZRIA: Recepcionam e prestam servi’os de apoio a mun°ipes e visitantes; prestam
atendimento telefxnico e fornecem informa’bes; marcam entrevistas, reuniPes ou consultas; averiguam as
necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agendam servi’os; observam normas internas de
seguran’a, conferindo documentos e idoneidade dos visitantes e notificando seguran’as sobre presen’as
estranhas; Organizam informa“bes e planejam o trabalho do cotidiano.

DESCRI= (O DETALHADA:
Receber, informar e encaminhar o pRblico aos Ag2 os competentes;
Orientar e informar o pRblico, bem como, solucionar pequenos problemas sobre assuntos de sua al”ada;
Controlar e fiscalizar a entrada e sa°da de pRblico, especialmente em locais de grande aflu, ncia;
Orientar, distribuir e verificar as tarefas de guarda e limpeza nas reparti”bes;
Responsabilizar-se pela afixa "2 o de avisos, ordens da reparti "2 0 e outros informes ao pRblico;
Receber e encaminhar as sugestbes e reclama’bes das pessoas que atender;
Receber, protocolizar e encaminhar documentos;
Atender ao telefone;
Anotar e transmitir recados;
Digitar pequenos expedientes;
Executar tarefas afins.

< < < << << << <<

123. RECEPCIONISTA/SUS:

DESCRI={i0 SUM=RIA: Recepcionam e prestam servi’os de apoio a pacientes; prestam atendimento
telefxnico e fornecem informa”Pes; marcam entrevistas, reunibes ou consultas; averiguam as necessidades e
dirigem ao lugar ou a pessoas procurados; agendam servi'os; observam normas internas de seguran’a,
conferindo documentos e idoneidade dos visitantes e notificando seguran’as sobre presen’as estranhas;
Organizam informa”bes e planejam o trabalho do cotidiano.

DESCRI=(i0 DETALHADA:

Receber, informar e encaminhar os pacientes aos locais adequados;

Orientar e informar os pacientes, bem como, solucionar pequenos problemas sobre assuntos de sua al”"ada;
Controlar e fiscalizar a entrada e sa°da de pacientes, especialmente em locais de grande aflu, ncia;
Orientar, distribuir e verificar as tarefas de guarda e limpeza nas reparti”pes;

Responsabilizar-se pela afixa "2 o0 de avisos, ordens da reparti 2 o e outros informes;

Receber e encaminhar as sugestbes e reclama "Pes das pessoas que atender;

Receber, protocolizar e encaminhar documentos;

Atender ao telefone;

Anotar e transmitir recados;

Digitar pequenos expedientes;

E xecutar tarefas afins.

< << << << <<<<

124. SECRET=RIO DE ESCOLA:

DESCRI={(i0 SUM=RIA: Desenvolve atividades de apoio pedagAgico e de planejamento, organiza 2o,
orienta’20 e execu 20 dos servi’os administrativos da Secretaria de Escola.

DESCRI= {10 DETALHADA:
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V  Digitar ou datilografar relat&tios e outros tipos de documentos, providenciando a expedi’2 o e/ou arquivamento
dos mesmos;

V  Digitar ou datilografar cartas, circulares, tabelas, gr®ficos e outros documentos, apresentando-os na forma
padronizada ou segundo seu prAprio critfrio, para providenciar a reprodu 2 o e despacho dos mesmos;

V  Redigira correspond, ncia e documentos de rotina, obedecendo os padrbes estabelecidos de forma e estilo para
assegurar o funcionamento do sistema de comunica 2 o interna e externa;

\Y Organizar os compromissos da Dire 20 da Escola, dispondo hor®ios de reunibes, entrevistas e solenidades,
especificando os dados pertinentes e fazendo as necess®ias anota 'bPes em agendas, para lembrar-lhe e facilitar-lhe o
cumprimento das obriga“Pes assumidas;

V. Recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ci, ncia dos assuntos a serem tratados, para
encaminh®las ao local conveniente ou prestar-lhes as informa“pes desejadas;

V. Organiza e mantm um arquivo privado de documentos referentes ~ Secretaria da Escola, procedendo ~
classifica "2 o, etiquetagem e guarda dos mesmos, para conserv®los e facilitar a consulta;

\Y Fazer a coleta e o registro de dados de interesses referentes ao setor, comunicando-se com as fontes de
informa "2 0 e efetuando as anota "bes necess®ias, para possibilitar a prepara "2 o de relatAtios ou estudos de chefia;

V  Fazer chamadas telefxnicas, requisi’Pes de material de escrit4io, registro e distribui "2 0 de expedientes e outras
tarefas correlatas, seguindo os processos de rotina e seu prAprio critflrio, para cumprir e agilizar os servi’os de seu setor
em colabora 2 0 com a chefia

V  Atender a comunidade escolar.

V. Acompanhar a Dire "2 0 em reunibes, quando solicitado.

V  Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

125. SOLDADOR:

DESCRI=(i0 SUM=RIA: Executar servi’os de soldagem em geral; unem e cortam pe’as de ligas met®icas
usando processos de soldagem. Preparam equipamentos, acess/Aios consum®veis de soldagem e corte de pe”as
a serem soldadas. Aplicam estrias normas de seguran’a, organiza“2 o0 do local de trabalho e meio ambiente.

DESCRIx(i0 DETALHADA:
V  Executar diferentes tipos de solda em chapas, pe “as de m@juina, I°minas de escarificador, pe “as de ve°culos,
chassis, carca’as de motores, radiadores, rodas motrizes, esteiras, pinos, molas, etc.;
E xecutar soldas comuns el€ltricas e a oxig, nio, inclusive soldas com prata alum®nio, etc.;
Manejar ma "aricos e outros instrumentos de soldagem;
Preparar as superfcies a serem soldadas;
Cortar metais por meio de chama de aparelhos de solda;
E xecutar servi’os de solda em ferro, a“o, ferro fundido e outros metais;
Fazer solda elftrica em caldeiras e tanques met@®licos;
Encher, por meio de solda elfltrica, pontas de eixo, pinos, engrenagens, mancais, etc.;
Zelar pela conserva“2 o do equipamento e pela limpeza dos locais de trabalho;
E xecutar tarefas afins.

< << << << <<

126. SUB-INSPETOR:
DESCRI= (i0 SUM=RIA: Substituir o inspetor em seus impedimentos e/ou quando designado.

DESCRIx(i0 DETALHADA:

V. Cumprir e fazer cumprir as determina "bes superiores;

V  Controlar todos os materiais pertencentes ~ Corpora 2 o, inclusive os distribu°dos aos guardas;

V  Responsabilizar-se pela distribui’2 o, fiscaliza "2 0 e manuten’2 o0 de todos os recursos materiais da Corpora "2 0,
reposi’2 o de estoque;

V  Zelar pela hierarquia e disciplina da Corpora "2 o;

V' Apoiar e orientar os guardas civis municipais na execu 2o dos servi’os di®ios;

V  Elaborara escala de servi’o (com anteced, ncia de cinco dias) quando solicitado;

Vv Programar e/ou ministrar instru’2 o;

V  Efetuar rondas gerais nos trabalhos operacionais dos guardas civis de classe distinta, classe especial, 11, 2t e
3t Classe, no que se refere ao cumprimento das ordens pre-estabelecidas em escala de servi’os, inclusive preventiva e
permanentemente, no territ&tio do Munic®pio, para a prote 20 sist, mica da popula’2 o que utiliza os bens, servi'os e
instala"bPes municipais;

V  Realizar pesquisas de materiais, equipamentos e tecnologias para aprimoramento e moderniza "2 o dos servi’0s
da atividade de seguran’a;

V  Acompanhar e controlar a manuten 2 o e uso das viaturas, equipamentos de comunica’Pes, monitoramentos de
v°deo e alarme;

V  Ter conhecimento do cadastro de servidores aptos ~ condu’2 o de viaturas;
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V  Controlar o cadastro de Guardas Civis Municipais nos Sistema de Informa "2 o de Seguran”a. Propor elogios;

V  Fiscalizar o uso inadequado de armas, muni”bes e demais produtos controlados, comunicando a quem de direito,
o0 extravio, furto e/ou roubo destes materiais.

V. Quando designado, executar todas as missbes afetas = Corpora ‘2 0: Realizar outras atividades correlatas ao
cargo para os quais for designado.

127. TSCNICO AGRRCOLA:

DESCRI=(i0 SUM=RIA: Prestam assist, ncia e consultoria tfcnicas, orientando diretamente produtores sobre
produ 20 agropecu@ria, comercializa’20 e procedimentos de biosseguridade. Executam projetos agropecu@rios
em suas diversas etapas. Planejam atividades agropecu®rias, verificando viabilidade econxmica, condi’Pes
edafoclim@®icas e infraestrutura. Promovem organiza’20, extens20 e capacita’2o rural. Fiscalizam produ’2o
agropecu®ia. Desenvolvem tecnologias adaptadas =~ produ’2o agropecu®ia. Podem disseminar produ’2o
orgenica.

DESCRI= (1O DETALHADA:
Manejo, tratamento, reconhecimento de doen’as, aplica bpes de medicamentos na @rea de zootfcnica;
Insemina "2 o artificial;
Observa 2 0 e cuidados na industrializa“2 0 e conserva "2 o de derivados da origem animal;
E xames, tflcnicos de conserva“2 o irriga "2 0 e drenagem de solos;
Aplica "2 o de corretivos e adubos para as mais diversas culturas;
Plantio, trato culturais, colheita e aproveitamento das mais diversas culturas regionais;
Plantio, preparo de mudas, replantio de ess, ncias florestais;
Fazera demarca 2o de terra“os, enfileiramento de pedras, levantamento topogr&fico por adequa "2 o de estradas
rurais, levantamento topogr@fico para constru’20 de a’udes, demarca’2o0 de bigodes e passadores em estradas
readequadas, projetos para constru’2 o de a udes, esterqueiras, silos, etc;

V  Fazer a coleta e an@®lise de amostras de solo, realizando testes laboratoriais e outros, para determinar a
composi’20 da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado;

V  Preparar e orienta a prepara 2o de pastagens ou forragens, utilizando tflcnicas agr°colas, para assegurar, tanto
em quantidade como em qualidade, o alimento dos animais;

<< << << <<

\Y Prestar assist, ncia t9icnica individual e coletiva, para produtores filiados ~ s associa“bes rurais;

V  Realizar a demarca 2o de terra“os e curvas de n°%el em projetos de conserva 2 o do solo;

V  Executar medi’Pes de ®eas agrcolas;

V  Orientar os agricultores e pecuaristas nas tarifas de prepara 2 o dos solos;

V  Alocar curvas de n°el e orienta a constru’2 o das mesmas;

V' Fazer o combate a parasitas e outras pragas;

V  Orientar agricultores quanto ao manejo e conserva 2 o do solo e uso adequado dos defensivos;

\Y Repassar aos agricultores as novas tecnologias de cultivo, atravls de reunibes e tflcnicas de campo;

V  Cadastrar as propriedades rurais e manter atualizado o cadastro;

V  Demais atribui’pes pertinentes ~ profiss2 o, segundo a classe, ordem ou conselho profissional espec®fico

Vv Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exerc°cio
do cargo, utilizando-se dos meios mec® nicos e/ou informatizados dispon®eis para esse fim;

V  Utilizar os equipamentos de prote "2 o individual, pertinentes ao exerc®cio de suas atribui”Pes;

V  Executar outras tarefas afins.

128. TSCNICO DE ENFERMAGE M:

DESCRI={i0 SUM=RIA: Desempenham atividades tflcnicas de enfermagem em hospitais, cl°nicas e outros
estabelecimentos de assist, ncia m9Ydica e domic®ios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetr°cia, saBde ocupacional e outras ®eas. Prestam assist, ncia ao paciente zelando pelo seu
conforto e bem-estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumenta’2o cirflrgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e d2o
continuidade aos plantbes. Trabalham em conformidade ~s boas pr@&icas, normas e procedimentos de
biosseguran’a. Realizam registros e elaboram relatArios tfcnicos.

DESCRIx(i0O DETALHADA:

V  As atribui’Pes afetas e esta classe consistem em atividades e a“bes e nvel mfldio tflcnico e auxiliar atribu°dos a
equipe de enfermagem.

V  Planejamento, prepara’2 o, orienta "2 0 e supervis? o das atividades e a"pes de assist, ncia de enfermagem;

V  Na presta "2 o de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

V  Na preven 20 e controle das doen’as transmiss®eis em geral e em programas de vigil° ncia epidemiolAgica;

V  Na preven 20 no controle sistem@&ico da infec 2 o hospitalar;

\Y Nas atividades de orienta "2 0 do pessoal de n°vel auxiliar das institui”Pes de salRde;
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E xecutar outras a "bes da assist, ncia de enfermagem, excetuados os privativos de enfermeiro;
E demais atribui’Pes pertinentes ~ profiss2 o, segundo a classe, ordem ou conselho profissional espec®fico.
Utilizar os equipamentos de prote "2 o individual, pertinentes ao exerc°cio de suas atribui”pes;
Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exerc°cio
do cargo, utilizando-se dos meios mec® nicos e/ou informatizados dispon®eis para esse fim;

V  Execu’2o de tarefas afins correlatas ao exerccio da fun’2o.

\Y
\Y
\Y
\Y

129. TSCNICO DE ENFERMAGEM/SUS:

DESCRI={(i0O SUM=RIA: Desempenham atividades tqcnicas de enfermagem em hospitais, cl°nicas e outros
estabelecimentos de assist, ncia m9¥dica e domic®ios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetr°cia, saBde ocupacional e outras ®eas. Prestam assist, ncia ao paciente zelando pelo seu
conforto e bem-estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumenta’2o cirlRrgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e d2o
continuidade aos plantbes. Trabalham em conformidade ~s boas pr@&icas, normas e procedimentos de
biosseguran’a. Realizam registros e elaboram relatAios tcnicos.

DESCRI= (1O DETALHADA:

V  As atribui’Pes afetas e esta classe consistem em atividades e a“bes e nvel m€ldio tflcnico e auxiliar atribu°dos a
equipe de enfermagem.

V. Planejamento, prepara’2 o, orienta "2 0 e supervis? o das atividades e a“Pes de assist, ncia de enfermagem;

V  Na presta "2 o de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

V  Na preven 20 e controle das doen”as transmiss®eis em geral e em programas de vigil° ncia epidemiolAgica;

V  Na preven’20 no controle sistem@ico da infec "2 o hospitalar;

V  Nas atividades de orienta "2 0 do pessoal de n%el auxiliar das institui pes de sal3de;

V  Executar outras a “pes da assist, ncia de enfermagem, excetuados os privativos de enfermeiro;

V  E demais atribui’Pes pertinentes ~ profiss2 o, segundo a classe, ordem ou conselho profissional espec®fico.

V  Utilizar os equipamentos de prote "2 o individual, pertinentes ao exerc®cio de suas atribui”pes;

\Y Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exerc°cio
do cargo, utilizando-se dos meios mec® nicos e/ou informatizados dispon®eis para esse fim;

V  Execu’2o de tarefas afins correlatas ao exerccio da fun”2o.

130. TECNICO DE INFORMATICA:

DESCRI=(i0 SUM=RIA: Operam sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o
desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e sa°da de dados, recursos de armazenamento de dados,
registros de erros, consumo da unidade central de processamento (cpu), recursos de rede e disponibilidade dos
aplicativos. Asseguram o funcionamento do hardware e do software; garantem a seguran "a das informa”bes, por
meio de cApias de seguran’a e armazenando-as em local prescrito, verificando acesso IAgico de usu®io e
destruindo informa’pPes sigilosas descartadas. Atendem usu®ios, orientando-os na utiliza’20 de hardware e
software; inspecionam o ambiente f°ico para seguran”a no trabalho.

DESCRI=(i0 DETALHADA:

Monitorar sistemas;

Garantir seguran’a das informa “pes;

Atender usu®rios;

Auxiliar na administra "2 o do processamento de dados;

Assegurar funcionamento do hardware e software;

Monitorar desempenho de aplicativos;

Alimentar equipamentos com suprimentos;

Orientar usu@®rios na utiliza "2 o de hardware e software;

Conduzir solicita "2 o de suporte;

Controlar acesso de pessoas n? o autorizadas;

Monitorar recursos de rede;

Monitorar recursos de entrada e sa°da de dados;

Sanar falhas de hardware;

Inicializar e desativar sistemas e aplicativos;

Monitorar registros de erros;

Requisitar e/ou realizar manuten "2 o preventiva e corretiva de hardware e software;
Realizar limpezas periftlicas em equipamentos;

Providenciar corre "2 o de erros de tarefas;

E xecutar outras tarefas da mesma natureza e n%el de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

< < << << < << << << <K<K <<<<
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131. T§CNICO DE NUTRI={(iO DIETS TICA:

DESCRI={i0 SUM=ZRIA: Coordenar e acompanhar a execu’20 do planejamento feito pelo nutricionista.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens2o.

DESCRIx(i0 DETALHADA:

V. Controlar o preparo de refei’pes de pacientes e funcion®ios, observando e instruindo, quanto ~ aplica’2o de
telcnicas adequadas de higieniza "2 o, prel-preparo, coc "2 0 e armazenamento de alimentos;

V  Monitorar n°veis de estoque de g, neros aliment’cios e materiais da cozinha, efetuando balan”os e c@®culos de
consumo, requisitando-os ao almoxarifado ou emitindo pedidos de compras, cotando, semanalmente, pre os de
perec®veis e controlando qualidade e quantidade dos produtos no ato do recebimento;

V  Zelar pela manuten”2 o0 dos equipamentos da cozinha, inspecionando-os, solicitando consertos e testando seu
funcionamento;

Coletar dados junto a pacientes e funcion®ios, para avalia“2 o de aceita "2 o de refei”bes;

Elaborar mapas de controle de nBmero e tipos de dietas;

Manter atualizadas as folhas de alimenta "2 o das copas;

Elaborar escalas de limpeza dos equipamentos e ®eas de trabalho;

Acompanhar a distribui 2 o de refei bes aos comensais;

Auxiliar na organiza "2 o de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua ®ea de atua’2o0
para assegurar a pronta localiza "2 o de dados;

V. Zelar pela seguran’a individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote’20 apropriados, quando da
execu 20 dos servi’os;

V. Ter conhecimento das normas e procedimentos de biosseguran’a;

V  Zelar pela guarda, conserva 20, manuten’20 e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho;

V  Executar tratamento e descarte de res°duos de materiais provenientes de seu local de trabalho;

V  Manter-se atualizado em rela’20 ~s tend, ncias e inova pbes tecnolAgicas de sua ®ea de atua’2o e das
necessidades do setor;

\Y Utilizar recursos de inform®ica;

V' Executar outras tarefas de mesma natureza e n°vel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

<< << <<

132. TSCNICO DE SEGURAN=A DO TRABALHO:

DESCRI=(i0 SUM=RIA: Executar tarefas inerentes ~ ®@ea de seguran’a do trabalho. Elaborar, participar da
elabora’20 e implementar poltica de salRde e seguran’a no trabalho; realizar auditorias, acompanhamento e
avalia’20 na ®rea; identificar vari®eis de controle de doen’as, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente.
Desenvolver a“bes educativas na ®&ea de SaRde e Seguran’a no Trabalho; participar de per°cias e fiscaliza“bes
e integrar processos. Participar da ado "2 o de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documenta’2o de
SaBde e Seguran’a do Trabalho; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de preven’2o0 e controle.

DESCRI= (1O DETALHADA:

V  Executar e controlar os programas de seguran’a do trabalho, verificando esquemas de preven 2 o, apresentando
sugestbes e opinando sobre a viabilidade de novas medidas de seguran’a;

V  Inspecionar locais, instala "bes e equipamentos observando as condi’Pes de trabalho para identificar riscos de
acidentes de trabalho, doen”as profissionais e do trabalho e a presen’a de agente ambiental agressivos ao trabalhador,
propondo eventuais modifica "bes nos equipamentos e instala“pes para elimina "2 o ou seu controle;

V  Verificar e orientar os operadores no uso de EPIS (E quipamentos de Prote "2 o Individual);

V  Coordenar e participar da CIPA e SIPAT, convocando reunibes, preparando materiais, organizando as a’bes,
visando o atendimento da Legisla "2 o vigente;

V  Informarao empregador e empregado, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orient®
los sobre as medidas de elimina "2 0 e neutraliza "2 o;

V  Executar os procedimentos de seguran’a e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcan’ados, adequando-
os as estratfigias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planifica 20, beneficiando o
trabalhador;

V  Executar programas de preven 2o de acidentes do trabalho, doen’a profissionais e do trabalho nos ambientes
de trabalho com a participa 20 dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo
constante atualiza "2 o dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

V  Inspecionar os postos de combate a inc, ndio examinando as mangueiras, hidrantes, extintores, para certificar-
se de suas perfeitas condi”Pes de funcionamento;

V  Verificar e orientar o cumprimento das normas e medidas de seguran’a estabelecidas para o A&g? o;

V  Manter o controle estat’stico das ocorr, ncias, anotando dados em formul®ios apropriados, para subsidiar
estudos, visando ~ melhoria das medidas de seguran’a;
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V  Promover debates, encontros, campanhas, semin@rios, palestras, treinamentos, utilizando outros recursos de
ordem did®ica e pedagAgica com objetivo de divulgar as normas de seguran’a e higiene do trabalho, visando evitar
acidentes de trabalho, doen”as profissionais e do trabalho;

V  Executar as normas de seguran’a referentes a projetos de constru 2o, amplia 2 o, reforma, arranjos fsicos e de
fluxos, com vistas = observ®ncia das medidas de seguran’a e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

\Y Encaminhar aos setores e ®eas competentes, normas, regulamentos, documenta“20, dados estatsticos,
resultado de an@lises e avalia“Pes, materiais de apoio tflcnico, educacional e outros de divulga "2 0 para conhecimento e
auto-desenvolvimento do trabalhador;

V  Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote "2 0 contra inc, ndio, recursos audiovisuais e did®icos e
outros materiais considerados indispens®veis, de acordo com a legisla "2 o vigente, dentro das qualidades e especifica "pes
tqlcnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

V. Cooperar com as atividades do meio ambiente orientando quanto ao tratamento e destina’20 dos res°duos
industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador de sua import° ncia para a vida;

V  Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto ao procedimento de seguran”a e higiene
do trabalho previstos na legisla "2 o0 ou constantes em contratos de presta 2o de servi'os;

V  Efetuar o levantamento de dados junto aos setores, visando fornecer subs°dios para elabora "2 o de relatAtios e
laudos de responsabilidade da medicina e seguran’a do trabalho;

V  Avaliaras condi’bes ambientais de trabalho e emitir parecer tflcnico que subsidie o planejamento e a organiza "2 0
do trabalho de forma segura para o trabalhador;

V  Articular-se e colaborar com os Aig2os e entidades ligadas ~ preven’2o de acidentes de trabalho, doen’as
profissionais e do trabalho;

V' Executar outras tarefas correlatas bem como as previstas em outras legisla"pes e normas regulamentadoras.

133. TSCNICO EM AGRIMENS URA:

DESCRI=(i0 SUM=RIA: realizar a medi’20 de terra para diversas finalidades dentro da engenharia.
Levantamentos topogr@ficos e georreferenciamento de imAveis rurais e urbanos.

DESCRIx(i0 DETALHADA:

\Y E xecuta levantamento geodfsico e topohidrogr@fico, por meio de levantamentos altimStricos e planim€tricos;

V. Implantam no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais
e delimitando glebas;

V. Planejam trabalhos em geom®ica; analisam documentos e informa’Pes cartogr@icas, interpretando fotos
terrestres, fotos aflreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geom€tricos e pontos de apoio
para Georreferenciamento e amarra "2 o, coletando dados geom€ltricos;

V  Efetuam c@lculos e desenhos e elaboram documentos cartogr&ficos, definindo escalas e c®culos cartogr&ficos,
efetuando aerotriangula "2 o, restituindo fotografias a¥lreas;

V  Executar projetos e servi’os de Agrimensura nas @eas de Georreferenciamento de imAveis em geral;

V. Agrimensura Legal e parcelamento do solo.

134. TSCNICO EM EDIFICA=UES:

DESCRI= (i0 SUM=RIA: executar desenhos tflcnicos e ou gr&ficos em geral. Auxiliam arquitetos e engenheiro
no desenvolvimento de projetos de constru’20 civil e arquitetura, auxiliam a engenharia na coordena’2o de
projetos, projetam obras de pequeno porte, coletando dados, elaborando ante projetos, detalham projetos de
grande porte.

DESCRI=(i0 DETALHADA:

V  Desenhar tabelas, diagramas, quadros estat’ticos, gr@ficos, mapas, plantas, projetos e outros, utilizando
compasso, normAgrafo, esquadro, rfiguas e demais instrumentos de desenhos baseando-se em rascunhos ou orienta “pes
fornecidas pelo setor;

V  Reduzir ou ampliar desenhos, elaborando ou guiando-se por croquis, esbo’os ou efetuar desenho em
perspectiva e sob v®ios °ngulos, observando medidas, caracter’sticas e outras anota "bes tflcnicas;

V  Executar tarefas pertinentes ~ ®ea de atua 2 o, utilizando-se de equipamentos e programas de inform@ica;

V  Elaborardesenhos dos projetos, definindo suas caractersticas e determinando os est@gios de execu 2 0 e outros
elementos t4cnicos;

V. Proceder levantamentos e medi”Pes de edifica“pes, ambientes e loca "Pes de tudo que se fizer necess@rio, afeto
ao trabalho, para posterior execu 2 o dos desenhos;

V  Elaborar as minutas dos memoriais descritivos, baseando-se em plantas e mapas desenhados, identificando
divisas e confronta“bes das ®eas representadas

V  Elaborar e interpretar esbo’os de plantas topogr@ficas e outros, conforme normas tflcnicas, utilizando
instrumentos de desenho, aplicando e/ou baseando-se em c@culos, dados compilados, registros, etc. para demonstrar
as caracter’sticas tlcnicas e funcionais da obra;
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Desenvolver estudos e ante projetos gr&ficos;

Copiar desenhos j®estruturados, segundo a forma, dimensbes e demais especifica"pes dos originais;
Acompanhar, quando for o caso, a impress?2 o final do trabalho para garantia de sua qualidade;
Colaborar na confec "2 0 de maquetes;

Realizar levantamentos topogr&ficos "in loco"

Elaborar relatArios, indicando os trabalhos realizados;

Responsabilizar pela guarda e conserva "2 o do seu material de trabalho;

E xecutar outras tarefas correlatas.

<< << <<<<

135. TERAPEUTA OCUPACIONAL/SUS:

DESCRI={i0 SUM=RIA: desenvolver e estimular a @ea perceptiva dentro do seu quadro cl°nico, patol&gico,
visando a independ, ncia do paciente nas suas atividades de vida pr®ica e di®ia, de acordo com suas
condi’bes fsicas e mentais.

DESCRI= (1O DETALHADA:

V. Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes com problemas ps°quicos ou fsicos, baseando-se
nos casos a serem tratados, para desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

V  Avaliar e reavaliar o quadro dos pacientes, encaminhando a outros setores, quando necess@®rio;

V  Avaliar o estado dos pacientes a serem tratados atrav¥s da terapia ocupacional, identificando as defici, ncias e
capacidades de cada um;

V. Prestar atendimento na ®@ea de terapia ocupacional preparando atividades individuais ou em grupos, tais como:
atividades pl®sticas, expressivas, artesanais, horticultura, cozinha e outros, estabelecendo as tarefas aos pacientes de
acordo com cada caso, para possibilitar a cura total ou parcial da defici, ncia do cliente;

V  Avaliar periodicamente os resultados dos programas de terapia ocupacional testando os pacientes para verificar
0s progressos obtidos;

V  Desenvolver a capacidade e melhorar o estado psicolAgico do paciente;

V  Dirigir e supervisionar as tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a
reabilita "2 o;

V  Prestar orienta "bes aos pais e professores dos pacientes;

V  Executar outras tarefas correlatas.

136. TOP®GRAFO:

DESCRI={(i0 SUM=ZRIA: Elaborar esho’os, plantas e relat&ios tfcnicos sobre tra’ados a serem feitos,
indicando pontos e conven’bes, para desenvolv, -los sob a forma de mapas, cartas e projetos pRblicos.

DESCRIx(i0 DETALHADA:

\Y Realizar levantamentos da ®ea demarcada, posicionando e manejando esta "bes totais, n°veis, trenas e outros
aparelhos de medi’20, para determinar altitudes, dist°ncias, °ngulos, coordenadas, refer, ncias de n°veis e outras
caracter’sticas;

V  Realizar atividades em topografia, levantando e calculando pontos topogr@ficos;

V. Analisar mapas, plantas, ttulos de propriedades, registros e especifica’pes, estudando-os e calculando as
medi’Pes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos topogr&ficos, planialtim€itricos e altimfftricos;

V. Coordenar os trabalhos de uma equipe de topAgrafos e auxiliares, especificando as tarefas a serem realizadas,
determinando modo de execu 2o, grau de precis2 o dos levantamentos e escalas de apresenta’2 o das plantas;

V  Elaborar pareceres tflcnicos relativos a projetos, consultas e/ou processos;

V  Efetuar o reconhecimento b®ico da ®ea programada, analisando as caractersticas do terreno, para decidir os
pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos;

V  Registrar dados obtidos, anotando os valores lidos e os c@culos num€ricos efetuados, para analis®los
posteriormente;

V  Avaliar diferen"a entre pontos, altitudes e dist°ncias, aplicando fA&rmulas, consultando tabelas e efetuando
C@®culos baseados nos elementos coligidos, para complementar as informa “bes registradas e verificar a precis2o das
mesmas;

V. Supervisionar os trabalhos topogr&ficos, determinado o balizamento, a coloca’20 de estacas e indicando
refer, ncias de n%el, marcos de loca "2 o e demais elementos, para orientar seus auxiliares na execu 2 o dos trabalhos;
Desenhar plantas detalhadas das ®eas pRblicas levantadas atrav¥ls de softwares de representa 2 o gr@&fica;
Operar e manter equipamentos e instala "pes;

Migrar dados entre programas computacionais;
E mitir laudos t¥lcnicos e memoriais descritivos;
E xecutar outras tarefas correlatas.

< << <<
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137. VIDRACEIRO:

DESCRI={(i0 SUM=ZRIA: Preparam m@juinas, equipamentos e instrumentos para corte de vidros. Cortam,
montam e instalam vidros, vitrais e espelhos. Temperam vidros e montam vidros temperados. Confeccionam,
lapidam e pintam vitrais. Trabalham seguindo normas de seguran’a, higiene, qualidade e preserva’2 0 ambiental.

DESCRIx(i0 DETALHADA:

V  Realizar levantamentos da ®ea demarcada, posicionando e manejando esta "Pes totais, n%eis, trenas e outros
aparelhos de medi“20, para determinar altitudes, dist°ncias, °ngulos, coordenadas, refer, ncias de n°veis e outras
caractersticas;

V  Realizar atividades em topografia, levantando e calculando pontos topogr@ficos;

V  Analisar mapas, plantas, ttulos de propriedades, registros e especifica’pes, estudando-os e calculando as
medi bes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos topogr&ficos, planialtim€tricos e altim€ftricos;

V. Coordenar os trabalhos de uma equipe de topAgrafos e auxiliares, especificando as tarefas a serem realizadas,
determinando modo de execu’2 o, grau de precis2 o dos levantamentos e escalas de apresenta’2 o das plantas;

V  Elaborar pareceres ticnicos relativos a projetos, consultas e/ou processos;

V  Efetuar o reconhecimento b®&ico da ®ea programada, analisando as caractersticas do terreno, para decidir os
pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos;

V  Registrar dados obtidos, anotando os valores lidos e os c®culos num€ricos efetuados, para analis®los
posteriormente;

V  Avaliar diferen’a entre pontos, altitudes e dist°ncias, aplicando fAfmulas, consultando tabelas e efetuando
C@®culos baseados nos elementos coligidos, para complementar as informa “bes registradas e verificar a precis2o das
mesmas;

V  Supervisionar os trabalhos topogr@&ficos, determinado o balizamento, a coloca?0 de estacas e indicando
refer, ncias de n%el, marcos de loca 20 e demais elementos, para orientar seus auxiliares na execu 2 o dos trabalhos;
Desenhar plantas detalhadas das ®eas pRblicas levantadas atrav¥ls de softwares de representa 2 o gr@&fica;
Operar e manter equipamentos e instala pes;

Migrar dados entre programas computacionais;
E mitir laudos t¥cnicos e memoriais descritivos;
E xecutar outras tarefas correlatas.

< << <<

138. VISITADOR SANIT=RIO/SUS:

DESCRI= (10 SUM=RIA: Visitam domiclios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados
simples de saRde, sob orienta "2 0 e supervis2 o de profissionais da saRde; orientam a comunidade para promo 20
da sallde; rastreiam focos de doen’as espec®ficas; realizam partos; promovem educa 20 sanit®ia e ambiental;
participam de campanhas preventivas; incentivam atividades comunit®ias; promovem comunica’20 entre
unidade de saRde, autoridades e comunidade; participam de reunibes profissionais. Executam tarefas
administrativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens2o.

DESCRI= (10 DETALHADA:

V  Visitar domiclios;

V  Dialogar com a popula 2 o; observar o ambiente fsico; avaliar as condi”bes de higiene; verificar a exist, ncia de
animais; observar o relacionamento entre os membros da fam°‘lia; detectar problemas (sal’de e social); acompanhar
doentes portadores de doen’as crxnico-degenerativas; encaminhar para servi’o de saBde; verificar obedi, ncia ~
prescri’2 o m¥dica; controlar as condi’Pes de armazenamento de medicamentos no domic®lio; aferir press2 o arterial (em
alguns casos); identificar casos de viol, ncia dom€istica; avaliar as condi’bes de salRde dos animais;

V  Orientar a comunidade para promo 2 o da saRde;

V  Orientar o paciente sobre o tratamento m¥dico; orientar a fam°lia sobre cuidados com pacientes; orientar a fam°lia
sobre vacinas; orientar a fam°®lia na preven’2o de acidentes dom€¥sticos; orientar a fam‘lia sobre alimenta "2 o; orientar
sobre direitos e Ag? os competentes;

V  Assistir os pacientes;

V  Acionar os profissionais de saRde quando necess®io; marcar consultas para os pacientes;

V  acionar os Arg? os plblicos em casos de neglig, ncia; acompanhar visita do m€dico; acompanhar pacientes nos
deslocamentos internos e externos; encaminhar dietas para diabfticos e hipertensos; recepcionar pacientes na unidade
de salRde; fazer exames de eletrocardiograma;

V  Rastrear focos de doen”as espec®ficas;

V  Visitar o local do foco (casa, escola e bairro); verificar as condi”bPes do local; verificar fontes de risco; checar
informa “Pes; informar aos Arg2os competentes; informar a coordena 20 para acionar fiscaliza’2 o sanit®ia; coletar
material e dados in loco para an®lise (®ua); monitorar resultados de exames; convocar pacientes;

\Y Promover educa "2 o sanit®ia e ambiental;
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V  Orientar sobre o uso da ®ua; orientar sobre condi’bPes de higiene, conserva 2o de alimentos, tratamento e
limpeza de caixa di®ua, constru 2o de fossa; disposi 20 do lixo e coleta seletiva de lixo; conscientizar sobre a cria"20
de animais;

V  Participar de campanhas preventivas;

V  Participar das campanhas de vacina "2 o; preparar o material de apoio; distribuir material educativo, preservativos,
material preventivo (cloro e escova de dente); clorar a ®ua (preparo para coloca’20 nos po’os); convidar para
participa "2 o de palestras;

V  Incentivar atividades comunit®ias;

V. Organizar grupos de apoio;

V  Participar de reunibes profissionais;

V  Participar de reunibes com profissionais da sal’de, de treinamentos espec®ficos (coragem de ®ua, banco de leite
e outros), de grupos de estudo (projetos e ou temas espec®ficos); assistir aos cursos de capacita 2 o;

\Y E xecutar tarefas administrativas;

\Y Utilizar recursos de inform®ica;

\Y Cadastrar a famdlia; planejar roteiro de visitas; realizar mapeamentos da @ea;

V  Executar outras tarefas de mesma natureza e n°el de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO III
(A que se refere o artigo 18, Il desta Lei Complementar)

QUADRO DE CARGOS EM COMISS{iO, FUN=GES DE CONFIAN=A E ATIVIDADES GRATIFICADAS

14 NFVEL (ART. 6’:}, I desta Lei Complementar)
CARGOS EM COMISSUO E SECRET=RIOS MUNICIPAIS

(vide Anexos IeIlda LC 229/2021 em vigor)
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2t NWEL (ART. 6f, I - DIRETOR)

REFERNNCIA SALARIAL 26

REQUISITO CARGA
QTD. NOMENCLATURA NATUREZA PARA HOR=RIA
PROVIMENTO SEMANAL
GABINETE
01 Diretor de Controle Interno Fun’20 de Confian’a Ensino Superior 40 h
SECRETARIA DE ASSISTNNCIA SOCIAL
Diretor de Prote "2 0 B®ica e - . . :
01 Especial Fun’20 de Confian’a Ensino S uperior 40 h
SECRETARIA DA EDUCA= {0
01 Diretor AdmInI,Stl’atIVO da Fun’2o de Confian’a Ensino S uperior 40 h
Educa’?o
Diretor de Planejamento da
01 Educa2oe Fun’20 de Confian’a Ensino S uperior 40 h
Articula 2 o0 de Rede
SECRETARIA DE GOVERNO
01 Diretor de Contabilidade Fun’20 de Confian’a Ensino Superior 40 h
01 Diretor de Arrecada 20 Fun’20 de Confian’a Ensino Superior 40 h
SECRETARIA DE OBRAS PQBLICAS
01 Diretor de Oficina e Transportes| Fun’20 de Confian’a E nsino M9dio 40 h
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GEST{O
Diretor de Gest? 0 de Pessoas,
01 Medicina e Seguran”a do Fun’2o de Confian’a E nsino S uperior 40 h
Trabalho
SECRETARIA DE SAQDE
01 Diretor de Aten *0 B@sica e Fun’2o de Confian’a Ensino Superior 40 h
Especializada
01 Diretor de Vigil°ncia em Salide Fun’2o de Confian’a E nsino S uperior 40 h
SECRETARIA DE SEGURAN=A PQOBLICA
01 Diretor de Sistema Vi®io Fun’2o de Confian’a Ensino Superior 40 h
SECRETARIA DE SEGURAN=A PUBLICA ~ GUARDA CIVIL MUNICIPAL
CARGA
QTD. NOMENCLATURA NATUREZA | SUBORDINA={iO REP?{%I\?II;\FIIEI\T'IAC?A HOR=RIA REFERNNCIA
SEMANAL
Fun'2o de Prefeito / . .
01 Comandante GCM Confian’a S acret@io E nsino M9dio 40 h G10
Subcomandante Fun'2o de . :
01 GCM Confian’a Comandante E nsino M9dio 40 h GO09
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REFERNNCIA SALARIAL 22

CARGA
QTD. NOMENCLATURA NATUREZA SUBORDINA= {i0 REP(F){%I\?II;\F/IEI\T'IAC?A HOR=RIA
SEMANAL
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Chefe do Setor de Fiscaliza’20 Fun'2o de . . .
01 Ambiental Confian’a Secret®io Ensino Superior 40 h
01 Chefe do Setor .de Licenciamnto | Fun ?0 (’ie S ecret®io Ensino Superior 40 h
Ambiental Confian’a
SECRETARIA DE ASSISTNNCIA SOCIAL
Chefe do Setor de Expediente Fun'2o de . . .
01 Administrativo Confian’a Diretor Ensino Superior 40 h
Chefe do Setor de Cadastro Qnico] Fun’2o0 de . . .
01 e Aux?lio Brasil Confian’a Diretor Ensino Superior 40 h
Chefe do Setor de Vigil° ncia Fun'2o de . . .
01 S ocioassistencial Confian’a Diretor Ensino Superior 40 h
Fun'2o de . . .
01 Chefe de Setor do CRAS I Confian’a Diretor Ensino Superior 40 h
Fun’2o de . . .
01 Chefe de Setordo CRAS II Confian’a Diretor Ensino Superior 40 h
Fun'2o de . . .
01 Chefe de Setor do CRAS III Confian’a Diretor Ensino Superior 40 h
Fun’2o de . . .
01 Chefe de Setor do CREAS Confian’a Diretor Ensino Superior 40 h
Fun'2o de . . .
01 Chefe de Setor do SAICA Confian’a Diretor Ensino Superior 40 h
SECRETARIA DE COMUNICA={(i0
01 Chefe de Setor de Ouvidoria Fun'2o de S ecret@®rio Ensino Superior 40 h
Confian’a
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONX MICO
01 Chefe do Setor de. Capacitaoe| Fun ?0 (’ie S ecret®io Ensino Superior 40 h
Apoio Confian’a
Chefe de Setor da Casa do Fun'2o de . . .
01 E mpreendedor Confian’a S ecret®io Ensino Superior 40 h
Chefe de Setor do Centro de Fun’2o de
01 Atendimento ao Trabalhador - Confian’ S ecret@rio Ensino Superior 40 h
CAT onfian’a
SECRETARIA DA EDUCA={O
Chefe do Setor de Merenda Fun'2o de . . .
01 Escolar Confian’a Diretor Ensino Superior 40 h
Chefe do Setor de Demanda da Fun'2o de . . .
01 Educa 20 Confian’a Diretor Ensino Superior 40 h
SECRETARIA DE GOVERNO
. . Fun’2o de . . .
01 Chefe de Setor do Dida Ativa Confian’a Diretor E nsino M9dio 40 h
Chefe do Setor de Recursos Fun'2o de . . .
01 Materiais Confian’a S ecret®io E nsino M9[dio 40 h
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CARGA
QTD. NOMENCLATURA NATUREZA SUBORDINA= {i0 REP?{%I\?II;{A%\T.IACI}A HOR=RIA
SEMANAL
01 |Chefe do Setor de ISSQN e Taxas Fun’? 0 ge Diretor E nsino M9|dio 40 h
Confian’a
Fun'2o de . . .
01 Chefe do Setor de IPTU/TBI Confian’a Diretor E nsino M¥[dio 40 h
C Fun'2o de . . .
2
01 Chefe do Setor de Licita“20 Confian’a S ecret@®rio Ensino Superior 40 h
. Fun'2o de . . .
01 Chefe do Setor de Tesouraria Confian’a Diretor Ensino Superior 40 h
SECRETARIA DE OBRAS PQBLICAS
Chefe do Setor de Mec®nica e Fun'2o de . . .
01 Auto E Iqtrica Confian’a Diretor E nsino M9|dio 40 h
01 Chefe do Setor de Transporte Fun 2 0 ge Diretor E nsino M9|dio 40 h
Confian’a
- )
01 Chefe do S etor de Projetos de Fun'?o (lie S ecret®rio Ensino Superior 40 h
Engenharia Confian’a
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GEST{0
01 Chefe de Gest2 0 Organizacional Fun'? o de S ecret@®io Ensino Superior 40 h
Confian’a
01 Chefe de Setor de Recursos Fun ?0 (lie Diretor Ensino Superior 40 h
Humanos Confian’a
Chefe de Setorde Seguran’ae | Fun’20de . . .
01 Medicina do Trabalho Confian’a Diretor Ensino S uperior 40h
SECRETARIA DE PLANEJ AMENTO URBANO E HABITA={(iO
Chefe do Setor de Habita"20 e Fun'2o de . . .
01 Regulariza“2 o Fundi®ria Confian’a > ecret@rio Ensino Mdio 40h
01 Chefe do Setor de Planejamento | Fun ?ogie S ecret@io Ensino S uperior 40 h
Urbano Confian’a
01 Chefe do Setor de Aprova 20 Fun'?0 de S ecret@®io Ensino Superior 40 h
Confian’a
SECRETARIA DE SAQDE
Chefe de Setor da Unidade de Fun'2o de . . .
01 Avalia 2 o Confian’a Diretor Ensino Superior 40 h
Chefe do Setor das Redes de Fun'2o de . . .
01 S aRkde Confian’a Diretor Ensino Superior 40 h
. Fun'2o de . . .
01 Chefe do Setor de Farm@ia Confian’a Diretor Ensino Superior 40 h
SECRETARIA DE SEGURAN=A PQOBLICA
01 Chefe de Setor da Defesa Civil Fun’? 0 ge S ecret®rio E nsino M9dio 40 h
Confian’a
Chefe de Setor de Fiscaliza’2o Fun'2o de . . .
01 de Tr° nsito Confian’a Diretor E nsino Mfdio 40 h
SECRETARIA DE SERVI=0S PQBLICOS
Chefe do Setor de Capina, Fun'2o0 de . . .
01 Vari’2o e Resduos Confian’a S ecret®io E nsino M¥[dio 40 h
Chefe do Setor de Conserva’20 Fun’2o de
01 de Estradas Rurais e Confian’a S ecret®io E nsino M9[dio 40 h

Terraplanagem
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CARGA
QTD. NOMENCLATURA NATUREZA SUBORDINA=(i0 RE’%%I\?III\FA?I\T'IA(?A HOR=RIA
SEMANAL
Chefe de Setor de Recursos Fun'20 de . . .
01 Mareriais e Estoque Confian’a S ecret®io Ensino M9dio 40 h
Chefe de Setor de Servi'os Fun'20 de . . .
01 PRblicas Confian’a S ecret®io E nsino M¥[dio 40 h
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMA= {0
72
01 Chefe do > etor de Suporte Fun 2o (’ie S ecret®rio Ensino Superior 40 h
T9qcnico Confian’a
GABINETE DO PREFEITO
Chefe do Setor de Atendimento ,
. , . Fun2o de Chefe de . .
01 PRblico e Manuten’20 do Pa“o Confian’a Gabinete E nsino Medio 40 h

Municipal
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4t NFVEL (ART. 6t, IV) ~ SUPERVIS(GO

REFERNNCIA SALARIAL 20

REQUISITO PARA

CARGA HOR=RIA

QTD. NOMENCLATURA NATUREZA SUBORDINA= GO PROVIMENTO SEMANAL
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Supervisor de Fun'2o de . . .
01 7 00N0ZES Confian’a Secret®io Ensino Superior 40h
SECRETARIA DE CULTURA
Supervisor do
Servi‘o de Fun’2o de ) . .
01 Desenvolvimento Confian’a Secret®io Ensino Superior 40h
Cultural e Turismo
Supervisor do Setor| Fun’2ode . . .
01 de MRsica Confian’a Secret®io E nsino Mfdio 40h
Supervisor do S etor Fun’2o de
01 de P rojetos Confian’a Secret@®io Ensino Superior 40h
E sportivos
SECRETARIA DE ASSISTNNCIA SOCIAL
Supervisor de
01 Servi 0s para Fun 20 Qe Chefe de Setor Ensino Mqdio 40h
popula’20 em Confian’a
situa "2 o de rua
SECRETARIA DE EDUCA= O
Supervisor de
Patrimxnio e Fun’2o de . . .
01 Materiais da Confian’a Diretor Ensino Mqdio 40h
Educa’?2o
Supervisor de .
01 Conserva’2oe Fun %0 Qe Diretor Ensino Mqdio 40h
. Confian’a
Manuten 20 Escolar
01 S upervisor de Fun'2o de Diretor Ensino Mfdio 40h
Transporte Escolar Confian’a
SECRETARIA DE GOVERNO
Supervisor de Fun'2o de . . .
01 Servi’os Euner@ios Confian’a S ecret®io E nsino M9dio 40h
Supervisor de Fun’2o de . .
01 Almoxarifado Confian’a Chefe de Setor Ensino Superior 40h
Supervisor do Fun‘2o de
01 Atendimento do Confian’a S ecret@®io Ensino Superior 40h
PROCON
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTGO
Supervisor de Fun’2o de . . .
01 Protocolo Confian’a Secret®io Ensino Superior 40h
SECRETARIA DE PLANEJ AMENTO URBANO E HABITA={i0
Supervisor do Setor| Fun’2o de . .
01 de Certidbes Confian’a Chefe de Setor Ensino Superior 40h




PREFEITURA DO MUNIC PIO DE PORTO FELIZ
ESTADO DE S(i0 PAULO
Rua Ademar de Barros,340 ~ Centro Porto Feliz SP
Tel/Fax (15) 3261-9000

SECRETARIA DE SAQDE

P REQUISITO PARA CARGA HOR=RIA
QTD. NOMENCLATURA NATUREZA SUBORDINA= GO PROVIMENTO SEMANAL
Supervisor do .
- Fun'2o de . . :
01 Servi o_de Confian’a Diretor Ensino Superior 40h
E ndemias
GABINETE DO PREFEITO
Supervisor do .
01 Servi‘odaJunta I;:un fi 0 (’ie Prefeito Ensino Superior 40h
Militar onfian a




PREFEITURA DO MUNIC2PIO DE PORTO FELIZ

ESTADO DE S0 PAULO

Rua Ademar de Barros,340 ~ Centro Porto Feliz SP

Tel/Fax (15) 3261-9000

5t NWEL (ART. 6t, V) ~ ESPECIAL - ATIVIDADES GRATIFICADAS

p Percentual aplicado sobre o Grau A da Refer, ncia 20 da
GRATIFICA=UO Tabela de Sal®ios aplicada aos cargos efetivos
CARGA
QTD. NOMENCLATURA NATUREZA SUBORDINA= {i0 REP?{%I\?II;\I-/IEI\T'IAC?A GRATIFICA= (i0|] HOR=RIA
SEMANAL
SECRETARIA DE ASSISTNNCIA SOCIAL
Lider de Servi'o de
Conviv, ncia e Atividade : . 0
03 Fortalecimento de Gratificada Chefe de Setor Ensino Mqdio 30% 40h
V°nculos
L°der de Atendimento Atividade
01 Externo do Setor de . Chefe de Setor Ensino Mqdio 30% 40h
) Gratificada
Cadastro Qnico
SECRETARIA DE EDUCA= (0O
Encarregado de Atividade . ) 0
01 Demanda Escolar Gratificada Chefe de Setor | Ensino Superior 30% 40h
Encarregado de Vida Atividade ; : ' 0
01 Funcional no Magistqrio| Gratificada Diretor Ensino S uperior 30% 40h
Encarregado de Atividade . ) 0
01 Merenda Escolar Gratificada Chefe de Setor | Ensino Superior 30% 40h
Encarregado de
Acompanhamento -
01 Conselhos, Conv, nios Atlv'|dade Diretor Ensino Superior 30% 40h
° Gratificada
e Programas da
Educa’20 (SEE e MEC)
SECRETARIA DE SEGURAN=A PQBLICA
L°der de Equipe de -
01 Manuten'20 e G'A}g\{igcaad;a Chefe de Setor Ensino M9dio 30% 40h
Sinaliza’2 0 de Tr°nsito
SECRETARIA DE PLANEJ AMENTO URBANO E HABITA= (iO
L°der de Equipe de Atividade . . 0
01 Fiscaliza 2 0 Gratificada Chefe de Setor Ensino M9dio 30% 40h
SECRETARIA DE SAQDE
L°der de Servi‘o da Atividade . . 0
02 Central de Vagas Gratificada Chefe de Setor Ensino M9dio 30% 40h
L°der de Servi“os Atividade : . 0
01 Aucxiliares Operacionais| Gratificada Chefe de Setor Ensino Mfdio 30% 40h
SECRETARIA DE SERVI=0OS PQOBLICOS
L°der de Equipe do Atividade : . 0
01 Almoxarifado Gratificada Chefe de Setor Ensino M9dio 30% 40h
L°der de Equipe de Atividade . . 0
02 Servi’os EIftricos Gratificada Chefe de Setor Ensino M9dio 30% 40h
L°der de Equipe de -
02 Capina, Varri'2o e Atlv.ldade Chefe de Setor Ensino Mqdio 30% 40h
o Gratificada
Res°duos
L°der de Equipe de
Conserva’?o de Atividade . . 0
01 Estradas Rurais e Gratificada Chefe de Setor Ensino Mqdio 30% 40h
Terraplanagem
L°der de Conserva’?o Atividade : . 0
02 de Pr/rios PBblicos Gratificada Chefe de Setor Ensino Mqdio 30% 40h




PREFEITURA DO MUNIC PIO DE PORTO FELIZ
ESTADO DE S(i0 PAULO
Rua Ademar de Barros,340 ~ Centro Porto Feliz SP
Tel/Fax (15) 3261-9000

ANEXO III
(A que se refere o artigo 18, Il desta Lei Complementar)

QUADRO DE CARGOS EM COMISS{iO, FUN=GES DE CONFIAN=A E ATIVIDADES GRATIFICADAS

14 NFVEL (ART. 6’:}, I desta Lei Complementar)
CARGOS EM COMISSUO E SECRET=RIOS MUNICIPAIS

(vide Anexos IeIlda LC 229/2021 em vigor)




PREFEITURA DO MUNIC PIO DE PORTO FELIZ
ESTADO DE S(i0 PAULO
Rua Ademar de Barros,340 ~ Centro Porto Feliz SP
Tel/Fax (15) 3261-9000

2t NWEL (ART. 6f, I - DIRETOR)

REFERNNCIA SALARIAL 26

REQUISITO CARGA
QTD. NOMENCLATURA NATUREZA PARA HOR=RIA
PROVIMENTO SEMANAL
GABINETE
01 Diretor de Controle Interno Fun’20 de Confian’a Ensino Superior 40 h
SECRETARIA DE ASSISTNNCIA SOCIAL
Diretor de Prote "2 0 B®ica e - . . :
01 Especial Fun’20 de Confian’a Ensino S uperior 40 h
SECRETARIA DA EDUCA= {0
01 Diretor AdmInI,Stl’atIVO da Fun’2o de Confian’a Ensino S uperior 40 h
Educa’?o
Diretor de Planejamento da
01 Educa2oe Fun’20 de Confian’a Ensino S uperior 40 h
Articula 2 o0 de Rede
SECRETARIA DE GOVERNO
01 Diretor de Contabilidade Fun’20 de Confian’a Ensino Superior 40 h
01 Diretor de Arrecada 20 Fun’20 de Confian’a Ensino Superior 40 h
SECRETARIA DE OBRAS PQBLICAS
01 Diretor de Oficina e Transportes| Fun’20 de Confian’a E nsino M9dio 40 h
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GEST{O
Diretor de Gest? 0 de Pessoas,
01 Medicina e Seguran”a do Fun’2o de Confian’a E nsino S uperior 40 h
Trabalho
SECRETARIA DE SAQDE
01 Diretor de Aten *0 B@sica e Fun’2o de Confian’a Ensino Superior 40 h
Especializada
01 Diretor de Vigil°ncia em Salide Fun’2o de Confian’a E nsino S uperior 40 h
SECRETARIA DE SEGURAN=A PQOBLICA
01 Diretor de Sistema Vi®io Fun’2o de Confian’a Ensino Superior 40 h
SECRETARIA DE SEGURAN=A PUBLICA ~ GUARDA CIVIL MUNICIPAL
CARGA
QTD. NOMENCLATURA NATUREZA | SUBORDINA={iO REP?{%I\?II;\FIIEI\T'IAC?A HOR=RIA REFERNNCIA
SEMANAL
Fun'2o de Prefeito / . .
01 Comandante GCM Confian’a S acret@io E nsino M9dio 40 h G10
Subcomandante Fun'2o de . :
01 GCM Confian’a Comandante E nsino M9dio 40 h GO09




PREFEITURA DO MUNIC PIO DE PORTO FELIZ
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3t NWEL (ART. 61, Il ~ SETOR)

REFERNNCIA SALARIAL 22

CARGA
QTD. NOMENCLATURA NATUREZA SUBORDINA= {i0 REP(F){%I\?II;\F/IEI\T'IAC?A HOR=RIA
SEMANAL
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Chefe do Setor de Fiscaliza’20 Fun'2o de . . .
01 Ambiental Confian’a Secret®io Ensino Superior 40 h
01 Chefe do Setor .de Licenciamnto | Fun ?0 (’ie S ecret®io Ensino Superior 40 h
Ambiental Confian’a
SECRETARIA DE ASSISTNNCIA SOCIAL
Chefe do Setor de Expediente Fun'2o de . . .
01 Administrativo Confian’a Diretor Ensino Superior 40 h
Chefe do Setor de Cadastro Qnico] Fun’2o0 de . . .
01 e Aux?lio Brasil Confian’a Diretor Ensino Superior 40 h
Chefe do Setor de Vigil° ncia Fun'2o de . . .
01 S ocioassistencial Confian’a Diretor Ensino Superior 40 h
Fun'2o de . . .
01 Chefe de Setor do CRAS I Confian’a Diretor Ensino Superior 40 h
Fun’2o de . . .
01 Chefe de Setordo CRAS II Confian’a Diretor Ensino Superior 40 h
Fun'2o de . . .
01 Chefe de Setor do CRAS III Confian’a Diretor Ensino Superior 40 h
Fun’2o de . . .
01 Chefe de Setor do CREAS Confian’a Diretor Ensino Superior 40 h
Fun'2o de . . .
01 Chefe de Setor do SAICA Confian’a Diretor Ensino Superior 40 h
SECRETARIA DE COMUNICA={(i0
01 Chefe de Setor de Ouvidoria Fun'2o de S ecret@®rio Ensino Superior 40 h
Confian’a
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONX MICO
01 Chefe do Setor de. Capacitaoe| Fun ?0 (’ie S ecret®io Ensino Superior 40 h
Apoio Confian’a
Chefe de Setor da Casa do Fun'2o de . . .
01 E mpreendedor Confian’a S ecret®io Ensino Superior 40 h
Chefe de Setor do Centro de Fun’2o de
01 Atendimento ao Trabalhador - Confian’ S ecret@rio Ensino Superior 40 h
CAT onfian’a
SECRETARIA DA EDUCA={O
Chefe do Setor de Merenda Fun'2o de . . .
01 Escolar Confian’a Diretor Ensino Superior 40 h
Chefe do Setor de Demanda da Fun'2o de . . .
01 Educa 20 Confian’a Diretor Ensino Superior 40 h
SECRETARIA DE GOVERNO
. . Fun’2o de . . .
01 Chefe de Setor do Dida Ativa Confian’a Diretor E nsino M9dio 40 h
Chefe do Setor de Recursos Fun'2o de . . .
01 Materiais Confian’a S ecret®io E nsino M9[dio 40 h




PREFEITURA DO MUNIC PIO DE PORTO FELIZ
ESTADO DE S(i0 PAULO

Rua Ademar de Barros,340 ~ Centro Porto Feliz SP
Tel/Fax (15) 3261-9000

CARGA
QTD. NOMENCLATURA NATUREZA SUBORDINA= {i0 REP?{%I\?II;{A%\T.IACI}A HOR=RIA
SEMANAL
01 |Chefe do Setor de ISSQN e Taxas Fun’? 0 ge Diretor E nsino M9|dio 40 h
Confian’a
Fun'2o de . . .
01 Chefe do Setor de IPTU/TBI Confian’a Diretor E nsino M¥[dio 40 h
C Fun'2o de . . .
2
01 Chefe do Setor de Licita“20 Confian’a S ecret@®rio Ensino Superior 40 h
. Fun'2o de . . .
01 Chefe do Setor de Tesouraria Confian’a Diretor Ensino Superior 40 h
SECRETARIA DE OBRAS PQBLICAS
Chefe do Setor de Mec®nica e Fun'2o de . . .
01 Auto E Iqtrica Confian’a Diretor E nsino M9|dio 40 h
01 Chefe do Setor de Transporte Fun 2 0 ge Diretor E nsino M9|dio 40 h
Confian’a
- )
01 Chefe do S etor de Projetos de Fun'?o (lie S ecret®rio Ensino Superior 40 h
Engenharia Confian’a
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GEST{0
01 Chefe de Gest2 0 Organizacional Fun'? o de S ecret@®io Ensino Superior 40 h
Confian’a
01 Chefe de Setor de Recursos Fun ?0 (lie Diretor Ensino Superior 40 h
Humanos Confian’a
Chefe de Setorde Seguran’ae | Fun’20de . . .
01 Medicina do Trabalho Confian’a Diretor Ensino S uperior 40h
SECRETARIA DE PLANEJ AMENTO URBANO E HABITA={(iO
Chefe do Setor de Habita"20 e Fun'2o de . . .
01 Regulariza“2 o Fundi®ria Confian’a > ecret@rio Ensino Mdio 40h
01 Chefe do Setor de Planejamento | Fun ?ogie S ecret@io Ensino S uperior 40 h
Urbano Confian’a
01 Chefe do Setor de Aprova 20 Fun'?0 de S ecret@®io Ensino Superior 40 h
Confian’a
SECRETARIA DE SAQDE
Chefe de Setor da Unidade de Fun'2o de . . .
01 Avalia 2 o Confian’a Diretor Ensino Superior 40 h
Chefe do Setor das Redes de Fun'2o de . . .
01 S aRkde Confian’a Diretor Ensino Superior 40 h
. Fun'2o de . . .
01 Chefe do Setor de Farm@ia Confian’a Diretor Ensino Superior 40 h
SECRETARIA DE SEGURAN=A PQOBLICA
01 Chefe de Setor da Defesa Civil Fun’? 0 ge S ecret®rio E nsino M9dio 40 h
Confian’a
Chefe de Setor de Fiscaliza’2o Fun'2o de . . .
01 de Tr° nsito Confian’a Diretor E nsino Mfdio 40 h
SECRETARIA DE SERVI=0S PQBLICOS
Chefe do Setor de Capina, Fun'2o0 de . . .
01 Vari’2o e Resduos Confian’a S ecret®io E nsino M¥[dio 40 h
Chefe do Setor de Conserva’20 Fun’2o de
01 de Estradas Rurais e Confian’a S ecret®io E nsino M9[dio 40 h

Terraplanagem




Tel/Fax (15) 3261-9000

PREFEITURA DO MUNICPIO DE PORTO FELIZ
ESTADO DE SUO PAULO
Rua Ademar de Barros,340 ~ Centro Porto Feliz SP

CARGA
QTD. NOMENCLATURA NATUREZA SUBORDINA=(i0 RE’%%I\?III\FA?I\T'IA(?A HOR=RIA
SEMANAL
Chefe de Setor de Recursos Fun'20 de . . .
01 Mareriais e Estoque Confian’a S ecret®io Ensino M9dio 40 h
Chefe de Setor de Servi'os Fun'20 de . . .
01 PRblicas Confian’a S ecret®io E nsino M¥[dio 40 h
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMA= {0
72
01 Chefe do > etor de Suporte Fun 2o (’ie S ecret®rio Ensino Superior 40 h
T9qcnico Confian’a
GABINETE DO PREFEITO
Chefe do Setor de Atendimento ,
. , . Fun2o de Chefe de . .
01 PRblico e Manuten’20 do Pa“o Confian’a Gabinete E nsino Medio 40 h

Municipal




PREFEITURA DO MUNIC2PIO DE PORTO FELIZ

ESTADO DE S0 PAULO

Rua Ademar de Barros,340 ~ Centro Porto Feliz SP

Tel/Fax (15) 3261-9000

4t NFVEL (ART. 6t, IV) ~ SUPERVIS(GO

REFERNNCIA SALARIAL 20

REQUISITO PARA

CARGA HOR=RIA

QTD. NOMENCLATURA NATUREZA SUBORDINA= GO PROVIMENTO SEMANAL
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Supervisor de Fun'2o de . . .
01 7 00N0ZES Confian’a Secret®io Ensino Superior 40h
SECRETARIA DE CULTURA
Supervisor do
Servi‘o de Fun’2o de ) . .
01 Desenvolvimento Confian’a Secret®io Ensino Superior 40h
Cultural e Turismo
Supervisor do Setor| Fun’2ode . . .
01 de MRsica Confian’a Secret®io E nsino Mfdio 40h
Supervisor do S etor Fun’2o de
01 de P rojetos Confian’a Secret@®io Ensino Superior 40h
E sportivos
SECRETARIA DE ASSISTNNCIA SOCIAL
Supervisor de
01 Servi 0s para Fun 20 Qe Chefe de Setor Ensino Mqdio 40h
popula’20 em Confian’a
situa "2 o de rua
SECRETARIA DE EDUCA= O
Supervisor de
Patrimxnio e Fun’2o de . . .
01 Materiais da Confian’a Diretor Ensino Mqdio 40h
Educa’?2o
Supervisor de .
01 Conserva’2oe Fun %0 Qe Diretor Ensino Mqdio 40h
. Confian’a
Manuten 20 Escolar
01 S upervisor de Fun'2o de Diretor Ensino Mfdio 40h
Transporte Escolar Confian’a
SECRETARIA DE GOVERNO
Supervisor de Fun'2o de . . .
01 Servi’os Euner@ios Confian’a S ecret®io E nsino M9dio 40h
Supervisor de Fun’2o de . .
01 Almoxarifado Confian’a Chefe de Setor Ensino Superior 40h
Supervisor do Fun‘2o de
01 Atendimento do Confian’a S ecret@®io Ensino Superior 40h
PROCON
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTGO
Supervisor de Fun’2o de . . .
01 Protocolo Confian’a Secret®io Ensino Superior 40h
SECRETARIA DE PLANEJ AMENTO URBANO E HABITA={i0
Supervisor do Setor| Fun’2o de . .
01 de Certidbes Confian’a Chefe de Setor Ensino Superior 40h




PREFEITURA DO MUNIC PIO DE PORTO FELIZ
ESTADO DE S(i0 PAULO
Rua Ademar de Barros,340 ~ Centro Porto Feliz SP
Tel/Fax (15) 3261-9000

SECRETARIA DE SAQDE

P REQUISITO PARA CARGA HOR=RIA
QTD. NOMENCLATURA NATUREZA SUBORDINA= GO PROVIMENTO SEMANAL
Supervisor do .
- Fun'2o de . . :
01 Servi o_de Confian’a Diretor Ensino Superior 40h
E ndemias
GABINETE DO PREFEITO
Supervisor do .
01 Servi‘odaJunta I;:un fi 0 (’ie Prefeito Ensino Superior 40h
Militar onfian a




PREFEITURA DO MUNIC2PIO DE PORTO FELIZ

ESTADO DE S0 PAULO

Rua Ademar de Barros,340 ~ Centro Porto Feliz SP

Tel/Fax (15) 3261-9000

5t NWEL (ART. 6t, V) ~ ESPECIAL - ATIVIDADES GRATIFICADAS

p Percentual aplicado sobre o Grau A da Refer, ncia 20 da
GRATIFICA=UO Tabela de Sal®ios aplicada aos cargos efetivos
CARGA
QTD. NOMENCLATURA NATUREZA SUBORDINA= {i0 REP?{%I\?II;\I-/IEI\T'IAC?A GRATIFICA= (i0|] HOR=RIA
SEMANAL
SECRETARIA DE ASSISTNNCIA SOCIAL
Lider de Servi'o de
Conviv, ncia e Atividade : . 0
03 Fortalecimento de Gratificada Chefe de Setor Ensino Mqdio 30% 40h
V°nculos
L°der de Atendimento Atividade
01 Externo do Setor de . Chefe de Setor Ensino Mqdio 30% 40h
) Gratificada
Cadastro Qnico
SECRETARIA DE EDUCA= (0O
Encarregado de Atividade . ) 0
01 Demanda Escolar Gratificada Chefe de Setor | Ensino Superior 30% 40h
Encarregado de Vida Atividade ; : ' 0
01 Funcional no Magistqrio| Gratificada Diretor Ensino S uperior 30% 40h
Encarregado de Atividade . ) 0
01 Merenda Escolar Gratificada Chefe de Setor | Ensino Superior 30% 40h
Encarregado de
Acompanhamento -
01 Conselhos, Conv, nios Atlv'|dade Diretor Ensino Superior 30% 40h
° Gratificada
e Programas da
Educa’20 (SEE e MEC)
SECRETARIA DE SEGURAN=A PQBLICA
L°der de Equipe de -
01 Manuten'20 e G'A}g\{igcaad;a Chefe de Setor Ensino M9dio 30% 40h
Sinaliza’2 0 de Tr°nsito
SECRETARIA DE PLANEJ AMENTO URBANO E HABITA= (iO
L°der de Equipe de Atividade . . 0
01 Fiscaliza 2 0 Gratificada Chefe de Setor Ensino M9dio 30% 40h
SECRETARIA DE SAQDE
L°der de Servi‘o da Atividade . . 0
02 Central de Vagas Gratificada Chefe de Setor Ensino M9dio 30% 40h
L°der de Servi“os Atividade : . 0
01 Aucxiliares Operacionais| Gratificada Chefe de Setor Ensino Mfdio 30% 40h
SECRETARIA DE SERVI=0OS PQOBLICOS
L°der de Equipe do Atividade : . 0
01 Almoxarifado Gratificada Chefe de Setor Ensino M9dio 30% 40h
L°der de Equipe de Atividade . . 0
02 Servi’os EIftricos Gratificada Chefe de Setor Ensino M9dio 30% 40h
L°der de Equipe de -
02 Capina, Varri'2o e Atlv.ldade Chefe de Setor Ensino Mqdio 30% 40h
o Gratificada
Res°duos
L°der de Equipe de
Conserva’?o de Atividade . . 0
01 Estradas Rurais e Gratificada Chefe de Setor Ensino Mqdio 30% 40h
Terraplanagem
L°der de Conserva’?o Atividade : . 0
02 de Pr/rios PBblicos Gratificada Chefe de Setor Ensino Mqdio 30% 40h




PREFEITURA DO MUNICHIO DE PORTO FELIZ
ESTADO DE S0 PAULO
Rua Ademar de Barros,340 ~ Centro Porto Feliz SP
Tel/Fax (15) 3261-9000

ANEXO IV
(A que se refere o artigo 18, IV desta Lei Complementar)

5 SUB-ANEXO I
ATRIBUI=UES DAS ATIVIDADES GRATIFICADAS

SECRETARIA DE ASSISTNNCIA SOCIAL

LMER DE SERVI=O DE CONVIVNNCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Alfm das atribui”bes do cargo efetivo:

- Assistir ao Chefe do Setor do CRAS em a’bes pedagAgicas do Servi’o de Conviv, ncia e Fortalecimento de
V°nculos, de forma que a equipe de refer, ncia (no espa’o do SCFV para crian”as e adolescentes) desenvolva
as intera "bes sociais, constru’2 o de di®logos e de reflex? o, troca de conhecimentos, valores e culturas com os
usu@®ios, a fim de complementar o trabalho social com fam®lias e prevenir a ocorr, ncia de situa pes de risco
social;

- Assistir ao Chefe do Setor do CRAS no planejamento das atividades pedagAgicas a serem desenvolvidas nos
espa’os e nos CRAS, de forma a estabelecer uniformidade entre a equipe de refer, ncia, oportunizando espa “os
de intera’20 grupal, pr@ica cidad?, criatividade, protagonismo, di®ogo, respeito, solidariedade,
comprometimento, autoestima, lideran’a e crescimento profissional, despertando nos participantes novos
olhares criticos emrela’20 ™ sociedade e a sua prApria atua 2 o como cidad? os;

- Promover os registros de informa’Pes, a avalia’20 e o monitoramento da ®ea pedagAgica do Servi'o de
Conviv, ncia e Fortalecimento de V°nculos;

- Desenvolver estudos, metodologias e estratflgias no ° mbito de sua atua "2 o.

LMER DE ATENDIMENTO EXTERNO DO SETOR DE CADASTRO QNICO

Allm das atribui”Pes espec®ficas do cargo efetivo:

- verificar diariamente o volume de fam‘lias/pessoas a serem atendidas no Cadastro Qnico e providenciar a
distribui 2 0 da equipe de funcion®ios e estagi®ios nas atividades de acolhimento, triagem e atendimento;

- orientar a equipe quanto a eventuais demandas especiais do Minist€lrio ou da S ecretaria de Assist, ncia S ocial,
que afetem o atendimento aos usu®rios;

- atender famdlias/pessoas com demandas diferenciadas, esclarecendo-os ou orientando-os e, quando for o
caso, encaminhando-os para atendimento do superior imediato, ou T9cnicos dos S ervi’os;

- atender fam‘lias/pessoas com demandas diferenciadas, em busca ativa ou em visitas domiciliares para
esclarecimento de dRvidas, encaminhamentos e informa’bes, informando o superior hier®quico quando
relevante;

- informar-se quanto aos resultados da qualidade do Cadastro - efetuados e divulgados pelo Minist€lrio - com
vistas melhoria cont’nua da alimenta "2 o do sistema.

- realizar outras atividades pertinentes ~ opera "2 o do Cadastro Qnico, quando solicitado pelos superiores;

- executar atribui”pes afins, que forem delegadas pelo superior hier@quico




PREFEITURA DO MUNICHIO DE PORTO FELIZ
ESTADO DE S0 PAULO
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SECRETARIA DE EDUCA= (10

ENCARREGADO DE DEMANDA ESCOLAR

Alfm das atribui”bes especficas do cargo efetivo:
- Realizar a coordena’20 do censo escolar referente ao ensino regular da rede municipal de ensino (educa 2o

infantil e ensino fundamental), Educa 2o Especial e Educa’2o de J ovens e Adultos;

Coordenar e planejar os procedimentos de matr°cula antecipada e compatibiliza "2 0 da demanda escolar;

Realizar a presta’?o de contas dos programas de apoio ~ Educa’2o desenvolvidos pelo Governo Federal
(PDDE, Bolsa Fam®lia, Plano de A’ bes Articuladas, etc).

ENCARREGADO DE VIDA FUNCIONAL NO MAGIST8RIO

Allm das atribui”Pes espec®ficas do cargo efetivo:

Coordenar o processo de atribui 2 o0 de classes/aulas (inscri’2 o, remo "2 o e atribui’2 0 no sentido estrito);

Coordenar, organizar e controlar a evolu 2 o funcional dos servidores docentes do quadro do magistflrio, nos
termos previstos pela legisla 2 o educacional espec®fica (Plano de Carreira e Remunera 20 do Magistfrio da
Educa 20 B®ica do Munic®pio de Porto Feliz).

ENCARREGADO DE MERENDA ESCOLAR

Allm das atribui”Pes espec®ficas do cargo efetivo:

- Coordenar e estabelecer procedimentos para o controle de recebimento e armazenamento de g, neros;
- Coordenar as equipes do processo e distribui’2 o de g, neros para as unidades escolares;

- Elaborar relatAios sobre ocorr, ncias e provid, ncias tomadas.

ENCARREGADO DE ACOMPANHAMENTO DE CONSELHOS, CONVNNIOS
E PROGRAMAS DA EDUCA={O (SEE E MEC)

Alfm das atribui”bes especficas do cargo efetivo:

- Coordenar e realizar a ades2 o do Munic®pio a conv, nios e programas Estaduais e Federais necess@rios e
pertinentes ao desevolvimento da Educa "2 o;

- Acompanhar, junto aos setores respons®veis, a execu 20 dos conv, nios e programas Estaduais e Federais
no ° mbito municipal;

- Oferecer relat4tios e subs°dios ~s autoridades municipais para o incremento das atividades da Educa’2o
Municipal conforme o acompanhamento realizado;

- Realizar o acompanhamento e articula’20 das atividades conforme as atribui’Pes do Conselho de
Alimenta’20 Escolar, do Conselho Municipal de Educa’2o0 e do Conselho do FUNDEB (Fundo de
Desenvolvimento da Educa "2 0 B®ica).
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SECRETARIA DE PLANEJ AMENTO URBANO E HABITA= 1O

LMER DE EQUIPE DE FISCALIZA= 4O

Alfm das atribui”bes especficas do cargo efetivo:

- Coordenar as atividades da ®ea de Fiscaliza 2 o;

- Elaborare analisar pareceres, relatArios e of°cios, verificar sua legalidade e adotar as provid, ncias necess@rias;
- Analisar auto de infra“2 o, elaborando multas, quando pertinentes;

- Encaminhar lan"amento e cobran’a de d%ida ativa;

- Planejar e coordenar as visitas de fiscaliza "2 0, alocando os recursos e pessoal da forma efetiva;

- Elaborar relatArios mensais das atividades desempenhadas pelo setor;

- Elaborar relatArios de informa 2o e planilhas de controle de acordo com a pertin, ncia;

- Desenvolver, propor e implementar melhoria nos processos e procedimentos do setor.

SECRETARIA DE SAQDE

LMER DE SERVI=O DA CENTRAL DE VAGAS

Allm das atribui”Pes espec®ficas do cargo efetivo:

- Supervisionar as a “bes executadas pela equipe, exercendo o comando e a lideran”a direta sobre os servidores|
vinculados, agendamento e comunica "2 0 de exames e especialidades;

- Supervisionaros servi’os executados pela equipe, observando as opera "bes a fim de assegurar o cumprimento
das compet, ncias da Secretaria;

- Documentar e reportar as ocorr, ncias e solu”pbes aplicadas, a fim de permitir a an®lise dos servi”os realizados.

LMER DE SERVI=0OS AUXILIARES OPERACIONAIS

Allm das atribui”Pes espec®ficas do cargo efetivo:

Supervisionar as a bes executadas pela equipe, exercendo o comando e a lideran”a direta sobre os servidores
vinculados, levantamento de necessidades e cria "2 0 de escalas de trabalho;

Supervisionar os servi’os executados pela equipe, observando as opera’Pes a fim de assegurar o cumprimento
das compet, ncias da Secretaria, seguimento dos protocolos sanit®ios e de seguran’a;

Documentar e reportar as ocorr, ncias e solu’bes aplicadas, a fim de permitir a an@lise dos servi“os realizados.

SECRETARIA DE SEGURAN=A POBLICA

LAER DE EQUIPE DE MANUTEN={0 E SINALIZAx (O DE TRMNSITO

Allm das atribui”Pes espec®ficas do cargo efetivo:

- acompanhar e auxiliar na organiza "2 o das atividades de manuten 2 o e sinaliza "2 o das vias pRBblicas urbanas;
- supervisionar as atividades desenvolvidas nas a’bes de sinaliza“2 o e interdi’2 o de vias;

- auxiliar no acompanhamento e lideran’a das equipes que trabalham nas opera’bes de manuten’20 e
sinaliza "2 o das vias;

- auxiliar o Chefe imediato na quantifica "2 0 e determina "2 o0 dos materiais necess@®rios para a perfeita execu’20
dos servi’os.

o)
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SECRETARIA DE SERVI=OS PQBLICOS

LMER DE EQUIPE DO ALMOXARIFADO

Alfm das atribui”bes especficas do cargo efetivo:
- Supervisionar a manuten’2 0 e recupera ‘2 o dos equipamentos que retornaram das obras;
- Controlar a equipe e informar as diretrizes das frentes de trabalho;

Monitorar a limpeza da ®rea de trabalho;

Garantir os n°veis adequados de materiais necess@rios para o trabalho;

Supervisionar os servi'os executados pela equipe, observando as opera’bes a fim de assegurar o
cumprimento das compet, ncias da Secretaria;

Documentar as ocorr, ncias e solu”pbes aplicadas, a fim de permitir a an®ise dos servi’os realizados.

LMER DE EQUIPE DE SERVI=OS EL8TRICOS

Alfm das atribui”bes especficas do cargo efetivo:

- auxiliar na coordena "2 o dos trabalhos da equipe de manuten 2 o elfftrica;

- orientar e acompanhar o servi’o das equipes terceirizadas;

- auxiliar a equipe de engenharia e o chefe imediato na quantifica "2 0 de materiais a serem utilizados em obras
de manuten 2 o el€trica;

- coordenar os trabalhos de campo nas equipes de manuten 2 0 e amplia "2 0 da ilumina "2 o pRblica;

- fiscalizar a execu’2 o0 dos servi’os elftricos das equipes terceirizadas e prAprias;

- realizar reparos el€tricos necess®ios para a boa conserva "2 o de prAprios pRblicos, pra’as, jardins e vias; e
- realizar atividades correlatas com as atribui”Pes descritas acima.

LMER DE EQUIPE DE CAPINA, VARRI=uO E RESDUOS

Alfm das atribui”bes especficas do cargo efetivo:

- auxiliar no acompanhamento das atividades de limpeza pf3blica;

- acompanhar a execu’20 dos trabalhos nos trechos de coleta de lixo, varri’2o de vias e opera’20 cata
treco/galho;

- supervisionar as atividades de conserva“2o de pra’as e jardins;

- quantificar e distribuir materiais utilizados nas a“pes de limpeza pRblica;

- acompanhar e orientar a execu’20 das ordens de servi'o encaminhadas para as equipes terceirizadas
contratadas pela municipalidade; e

- realizar atividades correlatas com as atribui”Pes acima.

LAER DE EQUIPE DE CONSERVA={iO DE ESTRADAS RURAIS E TERRAPLANAGEM

Alfm das atribui”bes especficas do cargo efetivo:

- acompanhar e auxiliar na organiza "2 o das atividades de manuten’2 o de estradas rurais e pontes;

- supervisionar as atividades desenvolvidas nas obras de terraplanagem e infraestrutura;

- auxiliar no acompanhamento e lideran”a das equipes que trabalham nas m®&uinas e caminhbpes;

- auxiliar o Chefe imediato na quantifica’20 e determina’20 dos materiais necess®ios para a perfeita
manuten’2 o das estradas rurais; e

- realizar atividades correlatas com as atribui”pes acima.
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LAER DE EQUIPE DE CONSERVA= {0 DE PROPRIOS PQBLICOS

Alfm das atribui”bes especficas do cargo efetivo:

- auxiliar na coordena "2 o dos trabalhos da equipe de manuten 2 o civil;

- orientar e acompanhar os servi’os das equipes terceirizadas;

- auxiliar a equipe de engenharia e de manuten’2 o na quantifica "2 o dos materiais a serem utilizados nas obras
e reparos necess®ios nos prAprios pRblicos;

- acompanhar a execu 2o dos servi’os, sejam eles realizados por equipe prApria ou terceirizada; e

- realizar atividades correlatas com as atribui”Pes acima.
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_ SUB-ANEXO T
Atribui“Pes DAS FUN= U ES DE CONFIAN=A DA GUARDA MUNICIPAL

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

COMANDANTE GCM

- Comandar a Guarda Civil Municipal no plano operacional, administrativo e disciplinar, planejando, coordenando e
estabelecendo normas para o desempenho das fun”bes a que se destina.

- Transmitir, diariamente, ao Prefeito Municipal, as ocorr, ncias atendidas pelos guardas civis municipais, cujo teor
requeira o seu conhecimento;

- Propor ao Prefeito Municipal, medidas de cunho pessoal e/ou material que visem o melhor desempenho da
Corpora“2o;

- Exercer ampla fiscaliza’20 no aspecto comportamental dos guardas civis municipais, nas a bes por eles
executadas;

- Aplicar penas disciplinares nos limites de sua compet, ncia;

- Instaurar e/ou determinar a instaura "2 o de procedimento regular para apurar as transgressbes disciplinares;

- Emitir pareceres em documentos que tramitem pela administra’20 da Guarda Civil Municipal, cuja decis? o seja
do Chefe do Executivo;

- Convocar e ou presidir as reunibes de interesse da Corpora "2 o/

- Quando entender necess®io, conceder elogios aos membros da Corpora 2 o;

- Representar o Prefeito Municipal quando designado;

- Manter relacionamento de coopera’20 mBtua com os Arg?os pRblicos, especialmente os relativos ~ Seguran’a
P Rblica;

- Propor ao Prefeito Municipal cursos de capacita’20 e treinamentos aos membros da Corpora 20, visando
melhorar o n°el de conhecimento e de atendimento aos mun°cipes;

- Mandar que elabore e divulgue a escala de servi'o mensal, mediante sua supervis2o e aprova’20, com
anteced, ncia de cinco dias;

- Proporao Prefeito Municipal a cria "2 o de divisbes, grupamentos e regimentos especializados no plano operacional
e administrative;

- Fiscalizar o uso de armas, muni’Pes e demais produtos controlados, utilizados no servi’o da corpora’2o,
implementando a fiscaliza "2 o e controle interno, tomando as providencias cab®veis;

- Propor ao Prefeito Municipal aumento do efetivo da GCM quando necess®rio, assim como a reposi 2 o do efetivo
quando defasado;

- Elaborar e ou solicitar a elabora’20 de projetos de interesse da Guarda Civil Municipal, articulando junto aos
Arg? os de Seguran’a PRblica do Estado e da Uni2 o visando conseguir recursos materiais para a GCM;

- Emitir pareceres em documentos que tramitem pela Guarda Civil Municipal, cuja decis2o seja do Chefe do
E xecutivo;

- Planejar e Coordenar as Polticas de Seguran’a PRblica do Munic®pio, prote "2 0 dos bens pRblicos, os servi'os e
instala“pes, conforme dispbe a legisla "2 o pertinente;

- Geriras a’pes administrativas e fiscalizadoras da tropa, conforme diretrizes do Plano Operacional da Guarda Civil
Municipal;

=
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- Responsabilizar-se pela gest? o de pol°ticas disciplinares da Corpora“2 o, atl o limite legal de sua compet, ncia;

- Coordenar o desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamentos e implanta "2 0 de servi’os que visem
racionalizar as rotinas da Guarda Civil Municipal, direcionando a atua“?2o dos subordinados e assistindo-os no
desempenho das suas fun’bes e responsabilidades.

- Executar outras tarefas correlatas de of°cio ou sob a ordem do superior imediato.

SUBCOMANDANTE GCM

Assessorar o Comandante no que lhe competir;
- Substituir o Comandante quando designado;

- Cumprir e fazer cumprir as determina "bes superiors;

Estudar, Planejar e Desenvolver estratfigias e a“bes de intelig, ncia no plano organizacional e operacional;

- Intermediar, orientar e fiscalizar a expedi’20 de ordens relativas a servi’os gerais, emanadas do Comando,
fiscalizando sua execu’2o;

- Propor elogios;

- Fiscalizar o emprego adequado do material utilizado pela corpora 2 o;

- Fiscalizar assiduamente a conduta pessoal e profissional dos (as) componentes da Corpora "2 0:

Confeccionar e manter atualizado e dispon®el, o Plano de Conting, ncia, cadastrando todos os dados necess@®rios;
- Manter cadastro de demandas atualizado, visando repasse aos setores competentes, bem como, para o
planejamento operacional;

- Levarao conhecimento do Comandante, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apuradas, todas
as ocorr, ncias que n2 o lhe caiba resolver;

- Tomar provid, ncias de car®er urgente na aus, ncia ou no impedimento ocasional do Comandante, dando-lhe
conhecimento na primeira oportunidade.

- Dar conhecimento ao Comandante das ocorr, ncias e dos fatos a respeito dos quais haja providenciado por
iniciativa prApria;

- Fiscalizar o uso de armas, muni’bes e demais produtos controlados, utilizados no servi’o da corpora’2o,
implementando o controle interno e tomando as provid, ncias cab®veis.

- Executar outras tarefas correlatas de of°cio ou sob a ordem do superior imediato.




