MUNICiPIO DE CACHOEIRAS DE MACACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Rua Oswaldo Aranha, 06, Centro - Cachoeiras de Macacu/RJ

LEI COMPLEMENTAR N2 0082 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022.

Dispdoe sobre Alteragdo na Lei
Complementar n° 0078 de 24 de junho de 2022 do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Cachoeiras de Macacu, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigdes legais, e com base no disposto no artigo 137, incisos | e Il da Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. Ficam alterados os incisos II e III do Artigo 7°, da Lei Complementar n° 0078 de 24
de junho de 2022, que passardo a vigorar com a seguinte redagéo:

"II - os aposentados do Municipio, da Cdmara Municipal, das autarquias e das
fundagdes publicas municipais, cujos proventos sejam custeados pelo RPPS; ou
III - os pensionistas do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e das
fundagdes piblicas municipais, cujas pensdes sejam custeadas pelo RPPS."

Art.2° — Fica alterado o §1° do Artigo 9° da Lei Complementar n°® 0078 de 24 de junho de
2022, que passara a vigorar com a seguinte redacéo:

“§ 1°- A dependéncia, para fins de penséo por morte aos filhos do segurado que
comprovem estar regularmente matriculados em Institui¢des de Ensino Superior,
sera mantida até os 24 (vinte e quatro) anos.”

Art.3°. Fica alterado o Artigo 15, da Lei Complementar n° 0078 de 24 de junho de 2022,
que passara a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 15° O servidor publico municipal detentor de cargo de provimento efetivo,
segurado do Regime Préprio de Previdéncia Social, sera aposentado por
incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido,
quando insuscetivel de readaptagdo, em razdo de lesdo ou doenga, proveniente
de acidente em servi¢o ou ndo, observado o disposto nesta Se¢éo.

§ 1° A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho serd
concedida de oficio ou a requerimento do servidor;

§ 2° Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribui¢des deste, provocando lesdo
corporal ou perturbagéo funcional que cause a perda ou redugéo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 3° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesdo que exija aten¢éo médica para a sua recuperagao;
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IT - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou colega de
Servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de colega de
Servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e

e) desabamento, inundag¢éo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forca maior.

III - a doenga proveniente de contaminacéo acidental do segurado no exercicio
do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizagéo de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontdnea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitagdo da méao-de-obra,
independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do servidor ativo; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do
servidor ativo.

§ 4° Nos periodos destinados a refei¢do ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante
este, o servidor € considerado no exercicio do cargo.

§ 5° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
paragrafo primeiro, tuberculose ativa, hanseniase, alienacdo mental, esclerose
multipla, hepatopatia grave, neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estado avangado da doenca de Paget (osteite
deformante), sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida (AIDS) ou
contaminagdo por radiacdo, com base em conclusdo da medicina especializada.

§ 6° A concessdo de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
dependera da verificagdo da condigdo de incapacidade total e definitiva para o
exercicio de qualquer cargo ou funcdo publica, apurada por Pericia Médica
Oficial e sera devida a partir da publicagé@o do ato de sua concesséo;

§ 7° O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho, enquanto nio
completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 62 (sessenta e dois)
anos de idade, se mulher, esta obrigado, sob pena de suspensdo do pagamento do
beneficio, a submeter-se a Pericia Médica Oficial a cada 02 (dois) anos ou
quando a Administragdo entender conveniente.
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§ 8° As avaliagdes periciais serdo agendadas mediante prévia comunicagdo ao
aposentado por incapacidade permanente para o trabalho.

§ 9° O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho que se julgar
apto a retornar a atividade podera solicitar a realizagdo de nova avaliagdo por
Pericia Médica Oficial, devendo instruir o pedido com manifestagdo médica
neste sentido.

§ 10 O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho que tiver
cessada a incapacidade, verificada nos termos dos §§ 7° e 8°, sera revertido ao
seu cargo ou em outro cargo compativel com sua incapacidade, nos termos do
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais."

Art.4°. Ficam alteradas as alineas "b”, “c" e “d” do paragrafo unico do artigo 21, da Lei
Complementar n° 0078 de 24 de junho de 2022, que passarfio a vigorar com a seguinte
redacgéo:

b) diretor adjunto;
¢) orientagdo educacional e agente de leitura;
d) coordenagdo e assessoramento pedagdgico.”

Art.5° - Fica criado o paragrafo tinico no Artigo 25 da Lei Complementar n° 0078 de 24 de
junho de 2022:

"Paragrafo Unico - No caso de aposentadoria por incapacidade permanente para
o trabalho, decorrente de acidente do trabalho, moléstia profissional ou do
trabalho, prevista no art. 15° desta Lei Complementar, o valor do beneficio
correspondera a 100% da média de que trata o caput, e nos demais casos, aplica-
se o disposto no artigo 24."

Art.6° - Ficam alterados os paragrafos 4° e 6° do Artigo 28, da Lei Complementar n® 0078
de 24 de junho de 2022, que passardo a vigorar com a seguinte redagfo:

"8§4°-O tempo de contribui¢éo de servidor cedido serd computado como tempo
de servigo publico, tempo de carreira, e tempo de cargo para obtencdo dos
beneficios previstos nesta Lei Complementar."

()

"§6° - O tempo de contribui¢do do servidor que se encontrar afastado pela
concessdo de licen¢a sem recebimento de remuneragdo serd computado apenas
como tempo de contribui¢do e ndo sera computado para o cumprimento dos
requisitos de tempo de efetivo exercicio, tempo de carreira, € tempo no cargo
efetivo previstos para fim de percepgéo de beneticios previdencidrios." J
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Art.7° - Fica alterado o paragrafo 4° do Artigo 49°, da Lei Complementar n° 0078 de 24 de
junho de 2022, que a passara a vigorar com a seguinte redag&o:

“§4°-0 somatorio de idade e de tempo de contribuig¢do de que trata o inciso V do
caput deste artigo, para os titulares do cargo de professor, incluidas as fra¢des,
sera de 82 (oitenta e dois) pontos, se mulher, e 92 (noventa e dois) pontos, se
homem, aos quais serdo acrescidos, a partir de 1° de janeiro de 2023, de 1 (um)
ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e
de 100 (cem) pontos se homem. “

Art.8° - Fica alterado o inciso I do paragrafo 5° do Artigo 49 da Lei Complementar n° 0078
de 24 de junho de 2022, que passara a vigorar com a seguinte redagéo:

“I - a totalidade da remunerag@o do servidor publico no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria, observado o disposto no §7 ° deste artigo, para o servidor
publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opgdo pelo regime de previdéncia
complementar, desde que tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade,
se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou para titulares do
cargo de professor de que trata o § 4° deste artigo, 57 (cinquenta e sete) anos de
idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;”

Art.9° - Ficam alterados os incisos I e II do paragrafo 6° do Artigo 49 da Lei Complementar
n° 0078 de 24 de junho de 2022, que passardo a vigorar com a seguinte redagéo:

"I — observando mesma data e reajuste aplicado aos servidores e da mesma
categoria em atividade, se cumpridos os requisitos do inciso I, do § 5° deste
artigo; ou"

"II - nos termos estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, na
hip6tese prevista no inciso II, do § 5° deste artigo."

Art.10 - Fica alterado o paragrafo 7° do Artigo 49, da Lei Complementar n°® 0078 de 24 de
junho de 2022, que passard a vigorar com a seguinte redacéo:

“§7°-Considera-se remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo, para fins
do célculo dos proventos de aposentadoria tanto do inciso I, do § 5° deste artigo
ou do inciso I do § 2° do art. 50, o valor constituido pelo subsidio, pelo
vencimento e pelas vantagens pecunidrias permanentes do cargo, estabelecidos
em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais
permanentes, observados os seguintes critérios:”

Art.11 - Fica alterado o inciso I do paragrafo 2° do Artigo 50, da Lei Complementar n° 0078
de 24 de junho de 2022, que passara a vigorar com a seguinte redagéo:

A
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"I - em relagdo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em
cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que néo tenha feito a opgéo pelo
regime complementar de previdéncia, a totalidade da remuneracdo do cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto no § 7° do art. 49;”

Art.12 - Ficam alterados os paragrafos 2° e 3° do Artigo 56, da Lei Complementar n°® 0078
de 24 de junho de 2022, que passardo a vigorar com a seguinte redacéo:

"§2°-Adicionalmente a contribui¢do prevista no caput deste artigo, o Municipio
de Cachoeiras de Macacu, por meio de sua Administragéo, Direta e Indireta, se
sujeita a aliquota suplementar, a titulo de financiamento do déficit atuarial,
observando-se os prazos, valores e aliquotas a serem estabelecidos em ato do
Poder Executivo."

" § 3° O plano de amortizagdo do déficit atuarial do IAPCM, serd revisto
anualmente conforme calculo atuarial anual, por Ato do Chefe do Poder
Executivo."

Art.13 - Fica alterado o Artigo 57, da Lei Complementar n° 0078 de 24 de junho de 2022,
que passara a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art.57- A contribui¢do previdenciaria dos servidores ativos do Municipio, do
Poder Legislativo, das autarquias, e das fundagdes publicas municipais, serd de
14%(quatorze por cento), devendo ser calculada sobre a totalidade da
remunerag¢do de contribui¢do dos servidores ativos."

Art.14 - Fica alterado o titulo da Segdo III da Lei Complementar n° 0078 de 24 de junho de
2022, que passara a vigorar com a seguinte redagéo:

Secao 111
"Da Contribui¢do do Servidor Cedido ou em Licenca Sem Recebimento de
Remuneragéo"

Art.15 - Fica alterado o Artigo 59, da Lei Complementar n° 0078 de 24 de junho de 2022,
que passara a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art.59-Na hipétese de o servidor se encontrar afastado pela concessdo de
licenca sem recebimento de remuneragéo cabera ao 6rgéo ou entidade ao qual se
encontre efetivamente vinculado efetuar o tempestivo recolhimento das
contribui¢des previdencidrias previstas nos art. 56, inclusive o §2°, e 57,
incidentes sobre a base de célculo prevista no art. 61 desta Lei Complementar, e
o respectivo repasse a unidade gestora do RPPS."

"Parégrafo Unico- Na cessdo ou afastamento do segurado, sem Onus para o
cessiondrio, continuarfio sob a responsabilidade do 6rgéo ou entidade de origem

A@(
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o recolhimento e o repasse, a unidade gestora do RPPS, das contribuigdes
correspondentes a parcela devida pelo segurado e pelo ente federativo.

Art.16 - Fica alterado o Artigo 62, caput, da Lei Complementar n® 0078 de 24 de junho de
2022, que passara a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art.62- A arrecadagdo e o recolhimento mensal das contribui¢des ou outras
importancias devidas ao Regime Proprio pelos segurados, pelo ente publico ou
pelo 6rgdo que promover a retengdo, deverdo ser repassadas a unidade gestora
até o 25 (vigésimo quinto) dia do més subsequente."

Art.17 - Fica alterado o Artigo 71, da Lei Complementar n° 0078 de 24 de junho de 2022,
que passara a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art.71-Para a cobertura das despesas administrativas do JAPCM durante um
exercicio, fica estabelecida, a titulo de taxa de administragdo, o valor anual sera
de 2% (dois inteiros por cento), considerando como base de célculo o valor total
da folha bruta dos servidores ativos, dos aposentados e pensionistas vinculados a
este RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior."

"§1°-Fica autorizada a elevacdo da taxa de administracéo para até 2,40% (dois
inteiros e quarenta centésimos por cento), desde que o valor adicional em relagéo
a taxa prevista no caput seja utilizado conforme definido no §2°."

Art.18 - Fica alterado o paragrafo 3° do Artigo 72, da Lei Complementar n® 0078 de 24 de
junho de 2022, que passaré a vigorar com a seguinte redago:

"8§3°-E vedada uso dos bens iméveis citados no pardgrafo §2° por outro 6rgéo
publico ou particular, exceto se remunerada com encargos aderentes a meta
atuarial do RPPS."

Art.19 - Fica alterado o Artigo 86 da Lei Complementar 0078 de 24 de Junho de 2022, que
passara a vigorar com a seguinte redagdo:

“> Art. 86 - Os cargos Comissionados relacionados no anexo I, serdo nomeados pelo
Prefeito Municipal de Cachoeiras de Macacu, respeitadas as condi¢des de indicagéo
estabelecidas nesta Lei Complementar.”

Art.20 — Ficam alterados o Artigo 87caput, e seu paragrafo tinico, da Lei Complementar
0078 de 24 de Junho de 2022, que passara a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 87 -O titular do cargo de Diretor Presidente sera substituido em suas
férias, afastamentos e impedimentos legais, até o limite de até 30 (trinta) dias,
pelo Diretor de Gestéo Previdencidria.”’

\
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Paragrafo Unico- Durante o periodo de substituicdo, o Diretor de Gestdo
Previdenciaria percebera a remuneragéo atribuida ao Diretor-Presidente.’’

Art.21 - Fica alterado o Artigo 88, da Lei Complementar 0078 de 24 de Junho de 2022, que
passara a vigorar com a seguinte redagéo:

> Art. 88 - Na hipotese de afastamentos e impedimentos do Diretor Presidente
por periodo superior a 30 (trinta) dias, cabera ao Prefeito Municipal proceder a
imediata nomeagdo de novo Diretor Presidente, mesmo que interinamente.’’

Art.22 — Fica alterado o Artigo 89, da Lei Complementar 0078 de 24 de Junho de 2022, que
passara a vigorar com a seguinte redacéo :

“*Art. 89 - O cargo de Gestor de Investimentos, de livre nomeagéo e exoneragéo
por parte do Prefeito Municipal, previsto no Anexo I desta Lei Complementar
recaira preferencialmente sobre segurado do Instituto.”’

Art.23- Ficam alterados os anexos I e II da Lei Complementar 0078 de 24 de Junho de 2022,
que passardo a vigorar com nova redagéo.

Art.24 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario, em especial os incisos I, II, III e os paragrafos 1°, 2° e 3° do Artigo 8°, paragrafo 4°
do Artigo 28, € os Artigos 11, 16, 17, 18 , 60 e ANEXO III, todos da Lei Complementar n°
0078 de 24 de junho de 2022.

GABINETE DO PREFEITO, 07 DE DEZEMBRO DE 2022.
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refeito Municipal
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ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Cargo ou Fun¢io Quant | Simbolo Habilitacéio Valor
idade
Diretor Presidente 01 DASI Superior R$ 10.300,00
Diretor de  Gestéo | 01 DAS 11 Superior R$ 5.300,00
Previdenciaria
Gestor de Investimentos | 01 DASV Superior R$ 2.800,00
Presidente de Comisséo | 01 Das V Superior R$ 2.800,00
de Licitagdo
Controlador Interno 01 DAS IV Superior R$ .3.000,00
Assessor Juridico 02 DAS IV Superior R$ .3.000,00
Assessor Técnico I 03 DAS VII Médio R$ 2.200,00
Assessor Técnico 11 03 DAS VI Médio R$ 1.800,00
Assessor de Processos | 01 DASV Médio R$ 2.800,00
Previdenciarios
Assessor de Recursos | 01 DAS V Médio R$ 2.800,00
Humanos
Assessor de Gestdo 01 DASV Médio R$ 2.800,00
Coordenador de | 01 DASV Médio R$ 2.800,00
Contabilidade
Assessor de Tesouraria | 01 DAS V Médio R$ 2.800,00

Observacido: Habilitagdo e Certificagdo terfio suas especificagdes detalhadas em norma

especifica.
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| : ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

CARGQO: Diretor Presidente
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
ATRIBUICOES:

Praticar todos os atos de gestdo necessarios ao desempenho do cargo, na forma
das disposig¢des legais em vigor;

Superintender a atividade administrativa geral do IAPCM,;

Contratar, nomear, constituir comissdes e grupos de trabalho;

Celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos necessarios a acdo
administrativa da autarquia, enviando cépias desses documentos ao Prefeito;
Avocar o exame e a solucdo de qualquer assunto sem prejuizo da continuidade
da competéncia ordindria ou delegada que a medida atingir;

Propor altera¢des basicas, da organizacdo e modificagdes dos quadros e tabelas
de pessoal do IAPCM,;

Indicar a nomeag@o, contratagdo, exonera¢do, demissdo e dispensa dos titulares
de cargos ou empregos dos quadros e tabelas de pessoal do IAPCM,;

Instaurar inquérito administrativo e aplicar penalidades;

Propor ao Prefeito alteragdes de vencimentos, salérios, proventos e vantagens de
pessoal ativo e inativo do IAPCM, de acordo com as possibilidades financeiras
da Autarquia e legislacéo especifica vigente para os servidores da Administragéo
Direta do Poder Municipal;

Submeter ao Prefeito proposta de alteragdes nos programas de beneficios do
IAPCM, bem como a fixagdo de percentuais de valores das respectivas
prestagdes previdenciarias, quando assim dispuser a legislagédo especifica;

Emitir portaria de aposentadorias dos servidores publicos municipais, ndo
importa qual seja a regra (idade, invalidez, idade e tempo de contribui¢éo);
Emitir portaria de penséo por morte aos seus dependentes;

Decidir nos processos referentes a direitos e vantagens dos servidores da
Autarquia;

Deliberar sobre os processos de concesséo de beneficios;

Aprovar no dmbito do IAPCM o orgamento programa e plurianual, € submeté-lo
ao Prefeito;

Autorizar, dispensar licitagdes e aprovar seu resultado, nos termos da legislagéo
em vigor;

Ordenar despesas e autorizar pagamentos;

Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, em conjunto com o Assessor de
Tesouraria, fazendo todas as operagdes financeiras, em institui¢do bancéria que
melhor atenda aos interesses financeiros deste Orgdo;
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e Autorizar a alienagdo de bens moveis e valores imobilidrios, mediante
disposi¢des legais especificas em vigor;

e Aprovar normas reguladoras da aplicacdo de multas e de pagamento parcelado
de débitos;

e Determinar a verificagdo de valores;

e Aprovar, no ambito do IAPCM, o balango geral, balancetes, processos de
tomada de contas e demais demonstrativos a serem submetidos aos 6rgos
superiores e de fiscalizagéo;

e Elaborar o Regimento Interno do IAPCM.

CARGO: Diretor de Gestiao Previdenciaria
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

ATRIBUICOES:

A supervisdo e execu¢do de normas que regulamentam a habilitagéo dos servidores e
beneficiarios;

A promogéo de estudos das alternativas relativas aos beneficios previdenciarios;
Examinar e instruir processos de concessdo de beneficios;

Atender as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro os
processos de concessdo e revisdo de beneficios;

Apresentar mensalmente a Diretoria de Previdéncia, relatorio das atividades de sua
area e competéncia;

Coordenar os trabalhos relativos & Compensag@o Financeira entre os Regimes
Previdenciérios;

Orientar os servidores e segurados e os Orgdos competentes quanto aos
procedimentos de concesséo de beneficios;

Executar outras atribui¢des afins a sua area de atuagéo.

CARGO: Gestor de Investimentos
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
REQUISITOS ESPECIAIS: Possuir Certificagdo Profissional AMBIMA CPA-10.

ATRIBUICOES:

Elaborar, alterar, assinar a politica de investimentos;

Enviar os informes ao MPS dos investimentos;

Fazer parte do comité de investimentos;

Promover a anélise técnica sobre as novas aplicagGes e as aplicagdes ja existentes;
Promover analise de risco de mercado, crédito, liquidez e operacional;

N
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Propor mudancas na carteira de investimentos;

Propor resgates e aplicagdes ao Comité de Investimentos;

Promover analise dos rendimentos;

Manter os investimentos em enquadramento conforme normas do MPS e BACEN;
Desempenhar atividades de gerenciamento na area financeira;

Supervisionar os compromissos assumidos e faturamento (contas a pagar e¢ a
receber);

Elaborar fluxos de caixa contendo receitas e despesa;
Fiscalizar as remessas de documentos;

Apresentar relatérios detalhados das operagdes executadas, a fim de demonstrar com
praticidade e clareza o atual patriménio do IAPCM,;

Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: Presidente da Comisséiio de Licitagdo

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Direito, Administragdo ou Contabilidade
REQUISITOS ESPECIAIS: Conhecimento Técnico Especializado em Licitagido
ATRIBUICOES:

Fung@o de receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos
as licitagdes e ao cadastramento de licitantes.

Decidir sobre pedidos de inscri¢do no registro cadastral, bem como sua alteragdo ou
cancelamento.

Decidir sobre a habilitagdo preliminar dos interessados em participar de cada
certame.

Julgar e classificar as propostas dos licitantes habilitados.

A comissdo de licitacdo tem atribuigdes delimitadas pela Lei, devendo os seus
membros responder pelos atos irregulares praticados.

Credenciamento dos interessados;

recebimento dos envelopes das propostas de pregos e da documentacéo de
habilitagéo;

Abertura dos envelopes das propostas de precos, o seu exame e a classifica¢do dos
proponentes;

Condugdo dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do
lance de menor preco;

Adjudicacéo da proposta de menor preco; :

Elaboragéo de ata; h\
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e Condugéo dos trabalhos da equipe de apoio;

e Recebimento, o exame e a decisdo sobre recursos; e

¢ Encaminhamento do processo devidamente instruido, apds a adjudicagéo, a
autoridade superior, visando a homologacéo e a contratagéo.

CARGO: Controlador Interno.

ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduagdo em Ciéncias Contabeis ou bacharel em
Direito.

ATRIBUICOES:

e Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e nos programas de
trabalho constantes no orgamento do IAPCM;

e Orientar os gestores da administragdo do IAPCM quanto ao desempenho de suas
funcdes e responsabilidades;

e Zelar pela qualidade e pela independéncia do sistema de Controle Interno;

e Apoiar o controle externo mediante o fornecimento de informagdes e dos resultados
das ag¢des de auditoria interna;

e Cientificar o Presidente do IAPCM em caso de ilegalidade ou irregularidade
constatada, propondo medidas corretivas;

e Realizar as tomadas de contas nos casos previstos em lei ou por determinagdo do
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

e Acompanhar todos os processos enviados ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro, providenciando o encaminhamento para o setor competente para o
cumprimento das diligéncias;

e Verificar a legalidade das licitagdes e a execugdo dos contratos administrativos;

e Orientar a aplicagfo e a apresentagdo da prestagdo de contas de adiantamentos, bens
patrimoniais e almoxarifado;

e Manter atualizado os registros dos ordenadores de despesas e dos responsaveis por
dinheiro e outros bens;

e Acompanhar a elaboragio de planilhas, declaragdes, cadastros de responsaveis para o
tribunal de Contas do estado do Rio de Janeiro;

e Exercer outras atividades inerentes a sua fungéo.

CARGO: Assessor Juridico. ¢
ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduagéo em Direito.

REQUISITOS ESPECIAIS: Inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil-OAB.
ATRIBUICOES:
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* Conhecer as normas basicas de previdéncia, garantindo a correta aplicagéo de regras de
funcionamento e organizagdo do regime proprio de previdéncia, respeitando e fazendo
respeitar os direitos e deveres de todos os integrantes do sistema de previdéncia e
assisténcia a saude, bem como liderando o processo de adequagdo e/ou aprimoramento
das normas internas, garantindo a transparéncia dos procedimentos € o zelo na
concessdo dos beneficios disponiveis;

« Consultar e interpretar as legisla¢des;

* Dominar conceitos de redagdo para instruir, elaborar fundamenta¢do e pareceres
conclusivos em expedientes ou processos;

e Atender os segurados e outras pessoas que necessitem de informagles sobre as
atividades administrativas da Autarquia, fornecendo-as de conformidade com as normas
existentes;

* Preparar relatorios, pareceres, portarias, resolu¢des, contratos, comunicados e
despachos em geral, de interesse da Autarquia, quando requisitado;

* Oferecer pareceres que lhe forem solicitados nos processos administrativos da
Autarquia, especialmente nos processos de concesséo de aposentadorias e pensdes por
morte;

 Minutar os atos administrativos de interesse da autarquia;

» Minutar editais, contratos e convénios, ou aprova-los na forma da lei;

e Defender a autarquia em Juizo, nas agdes judiciais, propostas contra ela, contestando-
as e oferecendo os recursos judiciais admitidos, até a ultima instancia judicial,

* Propor as agdes judiciais de interesse da Autarquia, acompanhando-as até a ultima
instancia judicial;

« Auxiliar ou efetuar a defesa da Autarquia junto ao Tribunal de Contas e a0 Ministério
da Previdéncia Social,;

 Promover as sindicdncias administrativas e os processos administrativos disciplinares;
e Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propondo alternativas e
promovendo ag¢des para o alcance dos objetivos da organizagéo;

« Responsabilizar-se pelos pareceres vinculantes quanto & concess@o de beneficios
previdenciérios;

« Assistir a Diretoria Executiva nas relagdes com autoridades federais, estaduais e
municipais;

e Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragio Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagdes;

« Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

~

1
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CARGO: Assessor Técnico I
ESCOLARIDADE: Ensino Médio.
ATRIBUICOES:

e Controlar a execugdo dos contratos de aquisi¢do de materiais e de prestacdo de
Servigos;

e Manter organizada e controlar a sistematiza¢do de documentos, livros de registros e
publicagdes de interesse do IAPCM;

e Coordenar e supervisionar os servicos de limpeza e conservagéo das instalagdes do
IAPCM;

e Coordenar e supervisionar as atividades aos suprimentos, bens e servigos do
IAPCM, procedendo ao final de cada exercicio, ao inventdrio anual de bens
patrimoniais;

e Promover informagées em, todos os processos administrativos que tratem de matéria
afeta a sua area de atuacg@o;

e Confeccionar as diarias que se fizerem necessarias ao atendimento do servigo;

e Manter atualizados os registros de estoque, inclusive verificando o manuseio de
materiais, os prazos de validade e as condigdes de armazenamento;

e Operar microcomputadores fazendo uso do sistema operacional, de editores de
textos, de planilhas eletronicas e de outros programas especificos de automagédo de
suas tarefas;

« Operar fotocopiadoras, e outros equipamentos, de acordo com as necessidades do

trabalho;

¢ Manter-se atualizado sobre as normas previdenciarias e sobre a estrutura
organizacional do IAPCM,;

e Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagdes;

e Promover ao reconhecimento inicial, manutengéo, recurso e revisdo de direitos aos
beneficios administrados pelo IAPCM;

e Exercer atividades internas e externas ligadas ao suporte e apoio técnico
especializado;

e Desenvolver outras atribui¢des afins a sua area de atuacéo,
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CARGO: Assessor Técnico I1.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio.
ATRIBUICOES:

e Assistir e assessorar o Presidente em todos os assuntos do IAPCM que por este lhe
forem cometidos;

e Estudar, elaborar, acompanhar e sugerir diretrizes e projetos que interessem a
administra¢do das atividades do IAPCM;

e Interpretar informagdes sobre o desempenho do IAPCM, sugerindo medidas e/ ou
providéncias a serem adotadas;

e Preparar os relatdrios de atividades da Assessoria e outros que lhe sejam solicitados;

e Zelar para que a Assessoria disponha de recursos materiais e humanos, necessarios
ao desenvolvimento de suas atividades;

o Participar junto as Geréncias, de grupos de trabalho, comissdes especiais, comités e
outras formas administracdo de carater temporario;

¢ Encaminhar ao Presidente, informagdes a serem prestadas aos Conselhos, em
cumprimento ao Regimento Interno dos Colegiados;

o Atender as solicitagdes do Presidente pertinentes a sua area de atuagio; e demais
atribui¢Ges estabelecidas pelo Regimento Interno.

CARGO: Assessor de Processos Previdenciarios.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio.
ATRIBUICOES:

e Coordenar as atividades relacionadas ao recadastramento dos segurados inativos e
pensionistas do IAPCM;

e Coordenar a elaboragdo de Censo Previdenciario e Prova de Vida relativas aos
segurados ativos, inativos e pensionistas do Municipio de Cachoeiras de Macacu;

e Coordenar as atividades relacionadas a Compensagdo Previdenciaria a ser
desenvolvida no &mbito do IAPCM, junto ao Regime Geral de Previdéncia Social e
aos demais Regimes Proprios de Previdéncia,

e Examinar e instruir processos de concessdo de beneficios, atendendo as exigéncias
do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

e Manter atualizados os dados cadastrais dos segurados do IAPCM;

e Apresentar mensalmente relatério de sua area de competéncia;

e Desenvolver outras atribuig¢des afins a sua area de atuagéo.
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CARGO: Assessor de Recursos Humanos.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio.
ATRIBUICOES:

e Confeccionar as folhas de pagamento dos servidores ativos do IAPCM, e dos
servidores inativos e pensionistas do Municipio de Cachoeiras de Macacu;

e Controlar a frequéncia dos servidores ativos do IAPCM,;

e Atender aos requerimentos e declaragGes dos servidores;

e Manter atualizado o cadastro e as fichas funcionais dos servidores;

e Emitir todos os relatdrios afetos a recursos humanos;

e Promover a manutengdo e atualizagdo do SIGFIS — Sistema Integrado de Gestéo
Fiscal;

e Elaborar todas as guias, relatdrios planilhas e demais documentos inerentes ao setor
de pessoal;

e Executar todas as atividades relativas a gestéo de pessoal;

CARGO: Assessor de Gestao
ESCOLARIDADE: Médio.
ATRIBUICOES:

* Assessorar nos procedimentos relativos as Diretorias do IAPCM;

 Executar trabalhos que envolvam o expediente administrativo do IAPCM, interno e
externo, inclusive o atendimento aos beneficiarios e emissdo de documentos
correlatos as suas fungdes, tratando o publico com zelo e urbanidade;

« Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, autuar, arquivar e desarquivar

processos, documentos, relatérios, periédicos e outras publicagdes;

« Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenamento e conservagdo de

materiais e outros suprimentos;

e Operar microcomputadores fazendo uso do sistema operacional, de editores de textos,
de planilhas eletronicas e de outros programas especificos de automagdo de suas
tarefas;

e Zelar pelos equipamentos de trabalho, comunicando defeito ao superior imediato ou a
unidade competente solicitando conserto e manutengdo para assegurar o perfeito
funcionamento;

e Manter-se atualizado sobre as normas previdencidrias e sobre a estrutura
organizacional do IAPCM;

e Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da

Administragio Publica, especialmente os principios da legalidade, da
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impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagdes;

e Promover ao reconhecimento inicial, manutengdo, recurso e revisdo de direitos aos
beneficios administrados pelo IAPCM;

e Exercer atividades internas e externas ligadas ao suporte e apoio técnico
especializado;

e Executar atividades internas e externas ligadas ao suporte e apoio técnico
especializado;

e Executar as atividades de orientagdo e informagdo aos segurados, de acordo com as
diretrizes estabelecidas na legislagdo correlata a matéria;

e Exercer outras atividades relacionadas aos fins institucionais do IAPCM, que
venham a ser determinadas pela autoridade superior.

CARGO: Coordenador de Contabilidade.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis.

REQUISITOS ESPECIAIS: Inscri¢do no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.
ATRIBUICOES:

e Avaliagdo de acervos patrimoniais e verificagdo de haveres e obrigagdes, para
quaisquer finalidades;

e Avaliagio dos fundos e apuragéo dos valores patrimoniais;

e Concepgdo dos planos de determinagéo das taxas de depreciagdo e exaustdo dos bens
materiais e dos atos de amortizagdo dos valores imateriais, inclusive de valores
diferidos;

o [Escrituragio regular, oficial ou ndo de todos os fatos relativos ao patriménio € as
variagdes patrimoniais das entidades, por quaisquer métodos, técnicas ou processos;

e Classificacdo dos fatos para registro contabil e abertura e encerramento de escritas
contabeis;

e Controle de formalizagdo, guarda, manutengéo ou destruicdo de livros e outros meios
de registro contébil, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial;

o Elaboracio de balancetes e de demonstragdes do movimento por contas ou grupos de
contas, de forma analitica ou sintética;

e Anidlise de balangos e elaboragdo de orgamentos de qualquer tipo, bem como
conciliagdo de contas;

e Organizagdo dos processos de prestagdes de contas da entidade autdrquica, julgadas
pelos tribunais, conselhos de contas ou 6rgéos similares;

 Planificacdo das contas, com a descri¢do de suas fungdes e do funcionamento dos
servigos contabeis;
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o Atividades compartilhadas com outros profissionais se necessario, e demais
atividades inerentes as Ciéncias Contabeis e suas aplicagdes;

e Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no o6rgdo em que atua e demais campos da Administragdo
Municipal, quando solicitado;

¢ Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informac¢des ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

o Apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para analise;

o Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidades associadas ao
seu cargo.

CARGO: Assessor de Tesouraria
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
ATRIBUICOES:

e [Efetuar pagamentos e recebimentos em nome do IAPCM, de acordo com
autorizag@o do Presidente;

e Planejar, organizar e executar os servi¢os de Tesouraria do IAPCM;

e Solicitar, quando necessario, auxilio na execugéo dos seus servigos;

e Prestar informagdes do movimento da tesouraria sempre que solicitado pelo Diretor
Presidente;

e Comparar o saldo de seus livros com os extratos bancarios, para assegurar a exatiddo
dos registros;

e Manter, sob sua guarda e em ordem, todos os documentos relativos as receitas e
despesas que déo suporte aos balancetes;

e Providenciar o pagamento, com pontualidade, de todas as obriga¢des financeiras do
IAPCM;

e Emissdo de Ordem Bancéria e Guia de Recebimento;

e Comunicar os pagamentos feitos, aos solicitantes;

e Solicitar prestagdo de contas de diarias e passagens e encaminhar a Contabilidade;




