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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE COARI

PREFEITURA MUNICIFAL DE COARI
LEI MUNICIPAL N. 766, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021.
KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA, Prefeito Municipal de Coari, Estado do Amazonas.
FACO SABER, 1o uso das atribuigges que me confere a Lei Orginica do Municipie, que a Cimara Municipat dos Vercadures aprovou ¢ cu sanciono a presente.
LEL
CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido, na torma do disposto nesta Lei e seus anexos, o Plano de Cargoes, Canreira ¢ Remuneragdo dos Servidores Piblicos da drea de Satide da Prefeitura
Municipal de Coari, destinado a prover os recursos h 05 arios ao desenvolvi e operacionalizagio do sistema de saide da rede municipal, o qual se regesa
pelas normas & principios estabelecidos na presente Lei,

Art, 2% Para efeito desta Lei, considera-se:
[ - Auibuicao: conjunto de tarefas ating, atsibuidas a um servidor, para a sua execugio;
If - Catreira: ¢ v conjunto de cargos de mesta natureza, organizados hierarquicamente segundo os diferentes niveis de complexidade e responsabilidade;

I - Categoria Funcional: é o agrapamento de cargos da mesma denominagdo, com iguais atribuigdes ¢ responsabilidade, ¢ ituida de padroes e classes;

[\ - Fungdo: conjunto de atribuigées conferidas a um cargo;

V - Grpo ocupacional: € o conjuute de cargos cajas atividades sdo de mesmo nivel de graduagio;

VI - Progressdo horizontal: ¢ a passagem do servidor de um padrio de i para outro subscquente, até o limite maximo de scu cargo cstabelecido na tabela de
vencimentos, de acordo com os critérios estabelecidos;
VII - Avatiagio Per de Dy ipenho {APD): insu para avaliagio contitma do desempenho funcional do servidor, servindo de parimetro para a progressio
funcional, de um padrio de venct para outro sub
VHI - Quadro de pessoat: o conjunto de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissie, integrantes da estrutura da Prefeitura Municipal de Coari;

‘ ’ IX - Servidor: ¢ a pessoa legalmente investida em cargo pitblico de provimento efetive ou em comissio;

X - Vencimento: a rerribuigie pecimidria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo;

Art. 3, Os Cangos dos Servidores Piblicos da drea de Saiide da Prefeitura Municipal de Coati, bem como sua composicio e as formas de remuneragio, passario a
obedecer as classificagdes estabelecidas na presente Lei, sem prejuizo do estabefecide na Lei Municipal n* 404/2003 ¢ suas respectivas alteragbes, naquilo em que nio
conilitar com a presente Lei.

Art. 4% Sio principios do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio dos Servidores Pablicos da drea de Sadde do Municipio de Coari:

1 —Legahidade, Lidad hdade, publicidade e eficiéncia;

P

1T - O estabelecimento de estrutura promissova pura as carreiras ¢ cargos da Administragio Pablica:

MM - A investidura exclusi §i concurso pablico de provas ou de provas ¢ titulos;

IV — O incentivo & qualificagio profissional continua;

V - A valorizagio pela competéncia, pelo desempenho e pela prodatividade das atividades exercidas;

VI - Indeuizagio pelo exercicio das fangées em atividades insalubres ou perigosas.

CAPITULOIT

DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECAOT

DO PROVIMENTO

Art. 5. Os cargos do quadro de servidores publicos de provimento efetivo da irea da salide da Prefeitura Municipal de Coari serdo providos mediante concurso de provas

au de provas ¢ titulos, reatizado nu conformidade do edita) convocatorio, obscrvadas as normas estabelecidas nesta Lei, na Lei Municipal n° 404/2003 ¢ nos scus

4,

l‘nfl‘!\}-

SECAO I

DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 6% O quadro de caigos de servidores piblicos de provimento efetivo da area da saiide da Prefeitura Municipal de Coari ¢ integrado pelas seguintes calegorias

- fimcionais, com o respectivo ntmero de cargos ¢ fungdes.

GRUPQ OCUPACIONAL: SUPERIOR
CARGO QT
{ASSISTENTE SOCIAL 10
DENTISTA i4
ENFERMEIRO 40
FARMACEUTICO 02
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO 03
FISIOTERAPEUTA 02
MEDICO (GENERALISTA) 20
MEDICO ESPECIALISTA (Aucstesista ¢ Ancstesiologista) 02
MEDICO ESPECIALISTA (Cardiologista ¢ Cardiologista Clinico) 01
MEDICO ESPECIALISTA (Cirurgido Geral) 02
MEDICO ESPECIALISTA (G Jogista-End pista) i1
MEDICO ESPECIALISTA {Gineculogista ¢ Gineco/Obstetra) 04
MEDICO ESPECIALISTA (Imagenologista ¢ Ultra-Sonografista) 02
MEDICO ESPECIALISTA (Oftalmologista) 02
MEDICO ESPECIALISTA (Ortopedista ¢ Traumato/Ottopedista) 02
MEDICO ESPECIALISTA (Pediatea) 04
MEDICO ESPECIALISTA (Psiquiatra) 01
NUTRICIONISTA 10
FSICOLOGO o4
SANITARISTA 10
TOTAL 137
GRUPO OCUPACIONAL : TECNICO/MEDIO
CARGO QT
AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL 14
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM 70
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 200
FISCAL SANITARIO 10
TECNICO DE ENFERMAGEM 24
TECNICO ABORATORIO 30
TECNICO DE RADIOLOGIA 13
TOTAL 361
SECAO 11

DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 7°. As especiticagdes das categorias funcionais trario a descri¢do de cada cargo relativamente s atribuig6es, responsabilidades, carga bordria e dificuldades de
trabatho, bem como as qualificages exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

Art. 8", As especificagbes das categorias funcionais criadas pela presente Lei sdo as que constituem o Anexo 1.
SECAO 1L
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 9°. O savidor plblico cumprird jomada de wabalho estabelecida no regime juridico, salvo disposicio mais favordvel contida na lei reguladora do exercicio
profissional.

Parigrafo Onico - Aw do Secretirio Municipal de Salide organizard a jornada de trabatho do servidor publico da drea da saide que exerce atribuigdes em regime de
plantio.

SECAO 1Y
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art 18. A progressio horizontal ¢ a passagem do servidor de um padrio de vencimento para outro, por mérito, mediante resultado satisfatorio obtido em Avaliacio
Permanente de Desempenhio (APD), segundo o disposto nesta lei, e por tempo de servigo, mediante o cumprimento de requisito de tempo de efetive exercicio no cargo.

Art. 11. Estara habilitade para a progressio horizontal o servidor que, cumulativamente:

I - Tenha cumprido o intersticio de 24 meses de efetivo exercicio do cargo no qual esteja investido;

1T - Tenha obtido, na Avaliagio Permanente de Desempenho. média aritmética igual ou superior a nota 7,00 (scte);

§ 1" Durante o cumprimento do cstagio probatdrio, a progressio horizontal ficard suspensa.

§ 2° E vedada a progressio horizontal as servidor que durante o periodo de sua Avaliagiio Permanente de Desempenhao:

ﬂ I - Tenha mais de dez faltas nio justificadas;

I1 - Tenha sottido penalidade administrativa ou criminal;

11 - esteja em disponibilidade para 6rgdos ou entidades de outras esteras governamentais, com ou sem dnus para o 6rgdo de origem;
IV - Encontre-se afastado para exercicio de mandato eletivo;

V —Encontre-se licenciado para tratar de interesses particulares,

Art. 12, A progressio horizomal seguird os moldes apresentados no Anexo T

Art. 13, E automatico o enquadramento dos servidores pliblicos av nivel de progressio correspondente, contornie u estabelecido no Anexo If desta Lei.
SECAOV

DA AVALIACAO PERMANENTE DE DESEMPENHO

Art. 14. O resultado da Avaliagio Permanente de Desempenho (APD) serd composto pefa média aritmética da autoavaliagdo do servidor e das Avaliagdes Periodicas de
D penho dos bros da Comissio Per: de Avaliagdo de Desempenho.

§ 1° A Comissio Permanente de Avaliagdo de Desempenho serd constituida da seguinte forma:
I - Pela chefia imediata do servidor, que utilizara ticha de avaliagdo propria, comtendo critérios a serem definidos por ato regulamentar complementar a esta Lei;

II - Por dois agentes pliblicos estdveis pertencentes ao mesmo setor onde esteja lotado o servidor avaliade, que utihzaio fichas de avaliagio proprias, contendo critérios a
serem definidos por ato regulamentar complementar a esta Lei;

Art. 15. O servidor avaliado por meio da Avaliagio Per de D pentho, serd notificado do resultado final apresentado ne processo e, caso ndo concorde, podera
interpos, no prazo de dez dias, recurso dirigido 2 Comissio Permanente de Avaliagio de Desempenho para revisio da avaliagdo, que, em caso de reconsideragdo,
submeterd o processo d deliberagdo do Scerctario Municipat Adjunto de Administragio.

Pardgrafo Unico - Na elaboragdv das razdes do recurso, o servidor devera ater-se aos fatores componentes do formutdrio de avaliagdo, indicando aqueles gue forem
vbjeto de contestagio ¢ eventuais itregalaridades constatadas na apuragio dos resultados.

SECAO VI

DA AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

m Art. 16. Anualmente, o servidor tera o seu desempenho tuncional submetido & Avaliagio Periddica de Desempenho (APD), instrumento que terd por tinalidades:
1 - Aferir os resultados alcangados pela atuagio de servidor no exercicio de suas atribuigdes;

I1 - Valorizar o servidor € reconbecer os melhores desempenhos;

I - Habilitar o servidor técnico-administrativo para a progressdo horizontal.

CAPMTULO TN

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art, 17, Quando da nomeagdo para o exercicio de cargo de provimento em comissdo recair sobre servidor pertencente ao quadro de cargos de provimento efetivo, o
mesmao devera optar entre o valor dv vencimento do cargo em comissdo ou o valor do vencimento do seu cargo efetivo.

SECAOT

DA GRATIFICACAO POR APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 18. Sera garantida Gratificagdo por Aperteigoamento Profissional:

1—Em 15% de seu salario-base, aos servidotes estdveis que venham a concluir curso de pés-graduagdo, na modalidade de especializagdo ou residéncia.
H —Em 25% de seu salario-base, aos servidares estdveis que venham a concluir curso de mestrado.

I — Em 35% de scu salirio-base, aos servidores estaveis que venham a concluir curso de doutorado.

§ 1° Para a concessao da Guarificagdo por Aperfrigoamento Profissional, os cursos de pos-graduagio, mestrado ¢ doutorado doverdo manter corrclagio com a atividade
desenvolvida pelo servidor.

§ 2° A Gratificagio por Aperfeigos Profisstonal ndo € ¢ ativa,

§ 3° Para a pereepgdo de que trata a grauficagiio do caput deste artigo cxigir-sc-d comprovagdo de diploma ou certificado de conclusdo, com o respectivo historico, ¢ para
os cursos de mestrado e doutorado, reconhecimento pela CAPES.

SECAOII
DO ADICTONAL DE INSALUBRIDADE

Art. 19, O exercicio de trabatho em condigdes de risco de vida ¢iou de salde, assegura ao servidor a percepydo de Adicional de Insalubridade, incidente sobre o saldrio
base da categoria, o equivalente a:

T = 20%: trabalhos ¢ operagdes em contato ancenic comn pacicntes, animais ou com material infecto-contagiante, cm:
19

Tectirod,

2) Hospitais, servigos de emergéneia, enfermarias, ambulatarios, postos de ¢do ¢ outros estabelec s aos cuidados da saude humana (aplica-se
unjcamente 2o pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como a0s que manuseiam objetos de uso desses pacientes, nio previamente esterilizados),

b) Hospitis, ambulatdrios, postos de vacinagio ¢ outros estabelecimentos destinados ao di
contato com tais animais);

0 ¢ trat; de animais (aplica-se apenas ao pessoal que tenha

¢} Contata em {aboratorios, cam animais destinados ao preparo de soro, vacinas £ outos produtos;
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d) Laboratorios de andlise clinica ¢ histopatologia (aplica-se tio-s6 ao pessoal técnico); ¢
¢) Gabinetes de autGpsias, de anatomia ¢ histoanatomopatologia (aplica-se somente ao pessoal técnico).
W - 40%: trabalho e operagdes ande os servidores tiquem em contato permanente com:
a. Radiagdes ionizantes;
. Pacientes em isolamento por doengas infecto-contagiosas, bem como objetos de seu uso. ndo previamente esterilizados.

§ 2° Para a concessio da gratificagio no percentual prevista no inciso IT faz-se necessario laudo de autoridade competente em matéria de seguranga e satide do trabathador
{engenbeiro em seguranga do trabalhio ou médico do trabaltio).

i

§ 3° O Adicional de Insalubridade ndo é cumulative.

CAPITULO IV

CONSIDERACOES FINAIS

Art. 20, Sio declarados excedentes ¢ ficario automaticamente cxtintos, quando vagarcm, o8 scguintes cargos de provimento cfcetivo;
Quantidade Cargo Grupo Ocupacional
14 AUXILIAR DE HIGIENE BUCAL TECNICO/MEDIO
70 AUXILIAR DE ENFERMAGEM TECNICO/MEDIO
200 AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE TECNICO/MEDIO
TOTAL = 284

§ 1° A vacineia dos respeciivos cargos ndo implica no surgimento de novas vagas, além das criadas por csta Lei.
§ 2" Fica assegurado aos ocupantes destes cargos o direito a progressdo horizontal, nos termos da Lei.
Art. 21. Fica estabelecida a revisio geral, como simples reposigdo do valor da moeda, sempre ocorrendo no més de naio de cada ano ¢ sem distingdo de indices.

§ 1" A politica de reajuste de vencimentos dos cargos da Prefeitura Municipal de Coari serd estabefecida por lei especifica, de iniciativa privativa do Prefeito Municipal,
seguindv os indices inflacionarios oficials do ano anterior.

Art. 22, Os servidores piiblicos muaicipais previstos no art. 6” da presente Lei ticam
O Cargo.

muadrados no nivel correspondente ao tempo de efetivo exercicio

Art. 23. Ato do Chefe do Poder Executivo regulameniari o que se fizer necessirio ao cumprimento do disposto nesta Lei.
Art. 24. Revogadas as demais disposi¢des em contrario, esta Lei entrarst em vigor a partir de 01 de janeiro de 2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COARL, EM 17 DE DEZEMBRO DE 2021,

ﬂ KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA

Prefeito Municipal de Coari

LEI MUNICIPAL N. 766, DE 17 DE. DEZEMBRO DE 2021.
ANEXO -1

ESPECIFICACOES DOS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

ATRIBUCOES:

=

. Descrigiio Sintética: A carreira do Assistente Social abrange a realizagio de atividades inerentes i drea de assisténcta social, utilizando métodos ¢ técnicas especiticas
para prevenir ou eliminar desajustes, promovendo o desenvolvimento de individuos ou grupoes comunitdrios no Municipio.

b) Descrigio Analitica: Suas atividades consistem em panticipar do desenvolvimento de planos e programas para aperteigoamento e desenvolvimento da assisténcia social
do Municipio; Assistir individuos ¢ familias necessitadas de amparo, com o objetivo de sua integragdo na sociedade; Atender carentes, doeates, indigentes e muaicipes em
geval, verificando necessidades, procedendo a Jevantamentos socioccondmico, cte.: Oricntar 0s municipes quanto a utilizagio dos beneficios oferceidos pela Prefeinra,
bem como de recursos externos oferecidos por outras entidades; Atar junto a menores carentes, coletando dados, verificando problemas e promavendo o devide
e.m,munhamcnto Promover a Lrlagem e encaminhamento de desabrigados ¢ desassistidos a entidades proprias, prnvmencxando internamento e abrigo: Efetuar entrevistas ¢

efetuar acompa de casos; Providenci transportes de doentes para atendimento médico em outros mumupma Participar de reunides com a populagdo; Participar
de campanbas diversas; Aplicar técnicas de pesquisa social para aprimorar a assisténcia e promogdo social no M cipio; Manter entendi s ¢oIm outros sctores da
Prefeitura, com a comunidade e com drgios assi iais para amphar servigos p d

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigiv prestagdo de servigos 4 noite, sdbados, dominges ¢ teriados: sujeito a plantdes, trabalhos externos, contato com o publico.
bem como uso de equipamentos de protegio individual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade mimima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior completo em Servigo Social.

¢) Lotagio: Em orgdos onde necessarias as atividades proprias do cargo.
CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

ATRIBUICOES:

a) Descrigido Sintética: a carreira do Dentista abranye a realizagdo de atividades relacionadas a saide bucal da populagio do Municipio de acordo com os programas de
satide estabelecidos.

b) Descrigio Analitica: suas atividades consistern em Examinar, diagposticar € prescrever tratamento odontelégico; Executar trabalhos de cirurgia oral menor; Executar
profilaxia odontologica; Exodontia; Tratar cdries ¢ obturar canais; Efetuar curativos e prescrever medicagio; Efetuar exames odontologicos nos alunos da rede municipal e
cstadual de cnsino; Participar de programas preventivos de saiide bucal; Prestar orientagdes quanto a manutengdo ¢ prevengdo da saade bucal.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 20 (vinte) horas

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestagio de servigo & noite, sdbados, domingos e feriado, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso saperior em Odontologia com o respective registro profissional.

¢) Lotagdo: Em 6rgdos onde necessarias as atividades proprias do cargo.

CARGO: ENFERMEIRO

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

ATRIBUICOES:

a) Descrigfio Sintética: a carreira de Enfermeiro abrange a realizagdo e orientagio de trabalhos de assisténcia a pacientes, empregando processos de rotina e/ou
especiticos para possibilitar a promogio, protegio ¢ a recuperagio da satde individual ou coletiva.

b) Descrigio Analitica: suas atividades consistem em prestar assisténcia direta ao paciente; Excecutar ou orientar os sewiqos de carativos em pacientes; Realizar exames
preliminares em pacientes; Verificar peso, altura, temperatura, pressao, ete.; Ministrar medicamentos de acordo com prescrigio médica; Acompanhar a evolugio do estado
de saide dos p.xu:ntcs manter sob sua guarda e responsabili tal, material ¢ medicamentos; Colabovar em campanh.h ¢ programas de educagdo samitaria;
Prestar assisténcia a muther durante o ciclo gra\'ldo—pucrpeml, em domicilio ou unidades de sadde; orientar as atividades dos técnicos de enfermagem e auxiliares de
enfermagent.

CONDICOES DE TRABALHO:
) Geral: Carga hordria semanal de 34 (trinta) horas.
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b) Especial: O cxcrcigio do cargo poderd exigir prestagdo de servigos A noite, sibados, domingos ¢ fertados; sujeito a plantdes, trabalhos externos, contato com o pibtico,
bem como uso de equipamentos de protegio individual fomecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Hdade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior completo em Enfermagem com o respectivo registro profissional.
¢) Lotagdo: Em orgdos onde necessarias as atividades proprias do cargo.

CARGO: FARMACEUTICO

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: A carreira do Farmacéutico abrange a realizago de atividades relacionadas com a composigio, distribuigio, controle ¢ acompanhamento da
utilizagio de medicamentos no hospital ¢ unidades de saiide do Municipio.

b) Desericdo Analitica: Suas atividades consistem em preparar ¢ fornecer medicamentos de acordo com prescrigbes médicas: Preparar produtos farmacéuticos segundo
formulas estabelecidas; Fornecer medicarentos e outros preparados farmacéuticos especiticos; Efetuar a manipulagio dos insumos farmacéuticos, como medigdn,
pesagem ¢ mistura, utilizando instrumentos ¢ formulas quimicas, Controlar cntorpecentes ¢ produtos cquiparados segumdo os reccitudrios devidamente preenchidos para
atender aos dispositivos fegais; Controlar o estoque de medi bs; Efetuar andlises farmacéuticas diversas: Participar de campanhas de saude publica.

CONDICOES DE TRABALHO:

2} Geral: Carga hordria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exerciciv do cargo poderd exigir prestagdo de servigos a noite, sabados. domingos ¢ feriados: sujeito a plantdes. trabathos externos, contato com o publico,
bem coma uso de cquipamentos de protegdo individual fornecidos peio Municipio,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: |8 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior completo em Farmdcia com o respective registro profissional.
¢) Lotagao: Em 6rgdos aonde forem necessdrias ds atividades proprias do cargo.

CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

ATRIBUICOES:

ﬁ 1) Descrigdo Sintética: a carreira do Farmacéutico-Bioquimico abrange a realizaglo de colheita ¢ separagio de material biologico; Conwrole de qualidade em Patologia

Clinica; Bioquimica Clinica; Orienta¢io de atividades de laboratério refativas as determinacées, dosagens e andlises bacterioldgicas, parasitologicas, sorologicas,
hematoldgicas e outras de acordo com as normas, diretrizes ¢ procedimentos técnicos € operacionais estabelecidos, com o objetive de prestar apoio diagndstico para
tratamento de diversas patologias.

b) Descrigdo Analitica: suas atividades consistem em realizar determinagdes bioquimicas no sangue, empregando téenicas e instrur aciio ad la; Realizar ¢
anitomo-patlégico de maior complexidade; Mcios de cultura, utilizando diferentes matcriais biologicos: Realizar método de pesquisa de parasitas de diversos tipos ¢ de
maior complexidade, em amostras de sangue, urina, fezes, secreges, etc preparar reagentes, corantes, antigenos e outras solugdes; Etetuar a interpretagdo dos resuitados
dos exames, analises e testes, valendo-se de seus conrheci tos técnicos e tabelas cientiticas; Registrar as observagies e vonclusdes dos testes, andlises e experiéncias;
Elaborar ¢ redigir relatdrios ¢ parceer diagnostico.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir uso de uniforme e equipamento de protegio individual, fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 auos completos

b) Escolaridade: Curso superior completo cm Farmacia-Bioquimica com registro profissional competente.

¢) Lotagdo: Em orgdos onde necessarias as atividades proprias do cargo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

ATRIBUICOES:

a) Deserigiio Sintética: executar, supervisionar ¢ avaliar atividades de fisioterapia.

b) Descrigiio Apalitica: executar téenieas especificas de fisioterapia no watamento de entorses, fraturas em vias de recuperagdo, paralisias, perturbagdes circalatorias ¢
enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescrigdes médicas; planejar e orieptar as atividades fisioterapicas de cada paciente em fungio de

seu quadro clinico; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execudo das larefas para possibilitar a cealizacio correta de
excrcicios fisicos ¢ a manipulagio de aparelhos simples; fazer avaliagdes fisiotordpicas com vistas a determinagdo da capacidade funcional; participar de atividades de
s

P lizar-

se por equipes auxiliares necessdrias 4 execugdo das atividades proprias do cargo, e executar taretas afins, inciusive as editadas no respectivo regulamento da profissio.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exige a prestagdo de servigo & noite, sibados, domingos e feriados, sujeito a plantio e trabalho externo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

) Idade minima: 21 anos completos

b) Instrugdo: Curso Superior, com habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Fisioterapeuta.

¢} Lotagao: Em orgio encarregado da execugdo de atividade ligadas 4 saide e assisténcia social

CARGO: MEDICO GENERALISTA

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

ATRIBUICOES:

) Descrigio Sintética: A carreira de Médico abrange a realizagdo de atividades ¢ aplicagdo de recursos da medicina preventiva ou terapéutica para promover a satide e
bem-estar da poputagio do Municipio.

b)Descrigdo Analitica: Suas atividades consistem em examinar pacientes; Diagnosticar, prescrever e realizar tratamentos clinicos e profiliticos; Requisitar e interpretar
exames; Prescrever medi s, indicando dosagem e respectiva via de administragio; Manter registro dos pacientes examinados; Acompanhar a evolugio clinica dos
pacientes; Emitir dos de saude, sanidade ¢ aptidio fisica ¢ mental e de Obito pura atender determinagdes legais; Realizar atendimento de emergéncia e urgéncia
médica; Realizar intervengdes cinbrgicas; Executar pericias médicas; Realizar anestesia para cinngias ¢ exames especializados; Participar de programas © agbes
preventivos ¢ de manutengdo da satde piblica.

CONDICOES DE TRABALHO:
8) Geral: Carga hordria semanal de 20 (vinte) horas.

b) Especial: O excreicio do cargo poderd exigir prestagdo de scrvigos a noite, sibados, domingos ¢ feriados, sujeito a plantdes. trabalhos cxternos, contato com o pitblico.
bem como uso de equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1) Idadc minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior completo em Medicina com o registro no CRM,
¢) Lotaglio: Em orgdos aonde torem necessarias as atividades proprias do cargo.
CARGO: MEDICO ESPECIALISTA (CIRURGIAO GERAL)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR
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ATRIBUICOES:

;} Descrigio Sintética: A carreira de Médico abrange a realizagio de atividades ¢ aplicagdo de recursos da medicina para promover a satide € bem-estar da populagdo do
unicipio.

b) Destrlcﬁo Analitica: Suas atividades consi em conhecer s si do pré ¢ pos-operaldno em cirurgia geral ¢ especializada; Infecges © anhbmuw!cmpm m

cirwrgias; Cicatrizagio de feridas cinirgicas; Principios gerais de oncologia cinirgica; Transplantes: aspectos gerais: Choque-taléncia de miltiplos érgios; Afogamento;

Queimaduras; Acidentes pro\'ocadob por animais pet,onhentos Hipotermia; Cirurgia da tireoide ¢ paratireoide; Base das cirurgias de: torax, vascular, pedidtrica, urologica;

Cinurgias de cstdmago, pincreas, suprarronal, figado, vias biliares. bago. esifago, intestine delgado, reto, colon ¢ dnus; Hemorragia digestiva - hipertensdo porta: Cnurgm
de vide laparoscopia em geral e no rauma abdominal e tordcico; Abordagem pré-hospitalar ao poli traumatizado; Atendimento inicial a0 poli traumatizado; Cirurgias no
trauma: tordcico, abdominal, renal, ureter; Uretra, pelve-petineal, vascula.r, extremidade; Trauma de crinio — raquimedular; Trauma na crianga, na gestante e no idoso;
Trauma de partes moles ¢ ndo penetrantes de torax ¢ abdomen; Toracotomia na sala de trauma; Mecanismo de trauma — biomecanico; Resposta endberino-metabélica ao
trauma; Sepse - complicagdes e sequelas no trauma antibioticoterapia no twrauma; Fetimento precordiaf; Complicagdes em cirurgia; Sindrome do compartimento abdominal
- Cirurgia do Dano.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 20 (vinte) horas.

) Especial: O excrcicio do cargo podera exigir prestagio de servigos a noite, sabados, domingos ¢ feriados, sujeito a plantdes, trabalhos extemnos, contato com o piblico,
bem comao uso de equipamentos de protegdo individual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

) Idade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior completo em Medicina ¢ cspecializagio na drea, com o registro no CRM,

¢) Lotagio: Em orgdos onde necessarias as atividades proprias do cargo.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA (CARDIOLOGISTA E CARDIOLOGISTA CLINICO)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

ATRIBUICOES:

a) Descrigiio Sintética: A camreira de Médico abrange a realizagdo de atividades ¢ aplicagio de recursos da medicina para promover a satide e bem-estar da populagdo do
Municipto.

b) Descrigio Analitica: Suas atividades consistem em exame do Paciente: Apamnese; Exame fisico do Coragdo e da Circulagio; Elewocardiografia. Teste de Esforgo; Eco
cmdiogmﬁd Radiologia do Coragio e Vasos da Base; Cardiologia Nuclear; Ressonincia Magnética; Tomogratia Computadorizada; Cateterismo Cardiaco; Angiogiatia
Corondriz; Ultrassom Tnravascular; Exames Laboratoviais; Fungio Cardiaca Noimal ¢ Anormal: Mcecanismo de Contragio-Relaxamento Cardiaco; Avaliagio das Fungdes

Cardiacas Normais ¢ Anormais; Fisiopatologia da Insuficiéncia Cardiaca; Insuficiéncia Cardiaca de Alto Débito; Edema Pulmonar; Métodos Farmacologi de
Tr da Insuficiéncia Cardiaca; Circulagido Assistida; Transplante Cardiaco e Cardiopul Tr: o> da Insuficiéncia Cardiaca; Consideragbes
ﬂ Eletrofisiologicas da Génese das Arritmias; Tratamento do Paciente com Arritmias Cardiacas: Marca-passos Cardiacos e Cardioversores-destibriladores; Diagndstico €

Tratamento das Arritmias Especificas; Parada Cardiaca ¢ Morte Subita; Hipertensdo ¢ Sincope; Doenga Cardiovascular Aterosclerdtica e Hipertensiva: Mecanismaos e
Diagnéstico na Hipertensdo Sistémica; Terapéutica da Hipertensio Sistémica; Biologia Vascular da Aterosclerose; Fatores de Risco para a Doenga Aterosclerotica;
Prevencdes primdria e daria da Doenga das Artérias Corondrias; Estudos da Redugdo dos Lipides: Fluxo Sanguineo Corondrio e Isquemia Miocdrdica; lnfarto Agudo
do Miocirdio; Angina Instavel; Doenga Crdnica das Ariérias Corondrias; Intervengdes Percutiueas Covondrias ¢ Valvares. Reabilitagio Abrangente de Pacientes com
Doengas das Artérias Corondrias; Doengas da aorta. Doengas Arteriais Periféricas; Intervengdes Vasculares Extra cardiacas, Doengas do Coragio, Pericdrdio ¢ Leito
Vasenlar Pulmonar: Cardiopatias Congénitas; Cardiopatias Adquiridas; Doenga Cardiaca Valvar; Endecardite Infecciosa; Cardiomniopatias e Miocardites; Tumores
Primérios do Coragdo; Docngas do Pevicdrdio. Traumas Cardiacos: Embolia Pulmonar; Hipertensdo Pulmonar; Cor pus/mona/e. Doenga Cardiovascular ¢ Distiibios em
outros Sistemas do Organismo: Hemostasia; Trombose: Fibrindlise ¢ Doenga Cardiovascular; Diabetes Mellitus; Febre Reumética; Doengas Reumaticas; Distirbios
Renals.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 {vinte) horas.

b) Especial: O exetcicio do cargo podera exigir prestagio de servigos a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a plantdes, trabalhos externos, contato com o piblico,
bem como uso de equipamentos de protegdo individual fomecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos compictos

b) Escolaridade; Curso superior completo em Medicina e especializagio na drex, com o registro no CRM.

¢) Lotagdo: Em orgdos onde nceessirias as atividades proprias do cargo.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA {GASTROENTEROLOGISTA)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

ATRIBUICOES:

;} DgsFlj;io Sintética: A carreira de Médico abrange a realizagio de atividades e aplicagdo de recursos da medicina para promover a sadde ¢ bem-estar da populagio do
unicipio.

b) l)wricao Analitica: Suas atividades consistem em conhecer as Doengas da boca: InfecgSes virais, bacterianas e micoticas; Entermidades dermatologicas; Doengas
ivas; Tumores benignus e malignos: Doengas das glandulas saliv Doengas do Fsoﬁgo Dlsfagms Doenga do refluxo: Distirbios motores do esdfago; Tumores
benignos ¢ malignos; Doengas do estdmago ¢ do duodeno: Disfagia: Gastrites agudas ¢ créuicas: Uleera péptica ¢ suas complicagbes; Tumores gdstricos ¢ duodenais
m benignos e malignos; Doengas do Intestino detgado e grosso: Distirbios da motilidade intestinal; Sindrome diarreica; Sindrome de ma absorgdo; Doenga Inflamatoria
intestinal, Tumores intestinais; Doengas do reto ¢ do énus; Abddmen agude ndo cirlirgico; Doengas do piincreas: Pancreatites agudas ¢ crinicas; Tumores do pincreas;
Hemorragia digestiva alta ¢ baixa: Doengas do peritdnio: Peritonites ¢ tumores; Doengas do figado ¢ das vias biliares: Hepatites agudas ¢ crénicas; Cirrose hepatica;
Tumores do figado; Ascite; Ictericia; Encefalopatia hepdtica; Hipertensdo portal; Doenga biliar liidsica: usos de Anestesia em pediatria; Anestesia em grandes queimados;
Anestesia em newrocirurgia; Respiradores mecanicos; Farmacologia em anestesia; Anestesia em obstetricia; Anestesia em ortopedia; Anestesia em geriatria; Anestesia em
urgéneias.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 20 (vinte) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir prestagio de servigos 2 noite, sibados, domingos ¢ feriados, sujeito a plantdes, trabathos externos, contato com o pablico,
bem como uso de equipamentos de protegdo individual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) [dade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior completo em Medicina e especializagdo na drea, com o registro no CRM.
¢) Lotagdo: Em orgdos onde necessarias as atividades proprias do cargo.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA (GINECOLOGISTA E GINECO/OBSTETRA)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

ATRIBUICOES:

1) Descriciio Sintética: A carreira de Médico abrange a realizagdo de atividades e aplicagio de recursos da medicina para promover a satide e bem-estar da populagio do
Municipio.

b) Descrigiio Analitica: Realizar Jimento na arca de gineco-obstetricia; desempenhar, fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exame s,
leguostmo terapéutica, acompant dos p: tes ¢ excoutar qualquer outra atividade que, DOF Sua natureza, esteja inserida 1o dmbito das ahibuiges pertinentes ao

cargo e area. Participar, ‘conforme a polmca interna da instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios ¢ progtamas de ¢nsino, pesquisa ¢ extensdo; elaborar
relatorios ¢ taudos técnicos em sua drea de especialidade; participar de programa de treinamiento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas
cducativas nos campos da satde plblica ¢ da medicina preventiva; Participar, articulade com equipe multiprofissional. de programas ¢ atividades de educagio em saide
visando 4 mefhoria de saide do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exares médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames ¢ realizar outras formas de tratamento para dwersoa tipos de entermidades, aplicande recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatorios, hospitais, unidades sanitdrias. cscolas, sclores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacicntes cxaminados, anotandu 4 conclusio diagndstica, o
tratamento prescrito € a evolugio da dm:nc,a Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagio
compulséria de doengas; Realizar reunides com familiares on responsaveis de pacientes a fim de prestar mtormu(,oea & orientagdes sobse a doenga e o tratamento a ser
realizado; Prestar informagdus do processo sadde-docnga aos individuos ¢ a scus familiares ou responsaveis; Pammpal de grupos reraputicos através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes ¢ tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides
comunitirias em espagos piblicos privados ou em comunidades, visando 2 divulgagio de fatores de risco que favorecem entermidades; Promover reunides com
profissionais da drea pasa discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagio da equipe ¢ dos servigos prcsladoa a
populaio; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de sadde da comunidade para avaliagio do impacto das agbes em satide implementadas por equipe;
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Representar, quando dcsignac!u. a Sccretaria Municipal na qual cstd lotado em Consclhos, Comissdes, reunides com as demais Sceretarias Municipais; Participar do
processo de aquisigio de servigos, insumos e equipamentos relativos 4 sua drea; Orientar e zelar pela preservagio e guarda dos equipamentos, aparethos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagds; Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os
scrvidores que o auxiliam na exceugdo das tarcfas tipicas do cargo; Realizar outras arribuigdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

2) Geral: Carga hordria semanal de 20 (vinte) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestagio de servigos a noite, sabados, domingos e feriados, sujeitos a plantdes, trabalhos externos, contato com o piblico,
bem como uso de equipamentos de protegdo individual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior completo em Medicina e especializacio na area, com o registro no CRM.
¢) Lotacio: Em 6rgdos onde necessarias as atividades proprias do cargo.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA (IMAGENOLOGISTA E ULTRA-SONOGRAFISTA)
GRUPO OCUPACTONAL: SUPERIOR

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: A carreira de Médico abrange a realizagdo de atividades e aplicagio de recursos da medicina para promover a satide e bent-estar da populagio do
Municipio.

b) Descricdo Analitiva: Suas atividades consistem em conhecer 0s procedimentos de usos da Ultrassonografia: bases fisicas, efeitos biologicos, agentes de contraste ¢
ariefatos: Ultrassonografia abdominal (em medicina interna): figado, bago, vesivula ¢ vias biliares, pincreas, trato gastrintestinal ¢ urinario, adrenais, retroperitonia ¢
grandes vasos, parede abdominal, peritdnic ¢ diatragma; Ulirassonografia pélvica feminina e mascalina; Doppler ginecologico;, Ultrassonogratia do torax ¢ da parede
toracica; Ulrassonogratia obstétrica ¢ fetal; Doppler obstéirico; Ultrassonogratia de estruturas superficiais (mamas, tireoide, paraticeoide, glandulas salivares, bolsa
cscrotal ¢ pénis); Principios fisicos do Doppler; Doppler de carotidas ¢ vertebrais; Doppler de aorta ¢ ramos; Pacientes transplantados; Duppler hepatico; Doppler arterial ¢
venoso de membros inferiores; Ul grafia do sist ! lético; Ultrassonografia pediatrica; Ultrassonografia intervencionista e intra-operatdria.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 20 (vinte) horas,

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servigos a noite, sibados, domingos e feriadus, sujeitos a plantdes. wabathos externos, contato com o plblico,
bem como uso de equipamentos de prote¢io individual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ﬁ a) Idade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior completo em Medicina ¢ especializagio na drea, com o registro no CRM.
¢) Lotagdo: Em orgios onde necessdrias as atividades proprias do carge.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA (OFTALMOLOGISTA)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: A carrcira de Midico abrange a reatizaglo de atividades ¢ aplicagdo de recursos da medicina para promover a satde ¢ bem-cstar da populagiio do
Municipio.

b) Descrigdo Analitica: Suas atividades consistem cm conhecer Anatomia Funcienal do Olho ¢ seus Anexos; Histologia ¢ Embriologia do Olho ¢ seus Anexos;
Semiologia Oftalmoldgica; Optica e Refragio; Visdo Subnormal; Lentes de Contato; Estrabismo: aspectos clinicos; Glaucoma: aspectos clinicos; Catarata: aspectos
clinicos: Retina ¢ Vitreo: aspectos clinicos; Vias Lacrimais: aspectos clinicos; Pldstica Ocular e patologias da Orbila; Cormea: aspectos clinicos; Neuro — Oftalmologia;-
Manifestagdes oculares de doengas sistémicas; Patologia Ocular.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 20 (vinte) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestagio de servigos a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a plantdes, trabalhos externos, contato com o pablico,
bem como uso de cquipamentos de protegdo individual fornccidos pelo Municipio,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 13 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior completo em Medicina ¢ especializagio na drea, com o registro no CRM.
c) Lotagio: Em érgios onde necessarias as atividades préprias do cargo.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA (ORTOPEDISTA E TRAUMATOAORTOPEDISTA)
GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

ﬂ ATRIBUICOES:

2) Deserledio Sintética: A carreira de Médico abrange a realizagdo de atividades e aplicagdo de recursos da medicina pata promover a satide e bem-estar da populagio do
Municipio.

b) Descrigido Analitica: Suas atividades consistem em conhecer as Patologias da Coluna Vertebral ¢ Péltvis: fratwras ¢ luxagdes da coluna cervical; fratueas ¢ luxagbes da
coluna toricica; fraturas e luxagdes da coluna lombar; fraturas e luxagées do sacro ¢ do coccix; fratras e luxagdes da pélvis; deformidades: escoliose idiopdtica,
congénita, outras. Cifoses. Espondilite tuberculosa; espondilite bacteriana; outras doengas inflamatérias da coluna. 11 Membro Superior: traturas ¢ luxagdes do ombro;
fraturas do umero; fraturas ¢ luxagdes do cotovelo na crianga ¢ no adulio; fraturas do antebrago e do punho; fraturas e huxacdes da mio ¢ dedos. 111 Membro Inferior;
frataras e fuxagdes do quadril - colo do fémur ¢ luxagio coxofemoral/; fraturas do fémur na crianca e no adulto; fraturas ¢ laxagdes do joelho; fraturas da tibia e do
perdnio; fraturas e luxagdes do tornozelo; traturas ¢ luxagdes do pé. IV - A claudicagdo na crianga e no adolescente: Doenga de Leg. Perthes; luxagio congénita do quadril;
epifisiolise; osteomiclite aguda: osteocondrites: Tumores Gsseos benignos e malignos.

Anestesia em pediatria; Anestesia em grandes queimados; Anestesia em neurovirurgia; Respiradores mecinicos; Farmacologia em anestesia; Anestesia em obstetricia;
Angstesia cm oriopedia; Ancstesia cm geviatria; Ancsicsia cm urgéncias.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga biordria semanal de 20 (vinte) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir prestacdo de servigos a noite, sibados, domingos e feriados, sujeito a piantdes, trabalhos externos, contato com o pablico,
bem como uso de equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: |8 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior completo em Medicina ¢ especializagio na drea, com o registro no CRM.
¢} Lotagdo: Ern 6rgdos onde necessarias as atividades proprias do cargo.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA (PSIQUIATRA)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

ATRIBUICOES:
a. Descrigdo Sintética: A psiquiatria € uma especialidade da medicina que tem como finalidade o diagndstico, tr y, prevengio e reabilitagdo dos mais variados
distirbios mentais, sejam eles de origem orginica ou funcional. Como a depressiio, esquizofrenia, transtorno bipolar entre outros.
b. Deserigdio Analitica: Realizar i 0 na area de psiquiatia; Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagnostico,
.

terapéutica, dc 3 dos pai s; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza. esteja inserida no dmbito das atribuigdes pertinentes ao cargo ¢ drea;
Participar, conforme a politica interna da instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa ¢ extensio; Elaborar refatérios e
laudos técnicos em sua drea de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convecado; Assessorar, elabovar e participar de campanhas educativas nos
campos da saide plblica ¢ da medicina preventiva;, Participar, articulado com cquipe multiprofissional. de programas ¢ atividades de cducagdo em salde visando 3
melhoria de saide do individuo, da familia e da populagio em geral; Eferuar exames médi emitir diagndsticos, prescrever i licitar, isar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de watamento para diversos tipos de entesmidad plicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios,
unidades sanitdrias, cscolas, setores csportivos, enire outros; Manter registro dos pacicntes cxaminados, anotando a conclusdo diagnostica, o trtamento presenito ¢ a
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cvolugio da doenga: Realizar atendimento individual. individual programado ¢ individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagio compulsoria de doengas:
Realizar reunides com familiares ou responséveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar
informagdes do processo satde-doenga aos individuos ¢ a seus tamiliares ou responsdveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de
pacicntes especificos para prestar onentagdes ¢ tratamentos ¢ proporcionar a troca de experiénias entrc os pacientes; Participar de reunides comunitirias em espagos
pitbicos privados ou em comunidades, visando 3 divulgagio de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reanides com profissionais da drea para discutir
conduta a set tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagio da equipe e dos servigos prestados A populagdo; Realizar diagnéstico da
comunidade e levantar indicadores de saiide da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saude implementadas por cquipe; Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual esti lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisigdo de servigos,
insumos e equipamentos refativos 4 sua rea; Orientar e zelar pela preservagio ¢ guarda dos equipamentos, apareliios ¢ instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizacio; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugio
das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribai¢es afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 20 (vinte) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo poderi exigir uso de uniforme € equipamento de protegao individual, fornecido pelo municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 21 anos compietos

b} Escolaridade: Curso superior completo em Psiquiatria com registro profissional competente.

¢) Lotagio: Em orgdos onde necessirios as atividades proprias do cargo.

CARGO: MEDICO ESPECTALISTA (ANESTESISTA E ANESTESIOLOGISTA)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

ATRIBUICOES:

a) Descrig@o Sintética: a carreira de Médico abrange a realizagio de atividades e aplicagdo de recursos da medicina para promover a safide e bem-estar da poputagio do
Municipio.

b) Descrigio Analitica: suas atividades i em conh os pi i e usos de A ia em pediatria; Anestesia em grandes queimados; Anestesia en
neurociturgia; Respivadores dnicos; Far togia cm ;A ia em obstetricia; Ancstesia om ortopedia; Ancsicsia em geriatria; Ancstesia em urgéneias,
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 20 (vinte) horas.

b) Especial: O exercicie do cargo podera exigir prestagio de servigos a noite, sabados, domingos ¢ feriados, sujeito a plantdes, trabalhos externos, contato comn o pitblico,
bem coma uso de equipamentos de protegdo individual fornecidos pelo Municipio.

ﬁ REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior completo em Medicina e especializacio na 4rea, com o registro no CRM.
) Lotagio: Em orgdos onde necessdrias as atividades proprias do cargo.

CARGO: NUTRICIONISTA

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

ATRIBUICOES:

) Descrigdo Sintética: A carreira de Nutrivionista abrange a realizagio de atividades de planejamento e elaboragio de carddpio da merenda escolar e reteigdes do

hospital, bem como treinar ¢ oricntar na preparagio ¢ confecgio de ali y

b} Deserigie Analitica: Suas atividades consistem em efemar o planejamento ¢ elaboragiio de cardapios ¢ dietas especiais; preparar programas de educagio e readaptacio
em matéria de nutigdo; Acompanhar o preparo ¢ distribuigdo de refeigdes; Acompanhar ¢ controlar o recebi de géneros ali icios © sua armazenagem; Elaborar
mapa dietético, veriticando no prontudrio dos pacientes a prescrigio de dieta; Participar do planejamento e execugio de programas de nutrigio ¢ alimentagio no ambitw da
satde publica; Acompanhar e otientar os trabathos realizados pelo pessoal de cozinha.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 30 (txinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera prestagio de servigos aos sibados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
4) Idadc minima: 18 anos complctos
b) Escolaridade: Curso superior em Nutrig3o com o respectivo registro profissional,
¢) Lotagdo: Em érgéaos onde necessarias as atividades proprias do cargo.
CARGO: PSICOLOGO
GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR
m ATRIBUICOES:

a) Descrigio Sintética: a carreira de Psicologo compreende as atividades de estudo e avaliagio da estrutura psiguica ¢ os mecanismos de comportamento das pessoas com
o objetivo de orientar a solugdo de desajustes sociais, profissionais e de aprendizagem,

b) Descrigio Analitica: suas atividades istern em dar assisténcia psicolégica; Aplicar e avaliar testes psicoldgicos; Elaborar faudos psicolagicos; Orientar a solugio
de desaj soclais, pr ionais e de aprendizagem; Efetuar entrevistas com pacientes; Promover a corregdo de distirbios psiquicos, estudando caracteristicas
individuais e aplicando técnicas adequadas para restabelecer 03 padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; Promover a integragio ¢ o crescimento
humano; Atuar no campo educacional contribuindo para o estabelecimento de curiculos escolares e técnicas de ensino adequado; Entrevistar ahmos da rede municipal de
ensino identificando dificuldades de aprendizagem.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir prestagio do servigos a noite, sabados, domingos ¢ feriados, sujeito a plantdes, wabalhos exlemos, contato com o piiblico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior completo em Psicologia com o respectivo registro protissional.

¢} Lotagio: Em 6rgios onde forem necessarias as atividades proprias do cargo.

CARGO: AUXILIAR DE RIGIENE BENTAL

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO E TECNICO

ATRIBUICOES:

a) Descrigio Sintética: a carreira de Auxiliar de Higiene Denial abrange a realizagdo, sob orientagdo, servigo de atividades relacionadas a satide bucal da populagdo do
Municipto de acordo com as programas de saude estabelecidos.

b) Descriglio Analitica: suas atividades consistern em fazer recepglio do pacien

cfcauar ficha clinica; organizagio dc arquive; Preparo ¢ manutengio das salas de
atendimento com suprimento do material necessario; isolamento do campo operat Manipulacio e classificagdo de materiais odontol6gicos; Revelagdo ¢ montagem de
radiogratias intra-orais; Preparo de paciente para o atendimento; Auxilio no . insty tagdo do cirurgido-dentista e/ou do téenico de higiene bucal junto a
cadeira operatoria; Aplicagio de métodos preventivos para controle de cirie dental e doencas periodontais; Qrientagdo av paciente sobre higiene bucal; Confecgio de
modelos em gesso.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horédria scmanal de 20 (vinte) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestagio de servigos a noite, sibados, domingos e feriados, sujeito a plantdes, trabathos externos, contato com o piblico,
bem vomo uso de equipamentos de proteglo individual fornecidos pelo Municipio ¢ atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

https://diariomunicipalaam.org.briverificar-publicacao

7




N .

17/02/2022 11:51 Visualizagdo de Publicagéo
a) Tdade minima: 18 anos completos
b) Escolaridade: Segundo Grau Completo ¢ capacitagdo na drea com Registro no Orgdo de Classe competente.
c) Lotagao: Em orgdos onde necessirias as atividades proprias do cargo.
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO E TECNICO
ATRIBUICOES:

a) Descrigio Siutética: a carreira de Auxiliar de Eufcrmag:m abrange a realizacdo, sob orientagdo, de servigos de enfermagen, empregando processos de rotina ou

especificos para possibilitar a protegdo ¢ a recuperagio da sadde dos pacientes atendidos pelas Unidades de Saide do Municipio, seguindo a prescrigdo de enfennagem
para a prestagdo ¢ a prescrigio médica para medicagdes ¢ soros.

b) Descrigio Analitica: suas atividades consistem em efetuar exames preliminares em pacientes, veriticando peso, altura, temperatura, pressao, pulso, etc; Ministrar
mcedicamentos ¢ tratamentos aos pacicnics, obscrvado hordrio, posologm ¢ outros dados para atender proscriydes médicas; Fazer curativos simples obscrvando prescrigocs;
Atender pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na ali e hi Preparar pacientes para consultas ¢ exames: Preparar e esterilizar material ¢ instrumental,
ambientes ¢ equipamentos; Efetuar coleta de material para exames; Atender ao chamado dos pacientes internados; Comunicar ao Enfermeiro qualquer alteragio no estado
de satide do paciente; Registrar tarefas realizadas; Participar, quando for o caso, da passagem ¢ reccbimento de planuio na mudanga de turno.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir prestagio de servigos 3 noite, sibados, domingos e feriados, sujeito a plantdes, trabathos exteino, contato com o pisblico,
bem como uso de equipamentos de prote¢io individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao piiblico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos

b) Fscolaridade: Segundo Grau Completo.

<} Lotagio; Em orgdos onde necessiarias as atividades proprias do cargo.
CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO E TECNICO
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: a carreira de Auxiliar Operacional de Salide abrange a realizagio de atividades de prevencio de doengas € promogie da sadde, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com s diretrizes estabelecidas.

ﬁ b) Descricio Analitica: suas atividades consistem em etetuar visitas domiciliares, seguindo plano preparado ¢ de acordo com a rotina do servigo; Prestu pequenos

) ’ cuidados de enformagem: Difimdir nogdes gerais sobre salide ¢ sancamento; Amiar em campanhas de prevengdo a doengas; Aplicas vacinas; Cofther, guando neccssdrio,
material para exames laboratoriais; Acompanhar o desenvolvimento da satde das criangas da ¢ idade, pesando, medindo, etc. Prestar esclarecimentos e orientacGes &
comunidade quanto a prevengdo de doengas; Registrar dados dos atendimentos efetuados.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir prestagdo de servigos aos sdbados, domingos ¢ foriados, contato com o piblico, bem como uso de equipamentos de
protegio individual tornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 1R anos completos

b) Escolaridade: Primeive Grau Completo.

¢) Lotagdo: Em orgdos onde necessérias as atividades proprias do cargo.

CARGO: FISCAL SANITARIO

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO/MEDIO

ATRIBUICOES:

a) Deserigiio Sintética: Fazer cumprir a legislagio municipal relativa a satde e saneamento.

b} Descrigio Analitica: A fiscalizacio permanente em casas comercials, mercados, feiras ¢ otitros estabelecimentos piblicos ou privados, verificando as condigbes de
higiene; Notificar os estabelecimentos que estio fora das especificagdes do drgdo municipal de salde; perceber condigdes inconvenientes que transgridam normas do

Codigo de Posturas ou outras afins; advertir infratores; lavrar autos de im'm(.ao veriticar a observancia de posturas municipais relacionadas com obstrugiio das vias
pubhcds‘ horirio do cnmcruo © uutros assunios correlatos; fiscalizar géneros alimenticios ou produtos colocados & venda; fiscalizar o transporte coletivo; atender

£

gGes sobre infragdes © idas; preparar relatdrios de suas auwdadcs orientar o contribuinte no cumprimento das normas fiscais.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 (quarenta) hovas,

m b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir prestagio de servigos aos sdbados, domingos e feriados, contato com o piiblico.

! REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: |8 anos completos
b) Escolaridade: Nivel Médio Téenico.
¢} Lotagio: Em érgdos aonde forem necessarias as atividades proprias do cargo.
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO/MEDIO
ATRIBUICOES:
a) Descrigdio Sintética: A carreira de Auxiliar de Enfermagem abrange a realizagiio sob ovientagdo, de servigos de enfermagem, empregando processos de rotina ou

capecificos para possibilitar a protegio ¢ a recuperagio da saude dos paci awndidos pelas Unidades de Satide do Municipio, scguindo a prescrigdo de enfermagem
para a prestagio ¢ a prescrigio médica para medicagdes e soros.

b) Descrigio Aaalitica: Suas ativinhdcs consistem em efetuar exames preliminares em pacientes, verificando peso, altma, temperatura, pressao, pulso, ete; Mingstrar
medic: tos e tr s a0s pacientes, observado horario, posoloala e outros dados para .ztend:r prescrigdes médicas; Fazer curativos simples observando prescrigées;
Atender pacientes que depr:ndem de ajuda, auxiliando na ali agdo ¢ higiene; Preparar para itas e exames; Preparar ¢ esterilizar material ¢ instramental,
ambicntes ¢ equipamentos; Efetuar coleta de material pava exames; Atender ao chamado dos pacientes intemados; Comumcax ao Enfameiro qualguer alteragio no estado
de saide do paciente; Registrar taretas realizadas; Participar, quando for o caso, da p e recebi de pl na mudan¢a de wmo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordrta semanal de 40 {(quarenta) horas.

b) Especial: O oxercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigos a noite, sébados, domingos ¢ feriados, sujcitos a plantdes, rabalhos extermos, contato com o piblico,
bem como uso de equipamentos de prote¢do individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao piiblico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) [dadc minima: 18 anos complctos

b) Escolaridade: Nivel médio técnico com registro em conselho (COREN).

¢) Lotagdo: Em orgdos aonde torem necessarias as atividades proprias do cargo.
CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO/MEDIO

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: A canveira de Téenico de Laboratorio abrange a realizagio de exames laboratoriais ¢ testes de culura de micro-organismos para possibilitar o
diagnostico, tratamento ou prevencdo de doengas.
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b) Descriciio Analitica: Suas atividades consistem em realizar a coleta de material, empregando técnicas adequadas para proceder aos testes, exames ¢ amostas de
laboratorio; proceder a exames de fezes, urina, sangue e outras secregdes, empregando as técnicas apropriadas para possibilitar a leitura microscépica e o diagnéstico
labomtorla! Ltctuar testes de sensibilidade alérgica; Efetar a m(erprcw;no dos resultados dos exames, andlises e testes baseando-se em tabelas cientiticas; Manipular
ul d do-as de acordo com as cspecificagoes para obter 03 reativos necessanios a realizagdo dos testes, andliscs ¢ provas de laboratdrio; Assegurar a
mtegndadc fisica € fisiologica do material coletado ¢ a exatiddo dos exames ¢ testes laboratoriais; Registrar e arquivar cépias dos resultados dos exames; Zefar pela
assepsia, conservagio e recolhimento do material utilizado no laboratdrio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

by Especial: O excrcicio do cargo poderd exigir a prestagio de servigo 3 noite, sdbados, domingos ¢ feriados, atendimento ao piblice, bem como o uso de unitorme ¢
equipamentos fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos compleros

b) Escolaridadc: Nivel médio téenico com registro om consclho (CRF).

c) Lotagda: Em drgdos aonde forem necessirias as atividades proprias do cargo.
CARGO: TECNICO DE RADIOLOGIA

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO/MEDIO

ATRIBUICOES:

a) Desericdo Sintética: A carreira de Técnico de Radiologia abrange a realizagdo de exames por imagens de acordo com as normas, diretrizes e procedimentos técnicos e
operacionais estabelecides, com o objetivo de prestar apoio diagndstico para tratamento de diversas patologias.

b} Descri¢ao Analitica: Suas atividades consistem em execntar exames de radiografia simples ou por meio contrastado, em partes do corpo humano, tais come: ernio,
torax, mamas, abdémen, membros inferioves e superiores, esqueletos bros poli tr izados ou ainda em pegas anatdmicas de seres humanos para detectar framras,
derrames, grandes edemas, cdlculos osscos, nodulos, tumores., ctc., de acordo com os procedimentos téenicos ¢ operacionais estabelecidos: Receber pedidos de exames,
verificando tipos, locais a serem examinados ¢ outros, bem como atender as solicitagdes de exames em pacientes internados nos leitos e centro cinirgico do hospital;
Colocar no aparetho o chassi com o tilme e fixar nas mesmo placas de chumbo com a identiticagio do paciente, data, hordrio e mimero do exame; Posicionar o paciente na
mesa do aparclho ou na cstativa, conforme o exame ou condigdes do paciente, calculando a distincia para focalizaglo da drca a sor radiografuda, bem como acionar o
aparetho de raios-X para provecar descarga de radioatividade sobre a area a ser radiogratada; Retirar o chassi com o tilme ¢ encaminhar 4 cAmara escura para revelagdo;
Receber e analisar as chapas, verificando nitidez da imagem e colocd-las em envelopes e deixar para serem retiradas pelos médicos ou unidades solicitantes; Participar de

cursos, palestras e eventos de recicl profissional lo-s¢ atualizado sobre novas tecnologias de radiologia.
CONDICOES DE TRABALHO!
ﬁ ) Geral: Carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: O exercicio do catgo poderd exigir a prestagdo de servigo 3 noite, sdbados, domingos e feriados, atendimento 20 publice, bem como o use de uniforme e
equipamentos fornecides pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos

b) Fscolaridade: Nivel Médico Técnico com regiswro em consetho (CRTR).

<) Lotagio: Em 6rgdos aonde forem necessirias as atividades proprias do cargo.

LET MUNICIPAL N, 766, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021.

ANEXO Il

TABELA GERAL DE VENCIMENTO —~ CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS

[GRUPO |REFERENCIA SALARIAL
I I it v v Vi VII  [vIl |IX X X1 XU Xl JXIv  [XV  [XVI  [Xvil
o1 1404 [1432 |1475 [1.519 [1564 [1.612 [1.660 |1710 |L.76t |1.814 |1.868 |1.924 (1982 |2.042 |2.103 |2.166 |2.231
02 1707 |1.741 |1.793 [1.847 |1.902 [1.939 {2.008 [2.079 |2141 {2.205 |2.271 |2.340 2410 |2482 |2.557 |2.663 |2.712
03 3200 [3.264 |3.362 [3.463 |3.566 13.673 [3.784 |3.897 |4.014 |4135 |4.258 |4.386 |4518 [4.653 [4.793 4937 |5.085
[} 4780 |4.305 [4.435 |4.568 [4.705 |4.846 |4991 [5.141 [5.295 [5.454 {5618 |5.786 |5.026 |6.104 [6.287 [6.476 {6.670
[ 4912 [5.010 [5.110 |5212 |5.316 |5.423 |5.531 [5.642 [5.755 |5.870 [5.987 |6.107 |6.193 [6317 |6.443 [6.572 |6.704
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR
CARGOS GRUPO ‘REFERENCIA SALARIAL
ASSISTENTE SOCIAL 3 I it m v v VI VI VIl X
3200 3.764 3362 3363 3,566 3.673 3754 33897 1014
ﬂ X X1 XTI X1 XTV XV Xvi XV
' 1135 37258 4386 1518 1,653 3.793 4937 5.085
DENTISTA 4 T [ i v v Vi Vi VIl X
3180 4305 4.435 4568 4.705 4.846 4991 35141 5.295
X X1 XiI Xii Xiv XV XVI XVII
5454 5618 5.786 5.926 6.104 6.287 6476 5670
[ENFERMEIRO 3 T L] m 1\% Vv Vi Vit Vi X
3,200 3,764 3362 3363 3.566 3673 3784 3897 3.013
X X1 Pl P11 XIv XV XVI Xvil
4135 2.258 4386 4518 4.653 379 4937 5.085
FARMACEUTICO 3 T ] 1] v v Vi Vil Vil X
3.300 3,264 3362 3.463 3.566 3673 3734 3897 7014
X X1 X1l XIII XIV XV XVI XVl
4.135 4.258 4.3%6 4.518 4.653 4.793 4,937 5.085
FAMARCEUTICO BIOQUIMICO 3 1 ] i v v Vi it Vil X
3.200 3,264 3362 3463 3,566 3673 3.7%4 3897 1014
X X1 X1t X XV XV XVT XVIT
3135 1258 4386 3518 1653 3793 4937 5085
FISIOTERAPEUTA 3 1 i m v v Vi vii VIl X
3.200 3.264 3.362 3463 3.566 3673 3784 3897 4014
X X1 X1 X1k XIV XV XVi XVl
4135 258 4386 3518 4653 47793 4937 5085
MEDICO ESPECTALISTA-|5 T ] m v v Vi i il X
ANESTESISTA 9125610 ST |52 3316 533 [5.551 543 5755
X Xi Xil XHI XV XV XV1 XVIl
5870 5.987 6.107 6.193 6317 6.443 6.572 6.704
MEDICQ ESPECIALISTA.|5 1 n jii] v A% A% 1 v A1 X
CARDIOLOGISTA
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4912 5.010 5110 5.212 3.316 5.423 5.534 5.042 5.755
X Xt X1 Xm Xrv XV Xvi Xvi
5.870 5.987 6.107 6.193 6.317 6,443 6.572 6.704
MEDICO ESPECIALISTA-{5 1 I u v \4 vi vil vil X
GASTROENTEROLOGISTA T
4912 5.010 5.110 5.212 5.316 5.423 5.531 5.642 5.755
X Xt X1 Xm Xrv XV XVE XVii
5.870 5.987 6.107 6.193 6.317 6.443 6.372 6.704
MERIC() ESPECIALISTA-|5 I )i m v v Vi VII VI IX
GINECOLOGISTA 4.912 5.010 5110 5212 5316 5.423 5.531 5.642 5.755
X Xt Xu X X1y XV XVI Xvii
5.870 5.587 6.107 6.193 6.317 6.443 6.572 6.704
MEDICO ESPECIALISTA-|5 I i i v v VI Vi Vil IX
IMAGENOLOGISTA 4912 5.010 5.110 5.212 5316 5423 5.531 5.642 5.755
X Xt XH Xil XIv XV XVvi xXvir
5.870 5.987 6.107 6.193 6.317 6.443 6.572 6.704
MEDICO _ ESPECIALISTA-{5 I I m v A\ Vi VI vl X
CIRURGIAO GERAL 4.912 5.810 5110 5212 5.316 5.423 5.531 5.642 5.755
X XI Xu Xil Xv XV Xvi Xvil
5.870 5.987 6.107 6.193 6.317 6.443 6.572 6.704
MEDICO ESPECIALISTA-1S 1 n m v A\ Vi vII vm X
OFFTALMOLOGISTA 4912 5.010 5.110 5.212 5.316 5423 5531 5.642 5.755
X Xi X11 Xur Xv XV Xvi XVil
5.870 5.987 6.107 6.193 6.317 6.443 6.572 6.704
MEDICO ESPECIALISTA-|5 [ n m v v Vi VH vilr X
ORTOPEDISTA 4912 5.010 501 5212 5316 5.423 5531 5.642 5.755
ﬂ X XI XH X XIv XV Xvi Xvil
' 5.870 5.987 6.107 6.193 6.317 6.443 6.572 6.7
MEDICO ESPECIALISTA-[S i n i v v Vi Vil Vi X
PSIQUIATRA 4.912 5010 5.1i0 5212 5.316 5423 5531 5.642 5.755
X X1 Xii XH X XV XvI XViI
5.870 5.987 6.107 6.193 6.317 6,443 6.572 6.704
MEDICO GENERALISTA 4 1 n 1 v v Vi Vil Vil X
4.180 4.305 4.435 4.568 4.705 4.846 4991 5.141 5.295
X X1 Xu Xm Xiv XV XVl Xvil
5.454 5.61R 5.786 5.926 6.104 6.287 6.476 6.670
MEDICO VETERINARIO 4 1 H m v v Vi vl Vil X
4.180 4.305 4.435 4.568 4705 4.846 4.991 5.141 5.295
X X1 X1 Xm XV XV XVI Xvii
5454 5.618 5786 5.926 6104 6.287 6.476 6.670
NUTRICIONISTA 3 1 1 1] v v VI ViI Vi X
3.200 3.264 3.362 3.463 3.566 3.673 3.784 3.897 4.014
X X1 X1 X1 XV XV XVI XVTi
4135 4.258 4.386 4.518 4.653 4.793 4937 5.085
PSICOLOGO 3 I 1 J LI v v Vi v Vi X
3.200 3.264 3.362 3.463 3.566 3.673 3.784 3.897 4.014
X XI XH X XV XV XVI Xvii
4.135 4.258 4.386 4.518 4.653 4.793 4.937 5.085
ﬂ TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
‘ GRUPO OCUPACIONAL: MEDIO/TECNICO
CARGOS GRUPO REFERENCIA SALARIAL
FISCAL SANTTARIO 1 1 T m v v Vi v Viir X
1.404 1.432 1.475 1519 1.564 1.612 1.660 1.710 1.761
X X1 X X Xiv XV XVI XVl
1814 1.868 1.924 1.982 2042 2.103 2.166 2.231
TECNICO DE ENFERMAGEM 2 1 ] 1] v v VI vi Vil X
1.707 1.741 1.793 1.847 1.982 1.959 2.018 2.079 2.141
X XI X Xinn XIv Xv XV1 XVl
2205 22N 2.340 2410 2.482 2.557 2,663 2712
TECNICO DE LABORATORIO 2 1 Hi [T v v VI vil VI (23
1.707 1.741 1.793 1.847 1.902 1.959 2018 2.079 214
X XI X Xm XIv XV XVl Xvi
2.205 227 2340 2410 2.482 2.557 2.663 272
TECNICO DE RADIOLOGIA 2 1 1 i v v Vi Vi vii X
1.707 1.741 1.793 1.847 1.902 1.959 2018 2.079 2141
Xt X Xim X XV XVI Xvil
2.205 2201 2.340 2410 2.482 2.557 2.663 2712
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS GRUPO REFERENCIA SALARIAL
AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL 1 1 i it v v Vi Vi VHI IX
1.404 1.432 1475 1.519 1.564 1612 1.660 1710 1.761
X X1 XM xm Xiv XV X1 Xvit
1814 1.868 1.924 1.982 2.042 2,103 2.166 2.231
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 1 u 1ux v v VI vl Vil
1404 1.432 1.475 [.519 1.564 1.612 1.660 L7106 1.761
X XI X1 Xm XIv XV XVi Xvil
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1.814 1.868 1.924 1.982 2.042 2.103 2.166 223§
AUXILIAR  OPERACIONAL DE} 1 [ ny [\ v V1 vii \%ii] X
SAUDE 1.404 1.432 1.475 1.519 1.564 1.612 1.660 1.710 1.761
X Xi X Xt xIv Xv XV1 XVII
1.814 1.868 1.924 1.982 2.042 2103 2.166 2231
(*) Republicado acrescentando anexos. Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas,
Edigao n. 3013, de 20 de dezembro de 2021,
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