Quilombo/SC, 13 de marc¢o de 2026.

EXCELENTISSIMO SENHOR

FABIO OZECOSKI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

QUILOMBO - SC

MENSAGEM N° 020/2026

SENHOR PRESIDENTE
SENHORES VEREADORES E SENHORAS VEREADORAS

Sirvo-me do presente para solicitar a essa egrégia Camara de Vereadores a aprovacdo deste
Projeto de Lei, que DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 030/2021,
ATUALIZA DOS VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO, COM BASE
NO PISO NACIONAL DO MAGISTERIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O objetivo do presente Projeto de Lei Complementar é a atualizagdo dos vencimentos dos
profissionais do magistério, com base nos valores atuais do piso nacional do magistério, nos termos da
Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008.

O reajuste de 3,40% (trés virgula quarenta) do INPC, ndo alcanca o piso nacional do magistério, instituido
pela Lei Federal n. 11.738/2008, para o reajuste dos profissionais de educagdo, devera ser proporcional ao piso, de
acordo com o art. 2° §1°, §2° e §3°

§ 12 O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios ndo poderao fixar o vencimento inicial das Carreiras
do magistério publico da educacéo bésica, para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta)
horas semanais.

8§ 2° Por profissionais do magistério publico da educacdo basica entendem-se aqueles
que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia,
isto €, direcdo ou administracdo, planejamento, inspe¢do, supervisdo, orientacdo e
coordenacgdo educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de educagéo
bésica, incluidos os professores da educacdo infantil, reconhecendo o principio da
integralidade entre cuidar, brincar e educar, independentemente da designacgao do cargo
ou da funcéo que ocupam, em suas diversas etapas e modalidades, com a formacéo
minima determinada pela legislacao federal de diretrizes e bases da educacdo nacional.

§ 32 Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de trabalho serdo, no
minimo, proporcionais ao valor mencionado no caput deste artigo.

Sendo o que se apresenta, solicitamos a aprecia¢do do presente Projeto de Lei Complementar
em regime de urgéncia, ja que o mesmo precisa conforme estabelece o Artigo 41 da Lei Organica

Municipal.

Atenciosamente,

JAKSOM NATAL CASTELLI
Prefeito Municipal

Rua Duque de Caxias n” 165, Centro - CEP: 89850-000 - Telefone: (49) 3346-3242
Site: www.quilombo.sc.gov.br - CNPJ: 83.021.865/0001-61



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° /2026 -DE ___ DE DE 2026.

DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI
COMPLEMENTAR N° 030/2021, ATUALIZA DOS
VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO, COM BASE NO PISO NACIONAL DO
MAGISTERIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JAKSOM NATAL CASTELLI, Prefeito Municipal de Quilombo, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER, a todos 0s habitantes do Municipio de Quilombo, que
a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Altera o art. 24 da Lei Complementar Municipal n°® 030/2021, que passa a constar com
a seguinte redagé&o:

Art. 24. O piso salarial para os profissionais do magistério publico municipal da educagéo basica
sera de R$ 5.130,63 (cinco mil, cento e trinta reais e sessenta e trés centavos), na forma prevista da Lei
Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008 e Portaria MEC n° 82, de 29 de janeiro de 2026.

8 1°. Altera o Anexo Il da Lei Complementar Municipal n°® 030/2021, nos termos no Anexo |
desta lei.

I — Atualiza os vencimentos dos profissionais do magistério, nos termos do caput deste artigo,
exceto, para o cargo de Agente Educativo, que sera atualizado pela lei de revisdo geral anual dos
servidores,

Il - Fica alterado o nivel do cargo Agente Educativo, passando para o nivel L.A.
§ 2° Os vencimentos constantes do Anexo 111 serdo revistos no més de mar¢o de cada ano

Art. 2° A atualizagdo prevista no art. 1° desta Lei j& abrange a reposicéo salarial, para efeitos de
Revisdo Geral nos termos do inciso X, do art. 37, da Constituicdo Federal e a titulo de recomposi¢ado
salarial concedida aos demais servidores, concedida no exercicio de 2026.

Art. 3°A partir do exercicio de 2026, a recomposi¢do da perda dos vencimentos dos
profissionais do magistério publico municipal da educacédo basica se dara, exclusivamente com base na
atualizacdo nacional do piso nacional do magistério.

Art. 4° Os recursos orcamentarios necessarios para o cumprimento desta Lei correrdo por
conta das dotacdes orcamentarias vigentes, ficando autorizada a suplementacao se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, ficando revogadas as disposi¢des
em contrario, com efeitos a partir da competéncia de marco de 2026.

Gabinete do Executivo Municipal, em ... de .......ccocvvrvnnnnn. de 2026.

JAKSOM NATAL CASTELLI
Prefeito Municipal

Rua Duque de Caxias n” 165, Centro - CEP: 89850-000 - Telefone: (49) 3346-3242
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https://leis.org/federais/br/brasil/lei/constituicao-federal/1988/1/constituicao-federal-n-1-1988-constituicao-da-republica-federativa-do-brasil

ANEXO I

ANEXO 111 - LEI COMPLEMENTAR N° 030/2001

QUADRO DE VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

~ AREADE | CARGA - VENC.
CARGO HABILITACAO ATUACAO | HORARIA NIVEL BASE (R$)
Nivel médio na modalidade
magistério leg 20RISLTH I 2.565,31
Nivel superior em curso de
licenciatura de graduacéo
Professor | Plena e habilitacdo na area lat 20HS/SEM . 2.565,31
especifica
Nivel superior em curso de
licenciatura de graduacéo
plena e habilitacdo na area W 7 40HS/SEM ! 5.130,63
especifica
Professor | Nivel superior em curso de
de licenciatura de graduagdo
Educacdo |plena e habilitacdo na éarea o SURRREEN | 5.130,63
Fisica especifica
J Nivel superior com
gglfg;g?o%ral graduacdo em pedagogia e la7 40HS/SEM Il 513063
habilitacdo na area especifica i
Supervisor Nivel superior com
graduacdo em pedagogia e la7 40HS/SEM v
Escel habilitacdo na &rea especifica 340,68
Nivel superior em pedagogia
Pedagogo |com pos-graduacdo na area la7 40HS/SEM \ 513063

de educacdo
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MUNICIPIO DE QUILOMBO/SC

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO REFERENTE AO
PROJETO DE LEI 020/2026

O presente Demonstrativo de Impacto Or¢amentario-Financeiro tem por finalidade apresentar,
por estimativa, os efeitos decorrentes da alteracdo conforme proposto no Projeto de Lei n° 020, de 13 de
marc¢o de 2026. Esta estimativa atende as exigéncias do art. 16 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF), que dispde sobre a obrigatoriedade de
acompanhamento da criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de a¢Bes governamentais que impliguem
aumento de despesa.

Art. 16. A criagdo, expansao ou aperfeigoamento de acdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - Estimativa do impacto or¢camentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - Declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacéo
orcamentaria e financeira com a lei orgamentéria anual e compatibilidade com
o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

8 1o Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - Adequada com a lei orcamentaria anual, a despesa objeto de dotacédo
especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma
gue somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,
previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites
estabelecidos para o exercicio;

Il - Compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orcamentarias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas
previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposicoes.

8§ 20 A estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada das
premissas e metodologia de calculo utilizadas.

8 30 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante,
nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orcamentarias.

8 40 As normas do caput constituem condig&o prévia para:

| - Empenho e licitagcdo de servigos, fornecimento de bens ou execugéo de
obras;

Il - Desapropriagdo de imoveis urbanos a que se refere o 8 30 do art. 182 da
Constituicéo.

Ressalta-se que os valores aqui apresentados sdo projecGes com base nos dados disponiveis até
0 momento, podendo sofrer alteracdes em funcdo de varidveis econdmicas, normativas ou
administrativas. Este demonstrativo, portanto, constitui requisito prévio para a realizagcdo de empenho,

licitacdo ou execucdo das acGes previstas, conforme 84° do referido artigo da LRF.



1. PROJECAO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO DAS ALTERACAO

Quadro de Projec¢des de Impacto Orcamentario-Financeiro das Alteragbes (Calculo Impacto) Atual e 2026

Quadro de alteragdes de Fungdes de Confianga e Fungdes Gratificadas para 2026

Atual - 2026 Atualizagao - 2026
N° D s .. .. | Anual N° 13°, ., . | Anual
Cargo Salério | Encargo L 118 el multiplicad Novo Encar férias e ESlle multiplicado Impacto  a
Vaga 9 e ade o Vaga gos ade o partir  de
base 5 16% encaraos | Anual 0 pelo N° de plano 1606 |ENCATG0| Ao pelo N° de Marco/2026
S g vagas S S vagas ¢
Professor de Educacdo 5.130,6
infantil o 4.911,97 |785,92 7.578,19 |4.000,00 ;"105'451’7 = 3 820,90 1'915’5 4.000,00 |4.288.030,90 |152.149,31
Professor Ensino 25643
Fundamental - Anos| 153 1, yop o7 |30006 |3.789,07 |4.000,00 |>814-3544 153 1) 210,29 2992 14.000,00 |6.070.666.14 |213.593,07
Iniciais - 20 hrs 6 2
Educacdo Especial 10 10 Sl 7.915,5
491197 |785,92 7.578,19 |4.000,00 |763.528,10 3 820,90 4' '™~ 14.000,00 |797.339,06 28.175,80
Professor Ensino 25643
Fundamental - Anos| 120 |, jo5 g7 39006 |3.780.07 |4.000,00 |4°61-140.7 |120 1y 241029 39992 | 4.000,00 |4.762.16952 | 16752398
Finais - 20 hrs 5 2
Professor de Educacéo 10 10 5.130,6 7 915.5
Fisica 4.911,97 |785,92 7.578,19 |4.000,00 |763.528,10 3 666,98 4' ' 4.000,00 |778.868,79 12.783,91
Professor Educacéo 10 10 5.130,6 79155
Infnail/Creche 4.911,97 |785,92 7.578,19 |4.000,00 |763.528,10 3 666,98 4' ' 4.000,00 |778.868,79 12.783,91
Total 357 52'771'531’ 357 17.475.943,19 | 587.009,97
Vencimentos |516.568,78
Obrigagdes |74 441 99
Patronais




Quadro de Projecdes de Impacto Orcamentario-Financeiro Ano-base 2027

Quadro de alteragdes de Fungdes de Confianca e Fungbes Gratificadas para 2027

Atual - 2026 | Atualizagao - 2027
Ne° 130 Anual N° 13°, Anual
Cargo Vaga | Salério Encargo féri,as e Assiduidad | multiplicado Vaga Novo Encargos | férias e | Assiduidad | multiplicad | Impacto/202
9 s 20% e Anual pelo N° de 9 plano 20% encargo |e Anual 0 pelo N° de | 7
S base encargos S
vagas S vagas
Professor de
Educaco infantil o ‘7"911’9 98239 |757819 |4.80000 |4.233569.99 |24 [°13063 |1 00613 |8.18849 |4.80000 |4.436.556,10 | 202.986 12
Professor Ensino
Fundamental - Anos|153 24559 | 101 19 378007 [4.80000 |5.995.520,89 |23 |296431 |51o86  14.002,64 |4.80000 |6.280.661,52 | 285.140,63
Iniciais - 20 hrs 7
Educagdo Especial |10 ‘7"911’9 98239 |757819 |4.80000 |787.00555 |10 [°13063 1109613 |8.18849 |4.800,00 |825.49557 |37.59002
Professor Ensino
Fundamental - Anos| 120124559 491,19 |3780,07 |4.800,00 |4.703.40462 |10 |23 |51985 400264 |4.80000 |4.927.044,33 | 22363971
Professor de
Educacfio Fisica 10 ‘7"911’9 98239 |757819 |4.80000 |787.90555 |10 [°13063 |1 00613 |8.18849 |4.800,00 |825.49557 |37.59002
Professor Educacéo
Infnail/Creche 10 ‘7"911’9 98239 |757819 |4.80000 |787.90555 |10 [°13063 |1 00613 |8.18849 |4.800,00 |825.49557 |37.59002
Total 357 (157.296.212,1 357 é8.120.748,6 804.536.52
;’enc'me”to 725.592,14
Obrigagdes | gg g/ 39
Patronais

Este impacto comparado com o ano de 2026. Como parte das despesas ja estdo sendo consideradas durante o exercicio, destes, o impacto real é de R$ 237.526,55.
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Quadro de Projecdes de Impacto Orcamentario-Financeiro Ano-base 2028

Quadro de alteracgdes de salario base e criacao de vagas para 2028

Atual - 2026 Atualizacéo - 2028
N° 13°, Anual Ne° 13°, Anual
Cargo v Salario Encargo | férias e | Assiduidad | multiplicad Vv Novo Encargo | férias e | Assiduidad | multiplicad | Impacto/202
aga base s20% |encargo | e Anual 0 pelo N° de aga plano s20% |encargo |e Anual 0 pelo N° de | 8
S S vagas S S vagas
Professor de Educagéo
infantil =X ‘7"911’9 78592 |7.578,19|4.800,00 |4.106.251,72 >4  [>13063 11 026,13 |8.188.49 |4.800,00 |4.436.556,10 | 330.304,38
Professor Ensino
'I:n“igﬁgs“?”;g'hrs' Anos| 153 3'455’9 39296 |3.789,07|4.80000 |5815154,46 |12 %0431 151986 409264 (4.80000 |6.280.661,52 |465507,07
Educagdo Especial 0 |5919 78500 |7578,10(480000 76432800 (M0 |>19099 1102613 |8188,49|4800,00 (82549557 |61.16748
Professor Ensino
Fundamental - Anos 120124559 139906 |3.789,07|4.80000  |4.561.940,75 | 120 |31 151986 14.002,64 [4.80000  [4.927.044,33 | 365.103 58
Professor de Educagéo
Fisica e ‘7"911’9 78592 |7.578,19|4.800,00 |764.328.10 |0 [>13083 14 09613 |8.188.49(4.800,00 |825.49557 |61.16748
Professor Educacéo
Infnail/Creche e ‘7"911’9 78592 |7.578,19|4.800,00 |764.32810 |0 [>13063 14 09613 |8.188.49(4.800,00 |825.49557 |61.167.48
Total 357 ;6'776'331’2 357 é8'120'748'6 1.344.417 46
;’enc'me”to 1.183.663,36
Obrigaces | ;¢ 754 19
Patronais

Este impacto comparado com o ano de 2026. Como parte das despesas ja estdo sendo consideradas durante o exercicio de 2026 e 2027, destes, o impacto real é de

R$ 519.880,94.
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PROJECAO DO IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO A DESPESA COM PESSOAL

DESPESA COM PESSOAL 2025 2026 2027 2028

DESPESA BRUTA COM PESSOAL 25.195.433,63 26.756.414,57 | 28.032.740,60 | 29.505.734,71

Pessoal Ativo 25.195.433,63 |56 756 41457 |28.032.740.60 |29.505.734,71
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 22.358.725,77 23.635.491,22 |24.648.121,28 | 25.944.228,62
Obrigagdes Patronais 2.836.707.86 |3 15092335 |3.384.619,32 |3.561.506,09

DESPESAS NAO COMPUTADAS (1) (8 1°do art. 19 da LRF) 1.021.263,67 1.055.986,63 1.091.890,18 1.129.014,45

Agentes Comunitérios de Satde e de Combate as Endemias com Recursos Vinculados (CF, art. 198, 996.688.94

§11) T 1.030.576,36 1.065.615,96 1.101.846,90

Parcela dedutivel referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de 2457473

Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §2°) e 25.410,27 26.274,22 27.167,54

DESPESA LTQUIDA COM PESSOAL

APURAQAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

RECEITA CORRENTE LTQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA 77 797.179.24

DESPESA COM PESSOAL e 81.613.538,2 85.694.215,11 |89.978.925,87

DESPESA TOTAL COM PESSOAL 24.174.169,96 |25.700.427,94 |26.940.850,42 |28.376.720,26

0)

Yo SOBRE A RCL AJUSTADA 31,10 31,49 31,44 31,54




OBSERVACOES QUANTO AO CALCULO DO IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Para projecdo dos indicadores, utilizou-se 0s seguintes critérios:

e Considerou-se, para fins de projec¢éo, a aplicagdo de um reajuste geral anual linear estimado de 3,4%
sobre o total da folha de pagamento em cada exercicio financeiro (2026, 2027 e 2028) referente a
revisdo geral anual.

o Considerou-se a evolugdo da aliquota de contribuicdo patronal ao RGPS, de 16% para 2026, 20% para
2027 e 2028

e Considerou-se o acrescido do impacto adicional decorrente da proposta de alteracdo para adequacao
ao Piso Salarial dos Profissionais do magistério, conforme os parametros definidos na minuta do
Projeto de Lei em questdo.

o Considerou-se crescimento de 5% sobre a Receita Corrente Liquida de cada exercicio

e Todos esses fatores foram projetados acrescendo sobre a despesa e receita corrente liquida executada
em 2026.

e Os valores referentes a alteracdo de cargos foram calculados com base nas informagdes fornecidas
pela Administragdo Municipal.

Ressalta-se que os valores aqui apresentados sao projeces com base nos dados disponiveis até 0 momento,
podendo sofrer alteracbes em funcdo de variaveis econdmicas, normativas ou administrativas. Este
demonstrativo, portanto, constitui requisito prévio para a realizacdo de empenho, licitagdo ou execucdo das
acOes previstas, conforme 84° do referido artigo da LRF.

Reitera-se a necessidade de monitoramento continuo por parte do Poder Executivo quanto & evolugdo da receita
e da despesa com pessoal, de modo a assegurar o cumprimento dos limites legais estabelecidos pela Lei
Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Recomenda-se, por fim, que o ente governamental mantenha atencdo constante aos limites da despesa com
pessoal previstos nos arts. 19 e 20 da LRF, como medida de prudéncia fiscal e de preservacdo da
sustentabilidade orcamentéria.

LIMITES PARA DESPESAS COM PESSOAL, LEI COMPLEMENTAR 101/2000 — LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL

Ente Federativo Poder Limite de | Limite Prudencial | Limite Maximo
Alerta
Executivo 48,60% 51,30% 54,00%
Municipio Legislativo 5,40% 5,70% 6,00%

Quilombo/SC 17 de marco de 2026.

DEYVIS JUNIOR
DELAZERI:07621823933

Deyvis Junior Delazeri
CRC 044907-SC-O



