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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETINGA

LEI n® 988/05.
De 11 de junho de 2005.

“Dispde sobre as diretrizes
para a elaboragdo da Lei
Orgamentaria de 2006 e da
outras providencias”™.

O Prefeito Municipal de Itapetinga, Estado da Bahia,

Faco saber que a CAmara de Vercadores aprovou e eu sanciono a

seguinte Let:

L.

Art. 1°-  Em cumprimento ao disposto no paragrafo 2°
do art. 165, da Constitui¢do Federal e em consondncia com a
Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000(Le1 de
Responsabilidade Fiscal) e Lei Orgéanica do Municipio, sdo
estabelecidas as diretrizes gerais para a elaboragdo dos
orgamentos do Municipio de Itapetinga para 0 exercicio

financeiro de 2006, compreendendo:

as metas, riscos fiscais e prioridades da administragao

publica municipal;
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II. as diretrizes para a elaborag¢iio ¢ execucio do orgamento’

municipal;

III. as disposi¢oes relativas as despesas do Municipio com

pessoal e encargos sociais;

IV. as disposigdes sobre alteragdes na legislacio tributaria do

municipio;
V. as disposigbes gerais.
CAPITULO 11

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPAL

Art. 2° - As prioridades e metas para o exercicio de 2006, em
consonancia com as estratégias estabelecidas no Plano
Plurianual para o periodo de 2006 a 2009, sao as constantes

no Anexo I, que integra esta Le1.

Parderafo tinico — Na destinagdo dos recursos relativos a
programas sociais, sera conferida prioridade as comunidades

mais carentes.
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Art. 3°- A Administracio Municipal dara prioridade as seguinics :

fungdes de governo:
[.  Legislativa
. Administragfo
11I. Assisténcia Socal
IV. Saide
V. Educacio
V1. Urbanismo
VII. Habitagio
VIII.Gestdo Ambiental
5.6 Ciénciae'["ecﬂologia
X. Agrncultura
XI. Industria, Comércio e Servigos
XII. Transporte
XIII Desporto e Lazer
XIV. Encargos Especiais

XV. Saneamento
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XVI. Cultura

CAPITULO III

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAQO E A EXECUCAQO DOS

ORCAMENTOS
Secio |
Das Diretrizes (Gerais

Art. 4% - Sao diretrizes orgamentarias gerais, as mstrugoes agqui
estabelecidas para a elaboracéo do orgamento fiscal e da

seouridade social do municipio para o exercicio financeiro

de 2006.

Paragrafo tinico — As metas fiscais, previstas na forma do
anexo referido neste artigo. poderdo ser alteradas na ocasido
do envio do projeto de Lei Orcamentaria, se verificando que
o comportamento das receitas e das despesas indicam a

necessidade de revisdo.

Art. 5°-  As propostas orgcamentarias dos orgdos e entidades da

Admimistracao Publica Direta e Indireta do Municipio,
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inclusive dos seus Fundos, terdo seus valores orcados a

pregos vigentes de julho de 2005.

O Projeto de Lei Or¢amentaria podera incluir a programagao
constante de propostas de alteragdes do Plano Plurianual
2006-2009, que tenham sido objeto de projetos de let
especificos.

Os recursos ordinarios desvinculadoes de programas
especificos serdo alocados para atender, em ordem de

prioridade, as seguintes despesas:

pessoal ¢ encargos sociais, observado o limite previsto na

Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000;
juros, encargos ¢ amortizagOes das dividas interna e externa;

contrapartidas previstas em contratos de emprestimos
internos e externos ou de convénios ou oulros mMstrumentos
similares. observados os respectivos cronogramas de

desembolso;

outros custeios administrativos e outras aplicagoes em

despesas de capital.
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Pardgrafo tinico — As dotagdes para as de‘;pasas e capital

referidas no inciso [V deverdo ser previstas quando

financiadas com recursos oriundos de contratos, convénios

ou outros termos assemelhados, ou, se atendidas com

recursos do Tesouro Municipal, somente apos terem sido

destinados recursos suficientes para o atendimento das

prioridades que lhes sdo precedentes, na forma estabelecida

neste artigo.

A despesa com servigos de terceiros relativa aos Poderes,
seus Orgdos. entidades e fundos. ndo podera exceder, em
percentual da receita corrente liquida, a do exercicio de
1999. conforme disposto no Art. 72, da Lei Complementar

n® 101, de 04 de maio de 2000.

Na programagcio de investimentos da Administragio Publica
direta e indireta, além do atendimento as prionidades e metas
especificadas na forma do art. 2° desta le1, observa-se-do as

SeguIntes regras:

a mnclusdo de novos projetos dependera, além da sua
contemplacéo no Plano Plurianual ou em lei que autorize a

sua mclusio, do atendimento 32{3{1{) dos projetos em
=
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andamento ¢ da previsdo de despesas de conservagao do

patrimdnio publico;

a destinagdo de recursos para projetos devera ser suficiente
para a execucdo mtegral de uma ou mais unidades ou a
conclusdo de uma etapa, neste caso, se sua duragéo exceder a

mais de um exercicio.

As receitas, diretamente arrecadadas e vinculadas das
fundagdes instituidas ¢ mantidas pelo Poder Publico,
empresas publicas em que o Municipio, direta ou
mdiretamente, detenha a maioria do capital com direito a
voto, respeitadas as disposicdes legais especificas, serdo

destinadas nesla seqiiéncia de prioridades:

aos custeios administrativo ¢ operacional, inclusive pessoal ¢

encargos sociais;
a contrapartidas de operagées de crédito e convénios.

Paragrafo imico — A alocacio de dotacdes para as demais
despesas de capital, financiadas com receitas diretamente
arrecadadas pela entidade, fica condicionada a destinago de

recursos suficientes para o atendimento das prioridades
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indicadas neste artigo, salvo se 08 recursos forenr ormnaos

de contratos, convénios ou outros ajustes.

Nao poderdo ser destinados recursos para atender despesas
com pagamento, a qualquer titulo. a servidor ativo da
Administragdao Pablica Direta e Indireta por servicos de
consultoria ou assisténcia técnica, inclusive se custeados
com recursos provenientes de convenios, acordos, ajustes ou
mstrumentos congéneres, firmados com orgdos ou entidades

de direito publico ou privado, nacionais ou mternacionais.

As dotagdes orgamentarias ¢ os créditos adicionais para
pagamento de precatorios judiciais serdo alocados em
categoria de programagio especifica, incluida na lei

orgamentaria para esta fimalhidade.

Pardgrafo unico — Os processos referentes a pagamento de
precatorios serdo submetidos, pelo drgéo ou entidgde_:
competente, a apreciagdo da Procuradona Geral do
Municipio, bem como remetidos aos controles das
Secretarias de Administracio e Fazenda, evitando assim o

duplo pagamento de precatorios.
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Art. 15 -
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A Assessoria de Planejamento, com base na estimativa da

receita, e tendo em vista o equilibrio das financas piblicas

do Municipio estabelecerdo os limites globals maximos para

a elaboragio da proposta orgamentaria de cada orgéo da

Administragio Direta do Poder Executivo, mclumndo as

entidades e fundos a ele vinculados.

O Poder Legislativo encaminhara, até o dia 25 de agosto de
2005, a4 Assessoria de Plangjamento, as respectivas propostas
de or¢gamentos, para fins de consolidagdo e envio a Camara
do projeto de Lei Orgamentaria do Municipio, na forma da
Constituigio Estadual, da Lei Organica do Municipio e desta

Lei

E vedada a incluséo, na lei orgamentaria e em seus créditos
adicionais, de dotacgBes a titulo de subvengdes sociais ou
auxilios, inclusive sob a forma de dotagao global,
ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins
lucrativos, de atividades de natureza continuada, que

preencham uma das seguintes condigdes:

sejam de atendimento direto e gratuito ao publico nas arcas

de assisténcia social, saude, educacio ou esporte;
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[I. atendam ao disposto no art. 204, da Constituigao Federa

no art. 61, do ADCT;

[II. sejam signatarias de contrato de gestio com a administragao

publica municipal;

[V. sejam qualificadas como organizagoes sociais (Oss) ou

OSCIPs.

Pardgrafo unico  Sem prejuizo da observancia das
condigbes estabelécidas neste artigo, a execugdo das
dotacdes sob os titulos nele especificados dependera da
assinatura de convénio ou Termo de Parceria, observado as
disposigdes do art. 116 e seus paragrafos, da Lei Federal n®
8.666, de 21 de junho de 1993, com as alieragdes

posteriores.

Art. 16 - A proposta orgamentaria conterd reserva de contingéncia no
orgamento fiscal, constituindo-se de dotagao global sem
destinagdo especifica a orgido, unidade orgamentaria,
programa, categoria de programagao ou grupo de despesa,
que sera utilizada como fonte para atendimento de passivos

(:Otltiﬂ*’>£:nt¢£> e outros riscos ¢ eventos fiscais imprevistos.
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Pardgrafo tinico - A reserva de contingéncia dequeirata

este arfigo sera constituida em montante correspondente a
até 3% (tréis por cento), calculado sobre o total da receita

corrente liquida.

Secdo 11

Das Diretrizes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

Art. 17 -

Art. 18 -

O orgamento fiscal compreendera a receita e a programagao
da despesa dos Pddere's do Municipio, seus fundos, orgaos
da Administraciio Direta, Fundagdes instituidas ¢ mantidas
pelo Poder Pablico e os fundos por eles geridos, bem como
das empresas publicas que dele recebam recursos financeiros
para pagamento de despesas com pessoal, custeio em geral
ou de capital, excluidos, no ultimo caso, aqueles destinados

ao aumento de capital,

Somente serdo incluidas, no projeto de lei orgamentana, as
dotacbes relativas as operagdes de crédito ja contratadas ou
com autorizacoes legislativas concedidas até a data do
encaminhamento do referido projeto a Camara Municipal,
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salvo se referentes a refinanciamentos da divida consolidada

do municipio.

Art. 19 - O or¢amento da seguridade social abrangera os recursos ¢ as
programagoes dos orgios e entidades da Administragio
Direta e Indireta do Municipio, inclusive seus Fundos e
Fundagdes, que atuem nas areas de Saude, Previdéncia e

Assisténcia Social.
Secgdo I
Das Diretrizes do Orgamento de Investimento das Empresas

Art. 20 - O orgamento de investimento das estatais dependentes do
Municipio direta ou indiretamente. sera apresentado por cada
empresa, especificando as fontes de financiamento de forma
a evidenciar a origem dos recursos, ¢ as despesas, segundo a
classificagdo funcional, programas, as categorias
programaticas a que se vinculam, € a categoria economica e

o grupo de despesa nos quais serdo aplicados os recursos.

Art. 21 - A programacdo dos investimentos a conta de recursos de

Tesouro Municipal observara o valor ¢ a destinagio
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previstos nas dotagdes consignadas na Lei Or¢amentaria ou
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em créditos adicionais, sujeitando-se na sua exceuCao @

utilizacio do Sistema de Limitagdo Or¢amentaria do

Municipio.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO

COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 22 - As dotagdes orgamentarias destinadas as despesas com
pessoal e encargos sociais, em cada Poder, serdo estimadas,
para o exercicio de 2006, com base na despesa média mensal
executada até julho de 2005, observados, além da legislacio

pertinente e vigor:

I. o limite de que trata a Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000, para as despesas com pessoal, ative e mativo,

dos Poderes do Municipio:

II. o quadro de pessoal referido no Art. 26, § 1°, inciso VI, desta

Ll

Art. 23 - O projeto de lei orgamentaria, desde que observado o

disposto no artigo anterior, podera consignar recursos
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Art. 24 -
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adicionais necessarios ao mcremento do guadro de pessoal

nas areas de:

educacio;

saude;

ﬁs;a]izacﬁﬂ tributana;

servigos técnico-administrativos: e

assisténcia a criaﬂga ¢ ao adolescente.

Paragrafo unico - A admissio de servidores durante o
exercicio de 2006, observado o disposfo no art. 169, da
Constituicio Federal somente sera efetuada se:

existirem cargos vagos a preencher;

houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente parg ?{F.e_nder
as despesas;

estiver dentro do limite previsto no artigo anterior.

As despesas com a admissdo de pessoal sob regime especial
de contratagio, nos termos do nciso [X, do art. 37, da

Constituicdo Federal e da Lein® 8 745 de 09 de dezembro de

1993, serdo alocadas e executadas em atividade especifica
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consignada as unidades orcamentarias pertinentes na iei

orgamentaria ¢ em crédito adicional destinado a esta

finalidade.
CAPITULO V

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA DO MUNICIiPIO E MEDIDAS PARA INCREMENTO

DA RECEITA

Art. 25 - Em caso de necessidade, o Poder Executivo encaminhara a
Camara de Vereadores projeto de lei dispondo sobre
alteracdes na legislacio tributaria municipal visando o

mncremento da receita, incluindo:

I. adaptacdo e ajustamentos da legislacio tributana as
alteractes da correspondente legislagdes federal e estadual ¢
demais recomendagdes oriundas destes entes

governamentais;
II. revisdes e simplificagtes da legislagdo tributaria municipal;

I11. aperfeigoamento dos instrumentos de protecdo dos ereditos

tributarios:
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geracdo de receita propria pelas entidades da Administracdo

Indireta, inclusive Empresas Publicas e Fundagdes.

Pardgrafo unico — Os recursos eventualmente decorrentes
das alteragdes previstas neste artigo serdo incorporados aos
orcamentos do Municipio, mediante a abertura de creditos
adicionais no decorrer do exercicio, observada a legislagio

vigente.
CAPITULO VII
DA PROPOSTA GRCﬁMENTARIA

A proposta orgamentaria anual que o Poder Executivo
encaminhara a Camara sera composta, alem da mensagem ¢

do respectivo projeto de lei, de:
quadros orcamentarios consolidados;
anexo dos orgamentos fiscal ¢ da seguridade social;

anexo do orcamento de mvestimento das empresas pablicas

vinculadas ao Municipio;

informagoes complementares.
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§ 1° - Os anexos relativos aos orcamentos fiscal e da

seguridade social serdo compostos, com os dados

consolidados ¢ 1solados, pelos seguintes demonstrativos:

da receita e despesa, segundo as categorias econdmicas, de
forma a evidenciar o déficit ou superavit corrente, na forma

do Anexo 1, da Le1 n” 4 320/64, observadas as alteragdes

posteriores e suas discriminagoes;

da receita, por categoria economica, fonte de recursos e
outros desdobramentos pertinentes, na forma do Anexo [I,
da Lei n” 4.320/64, observadas as alteragdes posteriores da

discriminagdo da receita orcamentaria;

da despesa, segundo as classificacbes mstitucional,
funcional, por categoria econémica e grupo de despesa,
inclusive de forma a demonstrar o Programa de Trabalho do
Governo Municipal sob a responsabilidade dos orgéos e

entidades da Administracio Direta e Indireta;

da despesa dos orcamentos fiscal e da seguridade social,
segundo os programas de governo estabelecidos no Plano

Plurianual, com seus objetivos detalhados por atividades e
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projetos, com a identificagio das metas, se forocaso, e das

unidades executoras;

da programacio referente a manutengio e desenvolvimento
do ensmo, de modo a dar cumprimento ao disposto no art.
212, da Constituicdo Federal;

do quadro de pessoal, por orgdo de cada Poder;

da previsio de gastos com promogido ¢ divulgacdo das agoes

do Governo, por Srgﬁo de cada Poder;

VIII.do quadro da divida fundada e flutuante do Municipio,

IX

conforme o disposto na Le1 4.320/64, de 17 de margo de

1964

as Secretarias encaminhardo a Assessoria de Planejamento,
até quinze dias ap0s o encaminhamenio do projeto de lei
orgamentaria, demonstrativo da relagio de obras que
constaram da proposta or¢amentaria contendo:
especificacdo do objeto da obra ou etapa da obra,
identificando o respectivo subtitulo orgamentario;

estagio em que se encontra;

cronograma ﬁsﬂ:o financeiro para sua conclusdo; e
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ctapas a serem executadas com as dotagdes consignadas no

Projeto de Lei Orcamentania.

§ 2° - O anexo do orgamento de mvestimento, a que se refere
o mciso 111, do caput deste artigo, sera apresentado por
empresa, com a indicacdo das respectivas fontes de

financiamento e aplicagdes dos recursos.

§ 3% - As informagdes complementares referidas no meiso
IV, do caput deste artigo, compreenderao os seguintes

quadros:

demonstrativo da evolugdo da receita e despesa na forma

prevista no art. 22 inciso 111, da Ler n® 4.320/64;

relacdo da legislacio referente a receita prevista nos
orgamentos fiscal e da seguridade social, inclusive das leis
autorizativas das operacoes de créditos incluidas na proposta ,

orgamentaria; '

esquema das classificacdes orcamentarias da receita e da

despesa, utilizadas na elaboragio dos orcamentos anuais;
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demonstrativo dos recursos oriundos de operagoes de orc

internas e externas com indicacdo da lei autorizativa e do

montante alocado como contrapartida;

demonstrativo consolidado dos mvestimentos programados
nos 3 (trés) or¢amentos do Municipio, eliminadas as
dupheidades;

demonstrativo da compatibilidade das metas programaticas,

definidas na Proposta Orcamentaria, com as constantes do

Plano Plurianual vigente:

descrigio sucinta das principais finalidades dos orgdos e
entidades da Administragdo Pablica Municipal, com a

mdicagdo da respectiva legislagdo basica;

VIIL detalhamento dos principais custos unitarios médios,

IX.

utilizados na elaboragdo dos orcamentos, para os principais

servigos € obras:

impacto economico e fiscal das renincias e 1sengdes fiscais

no municipio, em gbediéncia a LC n® 101.
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Nos orgamentos fiscal e da seguridade social, & apropriagao

da despesa far-se-4 por unidade orgamentaria e o respectivo

programa de trabalho, segundo a classificagio funcional

programatica, a ser expressa por categorias de programa ateé

seu menor nivel, a categoria econdmica e o grupo de

despesa, nos quais serdo aplicados 0s Tecursos, indicando o

tipo de orgamento a que pertencem e a fonte de recursos

pagadora.
Recursos oriundos do Tesouro Municipal;

Recursos de convénios e transferéncias voluntarias aportados

pela Unido;

Recursos de convénios e transferéncias voluntarias alocados

pelo Estado;
Recursos de Organismos Multilaterais;

Recursos transferidos através de Termos de Parcerias ¢

Convénios com instituigdes ndo governamentais;

Recursos oriundos de operagdes de credito internas; ©

V1I. Recursos oriundos de operagdes de crédito externas;
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responsaveis, direta ou indiretamente, pela execugio das

aches integrantes de uma categoria programatica, serao

identificadas na proposta orcamentaria, sendo, a critério da

Administragio ¢ tendo em vista a melhoria da execugio e do

controle orgamentarios, assim consideradas:

os orgdos da Administraco direta, inclusive os orgaos e
fundos integrantes da sua organizacdo, respeitadas, nestes

dois Gltimos casos, as respectivas competéncias regimentais;

as entidades da Administragio Indireta e os Fundos por elas

geridos;

a classificaciio por fungfio e a estrutura programatica a ser
utilizada na elaboragio e execucao dos or¢amentos do
Municipio, para fins de integragdo do planejamento ¢
orgamento, sera aquela estabelecida no art. 2° inciso I e § 17,
e art 8, § 2°, da Lein®4.320, de 17 de margo de 1964,
segundo o esquema de classificagiio e conceitos atualizados
pela Portaria n® 42, de 14 de abril de 1999 e atualizagoes
subseqiientes, do Ministro de Estado do Orgamento e

Gestdo, observados os seguintes titulos:
Hobs e G
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Fungéo;

Subfuncio:;

Programa;

Projeto ¢ atividade.

as categorias de programacio de que trata este artigo serdo

wdentificadas por projeto e atividade;

nos orgamentos, cada programa, denominado em
conformidade com o Plano Plurianual que o instituiu, sera
detalhado em projetos e atividades pertinentes para alcancar
seus objetives, discriminando os respectivos valores e metas,

assim como as unidades responsaveis pela execugio;

a categoria economica e o grupo de despesa a que se refere
este artigo correspondem a agrupamento de elementos de
despesa, mediante a utilizagdo dos codigos constantes da
Portaria Interministerial n® 163, de 04 de maio de 2001, do
Secretario do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e
do Secretario de Orgamento Federal do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestio, com as atualizacdes

posteriores.
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Art. 28 - As operagoes de crédito relativas a financiamento de longo
prazo teréo seus recursos destinados especificamente para os
Investimentos que propiciaram sua contrataciio, nio
podendo, sob nenhuma hipotese, serem utilizadas para obras

nido constantes dos referidos programas.

Art. 29 - Os orgamentos analiticos, compreendidos como os Quadros
de Detalhamento da Despesa — QDD, que discriminario, por
natureza dos gastos e fontes, os projetos e atividades
integrantes dos programas de trabalhos aprovados por esta
Lei, poderdo ser alterados durantes o exercicio, observados
os limites financeiros de cada grupo de despesa, assim como

o comportamento da arrecadacgio da receita.

Art, 30 - As propostas de modificagio do projeto de lei orcamentaria

anual de creditos adicionais serdo apresentadas:
L. com exposicdo de motivos que as justifique; e

I.  Os impactos previstos nas metas e riscos fiscais, bem como
as fontes especificas da lei 4.320/64 para abertura de créditos

adicionais. com meméria de calculo em anexo.
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Art. 31 - A criagdio de novos programas, projetos ou atividades, além
dos constantes da proposta de lei orcamentéria anual, sera
admitida mediante a reducio de dotagoes alocadas a outros
projetos e atividades ou excesso de arrecadagio no periodo,
mediante projeto de lei do Executivo Municipal com
eXposi¢io circunstanciada de motivos, impactos previstos e a
posteriori autorizagio legislativa, conforme preceitua as
Constituigdes Federal e Estadual, a Lei Complementar n°

101 ¢ a Lei 4.320, via abertura de créditos especiais.

Pardgrafo unico — No caso do projeto for de duracio
contimuada, o Poder Executivo devera acopla-lo & proposta

orgamentaria do periodo subseqiiente.

Art. 32 - No caso de haver necessidade da limitagio do empenho das
dotagbes orgamentarias e da movimentaco financeira para
atingir as metas fiscais previstas, esta sera feita de forma
proporcional ao montante dos recursos alocados para o
atendimento das despesas em “outras despesas correntes”.
“investimentos” ¢ “inversdes financeiras” de cada Poder,
sendo adotadas as 1pagjg:_las estabelecidas no art. 9% e seus

j o =
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Art. 33 -

Art, 34 -

Art 35 -
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paragrafos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de

2000,

Caso o Projeto de Lei Orcamentaria para 2006 ndo esteja
aprovado e sancionado até 31 de dezembro de 2005, a
programacio bimestral dele constante podera ser executada
até a edigio da respectiva lei orgamentaria, na forma
originalmente encaminhada a Camara Municipal, excetuados
os Investimentos em novos projetos custeados
exclusivamente com recursos oriundos do Tesouro

Municipal.

A Lei Anual do Orgamento devera ser encaminbado a
(Céamara Municipal at€ o dia 30 de setembro do presente
exercicio, que o apreciara, devolvendo-o para sangdo até o

dia 15 de dezembro.

A Assessoria de Planegjamento ira coordenar e elaborar a

Proposta Orgamentiria para o exercicio de 2006.
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Art. 36 - O municipio podera firmar convenios com OUlTas esic A

governo, para desenvolvimento de agdes ¢ programas de

interesse do municipio.

Art. 37 - Fica autorizada a concesséo de ajuda a entidades sem fins
lucrativos, reconhecida de utilidade publica, nas dreas de
Edﬁcagﬁ@ ¢ Desporto, Satde ¢ Assisténcia Social, Cultura e
Tunsmo.

Art. 38 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art 39- Revogam-se as disposi¢ces em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de ltapetinga, em 11 de junho de

2005.
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