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Senhor Presidente,

Os vereadores que a esta subscreve requerem que, atendidas as formalidades

regimentais, seja solicitada ao Prefeito Municipal a adogio da seguinte providéncia:

Desenvolver programa de capacitagdo periodica dos servidores municipais.

JUSTIFICACAO

A falta de programa de preparagdo dos servidores municipais esta entre as mais
evidentes dificuldades para o funcionamento das Prefeituras. Vitimas das deficiéncias do
sistema de ensino e do imediatismo de muitas administragdes, os funcionarios municipais
raramente encontram oportunidade de se desenvolver como pessoas e profissionais. A
Prefeitura, por sua vez, perde em eficiéncia na sua administragdo e na prestagio de Servigos.
Em ultima analise, os cidaddos sio os maiores prejudicados: os servigos publicos apresentam
deficiéncias e os recursos sio desperdicados.

Defendemos que as atividades de formag@o de servidores sejam planejadas de
forma sistematica. Torna-se possivel tratar o tema como um processo que vai sendo
conduzido por meio de varias etapas, visto que ndo ¢ possivel realizar de uma s6 vez tudo o
que € necessario. O ideal é que a Prefeitura elabore um programa de formagio e
aperfeigoamento, que seja revisto periodicamente.

Néo ha duvida, pois, que investir no desenvolvimento dos recursos humanos
significa utilizar melhor os recursos disponiveis, aumentando a qualidade e a quantidade de
acOes da Prefeitura.

Como se vé, trata-se de iniciativa que concorre para a melhoria do servigo
publico e eficiéncia administrativa,

Sala das Reuniges, 11 de margo de 2013.
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