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LEI ORDINARIA N° 1038/2022

Altera a lei n° 765/2006 para criar trés cargos de
monitor escolar e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Sebastido do Rio Verde aprova e o Prefeito

Municipal sanciona a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Ficam criados 3 (trés) cargos efetivos de Monitor Escolar, integrantes do

quadro geral de cargos de provimento efetivo.

ARTIGO 2° - Os cargos de Monitor escolar, serdo de provimento efetivo, podendo, contudo,
ser realizada a contratagdo a titulo precario, conforme necessidade do Municipio, nos termos
do artigo 37, IX da Constitui¢do Federal.

§ 1° - A escolaridade minima necessaria, a carga horaria, as atribuigdes do cargo, o simbolo
de vencimento e a remunera¢do dos cargos de que tratam o caput deste artigo serdo
disciplinadas no anexo tinico desta Lei.

§ 2° - A nomeagdo para os cargos de que tratam o caput deste artigo sera realizada pelo Chefe

do Executivo Municipal, por meio de decreto.

ARTIGO 3° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dotagdo
orgamentéria propria, conforme impacto financeiro realizado, ficando o Poder Executivo

Municipal autorizado a abrir crédito suplementar.

ARTIGO 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Sdo Sebastido do 3 to de 2022.
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ANEXO UNICO

CARGO: MONITOR ESCOLAR

OBJETIVO: gerar o maximo possivel de seguranca aos alunos rioverdenses que utilizam o

transporte escolar.

ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

SIMBOLO DE VENCIMENTO: CE-II.

REMUNERACAO: R$ 1.108,00.

ATRIBUICOES:

Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até o seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios;

Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos ¢ deixa-los dentro do local;
Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares;

Auxiliar no embarque e desembarque seguro, e acomodagdo dos estudantes e seus
pertences, com atengdo voltada a seguranga dos alunos, procurando evitar possiveis
acidentes;

Acomodar os alunos com os respectivos cintos de seguranga, bem como utiliza-lo quando
em servigo no veiculo;

Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos veiculos escolares;

Orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranga e
comportamento, evitando que coloquem partes do corpo para fora da janela,

Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar;

Ter disponibilidade de horario para o trabalho;

Nos casos de alunos com necessidades especiais, 0 monitor devera prestar-lhe especial

ateng¢do, auxiliando-o na locomog¢do, embarque e desembarque;
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e Agir como intermediario entre os alunos € o motorista, comunicando a ocorréncia de
quaisquer eventualidades;

e Comunicar aos responsaveis pelos alunos transportados quaisquer desvios de
comportamento destes;

e Comunicar aos responsaveis pelos alunos transportados os horarios e itinerarios do
transporte, ouvir reclamagdes e as submeter ao seu superior hierarquico imediato;

e Proceder com lisura e urbanidade para com os alunos, pais, professores e demais
servidores dos estabelecimentos de ensino;

e Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando medidas cabiveis na prevengdo e/ou
solugdo de qualquer anomalia, afim de garantir 0 méximo de seguranga aos alunos
transportados;

e Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, acerca de quaisquer problemas
relacionados a execucdo do transporte;

e Contatar regularmente o superior hierarquico, mantendo-o informado de quaisquer fatos
ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado
final da prestagdo do servigo;

e Executar tarefas correlatas a fungdo determinadas pelo superior hierarquico;

e Executar atividades disciplinadas pela Secretaria Municipal de Educagio.



