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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALTO

Rua Monsenhor Joaquim Marciano de Oliveira, 67.

CEP: 37468-000 — POUSO ALTO — MINAS GERAIS
Telefone: (35) 3364.1446

INDICACAO N° 6.2/2026

“Sugere ao Executivo Municipal que institua no
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos a
“Gratificagdo Trintenaria" aos servidores
publicos municipais de Pouso Alto.”

A vereadora subscrita, com fundamento no artigo 174 do Regimento Interno, indica ao
Senhor Prefeito Municipal conveniéncia da seguinte medida:

Que seja instituido no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos a “Gratifica¢io
Trintendria” aos servidores piblicos municipais de Pouso Alto

JUSTIFICATIVA

O servidor publico € o brago direito da administra¢@o na prestagio de servigos essenciais
a populag@o. No entanto, o desgaste natural de décadas de servigo muitas vezes ndo é
acompanhado por uma valorizagdo pecunidria correspondente no final da carreira.

A institui¢do da Gratificag@o Trintenaria tem como objetivos:

e Valorizagdo da Experiéncia: Reconhecer o saber técnico acumulado pelo servidor
que completa 30 anos de efetivo exercicio no municipio.

e Estimulo a Permanéncia: Incentivar que servidores experientes continuem
contribuindo com a gestdo antes da aposentadoria definitiva.

e Justica Funcional: Equiparar Pouso Alto a outros municipios e esferas que j4
adotam premiagdes por tempo de servigo como forma de dignidade salarial.

Propde-se que a gratificagdo seja calculada como um percentual sobre o vencimento
basico do servidor (15 a 20%), a ser concedida de forma automatica ao atingir o marco
de 30 anos de servigo publico municipal.

Portanto, submeto esta proposta a anélise do Executivo, visando o fortalecimento do
nosso funcionalismo e a melhoria continua da gestéo publica.

Pouso Alto, 27 de margo de 2026

Camara Municipal de Pouso Alto (MG)
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