Camara Municipal de Sapezal

ESTADO DE MATO GROSSO
C.N.P.J. 01.639.708/0001-50

LEI N° 968/2011

Dispée sobre a criagdo do
Programa “Guarda Mirim” no
Municipio de Sapezal - MT.

JOAO CESAR BORGES MAGGI, Prefeito do Municipio de Sapezal, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuicbes que lhe sdo atribuidas por lei, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI

Art. 1° - Fica instituido, no &mbito deste municipio, o Programa “Guarda
Mirim”, embasado na Constituicdo Federal, no Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA, na legislagdo do Menor Aprendiz e na Lei Organica do Municipio.

Art. 2° - Sao beneficiarios do programa instituido por lei, os menores, de
ambos os sexos, em idade compreendida entre 12 e 17 anos, matriculados em
estabelecimentos de ensino regular, residentes e domiciliados no Municipio de
Sapezal.

Paragrafo Unico: Os menores beneficiarios do Programa instituido por esta Lei
serdo denominados de Guarda Mirim.

Art. 3° - O Programa sera desenvolvido pelo Poder Executivo Municipal,
através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura e Esportes, em parcerias com organizagbes ndo governamentais,
empresas e 0 PETI - Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil.

Art. 4° - S30 objetivos do Programa:

| — Zelar pelo bem estar e pela moral dos menores de ambos os sexos, entre 12
e 17 anos, residentes no Municipio de Sapezal-MT;
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Il - Proporcionar maior integracdo entre o programa, a familia e a
comunidade, com a criagdo de circuitos alternativos de vivéncia e convivéncia de
menores entre 12 a 17 anos de idade;

lIl - Orientar e despertar nos menores sob sua responsabilidade o sentido de
cumprimento do dever e a necessidade de sua formagao integral, proporcionando-lhes
a frequéncia as atividades escolares, civicas, sdcio-culturais, esportivas, recreativas e
de disciplina e respeito as autoridades constituidas;

IV — Orientar os menores sobre o exercicio da cidadania, para a protegéo e
prevencdo do meio ambiente e transporte, nogdes de primeiros socorros, nogdes de
saude, prevencao as drogas, nog¢des sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente —
ECA, e empreendedorismo juvenil;

V - Promover o desenvolvimento dos beneficiarios, ajudando-os na formagao
de seu carater e na sua integracdo na sociedade, através de ag¢des nos planos de
saude, educacionais, assistenciais e profissionais.

VI - Prestar servigo como aprendiz, por um periodo maximo de 4 (quatro) horas
diarias, nas empresas publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, localizadas no
Municipio de Sapezal.

Paragrafo Unico - Os adolescentes devem participar de atividades
exclusivamente relacionadas a aprendizagem, conforme legislagdo federal sobre o
assunto, sendo vedada a participagdo em atividades operacionais da Policia Militar.

Art. 5° - Os beneficiarios do programa, apds cursos preparatorios, poderdo
ser encaminhados a prestacdo de estdgios em estabelecimentos comerciais,
industriais, ensino, reparticdes publicas e outras entidades, observando-se sempre
horarios e ocupagdes compativeis fisicas e intelectuais, e sem vinculo empregaticio
de qualquer natureza.
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Art. 6° - O Programa Guarda Mirim sera administrado pela “Coordenacao da
Guarda Mirim®, tendo como chefia o cargo de Coordenador da Guarda Mirim,
pertencentes a qualquer das areas de nivel superior com formagéo em Pedagogia,
Assisténcia Social ou Psicologia.

Paragrafo Unico - Havendo a necessidade de mais servidores para comporem
a Coordenagao da Guarda Mirim, serdo criados novos cargos efetivos, em comisséo,
ou fungdes de confianga ou, se possivel, serdo remanejados servidores dos Quadros
do Poder Executivo Municipal.

Art. 7° - Compete a Coordenagdo da Guarda Mirim administrar, coordenar,
fiscalizar, ordenar e controlar os projetos propostos.

Paragrafo Unico - A Coordenacdo da Guarda Mirim serd subordinada &
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 8 — S&o atribuicbes do Coordenador da Guarda Mirim:
| — Elaborar e executar o programa anual de atividades da guarda mirim;

Il — Elaborar e apresentar a Secretaria de Assisténcia Social e ao Conselho
Municipal da Guarda Mirim o relatério anual de suas atividades;

Il - Articular-se com Instituicdes Publicas e Privadas para mutua colaboracao
de interesses comuns;

IV — Expedir ordens internas, estabelecendo normas e resolvendo as
questdes de ordem;

V - Desenvolver trabalhos para sele¢éo de patrocinadores e parcerias;

VI — Cumprir e fazer cumprir o regulamento, autorizar, viabilizar e verificar a
aplicacao dos recursos destinados ao programa.

VIl - Representar a Guarda Mirim, nos eventos e programas e perante
autoridades e poderes publicos;
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VIII = Cumprir e fazer cumprir o regulamento;
IX — Convocar e presidir reunides;

X — Assinar as correspondéncias expedidas;

Art. 9 - S&o fungdes do Guarda Mirim:

| — Participar, juntamente com a sociedade, com intuito educativo, na prevengéao
de delitos;

Il — Prevenir a populagdo, com intuito educativo, nos crimes, infragbes e

acidentes de transito nas estradas, mediante convénio com as autoridades
competentes;

lIl = Orientar motoristas em campanhas educativas e informativas sobre o

transito e o trafego;

IV — Participar da fiscalizagdo preventiva nas vias publicas de Sapezal - MT;
V - Auxiliar na prestacéo de primeiros socorros em acidentes;

VI - Outras atribui¢bes correlatas.

Art. 10 - Fica criado, na forma descrita abaixo, o cargo em comiss&o, de livre

nomeagao e exoneragdo, de Coordenador da Guarda Mirim:

CARGO N° DE CARGOS VENCIMENTO

Mirim

Coordenador da Guarda 1 R$ 2.500,00

Art. 11 - Pelo estagio a ser realizado junto aos estabelecimentos

indicados no Artigo 5°, os beneficiarios do programa receberdo, em contrapartida, dos
mesmos estabelecimentos, remuneragdo, cujo valor, forma de arrecadacdo e
pagamento serdo definidas por uma Comissdo Interna, a ser nomeada pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.
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Art. 12 - A Comiss&o Interna definida no Artigo 11 deverd, dentro de um prazo
de 90 (noventa) dias contados de sua constituicdo, elaborar todas as normas de
controle, acompanhamento e supervisdo do Programa de Estagio e Regimento
Interno, os quais deveréo ser aprovados por Decreto Municipal.

Paragrafo Unico - A Comissdo Interna sera composta pelo Coordenador da
Guarda Mirim, juntamente com servidores vinculados as areas de Educacédo, Saude e
Assisténcia Social.

Art. 13 — Para cobrir as despesas decorrentes do presente Programa “Guarda
Mirim” fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito adicional especial no
Orgamento Geral do Municipio de Sapezal do exercicio de 2011 na importancia de R$
2.000,00 (dois mil reais), suplementado se necessario.

Art. 14 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as adequacdes
necessarias no Plano Plurianual — PPA 2010/2013 vigente, Lei Municipal n® 854/2009,
bem como no Anexo de Metas e Prioridades da Lei Municipal n® 883/2010 — LDO 2011.

Art. 15 - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢es em contrario.

PACO MUNICIPAL DE SAPEZAL, aos vinte e cinco dias do més de outubro do
ano de dois mil e onze.

JOAO CESAR BORGES MAGGI
Prefeito Municipal
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