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IET N® 142-JP, DE 02 DE MATC DE 1.991.

"DispOe sobre a Estrutura Administrativa do
Poder Executivo e da outras providéncias."

A CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSA, ESTADO DE GOIAS, decreta e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte lei:

A VA S S i o S " »
ﬂ,7§¥4 i : RS pITULO I
. i DISPOSICOES GERAIS &

Art. 19 - A Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio

de Formosa, € a definida por esta Lei.

Art. 22 - A Direcdo Superior do Poder Executivo é exercida pelo Prefei

to auxiliado pelos Secretarios Municipais e autoridades equivalentes.

- TITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 392 - Compde a Estrutura Administrativa do Poder Executivo:

I - Gabinete do Prefeito;
II - Secretaria da Administracao;
= III - Secretaria de Finangas;
IV - Secretaria de Educacao e Cultura;
= ) V - Secretaria de Promocao e Assisténcia Social;
VI - Secretaria de Saude;
VII - Secretaria de Transportes;
VIII - Secretaria de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente.

>
Art. 49 - CompOe a Estrutura do Gabinete do Prefeito:

I - Chefia de Gabinete;
II - Assessoria Juridica;

IITI - Assessoria de Planejamento.

IV - Departamento de Compras e LicitagoOes.
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Art. 52 - Compoe a Estrutura da Secretaria da Administracio:

I - Departamento de Recursos Humanos;
ITI - Guarda Municipal;

IIT - Zeladoria;

IV - Protocolo e Arquivo;

V - Material e Patrimonio.

Art. 62 - CompOe a Estrutura da Secretaria de Financas:

I - Lepartamento de Contabilidade;
II - Departamento da Receita Tributaria:
a) Agéncia Municipal de Arrecadacao;

b) Setor de Fiscalizagao, Cadastro e Informagoes Fiscais.

Art. 79 - Compde a Estrutura da Secretaria de Educagao e Cultura:

I - Setor de Supervisdo Pedagogica;

IT - Escola Agricola;

III - Departamento de Cultura:

a) Biblioteca Municipal;

b) Banda Municipal;

IV - Departamento de Esportes;

V - Setor de Transportes, Maquinas e Implementos;
VI - Setor de Merenda Escolar.

Art. 892 - CompOe a Estrutura da Secretaria de Promogao e Assisténcia
Social:

I - Divisdao de Promogao Social;
II - Divisao de Assisténcia Social;
III - Nicleos - Atividade.

Art. 92 - CompOe a Estrutura da Secretaria da Saude:

I - Divisdao de Acdes Basicas de Saude;

II - Pronto Socorro Municipal.

Art. 10 - CompOe a Estrutura da Secretaria de Transportes:

I - Setor de Estradas;
II - Setor de Pavimentacao e Vias Publicas;

IIT - Setor de Servigos Gerais de Transportes.

Art. 11 - Compoe a Estrutura da Secretaria de Obras, Urbanismo e Meio
Ambiente: =

I - Departamento de Servigos Urbanos;
ITI - Setor de Obras.
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TITULO III

DA COMPETENCIA

Art. 12 - Ao Gabinete do Prefcito compete prestar assessoramento ao
. Prefeito Municipal, nas suas ativ...des de Chefe do Poder Executivo.
§ 12 - A Chefia de Gabinete compete:
I - coordenar a atuacido geral do Gabinete do Prefeito;
II - organizar o expediante do Prefeito;

III - assessorar o Prefeito em assuntos multidisciplinares.

§ 20 - A Assessoria Juridica compete:

I - prestar assessoramento juridico ao Prefeito e aos diversos
orgaos da Prefeitura, aconselhando-os e orientando-os a respeito _ de

leis e decisdes judiciais;

IT - pronunciar-se em processos administrativos que lhe *forem
submetidos;

III - elaborar projetos de lei, decretos, contratos, convénios,
e demais atos juridicos;

IV - assistir o Setor de Material e Patrimonio na realizagaec de
concorréncias, quando necessario;

V - promover a defesa dos interesses do Municipio em juizo, co-
mo autor, réu, assistente ou oponente; e

VI - ajuizar a cobranc¢a da divida ativa e dos demais créditos
do Municipio, desde que cobraveis judicialmente.
§ 32 - A Assessoria de Planejamento compete:

I - a elaboracao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orca
mentarias e do Orcamento Anual do Municipio;

II - a elaboracao do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;
III - o assessoramento as Secretarias Municipais na area de pro

jetos e orgamentos.

§ 49 - Ao Departamento de Compras e Licitagdes compete realizar

todos os atos relativos as compras e licitacoes.

Art. 13 - A Seoretaria de Administracido compete:

I - cuidar dos negocios administrativos, dos bens, direitos e
obrigagoes do Municipio;
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II - superintender a politica de pessoal, inclusive no que tan-

ge a Previdéncia e Assisténcia Social;

III - coordenar os servigos de material e patrimdnio, protocolo
arquivo e processamento de dados.

§ 12 - Ao Departamento de Recursos Humanos compete:

I - manter permanentemente atualizado os assertos funcionais
dos servidores publicos municipais; 55

ITI - coordenar e executar os atos de admissao, treinamento, re-

ciclagem, demissao e movimentacao do pessoal do sexvigo publico;
III - manter o controle do pessoal inativo;

IV - praticar os atos constitutivos e declaratdrios de direitos,
inclusive os decorrentes de jubilamentos e aposentagao;

V - praticar os atos relativos a previdéncia e assisténcia soci
al dos servidores piblicos municipais tipicos da drea administrativa.

§ 29 - A Guarda Municipal & destinada a protecdo dos bens¥ ins-

talacoes e servicos do municipio, inclusive os de transito.

§ 32 - A Zeladoria compete:

I - as atividades de zeladoria e manutengdo geral dos prédios
publicos municipais;

II - a coordenagao e execugao dos servicos de telefonia, recep-

¢ao e copias;

III - a coordenacao e execugao dos servigcos de cantinas e copas

§ 42 - Ao Setor de Protocolo e Arquivo compete:

I - o protocolo, acompanhamento e controle do andamento de todo
e qualquer processo, no ambito da administracao;

ITI - prestar informacoes aos interessados acerca de seus proces
sOs;

III - organizar e manter arquivo geral do municipio.

§ 52 - Ao Setor de Material e Patrimonio compete:

I - manter atualizado e organizar cadastro, registro, tombamen-
to e baixa de todos os bens iméveis e material permanente do munici -

pio, inclusive veiculos, maquinas e equipamentos;
L3

IT - exercer todas as atividades de almoxarifado.

Art. 14 - A Secretaria de Financas compete coordenar e executar a po-

litica financeira e orcamentaria do municipio.
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§ 12 - Ao Departamento de Contanilidade compete promover a
escrituracao dos atos e fatos contabeis de todos os bens, direitos
e obrigacoes do municipic, seus orgaos e entidades, nos termos B

prazos legais e constitucionais.

§ 2° - Ro Departamento da Receita Tributaria compete coorde
nar e fiscalizar a execucao da politica tributaria municipal, bem
como, promover as avaliacOes necessarias a incidencia dos Tribu-

tos Municipais.

§ 392 - A Agéncia Municipal de Arrecadacao compete promover

a arrecadacao dos Tributos Municipaics.

Ro Setor de Fiscalizacao, Cadastro e Informacoes Fis

§ 49

cals compete:
I - a fiscalizacao dos tributos municipais; .. 2

II - manter permanentemente atualiizado, cadastro e informa-

coes fiscais dos contribuintes; >

III - manter controle atualizado da planta de valores imobi

liarios.

Art. 15 - A Secretaria de Educacao e Cultura compete:

I - supervisionar as atividades de planejamento, execugao e
acompanhamento pedagogico;

II - supervisao, controle e execucao da politica de incenti

vo as artes e culturea;

fv
mn

III - supervisionar, coordenar, planejar e executar
acoes e politicas municipais de incentivo e fomento & pratica des-

portiva.

§ 1¢ - Ao Setor de Supervisao Pedagogica compete:

I - as atividades de planejamento, execucao € acompannhamen-

to pedagogico;

II - planejar, elaborar e supervisionar os programas de edu

cacao do municipio nos diversos niveis;

III - coordenar, supervisionar, controlar e fiscalizar as

atividades das escoias municipais.
>

§ 20 - A Escola Agricola compete exercer as atividades de
ensino da segunda fase do primeiro grau, da 52 a 82 seéeries, com

enfase a gualificacao profissional em agropecuaria.



§ 39 - Ao Departam=snto de Cultura compete:
J - o controle e a execucao da politica de incentivos as ar
tes e a culturz;

II - a manutencac, ~onservacgao e organizacao da Biblioteca

-~ Municipal e da Banda Municipal

§ 49 - Ao Departamento de Esportes compete coordenar e exe-

cutar as politicas de incentivec a pratica desportiva.

§ 50 - Ao Setor de Transportes, Magquinas e Implementos com-
pete a manutencac, guarda e controle da frota da Secretaria de Edu

cacaoc.

§ 62 - Ao Setor de Merenda Escolar compete coordenar e exe-

cutar as atividades da Merenda Escolar.

Art. 16 - A Secretaria de Promocao e Assisténcia Social compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar e executar a pP®liti-

ca de promocao e assisténcia social;

II - assistir e apoiar as iniciativas da comunidade na area
de promocao e assistencia social, com éenfase as iniciativas filan-

tropicas.

§ 1°© - A Divisado de Promocac Social compete elaborar e cc -

ordenar tecnicamente os programas de atuacao da pasta, bem como

apoiar os projetos e atividades sociais publicos e privados.

§ 20 - A Divisao de Assisténcia Social compete  executar a

politica assistencial do municipic.

Art. 17 - A Secretaria de Saude compete planejar, coordenar, super
visionar e executar as politicas de saude do municipioc, com énia

se as acoOes preventivas.

Paragrafo Unico - A Divisao de Acdes Basicas de Salde compe

te:
I - executar as politicas municipais de saude;
II - coordenar e executar o atendimento ambulatorial, nos
postos de saude; >
- * . - % -
III - apolar as agoes e campanhas preventivas de saude de

Estado e da Uniac;

IV - executar as atividades de protecao 2 sainde da popula -

cao mediante o controle as doencas de massa;

V - exercer a fiscalizacao e controle das condi¢oes sanita-

rias e de higiene nos estabelecimentos abertos ao publicc.



2 00y

Art. 18 - A Secretaria de Transportes compete a construgao, pavimen

tacao e conservacao das vias publicas e o controle da frota munici-

pal.

§ 19 - Ao Setor de Estradas compete a construcao e conservacao

das estradas municipais.

§ 20 - Ao Setor de Pavimentacac e Vias Publi_:>s compete a constru

cao, pavimentacao e conservacao das v1as urbanas.

§ 30 - Ao Setor de Servicos Gerais de Transporte compete o contrc
le, guarda , conservacao e manutencao da frota de veiculos, magu: -
nas e eguipamentos do municipio & excegdo Gos tombados para a Secre

taria da Educacao.

Art. 19 - A Secretaria de Obras Urbanismo e Melo Amblente compete

planejar, coordenar, executar, supervisionar e flscallzar as poli-

ticas municipais de saneamento basico, urbanismoc, habitacao e meio

ambiente. h ESSRREUREE, -, b
§ 12 - Ao Departamento de Servicos Urbanos compete:
I - coordenar e executar Os servicos de limpeza publica;
I1 - a manutencao e conservacao de pargues, jardins e cemitérics.
§ 20 - Ao Setor de Obras compete:
I - executar as politicas, diretrizes e acoOes de saneamento basi

co, urbanismec, habitacao e meio ambiente;
I1 - a conservacao e manutencao da rede de iluminacao publica;

III - coordenar e fiscalizar a acao da marcenaria e fabricsa ae

artefatos ae cimentoc;

IV - executar as obras de engenharia realizadas por administrz -

cao propria 4o municipio, acompanhar e fiscalizar a execucao por

terceiros.
TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
>
Art. 20 - O OQuadro de Pessoal e de Funcoes Gratificadas do Poder

Executivo Municipal de Formosa passa a ser o definido nos Anexos
l, 11, 11, IV, V, VI, VII, ViII, IX e X, desta Lei.
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§ 12 - Os cargos constantes no Anexo V, desta lei, face 3 sua
desnecessidade serao extintos quando vagarem, sendo vedada a nomeagao

de novos servidores para.prove-los.

§ 2¢ - Ficam extintos os cargos constantes do Anexo VI, ~desta
lei, na data <~ sua entrada em vigor, por se encontrarem vagos e se-

rem desnecessarios.

§ 32 - Serao extintos automaticamente, os cargos constantes do
Anexo VII, no prazo de um ano da entrada em vigor da presente lei per
manecendo seus titulares regidos pelos ditames da CLT (Consolidacao
das Leis Trabalhistas).

§ 49 - No caso de vagarem os cargos mencionados no paragrafo an
terior, antes da terminacido do prazo nele previsto, sua extincao se

dara no momento de sua vacancia. » : e

§ 52 - A investidura em cargo de provimento em comlssao previs-
to no Anexo I desta lei importa na obrigatoriedade de prestacao* de
servigo em tempo integral e sempre que solicitado.

§ 62 - As fungdes gratificadas serdo atribuidas aos funciona-

‘rios pliblicos municipais; a remuneracio sera de 50%(cinquenta por cen

to) sobre o salario basico do servidor na titularidade da chefia; pa-
ra os Diretores das Escolas Municipais com excecdao da Escola Agricola
a remuneracao sera de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario basico
do professor designado ou eleito.

Art. 21 - O acesso de cargo dentro da estrutura administrativa obede-
cera o critério de formacdao profissional nas areas especificas, assim
como, o desempenho de fungao na area a qual o servidor possui titulo
profissionalizante.

Paragrafo Onico - Devera ser observado o tempo de servigco quan-
do houver excesso de candidatos as vagas disponiveis.

Art. 22 - Esta lei entrarad em vigor na data de sua publicacdo, revoga

das as disposigcOes em contrario.

Prefeitura Municipal de Formosa, Gabinete do Prefeito, em
02 de maio de 1.991. ¥

-

J ai s de Paivam




gt

v

= 009

ANEXO I DA LEI N® 142-JP, DE 02 DE MAIC DE 1.991.

QUADRO DE CARGQS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO DE
LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO

A - CARGOS DE SECRETARIOS MUNICIPAIS E AUTORIDADES EQUIVALENTES

Nome - Quantitativo Simbolo
0l1. Secretario de Administracao 01 CDS 1
02. Secretario de Financas 01 CDs 1
03. Secretario de Educacao e Cultura 01 Cbs 1

04. Secretario de Promocao e Assisténcia

Social 01 e €BS. 1
Q3. Secretario de Saude 01 cns 1
06. Secretario de Transportes C2 4 CDS 1
07. Secretario de Obras, Urbanismo e A o

Meio Ambiente 01 CDS 1
08. Superintendente da Assessoria Juridica 01 CDS 1
09. Chefe de Gabinete ' 01 cos i

B - CARGOS DE ASSESSORES, CHEFES DE DEPARTAMENTC E EQUIVALENTES

01. Assessor de Planejamento 01 Chs 2
02. Diretor da Escola Agricoia 01 CDE :
03. Coordenador Técnico da Escola Agricola 01 CDS 2
04. Chefe do Depto. Compras e Licitacoes 01 CPbS =2
05. Chefe do Departamento de Recurscs Humanes (01 DS 2

06. Chere do Departamento de Orgamentc €
Contabilidaae 01 CkS =

07. Chefe do Departamento de Receltsa

Tributarie 01 CDS =2
08. Chefe do Departamento de Cultura 01 CDS 2
09. Chefe do Departamento de Espcrtes 01 CbS 2
10. Diretor do Pronto Socorro Municipal (PAM) 01 CDS 2
11. Chetfe do Departamento de Servigos Urbanos (1 CDSs 2

2. Chefe da Banda Municipal 01 Cbs 2

>
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Cont. Anexo *

C - CARGOS DE CHEFES DE DIVISAC E EQUIVALENTES

Nome Quant ‘tativo Simbolo
01. Assistente de Secretaric ok CDS 3
02. Assistente da Assessoria Juridica 01 +CDS 3
03. Chefe dz Divisao de Promocao Social 0z CDS 3

04. Chefe da Divisao de Assistencia

Social 01 CDS 3
05. Chefe da Divisao de AcoOes Basicas
de Saude 01 , CDS 3
% >

D - CARGO DE APOIO

01. Motorista de Representacac 03 CA I
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ANEXO II DA LEI N&@ 142~JP.

TABELA DE VALORES DOS VENCIMENTOS DOS
(o CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

et - A - CARGUS DE DIRECAO SUPERIOR

01}

CDS lussoenssoenscssnososnooasssesss cessens cseevsessssCC$ 212,.149,43

CDS 2w simis 6o s msim nsisisie sisis6is 884 58 wns nee e s cecvevsessCr$ 130.890,57

CDS By mis wsrs ot o1 e 010 a1 w wim o0 ie) o8 00 s sl 010 888 be s ls wis semne el

-~ B - CARGO DE APOIO

CR lanansus an s aness e msis 556 66650 55656 5w 66 s e s 8 e

Cr$

50.000,00

Y = g BERRTS S o Dy R i », - A

50.000,00



ANEXO III DA LEI

01l.
02.
03.
04.
05:.
06.
07.
08.
09.
10.
11,
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

L

NR 142=JP,

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

Encarrégado.do INCRA
Encarregado da Junta do Servico Militar

Chefe do Setor de Supervisido Pedagdgica

Chefe
Chefe
Chefe
Chefe

Chefe

do
do
do
do
do

Setor de Material e Patrimonio

Setor
Setor
Setor
Setor

de
de
de
de

Protocolo e Arquivo
Estradas
Pavimentacdo e Vias Publicas

-

A

Obras'

Chefe
Chefe
Chefe
Chefe
Chefe
Chefe
Chefe
Chefe

do
do
da
da
da
da
da

Setor
SEMAE

de

Fiscalizacdao, Cadastro e Informacoes Fiscais
o

Biblioteca Municipal

Guarda Municipal

Zeladoria
Oficina Mecanica

-

Zeladoria do Cemitério

dos Servigos Gerais de Transportes

Diretor de Escola

Motorista de Ambulancia e Onibus

3 ;?z‘;&‘&ﬁ.;:, SRR

012



ANBEXO IV DA IEI N® 142-JP/01,.-

% 013

QUADRO DE CARGOS EXISTENTES

QUADRO DIE CARGOS PROPOSTOS:

Servente
Cozinheirar
Jardineiro
Auxiliar de Cozinha
Auxiliar Rural

Auxiliar 2 Servigos
Gera: -

Zelador de Cemifério

Zelador de Cemitério

Trabalhg@p;gi;aqal

Auxiliar de Servigos
Gerais e
Gari :

oo v aspa ol JF
Coletor de Lixo

Merendeirza

Merendeira

Merendeira

Porteiro Servente

Chefe de Guardas
Guarda:

Guarda Municipal

Borracheiro

Auxiliar de Bletricista
Lubrifiéador

Auxiliar de Mecanico
Pintor

EBncarregado de Turma
Auxiliar de Soldador
Lavador

Pedreiro

Encanad or

Encarregado di Lavador

Mantenedor Geral

Auxiliar de Agrimensor

Auxiliar de Agrimensor

Tratorista

Tratorista
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CONT. Anexo IV

Técnico de Contabilidade .Técnico em Contabiliidaas
_~ Agrimens’'~ .Agrimensor

Fiscal de Obras .Fiscal de Obras e Postu-
ras - : '. 2

Auxiliar de Contabilidaae .Auxiliar de Contabilida-
dae

Tesoureiro .Fiscal de Tributos

Fiscal Arrecadador Municipais :

Fiscal Lotador

Assistente de Ensino .Assistente de E:;ino

Professor I .P;ofessor I

Professor II :

Professor III .Professor II

Professor F.P.IV .Tecnice Agricola

Maestro .Maestro

Zootecnista .2o0tecnists

Secretarie .Secretari@ Escolar

Chefe de Enfermagem .Enfermeirc

Técnico em Eletrocardiograma .Técnico em Eletrocar -
. diograma

Técnico de Raio X .Técnico em Raio X

Técnico de Laboratorio . .Técnico de Laboratoric
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CONT. ANEXO IV

015

Motorista
Motorista Especial
Motorista (dnibus e ambuldncia)

«Motorista

Overador de Maquinas

.Operador de maquinas
pesadas e

Carpinteiro

Lanterneiro

Soldador

Mecénico

Eletricista de Autos

_Técnico de TV S o

vy

.Oficial Especializado

Encarregado de Cemitério
Encarregado de Limpeza

Encarregado de Jardins

-Auxiliar de Servigos
SRR IEN

Urbanos

Técnico de Asfalto

. Tecnico de Asfalto

Encarregado de Iluminagdo Publica

.Eletricista

Telefonista
Auxiliar de Almoxarife

Continuo

Auxiliar Administrativo

Secretario da Junta Servigo Militar
Auxiliar Administrativo

Auxiliar Técnico Contabilidade
Auxiliar Teécnico

Encarregado de Almoxarife

Assesgsor de Turismo

-Agente Administrativo

Chefe do Incra .Escriturario
Administrador
Auxiliar Administrativo .Desenhista



=N a6

CCNT. ANEXO IV

Técnico de Gesso
Auxiliar de Rajo X
Auxiliar de Dentista
Auxiliar de Laboratorio

Atendente

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Fiscal (Saude)

Vigilante Sanitario

Médico — Médico Ghcas
Médico Radiclogista SR
. it e

Odontologo Odontdlogo

Bioquimico Bioguimico

EBngenheiro Bngenheiro
Engenheiro Civil
Assistente Social
Pedagogo

TOTAL DE CARGOS: 79 TOTAL IE CARGOS: 46-



ANEXO V DA LEI No 142-J7,

CARGOS EXTINTOS QUANDO VAGAREM

011

GRUPO OCUPACIONAL

CARGO

NQ DE VAGAS

Técnico Cientifico
Operacional
Manutencao
Manﬁtencéo
Administrativo

Manutencgao

. Engenheiro

. Auxiliar de Contabilidade
. Auxiliar de Agrimensor

. Técnico de Asfalto

. Secretaria Escolar

. Aux. de Servicos Urbanos

01

03

01

01

01

03




ANEXO VI DA LEI No 142-JP.

CARGOS EXTIN10S POR NAO ESTAREM LOTADOS

. Coordenador da Area Técnica

. Datilografo

. Cozinheira-

. Auxiliar de Cozinha -~
. Auxiliar Agropecuario
. Bibliotecaria

. Almoxarife

. Diretor Médico

. Médico Radiologista

. Chefe de Enfermagem

Encarregado de Pedreiro

. Jardineiro

. Pintor

. Chefe da Oficina Mecanica
. Chefe do DMER

. Auxiliar de Soldador

. Eletricista de Autos

. Auxiliar Técnico

. Chefe de Guardas

. Telefonista

. Chefe de Contabilidade

Contador

Auxiliar Rural

Encarregado de Carpinteiro

<=:===’j:§§%:::::,
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ANEXO VII DA LEI NO 142-JP.

CARGOS A SEREM EXTINTOS EM UM ANO

Soldador

. Motorista

. Pedreiro

Carpinteiro

Auxiliar de Enfermagem

. Merendeira -

ul
Cc1
02
01
01
01

vaga
vaga
vagas
vaga
vaga

vaga

014



ANEXO VIII DA LEI No 142-JP.

020

QUANTITATIVO DE CARGOS E VAGAS POR GRUPO OCUPACIONAL

GRUPO OCUPACIONAL

CARGOS QUANTITATIVO
Técnico-Cientifito Engenheiro 01
Técnico-Cientifico Engenheiro Civil 01
Técnico-Cientifico Médico 20
Técnico-Cientifico Enfermeiro 04
Técnico-Cientifico Odontdlogo 08
Técnico-Cientifico Bioquimico 02
Técnico-Cientifico Zootecnista 01
Técnico-Cientifico Assistente Social 02
Técnico-Cientifico Pedagogo « 02
TOTAL 09 41
GRUPO OCUPACIONAL CARGOS QUANTITATIVO
Técnico-Medio Fiscal de Tributos
Municipais 06
Técnico-Médio Técnico Agricola 02
Técnico-Médio Técnico de Contabilidade 07
Técnico-Médio Agrimensor 01
Técnico-Médio Desenhista 01
TOTAL 04 17
GRUPO OCUPACIONAL CARGOS QUANTITATIVO
Administrativo Auxiliar Administrativo 07
Administrativo Agente Administrativo 59
Administrativo Escriturario 03
Administrativo Secretaria Escolar 01
TOTAL 04 70




CONT. ANEXO VIII

01

GRUPO OCUPACIONAL

CARGOS QUANTITATIVO
Operacional Fiscal d~» Obras e Posturas 06
-- Operacional Auxiliacr de contabilidade 03
Operacional Técn.co de Eletrocardiograma 02
Operacional Técnico de Raio X 02
Operacional Técnico de Laboratdrio 01
Operacional Atendente 15
Operacional Auxiliar de Enfermagem 35
Operacional Vigilante Sanitario 04
Operacional Mestro 01
TOTAL 10 69
>
GRUPO OCUPACIONAL CARGOS QUANTITATIVO
Manutencao Auxiliar de Servigos Gerais 76
Manutencao Zelador de Cemitério 04
Manutencao Gari 115
Manutencao Coletor de Lixo 32
Manutencgao Merendeira 150
Manutencao Porteiro Servente 35
Manutencgao Guarda Municipal 56
Manutencao Mantenedor Geral 25
Manutencgao Auxiliar de Agrimensor 01
Manutencao Tratorista 08
Manutencao Motorista 55
Manutencao Operador de Maquinas Pesadas 20
Manutencgao Oficial Especializado 14
Manutencgao Técnico de Asfalto 01
Manutencgao Eletricista 05
Manutencao Auxiliar de Servicos Urbanos 03
TOTAL 16 600
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CONT. ANEXO VIII
GRUPC OCUPACIONAL CARGOS QUANTITATIVO

Magisterio Assistente de Ensino 60
Magistério Professor I 160
Magistério Professor II 30
TOTAL 03 250
TOTAT, GERAL 46 1.048




. |

o1

( € ¢

ANEXO IX

ESPECIFICACAC DO CARGO

w REQUISITOS PARA PROVIMENTO

023
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ESPECIFICACAO DO CARGO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO TABELA: NO 07

GRUPO OCUPACIONAL: A-ministrativo

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Executar tarefas nas areas financeira, orcamentaria, de material, natrimonial,
de recursos humanos e outras Tigadas as atividades meio e fim do orgac; contrc
lar e executar trabalhos dat1locraf1cos. mecanooraf1cos e de secretaria em
gerai, operar maguinas e equipamentos manuais, eietricos e eletronicos; reie -
tar imediatamente. a falha dos servicos. maauinas e eauipamentos; prestar as -
sistencia tecnica e treinar outros executores menos experientes: conteccionar
e controlar, mensaimente e anualmente. atraves de demonstrativos, ievaniamen -
tos, mapas, inventarios, balancos e balancetes, as mutacoes financeiras, orcg
mentaria e patrimonial: conferir faturas. notas f1sca1s e outros documentos
contabeis; elaborar e emitir notas financeiras, emissao de cheques, auxiliar
nos registros contabeis, fazer conciliacao bancar1a. montar e analisar a pres-
tacao de contas: auxiliar e interpretar informacoes de documentos contaba®s pa
ra determinar itens a serem registrados; participar da elaboracao de pesaui -
sas, levantamentos, tubulacoes e ca]culoc estatisticos e matematicos; propo~
medidas destinadas a trabalho e a redacao dos custos operacionais, montar e
analisar prestacao de contas: revisar e corrigir trabalhos datilografices.lis-
tas, dados. notas e documentos, prestar esclarecimentos e informacoes sobre ¢
orgao especifico sobre sua area de trabalho; controiar e executar tarefacs de
recebimento, registro, tramitacaoc, conservacao e arquivo de papeis e documer -
tos; coordenar e controlar fichas de Treouencwa, cartoes de ponto e apurar ©
tempo de servico dos servidores; redigir relatorios. oficios, cartas, ateste -
dos, declaracoes, pareceres, despachos e outros documentos, coordenar e execu-
tar tarefas ae correcoes em dados e documentes. controiar, implantar e execu -
Tar normas, reguiamentos. manuais 2 roreiros de Servicos: estugar Drocessos re
jacionados com assuntos de administracao geral e operacional, Dreparandc _ Cs
expedientes gue se fizerem necessari0s: controiar atividaaes e tarefas da ares
de manutencao geral; colaborar nos estudos sobre iotacao e relotacao de pessC-
al nas_diversas unidades administrativas; preparar e controlar aocumentes relg
tivos a admissao e rescisao de contratos de trabalhc. registrar e controiar ot
assentamentes funcionais, pessoais e profissionais aes serviaores: controiar
ferias, iicencas, afastamentos, abonos, faitas e alteracoes contratuais: conte
rir e contreiar a concessao de diarias & ajuda aes custos, mediante & analise
de relatorios e comprovantes de viagens; controiar os bens ae terceiros sob
administracao do orgac. mediante inventarios recepiaos; manter sob controle os
contratos ae manutencao e de aluguel, receber e efetuar pagamentoS; promover &
manutencao aos catalogos existentes no setor de documentacac; executar atividg
des ae assistencias e orientacac aos leitore S _SOD SupervisaC; examinar 0S Cate
iogos dos editores e demais fontes para seiecao documental, auxiliar nos traDE
inhos relativos & recrutamentc, seiecac, treinamentc e aperfeicoamento dGe pessg

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

>

Instrucao: 10 grau ,complete.

Experiencia: (1l ano de efetiva experiencia na arez.

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO:

Carga Horaria:




wr
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ESPECIFICACA0 DO CARGC

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO (continuacao) TABELR: NO (2

GR_[!PO OCUPARCIONAL: Administrativo

SINTESE DAS ATRIBUICOES

ai, auxiliar na elaboracao de demonstrativos de empregos, guias € na concessao
de beneficios e vantagens; registrar os descontos e recolhimentos de encarges
impostos: taxas e outros emolumentos e contribuicoes. levantar dades para fins
de premocao e acesso de servidores; participar de processo de licitacao, auxi-
iiar nos estudos para previsao de estoques de material @e CONSUmMGC, materiai
permanente e equipamento, ainda estudar pedidos ae cessao, troca, doacac ou
venda de material em desuso, part1c1par de grupos de trabalho e comissoes, re-
ceber tributos e demais acrescimos legais recolhidos pelos contribuintes; dar
quitacao aos creditos tributarios recebides, preencher documentos |1sca1s auan
do os mesmos devam ser emitidos e/ou recebidos peio posto de arrecadacac, fis-
calizacao ou Agenfas; prestar contas, nos locais, periodos e prazos f1xa@ps pe
la Secretaria da Fazenda, dos recebimentos da receita e demais atividades aue
desempenhar: manter organizadas e arquivados os documentos dos contribuintes e
de competencia do posto de arrecadacao e/ou Agenfa; conferir e listar documer-
tos ae arrecaqacao destinados a rede bancaria autorizada ou conveniada; contre
Jar a arrecagacao da rede bancaria da Jur1sd1cao do posto de arrecadacaoc. fis-
calizacao e/ou Agenfa: conferir toda documentacao aue acomnanhe os balancete
tenao em vista as ]e1s fiscais, tributarias e orcamentarias e proceder a c]at-
sificacao aos respec tivos valores de acordo com o plano contabil vigente; con-
ferir toda escrituracao de documentos e proceder ao encerramento dos diarics e
balancetes mensais das coletorias, bem como do movimento dos Fundos Rotatives
e demais contas de responsaveis por vaiores pertencentes a Fazenda Estadua: ¢
elaborar a relacao de "Restos a Pagar", discriminando a natureza das despesas
correspondentes ao pessoal do Fisco em geral e cemais funcionarios lotaaos nc
interior do Estado: formalizar os processos de tomada de contas aos exatores ¢
responsaveis por "Fundos Rotativos" e encaminha-ios ao Tribunal de Contas, ae-
sempennar outras tarefas semelnantec.

REQU1SITOS PARA PROVIMENTO:
>

Instrucao:

Experiencia:

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO: -

Carga Horaria:




ESPECIFICACAO DO CARGC

CARGO: AGRIMENSOR TABELA: NO O

GRUPO OCUPAr'NNAL: Tecnico Medio

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Executar levantamentos topograficos e calculos de agrimensura para elaboracao de cre-
auis e mapas: dar parecer em processos judiciais de demarcacao, divisao, registro as
terrenos e usmcapiao: fazer vistoria, pericia e avaliacao de imoveis de interesse do
Municipio: fazer levantamentos topograficos tomando e anotandao medidas Tornec1aas o]o}e
1nstrumentos_de agrimensura para fornecer dados necessarios a construcao de obras: f
zer demarcacoes de areas, obras civis. adutoras, emissarios, iagoas de tratamento a
esgotos san1tar1os e outros; realizar calculos ana11t1cos ge coordenadas, rumos, dis-
tancias, areas, volumes de terras.nivelamentos trigonometiricos, geometricos e outros;
desempennar outras tarefas semelhantes.

c

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucac: 29 graw profissionalizante de Agrimensure

Experiencia: 02 anos de efetivo service.

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO: -

Carga Boraria:




ESPECIFICACAO DO CARGO

CARGC:  ASSISTENTE DE ENSINC TABELA: N2 0Ol

'GRUPO OCUPACIONAL: Magisteric

SIRTESE DAS ATRIBUICOES

Elaborar, executar e avaliar planos de aula, com vistas ao fornecimento de ‘dados subs:
diarios a procramacao do Plano Curricular; ministrar aulas em sua turma, utiiizando m
todos e tecnicas de ensino adeauados com o conteudo e a clientela; avaliar o rendimen-
to escoiar dos aiungs e part1c1par do processo @e recuperacao de aprendizagem; mantel
atualizado o seu diario de ciasse como fonte de informacoes. acerca das atividades de-
senvolvidas. da frequenc1o e do aprove1tamento, participar ae encontros, reunioes,tre’
namentos, s1mpos1os e sem1nar1os, com fins educacionals, promovidos pela Pasta e poi
outros orgaos; exercer funcoes de coordenacao e direcao a nivel de:Unidade Escolar; e-
laborar e divulaar relatorio anual das atividades desenvolvidas; participar de atividi
des pedagogicas e administrativas promovidas pela Unidade tscolar; desenvolver outrat

tarefas semelhantes.

REQUISITCS PARA PROVIMENTOC:
-

Instrucac: 10 grausincompletc.

Experiencia:

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO:

Carga Boraria: gQ noras mensais.
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ESPECIFICACAC DO CARGO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL TABELA: NO 07

GRUPO OCUPACIONAL: Tecnico-Cientifico

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Identificar e conhecer 2 realidade em que vai atuar, mobilizar, organizar e instrumente-
lizar 0s grupos demandatar1os das politicas sociais, visando assegurar a sua participa =
cao a nivel de decisao, gerercia e usufruto; propor medidas para reformulacao de politi-

cas sociais vigentes e/ou aprasentar e fundamentar a aer1n1ca0 de novas po]1t1ca< soci -
ais: desenvolver pesou1sas cientificas proorias aa area,_cr1ar e operacionaiizar mccanig
mos de participacao ativa de grupos e movimentos comunitarios da sociedade civil, aent:i
ficando formas alternativas de prestacao de servicos e promovendo a part1c1pacao dcs in-
d1v1duos enguanto cidadaos; estimular e criar canais de part1c1pacao popular, no interi-
or dos orgaos publicos e privados afetos a execucao da politica social; trabalhar. soci-
aimente, as relacoes interpesscais, familiares, vivinais e comunitarios dos funcionarios

do orgao; desempenhar outras tarefas semelhantes. i -

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

=
Instrucao: Bacharelado em Servico Social + Registro Profissional

Experiencia: Minimo 01 ano de efetivo servico

CONDICDES ESPECIAIS DE TRABALHO: -

Carga Horaria:




b
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ESPECIFICACAO DO CARGO

CARGO: ATENDENTE TABELA: NC O:

GKUPO OCUPAC IONAL: Operacional

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Atividades envolvendo servicos de atendimento_é clientela nos consultorios medi-
cos, nos nostos de saude, no gabinete odontologico e no Pronto Socorro Muncipal.
Desempenrar atividades auxiliares na execucao aos prodramas de saude e saneamen-
to, executar outras tarefas de apoio & auxiliiar ae enfermagem €/0u correiatas ac

cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
>
Instrucgao: 19 grau completo.

Experiencia:

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO:

Carga BHoraria:
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ESPECIFICACAO DO CARGC

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO TABELA: yo 0

GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Auxiliar na execucao de tarefas nas areas financeira, orcamentaria, de materia:
patr1mon1o e de recurscs humanos e outras ligadas as atividades meio e f1w dc
orgac: auxiliar no contro]e das atividades e tarefas da area de manutencao gera’
executar. sob supervisac. tarefas 1nerente: as comunicacoes e te]ecomun1cacoes
recebendo e transmitinao mensagens: auxiliar na implantacao e execucao Ge normas,
requlamentos. manuais e roteircs de sServicos; prestar assistencia tecnica e trei
nar outros executores menos experientes; localizar os desvios. erros e omissoes
em dados apurados, revendo 0s servicos executados; prestar 1nformacoes e ecciare
cimentos sobre o oruaO' colaborar na elaboracao de relatorios, na preparacao de
graticos, coleta de dados e minutar documentos; sugerir medidas que visem a Sim-
plificacao do trabalho por ele executado; auxiliar na elaboracao de mapas. de-
monstrativos. levantamentos, inventarios, balancos e balancetes, auxiliag na ela
boracao e conferencia de iistagens,dados, notas, faturas e documentos, operar
maquinas e equipamentos manuais, eletricos e eletronicos., executar tarefas de da
4£iloarafia. mecanoarafia e de secretaria em geral: controlar externamente. O ar-
damento ae processos e documentos; efetuar registros em Tivros. fichas e Tormu.u
rios; auxiliar em trabalhos de pesquisa, tabulacao de dados e em peauenos _ calcu-
los matematicos e estatisticos, participar de grupcs de trabalho e comissoes: ras
cunhar oficios. cartas, certidoes, declaracoes, despachos, pareceres e outros dc
cumentos; auxiliar nas tarefas relativas a aquisicao de material e nos controles
internos, bem como na distribuicac; identificar. afixando as devidas plaguetas
em todo material permanente e equipamentos: verificar. setoriaimente, o uso e o
estado do material permanente e equipamentos; auxiliar no exame e controle  dos
pedidcs e do fornecimento de material, colaborar em ievantamento de materia? ir-
servivel e inexistente para fins de baixa; auxiliar no cadastro de bens e imc -
veis; relatar. imediatamente. & falha dos Servicos. maguinas € eaquipamentos. au-
xiliar nos processos licitatorios e nas aquisicoes de materiais: auxiiiar no pre
paro e controie as fichas de freuuenc1a, cartoes de ponto e apurar o tempc doc
funcionarios; auxiiiar na elaporacao de folhas de pagamento: auxiiiar nas tare -
fas ligadas ac controie de iivros, revistas, jornais, periodicos e outras pubi--
cacoes. colaporar na montagem ae prestacoes de contas; auxiiiar_em trabalnc  as
recebimentc, registrc, tramitacac, CONservacac € arquivo ae papeis e aocumentos,
auxiiiar nos servicos de contabilidade, desempennar outras tarefas semelnantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucao: 19 grau incompletc.
>

Experiencia:

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO: N

Carga Horaria:




»~

ESPECIFICACAC DO CARGC

CARGO: AUXILIAR DE AGRIMENSOK TABELA: po (7

GRUPO OCUPACIONAL: Manutencac

SINTESE DAS ATRIBUICOES i

Auxiliar no levantamento de terrenos e bacias hidrograficas, nos services tope
araficos, demarcacao de curvas de niveis, no manejo de equipamentos especifi -
cos, auxiiiar em outras tarefas perti:antes ao 1ecnico da arez.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

>
Instrucac: 10 grau compietoe
>

Bxperiéncia: 0l ano ae experienciz nz arez.

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO:

Carga Boraria:
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GRUFO OCUPACIONAL: Creracional

SINTESE DAS ATRIBUICCOES

Executar tarefa< na area financeira, orcamentariz, de material, patrimnnio =
outras ligadas as atividades mesio & fim do orzZo. Conferir faturas, notes s
cais e outros documentos contsb°1s. ~uxiliar ncs r:g15trcs contabeis, facer
conciliacao bancaria, montar e analisar prestzcao de contes, detpﬂpenhar T

tras tarefas semelhantes.
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ESPECIFICACAC DO CARGC

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM TABELA: N2 0Z

GRUPO OCUPACIONAL: OUperacional

SINTESE DAS ATRIBUICOES

.

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentc: observar, reconnhecer e_descrevel
sinais e sintomas, ao nivel de sua gualificacac. executar atividades na prevencao e nt
controle das doencas transmissiveis, infeccao hospitalar e programas de vigilancia epide-
m1o]oo1ca, executar tratamentos especiticamente prescrict TCS ou de rotina. ministrando med
camentos por via oral e parenteral, reaiizanao controie hidrico, fazer curativos, apiicar
oxigenoterapia, nebutizacao. enteroclisma. enam e caior ou frio; realizar testes e proce-
der a leitura, para subsidio de a.aanost1co. colher material :ara exames laboratoriais
prestar cuidados de enfermagem pre e pos operatorios; cumprir ou fazer cumprir as pres -
cricoes medicas, relativas ao doente e auxiliar em intervencoes cirurgicas, acempanhande
0 tratamentc: providenciar as esterilizacoes das salas de cirurgia e obstetricie (S at
instrumental a ser utilizadc. mantenao-os sempre em cond1coes ae uso imediato; aplicar o-
x1gen10, soro, injecoes, sondas. realizar drenagens e nemostese: aplicar lavaqgns estoma-
cais e vesicais, sondagens. aspiracao de secrecao e cateterismo vesical, sob supervisao :
mediata, participar da acao de viagilancia epidemioloaica. coletando notnf1cacoes. atuanux
em bloqueios, investigando os surtas, busca de faltosos, tubulacao de anaiise dos daacs
de morbidade: orientar e conscientizar a comunidade, efetuandc, ocasionaimente, _ visitas
domiciliares, preparando e proferindo palestras, enfatizanao a atencaoc primariz &  saude
e ao saneamento basico, manter controie de medicamentes, materiais, instrumentos ae enfex
magem, distribuindo e or1entando a execucao de tarefas, verificando_necessidades de const
mo, registrando daaos em formuiarios espec1f1cos, dispondo informacoes em arquivo e e]aht
rando relatorios de atividades para avaliacao de resultados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

=

Instrucac: 19 grau completo - Curso Auxiliar de Enfermagem
>

Experiencia: 06 meses de efetivo servico

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALBO:

Carga Horaria: 06 horas diarias




»

ESPECIFICACAC DO CARGO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS TABELA: NO O:

GRUPO OCUPACIONAL: Manutencao

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Varrer, lavar e encerar pisos, limpar paredes e janelas, portas, maquinas. moveis
e equipamentos. executar servicos de Timpeza em aeral nos predios da Prefeiturz
Municipal. Realizar o preparc dos aiimentos com bastante zelo, respeitanac as
normas de higiene. Desempenhar tarefas nas lavanderias. Plantar, zeiar, regar, DO
dar, cortar arvores, gramas, flores e hortalicas, adupar e pulverizar plantas,prs
parar canteiros. viveilros, sementes e mudas; coiner e transportar fiores, plantas
verduras e legumes. Manter viveiros destinados a formacao de wmudas. Executar tare
fas nas areas de hidraulica. construcao civil em geral. Executar servicos de tam
na, rocar, consertar cercas ade arames, abrir vaietas, tapar buracos e bueiros
marcar campos, coiocar e retirar rede, bandeiroias, coiocar e retirar placas ' -de
sinalizacao. ; o~

REQUISITCS PARA PROVIMENTO:

>
Instrucac: 19 grau incompieto.
>

Experiencia:

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO:

Carga Horaria: 08 horas diarias
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ESPECIFICACAO DO CARGO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS TABELA: NO (3

" GRUPO OCUPACIONAL: Manutencac

';" = . - 5 43

R

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Administrar, supervisionar, acompanhar e fiscalizar as areas que lhe forem ciesig

nadas como as de limpeza, jardinagem e cemiteric.

Responsabilizar pelas ferramentas que forem entregues, bem como dar o suporte ne

cessaric a equipe ce trabalho da quai se encarregare.

amdac )

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

>
Instrucao: 10 grau incompleto

Experiencia: Experiencia nas areas citagas.

-

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO:

Carga Boraria:



ESPECIFICACAO DO CARGC

CARGO: BIOQQUIMICO TABELA- NO 02

GRUPO OCUPACION:L: TECNICO-CIEN{1FICO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Supervisiona o Laboratorio do Pronto Socorro Municipal. respondendo por todas
as atividades do mesmo. Acompanha a coleta ao material adecuadc para exame .
executa a analise auimica e patologica do material faz.a leitura do resultadc
do exame, elaborando o laudo tecnico do mesmo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

>
Instrucac: Bachareclado em Bioauimica + Registro Profissional

Experiéncia: 01 ano de efetiva experiencia na area.

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO:

Carga Boraria:



“SPE""IFICACAO DO CARGO «

T
CARGO: COLETOR DE LIXC TABELA: II{Q 0:

GRUPO OCUPACIONAL: Manutencac

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Coletar o lixo urbano e suburbano da cidade. inclusive de estabelemmentos comerciats
e hospitalares na conducao do 1ixo aos resoect1vos depositos e. aii, providenciar o]
seu descarregamentG, praticar outras atividades afins a seu cargo por determinacao o
setor competente do Mummpw

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
>
Instrucao: 10 grau incompieto.
>

Experiencia:

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALBO:

Carga Boraria:




T g%

ESPECIFICACAO DO CARGO

CARGO: DESENHISTA TABELA: NO O

GRUPO CUPACIONAL:  tEeNTCO MEDIC

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Executar desenhos, plantas, croquis e mapas: dar parecer pericial, passar_para ©
desenho 0s trabalhos tecnicos do agrimensor: calcuiar areas, realizar calcuios
analiticos de coordenadas e de qualquer natureza: praticar todos os atos retati-
vOoS ao cargo e que lhe forem apresentados pela Secretaria a que pertencer.

S S

REQUISITOS PARA PROVIMENTC:

Instrucac: 20 araw profissionalizante de desenho ou equivalente.

e Experiencia: 02 anos ae efetivo service.

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO: -

Carga Boraria:
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ESPECIFICACAC DO CARGO

CARGC:  ELETRICISTA TABELA: NO 07

-~ GRUPO OCUPACIONAL: Manutetical

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Executar tarefas de menor compiexidade, em colaboracao com e1etrotecn1cos ou
engenheiros, na area de instalacoes eletricas de baixa e alta tensao; estu -
dar o trabalho & ser realizado, consuitando plantas, esguemas especiais, e
outras informacoes, para estabelecer o roteirc das tomadas e interruptores .,
utilizando ferramentas manuais comuns e especiais e materiais e elementos de

fixacao, para estruturar a parte geral da instaiacaoc eletrica; executar 0
corte, dobradura e instalacao de condutos isolantes e enfiacao ou instalar
diretamente os cabos eletr1cos, utw¥iizando: equlpamentos,ﬂeiggg; Tar

tubos, puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixacao, para ﬁ%r~pro§se-
guimento a montagem; ligar os fios : fonte fornecedora ae energia, utiiizan-
do alicates, chaves, conectores e material isolante, para completar a tarefa
de instalacao; testar a instalacao, .azendo -a funcionar em*§1fﬁacces ~eteals
repetidas vezes, para_comprovar a exatidao do trabalho executado; testar os
circuitos de 1nstaxacao, utilizando aparelhos de comparacac e verificacao
eletricos ou eletronicos, para detectar partes ou pecas defeituosas, substi-
tuir ou reparar Tios ou unidades daniticadas. utilizandc Terramentas manuais
comuns e especiais. materiais isolantes e soldas, para devolver a instalacac
eletrica, condicoes norma:s de funcionamentc, montar e reparar instaiacoes
eletricas e equipamentos auxiliares em moradias, estabelecimentos industri -
ais e comerciais e outres edificios, proceder a instaiacao e reparcs em pe -
quenos motores e1etr1cos e/ou equipamentos e materiais eletricos; proceder a
Timpeza e conservacao de eguipamentos e materiais eletricos, desempenhar ou-
tras tarefas semelnantes.

e

3
1

REQUISITOS PARA PROVIHE&TO:

Instrucac: 10 grau incompiete.

Experiencia: (2 anos de efetivo service.

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO:"

Carga Boraria:



ESPECIFICACAO DO CARGO

CARGO: ENFERMEIRO

TABELA: NO (O3

GRUPO OCUPACIONAL: Tecnico Cientifico

SINTESE DAS ATRIBUICOES

- ’ - - - 3
Executar as tarefas de observacao, cuidados e educacao sanitaria do doente, da gestante
ou do acidentado; prestar cuidados de enfermagem a pacientes graves com risco de vida ;

1denuwr1car as nececsidades de entermagem.

realizando entrevistas, participando ae reu-

nigces e atraves de opservacoes sistematizadas, para preservar e recuperar a saude: exe-
cutar tarefas de administracao de sangue e plasma, controie da pressao venosz, monitori
zacao e aplicacao de respiradores artificiais, prestacao de cuidades de confortc. movi-

= ‘,,-mentacao ativa e passiva_e dewp1g1gne‘pessoa] apl1caca0 de d1al peritoneal, gasotes
v e Terisrio, THSt] Gtros tra
< rapia, cateterismo stilacoes, 1avagens de estomaca1s vesic 1S e o ros ratamentos

executar tarefas compliementares ag tratamento medico espec1a11zado em casos de catete-

rismos cardiacos, transplante de orgaos, hemodialise e outros, preparando o paciente. 0
material e o ambiente, para assegurar maior eficiencia na_realizagao dos examgs e trata
mentos; efetuar testes de sensibilidades, ap11cand0 substancia aTErgen1cas e fazendo
leitura das reacoes. para obter subsidios d1acnost1cos, fazer curativos. imobil1zacoes
especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situacoes de emergencia, empregando
tecnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequencias dessas situacoes: adaptar
0 paciente ao ambiente hospitalar e aos metodos terapeut1cos que lhe sao aplicaaos.rez
lizando entrevistas, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensacao de inse-
guranca e sofrimento e obter sua colaboracao no tratamento; registrar as observacoes .
tratamentos executados e ocorrencias verificadas em relacao ao paciente, anotando-as ne
prontuar1o hospitalar, ficha de ambulatorio., relatorio de enfermagem da unidade ou reiz

torio geral, para documentar a evolucao da doenca, possibilitar o controle da saude, &
orientacao terapeutica e a pesquisa; executar a selecao, recrutamento e preparo de gru-
pos para exames, com a finalidade de promover o d1agnost1co precoce de casos e estabeie
cer programas de educacao sanitaria; efetuar_a simplificacao de trabalhos nas unidades

hospitalares e reducao dos custos das operacoes; aprazar exames de laboratoric. Raio »..

eletrocardiograma e outros, controliando

0 comparecimento dos_pacientes; prestar 0S pri

me1ros socorros e programar os cuidados de enfermagem necessarios a cada caso: manter
permanente contato com os medicos chefes de clinicas e enfermar1as, para promover inte-
gral colaboracao dos servicos de enfermagem com o0s de assistencia medica e cirurgic:
realizar visitas domiciliares, para or1enuacao de trabalnos ae pessoal auxiliiar; part

cipar de programas para atendimento as comunidaaes atingiaas por situacoes de emerager -
cia ou calamidade pub]1ca e de 1nquer1tos
fermagem ao 1no1v1ouo, a fam111a e a comunidade. em situacoes Qque_requerem medidas re‘c
cionagas com a promocac, protecao e recuperacao da sauae, prevencao de aoencas e reap:-

ep1demlo|og1cas, prestar assistencia ¢ er-

11tacao ae 1nCED&C1tBOOS. a]1v1o do sofrimento e promocao ae ambiente IETBDEUI1CC.IEVBF

- ao em COHS1OGFBC50 0os OTBQHOSITCOS e 0S planos de tratamento medico e de enfermagem; e-

fetuar pesquisas re]ac1onadas com a area ae enfermager., visando contripuir para O apr--

moramento da prestacao 4os SETV1COS de sauoe, part1c1par ae programas para atendimentc

as comunidades at1nq1uas por S1IU3C08<
purrac tarefas semelnantec

de

emeroenc1a ou caiamidade pub11ca, aesempennar

REQUISITOS PARA PROVIMENTOC:
-

Instrucac: Bacharebado em Enfermagem
Experiencia:

+

Registro Profissional

CONDICOES ESPECIAXIS DE TRABALHO:

Carga Boraria: 06 horas diarias




ESPECIFICACAC DO CARGC

CARGO: ENGENHEIRO TABELA: NO 04

GRUPO OCiTPACIONAL: Tecnico-Cientifico

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Elaborar projetos na area de construcao civil. Participar de equipe de ‘trabalhc,
desenvolvendo estudos para implantacao e impliementacao de programas, projetos ou
atividades interdisciplinares. emitir pareceres laudos sobre assuntos de sua com
petencia, elaborar relatorios, memoriais gescritives, piantas e croau1s ae ime -
veis, assessorar em assuntos de_sua competenc 1a, propor politicas habitacionais
adequadas a s1tuacao socio-economica do Municipic, fiscalizar obras contrataadas.
bem como construcoes 1rregu|ares, desempennar outras tarefas s1m1iares

5 s s
£y e s = ~4
2 e Ty & : ‘ . - 7,“.._@;... --,.y .",-A

REQUISITOS PARA PROVIMENTC:
>

Instrucdc: Graduagao em Engenhariz + Registro Profissional

Experiéncia: 01 ano ae efetiva experiencia na area.

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO: .

Carga Boraria:
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ESPECIFICACAC DO CARGC

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL TABELA: NO Q:

GRUPO OCUPACIONAL: Tecnico "-ntifico

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Elaborar proietos na area de construcao civil. Participar de equipe de trabalho. deser-
volvendo estudos para implantacao e implementacao de proaramas, projetos ou atividades
interdisciplinares, emitir pareceres, taudos sobre assuntes ae sua competencn. elabc -
rar relatorios, memoriais descritivos, piantas e croauis de 1move1s, assessorar em_ as-
suntos de sua competenc1a, propor poht1cas habitacionais adequadas a s1tuacao S0CiC-
economica do Municipio, fiscaiizar obras contratadas, bem como construcoes 1rregu|are

desempenhar outras tarefas s1mﬂares. 5

REQUISITOS PARA PROVIMEN;I‘O:

Instrucao: Graduaceo em Engenharia Civil + Registro Profissional

Experiencia: Minimo 01 ano de efetivo servico

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO: -

Carga Horaria:



v

ESPECIFICACAO DO CARGC

CRRGO:  ESCRITURARIC TABELA: NO 03

GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo

. SINTESE DAS ATRIBUICOES

Controlar e executar tarefas nas arees financeiras, orcamentarias, de material,
patrimonial, de recursos humanos e outras iigadas as atividades meio e fim do
orgac: orientar e executar o trabalho de eauipes aque desenvolvam atividades ac-
minictrativas e_operacionais ge grau medio: auxiiiar o pessoal tecnico do piane
jamento. execucao e avaliacao de suas atividades. participar da elaboracao e
pesquisas. ievantamentes. tabuiacao ae dados e calcunos estatisticos e matema;1
COS; operar maguinas e eguipamentos manuais. e]etr1cos e eletrotecnicos, propor
medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducao dos custos>operac1ona15
revisar e corrigir trabalhos datiloaraficos. listas. dados, notas e documentos,
esclarecer e informar o pubiico sobre trabalhos esnec1f1cos de sua area' contro
lar e executar tarefas de recebimentc. registro. tramitacac, conservacao e ar -
quivo de papeis e documentos, coordenar tarefas de apuracao de pontualida®®, as
siduidade e tempo de servico dos servidores: organizar. estudar e executar targe
fas sobre lotacao e reiotacao a= pessoal nas diversas unidades aam1n151rat1vas,
preparar. controiar e coordenar tarefas relativas a admissao e de demissao de
servidores: promover o estagio de estudantes: participar de tarefas relativas a
recrutamento, selecao. treinamento e aperteicoamento oe_pessoai; coordenar, oOri
entar e elaborar folhas de pagamentc, listagens e relacoes: elaborar demonstra-
tivos de empregos e guias; controiar a concessao de beneficios e vantagens; con
trolar os registros, descontos e recolhimentos de encargos; impostos, taxas _e
outros emolumentos e contribuicoes; compatibilizar dados para fins de Dromocao
e acesso de servidores; preparar, Sob supervisao e orientacao, expedientes e
atos administrativos de que decorram alteracoes na situacao funcional, coorde -
nar e executar a redacao de oficios, cartas. atestados._deCIaracoes pareceres,
despachos, apostilas, certificados. cipiomas e informacoes em processos & ou-
tros aocumentos; providenciar a correcao de erros e OmissOeS em Sua area ae tre
balho; prestar assistencia tecnica e treinar outlres executores menos experien -
tes; relatar 1mediatamente @ Talna a@os servicoS, maquinas e equipamentos: orier
tar e controlar atividades e tarefas da area de manutencao gerai, participar .
controiar e executar atividages aaministrativas ae apoic inerentes & joaos. 1C-
terias, promocoes, SNOWS, prodramas emergenciais ou nac, pesaquisas. ievantamer-
tos. participar ca elaboracac e de impiantacac de normas, reguiamentos. manuais
e roteiros ae servicos; elaborar, controiar e emitir notas financeiras., emitir
cneques, auxiliar nos registros contabeils e fazer conciiiacoes bancarias: inter
pretar informacoes ae aocumentos contaomc para aeterminar itens a serem regis-
trados. Sob Supervisao e orientacac, acompannar 0s adiantamentos € suprimentos
concedioos, elaborar aemonstrativos, mapas, baiancos, balancetes ¢ controiar
processos licitatorios; em conjuntc, reaiizar estuoos para previsao de estoques

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: -

>
Instrucac: 20 grau compietc.

> . - . -
Experiéncia: 0Z anos ae efetiva experiencia nz area.

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO:

Carga Boraria:
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ESPECIFICACAC DO CARGO

CARGO:

ESCRITURARIO (Continuacao) TABELA: N2 Go

GRUPO

OCJUPACIONAL: Administrativo

SINTESE DAS ATRIBUICOES

de material de consumo. permanente e equipamentos e, ainda. estudar pedidos as
cessao, troca, doacao ou venda de material em desuso, part1c1par de grupos de
trabalhos e comissoes: auxiliar nos servicos de indexacao. inclusive o estabe-
lecimento e atuaiizacao de linguagem; executar pesauisas o1b|1oaraT1ca\ correr
tes e retrospectivas; participar da normat1zacao e apresentacao de documentos
e dos metodos de sua indexacao e fusac; controiar. revisar e seiecionar ¢ sev-
vico de permuta e doacao de livros, per1od1cos e pubn1cac0°s. acompannar e ce-
ordenar os .contratos, conven1os, acordos, termos e propastas de mater1al e ser.
vicos; conferir toda documentacao que acompanhe os ba]ancetes ‘tendo em  vista
as leis fiscais, tributarias e orcamentarias, e proceder a classificacac  dos
respectivos valores de acordc com o plano contabil vigente; conferir toda es -
crituracao de documentos e proceder ao encerramento dos diarios e balaficetes
mensais das coletorias, bem como ao movimentc dos_Fundos Rotatives e demais
contas dos responsaveis por valores pertencentes a Fazenda Estadual: apontar e
fundamentar as diferencas e erros encontrados durante o exame das contas; res-
ponsabilizando os respectives exatores: examinar 0S yeco]h1mentos de saldos €
de descontos_de Institutos e Caixa Economica guan@io a exatidao das importanci-
as a data e a autenticidade dos comprovantes; elaborar a relacao de "Restos &
Pagar", discriminandc a natureza das despesas correspondentes ao pessoal do
Fisco em geral e demais funcionarios lotados no interior_do Estado; controiar
a receita arrecadada. a despesa rea11zada e a movimentacao de estampilhas em
cada coletoria, atraves de T1char1os proprios; formaiizar os processos de toma
da de contas dos exatores e responsaveis por "Fundos Rotativos" e encaminha-
los ao Tribunal de Contc:; desempennar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

>

Instrucac:

Experiencia:

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHC:

Carga Boraria:
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SIKRTESE DAS ATRIBUICOES

Thecuzar todos os Servicos previstes na iegislacao
Sras, posturas, edificacces. Fiscalizar o comercio
to da legislacao especitica, apresnder rzrcadorias

2]
o

r=Tas semeihantes.
cwrisnsiac .
A S T = e,

cac em desacordo com &S normas municipais recentes ge

amrhyt
m2u:

c

exoces
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ESPECIFICACAC DO CAKGO

CARGO: pISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS TABELA: 01

CRUPO OCUPACIONAL: Técnico-Médio

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Orientar os contribuintes quanto a legislagao fiscal em vigor e exigir
dos mesmos o fiel cumprimento desta; examinar os livros fiscais e de
escrituraciao contabil, fazer levantamentos contabeis; fiscalizar o pa-
gamento de todos os tributos devidos ao municipio; expedir autuacoes
fiscais; expedir intimacdes; funcionar junto aos Orgdos de arrecadagao
dentro de sua area de atuacdo; expedir guias de recolhimento: outras
atividades pertinentes as atribuic¢Oes de seu cargo.

(g

REQUISITOS PARA PROVIMERTO:

Instrugdo: 22 grau completo - Técnico em Contabilidade ou com mais de 05

Experiéncia: anos de experiéncia na area.

CONCICCES ESPECIZIS DE TRABMLNIO:

Carga Horariaz:
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ESPECIFICACAO DO CARGC

CARGO: GAR! TABELA - NO 01

GRUPO DCUPAC10ONAL: Manutencac

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento do 1ixo urbano em recipier-
tes proorios a sua coletacac; colaborar e participar de todos os servicos de melhoria
go sistema de 1impeza urbana que lhe forem conferiaos peio orgac proprio do municipic
zelar pela quarda e conservacao do material de limpeza que ine for confiado; aesempe-
nnar outras taretas afins ao seu cargc.

REQUISITQOS PARA PROVIMENTO:
>
Instrucac: 10 agrau incompletc.

. - .
Experiencia:

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHC:

Carga Boraria:




ESPECIFICACAC DO CARGC

CARGC: GUARDA MUNICIPAL TABELZ: NO 07

GRUPO OCUPACIONAL: Manute~cao

. SINTESE DAS ATRIBUICOES

Exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependencizs; fazer ronda de inspecac
de acordo com intervalos fixados; observar e fiscalizar a entrada e saida de pectGas ¢
viaturas das dependencias do orgac: verificar perigos ae incendic, inundacoes e aier -
tar sobre instalagoes precarias, aprir e fechar portias, portoes, janeias e iigar e_des
ligar eauipamentos e maquinas; fazer comunicacao sobre quaiquer ameaga ao Patrimonic
Municipal; desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
>
Instrucac: 10 grau incomplietc.

>

Experiencia:

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALBO:

Carga Horaria:




CRUPO CCUPACIONAL: Operacional

SINTESE DAS ATRIBUICHES

Ter todos os pré-reguisitos necessarios, no sentico
gue o capacite para transmitir connzcimznics zos
Crganizar e reorganizar elementos, de :zcordo com
greas. Distribuir material didatico, livros_e/ou
do necessario para com aquilo que pertience & Pref
tudo e/ou execucao instrumental. Marcar ersaios,
acorde com a necessidade, fazendc um contrcle dz pre : :
m2srmos, com data pre-determinada. Estar preserie nos rzsmes. [rzen il ves
e apresentacoes. Preparar: substitutos para. S'ltuacaes de: empr gengia,. tante. pur
z-~resentacao isolada, como na substituicao defiritivs ge 2laum mrsice de coriy
to cue se ausentara por questoes de idaae.

Quando do_trabalhe em grupo, observar sua dimensac, ccmpcsicas, esi
com ralacao a formacao de bandas, por exemplo, aL“e\FDFLar ainda
mentacas sendo esta indis spensavel pare maior eficien: ;
Promover sociabilizacao cos participantes € cc
igariedade social e moral dos eWcmnr*os. Rea:
Vo Dara comunidade. Dar 22076 av r 2
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